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priloha ¢. 3 — Specifikace vzdélavacich kurzi dle jednotlivych dilcich casti

DILCI CAST 1. - Mékké a manazerské dovednosti

Cilem aktivity Mékké a manaZzerské dovednosti je podpofit dalsi profesni vzdélavani v oblasti mékkych

a manazerskych dovednosti.

Aktivita Mékké a manaZzerské dovednosti zahrnuje vzdélavaci kurzy, v jejichz naplni prevladaji prvky
meékkych dovednosti (soft-skills), dale kurzy spadajici do oblasti manazerskych dovednosti a také kurzy,
které jsou s kurzy soft-skills cenové srovnatelné, napf. kurzy zameéfené na vedouci pracovniky,

projektové manazery, pracovniky v oblasti lidskych zdroji, obchodni zastupce apod.

V ramci aktivity Mékké a manazerské dovednosti je pozadovana realizace nasledujicich vzdélavacich

kurzti v uvedené délce trvani a pro uvedeny pocet osob:

Nazev (zaméfeni | Pocet hodin | Pfedpokladany Termin Predpokladané misto
vzdélavaciho kurzu) vyuky vzdél. | pocet tucastnikt | realizace | plnénivzdélavaciho
kurzu kurzu vzdél. kurzu
kurzu
Prezentacni dovednosti 7 8

zari 2020 — | Okres Usti nad

Cerven Labem!
Stress management 7 8
2022
Asertivita, zptisob jednani 14 8 z4¥12020- | Okres  Usti  nad
a zvladani konfliktnich Cerven Labem!
situaci 2022
Prezenta¢ni dovednosti 4 10
BFHM spol. s.r.0.
Jednani se zakaznikem 4 10 zaf1 2020 — | Tisa 87,
cerven 403 36 Usti n.L.
2022
Efektivni leadership 4 10

! Piesné misto realizace kurzu (v ramci okresu Usti nad Labem) bude zadavatelem ozndmeno nejpozdéji 3 tydny
pfed zahajenim realizace kurzu.
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Asertivita, zptisob jednani 4 10
a zvladdani konfliktnich

situaci

Dopliiujici podminky a informace ke vzdélavacimu kurzu:

%

V ramci této dilci ¢asti jsou poptavany tzv. uzaviené kurzy. Uzavienym kurzem je myslen kurz, ktery je
piipraven dodavatelem na miru dle pozadavkt odbératele. Ucastniky uzavieného kurzu jsou pouze
osoby z cilové skupiny. Kurzy budou probihat v ucebnach jednotlivych subjektt uvedenych v tabulce

(viz predpokladané misto pInéni). Zajisténi uceben neni soucasti dodavky.

Vzdélavaci kurz probéhne pro skupinu ucastnikt v predpokladaném poctu uvedeném v tabulce, a to v
jednom ¢i dvou dnech, vzdy po 7 nebo 4 vyukovych hodinach ve stanoveném rozmezi terminu realizace

kurzu.

Vzdélavaci kurz bude probihat dle aktualnich potfeb zadavatele v rdmci uvedeného obdobi realizace
kurzu. Uchaze¢ musi byt schopen realizovat konkrétni vzdélavaci kurz do 21 kalendainich dnt od
doruceni pisemného pozadavku zadavatele. Jednotlivé vzdélavaci kurzy se mohou vzajemné casové

ptekryvat.

Uchaze¢ vzdy na kazdy kurz zajisti veskeré technické a pfistrojové zazemi potfebné pro realizaci

vzdélavaciho kurzu, a to véetné ucebnic pro ucastniky kurzu, tj. skolictho materialu.

Vzdélavani mékkych a manazerskych dovednosti bude dodavatelem realizovano celkem

v pfedpoklddaném poétu 384 osobohodin?.

Specifikace vzdélavaciho kurzu mékké a manazerské dovednosti:

Prezentacni dovednosti— 7 h

Cilem tématu je zdokonalit své znalosti a dovednosti potfebné pro ispésnou prezentaci. Nacvicit si, jak
zaujmout a presvedcit posluchace svym projevem. Naucit se profesionalné zvladnout vystupovani pied
lidmi, umét ziskat a udrzet zajem posluchacti. Osvojit si techniky zvladani namitek a obtiZnych situaci

pfi prezentaci.

- priprava prezentace a analyza posluchacti,

- chyby snizujici i¢innost prezentace,

2 Pro viechny aktivity uréené na podporu dalsiho profesniho vzdélavani plati, ze jednotku piedstavuje Gdast jedné
0soby na dalsim vzdélavani (kurzu) v délce 60 minut — tedy osobohodina.



* X x Evropska unie
Evropsky socialni fond
* gk Operacni program Zaméstnanost

* X %
* o4

Nazev projektu: Profesni vzdélavani zameéstnancti ¢lenti Informacni technologie z.s. II.
Reg. ¢. projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_110/0010790

Operacni program Zameéstnanost, prioritni osa 1: Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

- zahajeni prezentace a navazani kontaktu s posluchadi,

- zvladani trémy pii prezentaci,

- neverbalni komunikace pfi prezentaci,

- pouziti vizualnich pomiicek - jak posluchac vnima a co si pamatuje,

- zvladani otazek, namitek posluchaci.

Stress management — 7h

Téma je urceno pro vyssi i stfedni management. Jeho cilem je vymanit se z pocitu neustalého tlaku, objevit
zazité predstavy toho, jak maji véci vypadat, co je spravné a neni a jakym zptisobem nase vnitini
hodnoceni mtiZze vyvolavat stres. Jak se proti dlouhodobému stresu branit a eliminovat ho, tak abychom

dokazali znovu efektivné vést tym a byt schopni nadchnout ostatni pro spolecny cil.

- stres a jak s nim pracovat — identifikace stresorti, osvojeni metod k jejich eliminaci,
- prace s emocemi — eliminace jejich negativnich dopadi,

- sebepoznani — definice hodnot a stereotypnich vzorcti chovani, jednani a mysleni,
- prevence a snizeni dopadti syndromu vyhoteni,

- zéaklady Mindfulness,

- Work — Life Balance — nastaveni priorit.

Asertivita, zptisob jednéani a zvladani konfliktnich situaci — 14h

Téma je urceno pro vsechny zaméstnance. Jeho cilem je pochopit chovani svoje i druhych lidi, naucit se
odhadnout reakci komunika¢niho partnera, pfizptisobit mu svoje jednani a ziskat ho na svoji stranu.
Ziskat znalosti a dovednosti potfebné ke zvladnuti konfliktnich situaci, ke zefektivnéni komunikace
s lidmi. Natrénovat pouziti asertivhiho jednani v konkrétnich vypjatych situacich. Ziskat vnitini

rovnovahu a jistotu ve svém projevu.

- problémy, konflikty a jejich prekondvani (zdroje konflikt(i, jak pfedchazet nedorozuménim a
konflikttim, analyza silového pole, technika pfekonavani konfliktu, pravidla pro odstranéni konfliktnosti

diskuze, sebeovladani)

- asertivita (podstata a pfinos asertivity, sebedtivéra a sebetcta jako zakladni predpoklad pro
asertivni jednani, asertivni techniky a jejich vyuziti v praxi, asertivni pochvala, asertivni kritika, dalsi

komunikacéni styly — pasivita, agresivita, manipulace, obrana reakce proti manipulaci, cviceni)

- typologie (jak s jednotlivymi typy jednat, temperament, diagnostika vlastniho typu osobnosti)
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Prezentaéni dovednosti — 4h

Cilem tématu je zdokonalit své znalosti a dovednosti potifebné pro tispésnou prezentaci. Nacvicit si, jak
zaujmout a presveédcit posluchace svym projevem. Naucit se profesionalné zvladnout vystupovani pred

lidmi, umét ziskat a udrzet zajem posluchaca.

- priprava prezentace a analyza posluchacti,

- chyby sniZujici i¢innost prezentace,

- zahdjeni prezentace a navazani kontaktu s posluchacdi,
- neverbalni komunikace pfi prezentaci,

- pouziti vizualnich pomiicek - jak posluchac vnima a co si pamatuje.

Jednani se zdkaznikem — 4h

Cilem tématu je zdokonalit svoji pfesvédcivost v komunikaci, ziskat znalosti a dovednosti potiebné pro
uspésné jednani se zakaznikem.

- typologie zakaznikd,

- strategie jednani — faze pribéhu jednani,

- efektivni argumentace,

- tabu a chyby pfi jednani,

- jednani s problematickymi typy lidi.

Efektivni leadership — 4h

Cilem tématu je naucit se, jak inspirovat a efektivné motivovat a vést podfizené i spolupracovniky. Jak

rozvijet a motivovat jednotlivce i cely pracovni tym a kultivovat i svi{ij manaZersky styl.

- vedeni tymu a dynamika skupiny,

- efektivita, vykonnost a synergie,

- firemni kultura a hodnoty uznavané tymem,
- obtizné situace — konflikty, vyjednavani,

- kontinualni reflexe, zpétna vazba a hodnoceni.
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Asertivita, zptisob jednani a zvlddani konfliktnich situaci — 4h

Cilem tématu je ziskat znalosti a dovednosti ke zvladnuti konfliktnich situaci, ke zefektivnéni

komunikace s lidmi s pomoci asertivnich technik.

- zdroje konfliktd,

- jak pfedchazet nedorozumeéni a konflikttim,

- pravidla pro odstranéni konfliktnosti diskuze,
- sebeovladani,

- podstata a pfinos asertivity,

- asertivni techniky a jejich vyuziti v praxi.
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DILCi CAST 2. -Jazykové vzdélavani

Cilem aktivity Jazykové vzdélavani je podpofit dal$i profesni vzdélavani v oblasti jazykového

vzdélavani.

Za jazykové vzdélavani se nepovazuje vyuka v cizim jazyce, u které neni hlavnim cilem ziskani

jazykovych dovednosti, ale osvojeni si znalosti a dovednosti, které jsou vlastnim pfedmétem kurzu.

Nazev Celkova Specializace | Predpokl. | frekvence | Termin Piedpokladané
(zaméfeni délka trvani pocet realizace misto plnéni
vzdélavaciho | kurzu v hod. ucastniki vzdéel. vzdélavacich
kurzu) (pocet hodin v kurzu kurzu kurzt
vyuky) (semestr)
Angli¢tina 40 X 5 Ix tydné zaf 2020 - | Milstejn s.r.o.
mirné 1 vyukova | Cerven 2021 | Dlouha 1/12,
pokrocili hodiny Ustin. L.
Anglictina 40 obchodni AJ 5 Ix  tydné | zaf{ 2020 —
mirné :‘Vzl,lk(’va Cerven 2021
— odmna AZ Consult, spol
pokrocili 7 Sk
Angli¢tina 40 obchodni AJ 6 Ix  tydné | zaf{ 2020 - | S I-O-
mirné lvyukova Cerven 2021
pokrodili hodina Prazska 53, 400 01
Angli¢tina 40 obchodni AJ 6 Ix  tydné | za¥ 2020 — | Ustin. L. (Vanov)
mirné Lvyukova erven 2021
Krodili hodina
pokrocili
Angli¢tina 40 obchodni AJ 5 Ix  tydné
stredné ik lvyukova
vyuka pouze s hodin
pokrodili rodilym
mluvéim COMPLUS CZ
ZaH 2020 — ;S{Il i
Cerven 2021 Osti ec Ly
stin .L.
Angli¢tina 40 X 6 Ix  tydné
Vi v g s lvyukova
zacatecnici hodina
Anglictina 51 finanéni AJ 5 Ix tydné zafi 2020 - | Vase zubni
pokrodili 1,5 vyukové | Cerven 2021 | centrum s.r.0.,
hodiny Spitdlské  nam.
3517/1A,
Ustin. L.
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Anglictina 51 financéni AJ 5 Ixtydne zafi 2020 - | 22HLAV s.r.o.
pokrocili vyuka pouze s 1,5 vyukova derven 2021 Véebofické 82/2,
rodilym hodina 400 01 Ustin. L
mluvéim
Anglictina 51 X 5 Ix tydné zari 2020 — | PLATINUM
pokrodili 1,5 vyukova | Cerven 2021 | NATURALs. r. o.
hodina CSL 823
Lom u Mostu
Angli¢tina 68 X 5 2x tydné 74+ 2020 — | ESON s.r.o.
stfedné 1 vyukova | Cerven 2021 | U Tonasa 172/2,
pokrocili hodina 403 31 Ustin. L.
Angli¢tina 68 konverzacni 5 2x tydné zati 2020 - | Jupiter
pokrocili kurz 1 vyukova | Cerven 2021 | Consulting s.r.o.
obchodni AJ hodina Thomayerova
591/2, 400 01
Usti n.L.
Némcina 51 konverzacni 5 Ixtydné zari 2020 - | KAREKA, spol. s
pokrocili kurz 15 vyukové Cerven 2021 | r.o.
obchodni NJ hodina Na Luhach 1254/5
400 01 Usti n.L.
Anglictina — 51 finanéni AJ 8 Ixtydné fijen 2020 — | Glencore
pokrocili 1,5 vyukové cerven 2022 | Agriculture
hodiny Czech, s.r.0.
Angli¢tina — 51 finanéni AJ 8 Ix tydné fijen 2020 — | Zukovova
pokrocili 1,5 vyukové | Cerven 2022 1658/ 27A .
hodiny 400 03 Ustin. L
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Nazev Celkova Specializace | Pfedpokl. | frekvence | Termin Predpokladané
(zaméteni délka trvani pocet realizace misto plnéni
vzdélavaciho | kurzu v hod. ucastniku vzdél. vzdélavacich
kurzu) (pocet hodin v kurzu kurzu kurzt
vyuky) (semestr)
Angli¢tina - 40 obchodni AJ 5 Ix  tydné | zaf{ 2021 —
stfedné Lvyukova gerven 2022
pokrodili hodina AZ Consult, spol.
Angli¢tina - 40 obchodni AJ 6 Ix  tydné | zaf{ 2021 - | S IO
stfedné Lvyukova Cerven 2022
pokrogili hodina Prazska 53, 400 01
Angli¢tina - 40 obchodni A] 6 Ix  tydné | zax 2021 — | Ustin. L. (Vaniov)
stfedné lvyukova gerven 2022
ol hodina
pokrocili
Angli¢tina - 40 obchodni AJ 5 Ix  tydné
—p lvyukova
pokrodili vjuka pouze s ho}c,ﬁn
rodilym
mluvéim
Lasi 2001 | COMPLUS CZ
cerven 2022 :J.S\./I v 6
ecky
Angli¢tina - 40 X 6 Ix  tydne Ustin L.
e lvyukova
hodi
pokrocili s
Angli¢tina - 51 konverzacni 5 Ix tydné zafl 2021 - | Vase zubni
pokrocili kurz finan¢ni 1,5 vyukové | Cerven 2022 | centrum S.1.0.,
AJ hodiny Spitalské  nam.
3517/1A,
Ustin. L.
Angli¢tina - 51 konverzacni 5 Ix tydné zari 2021 - | 22HLAV s.r.0.
pokrocili kurz finanéni 1,5 vyukova | Cerven 2022 | VSeboticka 82/2,
AJ hodina 400 01 Usti n. L
vyuka pouze s
rodilym
mluvéim
Angli¢tina - 51 obchodni AJ 5 Ix tydné zafi 2021 - | PLATINUM
pokrodili 1,5 vyukova | Cerven 2022 | NATURALs. 1. o.
hodina CSL 823

Lom u Mostu
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Anglictina - 68 obchodni AJ 5 2x tydneé zafi 2021 - | ESON s.r.o.
stredné 1 vyukova | Cerven 2022 | U Tonasa 172/2,
pokrodili hodina 403 31 Ustin. L.
Anglictina — 51 konverzacni 5 Ixtydné zafi 2021 - | Glencore
pokrocili kurz finan¢ni 1,5 vyukové | Cerven 2022 | Agriculture
AJ hodiny Czech, s.r.0.
Zukovova
1658/27A
400 03
Ustin. L

Dopliiujici podminky a informace:

V ramci této dil¢i ¢asti jsou poptavany tzv. uzaviené kurzy. Uzavienym kurzem je myslen kurz, ktery je
pfipraven dodavatelem na miru dle poZadavkti odbératele. Uastniky uzavieného kurzu jsou pouze
osoby z cilové skupiny. Kurzy budou probihat v ucebnach jednotlivych subjektt uvedenych v tabulce

(viz pfedpokladané misto plnéni). Zajisténi uceben neni soucasti dodavky.

Kazdy kurz bude probihat pravidelné, 1x tydné, pripadné 2x tydné, vidy po 1 nebo 1,5 vyukovych
hodinach ve stanoveném terminu realizace vzdélavaciho kurzu (viz tabulka). Jedna vyukova hodina
odpovida délce 60 minut. Pfesny termin realizace konkrétniho jazykového vzdélavaciho kurzu (den,
hodina) bude zadavatelem upfesnén min. 21 dni pied zah4jenim realizace jazykového kurzu. Udastnik
zadavaciho fizeni je povinen respektovat zadavatelem pozadovany termin realizace jazykového

vzdélavaciho kurzu. Jednotlivé vzdélavaci kurzy se mohou vzajemné ¢asové prekryvat.

Celkova délka trvani kazdého vzdélavaciho kurzu (tzn. celkovy pocet hodin vyuky) v daném semestru
je uvedena v tabulce. Vyukova skupina bude zahrnovat pfedpokladany pocet osob uvedeny v tabulce

pro dany kurz a misto konani.

U nékterych vySe uvedenych kurzi je vyzadovana vyuka pouze pod vedenim a v realizaci rodilého

mluvciho.

Uchaze¢ vzdy na kazdy kurz zajisti veskeré technické a pfistrojové zazemi potfebné pro realizaci

vzdélavaciho kurzu, a to véetné ucebnic pro tcastniky kurzu, tj. Skolicitho materialu.

Jazykové vzdélavani bude dodavatelem realizovano celkem v predpoklddaném poctu 6 316

osobohodin3.

% Pro vSechny aktivity uréené na podporu dalsiho profesniho vzdélavani plati, Ze jednotku predstavuje
Ucast jedné osoby na dal$im vzdélavani (kurzu) v délce 60 minut — tedy osobohodina.
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DILCI CAST 3. - Ucetni, ekonomické a pravni kurzy

Cilem aktivity Ucetni, ekonomické a pravni kurzy je podpofit dalsi profesni vzdélavani v oblasti

ekonomickych, t€etnich a pravnich kurzd, jak obecné zamétenych, tak specializovanych.

Aktivita Ucetni, ekonomické a pravni kurzy zahrnuje vzdélavaci kurzy zaméfené na ziskavani,

prohlubovani a obnovovani znalosti pracovnikii v oblasti ticetnictvi, ekonomiky a prava. Pro tyto kurzy

plati, Ze v jejich naplni pfevazuji prvky tvrdych dovednosti (hard skills).

V ramci aktivity Ucetnich, ekonomickych a pravnich kurzi je pozadovana realizace nasledujicich

vzdélavacich kurzli v uvedené délce trvani a pro uvedeny pocet osob:

mezinarodni silni¢ni
piepravé zbozi a jeji
aplikace

Smluvni vztahy 8 12
Incoterms 2020 4 12
Incoterms 2020 4 12
Umluva CMR o 4 12
mezindrodni silni¢ni

piepravé zbozi a jeji

aplikace

Umluva CMR o 4 12

zari 2020 —

Cerven 2022

Glencore Agriculture
Czech, s.r.o.

Zukovova 1658/27A

400 03 Usti n.L

Dopliiujici podminky a informace ke vzdélavacimu kurzu:

V7 v s

V ramci této dil¢i ¢asti jsou poptavany tzv. uzaviené kurzy. Uzavienym kurzem je myslen kurz, ktery je

pFipraven dodavatelem na miru dle poZadavkt odbératele. Ucastniky uzavieného kurzu jsou pouze

osoby z cilové skupiny. Kurzy budou probihat v ucebnach jednotlivych subjektd uvedenych v tabulce

(viz predpokladané misto plnéni). Zajisténi uceben neni soucasti dodavky.
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Vzdélavaci kurzy budou probihat pro skupinu tcastnikii v pfedpokladaném poctu uvedeném v tabulce,
a to v jednom dni vzdy po 8, nebo 4 vyukovych hodinach ve stanoveném rozmezi terminu realizace

kurzu.

Vzdélavaci kurz bude probihat dle aktudlnich potfeb zadavatele v ramci uvedeného obdobi realizace
kurzu. Uchaze¢ musi byt schopen realizovat konkrétni vzdélavaci kurz do 21 kalendainich dnt od
doruceni pisemného pozadavku zadavatele. Jednotlivé vzdélavaci kurzy se mohou vzajemné cCasové

prekryvat.

Uchaze¢ vzdy na kazdy kurz zajisti veSkeré technické a pfistrojové zazemi potfebné pro realizaci

vzdélavaciho kurzu, a to véetné ucebnic pro tcastniky kurzu, tj. Skolictho materialu.

Vzdélavani Ucetni, ekonomické a pravni kurzy bude dodavatelem realizovdno celkem

v pfedpoklddaném poctu 288 osobohodin4.

Specifikace vzdélavacich kurzt tcetnich, ekonomickych a pravnich:

Smluvni vztahy — 8 h

- pravni uprava zavazkovych vztahtl a jeji systematika

- vyznam smlouvy a proces jejiho uzavirani

- podstatné obsahové ndlezitosti smlouvy (pfedmét a rozsah plnéni, cena atd.)
- zpusoby zajisténi zavazkt

- obecné otazky odpovédnosti (za Skodu, za vadné plnéni, za prodleni)

- zanik zavazku

- specifika smluv s mezinarodnim prvkem

- feSeni sport

- vybrané smluvni typy

Incoterms 2020 -4 h

- strucny uvod existence dolozZek v obchodni vymeéfe a historie Incoterms

- vyvoj pravidel Incoterms a zmény mezi Incoterms 2000, 2010, 2020.

- zéakladni pilife doloZek Incoterms: prechod ndkladt a rizik

- jednotlivé dolozky Incoterms 2020, jejich logika a zakladni povinnosti smluvnich stran
- vztah Pravidel Incoterms k dal$im nalezitostem kupni smlouvy

- celni nalezitosti, pojisténi, dokumentace v dolozkach Incoterms 2020

* Pro vSechny aktivity uréené na podporu dalsiho profesniho vzdélavani plati, ze jednotku predstavuje
Ucast jedné osoby na dal$im vzdélavani (kurzu) v délce 60 minut — tedy osobohodina.
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Umluva CMR o mezindrodni silni¢ni pfepraveé zboi a jeii aplikace — 4 h

- ptisobnost Umluvy, smluvni staty, pouZitelnost

- rozliSeni dopravce a zasilatele, pravni dtsledky

- prepravni smlouva, prava a povinnosti stran

- nalezitosti samotného dokumentu CMR - co musi dokument obsahovat a spliiovat

- zakonné podminky pro zmény dispozic k zachazeni se zasilkou udélovanych dopravci event.
primo jeho fidi¢i v prabéhu prepravy

- zakonné podminky pro moznost zprosténi se odpovédnosti mezinarodniho dopravce pfi
poskozeni jim prepravované zasilky

- problematika vztahu a souvislosti odpovédnosti mezinarodniho silni¢niho nakladniho dopravce
a tlaku na ceny pfepravnich vykonti (problematiky ¢l. 24 a ¢l. 26 Umluvy CMR)

- problematika (spornych) aplikaci ustanoveni kapitoly VI. Umluvy CMR o pfepravé provadéné
postupné nékolika dopravci

- zakladni informace a priklady k problematice hrubé nedbalosti mezinarodniho silni¢niho
dopravce ve smyslu ¢l. 29 Umluvy CMR

- Kklicové zasady pro reklamacni postupy dopravct a zasilateld v mezinarodni silni¢ni nakladni
dopravée

- formy uzavfeni a nalezitosti pfepravni smlouvy a uplatnitelnost jejich ujednani v ptipadech
sporti mezi ucastniky

- co by mél dopravce védét a sledovat pfi ¢teni navrhu pojistné smlouvy pojisténi odpovédnosti
mezinarodniho silni¢niho dopravce (k problematikdm pojisténi odpovédnosti mezindrodniho

silnicniho dopravce)
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DILCI CAST 4. - Obecné IT
Cilem aktivity Obecné IT je podporit dalsi profesni vzdélavani v oblasti informacnich technologii.

Aktivita Obecné IT zahrnuje vzdélavaci kurzy na vyuziti béznych kancelafskych programi, se kterymi
pracuje vétSina uzivateld pocitaci béhem své pracovni cinnosti. Vramci aktivity Obecné IT je

pozadovana realizace nasledujicich vzdélavacich kurzii v uvedené délce trvani a pro uvedeny pocet osob:

MS EXCEL - 16 12

Upper — Intermediate

MS EXCEL - 16 12

Upper - Intermediate Glencore Agriculture

MS EXCEL - 16 12 ?mh’ S0

Upper — Intermediate Z&H 2020 — Zukovolva 1658/27A
cerven 2022 400 03 Usti n.L

MS EXCEL - 16 12 (pozn.: dodavatel zajisti

Upper - Intermediate 12 PC véetné softwaru )

MS EXCEL - Advanced 16 12

MS EXCEL - Advanced 16 12

Dopliiujici podminky a informace ke vzdélavacimu kurzu:

V ramci této dilci ¢asti jsou poptavany tzv. uzaviené kurzy. Uzavienym kurzem je myslen kurz, ktery je
pFipraven dodavatelem na miru dle poZadavkt odbératele. Ucastniky uzavieného kurzu jsou pouze
osoby z cilové skupiny. Kurzy budou probihat v uc¢ebnach jednotlivych subjektii uvedenych v tabulce

(viz predpokladané misto plnéni). Zajisténi uceben neni soucasti dodavky.

Vzdélavaci kurzy budou probihat pro skupinu ticastnikii v pfedpokladaném poctu uvedeném v tabulce,

ve dvou dnech, vzdy 8 vyukovych hodinach ve stanoveném rozmezi terminu realizace kurzu.

Vzdélavaci kurz bude probihat dle aktudlnich potfeb zadavatele v ramci uvedeného obdobi realizace

SN

kurzu. Uchaze¢ musi byt schopen realizovat konkrétni vzdélavaci kurz do 21 kalendafnich dnti od
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doruceni pisemného pozadavku zadavatele. Jednotlivé vzdélavaci kurzy se mohou vzajemné Casové

prekryvat.

Uchaze¢ vzdy na kazdy kurz zajisti veskeré technické a pfistrojové zazemi potfebné pro realizaci
vzdélavaciho kurzu (tedy PC vybavené odpovidajicim softwarem pro 12 Gcastnikil), a to véetné ucebnic

pro ucastniky kurzu, tj. skolictho materialu.

Vzdélavani Obecné IT bude dodavatelem realizovano celkem v predpokliddaném poctu 1 152

osobohodin5.

Specifikace vzdélavacich kurzit Obecné IT:

MS EXCEL — Upper — Intermediate — 16h

Cilem tématu je, aby absolvent ziskal kompetence k bezproblémové praci na pocitaci, s vyuzitim zakladni

urovné ovladani aplikace MS EXCEL na tirovni stfedné pokrocily.

- kontingencni tabulky

- logické funkce a jejich pouziti v praxi
- propojovani tabulek (SVYHLEDAT)
- textové funkce

- SUMIFS, COUNTIFS

- datumové funkce

- podminéné formatovani

- makra

- Power Query

- klavesové zkratky

% Pro vSechny aktivity uréené na podporu dalsiho profesniho vzdélavani plati, Ze jednotku pfedstavuje
Ucast jedné osoby na dal$im vzdélavani (kurzu) v délce 60 minut — tedy osobohodina.
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MS EXCEL — Advanced — 16h

Cilem tématu je, aby absolvent ziskal kompetence k bezproblémové praci na pocitaci, s vyuzitim zakladni

urovné ovladani aplikace MS EXCEL na trovni pokrocily.

vychytavky v kontingencnich tabulkach (pocitana pole, pocitané polozky, prirezy, prezentace
dat z datového modelu, pfiprava datového zdroj kontingencni tabulky)

propojovani tabulek (nastroj Power Query - nacist a transformovat, propojovani s ostatnimi
excelovskymi soubory, vyhodnocovani vystupti ze SAPu nebo jinych ERP systémt, Power BI )
datovy model

podminéné formatovani na vyssim levelu ( prace s funkcemi SVYHLEDAT nebo COUNTIES)
vyhodnoceni zavislosti mezi daty

feSitel

power Query (Nacist a transformovat)

upravovat data pfi nacitani (Cistit, doplnovat, ménit datové typy, slucovat, pocitat, slucovat vice
tabulek pomoci klice, slucovat nacitané tabulky pod sebe

Power Pivot (spravovat datovy model v Excelu, nacitat data pfimo, pomoci Power Query nebo z
propojenych tabulek, stavét datové sklady - vytvaret relace, hierarchie atd., prezentovat data z
Power Pivotu pomoci béznych i kontingenc¢nich tabulek, sdilet reporty na SharePointu, vytvaret
explicitni i implicitni miry a prakticky je pouzivat, zapisovat vypocty v jazyku DAX - napft.
typické funkce RELATED, SUMX, FILTER, pracovat s datumy)

makra - zdkladni techniky a triky (IF, Select Case, cykly For Next, Do While , MsgBox, InputBox)
makra a prace s bunkami (nacitani hodnot z bunék a naopak vkladani hodnot do bunék,
kopirovani, vkladani pomoci maker, prace se soubory, s listy, s butikami, kdy pracovat s burikami

a kdy s Arrays)
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