Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zamestnanost

Vyzva a zadavaci podminky
(dale jen ,,zadavaci podminky“)
K verejné zakazce malého rozsahu na sluzby s nazvem
»Realizace procesniho auditu organizace, navrh a implementace navrzenych
zmén”
(dale jen ,verejna zakazka“)

zadavané v souladu s ust. § 31 zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek, v platném znéni
(dale jen ,,zdkon”), mimo rezim zakona za soucasného dodrZeni zasad dle ust. § 6 zdkona a pravidel pro
Zadatele a ptijemce v ramci Operacniho programu zaméstnanost,

v oteviené vyzvé

Zadavatel: Hornomlynska, o.p.s.
Sidlo: Filipova 2013/1, 148 00 Praha
ICo: 01615939

Osoba opravnéna
jednat za zadavatele: Ing. Roman Mucha, feditel

(dale jen ,zadavatel”)

Zastupce zadavatele: Naviga Assistance, s.r.o.
Sidlo: U Pekarky 484/1a, 180 00 Praha 8
ICo: 24244414

Osoba opravnéna jednat
za zastupce zadavatele: Ing. David Frolik, jednatel

(dale jen ,,zastupce zadavatele”)
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| 1. Zadavaci dokumentace, zpisob komunikace, vysvétleni zadavaci dokumentace

1.1.

13.

Dostupnost zadavaci dokumentace

Zadavaci dokumentace je dostupna pod pfislu$nou vefejnou zakdzkou na strankich ESF CR na
adrese: https://www.esfcr.cz/zadavaci-rizeni-opz

Zpusob komunikace v priibéhu vefejné zakazky

Komunikace mezi zadavatelem a dodavateli v rdmci verejné zakazky probiha pisemné analogicky
dle ust. § 211 zdkona.

Zadavatel stanovil pro ucely komunikace nasledujici osobu:

Ing. David Frolik, mail: frolik@navigaassistance.cz, tel.: 733 643 822

Vysvétleni, doplnéni a zmény zadavaci dokumentace

Dodavatelé jsou opravnéni po zadavateli poZadovat pisemné vysvétleni zadavacich podminek, pficemz
Zadost musi byt zadavateli dorucena povérené osobé pisemné (viz ¢l. 1.2.) a to nejpozdéji 4 pracovni dny
pred uplynutim Ihlity pro podani nabidek. Vysvétleni zadavacich podminek miZe zadavatel poskytnout i
bez predchozi Zadosti. Zadavatel odeSle vysvétleni zadavacich podminek, ptFipadné souvisejici
dokumenty, nejpozdéji do 2 pracovnich dni po doruéeni Zadosti.

| 2. Vymezeni predmétu verejné zakazky

2.1.
1)

Pfedmét verejné zakazky

Pfedmétem této verejné zakazky je provedeni nasledujicich sluzeb pro organizaci zadavatele
(déleno dle ¢asti):

A) Provedeni procesniho auditu a analyzy stavajicich ¢innosti organizace,

B) Analyza systému evidence a monitoringu socidlni prace poskytované v ramci socidlnich sluzeb
a navrZeni zadani pro novy systém vyuzivany v budoucnu,

C) Navrh zmén, rozsifeni a supervize pti implementaci - pilotni ovéreni, supervize, rozvoj
zaméstnancd.

BliZSi specifikace predmétu plnéni

Predmétem plInéni Casti A) Provedeni procesniho auditu a analyzy stdvajicich ¢innosti organizace
je vyhodnoceni soucasného nastaveni procest poskytovani socidlnich sluzeb a moZnosti rozsireni
plsobeni Zadatele v¢. navazani spoluprace s dalsimi subjekty. Nosnym obsahem auditu a analyzy
budou nasledujici oblasti:

1. mapovani poskytovanych sluzeb z pohledu jejich efektivity a souladu s potfebami klient(
2. analyza nastavenych pracovnich postupd, internich pravidel a zavedenych procest,
vyuzivanych v organizaci Zadatele,

3. vyhodnoceni poskytovanych sluzeb z pohledu:

o platné legislativy,

o efektivity jak na drovni jednotlivcy, tak i v ramci vzajemné spoluprace,

o logiky provazanosti jednotlivych ¢innosti,

o porovnani s obdobnymi modely organizace procesu a ¢innosti u srovnatelnych

subjektl
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4. analyza vzdélavacich planl rozvoje z pohledu potieb cilové skupiny a klientl sluzeb a z
pohledu rozvoje organizace,

5. analyza potenciadlu a ndavrh moznosti spoluprace a sitovani z hlediska budouciho rozvoje
organizace ve spolupraci s dalSimi subjekty, plsobicimi v oblasti poskytovani socialnich
sluzeb détem a mladym osobam se zdravotnim postizenim,

6. analyza moZnosti mezioborové spoluprace, zavedeni diskusnich setkani, odbornych
platforem pro sdileni zkuSenosti dobré praxe a jejich vyuZiti pro dalsi rozvoj ¢innosti
Zadatele.

3) Predmétem plnéni ¢asti B) Analyza systému evidence a monitoringu socidlni prdce poskytované v
ramci socidlnich sluZzeb a navrZeni zaddni pro novy systém vyuZivany v budoucnu je navrieni zadani
a systémového feseni evidence a monitoringu socidlnich sluzeb a jeho Implementace.

1. analyza systému evidence a monitoringu na zakladé poskytnuté stavajici dokumentace,
2. navrh procesniho feseni nového systému pro evidenci a monitoring socialnich sluzeb,
3. ndvrh postupu implementace nového systému,

4) Predmétem plnéni c¢asti C) Ndvrh zmén, rozsifeni a supervize pfi implementaci - pilotni ovéreni,
supervize, rozvoj zaméstnancl je vytvoreni navrhu aktualizace cinnosti Zadatele, aktualizace
metodiky internich procest, standardizovanych postupt a planu rozvoje zaméstnanci i organizace
vC. sitovani.

1. definovani "produktd", tj. popis poskytovanych sluzeb v navaznosti na vyhodnoceni
jejich efektivity a pfinosl z pohledu koncovych uZivatell sluzeb, klientl Zadatele a popis
role a kompetenci jednotlivych pracovnik(i organizace — poskytovatel( socidlnich sluzeb
v ndvaznosti na vykondvanou ¢innost. Popis bude detailni a bude obsahovat provazby na
jednotlivé procesy. Bude vytvorena prehledna mapa produktd.

2. Popis jednotlivych procest a jejich vazby na ,produkty” spolecnosti. Kazdy jednotlivy
proces bude obsahovat:

o Detailni popis stavajiciho stavu

o Zjisténé nedostatky

o NAavrhy na zlep3Seni

o Navrhy na aktualizaci metodiky internich proces( a standardizovanych postupd,
3. Popis organizacniho usporaddani organizace jeho vazby na procesy a produkty s definici:

o Detailni popis stdvajiciho stavu

o Zjisténé nedostatky

o Navrhy na zlepseni
4. Vyhodnoceni rozvojovych a vzdélavacich pland, rozvoje zaméstnanctl i organizace,

5) Detailni popis harmonogramu realizace zakdzky je uveden ve smlouvé o dilo.

2.2. Predpokladana hodnota veiejné zakazky

Zadavatel stanovil celkovou predpokladanou hodnotu této verejné zakazky na 900 000,- K¢ bez
DPH.
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Zadavatel upozorfiuje, Ze pfi prekroceni predpoklddané hodnoty v nabidkové cené vybranym
dodavatelem, by pravdépodobné nebyl zadavatel s to zakazku realizovat, a muselo by dojit ke
zruseni verejné zakazky.

2.3. CPV kody
79212200-5 Provadeéni internich audit(
79400000-8 Podnikatelské a manaZerské poradenstvi a souvisejici sluzby
794414000-9 Poradenstvi v oblasti fizeni lidskych zdroju
2.4. 0Odkazy v zadavaci dokumentaci
Pokud se vzadavaci dokumentaci vyskytuje odkaz na konkrétni obchodni ndzvy, odkazy na
obchodni firmy, nazvy nebo jména a pfijmeni, specifickd oznaceni sluzeb ¢i zbozi, které plati pro
urcitou osobu, popfipadé jeji organizacni slozku za pfiznacné, patenty na vyndlezy, uzitné vzory,
primyslové vzory, ochranné znamky nebo oznaceni plvodu zadavatel vyslovné uvadi, Ze
umozZiuje poutziti i jinych, kvalitativné a technicky obdobnych feseni, ktera vSak budou spliovat
pozadavky na predmét plnéni verejné zakazky.
2.5. Smluvni podminky
1) Soucasti predlozené nabidky ucastnika musi byt ndvrh smlouvy o dilo. Navrh smlouvy o dilo
obsahuje veskeré obchodni a platebni podminky.
2) Dodavatel neni oprdvnén v navrhu smlouvy o dilo a v jejich pfilohdch ménit jakdkoliv jina
ustanoveni nez ta, kterd jsou urcena pro vyplnéni o doplnéni a Zluté oznacena.
3) Navrh smlouvy o dilo musi byt podepsany osobou opravnénou jednat za dodavatele.
2.6. Doba plnéni veiejné zakazky
1) PInéni zakazky bude dokonceno do 140 dn(li od podpisu smlouvy.
2) PInéni bude zahajeno dnem, kdy nabude Ucinnosti smlouva o dilo uzaviena na zakladé této
verejné zakazky.
3) Dalsi podminky jsou vymezeny v ndvrhu smlouvy o dilo.
2.7. Misto plnéni veiejné zakazky
Mistem plnéni, tj. misto dodani, je sidlo zadavatele Filipova 2013/1, 148 00 Praha.
2.8. Varianty nabidky
Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidek.
| 3. Pozadavky na zpracovani nabidek, Ihiita pro podani nabidek
3.1. Pozadavky na nabidky
1) Pod pojmem ,nabidka“ se rozumi Udaje nebo doklady, které Ucastnik podal zadavateli na zakladé

zadavacich podminek, zejména navrh ramcové dohody (véetné pozadovanych pfiloh), jakoZ i dalsi
zadavatelem poZadované dokumenty a doklady (zvlasté doklady, kterymi Gcastnik verejné zakazky
prokazuje kvalifikaci).
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Nabidka musi byt zpracovdna v ¢eském jazyce na zdkladé téchto zadavacich podminek, resp.
zadavaci dokumentace.

Zadavatel poZzaduje, aby nabidka byla predloZzena vyhradné pisemné, a to v papirové podobé.
Lhata a misto pro podani nabidek

Aktudlni Ihiita pro podani nabidek je vidy stanovena na strankdch ESFCR viz €l. 1 zaddvacich
podminek.

Nabidka, resp. obalka s nabidkou bude podana na adresu sidla zadavatele: Hornomlynska, o.p.s,
Filipova 2013/1, 148 00 Praha, k rukdm Ing. Roman Mucha. Obalka nabidky musi byt zabezpedena
pro otevieni. Na obalce musi byt oznacdeni ,neotevirat” a nazev verejné zakazky.

Nabidka muzZe byt dorucena na uvedenou adresu osobné, a to vidy v pracovni dny od 9:00 do
13:00, nebo mUZe byt vyuZito poskytovatele postovnich ¢i kuryrnich sluzeb.

Pokud nebyla nabidka zadavateli dorucena ve Ihité (rozhoduijici je ¢as doruceni zadavateli, tj. ¢as
podpisu prevzeti nabidky zadavatelem, nikoliv ¢as odeslani ¢i predani nabidky pfepravci) nebo
zplUsobem stanovenym ve vyzvé, nepovaZuje se za podanou a vramci verejné zakazky se k ni
nepfrihlizi.

Vlastni sestaveni nabidky

Zadavatel doporucuje nasledujici fazeni vyhotoveni nabidky a dokladd k prokazani splnéni
kvalifikace dodavatele:

1. Kryci list nabidky,

2. Podrobny obsah nabidky s uvedenim cisel jednotlivych stran, na niz bude uvedena osoba
zodpovédna za zpracovani nabidky véetné kontaktnich Udaji (jméno, pfijmeni, e-mail,
telefon pripadné mobil).

3. Postup realizace zakazky, zpracovany dle pozadavku pfilohy €. 5,

4. Vlastni obsah nabidky — dodavatelem vyplnény ndvrh smlouvy o dilo véetné pfiloh dle
téchto zaddvacich podminek,

5. Vyplnény cenovy rozpad dle pfilohy €. 4,
6. Dokumenty zpUsobilosti a kvalifikace dle ¢l. 5 téchto zadavacich podminek,

7. Pripadné jiné listiny a dokumenty v pfipadé potfeby Ucastnika, poZaduje-li tak zakon, nebo
zadavaci podminky.

Nabidka bude zajisténa proti neopravnéné manipulaci a jeji jednotlivé listy ocislovany vzestupnou
Ciselnou fadou.

Dalsi pozadavky na zpracovani nabidky

Pokud je vyzadovano predloZeni dokladu podle pravniho ¥adu Ceské republiky, mGze dodavatel
predloZit obdobny doklad podle pravniho fadu statu, ve kterém se tento doklad vydava; tento
doklad se predklada s prekladem do ceského jazyka. Pokud se podle pfislusného pravniho radu
pozadovany doklad nevydava, mizZe byt nahrazen ¢estnym prohlasenim.
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Doklad ve slovenském jazyce a doklad o vzdélani (vysvédceni, osvédceni, certifikaty apod.) v
latinském ¢i anglickém jazyce se predkladaji bez prekladu.

Povinnost predloZit doklad miZe dodavatel splnit odkazem na odpovidajici informace vedené v
informacnim systému verejné spravy nebo v obdobném systému vedeném; v jiném cElenském
statu EU, ktery umozniuje neomezeny dalkovy ptistup. Takovy odkaz musi obsahovat internetovou
adresu a Udaje pro pfihlaseni a vyhledani poZzadované informace, jsou-li takové Udaje nezbytné.
Zadavateli nesmi vzniknout zadné ndklady spojené s ovérovanim takto uvedené informace.

4. Zpusob zpracovani nabidkové ceny

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Dodavatel zpracuje nabidkovou cenu vyplnénim pfislusnych Zluté oznacenych poli cenového
rozpadu. Celkova nabidkova cena za predpokladany rozsah vefejné zakazky pro ucely
hodnoceni bude dopocitana cenovym rozpadem.

Nabidkova cena, pokud dale ze smluvnich podminek, tj. smlouvy o dilo, nevyplyva jinak, musi
obsahovat veskeré nutné ndklady k rddnému splnéni predmétu verejné zakazky, vcetné vsech
naklad{ souvisejicich.

Zadavatel pfipousti zménu ceny plnéni pouze pfi normativni zméné sazby DPH odpovidajici
povaze plnéni, a to v ptipadé vykladovych rlznic k tizi vybraného dodavatele, ¢imzZ neni dotceno
znéni predeslého odstavce.

Dodavatel je povinen pfi zpracovani nabidkové ceny dbat omezeni pro specifické polozky
predmétu tak, jak jsou uvedeny v cenovém rozpadu.

| 5. Kvalifikace

Kvalifikovanym pro plnéni vefejné zakazky je dodavatel, ktery prokaze splnéni:

5.1.

a) zakladni zpUsobilosti dle ¢l. 5.1. této vyzvy;
b) profesni zpUsobilosti dle ¢l. 5.2. této vyzvy;
c) technické kvalifikace dle ¢l. 5.3. této vyzvy.

Zadavatel upozornuje, Ze v pochybnostech si mizZe ovérit pravdivost vSech tvrzeni uvedenych
v nabidkach ohledné prokazani zplsobilosti a kvalifikace.

Zakladni zpusobilost

Zpusobilym neni dodavatel, ktery:

a) byl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pred zahajenim vefejné zakazky malého
rozsahu pravomocné odsouzen pro trestny ¢in uvedeny v pfiloze ¢. 3 k zakonu nebo
obdobny trestny ¢in podle pravniho radu zemé sidla dodavatele; k zahlazenym odsouzenim
se nepfrihlizi,

b) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny dariovy
nedoplatek,

c) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na verejné zdravotni pojisténi,
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d) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,

e) je v likvidaci, proti némuz bylo vydano rozhodnuti o Upadku, vici némuz byla natizena
nucena sprdva podle jiného pravniho predpisu nebo v obdobné situaci podle pravniho fadu
zemeé sidla dodavatele.

Profesni zpUsobilost
Dodavatel prokazuje splnéni podminek profesni zpUsobilosti predloZzenim:

a) Analogicky dle ust. § 77 odst. 1 zdkona ve vztahu k Ceské republice vypisu z obchodniho
rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny prdvni pfedpis zdpis do takové evidence
vyzaduje;

b) Analogicky dle ust. § 77 odst. 2 pism. a) zakona dokladu o opravnéni k podnikani v rozsahu
odpovidajici predmétu verejné zakazky, pokud jiné pravni pfedpisy takové opravnéni vyzaduiji.

Zadavatel poZaduje, aby ucastnik prokazal, Ze disponuje Zivnostenskym oprdvnénim k volné
Zivnosti dle pfilohy ¢. 4 natizeni vlady ¢. 278/2008 Sb. — obor ¢innosti Poradenska a konzultacni
¢innost, zpracovani odbornych studii a posudka.

Technicka kvalifikace
Splnéni technické kvalifikace prokaze dodavatel, ktery predlozi:

Analogicky dle ust. § 79 odst. 2 pism. b) zakona seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych za
poslednich 3 roky pred zahdjenim fizeni vcéetné nazvu objednatele sluzeb, rozsahu, doby
poskytovani a kontaktu na objednatele sluzeb, kdy zadavatel si vymezuje prdvo kontaktovat
objednatele sluZeb.

Seznam vyznamnych sluZzeb bude obsahovat alespoii 3 vyznamné sluzby se zamérenim na
poskytovani odborného poradenstvi v oblasti zpracovani procesnich, organizacnich i
personalnich auditli, v hodnoté minimalné 300 000,- K¢ bez DPH pro kaidou jednotlivou
poskytnutou sluzbu, kdy:

i. alespon jedna ztéchto sluzeb musi spocivat v oblasti realizace zakazky u organizace
zamérujici se na poskytovani socidlnich sluzeb &i socidlni praci.

Analogicky dle ust. § 79 odst. 2 pism. c) zakona jmenovity prehled technikl (¢lenl realizacniho
tymu), ktefi se budou podilet na plnéni verejné zakazky, a to bez ohledu na to, zda se jedna o
zaméstnance uchazece nebo osoby v jiném pravnim vztahu k uchazeéi (poddodavatelé). Clenové
realiza¢niho tymu musi splfiovat minimalné tyto pozadavky:

i. Projektovy manaZer — vysokoskolské vzdélani, zkusenost minimalné 5 let v oblasti
procesnich analyz a hodnoceni, zkuSenost s alespon 3 zakdzkami obdobného charakteru

ii. Projektovy analytik — vysokoskolské vzdélani, zkusenost minimalné 3 roky v oblasti
procesnich analyz a hodnoceni, zkusenost s alespon 1 zakdzkou obdobného charakteru,

iii. Specialista financovani socidlnich sluzeb — vysokoskolské vzdélani, zkusenost minimalné 3
roky v oblasti financovani socialnich sluzeb.
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iv. Specialista poskytovani socialnich sluzeb — vysokoskolské vzdélani, zkusenosti minimalné
3 roky v oblasti nastaveni systému fizeni socidlnich sluzeb a hodnoceni jejich kvality.

v. Specialista evaluaci — vysokoskolské vzdélani, zkusenost minimalné 3 roky v oblasti
evaluace.

5.4.Forma prokazovani kvalifikace

Dodavatel v nabidce prokaze splnéni zakladni a profesni zplsobilosti predlozenim ¢estného
prohlaseni, z néhoZ bude vyplyvat splnéni zpUsobilosti dle ¢l. 5.1 a ¢l. 5.2.

Dodavatel v nabidce prokaze splnéni technické kvalifikace predlozenim seznamu vyznamnych
sluzeb dle ¢l. 5.3. a) ve formé Cestného prohlaseni.

Dodavatel v nabidce predloZi strukturované profesni Zivotopisy jednotlivych vySe uvedenych
pracovnikd s odkazem na ust. § 79 odst. 2 pism. c). Profesni Zivotopisy museji byt pfislusSnymi
pracovniky vlastnoru¢né podepsany. Profesni zZivotopisy museji byt zpracovany minimalné v nize
uvedené struktufe a obsahovat nasledujici udaje:

- jméno a pfijmeni pracovnika,

- uvedeni pozice pracovnika na plnéni této verejné zakazky,

- nejvyssi dosazené vzdélani,

- prehled profesni praxe relevantni k pfedmétu plnéni této verejné zakazky,

- nejdalezitéjsi referencni zakazky realizované v minulosti,

- vlastnoruéni podpis pracovnika.

5.5.Prokazani splnéni kvalifikace prostfednictvim jinych osob

Dodavatel muze prokazat urcitou cast technické kvalifikace nebo profesni zpUsobilosti
poZadované zadavatelem prostifednictvim jinych osob. Dodavatel je v takovém pfipadé povinen
zadavateli predlozit:

a) doklady prokazujici splnéni profesni zpUsobilosti podle ust. § 77 odst. 1 zakona jinou
osobou,

b) doklady prokazujici splnéni chybéjici casti kvalifikace prostfednictvim jiné osoby -
zejména doklady prokazujici splnéni profesni zpUsobilosti dle ust. §§ 77 odst. 2 pism. a)
zdkona a 79 odst. 2 pism. c) zakona,

c) doklady o spInéni zakladni zpUsobilosti podle § 74 zakona jinou osobou a

d) pisemny zavazek jiné osoby k poskytnuti pInéni uréeného k plnéni verejné zakazky nebo k
poskytnuti véci nebo prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni
verejné zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém jind osoba prokazala kvalifikaci za
dodavatele

5.6.Prokazovani kvalifikace ziskané v zahranici

V pripadé, Ze byla kvalifikace ziskana v zahranici, prokazuje se doklady vydanymi podle pravniho
radu zemé, ve které byla ziskana, a to v rozsahu pozadovaném zadavatelem.
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Doklady prokazujici splnéni kvalifikace ziskané v zahranici predklada dodavatel v plvodnim jazyce
s pfipojenim jejich prostého prekladu do ¢eského jazyka. Povinnost pfipojit k dokladdim preklad do
Ceského jazyka se nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce a v ptipadé dokladd o vzdélani na
doklady v latinském jazyce.

5.7.Zmény v kvalifikaci dodavatele

Pokud po predlozeni dokladd nebo prohlaseni o kvalifikaci dojde v pribéhu zadavaciho fizeni ke
zméné kvalifikace ucéastnika zaddvaciho fizeni, je Ucastnik zaddvaciho fizeni povinen tuto zménu
zadavateli do 5 pracovnich dnd ozndmit a do 10 pracovnich dnli od ozndmeni této zmény predlozit
nové doklady nebo prohlaseni ke kvalifikaci; zadavatel mlze tyto Ihity prodlouzit nebo prominout
jejich zmeskani. Povinnost podle véty prvni Ucastniku zaddvaciho Fizeni nevznikd, pokud je
kvalifikace zménéna takovym zplsobem, Ze

a) podminky kvalifikace jsou nadale spinény,
b) nedoslo k ovlivnéni kritérii pro snizeni poctu ucastnikd zadavaciho fizeni nebo nabidek a
¢) nedoslo k ovlivnéni kritérii hodnoceni nabidek.

Dozvi-li se zadavatel, ze dodavatel nesplnil povinnost uvedenou v pfedchozim odstavci, zadavatel
jej bezodkladné vylouci ze zaddvaciho fizeni.

| 6. Hodnotici kritéria

Nabidky budou hodnoceny dle jejich ekonomické vyhodnosti, ktera bude stanovena na zakladé téchto
dil¢ich kritérii a jim pfisuzované vaze:
Dil¢i hodnotici kritérium €. 1: Celkova nabidkova cena v K¢ bez DPH ..............cc.u.... 60 %

Dil¢i hodnotici kritérium €. 2: Kvalita navrZzeného postupu realizace zakazky ........ 40 %

6.1.Diléi hodnotici kritérium €. 1: Celkova nabidkova cena v K¢ bez DPH

1) Kritérium celkové nabidkové ceny bude posuzovano na zakladé nejnizsi nabidkové ceny v K¢ bez

evvs

2) Hodnoceni bude provedeno na zakladé nize uvedeného vzorce:

evvys

100 x X 60 %
hodnocend nabidkova cena v K¢ bez DPH

6.2.Dilci hodnotici kritérium ¢. 2: Kvalita navrZzeného postupu realizace zakazky

1) Dodavatel v nabidce dolozZi vlastni postup realizace zakazky, véetné zdroji dat a harmonogramu
prace dokazujici ¢asovou redlnost navrhovaného postupu. Za nejvyhodnéjsi bude povaZovana
nabidka, kterd bude mit vécnéjsi, strucnéjsi, pritom vSak dostate¢né detailni a logicky
konzistentni ndvrh metodologie, a jejiz zvoleny postup realizace zakazky bude efektivné vyuZivat
zdroje zadavatele. Posuzovano bude i zdGvodnéni navrienych metodickych postupl feseni
z hlediska ucelnosti a vzajemné provdazanosti z vécného i casového hlediska.
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Aspekty hodnoceni Pomocné
body
Kvalita ndvrhu Bude hodnocena logickd struktura a navaznost jednotlivych
struktury kroka krok, jejich ¢asové struktura a realnost ¢asového pribéhu. Dale
bude hodnocena mira poZadované soucinnosti ze strany

zadavatele.

Lépe bude hodnocena nabidka, kterd vhodnéji navrhne strukturu
postupu plnéni zakazky (jak kazdé aktivity samostatné tak i v 1-10
kontextu celého projektu) s ohledem na cile a ucel této zakazky.
Lépe bude hodnocena nabidka, kde bude navrzeny postup
logi¢téjsi a bude logicky a i ¢asové vhodné navrieny. Lépe bude
hodnocena nabidka, kde pozadovand soucinnost ze strany
zadavatele bude odpovidat navriené struktufe postupu plnéni
zakdazky.

Design metodiky Bude hodnoceno, nakolik je navrieny design detailné popsdn a
odborné zddvodnén, véetné odkazl na odbornou literaturu di
dfive provedené obdobné analyzy se zamérenim na socidlni
oblast a problematiku. Navrzeny design metodiky musi byt
uzplsoben pro potieby zadavatele, tj. musi byt zfejmé, Ze nejde o
pouhy prepis obecné znamych faktl, ale Ze dodavatel reflektuje
pozadavky uvedené v této zadavaci dokumentaci a Ze si je védom
specifik a kontextu oblasti plsobeni zadavatele.

1-20

Lépe bude hodnocena nabidka, kde dodavatel detailné popisSe
navrzeny design metodiky se zamérenim na specifika socidlni
oblasti a kde definuje pfipadnd rizika projektu a navrhne
adekvatni opatfeni sohledem na jejich odstranéni, popf. co
nejvétsi minimalizaci.

Zdroje dat Bude hodnoceno, jak vhodné byly k navrhovanym metodam
vybrany zdroje dat pro fesenou oblast. U kazdého navrzeného
sbéru dat bude hodnoceno, s jakym vzorkem se bude pracovat a
jak je zplsob vybéru vzorku odlvodnén, zda navrzené zdroje dat
koresponduji s navrzenym designem.

1-10
Lépe bude hodnocena vyss$i robustnost pristupu k datovym

zdrojlim, pti soucasné optimalizaci zapojeni zadavatele s ohledem
na cile a ucel této zakazky. Lépe bude hodnocena nabidka, kde
budou navrieny vhodné nastroje a jejich kombinace bude
jednoznaéné smérovat k naplnéni cile a ucelu zakdzky a soucasné
nebude obsahovat nadbytecné kroky.

2) Kaidy clen hodnotici komise provede hodnoceni vécné casti kazdé nabidky prostfednictvim
pridéleni po¢tu pomocnych bodl v ramci bodového rozhrani u kazdého aspektu hodnoceni.
Pomoci aritmetického priméru se zprlméruji hodnoceni viech ¢lenll hodnotici komise. Na
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zakladé bodového zisku kazdé nabidky sestavi hodnotici komise poradi nabidek od nejvhodnéjsi k
nejméné vhodné. Nejvyhodnéjsi je nabidka s nejvyssim poétem pomocnych bodd.

3) Nabidka s nejvyssim poctem pomocnych bodi ziskaném v rdmci provedeného hodnoceni ziska 40
bodl (tedy 100 bodl vramci daného kritéria), ostatni nabidky ziskaji pocet bodl dle nize
uvedeného vzorce:

Hodnocena nabidka
100 x x40 %
Nabidka s nejvyssim poctem bodU

6.3.Vysledné poradi nabidek

1) Bodové ohodnoceni nabidky je dano souctem ziskaného poctu bodl za kazdé ze dvou kritérii
uvedenych v kapitolach 6.1. a 6.2. Celkovy maximalni dosazitelny pocet bodi v hodnoceni je 100.

2) Nabidky budou vyhodnoceny hodnotici komisi, kterd doporuci zadavateli, aby byla verejna
zakazka pridélena dodavateli, jehoz nabidka ziska nejvyssi celkové ohodnoceni. V pfipadé rovnosti
celkového dosazeného poctu bod( dvou a vice nejlépe ohodnocenych nabidek bude jako vitézna
oznacena nabidka s nizsi nabidnutou cenou.

3) Pfi veskerych vypoctech a Upraviach v ramci hodnoceni budou d&isla zaokrouhlovana na dvé
desetinna mista podle matematicky pravidel.

| 7. zadévaci Ihita

Zadavatel stanovuje analogicky k ust. § 40 zakona zaddvaci IhGtu v délce 45 kalendarnich dnda.

| 8. Dalsi prava, podminky a skutecnosti deklarované a vyhrazené zadavatelem

Zadavatel si vyhrazuje niZe uvedend prava a podminky:

1) Jednotlivi Ucastnici jsou povinni zdrZet se jakychkoli jednani, kterd by mohla narusit transparentni
a nediskriminacni pribéh verejné zakazky, zejména pak jednani, v jejichz disledku by mohlo dojit
k naruseni soutéze mezi ucastniky v ramci zadani verejné zakazky.

2) Zadavatel si vyhrazuje dorucovat listiny a pisemnosti Gcastnikim a dodavatelim verejné zakazky
malého rozsahu umisténim na profil zadavatele, pficemz za okamzik doruéeni dodavateliim nebo
Ucastnikiim se povazuje moment takového uveiejnéni dokumentil nebo listin na stranky ESFCR
k pfislusné vefejné zakazce.

3) Zakazka je realizovana v ramci projektu ,, Zvyseni dostupnosti a kvality sluZeb pro déti s postiZzenim,
reg.¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_099/0015292, ktery je spolufinancovdn z Evropského socidlniho
fondu, Operacni program Zaméstnanost.”

[ 9. Prilohy zadavacich podminek

Nedilnou soucasti téchto zadavacich podminek jsou nasledujici ptilohy:
Pfiloha €. 1, Navrh smlouvy o dilo;

Pfiloha €. 2, Vzor ¢estného prohlasent;
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Pfiloha €. 3, Kryci list nabidky;
Pfiloha €. 4, Cenovy rozpad.

Pfiloha €. 5, Postup realizace plnéni zakazky

Digitalné podepsal
Ing- Roman Ing. Roman Mucha

Datum: 2020.08.17
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