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OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST

Operacéni program zamestnanost (OPZ) na obdobi 2014 — 2020:
priority pro podporu zameéstnanosti, socialnino zaclenovani
a efektivni verejné spravy z Evropského socialniho fondu.

* * Evropska unie
* * r « r r
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* 5 * Operacni program Zamestnanost

OPZ vymezuje Ctyfi zakladni vécné prioritni osy.

Vyzva €. 137 je realizovana v ramci prioritni osy 2 Socialni
zaclenovani a boj s chudobou.

Administruje oddéleni 874: oddéleni projektu systému sluzeb

874 vystupuje v roli fidiciho organu



INFORMACNI SYSTEMY

A: PRACOVNI PROSTREDI PRO ZADATELE A PRIJEMCE:

IS KP14+

Pro programové obdobi 2014-2020 se elektronicka zadost podava pro
vSechny programy skrze Informacni systém koncoveho prilemce ISKP14+.

V tomto systému pak probiha vesSkera dalsi adrvninistrace projektu ze strany
zadatele/prijemce (Predkladani ZoR a ZoP) vCetné komunikace
s poskytovatelem (formou depeSe)

Pristup: https://mseu.mssf.cz

Pokyny pro vyplnéni formulare 2zadosti o podporu z OPZ v IS KP14+
=> Zdroj informaci pro vyplnéni Zadosti v IS KP14+:

https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956

B: PRACOVNI PROSTREDI RIDICIHO ORGANU:
IS MS 2014 +: Data z IS KP14+ se preklapi do systému RO



IS KP14+

PRACOVNI PROSTREDI PRO ZADATELE A PRIJEMCE:
IS KP14+

Pro zakladni orientaci novych uZivateli slouzi edukacni video
dostupné na webu https://www.dotaceeu.cz/cs/jak-ziskat-
dotaci/elektronicka-zadost

e Bl=—— Y B
bl -
Predstavujeme ISKP
MS2014+ & |

Dalsi edukacni videa k systému ISKP naleznete na nasem video kanalu DotaceEU na youtube.com




PODANI ZADOSTI

Jak podat zadost o dotaci? S pomoci prirucky
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IDENTIFIKACE VYZVY C. 137

2.2 ZlepSovani pristupu k dostupnym,
udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam,
véetné zdravotnictvi a socialnich sluzeb

obecného zajmu
SC 1 Zvysit kvalitu a udrzitelnost systému
socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti
a dalSich navazujicich sluzeb podporujicich
socialni zaélenovani

Budovani kapacit romskych a proromskych
nestatnich neziskovych organizaci pro
zapojeni do pripravy a implementace
programu spolufinancovanych z fondi EU

Druh vyzvy Kolova
Uréeni z hlediska ..
! : Oteviena
konkurence mezi projekt
Model hodnoceni Jednokolovy
Finanéni alokace vyzvy 30.000.000 K¢ !

Investicni priorita

Specificky cil

Nazev vyzvy




CASOVE NASTAVENI

Vyhlaseni vyzvy
na webu:

Zpristupnéni zadosti o podporu
v monitorovacim systému MS2014+

Zahajeni prijmu zadosti o podporu

Ukong€eni prijmu zadosti o podporu

Maximalni délka, na kterou je zadatel opravnén projekt
naplanovat

Nejzazsi datum pro ukon€eni fyzické realizace projektu

24. srpna 2020

24. srpna 2020

1. zafi 2020, 12:00

30. zari 2020, 12:00

24 mésicu

31. 12. 2022



OPRAVNENI ZADATELE - OBECNE

registrovagy subjekt v CI@, tj. osoba, ktera ma vlastni identifikacni
Cislo (tzv. ICO nékdy takeé IC);

osoba, ktera ma aktivni datovou schranku;

osoba, ktera nepatri mezi subjekty, které se nemohou vyzvy
ucastnit z duvodu insolvence, pokut, dluhu a;.

Ve vyzvé je vymezeno, které dalSi subjekty se vyzvy nemohou ucastnit:

jsou v likvidaci, v (hrozicim) upadku ¢i je proti nim vedeno insolvenéni fizeni
maji dafiové nedoplatky Ci nedoplatky na pojistném Ci pojisténi

byl na n&j vydan inkasni pfikaz

jim byla uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace

verejny funkcionar vliastni podil pfedstavujici 25 % ucasti spolecnika

Podminky opravnénosti zadatele jsou posuzovany beéhem formalniho
hodnoceni a hodnoceni prijatelnosti (faze po ukonéeni pfijmu Zzadosti)
a musi byt splnény k datu podani zadosti o podporu.



OPRAVNENI ZADATELE VE VYZVE

1/3

Pro vyzvu jsou opravnénymi zadateli romské a proromské nestatni
neziskoveé organizace s pravni formou:

obecné prospesne spolecnosti,
spolky,

ustavy.

Pro ucely této vyzvy se za romskou a proromskou nestatni
neziskovou organizaci povazuje nestatni neziskova organizace
(dale jen ,NNQO"), ktera v dobe podani zadosti o podporu v ramci hlavni
cinnosti nejméné 24 mésicu vyviji aktivity a/nebo poskytuje své sluzby

hlavné romské mensin& Zijici v CR a/nebo deklaruje udel zaloZeni
vyhradne ve prospéch této mensiny.

10
pokracovani na dalSim snimku



OPRAVNENI ZADATELE VE VYZVE

2/3

NNO, ktera je pro tuto vyzvu povazovana za opravneného zadatele,
aktivné pusobi v oblasti romské integrace a socialniho
zaclenovani, ve své cinnosti se zabyva romskou mensinou na

mmy V 4

tzemi CR, haji zajmy obyvatel romské mensiny zijici na tzemi CR.

Mezi jeji hlavni aktivity patfi pomoc a podpora Romum, napfriklad
prostrednictvim poskytovani socialnich sluzeb, komunitni prace,
poradenstvi, vCetné bezplatné poradenstvi v situacich poruseni
zakladnich lidskych prav a diskriminace, vzdélavani, dale aktivity
zaméfené na integraci Romu do vétSinové spolecCnosti, aktivity
zamérené na zplnomochovani Romu pfi vyjednavani a spolupraci
S organy verejné spravy, aktivity zamerené na zvysovani obCanskych
kompetenci, na boj proti rasismu a anticiganismu a ochranu lidskych
prav.

11

pokracovani na dalSim snimku



OPRAVNENI ZADATELE VE VYZVE

3/3

VySe uvedené doklada zadatel formulaci ve stanovach, zakladaci
listiné pripadné obdobném dokumentu, z niz je patrné, ze ve sve
hlavni Cinnosti vyviji aktivity, poskytuje sveé sluzby nebo deklaruje ucel
zalozeni vyhradné ve prospech romskée mensiny.

Zadatel je tedy povinen k zadosti o podporu dodat mj. tyto prilohy,
jimiz prokaze opravnénost zadatele do vyzvy ¢. 137:

Stanovy, zakladaci listina, pfipadné obdobny dokument potvrzujici
opravnenost zadatele,

Cestné prohlaseni pro ugely potvrzeni opravnénosti Zadatele ve vyzvé
¢. 03 20 137 (VZOR je pfilohou vyzvy).

12



CILOVE SKUPINY

Definice cilovych skupin

spolky dle § 214-302 zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky

zakonik
Nestatni e obecné prospésné spoleénosti zfizené podle zakona
neziskové C. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spoleCnostech
organizace . , . . .
e ustavy dle § 402-418 zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky
zakonik

e a zameéstnanci vySe romskych a proromskych
organizaci.

13



PARTNERSTVIi, FINANCOVANI

Ve vyzvé 137 je umoznéno pouze partnerstvi bez financniho
prispévku. Opravnénym partnerem muze byt pouze subjekt spliujici
podminky opravneného zadatele.

Forma financovani: Ex-ante (zalohova platba po uzavieni pravniho aktu)

Minimalni vySe celkovych zpusobilych vydaju projektu: 500 tisic K¢
Maximalni vyse celkovych zpusobilych vydaju projektu: 10 miliont Ké

Mira podpory — rozpad zdroju financovani:
Evropska unie 77,56 %
statni rozpocet 22,44 %
zadatel 0 %

14



VECNE ZAMERENI PROJEKTU

1/2

Budovani kapacit a profesionalizace romskych a proromskych nestatnich
neziskovych organizaci muze byt realizovano prostfednictvim
nasledujicich aktivit:

podpora efektivni participace romskych a proromskych NNO na €innosti
monitorovacich vyboru, pracovnich skupin a platforem jednotlivych
operaénich programi ESIF CR a v narodnich koordina&nich strukturach:;

podpora zapojeni romskych a proromskych NNO do pripravy
a implementace Dohody o partnerstvi a operacnich programu
spolufinancovanych 2z fondid EU (napfiklad se muUzZe jednat
o pfipominkovani dokumentu atd.);

pokraCcovani na dalsim snimku

15
pokracovani na dalSim snimku



VECNE ZAMERENI PROJEKTU

2/2

podpora ucinného zapojeni romskych a proromskych NNO do procesu
pripravy a realizace narodnich/regionalnich/mistnich strategickych
dokumentli zamérenych nebo Uzce souvisejicich s integraci romské

mensiny (na narodni Urovni zejména Strategie socialniho zaélefiovani, na lokalni
urovni napfiklad v ramci tzv. lokalnich partnerstvi a pracovnich skupin vytvorenych
obcich zapojenych do koordinovaného pfistupu k socialné vylou¢enym lokalitam);

podpora spoluprace romskych a proromskych NNO s verfejnou spravou
v oblastech uvedenych v prfedchozich odrazkach, napf. formou seminaru, besed
Ci konferenci;

podpora sitovani romskych a proromskych NNO a posileni partnerstvi
s ostatnimi spolupracujicimi organizacemi;

edukacni dinnost — vzdélavani pracovnikli romskych a proromskych
NNO a pfijimani opatfeni na zvySovani profesionality, organizacniho rizeni

a planovani v romskych a proromskych NNO. e



OSOBNI NAKLADY

Pro tuto vyzvu jsou v ramci nakladli na zaméstnance (osobni naklady)
relevantni vyhradné tyto pracovni pozice:

a) Koordinator projektovych aktivit
b) Expert/Konzultant

c) Clen platformy

d) Lektor vzdélavacich aktivit

Nazvy pozic musi byt zachovany. V zadosti nemusi byt obsazeny vSechny
uvedené pozice, ale nemohou zde byt uvedeny jiné nez vySe vyjmenovane.

Konkrétni pozice nemusi byt zajiSténa pouze jednou osobou, tj. jednu pozici
muze zajistit i vice osob. Rovnéz muze dochazet i ke kumulaci pozic, tj. jedna
osoba muze vykonavat vicero pozic.

Naplné prace (vycCty Cinnosti) uvedené u jednotlivych pozic je mozné upravit Ci
doplnit v ramci zadosti o podporu s ohledem na kliCoveé aktivity projektu.

Dalsi informace o osobnich nakladech pozdéji, ve finan¢ni ¢asti této prezentacé7



VYMEZENI PRACOVNICH POZIC

1/4

a) Koordinator projektovych aktivit

Predpokladany uvazek: 0,5 - 1,0 dle velikosti a obsahu jednotlivych kliovych aktivit projektu

Forma zaméstnani: HPP, DPC

MésiCni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Hlavni manazer
/vedouci projektu/koordinator)

Napln prace:
odborné dohlizi na realizaci celého projektu, na nastaveni a realizaci KA ve vSech
fazich, koordinuje, planuje a odborné zajistuje naplnéni KA a cilt a vystupu projektu;
odborné vede a fidi projektovy tym, vede porady tymu, podili se na realizaci kliCovych
aktivit projektu;
zajistuje efektivni participaci a zapojeni Romu do pfislusnych monitorovacich vybord,
pracovnich skupin a platforem a do pfipominkovani, pfipravy a implementace
pfislusnych dokumentu Ci strategii;
zajiStuje a podili se na nastaveni a podpofe spoluprace s verejnou spravou;
aktivné vyhledava a podili se na nastaveni spoluprace s ostatnimi spolupracujicimi
organizacemi, vytvareni sité s dalSimi organizacemi. 18



VYMEZENI PRACOVNICH POZIC

2/4

b) Expert/odborny konzultant

Predpokladany uvazek: dle predpokladanych potreb cilové skupiny
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP

Mésicni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Odborny konzultant
/poradce/expert/specialista)
Napln prace:
pfipominkuje dokumenty, poskytuje expertni podporu ¢lenum pfislusnych

monitorovacich vyboru, pracovnich skupin a platforem;

poskytuje odborné konzultace, metodickou podporu a poradenstvi pracovnikiim
romskych a proromskych NNO za ucCelem zvysSeni jejich profesionality a pro nastaveni
vhodného a efektivniho strategického fizeni, organizac¢niho fizeni a planovani samotné
organizace.

19



VYMEZENI PRACOVNICH POZIC

3/4

c) Clen platformy*
Predpokladany uvazek: dle nastaveni a rozsahu kliCovych aktivit
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Mésicni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Odborny gestor/garant)
Napln prace:

aktivné participuje a spolupracuje (napt. na pozici ¢lena, zastupce ¢lena nebo pfizvané osoby,
pozorovatele ¢i osoby, ktera se vyjadfuje/pfipominkuje relevantni dokumenty) na veskerych
relevantnich monitorovacich vyborech, pracovnich skupinach a platformach:

pfiprava na jednani; u€ast na jednani; pfipominkovani dokumentu; tvorba
dokumentu; spoluprace s ostatnimi ¢leny relevantnich platforem.

* , - . . v e - .
Platformou se rozumi napfiklad monitorovaci vybor pfisluSného operaéniho programu podporeného

z ESIF, programova partnerstvi, planovaci komise pro pfipravu vyzev v ramci operacnich programu, pracovni
skupiny, komise pro pfipravu a implementaci strategickych dokumentl na narodni/regionalni/lokalni urovni,
apod AL



VYMEZENI PRACOVNICH POZIC

414

d) Lektor vzdélavacich aktivit
Predpokladany uvazek: dle predpokladanych potreb cilové skupiny
Forma zaméstnani: DPC, DPP
Mésicni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Lektor)
Napln prace:

pfiprava obsahu a zaméreni vzdélavaci aktivity (napriklad kurzu, kulatého stolu,
workshopu) pro pracovniky organizace za ucelem zvySeni jejich profesionality a pro
nastaveni vhodného efektivniho strategického fizeni, organizacniho fizeni a planovani
samotné organizace, lektorovani.

VesSkeré ostatni osobni vydaje, které se vztahuji k pozicim neuvedenym pod
pismeny a) az d), a veskeré ostatni vydaje které, nepatfi do osobnich nakladu,
budou hrazeny pausalem 40 % z osobnich nakladu. Tyto vydaje nejsou tedy

samostatneé uvadeny do rozpoctu projektu. (Dalsi informace ve finan¢ni ¢asti prezentace)
21



INDIKATORY - OBECNE

Indikatory poskytuji zpétnou vazbu o tom, zda podpora splnila svij ucel.

V prabéhu realizace projektu musi prijemce naplnovani indikatoru
priubézné sledovat a vykazovat dosazené hodnoty v ramci
zprav o realizaci projektu (ZoR). Dulezité je, aby se vykazované hodnoty
opiraly o prukaznou evidenci vedenou pfijemce. Evidenci se mysli
napf. zaznamy o kazdém Kklientovi, prezencni listiny kurzu,.... Vykazované
hodnoty musi byt prokazatelné a kontrolou ovéritelné.

Cilové hodnoty indikatori jsou zavazné, protoze byly nastaveny v pfimé
vazbé na aktivity projektu a jeho rozpocet, nelze je tedy libovolné ménit
(Je mozné je podstatnou zménou zvysit, ale snizit je neni mozné v zadném
pripadé).

Nenaplnéni cilovych hodnot indikatord uvedenych v pravnim aktu muUze mit
dopad na vySi zpusobilych vydaju projektu. Pravni akt obsahuje propojeni mezi
mirou cerpani vydaju z rozpoCtu projektu a mirou dosazeni indikatoru
a stanovuje sankce v pripadé konkrétniho nenaplnéni cilovych hodnot

Podporené projekty projdou pred vydanim rozhodnuti revizi jednotlivych
hodnot, aby se predeslo chybnému nastaveni indikatoru v projektech.

22



INDIKATORY — PODPORENE OSOBY

Uéastnikem/podporenou osobou je pouze osoba, ktera:

ziskala v daném projektu podporu v rozsahu minimalné 40 hodin*
(bez ohledu na pocet dil€ich zapojeni do projektu) a zaroven

alespon 20 hodin z této podpory, kterou osoba v daném projektu ziskala,
nema charakter elektronického vzdélavani (tj. vzdélavani pomoci PC a siti).

Osoba, ktera toto nesplriuje, patfi do tzv. Bagatelni podpory

Uéastnici s bagatelni podporou se do hodnoty indikatoru nezapogcitavaiji.
Evidence o téchto osobach ale musi byt i tak vedena.

Kazdy ucCastnik musi byt identifikovatelny s vyuzitim jména, prijmeni, bydlisté
a data narozeni. Osoby, které nejsou identifikovany do této miry detailu,

nemohou byt zapolteny mezi podporené 0Soby. Vv odavodnénych pripadech, napf. obétem
trestnych ¢€inl muze byt poskytnuta podpora, ovdem do indikatortl zahrnuty byt nemohou).

Na https://www.esfcr.cz/monitorovani-podporenych-osob-opz/-/dokument/798878/ je k dispozici
navrh formulafe Monitorovaci list podpofené osoby, ktery je mozné vyuzit pfi sbéru udaji od
jednotlivych klientd. Formular neni pro pfijemce zavazny, pokud mize potfebna data podlozit jinou
prakaznou evidenci.

*
Za ,hodinu vzdélavani“ je povazovano 60 minut. Vyukové hodiny v délce 45 minut je nutné prepocitat. 23



INDIKATORY PROJEKTU

1/3

Indikator 6 00 00 = celkovy poéet osob/ucastniku (zaméstnancd, osob
cilovych skupin apod.), které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv
formu podpory, bez ohledu na pocCet poskytnutych podpor.

Kazda podporena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela.

Podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpocCtu projektu, ze které maji
cilové skupiny prospéch, podpora muze mit formu napf. vzdélavaciho nebo
rekvalifikacniho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku,
Skoleni, odborné praxe apod.

V zZzadosti musi zadatel nastavit cilovou hodnotu tohoto indikatoru, nenulovou.

Tato cilova hodnota se chape jako zavazek zadatele, kterého ma dosahnout diky
realizaci projektu. Proto pozor pfi stanovovani cilové hodnoty v zadosti!

Osoby, u nichz pfijemce vi, zZe jejich zapojeni do projektu zlUstane v rozsahu
bagatelni podpory (do 40 hodin), nebude do indikatoru 6 00 00 zapocitavat,
ovSéem o jejich zapojeni do projektu musi i tak mit k dispozici prikazné
zaznamy. 04



INDIKATORY PROJEKTU

2/3

Indikator 6 26 00 = ,Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své uéasti
zachycuje vyjadfrenou zmeénu situace cilovych skupin projektu

« Jedna se o ucCastniky, ktefi prosli jakymkoliv testem nebo zkouSou
(Nemusi to byt pouze rekvalifikace). NejtypiCtéji se jedna o uspésna
absolventy kurzl. Kazdy ucastnik se zapocitava pouze jednou

 Indikator se bude plnit az v pribéhu realizace projektu, proto ho prosim
v zadosti o projekt uvedte jako nulovy.

25



INDIKATORY PROJEKTU

3/3

INDIKATORY SHRNUTI

JAK UVEST DO ZADOSTI O PODPORU?

m Nazev indikatoru V zadosti se uvede

GV Celkovy pocet ucastnikil Nenulovg ho_d nqta veEmE
komentare, tj. zavazek
Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po Nulova hodnota (bude
6 26 00 R . : .
ukonceni své ucasti doplnéno na konci projektu)
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UZEMNIi ZPUSOBILOST A MiSTO REALIZACE

Programova oblast a izemi dopadu: cela CR véetné hl. m. Prahy

Programova oblast je uzemi, z jehoz alokace je dana vyzva/projekt financovan/a.

Uzemi dopadu je Gzemi, které ma z realizace projektu prospé&ch.

Misto realizace: cela CR

Misto realizace je misto, na kterém jsou realizovany aktivity projektu ve prospéch
cilovych skupin, pfip. v pfipadé projektl, kde nedochazi k praci s cilovou skupinou,
je timto mistem lokalita, kde vznikaji vystupy Ci vysledky projektu.

Napf. misto, kde je realizovano vzdélavani, poskytovano poradenstvi, nachazi se
zafizeni poskytujici sluzby, misto, kde podporfena osoba absolvuje staz, apod.

Mist realizace muze byt vicero. V Zadosti o podporu postaCuje evidovat misto
realizace v detailu kraje (v ramci CR), zahraniCni mista realizace neni tfeba v zadosti
o podporu specifikovat (pro vyzvu 137 neni misto realizace mimo CR relevantni)
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KAPACITA ZADATELE

Zadatel uvede v Zadosti o podporu uUdaje o poétu zaméstnancl
a rocni obrat a popiSe odbornou kapacitu zadatele (a RT).

Uvadi se udaje za posledni uzaviené ucetni obdobi.

Hodnoti se pfiméfenost planovaného projektu vici personalnim, finanénim
a provoznim kapacitam zadatele.

Zjevny a rizikovy nepomeér mezi poctem zaméstnancu, objemem
prostfedkl, se kterym organizace Zadatele hospodafila v pFedchozim
uzavieném ucetnim obdobi, a know-how Zadatele vuéi odpovidajicim
parametrim planovaného projektu je prekazkou k tomu, aby zadost

o podporu mohla byt podporena.

Hodnotitelé v ramci vecného hodnoceni posoudi kapacitu zadatele
vzhledem ke schopnosti projekt realizovat (nebodované kritérium: ano x ne).

U projekti s celkovymi zplsobilymi vydaji neprevysujicimi 2 miliony
korun je kapacita zadatele vzdy dostate€na a neposuzuje se.
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VEREJNA PODPORA

Zdroj informaci o podminkach verejné podpory:
» obecné informace - Obecna Cast pravidel pro Zadatele a pfijemce OPZ

Pro tuto vyzvu nejsou stanovena zadna specificka pravidla tykajici se verejné
podpory (v€etné podpory de minimis), projekty mohou byt podporeny v téch
rezimech verejné podpory (v€etné podpory de minimis), které jsou s ohledem
na pravni predpisy vyuzitelne.

U projektt, u nichz bude poskytnuti podpory z OPZ zakladat vefejnou
podporu nebo podporu de minimis, budou, bude-li to relevantni, aplikovany
predpisy EU stanovujici horni hranici financovani takového projektu z
vefejnych zdroju (tzv. intenzitu verejné podpory). VySe této hranice se odviji
od typu podporené aktivity, subjektu prijemce a v nékterych pripadech také od
specifik cilové skupiny projektu. Pro podporu de minimis je limitem objem
podpory pro jeden podnik a vymezené obdobi.

V dusledku toho je mozné, Ze projekt nebude z verejnych zdroju podporen
v maximalnim rozsahu vyplyvajicim z vymezeni v cCasti 3.5 této vyzvy
(EU 77,56 % / statni rozpocet 22,44 % [/ Zadatel 0 %).



PRILOHY VYZVY

y

1. Vzor Cestné prohlaseni

Ke stazeni u vyzvy na:

https://www.esfcr.cz/vyzva-137-opz

Nutné vyplnit!

Cestné prohlaseni pro uéely potvrzeni opravnénosti
2adatele ve vyzvé €. 03_20_137

Zadatel:

MNazev crganizace:

Sidlo:

Statutamni zastupce:

Kontakini osoba a kontakini Gdaje:

timto potvrzuje, Ze je romskou a proromskou nestatni neziskovou organizaci, zapsanou
do vefejného rejstfiku minimaing 24 mésict pfed datem poddnim #3dosti o podporu, kterd
v dob& podani Zadosti v ramci hlavni Cinnosti nejméng 24 mésich vyviji aktivity ainebo
poskytuje své sluzby hlavng romské mendiny Zijici v CR a/mebo deklaruje déel zaloZeni
vyhradné ve prospéch této mendiny. Aktivné plsobi v oblasti romské integrace a socidinino
zaflefiovani, ve své Ginnosti se zabyva romskou mensinou na tzemi CR, h&ji zajmy obyvatel
romské mendiny Zijici na dzemi CR. Mezi jeji hlavni aktivity patfi pomoc a podpora Romim,
napiiklad prostfednictvim poskytovdni socidlnich sluZeb, poradenstvi, vzdélavani, dadle
aktivity zaméfené na integraci Romi do vaidinové spolecnosti, aklivity zamé&fené
na zpinomocfiovani Romid pfi vyiedndvdni a spoluprdci s orgdny vefgjné spravy, aktivity
zaméfené na zvySovani obfanskych kompetenci, na boj profi rasismu aantici',;tanismu
a ochranu lidskych prav.

Vyse uvedené Zadatel doklada formulaci ve stanovach, zakladaci listing pfipadné obdobném
dokumentu, zniZ je patrné, Ze ve své hiavni cinnosti wywiji aktivity, poskytuje své sluZby
nebo deklaruje uéel zaloZeni vyhradné ve prospéch romské mensiny.

Zadatel déle potvrzuje, e do projektu zapojeni partnefi bez finanéniho pispévku splfiuji
taktéZ vyie uvedené podminky.

Zadatel svim podpisem potvrzuje, Ze vSe uvedené Gdaje jsou presné a pravdivé a jsou
poskytovany dobrovolnd. Zadatel se zavazuje ktomu, Ze v pfipadd zmény pfedmétnych
udaj v prib&hu realizace a administrace projekiu podporengho v ramci vizvy € 03_20 137
bude neprodieng informovat poskytovatele dané podpory o zménach, kieré u ngj nastaty.

Wemannaman B e sy

{(jméno a podpis statutdmiho zastupce)

L R |
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PRILOHY ZADOSTI O PODPORU

1. Zadatel o podporu, ktery neni FO nebo PO vefejného prava, musi ve formé
Cestného prohlaseni k zadosti o podporu pfilozit identifikaci svych
skuteénych majiteld ve smyslu zakona ¢. 253/2008 Sb., o nékterych
opatfenich proti legalizaci vynosu z trestné cinnosti. Formular pro vyplnéni
Cestného prohlaseni je k dispozici na portalu OPZ v sekci
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz.

(POVINNA PRILOHA)

2. Zadatel o podporu, ktery je ve svéfenském fondu, je povinen RO doloZit
statut svéfenského fondu (NEPOVINNA PRILOHA)

3. Stanovy, zakladaci listina pripadné jiny dokument prokazujici
opravnénost zadatele. Ve stanovach organizace musi byt uvedeno
ustanoveni o vypofadani majetku pfi zaniku organizace. (POVINNA PRILOHA)

4. Cestné prohlaseni pro uéely potvrzeni opravnénosti zadatele ve vyzvé
.03 20 137 (POVINNA PRILOHA)
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ZPUSOB PODANIi ZADOSTI

Zadost o podporu z OPZ se zpracovava v éeském jazyce v elektronickém
formulafi v informacéni systému KP14+

Pfistup do elektronickych formularfi Zadosti o podporu naleznete na adrese
https://mseu.mssf.cz

Pouze elektronicky! (listinna podoba se jiz nezasila)
Statutarni zastupce (pfip. jim zmocnéna opravnéna osoba s plnou moci)
musi disponovat elektronickym podpisem!

V pribéhu procesu hodnoceni a vybéru projektl se bude vychazet
vyhradné z informaci, které zadost obsahuje. VSechny jeji Casti proto
vyplnujte peclivé, konkrétné a srozumitelne.

Je mozné vyuzit dalSich pfiloh.
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TECHNICKA PODPORA

V PRIPADE PROBLEMU S IS KP14+ A IS ESF2014+

Drive pouzivana adresa iskp@mpsv.cz uz neplati.

Podpora je realizovana pres webovou stranku www.esfcr.cz,
prip. primo: https://www.esfcr.cz/technicka podpora opz

Evropska unie
_ ) Evropsky socialni fond ;
Po kliknuti Operaéni program Zaméstnanost Podporujeme

na ,Pridat

vasi budoucnost
otazku*

([E)) procrAMY {/3 ) kuentt (GQ) rorum  ( ff ) INFOCENTRUN

bude mozné

vlozit dotaz TECHNICKA PODPORA UZIVATELUM OPZ
(n Utné byt V této sekci naleznete viechny Vami poloZeng dotazy.

reg IStrOVén Reakéni doba je stanovena na 4 hodiny v ramci provozni doby technické podpory. Provozni doba je mezi 8:00 - 16:00
v pracovnich dnech. Na zaloZce "Klub" najdete tipy pro komunikaci s technickou podporou.

na esfcr.cz) Otézky

PRIDAT OTAZKU | Hledat autora:| 7adsjte jmeno Radit dle: Posledni zména @ Zobrazit: Zobrazit vie v




HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

1/2

Formalni hodnoceni a hodnoceni prijatelnosti

Naprava nedostgtkﬁ identifikovanych ve formalnim hodnoceni je mozna
pouze dvakrat (Uplnost, forma zadosti a podpis Zadosti)

Naprava nedostatkll identifikovanych v hodnoceni pfrijatelnosti neni
mozna. (Opravnenost Zadatele, cilové skupiny, aktivity, projektovy zameér,
celkove zpusobilé vydaje,...)

Kritéria FH a HP: viz Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ

Véecné hodnoceni

Dva individualni hodnotitelé (Prirucka pro hodnotitele - http://www.esfcr.cz/prirucka-pro-
hodnotitele - kritéria hodnoceni (doporuujeme seznamit se s pfiru¢kou, podle které hodnotitelé postupuiji))

Pozor - zduvodnit potrebnost, Ucelnost, stanoveni cile na zakladé
realného problému a jeho ovéreni!

Pokud se zpracovana vécna hodnoceni zadosti o podporu vyznamné liSi
=> arbitrazni hodnoceni vypracovano zpusobem, kdy arbitr vychazi z

téchto dvou uz zpracovanych vécnych hodnoceni.
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HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

2/2

Vybérova komise rozhoduje o doporucCeni zadosti k podpofe na zakladé
alokace dané vyzvy a vysledkl vécného hodnoceni. Nema pravomoc ménit
pofadi zadosti o podporu, které vyplyva z poctu bodu ziskaného béhem vécného
hodnoceni, sva rozhodnuti a stanoviska vybérova komise vzdy zdUvodriuje tak, aby
bylo zfejmé, na zakladé Ceho bylo pfislusné rozhodnuti u€inéno.

Nedoporuéeni VK:

bylo pfedloZzeno vice projektll zaméfenych na realizaci obdobnych aktivit pro
stejnou cilovou skupinu ve stejném regionu, které presahuji absorpCni schopnosti;

prekryv projektu s jinym jiz bézicim projektem;
nedostateCna kapacita zadatele v rozsahu kritéria vécného hodnoceni s nazvem
,OVeéreni administrativni, financni a provozni kapacity zadatele®;

zadatel prokazatelné opakované neplnil své povinnosti v jiném projektu
financovaném z verejnych prostiedkd;

disponibilni prostfedky ve vyzvé neumozni projekt podporit v dostateCném

rozsahu.
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VYSLEDEK HODNOCENI,

ZAHAJENI REALIZACE

Zadost o prezkum — Ize podat v jakémkoliv kroku hodnoceni
zadosti, ve kterém zadost dosahla negativniho vysledku, a to
prostrednictvim IS KP14+. (Podrobné informace viz ,Obecna cast
pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ").

Priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti
podpory

Nejdrive mozny termin pro zahajeni realizace
leden 2021.

Ukon¢éeni projektu nejpozdéji do 31. 12. 2022.
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KDE HLEDAT INFORMACE

Webovy portal ESF v CR => http://www.esfcr.cz/vyzva-137-opz

ESF Forum — klub V)'/zvy €. 137: nttps://www.esfer.cz/vyzva-137-pro-romske-neziskove-organizace

Obecna Cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ

Specifické Casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ pro projekty
financované s vyuzitim 40% pausalni sazby

Odkazy na pfirucky a dalsi dokumenty ve vyzvé a v této prezentaci (Pokyny k
vypInéni zadosti; PFirucka pro hodnotitele, Pokyny k evidenci podpory u¢astnikim projektu,...)

Nebudou poskytovany osobni konzultace.

Nebudou konzultovany celé projekty; pouze konkrétni dotazy k projektim
(telefonicky, e-mailem nebo pres ESF férum).

Ing. Tereza Pavlikova, tereza.pavlikova@mpsv.cz, 221 923 916

Ing. Ondfej Remes, ondrej.remes@mpsv.cz, 221 923 302
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ZPUSOBILOST VYDAJU

Vydaj je obecné zpusobily, kdyz:
je v souladu s pravnimi predpisy (legislativa EU a CR):

je v souladu s pravidly programu OPZ a s podminkami
v pravnim aktu;

je primereny (zasada hospodarnosti, ucelnosti
a efektivnosti);

vznikl v dobe realizace projektu a je prijemcem
skutecne zaplaceny;

splnuje podminky uzemni zpusobilosti;

je radné identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny.
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ZPUSOBILOST VYDAJU

Na rozdil od predchoziho obdobi nejsou v OPZ v ramci vyzvy
stanovené zavazneé limity pro ceny zarizeni
a vybaveni a pro vysi mezd a platu pracovniku

L
It fond

V OPZ je potfeba dodrzovat | = &R

Obwklt mzdy/platy pro Operaéni program Zaméstnanost

'F¥

y {platné od 1. 6. 2020)
—> Mzdypl ~, yl.hmiuup orutend noml hvanice jgou moing v opodstatnénych a nﬂuvadna nych plipadech, kied o
Ce ny O Vy e — w Zadost o zménu nebo v Zadosli o D|c!‘lb|..l(d w-d LT I'L‘}bbﬂ p{mémez loho 3 udajich pru hunicrﬁ'l.rul’rau
hoxdn I o B decil), Podklady & dokuminty poulité pro midvodndni vwisi o nl'ﬂtﬁﬂ‘ u:ﬂu il hoeni i
v ’ ’ n*ejnmp Avnl kontroly,
prehled ObvykIyCh Cen a Obvykle Pro s tacvenlmv-‘whl ostainich, EEFBI"IC vedenych pracovnich pozic. doporudujems pow lllll]lﬂmil@‘-ﬂ systém o pri
strinkiach www ispy ce pfitemd dolnl hranici dopos f.p,mun'.u al jako primdi 1 decild hodnol wkizanyeh u dand
sféie a homi hra nu:epl: vyssh-ndai S ru vykdzans u dané precovni pozics ve medove s platove sféfe.
r v d/ I tO . A4 L 4 r
vySe mezd/platl je zverejnény e e

Hrubsh mésidni mata‘plal
sa/pkat (KE) w0 zRkonmich miznal plat odméns

na portalu www.esfcr.cz pracoms przes o | "oee ehoa

dodn| noenk
doini I homi » by dioini l homi

Hlavni pracovni pozice pro projekty v refimu shutedng v yka.z jl ch w ydi;

Olbarmy gasiongarant 30 100 &7 000 ] 4U r4 HE G646 1 1) il s
-Dclbnmr pracovnik/asistent | 23 400 36 500 [ 31 308 I 48 837 | 146 [ 228
Metodik 30 100 &7 000 40 274 a0 646 188 418
Préwnik 38 400 | 72100 | 51479 1 96 470 240 451

Podrobné informace k zpusobilosti vydaju jsou uvedené v pfirucce
,opecificka ¢ast pravidel pro Zzadatele a prijemce v ramci OPZ pro

projekty financované s vyuzitim 40% pausalni sazby”.
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ROZPOCET PROJEKTU - PAUSAL 40 %

V projektech financovanych s vyuzitim 40 % pausalni sazby je podpora urCena
na 2 kategorie vydaju

pfimé naklady na zaméstnance (dale jen jako ,,Osobni naklady®) a

veskeré ostatni vydaje projektu

Pro vydaje spadajici do Osobnich nakladu (resp. pouze pro 4 typy
pracovnich pozic: Koordinator projektovych aktivit;
Expert/Konzultant; Clen platformy a Lektor vzdélavacich aktivit)
se v projektech uplatriuje uplné vykazovani, tzn. je treba dolozit
skuteény vznik a skute€nou uhradu daného vydaje.

Vsechny ostatni vydaje projektu (jiné pozice, nez vySe uvedené,
z kapitoly Osobni naklady, Cestovné, Zarizeni a vybaveni, Nakup
sluzeb, Prfima podpora, drivéjsSi Neprimé naklady) se stanovuji
dopocétem z ¢astky Osobnich nakladu ve vysi 40 % (pausal). Jejich
vznik ani uhradu prijemce nedoklada.
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ROZPOCET PROJEKTU - STRUKTURA

Vydaje hrazené z pausalu nebudou v ramci zprav o realizaci a kontrol
projektd na misté ze strany RO kontrolovany, obdobné& jako v jinych
vyzvach nepfimé naklady.

V celkovych zpusobilych nakladech projektu je obsazena i pfipadna
spoluucCast zadatele (nerelevantni pro vyzvu 137).

RO je opravnén si od pfijemce vyzadat jakykoli dokument, ktery je
nezbytny pro ovéreni zpusobilosti vydaju v ramci projektu (a muize se
jednat i o dokument, ktery vznikl v dobé pred zahajenim realizace
projektu).
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PRIME NAKLADY — OSOBNIi NAKLADY

Zpusobilymi osobnimi naklady jsou:

Mzdy a platy pracovnikui (¢lent RT) zastavajicich pracovni pozice:

a) Koordinator projektovych aktivit
b) Expert/Konzultant
c) Clen platformy

d) Lektor vzdélavacich aktivit (pozice predstaveny ve vécné ¢asti prezentace)

Dale musi byt tyto osoby zaméstnany prijemcem:
vyhradné pro projekt,
nebo se na realizaci projektu podileji pouze Casti sveho uvazku,

nebo jsou v ramci projektu zaméstnani na dohodu o pracovni CcCinnosti
nebo dohodu o provedeni prace (pozor na charakteristiku u vy€tu prac. pozic)

Mzdy pracovniku v kapitole osobni naklady predstavuji superhrubou mzdu.

Tyto vydaje nesmi pfesahnout obvyklou vysi v daném misteé, Case a oboru
(ViZ tabulka Obvyklych cen a mezd: nhttps://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz). 43




VYDAJE FINANCOVANE PAUSALNI SAZBOU

Vydaje financované pausalni sazbou pfijemce prokazuje dopoltem ze
skute¢né vynalozenych Osobnich nakladl, a to v ramci zpravy o realizaci
projektu, resp. spolu s ni predlozené zadosti o platbu.

Prostredky na vydaje financované pausalni sazbou jsou poskytovany
pribézné, vzdy spolu s prostfedky na Osobni naklady. Kazda platba
prijemci tak v sobé zahrnuje prostredky na obé skupiny vydaju,
a to v pomeéru 1 ku 0,4. VySe pausalni sazby je fixni.

V pfipadé jakéhokoli snizeni ¢astky Osobnich nakladi dojde
k adekvatnimu snizeni ¢astky vydaju financovanych pausalni sazbou tak,
aby byla zachovana vySe pausalni sazby.

Pro projekty financované s vyuzitim 40% pausalni sazby nejsou vymezeny
zadné kategorie vydaju, které by byly vzdy nezpusobilé. Musi byt ovSem
splnény podminky zpusobilosti, tj. soulad s predpisy, ¢asova a uzemni
zpusobilost atd.
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DOKLADOVANI VYDAJU

Vsechny Osobni naklady musi byt prijemce schopen
dolozit. Originaly dokladu jsou archivovany u toho
subjektu

Do zadosti o platbu prijemce zahrnuje zejména vydaje
vznikle behem monitorovaciho/sledovaneho obdobi, za
které je zadost o platbu predkladana. Je mozné zaradit
|  vydaj vznikly v néekterem z predchozich
monitorovacich/sledovacich obdobi, ktery nebyl v zadne
z predchozich zadosti o platbu schvalen.
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ODMENOVANI VYLOUCENE Z OSOB. NAKLADU

V Osobnich nakladech nemohou byt zahrnuty naklady
na odmenovani osob, které zajistuiji:
ucetnictvi a vedeni mezd pracovnikl, agendu rozpoctovani a agendu
bankovnich transfert a hotovostni pokladny;

personalistiku (vCetné pripadnych vybérovych fizeni na budouci
zameéstnance pfrijemce Ci partnera), mimo personalistiky spojené
s pracovnim uplatnénim cilové skupiny;

vstupni lékarskeé prohlidky pro osoby mimo cilovou skupinu projektu;

Skoleni bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci v rezimu stanoveném
pravnimi pfedpisy CR pro osoby mimo cilovou skupinu projektu;

opravu a udrzbu zafizeni, vybaveni a vyuzivanych nemovitosti;
uklid a cisténi:;

ostrahu.
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PRACOVNI VYKAZY

Pracovni vykazy jsou u zamestnance prijemce nebo
partnera s finanCnim prispévkem vyzadovany jen
v pripadech, kdy se:

jedna se o pracovnika, ktery v ramci daného pracovné pravniho vztahu
vykonava ¢€innosti pro projekt i mimo projekt,

jedna se o pracovnika, ktery v ramci daného pracovnépravniho vztahu
vykonava cinnosti pouze pro projekt, nicméné tyto €innosti spadaji do
vymezeni vice pracovnich pozic a prace v ramci téchto pozic je
odliSné odménovana,

jedna se o pracovnika, ktery v ramci daného pracovnépravniho vztahu
vykonava také Cinnosti spadajici do vyctu Cinnosti vyloucenych z Osobnich
nakladu (tzn. je zde riziko dvojiho financovani).
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VEREJNE ZAKAZKY

Vzhledem k financovani nakupu zarizeni a vybaveni
a nakupu sluzeb s vyuzitim 40% pausalu, RO nebude
kontrolovat vyberova fizeni a v zadosti o podporu je
zadatelé nebudou vyplnovat.
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DEKUJEME ZA POZORNOST

Prejeme hodnée stesti
a inspirace pri psani

projektove zadosti

do vyzvy ¢. 137
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