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Specifikace obsahu vzdělávacích kurzů
(příloha č. 1 smlouvy o poskytování vzdělávacích služeb)
Specifikace zadavatele:
Obchodní firma:		ADIP, spol. s r.o.
IČO / DIČ:		42341001 / CZ42341001
Sídlo:			Vítkovická 3083/1, 702 00 Ostrava
Zastoupen:		Tomáš Vrátný, jednatel
Specifikace výběrového řízení:
Název projektu:		ADIP – podnikové vzdělávání
Reg. č. projektu:		CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0012823
[bookmark: _GoBack]Název zakázky:		Vzdělávání zaměstnanců společnosti ADIP, spol. s r.o.
1. ČÁST – OBECNÉ IT

1.1	Specifikace vzdělávacích kurzů
	Název vzdělávacího kurzu
	Excel pro začátečníky

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	16 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	25

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	5

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	Zlín



	Název vzdělávacího kurzu
	Excel pro mírně pokročilé

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	16 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	36

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	6

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	Zlín



	Název vzdělávacího kurzu
	Excel pro pokročilé

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	16 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	27

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	5

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	Zlín



1.2	Předpokládaná hodnota 1. části – Obecné IT
Předpokládaná hodnota 1. části zakázky činí 453.600 Kč bez DPH (slovy: čtyři sta padesát tři tisíc šest set korun českých).
1.3	Kvalifikační předpoklady lektorů
Součástí lektorského týmu, jehož prostřednictvím bude probíhat realizace vzdělávacích kurzů (tj. kritérium technické kvalifikace dodavatele), musejí být nejméně následující osoby:
· 1 osoba s:
· vysokoškolským vzděláním v oboru IT, 
· nejméně pětiletou praxí v oboru (přičemž za poslední kalendářní rok tato osoba vedla výuku obdobně zaměřených vzdělávacích kurzů, které jsou předmětem tohoto dílčího plnění, alespoň v rozsahu 150 výukových hodin), a
· odborným vzděláním v oblasti vzdělávání dospělých (tj. za splnění této podmínky se považuje absolvování středo / vysokoškolského studia se zaměřením na andragogiku či absolvování rekvalifikace či profesní kvalifikace Lektor dalšího vzdělávání, Specialista/specialistka vzdělávání a rozvoje zaměstnanců apod.).  
· 1 osoba s:
· středoškolským vzdělání, a 
· nejméně tříletou praxí v oboru.
1.4	Typ vzdělávacích kurzů
Vzdělávací kurzy musejí být realizovány výhradně jako uzavřené vzdělávací kurzy, přičemž dodavatel je povinen za účelem jejich realizace zajistit tzv. mobilní učebnu – to znamená notebook pro každého účastníka vzdělávacího kurzu, dataprojektor a plátno na promítání. 


2. ČÁST – MĚKKÉ A MANAŽERSKÉ DOVEDNOSTI

2.1	Specifikace vzdělávacích kurzů
	Název vzdělávacího kurzu
	Time management

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	8 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	12

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	3

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	Zlín, Ostrava

	Povinný minimální obsah vzdělávacího kurzu
	· Diagnostika individuálního a týmového vztahu k času
· Technika tvoření cílů týmu
· Krátkodobé a dlouhodobé plánování
· Paretovo pravidlo
· Výkonnostní křivky 
· Prokrastinace 
· Zloději času 
· Techniky řízení času 
· Chyby v řízení a plánování času



	Název vzdělávacího kurzu
	Vedení lidí, delegování pravomocí

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	8 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	24

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	3

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	Zlín, Ostrava

	Povinný minimální obsah vzdělávacího kurzu
	· Intenzivní výcvik zážitkovou formou zaměřený na konstruktivní zpětnou vazbu, jak argumentovat, zpětná vazba k podřízeným, kolegům, nadřízeným 
· Jak se připravit na jednání s kolegy, podřízenými, nadřízenými s dostatečným časovým prostorem i v časové tísni
· Trénink pozitivní motivace podřízených, předávání nepříjemných informací podřízeným s motivačním naladěním
· Jak předcházet konfliktům (modelové situace) 
· Jak řešit konflikty v zárodku popř. řešení vyhrocených situací
· Pozitivní vliv na podřízené ve smyslu motivace, přijímání změny, cílů
· Ukotvení manažera v jeho roli, delegování



	Název vzdělávacího kurzu
	Obchodní dovednosti

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	16 hod	

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	20

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	3

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	Zlín, Ostrava

	Povinný minimální obsah vzdělávacího kurzu
	· Strategická a taktická příprava jednání
· Definování možných ústupků
· Metody zahájení a úvodních fází
· Úvodní dohody 
· Průběh vyjednávání a realizace vyjednávacích taktik
· Vyjednávací taktiky 
· Měkký, tvrdý a principiální vyjednávač
· Faktory síly a slabosti při vyjednávání
· Metodika vyjednávání
· Přirozené a sofistikované reakce
· Taktiky a triky při obchodním jednání
· Zkušební uzavření jednání
· Principy kompromisu a zdánlivé ústupky
· Cenová a prezentační past



	Název vzdělávacího kurzu
	Aktivní prodej (obchodní jednání)

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	8 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	36

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	3

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	Zlín, Ostrava

	Povinný minimální obsah vzdělávacího kurzu
	· Definice zákazníka, dodavatele a jeho potřeb
· Jednání, schůzka, telefonní hovor
· Argumentace a zvládání námitek v praxi
· Follow up
· Nástroje a pomocníci dobrého obchodníka, nákupčího



2.2	Předpokládaná hodnota 2. části – Měkké a manažerské dovednosti
Předpokládaná hodnota 2. části zakázky činí 533.700 Kč bez DPH (slovy: pět set třicet tři tisíc sedm set korun českých).
2.3	Kvalifikační předpoklady lektorů
Součástí lektorského týmu, jehož prostřednictvím bude probíhat realizace vzdělávacích kurzů (tj. kritérium technické kvalifikace dodavatele), musejí být nejméně následující osoby:
· 1 osoba s:
· vysokoškolským vzděláním,
· [bookmark: _Hlk50992869]nejméně pětiletou praxí v oboru (přičemž za poslední kalendářní rok tato osoba vedla výuku obdobně zaměřených vzdělávacích kurzů, které jsou předmětem tohoto dílčího plnění, alespoň v rozsahu 150 výukových hodin), a
· odborným vzděláním v oblasti vzdělávání dospělých (tj. za splnění této podmínky se považuje absolvování středo / vysokoškolského studia se zaměřením na andragogiku či absolvování rekvalifikace či profesní kvalifikace Lektor dalšího vzdělávání, Specialista/specialistka vzdělávání a rozvoje zaměstnanců apod.).  
· 2 osoby s:
· vysokoškolským vzděláním, a 
· nejméně tříletou praxí v oboru (přičemž za poslední kalendářní rok tato osoba vedla výuku vzdělávacích obdobně zaměřených kurzů, které jsou předmětem tohoto dílčího plnění, alespoň v rozsahu 60 výukových hodin)
2.4	Typ vzdělávacích kurzů
Vzdělávací kurzy musejí být realizovány výhradně jako uzavřené vzdělávací kurzy

3. ČÁST – ÚČETNÍ, EKONOMICKÉ A PRÁVNÍ KURZY 

3.1	Specifikace vzdělávacích kurzů
	Název vzdělávacího kurzu
	Fakturace, doklady

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	5 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	2

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	1

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	ČR mimo hlavního města Prahy

	Povinný minimální obsah vzdělávacího kurzu
	· Dopady na praxi v oblasti vystavování a účtování faktur – občanský zákoník, zákon o obchodních korporacích, rejstříkový zákon, zákon o účetnictví, zákon o daních z příjmů, zákon o DPH, zákon o omezení plateb v hotovosti, zákon o EET a další
· Členění faktur na přijaté, vystavené a další používané druhy faktur - dokladů 
· Faktury v účetnictví, ZÚ, vyhláška a ČÚS
· Příklady faktur v přiznání k DPH a KH
· Problémové okruhy – opravné doklady, reklamace, slevy apod.
· Vazba zákona o EET na faktury
· Fakturace na základě objednávek, zakázek, smluv podle občanského zákoníku (typy smluv)
· Fakturace nájemného
· Přefakturace
· Zálohy, zálohové faktury, předfaktury, proforma faktury, faktury za hotové, problematika DPH
· Splatnost faktur, promlčení, právní zánik, smluvní pokuty



	Název vzdělávacího kurzu
	Novinky v daních a účetnictví

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	8 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	10

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	1

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	ČR mimo hlavního města Prahy

	Povinný minimální obsah vzdělávacího kurzu
	· Změny v daních z příjmů 
· Změny v zákoně o DPH 
· Změny dalších daňových zákonů 
· Aktuální výklady správce daně k novinkám v daňové oblasti (dle závěrů Koordinačního výboru, dle zveřejněných Sdělení a Informací GFŘ)



	Název vzdělávacího kurzu
	Účetní uzávěrka

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	8 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	3

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	1

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	ČR mimo hlavního města Prahy

	Povinný minimální obsah vzdělávacího kurzu
	· Dopady novelizace účetních předpisů na účetní závěrku 
· Analýza rozvahy
· Analýza výkazu zisku a ztráty
· Analýza přílohy
· Analýza cash flow
· Komplexní příklad na sestavení účetní závěrky
· Horizontální a vertikální analýza účetních výkazů
· Poměrové ukazatele (rentabilita, likvidita, aktivita, zadluženost, cash flow ukazatele)



	Název vzdělávacího kurzu
	Cestovní náhrady

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	8 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	1

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	1

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	ČR mimo hlavního města Prahy

	Povinný minimální obsah vzdělávacího kurzu
	· Úprava cestovních náhrad 
· Úprava místa výkonu práce a maximální rozsah místa pravidelného pracoviště pro účely cestovních náhrad
· Daňové dopady a platby pojistného při poskytování vyšších a jiných cestovních náhrad v podnikatelské sféře
· Poskytování cestovních náhrad při tuzemských pracovních cestách
· Souběh stravného a úhrady za stravování při školeních, kongresech apod.
· Příklady, stanovení nároku zaměstnance na cestovní náhrady
· Mimořádné pracovní cesty
· Cestovní náhrady při zahraničních pracovních cestách 
· Zálohy a vyúčtování poskytnuté zálohy na pracovní cesty



	Název vzdělávacího kurzu
	Hmotný a nehmotný majetek

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	8 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	2

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	1

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	ČR mimo hlavního města Prahy

	Povinný minimální obsah vzdělávacího kurzu
	· Dlouhodobý majetek v účetnictví a v zákoně o daních z příjmů
· Praktické problémy týkající se majetku v souvislosti s novým občanským zákoníkem
· Obsahové vymezení, pořizování a oceňování hmotného a nehmotného majetku v účetnictví a v zákoně o daních z příjmů
· Vybrané interpretace Národní účetní rady vztahující se k majetku
· Opravy a údržba, modernizace a rekonstrukce hmotného majetku, technické zhodnocení hmotného a nehmotného majetku
· Účetní a daňové odpisy hmotného a nehmotného majetku
· Vyřazení majetku a uplatnění jeho zůstatkové ceny do daňových výdajů 
· Dlouhodobý majetek v zákoně o DPH
· Vybrané judikáty vztahující se k majetku



	Název vzdělávacího kurzu
	Daně z příjmů právnických osob

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	8 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	6

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	1

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	ČR mimo hlavního města Prahy

	Povinný minimální obsah vzdělávacího kurzu
	
	· Daňové dopady při operacích s majetkem (odpisy, vyřazení, technické zhodnocení apod.)
· Daně v daňových nákladech – daň z nemovitostí, daň z nabytí nemovitých věcí, DPH
· Zaměstnanecké benefity
· Opravné položky k pohledávkám
· Úroky z úvěrů a půjček
· Smluvní sankce, úroky z prodlení, pokuty
· Dopravní paušály
· Likvidace zásob
· Manka a škody



	Název vzdělávacího kurzu
	Daň z přidané hodnoty

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	16 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	6

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	1

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	ČR mimo hlavního města Prahy

	Povinný minimální obsah vzdělávacího kurzu
	
	· Základní informace o aktuálním stavu národní a evropské legislativy v oblasti DPH
· Změny ve vymezení základních pojmů
· Místo plnění při dodání zboží pořízení zboží z jiného členského státu a změny
· Uplatňování DPH u jednoúčelových a víceúčelových poukazů ve vazbě na informaci GFŘ
· Základ a výpočet daně a opravy základu daně
· Prokazování osvobození od daně při dodání zboží do jiného členského státu a změny
· Nárok na odpočet daně 
· Změny zvláštního režimu pro cestovní službu
· Režim přenesení daňové povinnosti 
· Správa daně v tuzemsku a změny novely daňového řádu



	Název vzdělávacího kurzu
	Finanční řízení

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	16 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	2

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	1

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	ČR mimo hlavního města Prahy

	Povinný minimální obsah vzdělávacího kurzu

	· Úloha účetnictví (finanční a manažerské účetnictví)
· Jak číst v účetních výkazech (praktické ukázky)
· Základní ukazatele finanční analýzy (zisk, rentabilita, analýza bodu zvratu atd.)
· Náklady – jejich členění a řízení
· Základní metody kalkulace – včetně názorných příkladů
· Vzájemné předávání a zpracování ekonomických informací ve firmě
· Řízení cash flow
· Možnosti financování rozvoje firmy



	Název vzdělávacího kurzu
	Incoterms

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	16 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	3

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	1

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	ČR mimo hlavního města Prahy

	Povinný minimální obsah vzdělávacího kurzu

	· Dodací doložka INCOTERMS jako náležitost smluvních vztahů v zahraničním obchodě se zbožím, zejména pak v kupní smlouvě
· Důležité aspekty dodacích doložek INCOTERMS 
· Charakteristika jednotlivých dodacích doložek INCOTERMS 
· Vliv smluvních ujednání a dodacích doložek INCOTERMS 
· Definice vnitrounijního obchodu se zbožím a základních pravidel jeho provádění
· Základní předpisy upravující vykazování statistiky pohybu zboží v rámci EU – INTRASTAT, základní pojmy
· Pravidla vykazování, tzn. pravidla pro uvádění údajů do výkazů pro INTRASTAT
· Vykazování při provádění různých obchodních operací v rámci vnitrounijního obchodu se zbožím (nákup, prodej, zušlechťovací operace, vícestranné obchody apod.)
· Postupy při vykazování zvláštních druhů a zvláštních pohybů zboží
· Praktické příklady vykazování vybraných obchodních operací
· Příklady provázanosti vykazování s uplatňováním DPH
· Změny ve vykazování v roce 2016, které přinesly předpisy:
- zákon č. 242/2016 Sb., celní zákon
- nařízení vlády č. 244/2016 Sb. k provedení některých ustanovení celního zákona v oblasti statistiky
- sdělení ČSÚ č. 247/2016 Sb. o stanovení Seznamu vybraného zboží a doplňkových statistických znaků



	Název vzdělávacího kurzu
	Konsolidace

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	8 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	2

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	1

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	ČR mimo hlavního města Prahy

	Povinný minimální obsah vzdělávacího kurzu

	· Základní terminologie
· Česká legislativa
· Definice konsolidačního celku
· Konsolidační pravidla
· Techniky konsolidací
· Konsolidační rozdíl
· Ekvivalenční, plná a poměrná metoda konsolidace
· Dopady do výkazů
· Vylučování vzájemných vztahů
· Analýza konsolidované ÚZ



	Název vzdělávacího kurzu
	Controlling v praxi

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	8 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	3

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	1

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	ČR mimo hlavního města Prahy

	Povinný minimální obsah vzdělávacího kurzu

	· Finanční a nákladový controlling – k čemu slouží a jaké jsou přínosy zavedení controllingu ve firmě
· Systém kalkulací a rozpočtů – jak metodicky efektivně řešit firemní plánování
· Nastavení controllingu – jak promítnout firemní cíle do finančního řízení v controllingovém pojetí
· Finanční analýzy – účetní versus reálný svět peněz, manažerské přehledy



	Název vzdělávacího kurzu
	Celní řízení

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	5 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	1

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	1

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	ČR mimo hlavního města Prahy

	Povinný minimální obsah vzdělávacího kurzu

	· Výklad základních celních předpisů EU a ČR
· Související nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU)
· Nové celní předpisy ČR



3.2	Předpokládaná hodnota 3. části – Účetní, ekonomické a právní kurzy
Předpokládaná hodnota 3. části zakázky činí 174.400 Kč bez DPH (slovy: sto sedmdesát čtyři tisíc čtyři sta korun českých).
3.3	Kvalifikační předpoklady lektorů
Součástí lektorského týmu, jehož prostřednictvím bude probíhat realizace vzdělávacích kurzů (tj. kritérium technické kvalifikace dodavatele), musejí být nejméně následující osoby:
· 1 osoba s:
· vysokoškolským vzděláním v souvisejícím oboru,
· nejméně pětiletou praxí v oboru (přičemž za poslední kalendářní rok tato osoba vedla výuku obdobně zaměřených vzdělávacích kurzů, které jsou předmětem tohoto dílčího plnění, alespoň v rozsahu 50 výukových hodin), a
· odborným vzděláním v oblasti vzdělávání dospělých (tj. za splnění této podmínky se považuje absolvování středo / vysokoškolského studia se zaměřením na andragogiku či absolvování rekvalifikace či profesní kvalifikace Lektor dalšího vzdělávání, Specialista/specialistka vzdělávání a rozvoje zaměstnanců apod.).

· 2 osoby s:
· středoškolským vzděláním, a
· nejméně tříletou praxí v oboru
3.4	Typ vzdělávacích kurzů
Vzdělávací kurzy mohou být realizovány jako uzavřené i otevřené vzdělávací kurzy.

4. ČÁST – JAZYKOVÉ VZDĚLÁVÁNÍ

4.1	Specifikace vzdělávacích kurzů
	Název vzdělávacího kurzu
	Angličtina pro začátečníky

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	47 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	8

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	1

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	Zlín



	Název vzdělávacího kurzu
	Angličtina pro mírně pokročilé

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	47 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	4

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	1

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	Zlín



	Název vzdělávacího kurzu
	Angličtina pro středně pokročilé

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	47 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	4

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	1

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	Zlín



	Název vzdělávacího kurzu
	Angličtina pro pokročilé

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	47 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	4

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	1

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	Zlín



4.2	Předpokládaná hodnota 4. části – Jazykové vzdělávání
Předpokládaná hodnota 4. části zakázky činí 215.280 Kč bez DPH (slovy: dvě stě patnáct tisíc dvě stě osmdesát korun českých).
4.3	Kvalifikační předpoklady lektorů
Součástí lektorského týmu, jehož prostřednictvím bude probíhat realizace vzdělávacích kurzů (tj. kritérium technické kvalifikace dodavatele), musejí být nejméně následující osoby:
· 1 osoba, která:
· je rodilým mluvčím,
· má nejméně pětiletou praxi v oboru (přičemž za poslední kalendářní rok tato osoba vedla výuku obdobně zaměřených vzdělávacích kurzů, které jsou předmětem tohoto dílčího plnění, alespoň v rozsahu 100 výukových hodin)
· 1 osoba, která:
· má nejméně pětiletou praxi v oboru (přičemž za poslední kalendářní rok tato osoba vedla výuku obdobně zaměřených vzdělávacích kurzů, které jsou předmětem tohoto dílčího plnění, alespoň v rozsahu 100 výukových hodin)
4.4	Typ vzdělávacích kurzů
Vzdělávací kurzy musejí být realizovány výhradně jako uzavřené vzdělávací kurzy


5. ČÁST – TECHNICKÉ A JINÉ ODBORNÉ VZDĚLÁVÁNÍ

5.1	Specifikace vzdělávacích kurzů
	Název vzdělávacího kurzu
	Opakovací školení obsluhy manipulačních vozíků

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	8 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	60

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	3

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	Zlín

	Povinný minimální obsah vzdělávacího kurzu

	· Periodické školení a přezkoušení řidičů motorových manipulačních vozíků podle ČSN 26 8805, ČSN 26 9030, ČSN EN ISO 3691-1, ČSN EN ISO 3691-1, ČSN 26 9010, OS MV-P09/8



	Název vzdělávacího kurzu
	Opakovací školení profesních průkazů

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	8 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	20

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	3

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	Zlín

	Povinný minimální obsah vzdělávacího kurzu

	· Školení dle zákona č.111/1994 Sb., o silniční dopravě, (školení řidičů z povolání) a dle zákona č. 247/2000 Sb., o získávání a zdokonalování odborné způsobilosti k řízení motorových vozidel



	Název vzdělávacího kurzu
	Opakovací školení ADR

	Rozsah vzdělávacího kurzu (1 hod. = 60 min.)
	8 hod

	Celkový počet osob, které budou proškoleny v rámci vzdělávacího kurzu v průběhu trvání smlouvy
	20

	Garantovaný minimální počet osob, které se vždy zúčastní jednotlivé lekce vzdělávacího kurzu
	3

	Místo realizace vzdělávacího kurzu
	Zlín

	Povinný minimální obsah vzdělávacího kurzu

	· Školení pro ty, kteří již mají osvědčení ADR, ale blíží se konec jeho platnosti (5 let), kterou chtějí prodloužit



5.2	Předpokládaná hodnota 5. části – Technické a jiné odborné vzdělávání
Předpokládaná hodnota 5. části zakázky činí 201.600 Kč bez DPH (slovy: dvě stě jedna tisíc šest set korun českých).
5.3	Kvalifikační předpoklady lektorů
Součástí lektorského týmu, jehož prostřednictvím bude probíhat realizace vzdělávacích kurzů (tj. kritérium technické kvalifikace dodavatele), musejí být nejméně následující osoby:
· 1 osoba s:
· vysokoškolským vzděláním, 
· a nejméně pětiletou praxí v oboru (přičemž za poslední kalendářní rok tato osoba vedla výuku obdobně zaměřených vzdělávacích kurzů, které jsou předmětem tohoto dílčího plnění, alespoň v rozsahu 150 výukových hodin).
· požadavek na vzdělání v oblasti andragogiky není s ohledem na technickou povahu vzdělávacích kurzů vyžadován.
· 2 osoby s:
· středoškolským vzděláním, a
· a nejméně tříletou praxí v oboru.
Výše uvedené osoby musejí být současně držiteli oprávnění nezbytných pro realizaci vzdělávacích kurzů dle příslušných právních předpisů. 
5.4	Typ vzdělávacích kurzů
Vzdělávací kurzy musejí být realizovány výhradně jako uzavřené vzdělávací kurzy.

1

image1.jpeg
*

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost




