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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek (dale jen ,,zakon*)

Tvorba a implementace strategie Age Managementu ve

HezeyZakacky spoletnosti FERMAT CZ, s.r.o. I
Druh zakazky (s[u:":ba, dodavka siuba

nebo stavebni prace)

Datum vyhlaseni vyzvy 01.12.2020

k podani nabidek

Registracni cislo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009488

Nazev projektu

Tvorba a implementace strategie Age Managementu ve
spole¢nosti FERMAT CZ, s.r.o.

Nazev / obchodni firma
zadavatele

FERMAT CZ s.r.o.

Sidlo zadavatele

Zitavského 496, 156 00 Praha-Zbraslav

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. Radek Lepka, jednatel
Tel.: +420 722 730 156
E-mail: radek.lepka@fermat.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele

26180367/ CZ26180367

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-

Tereza Svobodova, Personalini reditel/ HR Manager
Tel.: + 420 777 339 618

mailova adresa E-mail: tereza.svobodova@fermaimachinery.com

16.12.2020, 12:00
FERMAT CZ s.r.o., Tufanka 1319/104, 627 00, Brno - Slatina

Lhiita pro podani nabidek

Misto pro podani nabidek

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Predmétem vefejné zakazky je realizace odbornych klicovych aktivit (dale jen KA) v souvislosti se
zavadénim Age managementu pro zaméstnance spole¢nosti FERMAT CZ s.r.o. v ramci projektu
s nazvem ,Tvorba a implementace strategie Age Managementu ve spole¢nosti FERMAT CZ,
s.r.0.". Cilovou skupinu tvofi 32 vedoucich zaméstnancd, 20 klicovych zaméstnanct spolecnosti a
10 zaméstnankyi na matef'ské ¢&i rodi¢ovské dovolené. Celkové je ve spoleCnosti Fermat CZ 270
zaméstnanct, pro néz bude strategie platna.

Kéd CPV predmétu zakazky:

CPV 79414000-9 - Poradenstvi v oblasti fizeni lidskych zdroji
CPV 79633000-0 - Rozvoj zaméstnancl
CPV 80000000-4 - Vzdélavani a Skolenf

Specifikace klicovych aktivit:

1. Tvorba a implementace strategie Age managementu (AM)

- analyticka &ast véetné aktualizace a prohloubeni analyzy provedené v ramci audiu Age
managementu, jeZ byl proveden v ramci pfipravy projektu v bieznu roku v 2018 a bude
piedan vybranému dodavateli;

o aktualizace analyzy bude v nasledujicim rozsahu:
e zakladni informace o pfijemci,
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e sloZeni pracovi$té z hlediska Age managemeniu (vék a genderové
zastoupeni zaméstnancl, pocet let praxe v oboru, podet let praxe ve
spole¢nosti, dosazené vzdélani, pocet pracovniki 50+ ve vedoucich
pozicich s ohledem na strukturu vedeni spole¢nosti, tydenni pracovni
doba zaméstnancy, typy pracovné-pravnich vztahd),

e soucasna firemni kultura spole¢nosti (charakteristika spolenosti z
hlediska jeji firemni kultury mira fluktuace zaméstnancl, zplisob
zjistovani potieb a pozadavkl riznych vékovych skupin zaméstnanci),

e aktualné platné klicové dokumenty spole¢nosti z hlediska moznosti
nastaveni systému zavadéni age managementu,

s jaké firemni politiky, organizaéni predpisy, opatfeni a nastroje ve
spoleénosti z hlediska zavadéni age managementu/modernich metod
fizeni jiz funguji?)

- vychodiska rozvoje spole¢nosti — soucasny persondini stav a stav technického a
materidlniho vybaveni spole¢nosti, pfiprava pro ergonomicky audit.

- navrhova &ast — definice opatfeni vedoucich k bezchybnému zavedeni strategie AM,
opatfeni budou definovana pomoci tabulky RACI, véetné ¢&asového harmonogramu,
zakladniho finanéniho planu, apod.;

- implementacni ¢ast (tvorba 5 Fidicich akth):

a) vzdélavani a rozvoj zaméstnancy,

b) hodnoceni a motivace zaméstnancy,

c) adaptaéni proces a mentoring zaméstnanca,

d) prace s klicovymi zaméstnanci spole¢nosti a systém nastupnictvi,
e) prace s osobami na matefské dovolené a rodiCovské dovolené.

2. Vzdélavani mentoru

- Vybér kandidatl na mentory z fad zaméstnancl (cca 25 osob) a jejich diagnostika formou
specializovaného testovani (ovéfeni vhodnosti pro vykon prace mentora). Mentorem je
oporou i radcem, pomaha mu lépe poznat sebe sama, svlij potencial a své schopnosti. Role
mentora vramci zakazky je byt poskytovatelem zpétné vazby, poradcem, modelem,
kontrolorem kvality, hodnotitelem a manazerem.

- Ramcovy obsah vzdélavani pro mentory: Proces vzdélavani a specifika vzdélavani
dospélych, vliv véku a prostfedi, Adaptacni proces, jeho vyznam pro nového zaméstnance,
planovani a kontrola, Mentoring jako nastroj individualiniho rozvoje, role mentora v procesu,
zjistovani potfeb mentorovaného, Nastroje a postupy, vyuzivané v mentoringu, vyznam
komunikace a motivace, Prakticky nacvik mentoringu v praxi (planovani a pfiprava na
mentoring, vliastni mentoring, hodnoceni, slozité a problémové situace a jejich fedeni).

- Rozsah vzdé&lavani mentorl: 25 osob, 3 skupiny, 5 dnd vyuky & 8 hodin' pro kazdou
skupinu.

- Na konci vzdélavani probéhne zavéretné testovani v podobé ustni zkousky, kdy po jejim
spinéni na 85% bude vydano osvéd&eni o realizaci vzdélavani.

3. Skoleni
- Skoleni managementu ke konceptu Age Managementu a jeho nastrojl
o Rozsah Skoleni: 32 osob, 3 skupiny, 2 dny vyuky & 8 hodin kazda)
o Zavére¢né vyhodnoceni: zavéretné Ustni testovani, jez musi byt spinéno na 85%,
poté bude uchazeci vydano osvédEeni o absolvovani skoleni.

11 hodina = 60 minut — plati pro cely text vyzvy, pokud neni uvedeno v konkrétnim pfipadé jinak.
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o Misto konani 8koleni zajisti a uréi zadavatel, zpravidla v misté provozovny Tufanka
1319/104, 627 00, Brno — Slatina, v&etné technického zajisténi (wi-fi, notebook,
platno, flipchart, fixy, psaci potfeby)

o Obgerstveni zajisti zadavatel na viastni naklady z nepfimych nakladd projektu

o Skolici materialy zajisti dodavatel v elektronické podobg, pfipadny tisk materiald
bude zajistén zadavatelem)

- Skoleni zaméstnancl firmy ke konceptu Age Managementu, jeho nastroji a zplsobu
vyuZiti ve prospéch zaméstnanci

o Rozsah a obsah koleni: 228 osob, 11 skupin, 3x 0,5 dne vyuky a 4 hodiny

o Koncept AM a jeho pfinosy pro zaméstnance, Pracovni schopnost a jeji udrZent,
Vyznam personaini AM strategie pro zaméstnance

o Misto konani $koleni zajisti a uréi zadavatel, zpravidla v misté provozovny Tufanka
1319/104, 627 00, Brno — Slatina, véetné technického zajisténi (wi-fi, notebook,
platno, flipchart, fixy, psaci potfeby)

o Obgerstveni zajisti zadavatel na vlastni naklady z neptimych naklad projektu

o Skolici materialy zajisti dodavatel v elektronické podobég, pfipadny tisk materialt
bude zajistén zadavatelem)

4. Zhodnoceni pokroku v oblasti AM (Zavéreény audit AM)

- Zmapovani aktualniho stavu organizace z hlediska naplfiovani strategie Age managementu
a vyhodnoceni navrzenych opatfeni a aktivit k napliiovani strategie Age managementu

- Priib&zné &tvrtletni zjistovani a vyhodnocovani pokroku v oblasti Age Managementu ve
spoleénosti FERMAT CZ ve formé pisemné zpravy o rozsahu max. 5 A4 normostran textu

Audit bude probihat po celou dobu realizace zakdzky a jeho hlavnim vystupem bude
pisemna zprava.

5. Dil€i aktivity:

- Pribé&zny sbér a vyhodnocovani dokladll, informaci a dikazl o zménach v oblasti
implementace konceptu AM a strategie Age Managementu v&etné nastrojii do firemni
praxe.

- Periodické hodnoceni vyvoje v oblasti AM a pokroku, dosazeného za uplynule Ctvrileti,
stanoveni opatieni pro daldi obdobi.

Ptedpokladana hodnota vefejné zakazky &ini

835 333,- K¢ bez DPH.

Predpokladana hodnota vefejné zakazky je soucasne cenou
maximalni a jeji pfekroceni povede k vyfazeni nabidky
G¢astnika ze zadavaciho fizeni.

Predpokladana hodnota
zakazky v K¢& (bez DPH)

: i ) Lhita dodani a ¢asovy harmonogram pinéni:
Lhita dodani / casovy Od podpisu smiouvy do 31. 12. 2021

harmonogram plnéni / doba ) o .
trvani zakazky Harmonogram jednotlivych KA bude stanoven dle potreb
zadavatele v pribéhu realizace zakazky.

Misto dodani / prevzeti plnéni Tufanka 1319/104, 627 00, Brno - Slatina

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuiji i) kritéria hodnoceni, i) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vziah mezi kritérii

Hodnoceni nabidek bude provedeno podle zakladniho hodnoticiho kritéria ekonomicka

ceny.
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Kritérium hodnoceni Vaha kritéria v %
Vyse nabidkové ceny v K& bez DPH 100 %

Vyse nabidkové ceny v Ké bez DPH s vahou 100 %:

V ramci tohoto kritéria bude hodnocena vyse predlozené celkové nabidkové ceny v KE bez DPH.
Nabidkova cena bude stanovena jako celkova cena za kompletni realizaci zakazky. Nejvyssi pocet

ZPUSOB HODNOCENI A JEHO POPIS
Vyse nabidkové ceny v K& bez DPH s vahou 100 %:

Zadavatel bude hodnotit nabidkovou cenu G&astnika bodovaci metodou. Nabidkova cena
Uéastnika bude hodnocena podle jeji absolutni vy$e v K& bez DPH. Bodové hodnoceni bude
vypocteno podle tohoto vzorce:

nejniz8i nabidkova cena v K¢ bez DPH
X 100 (bodu)
hodnocena nabidkova cena v K¢ bez DPH

Takto vypottené bodové hodnoceni bude dale vynasobeno vahou tohoto kritéria, a tak bude
vypo&teno vysledné bodové ohodnoceni tohoto kritéria s piesnosti na 2 desetinna mista.

Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

I. Zakladni zpUsobilost
Ugastnik vybérového fizeni predloZi alespori Sestné prohlageni prokazujici spinéni zakladni
zplsobilosti dle § 74 zakona. Vzor &estného prohlaseni je pfilohou &. 3 vyzvy.

ll. Profesni zplsobilost

Zadavatel pozaduje, aby dodavatel prokazal spinéni profesni zpUsobilosti. Dodavatel prokazuje
spinéni profesni zpusobilosti ve vztahu k Ceské republice nasledujicimi doklady:

- predloZenim kopie vypisu z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud
jiny pravni predpis zapis do takové evidence vyZaduje.

Namisto predlozeni dokumentl pozadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelll (analogicky podle § 228 zakona nebo
certifikatem vydanym v ramci systému certifikovanych dodavateld (analogicky podle § 239 zakona).

lll. Technicka kvalifikace
Dodavatel prokazuje spinéni technické kvalifikace nasledujicimi doklady:

al Seznamem vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech ode dne

zahajeni zadavaciho fizeni.

Minimalni poZzadovana Uroven: 3 vyznamné sluzby, pfi¢emz kazda takova sluzba musi obsahovat
minimalné odborné vzdélavani zaméstnancl a nastaveni procesu fizeni a rozvoje lidskych zdrojl a
evaluaéni ¢innost, v souhrnu min. v hodnoté 900 000,- K& bez DPH (za v8echny vyznamné sluzby).

Zplsob prokazani:
Seznam vyznamnych sluzeb v podobé& &estného prohlaseni podepsaného osobou opravnénou
jednat jménem Uc&astnika nebo za U¢astnika s uvedenim minimainé téchto udaja:

e Objednatel
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e Nazev vyznamne sluzby

e  Struény popis

e Termin plnéni

e Financ¢ni objem plnéni

b/ pfedlozenim osvédéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se k pozadovanym
sluzbam, a to jak ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou sluzby poskytovat, tak ve vztahu k
jejich vedoucim pracovnikiim.

ZpUsob prokazani:
Ugastnik prokéaze spinéni tohoto kvalifikaéniho predpokladu predlozenim seznamu E&lenl
realizaéniho tymu, jez se budou podilet pfimo na pinéni vefejné zakazky po celou dobu jeji
realizace. Seznam bude zahrnovat minimalné 3 ¢leny — 1 vedouci projekiu a 2 d&lenové
projektového tymu.

Minimalni pozadovany rozsah:

- Vedouci projekiu a &lenové tymu: ukonéené vysokoskolské vzdélani, minimainé 3 let praxe
v oblasti vzdélavani a fizeni a rozvoje lidskych zdroji a beziihonnost

Pfilohou tohoto seznamu bude:
e Osvédgeni o nejvyssim dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci (kopie)
e Zpracovany profesni zivotopis (podepsany), ktery musi obsahovat u kazdé uvadeéne osoby:
jméno a pfijmeni,
funkci pfi pInéni zakazky,
nejvy$si dosazené vzdélani,
prehled a dobu profesni praxe vztahujici se k pfedmeétu vefejné zakazky,
relevantni zakazky, na kterych se &len tymu podilel,

soudasti Zivotopisu bude ¢estné prohlaseni, ze se &len/ka realizacniho tymu bude
pfimo podilet na realizaci zakazky a ¢estné prohlaseni o bezGhonnosti a pravdivosti
Udajl obsazenych v profeshim Zivotopise.

Dodavatel mize prokazat urcitou Gast technické kvalifikace a profesni zpUsobilosti (analogicky s
vyjimkou podle § 83 odst. 1 zakona) pozadované zadavatelem prostfednictvim jinych osob a to za
podminek analogicky stanovenych v § 83 zakona.

~0 o0 o

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidka musi byt zpracovana a podana v ¢eském jazyce.

V nabidce musi byt uvedeny identifikacni Udaje dodavatele, zejména: obchodni firma, sidlo, misto
podnikani, identifikacni Gislo, osoba opravnéna jednat jménem &i za Ucastnika, kontakini adresa
pro pisemny styk mezi dodavatelem a zadavatelem (zadavatel UCastnikovi doporucuje pouzit
prilohu &. 1 — Kryci list nabidky).

Nabidka musi obsahovat navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat za UCastnika,
ptipadn& musi byt pfilozena plna moc osoby opréavnéné nabidku podepsat, a to v originale nebo
ovéfené kopii.

Zadavatel doporuéuje, aby viechny listy nabidky byly ogislovany vzestupnou kontinualni fadou a
navzajem pevné spojeny &i sesity tak, aby byly dostatetné zabezpeceny pred jejich vyjmutim
z nabidky. Nabidky budou Fadné &itelné, bez $krtu a prepisti. Uchazet predloZi nabidku v listinné
podobé.

Pokud podava nabidku vice Ucastnikil spoleéné (spoleéna nabidka), uvedou v nabidce také osobu,
ktera bude zmocné&na zastupovat tyto ucastniky pii styku se zadavatelem v pribé&hu vybérového
fizeni.
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Podkladem pro hodnoceni a posouzeni nabidek bude celkova
cena v K& bez DPH.
V celkové nabidkové cené musi byt zahrnuty vedkeré naklady
UGastnika nezbytné krealizaci siuzeb a tato cena bude
stanovena jako cena nejvyse pfipustna, nezménitelna a
neptekrocitelna, ledaze tato zadavaci dokumentace stanovi
jinak. Cena zahrnuje predpokladany vyvoj cen i
predpokiadany vyvoj kurzl ¢&eské koruny k zahraniénim
Pozadavek na zptisob ménam.
zpracovani nabidkové ceny Celkova nabidkova cena bude uvedena absolutni &astkou

v K¢, a to v Clenéni:

e nabidkova cena bez dané z pfidané hodnoty (DPH});

e samostatné DPH s prislusnou sazbou;

e nabidkova cena vetné DPH.

Celkova nabidkova cena vtomto ¢lenéni bude uvedena na
krycim listu nabidky (Pfiloha & 1 Vyzvy) a zejména pak
v pfislugném navrhu smlouvy (Pfiloha €. 2 Vyzvy).

Nabidky se podavaji pisemné a v Fadné uzaviené obalce
opatifené na uzavérach oznacenim obchodni firmy/nazvu
dodavatele. Na obalce bude uvedena adresa zadavatele i
i 5 kontakini adresa dodavatele. Obalka musi byt oznalena
Pozadavek na pisemnou formu | . icon: | Neotvirat — VEREJNA ZAKAZKA - Tvorba a
nabidky implementace strategie Age Managementu ve spoleénosti
FERMAT CZ, s.r.o. lI.

Nabidka (zejména navrh smlouvy) musi byt podepsana
dodavatelem ¢&i osobou opravnénou zastupovat dodavatele.

Pozadavek na uvedeni V nabidce (kryci list nabidky) bude uvedena kontaktni osoba
kontaktni osoby dodavatele dodavatele a jeji kontaktni Gdaje (e-mail, telefon)
Pozadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel mize podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZzadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz) ohledné zadavané zakazky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdeji 4
pracovni dny pfed uplynutim lhity pro podani nabidek. Vysvétleni zadavacich podminek mize
zadavatel poskytnout i bez pfedchozi zadosti.

Zadavatel odesle vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do
2 pracovnich dnl po doru¢eni zadosti podle predchoziho odstavce. Pokud zadavatel na Zadost o
vysvétleni, ktera neni doruena véas, vysvétleni poskytne, nemusi dodrzet Ihitu uvedenou
v pfedchozi vété.

Vysvétleni zadavacich podminek (vCetné pfesného anonymizovaného znéni dotazu, na ktery
zadavatel reaguje) anebo dodate¢né informace zadavatel zvefejni na portalu www.esfcr.cz.

Dalsi pozadavky na zpracovani nabidky

Dodavatel je povinen v ramci nabidky pfedlozit navrh smlouvy a k tomu vyuZit zavazny navrh
smlouvy vypracovany zadavatelem (Pfiloha & 2 ktéto Vyzvé). Navrh smlouvy je zavazny,
dodavatel pouze doplni pozadované udaje, jinak neni opravnén provadét dalsi zmény.

Dodavatel je opravnén pfedlozit pouze jedinou nabidku v ramcivefejné zakazky. Zadavatel
nepfipousti pfFedloZeni vice variant v ramci nabidky — nabidka obsahujici vice variant bude
zadavatelem vylou¢ena z vybérového fizeni.

Dodavatel, ktery podal nabidku ve vybé&rovém Fizeni, nesmi byt soucasneé osobou, jejimz
prostfednictvim jiny dodavatel v tomtéz vybérovém fizeni prokazuje kvalifikaci. Zadavatel vylouci
U¢astnika zadavaciho fizeni, ktery podal vice nabidek samostatné nebo spole¢né s jinymi
dodavateli, nebo podal nabidku a soucasné je osobou, jejimz prostrednictvim jiny ucastnik
zadavactho fizeni v tomiéz zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci.
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- Operacni program Zaméstnanost

Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci
Zadavaci fizeni se ridi Operacéniho programu Zaméstnanost (vydani €. 13), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zru$eni zadavaciho fizeni a o pfip.
vylouéeni nabidky prostfednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vySe

uvedenym nazvem verejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné jednat
za zadavatele

V Brné dne 26.11.2020

Prilohy:
- piiloha &. 1 - Kryci list nabidky

- pfiloha &. 2 - Navrh smlouvy

- ptiloha & 3 - Cestné prohlaseni k prokazani zakladni zpUsobilosti
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