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Odpovédi na dotazy potencialnich dodavatelt

1. Specifikace zakazky a zadavatele

Cislo zakazky (pod kterym byla
uvefejnéna na www.esfcr.cz)

13760

Nazev zakazky

Vybér dodavatele vzdélavacich kurzl se zamérenim na
LEAN

Registraéni ¢islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0013618

Nazev projektu

Vzdélavani zaméstnancu spoleé¢nosti RM GASTRO CZ
s.r.o. a RM GASTRO, s.r.o.

Nazev / obchodni firma
zadavatele

RM GASTRO s.r.o.

Sidlo zadavatele

Kladenska 154, 252 61 Jenec

IC zadavatele / DIC zadavatele

498 25 062 / CZ49825062

Jméno a pfijmeni osoby
opravnéné jednat za zadavatele

Ladislav Mrkvic¢ka

2. Dotazy a odpovédi

1| PFesné znéni dotazu

Stihlého podniku."

1) dle dokumentace k vybérovému fizeni je dllezité pochopit cituji: ,nabidka, ktera
nejvice odpovida poZadavk&im interniho firemniho konceptu Stihlého podniku®.
4Uchazec definoval vSechny stéZejni a relevantni pozadavky firemniho konceptu

Prosim o vysvétleni, jak pojem ,interniho firemniho konceptu Stihlého podniku® méte
ve firme uchopen? A podle jakého konceptu/vize/strategie nyni fungujete?

Odpovéd’

lektora.

strategie, principy lean a 5S.

V soucasnosti podle Zzadného konceptu nepracujeme, vznikl pfed vypsanim tohoto
vybéroveého fizeni. V nasi firmé je udrZzovano véeobecné povédomi zaklad( leanu, ale
cilem je, zacit UpIné od zacatku, u v8ech pracovnikl, se stejnym vykladem od zkugeného

Mame definovany zminény koncept (vizi), jak bychom u nas chtéli filozofii §tihlého podniku
realizovat a nasledné udrZet. Prvnimi kroky jsou pravé témata kurz( vybé&rového fizeni —
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2| Pfesné znéni dotazu

Jaky je cil vzdélavacich aktivit popsanych ve vybérovém fizeni?

Odpovéd

Cile jednotlivych aktivit jsou popsany v pfiloze €. 7. Cilem celého bloku $koleni, potaZzmo
konceptu, neni implementace nastrojl, ale zména my$leni, zména zplsobu prace, snaha
o neustalé zlepsovani a porovnavani se s t€mi nejlepsimi.

3| Pfesné znéni dotazu

Co vnimate jako nejvetsi problém v pristupu cilové skupiny?

Odpovéd’

Leadefi zlepSovanim neziji a tudiz ani nedokazou pro zlepSovani zapalit lidi kolem sebe,
Zaméstnanci nechapou smysl zlepSovani a divody pro¢ by méli sami chtit ménit sve zazite
postupy, neumi se koukat kolem sebe jinyma o€ima. Kli¢ova je pro nas i udrzitelnost.

4| Pfesné znéni dotazu

Prosli iastnici né&jakym rozvojem v poslednich letech, jakym a co z toho nyni pouZivaji?

Odpovéd’

Zameéstnanci maji vSeobecné povédomi o zlepSovani a mame implementovan systém
zlepsovacich navrhl. Chceme ale, aby se zlepSovani stalo souéasti jejich DNA. Ve firmé
jsou jedinci, ktefi znaji zakladni nastroje a pracuiji s nimi podle svych zkugenosti. Skolenim
chceme véechny dostat na stejnou startovaci Uroven a z toho pak dal budovat lepsi firmu.

Datum a podpis osoby opravnéné Ve Veseli nad Luznici dne 9.3.2021
jednat za zadavatele
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