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Razitko a podpis opravnéné osoby dodav:




‘echnické podminky rozasahu kurzi pro nabidku na verejnou zakazku
dpora rovného postaveni Zen a muzii ve spolecnosti PS BRNO, s.r.o."
Druh zadavaciho rizeni: Verejna zakazka malého rozsahu na sluzby
gona ¢. 134 /2016 Sb., o zadavani verjnych zakyzek, i¢inném znéni (dale je "zakon")

schnické podminky pro predmét verejné zakazky. Zadavatel technickymi podminkami vymezuje charal
ni poZadavky, které musi splilovat kurzy, které budou probihat v pfedmétné zakazce. Technické podmi
2l vyplni technické podminky dle instrukci uvedenych nize a predlozi dokument jako soucast nabidky. I
abizené plnéni spliiuje pozadavky uvedené ve sloupcich tak, zZe ve sloupci ,Splnéni“, uvede hodici se vari
yozadavek a, Ne“ v ptipadé, Ze nabizené plnéni tento poZadavek nespliiuje. V ptipad€, Ze dodavatel uvede
oucen z diivodu jejich nesplnéni. V pripadé, Ze dodavatel uvede ,Ano“ a pii posouzeni nabidek bude zjist
e, mize byt vyloucen z divodu jeho nesplnéni a poruseni zadavacich podminek. V ptripadé, Ze dodavatel
:vyloucen pro nesplnéni zadavacich podminek. Do sloupce ,,Hodnota“ pak uvede konkrétni hodnotu nal
éni ve vztahu k pozadavku. V pripadé, Ze uchaze¢ nevyplni sloupec ,,Hodnota“, ma se za to, Ze nabizené p.
anickych podminek je pro dodavatele zdvazné a bude prilohou smlouvy, to znamen4, Ze dodavatel bude
1abidce.

Minimalni technické podminky pro rozsah Kurz Work life balance

Technicka podminka Splnéni Ho
40 ANO/NE
certifikat o absolvovani ANO/NE
¢ujici hodnotici rozhovor se skolvltel,em, ktery poskytne dodatecna ANO/NE
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u je ukazat zenam jak rozpoznat zakladni stresové faktory v soukromém
n zZivoté, jak si ujasnit své zivotni hodnoty, jak zménit své dosavadni
louci k vyvolavani stresu, a také jak naplnit své Zivotni role s ohledem
noty a potieby. Kurz nasmeéruje zeny k hledani novych zptisobti reseni

1 situaci, a taktéz odhali moznosti, jak kvalitné relaxovat a G¢inky stresu
.Pomiize predchazet syndromu vyhoteni, vyrovnat se s naroky na
audrZet si osobni hranice. Takto lze Zeny pripravit na udrzeni

é pracovni vykonnosti, ktera je vitana nejen Zenami samotnymi, ale také
stnavatelem. Vystupem této klicové aktivity bude proskolena

kyneé spolecnosti, ktera ticast na 40-ti hodinovém kurzu (rozdéleného
ch dni s riznou tématikou) potvrdi podpisy na prezenc¢nich listinach.
‘astnice obdrzi certifikat a podstoupi sebe-evaluaci formou rozhovoru
'm, ktery bude mit taktéz zkuSenosti s kouc¢inkem. Kurz si klade za cil
rozvijet potencial Zen k postupu na vyssi pozice bez obav z pripadnych
1situaci ¢i stereotypniho hodnoceni Zenskych vlastnosti a dovednosti.
sti zaméstnanci.

ANO/NE

Minimalni technické podminky pro rozsah Koucingu

Technicka podminka

SpInéni

Ha

125

ANO/NE

oucem bude realizovano individualné v rdmci 1,5 hodiny a umozni resit
oroblémy, nastalé Zivotni situace v pracovnim prostredi a pomahat v
ni opakujicich se negativnich schémat. Jedna se o nastroj, ktery ma
odporit Zenu v ramci jejiho stavajiciho pracovisté ¢i umoznit vyvoj
ncialu a stimulovat postupny rozvoj a postup navyssi pozice.

ANO/NE

1alni technické podminky pro rozsah KA diagnostika osobnosti zaméstnanci




Technicka podminka

Splnéni

Ha

ltou, ktera bude v ramci projektu realizovana, bude
azameéstnankyn spolec¢nosti. Jedna se o dulezity prvek

cvality a schopnostijednotlivych zaméstnanky. V ramci

no procesu vyuzivajictho vice psychodiagnostickych oblasti
strednictvim testu odhaleny osobnostni piredpoklady

kyn, které odkryji potencial jednotlivych pracovnic a urci smér
aiho pisobeni. Testovani musi probéhnout s vyuzitim
ovaného, validniho a reliabilniho nastroje s ¢eskymi normami.
atel tak bude mit v rukou navod na

| jednani se zaméstnankyni, optimalni fizeni jeji kariéry a
denirozhovort, a hlavné na udrzeni zajmu a spokojenosti dané
kyné. Diagnostika cili na boj proti syndromu vyhoteni, ztraty

i rizika selhani. Vystupem této klicové aktivity bude

i profil (dokument) 25 zaméstnankyn spolec¢nosti, ktery bude
azakladé zhodnoceni testu certifikovanym hodnotitelem. Profil
kyné s doporucenimi ohledné dalsi prace, Skoleni a jeho rozvoje
apodporu udrzitelnosti zaméstnanosti. Potencial této

ivity tkvi ve snaze odbourat fenomén vertikalni segregace a
itereotypniho hodnoceni Zenskych vlastnosti a dovednosti.
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