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Pisemna vyzva k podani nabidek u vybérového fizeni pod ozna¢enim ,, Komunikacni
strategie, Manual jednotného vizualniho stylu a Analyza a strategie komunikace mésta
Orlova na socialnich sitich“

Vazeni,

v souladu s Obecnou ¢&asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu
Zaméstnanost (verze 14) Vas vyzyvame kpodani nabidky u vefejné zakazky malého
rozsahu na sluzby vrédmci projektu ,LepSi Orlova - mésto pro TEBE",
CZ.03.4.74/0.0/0.0/19_109/0016800 konkrétné zpracovani Komunikaéni strategie mésta
Orlova, Manualu jednotného vizualniho stylu a Analyzy a strategie komunikace mésta Orlova
na socialnich sitich.

Nejedna se o zadavaci fizeni dle zakona ¢.134/2016 Sb., o zadavani verejnych
zakazek, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,,zakon“). Ustanoveni zakona jsou
pouzita pouze podpurné.

1. Identifikacni udaje zadavatele

Nazev zakazky: Komunikacéni strategie, Manual jednotného vizualniho stylu
a Analyza a strategie komunikace mésta Orlova na
socialnich sitich

Zadavatel: Mésto Orlova

Se sidlem: Osvobozeni 796, 735 14 Orlova
Zastoupena: Magr. Miroslav Chlubna, starosta
Pravni forma: 801 — Obec

ICO: 00297577

DIC: CZ00297577

Spolecnost povéfena zadavatelskou ¢innosti: HRAT, s.r.0., se sidlem: 739 61 Tfinec,
Nadrazni 348, ICO: 64087352

Kontaktni osoba: Ing. Marian Razima, tel.: 731 187 976,
email: marian.razima@hrat.org

Zadavaci dokumentace véetné vSech pfiloh bude po celou dobu pro podani nabidek
uvefejnéna na portalu poskytovatele dotace, ktery je dostupny na internetové adrese
https://www.esfcr.cz/zadavaci-rizeni-opz, pod nazvem zakézky.

2. Informace o druhu, predmétu zakazky a predpokladané hodnoté

2.1. Vymezeni predmétu verejné zakazky

Tato vefejna zakazka malého rozsahu na sluzby je rozdélena na 3 éasti ve smyslu § 35a §
101 zé&kona. Uc€astnici jsou opravnéni podat nabidku na kazdou c¢ast verejné zakazky
zvlast, pripadné na jejich libovolné kombinace, nebo na vsSechny casti verejné
zakazky.

Tato vefejnd zakazka na sluzby je vzhledem k predpokladdané hodnoté pinéni vefejné
zakazky zadavana formou zakdzky malého rozsahu.
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Pfedmétem vefejné zakazky je poskytnuti sluzeb vrozsahu stanoveném zadavaci
dokumentaci.

Konkrétné se jedna o zpracovani Komunikacni strategie mésta Orlova (€ast A), zpracovani
Manualu jednotného vizualniho stylu (¢ast B) a zpracovani Analyzy a strategie komunikace
meésta Orlova na socialnich sitich (¢ast C).

Predpokladand hodnota verejné zakazky &ini: 733 885,95 K& bez DPH (888.002,00 K¢
véetné DPH).

Verejna zakazka probiha v ramci projektu ,Lepsi Orlova - mésto pro TEBE" registraéni €islo
projektu CZ.03.4.74/0.0/0.0/19_109/0016800, dotacné podpofeného z Operaéniho programu
Zameéstnanost (déle jen ,OPZ"), prioritni osa OPZ: 4 Efektivni vefejna sprava.

Specifikace pfedmétu verejné zakazky je dale uvedena v pfiloze €. 1 — Obchodni podminky
této vyzvy.

2.1.1 Cast A Komunikaéni strategie mésta Orlova
Mésto Orlovéa v sou€asné dobé nema zpracovanou zadnou komunikacni strategii.

Komunikacni strategie je jednim z modernich nastroju fizeni obce, vymezuijici principy a
postupy prenosu informaci smérem od mésta k obc&anovi, ale také naopak od obc¢ana
smérem k méstu (tzv. feedback). Naplhovanim profesionalné zpracované komunikacéni
strategie mésto posili svoji pozici duvéryhodné instituce, ktera aktivné komunikuje s
vefejnosti a bude vSeobecné vnimano jako mésto oteviené, vstficné, transparentni a
komunikujici, jehoz predstavitelé se aktivné staraji o zajmy svych ob&and a pfispivaji tak k
vSeobecnému rozvoji mésta a zvySovani jeho atraktivity.

Smyslem komunikacni strategie je, aby Siroka verejnost porozuméla divodim a ¢innostem
souvisejicim se spravou mésta a seznamila se s vysledky, kterych bylo dosazeno. Efektivné
naplihovana komunikacni strategie vyrazné posili kredit mésta jak ve vztahu k ob¢anum, tak i
ve vztahu k ostatnim aktérim v regionu.

Analyza komunikace mésta od roku 2019 bude zaméfena minimalné na tyto komunikaéni
kanaly:

» Webové stranky mésta Orlova (www.mesto-orlova.cz)

*  Webové stranky LepSi Orlova (www.lepsi-orlova.cz)

* Orlovské noviny

» Facebook mésta

» Facebook iTVO (internetova televize Orlova)

*  Youtube iTVO

* Instragram iTVO

» Aplikace Mobilni rozhlas

* Internetova televize orlova

» Pripadné jiné relevantni zdroje (roCenky, plakaty,...)

Komunikaéni strategie mésta Orlova se bude skladat minimalné z téchto ¢asti:

1. Analyticka ¢ast
« Uvod, popis metodologie,
» Komplexni analyza interni a externi komunikace a systému sbéru dat zpétné vazby
» Definice a zmapovani cilovych skupin
* Dotaznikové Setfeni
a) Externi komunikace (vefejnost) na vzorku min. 500 respondentu, pljde o
kombinaci fyzického sbéru dat na sbérnych mistech a elektronické formy +
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pfipadné doplnéni potfebného poctu sbérem dat vterénu (osobni
dotazovani)
b) Interni komunikace (zaméstnanci mésta a voleni zastupci)
o Zpracovani SWOT analyzy pro kazdou analyzovanou oblast
* Manazerské shrnuti za kazdou oblast

2. Navrhova (strategicka) a implementacni ¢ast

» Nastaveni vize komunikacni strategie

e Zpracovani navrht cila, opatfeni, aktivit na optimalizaci vyuziti stavajicich nastrojl
pro komunikaci a sdileni informaci, optimalizace informacénich a komunikacnich tokd
(vytvoreni struktury poskytovanych informaci) k naplnéni vize

* Implementace komunikaéni strategie

» Zpracovani Akéniho planu na 1-2 roky, jehoz soucasti bude posouzeni proveditelnosti
navrhovanych opatfeni, odhad rozpoctu, stanoveni zodpovédnosti, nastaveni
systému pro kontrolu pInéni a zhodnoceni vysledkd komunikace

» Manazersky souhrn

Publikace informaci pro obéany a zaméstnance uradu véetné vedeni mésta

o obcané —forma on-line prezentace + tiskova zprava

o zaméstnanec Ufadu — prezentace + proskoleni

o vedeni mésta — kratkd prezentace s hlavnimi body (vize, cile, opatfeni,
implementace)

o soucasti pfedmétu plnéni je i uCast zastupce zpracovatele komunikaéni
strategie na projednani vystupu v organech mésta — prezentace vysledkd,
zavérl (pfedpoklad unor 2022)

Dodavatel se zavazuje za podminek vySe uvedenych pribézné spolupracovat a konzultovat
jednotlivé Cinnosti a (i dil€i) vystupy se zastupci zadavatele. Konzultace budou probihat v
sidle zadavatele. Z duvodu prevence pred dalSim rozSifenim onemocnéni covid-19
zpUsobeného novym koronavirem SARS-CoV-2, budou umoznéna pracovni setkdni po
dohodé rovnéz online formou.

Dokument bude odevzdan v tisténé podobég, forméat A4, barevné v poctu 3 ks a elektronicky
na datovém nosici v editovatelné podobé (napf. word) a needitovatelné podobé .pdf. Veskeré
vystupy dodavatele musi spliovat povinnou publicitu podle Opera¢niho programu
Zameéstnanost, vice na www.esfcr.cz.

Komunikaéni strategie mésta Orlova bude zpracovana v rozsahu dle Typologie strategickych
a provadécich dokumentu — viz Pfiloha €. 4 této vyzvy.

Predmét verejné zakazky dle klasifikace CPV (Common Procurement Vocabulary), napt.:
CPV 71241000-9 - Studie proveditelnosti, poradenstvi, analyza

CPV 79400000-8 - Podnikatelské a manazerské poradenstvi a souvisejici sluzby

CPV 79420000-4 - Manazerské poradenstvi

Predpokladand hodnota verejné zakazky &ini: 349.500,00 K& bez DPH (422.895,00 K¢
vcetné DPH)

Pfedpokladand hodnota je stanovena jako maximalni a nepfekroCitelna ve vztahu
k nabidkové cené dodavatele.

V pfipadé, Ze nabidkovd cena dodavatele za pfedmét pInéni vefejné zakéazky prekroci
predpokladanou hodnotu prfedmétu zakazky, bude toto posuzovano jako nesplnéni
zadavacich podminek a zadavatel takového dodavatele z dalSi uc€asti zadavaciho fizeni
vylougi.
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Misto dodani / prevzeti plnéni: sidlo zadavatele.

Lhdtu dodani / €éasovy harmonogram plnéni / dobu trvani zakazky:

Dodavatel je povinen provést a pfedat objednateli jednotlivé ¢asti dila v téchto terminech:

» Zpracovani analytické ¢asti: 3 mésice od uc€innosti smlouvy
« Zpracovani navrhové a implementacéni ¢asti: 2 mésice od prevzeti analytické Casti
objednatelem bez vad a nedodélk

2.1.2 Cast B Manual jednotného vizualniho stylu

Jednotny vizudlni styl jakoZto soubor vizualnich prvkd symbolizujici identitu Orlové usnadni
interni i externi komunikaci mésta a vytvofi jeho novou, moderni a nezaménitelnou image. V
ramci externi komunikace by mél byt jednotny vizualni styl dalezitym nastrojem k posileni
davéryhodnosti mésta u ob&anské verejnosti i u smluvnich partnerd. Z pohledu méstského
Ufadu by mél byt jednotny vizualni styl nastrojem, ktery zefektivni interni komunikaci a posili
pocit vzajemné sounalezitosti mezi zaméstnanci.

Mésto Orlova doposud pro svou vizualni prezentaci pouzivalo pouze méstsky znak. V
poslednich letech je ovéem moderné&jSi a Zadouci pouzivani loga a logotypu. Bez jednotného
vizualniho stylu by mésto nemohlo zacit s modernizaci komunikace.

Jednotny vizudlni styl znamena uzivani vizualné sjednocenych prvki komunikace a
prezentace (logo, pismo, barevnost a dalSi grafické prvky), které pomuzou ke zviditelnéni
mésta jako celku. Vizualni identita pomaze nejen zlepSit identifikaci a propagaci mésta, ale
zaroven se stane modernim nastrojem pro jeho prezentaci a poslouzi i k lep&i orientaci
navstévnikim.

Zavedeni jednotného vizudlniho stylu vyrazné pfispéje ke sjednoceni komunikace uvnitf
UFadu, mezi organizacemi zfizovanymi méstem navzajem i smérem k Siroké vefejnosti.

Mésto Orlova ma k vizualni identité zpracovany manuéal z roku 2004, ktery zpracovavali
zaméstnanci MéU. Manudl je zastaraly a neodpovida sou¢asnym modernim trendim a
pozadavkim. Navic, uvedeny manual obsahuje pouze znak mésta, ktery se nehodi pro
pouziti na propagacnich materialech. Modernim trendem je pro tento propagacni ucel
vyuzivat logo. Mésto Orlova proto vyhlésilo soutéZz na vytvoreni loga, které by bylo soucasti
nového manudlu jednotného vizualniho stylu.

V ramci této casti bude zpracovan manual jednotného vizudiniho stylu, ktery bude
obsahovat:

A — Znacka, logotyp, pismo,

- tvorba loga (navrh loga je jiz zpracovan, je potfeba navrzené logo graficky
zpracovat, pripadné upravit a vytvofit logotyp).

- znacka a logotyp: zakladni barevna varianta, ¢ernobilé provedeni (pozitiv —
negativ), proporéni schéma (sitovy rozkres), ochranna zéna, rozmeérova fada
(se stanovenim minimalniho rozméru uziti logotypu), definice barev, logo
na plochach s riznou barvou, vzorem a tonalitou, zakladni pismo, doplfikova
pisma, zakazané varianty uziti

B — Administrativni a merkantilni tiskoviny k realizaci

- dopisni papir (osobni dopis starosty, mistostarostd) — vyveden v barevném
a ¢ernobilém provedeni
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- dopisni papir (dopis pro vykon samostatné plsobnosti pro potfeby vedeni mésta)
— dopisni hlavickovy papir vyveden v barevném a ¢ernobilém provedeni
se zakomponovanym znakem mésta

- dopisni papir (ufedni dopis pro vykon samostatné pusobnosti) — dopisni
hlavickovy papir vyveden v barevném a €ernobilém provedeni
se zakomponovanym logotypem

- dopisni papir (ufedni dopis pro vykon pfenesené pasobnosti) — dopisni hlavickovy
papir vyveden v barevném a €ernobilém provedeni se zakomponovanym
logotypem

- univerzalni hlavickovy papir vyveden v barevném a cernobilém provedeni
se zakomponovanym logotypem

- vzor pozvanky na jednani vyveden v barevném a €ernobilém provedeni
se zakomponovanym logotypem

- obdlky ve forméatech C6, DL, C5 v barevném, Cernobilém provedeni a slepotisku

- vzor vizitky starosty, mistostarostd a volenych zastupcu mésta (¢len Rady, ¢len
Zastupitelstva) pfipadné i se zakomponovanym znakem mésta

- vzor vizitky zaméstnance méstského Uradu (v€etné tajemnika Ufadu)
se zakomponovanym logotypem

- vzor sluzebniho prikazu zaméstnance méstského Ufadu (prukaz s fotografii)

- vzor sluzebniho prikazu ¢lena Zastupitelstva (prukaz s fotografii)

- Roll-Up (vyska 200 cm, Sifka 120 cm) — dodani samotného roll-upu neni
pfedmétem pInéni

C — Multimedialni aplikace
- elektronicka posta (e-mailova signatura)
- prezentace PowerPoint (titulni strana, obsah, 1. strana vlastni prezentace,
zavérecna strana)
- elektronické masky (Word, Open Office)

D — Prezenta¢ni a darkové predméty
- inspirativni ukazka pouziti na nékolika typech prezentacnich a darkovych
predmétl (napf. tricko, hrnecek, propiska,...) dodani samotnych prezentacnich a
darkovych pfedmétd neni pfedmétem pInéni

Soucasti manualu jednotného vizualniho stylu bude doporuceni pouziti loga (kde, kdy, kdo,
jak).

Dokument bude odevzdan v tisténé podobé, format A4, barevné v poctu 3 ks a elektronicky
na datovém nosici v editovatelné podobé (napf. .doc, ppt, loga, znacky, logotypy v kfivkach —
vektorové obrazky ve formatech napf. .eps, .ai, .cdr) a needitovatelné podobé (.pdf,
bitmapové formaty napf. .jpg, .bmp apod.) VeSkeré vystupy dodavatele musi splfiovat
povinnou publicitu podle Operacniho programu Zaméstnanost, vice na www.esfcr.cz.

Predmét vefejné zakazky dle klasifikace CPV (Common Procurement Vocabulary), napf.:
CPV 71241000-9 - Studie proveditelnosti, poradenstvi, analyza

CPV 79400000-8 - Podnikatelské a manazerské poradenstvi a souvisejici sluzby

CPV 79413000-2 - Poradenstvi v oblasti marketingového Fizeni

Predpokladana hodnota verejné zakazky &ini: 137.691,74 K& bez DPH (166.607,00 K¢
vcetné DPH)

Pfedpokladand hodnota je stanovena jako maximalni a nepfekroCitelna ve vztahu
k nabidkové cené dodavatele.
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V pfipadé, Ze nabidkovd cena dodavatele za pfedmét pInéni vefejné zakézky prekroci
predpokladanou hodnotu pfedmétu zakazky, bude toto posuzovano jako nesplnéni
zadavacich podminek a zadavatel takového dodavatele z dalSi uc€asti zadavaciho fizeni
vylougi.

Misto dodani / prevzeti plnéni: sidlo zadavatele.

Lhdtu dodani / éasovy harmonogram plnéni / dobu trvani zakazky

Dodavatel je povinen provést a pfedat objednateli dila do 3 mésicu od ucinnosti smlouvy.

2.1.3 Cast C Analyza a strategie komunikace mésta Orlova na socialnich sitich

Odborné zpracovana analyza zhodnoti dosavadni plUsobeni mésta Orlové na socialnich
sitich (Facebook, Instagram, Youtube) a upozorni povéfené spravce stranek na
nejzavaznéjsi nedostatky. Dale by méla méstu odhalit, kde a jak o ném uzivatelé mluvi, jaké
jsou silné a slabé stranky jeho aktivity na jednotlivych sociélnich sitich a méla by srovnat
aktivity mésta Orlové na sitich s aktivitami okolnich mést v regionu.

Od zpracovani strategie komunikace na socialnich sitich si mésto slibuje prakticky a ihned
pouzitelny navod na nastartovani, udrzovani a posilovani dialogu s ob&any, ktefi jsou na
sitich aktivni. Mimo to bychom chtéli ziskat rady, tipy a doporu€eni k tomu, aby méstské
stranky a profily vyhlizely na jednotlivych sitich profesionalnim dojmem. Povéfeni spravci
stranek by se méli naucit pouzivat volné dostupné nastroje pro spravovani jednotlivych
stranek a profild, pracovat s prehledy i ukazateli, vyhodnocovat data a vyuzivat vSechny
moznosti placené reklamy ve prospéch mésta.

Naplfiovanim odborné zpracované komunikacni strategie na sociélnich sitich by mélo mésto
opét posilit svoji pozici divéryhodné instituce, ktera aktivné komunikuje s vefejnosti a ktera
chce byt vSeobecné vnimana jako oteviena, vstficna, transparentni a drzici krok s
modernimi komunika&nimi trendy.

Mésto Orlova nespoléha pouze na webovou prezentaci mésta, prostfednictvim které predava
informace o mésté obCanim, ale ma vytvoreny také vlastni facebook. Na facebookovy profil
meésta pfidava denné kompetentni odbor (kancelaf starosty) informace o Zivoté a déni ve
mésté. Tento komunikaéni prostfedek slouzi také jako vzajemna interakce mezi méstem a
ob¢any. Informace sdélované ob&anim nemusi byt podany profesionalnim zpisobem se
spravnym nacasovanim a presnou formulaci.

V roce 2016 vzniklo internetové televizni vysilani Orlova. Jelikoz byl tento ndzev zbyte¢né
dlouhy, doslo ke zméné na iTVO. Tento nazev zustal zachovan do souc€asnosti. ITVO je
interni souc¢asti kancelare starosty. Ma vytvoren vlastni facebook, instragram, youtube kanal.

Analyza a strategie komunikace mésta Orlova na socialnich sitich

| pfes veSkerou snahu zlepsSit vnimani obrazu mésta prostfednictvim nejraznéjSich
komunikaénich kanalu se toto nedafi. Na zakladé analyzy bude zjisténo, jak se vyvarovat
chybam, aby se Orlova stala opravdu LepSi Orlovou. Budou zjistény silné a slabé stranky
komunikace.

Analyza komunikace mésta na sociélnich sitich bude zaméfena na tyto komunikaéni kanaly:
»  Webové stranky mésta Orlova (www.mesto-orlova.cz)
»  Webové stranky LepSi Orlova (www.lepsi-orlova.cz)
» Facebook mésta
» Facebook iTVO (internetova televize Orlova)
*  Youtube iTVO
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* Instragram iTVO

Jedna se tedy o v8echny komunika¢ni kanaly na socialnich sitich, které mésto a iTVO
Vyuziva.

Analyza webovych stranek mésta bude obsahovat:
* Revize sekci webu (rozlozeni, mnozstvi obsahu)
» Zhodnoceni tonality
» Zhodnoceni nej¢astéji navstévovanych stranek
* Revize audiovizualniho obsahu

Analyza komunikace mésta na socialnich sitich bude obsahovat:

* Porovnani se srovnatelnymi weby a profily mést

» Zpracovani SWOT analyzy pro kazdou analyzovanou oblast

» Kompletni monitoring online médii (kde je obec zmifiovana, jak Casto a vjakém
kontextu, tj. bude ukazana tonalita vystupt) — od roku 2020

» Trend poctu sledujicich

» Pocet postu, vyuziti hashtagt (instagram)

*  Youtube — primérna doba zhlédnuti videa, nejuspésnéjsi videa, nastaveni profilu
(pojmenovani videi, struktura profilu, prace s parametry)

» Definice opakujicich se témat, které vyvolavaji negativni emoce, umisténi
(komunikaéni platforma)

» Zhodnoceni komunikace s ob¢any (zpétné vazby) ze strany mésta

» Manazerské shrnuti za kaZzdou oblast

V navaznosti na analyzu komunikace mésta na socialnich sitich bude zpracovana strategie
komunikace na socialnich sitich.

Obsahem strategie komunikace na socidlnich sitich bude minimalné:

1. Analyticka ¢ast
« Uvod, popis metodologie
» Informace, které byly zjistény na z&kladé analyzy za kazdou analyzovanou oblast
» Definice a zmapovani cilovych skupin
* Rozdéleni komunikagnich kanall do jednotlivych fazi
» Zpracovani SWOT analyzy pro kazdou analyzovanou oblast
» Manazerské shrnuti za kaZzdou oblast

2. Navrhova (strategicka) cast

» Nastaveni vize strategie komunikace na socialnich sitich

» Zpracovani navrhu cilt, opatfeni, aktivit pro kazdou analyzovanou oblast k naplnéni
vize

* Navrh FeSeni a doporuceni, jak ma mésto sprdvné pracovat s médii a socialnimi
sitémi, ktera média pouzivat, a jak, pro kterou cilovou skupinu apod.

» Zpracovani grafickych a textovych ukazek, jak ma vypadat spravny prfispévek na
dané socialni médium

o Praktické ukazky pfikladd dobré i Spatné praxe
* Manazersky souhrn
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Dokument bude odevzdan v tisténé podobég, forméat A4, barevné v poctu 3 ks a elektronicky
na datovém nosici v editovatelné podobé (napf. word) a needitovatelné podobé .pdf. Veskeré
vystupy dodavatele musi splfiovat povinnou publicitu podle Operaéniho programu
Zameéstnanost, vice na www.esfcr.cz.

Predmét vefejné zakazky dle klasifikace CPV (Common Procurement Vocabulary), napf.:
CPV 71241000-9 - Studie proveditelnosti, poradenstvi, analyza

CPV 79400000-8 - Podnikatelské a manazerské poradenstvi a souvisejici sluzby

CPV 79413000-2 - Poradenstvi v oblasti marketingového Fizeni

Predpokladand hodnota verejné zakazky Cini: 246.694,21 K& bez DPH (298.500,00 K¢
vcetné DPH)

Pfedpokladand hodnota je stanovena jako maximalni a nepfekroCitelna ve vztahu
k nabidkové cené dodavatele.

V pfipadé, Ze nabidkovd cena dodavatele za pfedmét pInéni vefejné zakézky prekroci
predpokladanou hodnotu prfedmétu zakazky, bude toto posuzovano jako nesplnéni
zadavacich podminek a zadavatel takového dodavatele z dalSi uc€asti zadavaciho fizeni
vylougi.

Misto dodani / prevzeti plnéni: sidlo zadavatele.

Lhdtu dodani / éasovy harmonogram plnéni / dobu trvani zakazky

Dodavatel je povinen provést a pfedat objednateli jednotlivé ¢asti dila v téchto terminech:

» Zpracovani analytické ¢asti: 3 mésice od ucinnosti smlouvy
« Zpracovani navrhové (strategické) Casti: 2 mésice od prevzeti analytické casti
objednatelem bez vad a nedodélku

2.2. Termin realizace
Dodavatel se zavazuje realizovat dilo do termind uvedenych u jednotlivych ¢asti vyse.

Dodavatel stvrzuje svym podpisem Kryciho listu souhlas, ze podanim nabidky souhlasi
se v8emi ndlezitostmi uvedenymi v zadavaci dokumentaci, ze ji porozumél a tyto informace
budou pouzity jako podklad pro provedeni sluzeb a jsou podkladem pro stanoveni nabidkové
ceny. Déle podpisem Kryciho listu prohlasuje, Ze byl dukladné sezndmen se zadavaci
dokumentaci v€etné v8ech pfiloh, a Ze akceptuje veskeré podminky.

3. Udaje o pristupu k zadavaci dokumentaci

Vyzva véetné kompletni zadavaci dokumentace je po celou dobu uvefejnéna na portalu
poskytovatele dotace, ktery je dostupny na internetové adrese https://www.esfcr.cz/zadavaci-
rizeni-opz, pod nazvem zakazky.

4, Pozadavky na prokazani kvalifikace

Doklady prokazujici zakladni zpusobilost musi prokazovat splnéni pozadovaného kritéria
zpuUsobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésiclh pfede dnem zahajeni zadavaciho Fizeni.

4.1. Zakladni zpusobilost

SpInéni zakladni zpuasobilosti pozaduje zadavatel predlozenim &estného prohlaseni, z jehoz
obsahu bude zfejmé, Ze dodavatel splfiuje pfislusnou zakladni zpusobilost dle §74 odst. 1
zakona. Doporucujeme pouzit vzor Eestného prohladeni ve formatu pfilohy €. 3 této vyzvy.
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Cestné prohlaSeni musi byt podepsano statutarnim organem dodavatele, v pfipadé podpisu
jinou (povérenou) osobou, musi byt original nebo Ufedné ovérena kopie zmocnéni této osoby,
soucasti dokladu, kterymi dodavatel prokazuje spinéni kvalifikace.

Splnénim kvalifikace se rozumi:
a) prokazani zakladni zpusobilosti analogicky dle ustanoveni § 74 zékona,
b) prokazani profesni zplsobilosti analogicky dle ustanoveni § 77 zakona,
c) prokazani technické kvalifikace analogicky dle ustanoveni § 79 odst. 2 zakona.

4.2. Profesni zpusobilost
Splnéni profesni zpusobilosti podle § 77 prokaze uc€astnik zadavaciho fizeni, ktery predloZi:

a) prostou kopii vypisu z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné
obdobné evidence, pokud je v ni zapsan (§ 77 odst. 1 zdkona).

b) prostou kopii dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpist
v rozsahu odpovidajicim prfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazuijici
pFislusné Zivnostenské opravnéni &i jiné opravnéni (§ 77 odst. 2 pism. a) zadkona).

Zadavatel stanovuje spinéni tohoto kvalifikacniho pfedpokladu v minimalnim rozsahu

nutném kpInéni této vefejné zakazky, tj. predloZzenim kopie Zzivnostenského

opravnéni nebo kopie vypisu z Zivnostenského rejstiiku s pfedmétem podnikani

» Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 zivnostenského zakona,
pro obor ¢innosti odpovidajici pfedmétu zakazky

* Nebo obdobné, odpovidajici prfedmétu zakazky

4.3. Technicka kvalifikace

Splnéni technické kvalifikaci analogicky podle § 79 zdkona prokaze ucastnik zadavaciho
fizeni, ktery pfedlozi pro:

Cast A:

a) seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych za posledni 3 roky pred zahajenim
zadavaciho Fizeni véetné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace
objednatele (§ 79 odst. 2 pism. b) zakona), jehoz soucasti budou minimalné 2
zakazky na zpracovani komunikacni strategie v sektoru verejné spravy Ci
samospravy ve finanénim rozsahu ve vysi min. 100 tis. K¢ bez DPH za kazdou z
nich. Vzor, viz pfiloha €. 4a — Seznam vyznamnych sluzeb (¢ast A)

V pfipadé, Ze byla zakazka realizovana spole€né nebo se ucastnik zadavaciho fizeni podilel
na realizaci jako poddodavatel, uvede konkrétni rozsah plnéni ze strany ucastnika
zadavaciho fizeni. Finan¢ni rozsah sluzeb, provadénych samotnym uc€astnikem zadavaciho
fizeni, musi v tomto pfipadé dosahnout alespon vySe uvedenych hodnot (2x100 tis. K& bez
DPH).

b) osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se k pozadovanym sluzbam,
a to jak ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou sluzby poskytovat, tak ve vztahu
k jejich vedoucim pracovnikiim (§ 79 odst. 2 pism. d) zakona),

Dodavatel prokaze spInéni tohoto kvalifikacniho pfedpokladu pfedlozenim
strukturovanych profesnich zivotopisi osob, které se budou podilet na plnéni
predmétu verejné zakazky, z nichz bude vyplyvat, Zze osoby spliuji nize uvedené
pozadavky zadavatele a Ze se budou podilet na realizaci vefejné zakazky, dle nize
vymezené Urovné tohoto kvalifikaéniho predpokladu. Strukturovany profesni
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zivotopis musi obsahovat u kazdé uvadéné osoby minimalné: jméno a prijmeni,
nejvyssi dosazené vzdélani, délku praxe, profesni zkusenosti.

Dodavatel splfuje technicky kvalifikaCni prfedpoklad, pokud se na realizaci verejné
zakazky budou, kromé dalSich osob, podilet minimalné 2 osoby splfujici nasledujici
pozadavky:

1. Projektovy manazer — vedouci tymu

ukon€ené vysokoskolské vzdélani v oboru marketingu, sociélnich véd, mediélni
tvorby, medialni komunikace, pfipadné obdobné, blizké pfedmétu zakazky

min. 3 roky praxe v oblasti zpracovani strategii ve statni spravé nebo samospravée

profesni zkuSenosti s vedenim minimalné 2 projektl spocivajicich v oblasti tvorby
komunikacnich strategii, a to na pozici projektového manazera nebo obdobné pozici,
ktera méla odpovédnost po strance realizacni projekt fidit a vést

Il. Clen tymu

ukoncené stfedosSkolské nebo vysokoskolské vzdélani v oboru marketingu, sociélnich
véd, medialni tvorby, medialni komunikace, pfipadné obdobné, blizké predmétu
zakazky

min. 1 rok praxe v oblasti zpracovani strategii ve statni spravé nebo samospravé

profesni zkuSenosti s minimalné 2 projekty s obdobnych pfedmétem plnéni jako je
pfedmeét této verejné zakazky (napf. strategie)

Cast B:

c)

seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych za posledni 3 roky pred zahajenim
zadavaciho fizeni vCetné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace
objednatele (§ 79 odst. 2 pism. b) zakona), jehoz soucasti budou minimalné 2
zakazky na zpracovani manualu jednotného vizualniho stylu ve finanénim
rozsahu ve vysi min. 50 tis. Ké bez DPH za kazdy z nich. Vzor, viz pfiloha €. 4b —
Seznam vyznamnych sluzeb (¢ast B)

V pfipadé, Ze byla zakazka realizovana spole¢né nebo se ucastnik zadavaciho fizeni podilel
na realizaci jako poddodavatel, uvede konkrétni rozsah plnéni ze strany ucastnika
zadavaciho Fizeni. Finanéni rozsah sluzeb, provadénych samotnym Ucastnikem zadavaciho

fizeni,

DPH).
a)

musi v tomto pfipadé dosahnout alespori vy$e uvedenych hodnot (2x50 tis. KE bez

osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se k pozadovanym sluzbam,
a to jak ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou sluzby poskytovat, tak ve vztahu
k jejich vedoucim pracovnikim (§ 79 odst. 2 pism. d) zdkona),

Dodavatel prokaze spInéni tohoto kvalifikacniho pfedpokladu pfedlozenim
strukturovanych profesnich zivotopisi osob, které se budou podilet na plnéni
predmétu verejné zakazky, z nichZz bude vyplyvat, Zze osoby splfiuji nize uvedené
pozadavky zadavatele a Ze se budou podilet na realizaci vefejné zakazky, dle nize
vymezené Uurovné tohoto kvalifikacniho predpokladu. Strukturovany profesni
zivotopis musi obsahovat u kazdé uvadéné osoby minimalné: jméno a prijmeni,
nejvyssi dosazené vzdélani, délku praxe, profesni zkusenosti.

Dodavatel splfiuje technicky kvalifikacni pfedpoklad, pokud se na realizaci verejné

zakazky budou, kromé dalSich osob, podilet minimalné 1 osoba splfiujici nasledujici
pozadavky:
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I. Projektovy manazer — vedouci tymu

ukoncené stfedoskolské nebo vysokoSkolské vzdélani v oboru graficky a medialni
design, marketing, medialni tvorba, pfipadné obdobné, blizké pfedmétu zakazky

min. 3 roky praxe v oblasti zpracovani jednotného vizuélniho stylu

profesni zkuSenosti s vedenim minimalné 2 projektd spocivajicich v oblasti tvorby
jednotného vizudlniho stylu, a to na pozici projektového manazera nebo obdobné
pozici, kterd méla odpovédnost po strance realizaCni projekt fidit a vést

Cast C:

d)

seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych za posledni 3 roky pred zahajenim
zadavaciho Fizeni véetné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace
objednatele (§ 79 odst. 2 pism. b) zakona), jehoz soucéasti budou minimalné 2
zakazky na zpracovani analyzy a strategie komunikace na socialnich sitich ve
finanénim rozsahu ve vysi min. 85 tis. KE bez DPH za kazdou z nich. Vzor, viz
priloha €. 4c — Seznam vyznamnych sluzeb (¢ast C)

V pfipadé, Ze byla zakazka realizovana spole€né nebo se ucastnik zaddvaciho fizeni podilel
na realizaci jako poddodavatel, uvede konkrétni rozsah pInéni ze strany Ucastnika
zadavaciho fizeni. Finanéni rozsah sluzeb, provadénych samotnym uc€astnikem zadavaciho

fizeni,

DPH).
e)

musi v tomto pfipadé dosahnout alespori vy$e uvedenych hodnot (2x85 tis. KE bez

osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se k pozadovanym sluzbam,
a to jak ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou sluzby poskytovat, tak ve vztahu
k jejich vedoucim pracovnikim (§ 79 odst. 2 pism. d) zakona),

Dodavatel prokdze splnéni tohoto kvalifikaéniho predpokladu pFedlozenim
strukturovanych profesnich Zivotopisi osob, které se budou podilet na pInéni
pfedmétu verejné zakazky, z nichZz bude vyplyvat, Ze osoby splAuji nize uvedené
pozadavky zadavatele a Ze se budou podilet na realizaci vefejné zakazky, dle nize
vymezené Urovné tohoto kvalifikaéniho predpokladu. Strukturovany profesni
zivotopis musi obsahovat u kazdé uvadéné osoby minimalné: jméno a prijmeni,
nejvyssi dosazené vzdélani, délku praxe, profesni zkusenosti.

Dodavatel splfiuje technicky kvalifikacni pfedpoklad, pokud se na realizaci verejné
zakazky budou, kromé dalSich osob, podilet minimalné 2 osoby splfiujici nasledujici
pozadavky:

I. Projektovy manazer — vedouci tymu

ukoncené vysokoSkolské vzdélani v oboru marketingu, socialnich véd, medialni
tvorby, medialni komunikace, pfipadné obdobné, blizké pfedmétu zakazky

min. 3 roky praxe v oblasti zpracovani analyz a strategii komunikace na sociélnich
sitich

profesni zkuSenosti s vedenim minimalné 2 projektl spocivajicich v oblasti tvorby
analyzy a strategie komunikace na sociélnich sitich, a to na pozici projektového

manazera nebo obdobné pozici, kterd& méla odpovédnost po strance realizaéni
projekt fidit a vést

II. Clen tymu

ukoncené stfedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani v oboru marketingu, sociélnich
véd, medialni tvorby, medialni komunikace, pfipadné obdobné, blizké prfedmétu
zakazky
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* min. 1 rok praxe v oblasti zpracovani analyz a strategii komunikace na socialnich
sitich

» profesni zkuSenosti s minimalné 2 projekty s obdobnych pfedmétem plnéni jako je
pfedmét této verfejné zakazky (napf. strategie)

5. Obchodni podminky

5.1. Obchodni podminky, véetné platebnich podminek

Obchodni a platebni podminky jsou stanoveny formou zavazného navrhu smlouvy o dilo,
ktery je uveden v pfiloze €. 1 — Obchodni podminky této vyzvy.

Ugastnik vybérového fizeni neni opravnén &init v navrhu smlouvy zmény & doplnéni
s vyjimkou 0daju, které jsou vyslovné vyhrazeny pro doplnéni ze strany Uc€astnika
vybérového Fizeni. Neni rovnéz opravnén priklddat Zadné pfilohy k navrhu smlouvy, které
tato zadavaci dokumentace vyslovné nepredpoklada.

6. Pozadavky na varianty nabidek

Variantni nabidky nejsou pfipustné.

7. Pozadavek na zpusob zpracovani nabidkové ceny

Nabidkova cena musi byt stanovena na zakladé a vsouladu s témito zadavacimi
podminkami v Ceské méné v ¢lenéni bez DPH, DPH a cena celkem v&etné DPH ve formatu
fadné vyplnéného Kryciho listu (pfiloha €. 2 této vyzvy, pro danou ¢ast A, B nebo C).
Nabidkova cena musi v plném rozsahu zahrnovat hodnotu vSech nakladu a vydajd, které
mohou byt vyZzadovany pfi zpracovani projekitu. Nabidkovd cena bude uvedena také
v navrhu smlouvy (viz €l. V. odst. 1. pfilohy €. 1 — Obchodnich podminek). Nabidkova cena
uvedena uc€astnikem vybérového fFizeni bude zadavatelem povazovana za maximalné
pripustnou, zavaznou a Uplnou.

Celkovd cena bude sjednana jako smluvni cena po celou dobu poskytovani sluzby.
Dodavatel muze prekrocit nabidkovou cenu pouze v pfipadé zmény sazby dané z pfidané
hodnoty na pInéni, které jsou predmétem verejné zakazky.

8. Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

8.1. Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky a na prijimani nabidek

Nabidkou se rozumi veskeré doklady pozadované zakonem a touto zadavaci dokumentaci,
které

je dodavatel povinen predlozit ve stanoveném obsahu, ve stanovené formé a Ihité dle této
kapitoly.

Nabidky na jednotlivé &asti vefejné zakazky budou podavany oddélené, tj. zvlast
samostatna nabidka pro_Cast A, zvlast samostatna nabidka pro Cast B a_ zvlast
samostatna nabidka pro Cast C. Nabidky na jednotlivé ¢asti (Cast A, Cast B i Cast C)
musi obsahovat veskeré dokumenty uvedené v zadavaci dokumentaci pro kazdou ¢ast
zvlast, i kdyby se mély pfi podani do obou &asti opakovat (nap¥. stejna kopie vypisu
z OR nebo kopie zivhostenské opravnéni ¢i kopie vypisu z Zivhostenského rejstriku
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bude pfiloZeno jak v nabidce pro Cast A, tak v nabidce pro Cast B, tak v nabidce pro
Cast C, pokud bude dodavatel podavat nabidky do tfi ¢asti).

Pisemné nabidky v listinné podobé budou pfijimany v zalepené obalce pro kazdou &ast
zvlast’ (doruceni nabidek osobné nebo postou) oznacené ,,NEOTEVIRAT NABIDKA -
Komunikaéni strategie, Manual jednotného vizualniho stylu a Analyza a strategie
komunikace mésta Orlova na socialnich sitich“, ¢ast A nebo ¢ast B nebo ¢ast C,
nazvem a adresou dodavatele a povéfené spole¢nosti.

- Lhdta pro doru€eni nabidek vcetné v8ech naleZitosti je do 18.08.2021 do 10:00
hodin na adrese HRAT, s.r.o., Nadrazni 348, 739 61 Trinec.

- Nabidky je mozno podavat osobné na vySe uvedené adrese, a to v pracovnich dnech
od 7:30 do 15:00 hodin

- Dodavatelé mohou nabidku predlozit rovnéZz doporucené postou, prostfednictvim
osoby, ktera provadi pfepravu zasilek (kuryrni sluzba), nebo prostfednictvim drzitele
postovni licence podle zvlastniho pravniho predpisu na adresu: HRAT, s.r.o.,
Nadrazni 348, 739 61 Trinec, a to pred terminem uplynuti IhGty doporu¢enym
dopisem. Dodavatel vSak v tomto pfipadé nese pIné riziko zpozdéni spojené se
zdrzenim v podani nabidky ve stanovené Ihaté vlivem postovni pfepravy nebo jinych
dorucovacich sluzeb. PFi vyuziti poStovni prepravy €i jiné dorucovaci sluzby je za
okamzik podani nabidky povazovana doba fyzického prevzeti obalky na adrese
zadavatele.

- Nabidky podané po tomto terminu nebudou otevirdny a dodavatel bude zadavatelem
vyrozumeén o tom, Ze jeho nabidka byla podana po uplynuti Intty pro podani nabidek.
Kazdy dodavatel, ktery predlozi nabidku osobnég, obdrzi potvrzeni o pfevzeti nabidky.
Potvrzeni bude obsahovat Udaje o dodavateli, ndzev verejné zakazky, udaje o datu a
¢asu doruceni nabidky.

- Soucasti nabidky budou veskeré doklady a informace prokazujici splnéni zakladni a
profesni zpusobilosti a technické kvalifikace dodavatele,

- Nabidka bude dodana v jednom originale,

- Nabidka musi byt podana v ¢eském jazyce (jednacim jazykem tohoto vybérového
fizeni je cestina),
- Veskeré ceny budou uvadény v K& (CZK).

- Komise otevie v€as a radné dorucené obalky s nabidkami po uplynuti terminu pro
podani nabidek, otevirani obalek nebude vefejné.

- Dodavatel, ktery podal nabidku ve vybérovém Ffizeni, nesmi byt sou¢asné osobou,
jejimz prostfednictvim jiny dodavatel v tomtéz vybérovém Fizeni prokazuje kvalifikaci.

- Dodavatel mize podat ve vybérovém fizeni jen jednu nabidku. Zadavatel vylouci
UCastnika vybérového fizeni, ktery podal vice nabidek samostatné nebo spolecné
s jinymi dodavateli, nebo podal nabidku a sou€asné je osobou, jejimz prostfednictvim
jiny u€astnik vybérového fizeni v tomtéz vybérovém Fizeni prokazuje kvalifikaci.

8.2. Pozadavky na formalni zpracovani nabidky

- pisemna nabidka bude doru¢ena v zalepené obalce pro kazdou c&ast zvlast
(doru€eni nabidek osobné nebo postou) s oznacenim ,NEOTVIRAT NABIDKA -
Komunikaéni strategie, Manual jednotného vizualniho stylu a Analyza a
strategie komunikace mésta Orlova na socialnich sitich“, ¢ast A nebo ¢ast B
nebo ¢ast C, nazvem a adresou dodavatele a povérené spole¢nosti,
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- nabidka bude dodana v jednom ti§téném originale,

- nabidka musi byt podana v ¢eském jazyce (jednacim jazykem tohoto vybérového
fizeni je Cestina),

- doporucujeme, aby vSechny listy nabidky byly spojeny a svazky zajistény proti
manipulaci s jednotlivymi listy,

- veskeré ceny budou uvadény v K¢ (CZK).

8.3.Pozadovany obsah nabidky

- vyplnény, opravnénou osobou podepsany Kryci list nabidky ve formatu pfilohy &. 2
této vyzvy,

- ¢Eestné prohlaseni o splnéni zakladni zpuasobilosti, viz bod 4.1 této vyzvy (vzor
pfiloha €. 3 této vyzvy),

- doklady prokazujici splnéni profesni zptsobilosti, viz bod 4.2 oznameni,
o prosta kopie vypisu z obchodniho rejstiiku
o prosta kopie dokladu o opravnéni k podnikani
- doklady prokazujici kritéria technické kvalifikace, viz bod 4.3 tohoto oznameni,
o seznam vyznamnych sluzeb — vzor viz pfiloha ¢. 4
o osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci — strukturovany/é Zivotopis/y

- navrh smlouvy (pfiloha €. 1 — Obchodni podminky) podepsany osobou opravnénou
jednat jménem, &i za dodavatele dle zadavacich podminek,

- ¢estné prohlaseni k odpovédnému verejnému zadavani ve formatu pfilohy ¢. 6
této vyzvy

- dalsi, dle zvazeni dodavatele.

9. Zpusob hodnoceni nabidek podle hodnoticich kritérii

9.1. Kritéria hodnoceni

Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani této verejné zakazky je ekonomicka vyhodnost
nabidky.

Hodnotici komise vybere nabidku U€astnika, ktery spliuje v8echny podminky ucasti, jehoz
nabidka obsahuje v8echny potfebné dokumenty, vyhovuje zadavacim podminkam, a je
ekonomicky nejvyhodnéjsi podle nasledujicich kritérii:

* Nabidkova cena 60 %
»  Pocet referenci nad ramec splnéné kvalifikace 20 %
» Kuvalita realiza¢niho tymu 20 %

Nabidkova cena

* Hodnocena bude celkova nabidkova cena v KE bez DPH uvedena v krycim listu
nabidky shodna s navrhem smlouvy o dilo (€l. V. odst. 1). Nejvyhodnéjsi nabidka ma
minimalni hodnotu.

Pocet referenci nad ramec spinéné technické kvalifikace
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» Hodnocen bude pocet referenci nad ramec splnéné kvalifikace uvedeny v seznamu
vyznamnych sluzeb poskytnutych za posledni 3 roky pfed zahajenim zadavaciho
fizeni k prokazani technické kvalifikace.

Pocet bodu za
kazdou

_ - - zapocitanou Maximalni
Technlckaklil\;a::;l;:(l;acc;e spinéni Bodovana kritéria referenci nad bodové
ramec splnéni ohodnoceni
technické
kvalifikace
Cast A:
minimainé 2 zakazky na Poet referenénich | 4 1o qa za kasd
zpracovani komunikaéni zakazek nad f odu za iZ, EU
i feiné . o referenéni zakazku .
strategie v sektoru vefejné ramec splnéné elere (;3 ; 50 bodd
spravy ¢i samospravy ve technické nad ramec
finanénim rozsahu ve vysi min. kvalifikace technicke kvalifikace
100 tis. K& bez DPH za kazdou z
nich.
Cast B:
minimainé 2 zakazky na Pocetkr,efe[(encgmh 10 bodl za kazdou
zpracovani manualu Zarazek na ferenéni zakazk
£ ; anuait . In&né referenéni zakazku 50 bod
jednotného vizualniho stylu ve ramechsp E‘?ne nad ramec odu
finanénim rozsahu ve vysi min. Iiecl'fnlic e technické kvalifikace
50 tis. K& bez DPH za kazdy z valitikace
nich.
Cast C:
minimainé 2 zakazky na _ Poiztkf;gLe;]gQ'Ch 10 bodii za kazdou
zpracovani analyzy_q strategie ‘ SN referenéni zakazku 50 bods
komunikace na socialnich ramec spinene odu

sitich ve finanénim rozsahu ve
vySi min. 85 tis. KE bez DPH za
kazdou z nich.

technické
kvalifikace

nad ramec
technické kvalifikace

Kvalita realizacniho tymu

* Hodnocena bude kvalita realizacniho tymu podle nastaveni nize, z udaju uvedenych
ve strukturovanych profesnich Zivotopisech.

Expert

Bodovana kritéria

Pocet vbodu za Maximalni Vaha
kazdou :
" bodové experta
zapocitanou ohodnoceni | Vv %
zkusenost
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Cast A:

Projektovy
manazer -
vedouci tymu

profesni
zkuSenosti

s vedenim
minimalné 2
projektl
spocivajicich

v oblasti
tvorby
komunikacnich

Pocet projektl, kde osoba
pusobila na pozici
projektového manazera
nebo obdobné pozici, ktera

10 bodul za kazdy
referencni projekt

nebo
samospravé

kvalifikace

strateqii. a to méla odpovédnost po nad ramec 50 bodu
na oz‘(i]ci’ strance realizacni projekt technické
P . fidit a vést, nad ramec kvalifikace
projektového ) S
» spinéné technické
manazera nebo kvalifikace
obdobné pozici,
ktera méla
odpovédnost po
strance
realizani
projekt Fidit a
vést
Projektovy
manazer -
vedouci tymu
min. 3 roky Délka praxe v ObI?,St' 5 bodu za kazdy
. zpracovani strategii ve ;
praxe v oblasti PR rok praxe navic
- statni spravé nebo . .
zpracovani L . nad ramec 50 bodu
g samospravé nad ramec e
strategii ve spInéné technické kvalifikacniho
statni spravé P kritéria

60 %
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Clen tymu
profesni
zkuSenosti
$ minimalné 2 Pocet projektu, kde osoba 1Ofb0duv za ka_zdky
projekty 40Dl ici &l referencni projekt

] pusobila na pozici ¢lena nad ramec 50 bodi
s obdobnych tymu, nad ramec spInéné tochnickd
predmétem technické kvalifikace rechni
pInéni jako je valiikace
predmét této
vefejné zakazky
(napf. strategie)
40 %
Clen tymu
min. 1 rok praxe . .
v oblasti Délka praxe v ObI?,St' 5 bodl za kazdy
- zpracovani strategii ve ;

zpracovani StAtni Spravé nebo rok praxe navic
e, | samospdenadramec | TEGrmes | S0oous
nebo splnéné technické kritéria

samospravé

kvalifikace
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Pocf ;%%duu za Maximalni
Expert Bodovana kritéria - bodové
zapocitanou ohodnoceni
zkusenost

Cast B:
Projektovy manazer —
vedouci tymu
profesni zkugenosti Pocet projektd, kde
s vedenim minimalng 2 | 0soba pusobila na pozici 0 o
projektil spoéivajicich projektového manazera | 10 bodl za kazdy
v oblasti tvorby nebo obdobné pozici, referencni projekt
jednotného vizualniho | ktera méla odpovédnost nad ramec 50 bodu
stylu, a to na pozici po strance realizacni technicke
proJektového manaiera pI’O]ekt ‘ﬁd|t a VéSt, nad kva“ﬂkace
nebo obdobné pozici, ramec splnéné technickeé
ktera méla odpovédnost kvalifikace
po strance realiza¢ni
projekt Fidit a vést
Projektovy manazer —
vedouci tymu Délka praxe v oblasti 5 bodl za kazdy
min. 3 roky praxe zpracovani jednotného rok praxe navic
v oblasti zpracovani vizualniho stylu nad nad ramec 50 bodu
jednotného vizualniho ramec splnéné technické kvalifikac¢niho
stylu kvalifikace kritéria

Vyzva k podani nabidek ,Komunikaéni strategie, Manual jednotného vizualniho stylu a Analyza a strategie komunikace mésta

Orlova na socialnich sitich”

Strana 18




el Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
- Operacni program Zaméstnanost
F;c;c'?;i%c;duu Maximalni Vaha
Expert Bodovana kritéria zapogitanou bodové experta
1 [+)
zkusenost ohodnoceni vV %
| Cast C:
Projektovy manazer —
vedouci tymu
profesni zkuSenosti
s vedenim minimalné 2 Pocet projektl, kde
projektl :spocwajlmch osqb_a pu_soblla,na 10 bodu za
v oblasti tvorby pozici projektového kazdy
analyzy a strategie manazera nebo y
. ; - ) referencni
komunikace na obdobné pozici, ktera . .
— . . " projekt nad 50 bod
socialnich sitich, a to meéla odpovédnost po (Amec
na pozici projektového strance realizacni o
» e ; technické
manazera nebo projekt Fidit a vést, nad s
. o . . - kvalifikace
obdobné pozici, ktera ramec spinéné 60
meéla odpovédnost po technické kvalifikace °
strance realiza¢ni
projekt fidit a vest
Projektovy manazer — ] _ .
vedouci tymu Délka praxe v oblasti 5 bodd za
. zpracovani analyz a kazdy rok
min. 3 roky praxe strategii komunikace na | praxe navic 50 bod
v oblasti zpracovani socialnich sitich nad nad ramec
analyz a strategii ramec splnéné kvalifikaéniho
komunikace na technické kvalifikace kritéria
socidlnich sitich
Clen tymu .
] 5 _ 10 bodl za
profesni zkusenosti Pocet projektd, kde kazdy
s minimalné 2 projekty osoba puisobila na referencni
s obdobnych pozici ¢lena tymu, nad | projekt nad 50 bodl
predmeétem pinéni jako ramec splnéné ramec
je predmet této verejné | technické kvalifikace technické
zakazky (napfr. kvalifikace 40°
strategie) 0%
Clen tymu Délka praxe v oblasti 5 bodu za
min. 1 rok praxe zpracovani analyz a kazdy rok
v oblasti zpracovani strategii komunikace na | praxe navic 50 bodi
komunikace na ramec spinené kvalifikacniho
socialnich sitich technické kvalifikace kritéria
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9.2. Metoda vyhodnoceni nabidek

Pro hodnoceni nabidek pouZzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100.
Kazdé jednotlivé nabidce bude dle dil€iho kritéria pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi
Uspésnost pfedmétné nabidky v rdmci dil€iho kritéria. Pro Ciselné vyjadfitelna kritéria, pro
ktera m& nejvhodnéjsSi nabidka maximalni hodnotu kritéria, napfiklad pocet referenci nad
ramec splnéné kvalifikace &i kvalita realiza¢niho tymu, ziska hodnocena nabidka bodovou
hodnotu, ktera vznikla nasobkem 100 a poméru hodnoty nabidky k hodnoté nejvhodnéjsi
nabidky. Pro Ciselné vyjadfitelna kritéria, pro kierd ma nejvhodnéjsi nabidka minimalni
hodnotu kritéria, napfiklad nabidkova cena, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu,
ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce.

Hodnoceni nabidek provede hodnotici komise tak, ze jednotliva bodova hodnoceni nabidek
dle dil€ich kritérii vynasobi pfisluSsnou vahou daného kritéria. Na z&kladé souctu vyslednych

vavavava

doséahla nejvyssi hodnoty.

V pfipadé rovnosti bodu se pofadi nabidek hodnoti podle bodu ziskanych v rdmci hodnoceni
kritéria Nabidkova cena.

10. Vysvétleni zadavaci dokumentace

Dodavatelé jsou opravnéni po zadavateli pozadovat pisemné vysvétleni zadavacich
podminek na adrese povérené spolec¢nosti (HRAT, s.r.0.), Nadrazni 348, 739 61 Trinec,
kontaktni osoba: Ing. Marian Razima, email: marian.razima@hrat.org. Pisemna zadost musi
byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny pred uplynutim lhaty pro podani nabidek.
Vysvétleni zadavacich podminek muze zadavatel poskytnout i bez pfedchozi zadosti.

Zadavatel odeS$le vysvétleni zaddvacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty,
nejpozdéji do 2 pracovnich dnl po doruceni Z&dosti podle pfedchoziho odstavce. Pokud
zadavatel na zadost o vysvétleni, kter4 neni doru¢ena véas, vysvétleni poskytne, nemusi
dodrzet |hatu uvedenou v predchozi vété.

Vysvétleni zadavacich podminek (v€etné pfesného anonymizovaného znéni dotazu, na ktery
zadavatel reaguje) anebo dodate¢né informace zadavatel zvefejni na portélu
https://www.esfcr.cz/zadavaci-rizeni-opz, pod nazvem zakazky.

11. Jiné pozadavky zadavatele na pIlnéni zakazky

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni vybérového Fizeni, a o pfip.
vylou€eni nabidky prostfednictvim uverejnéni informace na portalu
https://www.esfcr.cz/zadavaci-rizeni-opz, pod nazvem zakazky.

V takovém pfipadé se oznameni o vysledku vybérového Fizeni a oznameni o vyfrazeni
nabidky povazuje za doru¢ené vSem dotCenym ucastnikim okamzikem uverejnéni.

Zadavatel je opravnén zrus$it vybérové Fizeni podle podminek nastavenych v Obecné Casti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost v kapitole
20.10.

Dodavatel je vazan svou nabidkou po dobu 90 dni.
Zadavatel si vyhrazuje pravo ovérit skute€nosti uvadéné dodavatelem v nabidce.
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Zadavatel nehradi Zzadné naklady na ucast vtomto vybérovém fizeni, vSechny vydaje
spojené s vypracovanim a predloZzenim nabidky nese dodavatel, a nabidky dorucené
v terminu pro podéni nabidek nevraci.

v

Dle § 2 e) zékona ¢&. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spraveé je vybrany
dodavatel osobou povinnou spolupusobit pfi vykonu finanéni kontroly.

Zadavatel uverejiuje smlouvu o dilo, v€etné vSech pfiloh a dodatk(l a skute€né uhrazenou
cenu na profilu zadavatele dle §219 zakona ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zadavatel upozoriuje dodavatele, ze ve smyslu § 219 zakona a dle § 2 zakona ¢. 340/2015
Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejhovani téchto smluv a o
registru smluv (zakon o registru smluv), je zadavatel povinen zvefejnit v zakonem
stanovenych |hdtach Uplné znéni uzaviené smlouvy, véetné jejich pfipadnych zmén a
dodatku a po ukonéeni pInéni také vysi skute€né uhrazené ceny za plnéni smlouvy.

Dodavatel bere na védomi, Zze zadavatel ma zajem, s ohledem na povahu a smysl| této
vefejné zakazky, dodrzovat zasady socidlné odpovédného zadavani, environmentalné
odpovédného zadavani a inovaci ve smyslu zakona, pficemz dodavatel je povinen tyto
zasady dodrzovat. Socialné odpovédné zadavani kromé dirazu na Ccisté ekonomické
parametry zohlednuje také souvisejici dopady zejména v oblasti zaméstnanosti, socialnich a
pracovnich prav a zZivotniho prostfedi. Zadavatel od dodavatele vyZaduje pfi plnéni pfedmétu
vefejné zakazky zajistit zejména legalni zaméstnavani, férové pracovni podminky a
odpovidajici Uroven bezpecnosti prace pro vSechny osoby, kieré se na plnéni verejné
zakazky budou podilet. Dodavatel je povinen zajistit tento pozadavek zadavatele i u svych
poddodavateld. Do nabidky kazdy dodavatel predlozi Cestné prohlaseni k odpovédnému
vefejnému zadavani ve formatu pfilohy €. 6 této vyzvy

V Orlové dne 04.08.2021

Mgr. Miroslav Chlubna
starosta

Zastoupen obchodni spole¢nosti HRAT, s.r.o.

Digitalné podepsal
Ing. Marian ng. marian Razima

Datum: 2021.08.04
RaZIma 10:30:52 +02'00"

Ing. Marian Razima
HRAT, s.r.o.

12. Prilohy vyzvy

» Priloha €. 1a — Obchodni podminky (Cast A)
» P¥iloha €. 1b — Obchodni podminky (Cast B)
» P¥iloha €. 1¢c — Obchodni podminky (¢ast C)
» P¥iloha €. 2a — Kryci list nabidky (Cast A)

» Priloha €. 2b — Kryci list nabidky (¢ast B)
» Priloha €. 2c — Kryci list nabidky (¢ast C)
» Priloha €. 3 — ProhlaSeni o spInéni zakladni zpusobilosti
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» PFiloha €. 4a — Seznam vyznamnych sluzeb (Cast A)
» Priloha €. 4b — Seznam vyznamnych sluzeb (Cast B)
» Priloha €. 4c — Seznam vyznamnych sluzeb (East C)
» Priloha €. 5 — Typologie strategickych a provadécich dokumentu

 Priloha &. 6 — Cestné prohlaseni k odpovédnému vefejnému zadavani
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