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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni dle zikona
¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakdzek!

Cislo zakazky (bude doplnéno MPSV
pfi uveiejnéni)

Nizev zakdzky Age management ve FOREZ

Druh zakézKy (sluzba, dodavka nebo | Sluzba
stavebni prace)

Datum vyhlaSeni vyzvy k podani

nabidek 11.8. 2021

Registratni &islo projektu €Z.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009562

Jdeme vstfic novym vyzvam - zavadeéni principll Age

N3 kt
v roieky managementu ve FOREZ

Nizev f/ obchodnl firma zadavatele | FOREZ s.r.o.

Sidlo zadavatele Ostrov 2, 561 22 Ostrov

Osoba oprivnénid jednat za Mgr. Leona Matéjickovd, zplnomocnéna
zadavatele, je]i telefon tel.: +420 778 719 197

a e-mailovi adresa e-mail: leona.matejickova@forez.cz

1€ zadavatele / DIE zadavatele 64788342/CZ64788342

Kontaktni osoba zadavatele ve véci | Mgr. Leona Matéjitkova, zplnomocnéna
zakdazky, jeji telefon a e-mailové tel.: +420 778 719 197
adresa e-mail: leona.matejickova@forez.cz

26.8. 2021, 23:59, rozhodujici je datum podaciho razitka, kdy byla

Lhita pro podani nabidek Zasilka podéna k postovni piepravé

Misto pro podéni nabidek Ostrov 2, 561 22 Ostrov

Papis {specifikace) predm#&tu zakazky

Klasifikace pfedmétu verejné zakazky:
CPV 80000000-4 Vzdélavéani a Skoleni

Jedna se o vefejnou zakézku na vzd&lavaci sluzby: pfedmétem pinéni verejné zakazky je zajisténi
komplexniho vzdélavani pro zaméstnance zadavatele.

Z hlediska terminologie vyzvy 79 OP Z jsou soucasti veiejné zakazky sluzby:

- kurz Interni lektor (3 dny, 36 hod.)

- Workshop Jak tvoiit Kompetencni model (1 den, 8 hod.)

- Pfima prace s vybranymi talenty (2 skupiny x § dni, 40 hod.)
- Workshop Primysl 4.0 (1 den, 8 hod.)

Vyuziti poddodavatelll zadavatel umozfiuje a nevymezuje zadnou specifickou ¢ast zakazky, kterou by
nebylo mozné zajistit poddodavatelem.

Cilem projektu je realizace rozvojovych aktivit a dodavka testd smé&fujicich ke zvyseni kvalifikace a
odbornosti zaméstnancil spoleénosti. Do projektu bude zapojeno celkem 40 zaméstnanca Zadatele,

1 pole s povinnymi nleZitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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Bliz&i informace o poétech osob na jednotlivych aktivitadch, nazvy konkrétnich aktivit, délka jejich trvani,
poéty skupin apod. jsou uvedeny v pifloze ¢. 4 Tabulka pin&nf, kterou mi2e uchaze¢ pouZit také pro
kalkulaci nabidkové ceny.

Z divodu aktualni situace v dobé realizace rozvojovych aktivit miZe dojit k mimym odchylkam v poétech
Géastnikl z divodu nepfitomnosti zapojenych zaméstnancli {nemocenskd, doveolena, pracovni cesta
apod.).

Rozvojové aktivity budou realizovany formou kurzl/workshopl zaji$ténych vybranym dodavatelem
sluzeb. Sougast! zajisténi sluzeb je organizadni pfiprava, provedeni kurzu kvalifikovanym
iektorem/facilitarorem, zabezpe&eni nezbytné souvisejici administrativy (prezenéni listiny, dokumentace
ke kurzim, certifikaty) a publicity podle pravidel OP Z {ozna&eni u¢eben, skolicich materialt apod.).

Zadavatel poZaduje, aby aktivity byly zaméfeny s ohledem na potfeby tcastnikd, které vyplyvajl z oblasti
¢innosti spoletnostt FOREZ s.ro., ktera se zabyva zejména vyrobou plastovych souastek pro
pramyslovou vyrobu.

Obsahy kurz/workshopll, vyukové metody, modelova situace, pilpadové studie apod. by mély odrazet
redlné situace, s nimiz nasi zaméstnanci pfichazi ve své praxi do styku. Pro jednotlivé kurzy pak bude
potfeba zohlednit i pracovni zafazenl a pokrotilost ugastnikh. Uchazeé ve své nabidce navrhne efektivni
zplsoby, jak potfeby a pokrogilost G¢astniki zjisti.

NiZe uvedené formy, metody a techniky vyuky jsou jen ramcové. Konkrétnl prib&h a metody vyuky budou
upfesné&ny po dohodé s vybranym Uéastnikem, popfipadé& zvolenym lektorem daného kurzu. Uchazed
v nabidce popise metody, které chece pro vzdélavani pouzit.

Sluzby a dodavky musi byt v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty
se skuteéné vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady:
hitps.//www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817

Dodavatel zajisti realizaci v&ech aktivit, tim se rozumi:

- priprava a realizace kurzG/workshopil za Géasti kompetentniho lektoraffacilitatora, pficemz 1 hodina =
60 minut u vdech sluZeb uvedenych vyse.

-1 den = 8 x hodina + minimainé 30 minut pfestavky na cbéd

- odborné proskoleni tiéastnikl kurzii kompetentnim lektorem,

- poskytnuti studijnich materidld aéastnikiim kurz(,

- dodrzeni pravidel pro publicitu v souladu s pozadavky Operaéniho programu Zaméstnanost,

- tisk a distribuci materiall pro G&astniky (skripta, hand outy, tidt&né prezentace apod.);

- zajisténi prezenénl listiny z kazdého kurzu na formulaf poZzadovany fidicim organem, ktera

bude podepsana viemi ucastniky a lektorem,

- zajisténi hodnoticich dotaznikit z kurzd, které budou slouzit pro evaluaci vzdélavani a zajistl

Zzpétnou vazbu o kvalité pofadaného kurzu,

- zajisténf osvédéeni &i certifikatu o absolvovanl z kazdého kurzu pro jednotlivé G&astniky, podepsanych
dle pravidel OP Z lektorem i zastupcem vzdélavaciho subjektu

- vegkeré naklady spojené se zaji§ténim lektora (cestovné, ubytovanl, stravné apod.) a dal$i naklady
souvisejlcl se zjisténim 8koleni {(naklady na realizaéni tym, tisky, telefony apod.)

Predpokdddand hodnota 2akdzky v | ¢oov4 Eastka za vBechny Sasti zakazky: 384 000,- K&

KE (bez DPH)

Lhiita doddni / Eéasovy Piedpokladané zahajeni nejdifive 09/2021 (do 15 dni od podpisu

harmonogram pln#ni / doba trvdni | smlouvy).

zakdzky Predpokladané ukon&eni: 30. 8. 2023
Mistem pinénf bude Pardubicky kraj (idealné Ostrov).

Misto dodéni / pfevzeti pin&n{ Administrativni Gkony souvisejici s projektem budou probihat na
adrese Ostrov 2, 561 22 Ostrov, dodavatel sem bude mj. sméfovat
veskerou tidténou dokumentaci.
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Pravidia pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i} kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni nabidek v
jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Hodnoceni nabidek v obou &astech bude provedeno podle zakladniho hodnoticiho kritéria ekonomicka
vyhodnost nabidky. Ekonomicka vyhodnost nabidek se hodnoti na zakladé nejniZ&i nabidkové ceny.

Kritérium hodnoceni Vaha kritéria v
Vy&e nabidkové ceny v K& bez DPH 40 %
Nejvy3si kvalita navrhu realizace kurz( 60 %
ZPUSOB HODNOCENI

al Vyse nabidkové ceny v K& bez DPH s vahou 40 %:

V ramci tohoto kritéria ,nabidkova cena” bude hodnocena vyse predloZené celkové nabldkové ceny

v K& bez DPH. Nabidkova cena bude stanovena jako celkova cena za kompletni realizaci zakazky.
Nejvyssi pocet bodil bude pfidélen nabldce s nejniz3i nabidkovou cenou.

b/ Nejvyssi kvalita navrhu realizace kurzi s vahou 60 %:

V ramci tohoto kritéria budou hodnoceny nabidky z pohledu kvality realizace rozvojovych aktivit.
Ugastnik v ramci tohoto kritéria predioZl nabldku obsahujici dokument ,navrzeny zplsob realizace
rozvojovych aktivit', kde popide kvalitu navrhovaného plnéni ve tfech dimenzich dle nasiedujiciho
vymezeni:

Struktura a osnova: Ufastnik navrhne a popiSe strukturu a osnovu jednotlivych Skoleni ve shod&
s pfedmétem veiejné zakazky vymezenym v této zadavaci dokumentaci a v Tabulce kurzd, ktera je
pfilchou ¢ 4 této vyzvy, pfiéemz zadavatel bude hodnotit zejména kvalitu strukiury, osnovy
a navrhu obsahu jednotlivych Skoleni a miru relevance pro spoleénost FOREZ a.s. Jako nejvhodné&jsi
bude hodnocena takova nabidka, ve kiteré bude nejvy$3i mira relevance struktury, osnovy a navrhu
jednotlivych $koleni k plscbnosti zadavatele.

Metodologie: G&astnik detailngé popise pouZiti rozvojovych metod, postupti a procesd, kleré vyuZije za
uelem spinéni pfedmétu a cile zakazky. Predlozi navrh pouZiti 3kolicich pomlicek, popis aplikace
poznatk(l v praxi, vazbu vykladu na praxi a miru flexibility vyukového programu s chiedem na pfipadné
ménici se potfeby zadavatele. Jako nejvhodné&j§i bude hodnocena takova nabidka, kiera bude v
nejvy$sim rozsahu umoZiiovat interaktivhi zapojenl Ogastnikil kurzil a podporu aplikace znalosti a
dovednosti z kurzu do praxe, tj. lépe bude hodnocena nabidka Ugastnika, ktery navrhne vhodné&j${
Dale bude jako nejvyhodnéjsi hodnocena takova nabidka, v ramci které udastnik zohledni v nejvétsi mife
praci s modelovymi pfiklady z praxe, jez jsou zarovefi upraveny potfebam cilové skupiny a specifickému
pfedmétu Skoleni.

Rozsah a kvalita siuZeb organizace a evaluace: t¢astnik popiSe a vysvétli:

- organizaéné-personalni zajisténi

popis organiza&niho a technického zaji$téni $koleni — role pfi zaji§téni $koleni, zplisob komunikace se
zadavatelem pfi rozvoji a mezi jednotlivymi dny aktivit, rozsah a pfehled &innostl zajist&nych
dodavateiem

- prace s cilovou skupinou

zpuUsob zjistovani potieb, otekévani a pozadavkil cilové skupiny, jejich sladéni s potfebami zadavatele,
postup pfi zpracovani téchto poZzadavkll a zapracovani do osnovy a metodiky kurzli a do studijnich
podkladil, pouZité pfistupy k posluchaéim, zpiisob prace s Géastniky pfi $koleni a mezi jednotlivymi dny
Skolenl,

= evaluace kurzi

detailni popis metodiky zjisfovani a hodnoceni zp&tné vazby od ucastniki aktivit, vyhodnocovani
vysledki rozvojového procesu (posunu uéastnika), konkrétnich vystupl z aktivit a jejich zapracovani do
programu daldich kurzll a zplisob pfedavani zpétné vazby G¢astnik( aktivit zadavateli,

- zpracovany plan rizik

detailni popis moZnych rizik v pribéhu realizace, v&etné navrhu jejich eliminace.
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Jako nejvhodné&jsi bude hecdnocena takova nabidka, ktera nabidne nejvhodnéjsi model pfistupu
a komunikace z hlediska vy3e uvedenych aspektll a nejvice opatfeni k zajisténi bezproblémového
pritb&hu projektu, dosaZeni vzdélavacich cilll a eliminaci rizik.

Ugastnik ma povinnost predlozit navrzeny zpiisob realizace rozvojovych aktivit a zieteln& jej oznadit, aby
nemohlo dojit k sporlim o to, jaké ¢asti nabidky maiji byt pfedmétem hodnoceni.

Zadavatel pro hodnocenl subjektivniho kritéria, resp. navrzengho zplsobu realizace rozvojovych aktivit
klade diiraz na srozumitelnost a jasnost navrzeného zplsobu realizace. Nabidky budou posuzovany
a hodnoceny pouze na zakladé informacl a podkladl uvedenych v nabidce a v navrzeném zplsobu
realizace.

ZPUSOB VYHODNOCENI EKONOMICKE VYHODNOSTI NABIDKY A JEHO POPIS

Pro hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 1 az 100. Kazdé jednotlivé
nabidce je dle dilgiho kritéria pfidélena bodova hodnota, ktera odrazl aspé&snost pfedmétné nabidky v
ramci dilgiho kritéria. Pro kritéria, pro kterd méa nejvhodn&jsi nabidka maximalni hodnotu kritéria, ziska
hodnocena nabidka bodovou hodnotu, kterd vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nabidky k
hodnoté nejvhodné&jsi nabidky. Pro kritéria, pro kterd ma nejvyhodné&jsi nabidka minimalni hodnotu
kritéria, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty
nejvhodné&jsi nabidky k hodnocené nabidce.

Pro subjektivné vyjadfitelna kritéria se pouzije bodova stupnice 1 az 100 bodl. Nejvhodngjsl nabidce
bude pfifazena hodnota 100 bod(, ostatnim budou pfifazeny body odpovidajici vysledku jejich porovnani
s touto nejvhodn&jil nabidkou v daném kritériu. Hodnotici komise do zapisu dostateéné zdOvodni své
hodnoceni tak, aby bylo pfezkoumatelné. Podle této metody provede hodnotici komise hodnoceni tak,
Ze jednotliva bodova chodnocenl nabldek dle dil&ich kritéril vynasobi pfisluinou vahou daného kritéria.

Na zakladé sou&tu vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovi pofadl vyhodnosti
jednotlivych nabidek tak, Ze jako nejvyhodnéjsi je stanovena nabidka, ktera dosahla nejvySsi hodnoty.

al VySe nabidkové ceny v K& bez DPH s vahou 40 %:

Zadavatel bude hodnotit nabidkovou cenu G&astnika bodovaci metodou. Nabidkova cena
ucastnika bude hodnocena podle jeji absolutni vyse v K& bez DPH. Bodové hodnoceni bude
vypoéteno podle tohoto vzorce:;

nejniz$i nabidkova cena v K¢ bez DPH

X 100 (bod(1)
hodnocena nabidkova cena v K¢ bez DPH

Takto vypoctené bodové hodnoceni bude déle vynasobeno vahou tohoto kritéria, a tak bude
vypodteno vysledné bodové chodnoceni tohoto kritéria s pfesnosti na 2 desetinna mista.

b/ Nejvyssi kvalita navrhu realizace kurzi s vahou 60 %:

U tohoto kritéria nelze hodnotu &iseln& vyjadiit, proto bude hodnoceno tak, ze pii hodnoceni budou
nabldky sefazeny dle celkové kvality dle stanovenych poZadavki v pofadi od nejlépe posouzené
k nejhlfe posouzené. Poté bude k nejlépe posouzené nabldce piifazenc 100 bodl a kaZdé dalsi pak
takove bodove hodnoceni, kieré odpovida mife spinéni tohoto kritéria ve vztahu k nejlépe posouzené
nabidce. Nasledn& budou takto ziskana bodova ohodnoceni vynasobena vahou subjektivniho kritéria.
Hodnotici komise bude rozhodovat jako celek, subjektivni body budou nabidkam pfifazovany za celou
komisi, nikoli jednotlivé za kaZdého &lena.

Pro hodnoceni tohoto subjektivniho kritéria bude pouzit nasledujici vzorec, kdy nejvyhodngjsi nabidkou
je ta, ktera ziska nevy3s[ Vyslednou bodovou hodnotu (tj. nejvy$si Vysledek):

subjektivni bodova hodnota hodnocené nabidky

X 100 (bodii)
nejvy$si subjektivni bodova hodnota z nabidek

Takto stanovené bodové hodnoceni bude dale vynasobeno vahou tohoto kritéria, a tak bude
vypocteno vysledné bodové ohodnoceni tohoto kritéria s pfesnosti na 2 desetinna mista.
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Hodnotici komise oboduje vé&cny obsah nabidek G¢astniki dle nasledujicich bodovacich kategorii.

Nejlépe hodnocena nabidka (100 bod) by pak méla splfiovat tato kritéria nebo se jim
pFipadné nejvice pfiblizovat:

- plné vyhovuijici a vysoce profesionainé zpracovany néavrh realizace kurzd s porozuménim hlavni
problematice zadani a aktivnim proklientskym pfistupem:;

- udastnik zcela spravné identifikoval veskeré nutné kroky, postupy a procesy, které bude

tfeba nastavit za Gtelem spinéni predmétu a cile zakazky,

- struktura a osnova jednotlivych Skoleni zcela pokryvaji potfeby cilové skupiny a zadavatele, a je zfejme,
Ze predmét zakazky bude pinén rfadné a v&as;

- ucastnlk spliiuje poZadavky zadavatele, co do pfedmétu vefejné zakézky, struktury a osnovy,
metodologie, pfistupu a komunikace;

- u¢astnik podava precizni vy&et krokl, postupl, procesi a metod, a k tomu podava podrobny vyklad v
¢em konkrétni krok, postup &i proces spoiva, cdiivodiuje jejich pouZiti;

- jednotlivé navrzené kroky, postupy a procesy na sebe logicky navazuiji a tvofi celek, navrZeny postup
je jasny a prehledny;

- zplisob nastaveni organiza&né-personalniho zajisténi je propracovany, ma jasné definované role
realizagniho tymu a faze (kroky) spoluprace se zadavatelem — stanovené Ihity pro dny 3koleni i mezi
nimi;

- zpUsob nastaveni komunikace s cilovou skupinou je vysoce profesionaini a zaruéuje, Ze potfebné
informace se vZdy dostanou k relevantnim osobam; je maximalng efektivni, plynuly a flexibilni, bez
zbyte&nych pritahl a je pfizplisoben a otevien konkrétnim potfebam posluchatl a zadavatele a pouZiva
moderni metody komunikace a rizné styly komunikace za utelem maximalniho zajiSténi potieb
zadavatele a posluchadéi;

- propracovany, adekvatni a proveditelny navrhovany zplisob ziskavani zpétné vazby,

- nadstandardni vystupy ze skolent;

- vhodné a konkrétné popsan plan rizik, ktera mohou v priib&hu realizace nastat, véetné navrhu na jejicn
eliminaci:

- navrzeny zplsob fe$enl je srozumiteiny, hodnoticl komise je schopna posoudit, Ze G¢asinlk bude plnit
predmét zakazky v souladu s pozadavky zadavatele, fadné a véas;

- navrzeny zplscb feSeni obsahuje nanejvySe drobné a/nmebo nevyznamné nedostatky, popf.
nesrovnalosti {napf. v ohledu srozumitelnosti, nejasnosti atd.), které nemohou ovlivnit kvalitu pinéni ani
fadné a véasné pinéni pfedmétu veiejné zakézky.

Kazda dal3i nabidka pak obdrzi takové bodové hodnocenl, které cdpovida mife spinénl tohoto
kritéria ve vztahu k nejlépe posouzené nabidce, pii¢emz voditka pro hodnotici komisi pro pfidéient
subjektivnich bodl jsou nasledujici:

Vyhovuijici a profesionalné& zpracovany navrh realizace kurzi s porozuménim hlavni
problematice zadani:

- navrzeny zplsob fegeni zcela splfivje veskeré poZadavky zadavatele z pohledu pfedmétu vefejné
zakazky i z pohledu pozadavkl zadavatele, co do struktury a osnovy, metodologie, pistupu

a komunikace, av8ak mirou zpracovani jde o mirné& rutinni nabidku a/nebo nabidku bez aktivniho
proklientského pfistupu, ktera zcela splfiuje poZzadavky zadavatele;

- evaluace vzdélavaciho procesu je popsana a obsahuje konkrétnéjsi vystupy a prace s nimi

- cbecnéji zpracovany plan rizik s jejich eliminacemi;

- navrzeny zplsob fedeni je srozumitelny, hodnotici komise je v obecné roviné schopna posoudit, Ze
pfedmét zakézky bude pln&n fadné a vias;

- navrzeny zplsob fe$eni obsahuje méné vyznamné nedostatky, nesrovnalosti, které viak

nemohou ovlivnit kvalitu pInéni ani fadné a v&asné plnéni pfedmé&tu vefejné zakazky.

Navrh realizace kurzii vyhovujici avdak s vyhradami:

- navrZeny zpiisob fegeni cbecné spliiuje veskeré poZadavky zadavatele z pohledu pfedmétu vefejné
zakazky i z pohledu poZadavkil zadavatele, co do struktury a osnovy, metodoiogie, pfistupu
a komunikacs;

- evaluace kurzl je obecnéji popsana bez konkrétnich vychodisek pro dalil rozvoj;

- obecnéji zpracovany plan rizik s jejich eliminacemi, né&ktera rizika nejsou zohlednéna,
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- navrZeny zpulsob feSenl je méné srozumitelny, ale |ze z n&j obecn& dovodit, Ze bude pfedmét zakazky
pinén fadné a véas;

- navrZeny zplisob fe$eni obsahuje nedostatky, nesrovnalosti, popf. trpi urditou obecnosti

a schemati¢nostl.

Navrh realizace kurzii nevyhovujici:

- Ucastnik neporozumél hlavni problematice zadéni a neidentifikoval minimum nutnych kroku, postupil
a procesu, které bude tieba v ramci U¢astnika nastavit za Gtelem spin&ni pfedmétu a cile zakazky,
struktura a osnova jednotlivych Skolenl nepokryvaiji potieby zadavatele, a je ziejmé, Ze pfedmét zakazky
nebude pinén fadné a véas;

- Géastnik nepodava vycet krokd, postupl, procest a metod, a k tomu nepodéva podrobny vyklad
v Cem konkrétni krok, postup &i proces spoiva, neodlvodiiuje jejich pouZitl, jednotlivé navrzené kroky,
postupy a procesy na sebe logicky nenavazuji, netvofi celek, navrzené postupy jsou nejasné, popf.
nepfehledne;

- zplisob nastavenl komunikace se zadavatelem a U€astnikem je zmate&ny, nezaruéuje, Ze potfebné
informace se vZdy dostanou k relevantnim osobam, je neefektivni, neflexibilni, neni pfizpiisoben
a otevi'en konkrétnim potfebam posluchadl a zadavatele;

- nedostatetné zpracovana evaluace kurzi, kterd nema konkrétni vystupy pro dal§i rozvoj Gcastniki
kurz{l

- nedostate€né& zpracovany nebo chybéjici plan rizik;

- navrzeny zplsob fedeni je jinak nesrozumitelny nebo nelplny a nespliiuje formalni poZadavky
zadavatele, co do struktury a osnovy, metodologie, pfistupu a komunikace, jak jsou vyZzadovany vyse,
popt. je s nimi v rozporu a/nebo hodnotici komise neni schopna dovodit, 2e uéastnik bude pinit pfedmét
zakazky v souladu s poZzadavky zadavatele, fadné a véas.

PoZadavky na prokdzani kvalifikace dodavatele

Uchaze& v nabidce predloZi:

« Cestné prohlaSeni o tom, 2e subjekt nebyl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pied
zahajenim zadavactho fizenl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in uvedeny v pfiloze & 3 ZZVZ
nebo obdobny trestny &in podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele, nema splatné dafové
nedoplatky, splatné nedoplatky na pojistném ¢&i pendle na vefejné zdravotni poji$téni nebo na
socialni zabezpedeni nebo na pfisp&vku na statni politiku zaméstnanosti, neni v likvidaci, proti
némuzZ nebylo vydano rozhodnuti o Upadku, vi¢i némuz nebyla nafizena nucena sprava podle
finého pravniho piedpisu nebo v obdobné situaci podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele
(vzor &estného prohlaseni je piilohou &. 2 této vyzvy)

¢  Kopii vypisu z obchodniho rejstiiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni pfedpis zapis
do takové evidence vyZaduje

Cestné prohlaSeni o neexistenci splatnych nedoplatkis a vypis z obchodnfho rejstiiku nebo obdobné
evidence nesmf byt ke dni podani nabldky starsi 90 dnd.

¢ kopie opravnéni k podnikanl v rozsahu odpovidajicimu pfedmétu vefejné zakazky, pokud jiné
pravni pfedpisy takové opravnéni vyZaduji, pfi¢emz zadavatel poZaduje piredlozeni dokladu
prokazujici pfislusné Zivnostenské opravnéni pro &innost Mimosgkoini vychova a vzdélavani,
poiadanl kurzl, Skoleni, veetné lektorské &innosti, neba jiné ekvivalentnl opravnéni

Namisto predioZeni dokumentl poZadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokézafl svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelit (obdobné podle § 228 zékona o vefejnych
zakazkach)} nebo certifikatem vydanym v réamci systému certifikovanych dodavatel: (obdobné podie §
239 zékona &. 134/2016 Sb.).

+ Seznam vyznamnych sluZzeb poskytnutych za posledni 3 roky pfed zah4jenim vyb&rového
fizeni v&etn& uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace cbjednatele;

o Vyznamnou sluZbou se rozumi sluzba, jejimz pfedmétem je kompletni realizace
vzdélavacich kurzl/workshopl poskytnutych dodavatelem a fadn& dokongenych
(uznat Ize jen kurzy Ffadné dokon&ené, ne ty teprve planované v ramci vé&tsich zakazek
nebo rdmeovych smluv)
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o ze seznamu musi vyplyvat, Ze dodavatel Uspé&sné dodal:

= minimaln& 2 sluzby zahrnujicl koleni na mékké dovednosti o objemu v min.
hodnoté& 400.000,- K& bez DPH za kaZdou z nich

¢ Osvédéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se k poZzadovanym sluzbam, a to jak
ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou sluzby poskytovat, tak ve vztahu k jejich vedoucim
pracovnikiim. Dodavatel spliiuje tento technicky kvalifikaéni pfedpoklad, pokud reaiiza¢nl tym
dodavatele, bude splfiovat nize uvedené kvalifikaéni pozadavky:

o vSichni lektofi budou mit minimalné stfedoskolske vzdélani a tfiletou praxi v oboru,
ktery majl vyu&ovat (uznava se odborna praxe = vykon dane &innosti i fektorska =
vyuka danych témat} a soucasné dolozi alespoil 5 referencnich zakazek v dané
oblasti:

= min. 3 lektofi budou disponovat prokazatelnou praxi v oblasti Skoleni
mékkych a manazerskych dovednosti v délce min. 5 let, odSkolenymi min.
150 osobohodinami v poslednich 3 letech v oblasti Skoleni mékkych
dovednosti a vysokoskolskym vzdé&lanim min. bakalaiského stupné
v humanitnich védach, ekonomii nebo blizkych oborech;

V souvislosti s témito kvalifikaénimi pozadavky predloZi dodavatel za kazdého poZadovaného Glena
realizaéniho tymu nésledujici dokumenty:

s Osvédceni o nejvy$8im dosazenéem vzdélani a odborné kvalifikaci
= Zpracovany profesni Zivetopis, ktery musi obsahovat u kaZdé uvadéné osoby:

= jméno a pfijment,
= nejvyssi dosazené vzdélani
= pfehled a dobu profesni praxe v poZadované oblasti.

Dodavatel muze prokazat urditou &4st technické kvalifikace a profesni zptsobilosti (s vyjimkou
kritéria podle § 77 odst. 1 zékona) pozadované zadavatelem prostiednictvim jinych osob, a to
anaiogicky a za podminek stanovenych v ust. § 83 zakona.

Podminky a poZadavky na zpracovini nabidky

Nabidka musi byt zpracovana a podana v Ceském nebo slovenském jazyce. Uznavany jsou takeé
vysokoskolske diplomy eskych vysokych 8kol v latinském jazyce. Jakékoli dal&i dokumenty v jiném nez
teském nebo slovenském jazyce musi byt zarovef doplnény o éesky preklad.

V nabldce musl byt uvedeny identifikaéni Udaje dodavatele, zejména: obchodni firma, sidlo, misto
podnikani, identifikacni &islo, osoba opravnéna jednat jménem &i za Géastnika, kontakinf adresa
pro pisemny styk mezi dodavatelem a zadavatelem.

Nabidka musi obsahovat navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat iménem ¢&i za
ucastnika, pfipadn& musl byt pfiloZena pina moc osoby opravnéné nabidku podepsat v origindle
nebo ovéfené kopii. Navrh smlouvy tvofi piilohu &. 3 této vyzvy.

Soucasti nabidky budou dale kapitoly Metodologie a Rozsah a kvalita sluZzeb organizace a evaluace.
NedolozZenl téchto kapitol bude mit za disledek vyfazeni nabidky uchazede.

Metodologie: (itasinik detailné popise pouziti vyukovych metod, postupll a procesu, které vyuzije

za Ucelem spinéni pfedmétu a cile zakazky. Predlozi navrh pouziti Skolicich pomlicek, popis aplikace
poznatk( v praxi, vazbu vykladu na praxi a miru flexibility vyukového programu s chledem na pfipadné
mé&nici se potfeby zadavatele.

Rozsah a kvalita sluzeb organizace a evaluace:
udastnik popise a vysvétli:
- organizaéné&-personalni zaji§téni
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popis organizaéniho a fechnického zaji$téni Ekolenl — role pfi zajisténi $koleni, zplsob kemunikace se
zadavatelem pfi realizaci sluZeb a mezi jednotlivymi dny mezi, rozsah a pfehled &innosti zajisténych
dodavatelem

- prace s cilovou skupinou

zplseb zjistovanl potfeb, otekavani a pozadavk cilové skupiny, jejich sladéni s potiebami zadavatele,
postup pfi zpracovani téchto po2adavkl a zapracovani do osnovy a metodiky kurzii a do studijnich
podkladd, pouzité pfistupy k poslucha&iim, zplisob prace s ugastniky pfi $kolenl a mezi jednotlivymi dny
gkoleni,

- evaluace kurzi

detailni popis metodiky zjistovani a hodnoceni zpétné vazby od (castnikli $koleni, vyhodnocovani
vysledki sluzeb {posunu u&astnik(), konkrétnich vystupl ze $kolenl a jejich zapracovani do programu
daldich kurzil a zplsob pfedavani zpétné vazby Uéastnikl $koleni zadavateli,

- zpracovany plan rizik

detailni popis moznych rizik v prib&hu realizace, v&etné navrhu jejich eliminace.

V3echny listy nabidky budou ogislovany vzestupnou kontinualni fadou a navzdjem pevné spojeny
Ci sesity tak, aby byly dostateéné zabezpedeny pied jejich vyjmutim z nabidky.

Nabidky budou fadné &itelné, bez $krtl a prepisti. Uastnik predlo2i nabidku v originale a v jedné kopii
v pisemné podobé a dale v elektronické podobé na CD, a to ve formatu MS Cffice nebo
kompatibilnim, pfipadné ve formatu pdf.

Pokud podava nabidku vice G&astnikl spoletné (spoledna nabidka), uvedou v nabidce také osobu,
kterd bude zmocnéna zastupovat tyto Ugastniky pfi styku se zadavatelem v pribé&hu vybérového flzen.

Podkladem pro stanoveni nabidkové ceny je cena za sluZbu
kalkulovana na zakladé pfedmétu veiejné zakazky stanoveného ve
Vyzvé k podanl nabidek a v pflloze & 4 Tabulka pInéni.

V celkové cené musi byt zahrnuty vedkeré naklady ulastnika
nezbytné k realizaci sluzeb a tato cena bude stanovena jako cena
nejvyde pfipustnd, nezménitelna a nepfekrotitelna, ledaZe tato
zadavaci dokumentace stanovi jinak. Cena zahrnuje
pfedpeokladany vyvoj cen i pfedpokladany vyvoj kurzl Eeské koruny
k zahrani&nfm mé&nam.

Pozadavek na zpisob zpracovani
nabidkové ceny Celkova nabidkova cena bude uvedena v kalkulaci (ve struktufe
podie piilohy €. 4) jako cena v K& bez DPH za kurz (pro viechny
poloZzky) a navrhovana cena celkem v K& bez DPH. Dale bude
cetkova nabidkova cena v Clenénl cena celkem bez DPH, DPH
samostatné a celkova cena v€. DPH uvedena na krycim listu
nabldky (Pfiloha ¢. 1 této vyzvy) a zejména pak v pfisluiném
navrhu smilouvy (Pfiloha &. 3 této vyzvy).

Zadavate| pfipousti pfekrofeni nabidkové ceny pouze, pokud po
podpisu smiouvy a pfed terminem dokonéeni poskytovanf sluzeb
dojde ke zménam sazeb DPH.

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé& v fadné&
uzaviené obalce oznatené nazvem zakazky ,,Age management
ve FOREZ" a napisem ,,NEOTEVIRAT* na niZ je uvedena
Po%adavek na pisemnou formu kontaktni adresa uchazete.

nabidky Nabidky musi byt podepsany dodavatelem &i osobou opravn&nou
zastupovat dodavatele. V nabidee musi byt dolozeny dokumenty,
ze kterych plyne opravnéni dané osoby podepsat nabidku (vypis
z obchodniho rejstfiku, pina moc apod.).

PoZadavek na yvedeni kontaktni Dodavatel ve své& nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.
PoZadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel miZe podat pouze jednu nabidku.
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| Zadavatel nepfipousti variantni pin&ni ani dil&i pInéni.

Vysvitleni zaddvacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat vysvetleni zadavacich podminek (odpovédi na dotaz).
Pisemna zadost musi byt zadavateli doruéena nejpozd&ji 4 pracovnl dny pfed uplynutim lhlty pro
podani nabidek.

Dodate&né informace miize zadavatel poskytnout | bez pfedchozi zadosti.

Zadavatel odesle vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do
2 pracovnich dnl po doruc¢eni Zadosti.

Vysvétleni zadavacich podminek (véetné pfesného znéni dotazu, na ktery zadavatel reaguje) anebo
dodateéné informace zadavatel zveigjnl na portalu www.esfcr.cz.

Dal3i poZadavky na zpracovani nabidky

Dodavatel je povinen v ramci nabidky prediozit navrh smiouvy vypracovany zadavatelem (Pfiloha

€. 3 k této Viyzvé). Navrh smilouvy je zavazny, dodavatel pouze dopini pozadované Udaje, jinak neni
apravnén cokoli ménit. V pripadg, Ze ve smilouvé nebo vyzvé narazi na rozpor nebo chybu, nechf se
obrati formou Zzadosti o doplnujici informace na zadavatele, nebo at tuto vyhradu uvede do nabidky a
zfetelng ji oznadi.

Dodavatel je opravnén pfedloZit pouze jedinou nabidku v ramci vei'ejné zakazky na danou Zast.

Zadavatel nepfipouséti pfedloZeni vice variant v ramci nabidky — nabidka obsahujici vice variant
bude zadavatelem vyloudena z vybérového Fizeni.

Dcedavatel, ktery pedal nabidku ve vybé&rovém fizeni, nesmi byt souasné osobou, jejimz prostfednictvim
jiny dodavatel v tomtéZ vybérovém fizeni prokazuje kvalifikaci. Zadavatel vylougi

Ggastnika zadavaciho fizeni, ktery podal vice nablidek samostatn& nebo spoleéné s jinymi dodavateli,
nebc podal nabidku a soucasné je osobou, jejimé prostiednictvim jiny G&astnik vybérového fizeni
v tomtéZ zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci.

Dle ust. §2e zakona &. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve vefiejné spravé, je vybrany dodavatel
osobou povinnou spoluplsobit pii vykonu finanéni kontroly.

Obecnou &asti pravidel pro 2adatele a pfijemce v ramci
Operacntho programu Zaméstnanost (vydani &.8), na toto
zadavaci fzeni se neaplikujf ustanoveni zakona ¢&. 134/2016 Sb.,
o zadavani vefejnych zakazek.

Zaddvaci Fizeni se Fidi

Dodavatelé budou vyrozumivéni o vystedku, resp. zruSeni zadavaciho fizeni a o pfip. vylouéeni nabidky
prostiednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vySe uvedenym ndzvem vefejné
zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné jednat za zadavatele

V Ostrové dne 11. 8. 2021
girov 2, 581

st 2Z (gstrov CZ
GO B4Ta5342 DICWGS 85342
Tol.:+420 485 252 14 www forgz.cz

Prilohy vyzvy k podani nabidek:
- pfiloha &. 1 Kryci list
pfiloha &. 2 Cestné prohléSeni
- pfiloha & 3 Obchodni podminky — navrh smlouvy
pfiloha €. 4 Tabulka pinéni
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