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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni

Evropsky socialni fond
* oy k Operacni program Zaméstnanost

dle zakona ¢. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek’

Cislo zakazky (bude dopinéno
MPSV pfi uvefejnéni)

k podani nabidek

Nazev zakazky Vzdélavanim k rozvoji Vysoéiny - OHK HB
Druh zakazky'(slurzba, dodavka Siubi

nebo stavebni prace)

Datum vyhlaseni vyzvy 19.8.2021

Registracni Cislo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_110/0011082

Nazev projektu

Vzdélavanim k rozvoji Vysociny - OHK HB

Nazev / obchodni firma
zadavatele

Okresni hospodaiska komora Havli¢klv Brod

Sidlo zadavatele

Havlickovo namésti 91 | 580 01 Havli¢klv Brod

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. Ludmila Do¢kalova, pfedseda piedstavenstva
Martin Sedlak, mistopfedseda predstavenstva
tel. +420 602355700, email: msedlak@hbnet.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele

60110201

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Mgr. Pavel Bartlnék, +420 777 639 881
email: pavel.bartunek@bitcz.cz

Lhuta pro podani nabidek

Termin pro doruceni nabidky je stanoven nejpozdéji do
1.9.2021 do 10 hodin. Osobni pfedani neni mozné!

Misto pro podani nabidek

bit cz training, s.r.o., Vinohradska 29/93, 120 00 Praha 2

Popis (specifikace) pfedmeétu zakazky

Pfedmétem vefejné zakazky je zajisténi vzdélavacich sluzeb pro zaméstnance podniki sdruZenych
v Okresni hospodaiské komofe Havli¢klv Brod v oblastech:

o ObecnelT

e Mékké a manazerské dovednosti

e Technicke a jiné odborne vzdélavani
Podrobna specifikace pfedmetu vefejné zakazky je vymezena v pfiloze €. 1 Smlouvy o poskytovani
sluzeb (pfiloha €. 3 této vyzvy) a déle ve smlouvé samotné, ktera bliZze specifikuje vzajemna prava
a povinnosti zadavatele a dodavatele pfi realizaci verejné zakazky.
Nabidka dodavatele musi zajistit v§echny poZadované vzdélavaci aktivity s tim, 2e zadavatel
umozhuje vyuziti subdodavatele.
Nejedna se o vefejnou zakazku zadavanou dle zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek. Zadavatel je vS8ak povinen Fidit se pfedpisy Operaéniho programu Zaméstnanost.

Uvedena témata jednotlivych kurzli vychazi z kurzl vytipovanych MPSV (coby poskytovatelem N\
1

dotace) ve Specificke Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty s jednotkovymi
naklady zaméfené na dalsi profesni vzdélavani (€islo vydani 9, uéinnost 1.3.2021).

V pfipadé poZadavki ze strany zapojenych spole¢nosti, popf. v dusledku nafizeni vlady, které
nebude umoziovat prezenCni vyuku budou vzdélavaci aktivity realizovany online (z divodu
pandemie COVID-19). Dodavatel musi byt schopen zajistit realizaci kurzu i v online prostfedi

! Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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(TEAMS, ZOOM atd.). Vybér kurzli pro online vyuku bude vzdy domluven a odsouhlasen mezi
dodavatelem a zapojenou spole¢nosti, kdy se bude brat v potaz redlnost Skoleni v neprezencni
podobé a samotna efektivita takového Skoleni.

Predpokladana hodnota

zakazky v Ké (bez DPH) 1.226.100,- K&

1. Obecné IT = 333.367,- K&
Predpokladana hodnota
zakazky za jednotlivé oblasti 2. M&kké a manazerské dovednosti = 684.000,- K&
vzdélavani v Ké (bez DPH)
3. Technické a jiné odborné vzdélavani = 208.733,- KC

Lhita dodani / Casovy s Sl Fodné 4o |
N alholcg am pltenk Hoha ahajeni plnéni bezprostiedné po podpisu smlouvy

trvani zakazky Ukondéeni pinéni nejpozdéji 30. 6. 2022

Piedpokladanym mistem pinéni (mista realizace danych
$koleni) je okres Havli¢k(v Brod — resp. sidla ¢lent Okresni
hospodarské komory Havli¢klv Brod. Zadavatel si vyhrazuje
pravo doplriovat/ménit/rusit lokality $koleni v ramci okresu dle
zajmu zapojenych ¢lenskych firem. Zadavatel stanovuje mista
pinéni s ohledem na rozloZeni lokaci $koleni tak, aby se
Misto dodani / pfevzeti pInéni $koleni mohly G¢astnit osoby z riznych mést. Presny
harmonogram rozmisténi $koleni v ramci jednotlivych lokalit
bude sjednavan s vitéznym dodavatelem v ramci planu
$koleni v pribéhu pinéni verejné zakazky:.

V piipadé realizace kurzu v online podobé, bude mistem
pinéni sidlo dodavatele a spole¢nosti/spolecnosti, kde bude
vyuka probihat.

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Nabidky budou hodnoceny na zakladé ekonomické vyhodnosti nabidek, pficemz zadavatel stanovi
nasledujici diléi hodnotici kritéria, jejich vahu:

1. Nabidkova cena s DPH - oblast Obecné IT (vaha 13 %)
2. Nabidkova cena s DPH — oblast M&kké a manazerské dovednosti (vaha 28 %)

3. Nabidkova cena s DPH — oblast Technické a jiné odborné vzdélavani (vaha 9 %)

4. Kvalita nabizenych sluzeb (vaha 50 %)

Metoda vyhodnoceni nabidek v jednotlivych kritériich
Ad 1) az Ad 3) Nabidkova cena

Nabidky budou v tomto kritériu hodnoceny podle nabidkové ceny za 1 hod $koleni (60 min) s DPH.
Pro hodnoceni nabidek bude rozhodna nabidkova cena uvedena ve smlouvé.

Nabidka obsahujici nejnizéi nabidkovou cenu obdrZi 100 bodl. Kazda dal$i hodnocena nabidka

obdr#i poget bodl odpovidajici poméru nejnizsi nabidkové ceny a hodnocené nabidkové ceny
vynasobeného 100:

100 x (nejniZsi cena/cena posuzované nabidky) x vaha vyjadfena v procentech

Ad 4) Kvalita nabizenych sluzeb

Hodnocen bude komplexni a detailni popis vybranych &asti pfedmétu zakazky: navrh vyukovych
material a pomiicek, navrh $kolicich metod a technik pfi zohlednéni zastoupeni praktické formy
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vyuky a aplikovatelnosti poznatkl do praxe a navrh obsahu a struktury kurzd. Bliz8i podminky a
zplUsob hodnoceni jsou stanoveny u jednotlivych subkritérii nize.

JelikoZ se jedna o komplexni hodnoceni, bude toto hodnotici kritérium dale rozdéleno na 2 diléi
subkritéria.

Stanovena dil€i subkritéria jsou nasledujici:
a) Ukazky vyukovych materialt a pomucek (6 — 90 bod()
b) Skolici techniky, metody a evaluace (3 — 63 bod()

Ad a) Ukazky vyukovych materialtu a pomiicek

Uchaze¢ ve své nabidce doloZi ukazku vyukového materidlu — skript v rozsahu max. 5 stran
formatu A4 ke kazdému kurzu (tzn. 2 kurzy v kazdé oblasti: Obecné IT, Mékké a manazerské
dovednosti, Technické a jiné odborné vzdélavani, uvedené ve Specifikaci pfedmétu plnéni,
ktery je soucasti smlouvy).

Lepe bude hodnocena ta nabidka, kterd prokaze vétsi provazanost studijnich materiall s
pozadavky zadavatele, tedy Iépe vyhovujici pfedmétu zakézky.

Predmétem hodnoceni subkritéria bude:
— pfehlednost a srozumitelnost vyukového materialu, snadna orientace,
- forma vyukového materialu a dal$ich pouzitych pomucek (fyzicka kvalita),
— odkazy na dal$i zdroje (smér dal$iho prohlubovani znalosti),
—  pfizpusobeni studijnich materialt specifickym potfebam zameéstnancii zadavatele,

— interaktivni zapojeni ucastnika (aktivni prace s textem, podpora tvofivosti, prakticka cviéeni
ve vyukovem materialu),

Hodnotici komise oboduje vzorové dokumenty dle nasledujici stupnice:

Tabulkové hodnoceni:
Ukazky vyukovych

materiall a pomUcek i i
(1- 15 bodti pro kazdy | Slovni ohodnoceni

material samostatné)
Pocet bodu

Predlozené vyukové materialy a pomlcky nespliiuji vibec pozadavky
zadavatele, tzn., prehlednost, praktickd pouZitelnost pro cilovou
1 — 5 bodl skupinu, poCet odkazl na dali zdroje a interaktivni zapojeni Uéastnika
nejsou vibec patrné. Zadavatel ma k predlozenym vyukovym
materialim a pomiickam zasadni pfipominky.

PredloZzene vyukové materidly a pomucky v nékterych bodech
nespliuji poZadavky =zadavatele, tzn., pfehlednost, prakticka
6 — 10 bodl pouZitelnost pro cilovou skupinu, poget odkazli na dal$i zdroje a
interaktivni zapojeni UCastnika je dostacujici. Zadavatel ma k
predloZenym vyukovym materialim a pomiickdm drobné pfipominky.

PredloZené vyukové materialy a pomicky zcela spliuji poZadavky
zadavatele, tzn., jsou pfehledné, pro cilovou skupinu prakticky
11— 15 bodl pouZitelne, jsou v nich obsaZeny odkazy na dal$i zdroje a interaktivni
zapojeni UCastnika je patrné. Zadavatel nema k predloZenym
vyukovym materialim a pomdiickam minimalini pfipominky.

Pocet bodu pro toto subkritérium vznikne souctem bodové hodnoty pfidélené kazdému vyukovému
materialu samostatné, tedy pro Obecné IT max. 30 bodl (2 x 15 bodl), M&kké a manazerské
dovednosti max. 30 bodu (2 x 15 bodu), pro Technické a jiné odborné vzdélavani max. 30 bodii (2 x
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15 bod). Maximalni dosazitelny poéet bodli za viechny tfi &asti je stanoven na 90 bodu pro dané
subkritérium.

Ad b) Skolici techniky, metody a evaluace

Uchazeé ve své nabidce popise $kolici techniky a metody s dlrazem na potfeby $kolenych
osob. Souéasti nabidky bude také popis toho, jak konkrétné budou Gcastnici zapojeni do
vyuky a jak bude vzdélavani evaluovano. Maximalni rozsah je stanoven na 5 stran formatu A4
pro kazdou ze 3 oblasti vzdélavani, tedy samostatny dokument pro Obecné IT, Mékke a
manazerské dovednosti, Technické a jiné odborné vzdélavani.

Lépe bude hodnocena ta nabidka, kter4 umozni interaktivni zapojeni U¢astnikl kurzd, tj. budou v
ramci ni navrzeny vhodnéjsi metody $koleni, tzn. v co nejirsi mife aktivni zapojeni G¢astniku Skoleni
do vyuky (napt. formou pfimého zapojeni Ucastniki béhem $koleni, koncentrace na jednotlivého
Uéastnika $koleni, skupinova prace s U&astniky $koleni, apod.) a zohlednéni praci s modelovymi
piiklady z praxe, jeZ jsou zarovef upraveny potiebam cilové skupiny. Hodnocena bude zaroven
navrzena evaluace vzdélavacich akci, ziskavani zpétné vazby a jeji vyhodnoceni.

Predmétem hodnoceni subkritéria bude:

— do jaké miry jsou metody vyuky pfizplisobeny potfebam cilové skupiny a tématu vyuky

- zda tyto metody umozniuji interaktivni a praktické zapojeni G¢astnikl do vzdélavani

- jak moc napomahaiji pouzité formy a metody vyuky k pfenosu ziskanych dovednosti do praxe
ucastnikl

— v jaké mife jsou pouzity moderni andragogické a didaktické zasady

—  jak budou &kolici techniky pfizplisobeny poctu u€astnikl kurzu ve skupine

—  jakymi zpUsoby bude ziskana zpétna vazba od Gcastnikl

— jak bude evaluovana cela oblast vzdélavani a jaka budou dal$i doporuceni pro dalsi
vzdélavani G¢astnikl

Hodnotici komise oboduje navrhované feseni dle nasledujici stupnice:

Tabulkové hodnoceni:
Skolici techniky a ) ]
metody (1 — 21 bod() Slovni ohodnoceni

Pocet bodu
Navrhované pinéni vibec nespliiuje poZadavky zadavatele. Metody
vyuky nejsou vibec prizplsobeny (popfipadé jen minimalné) potfebam
1.~ bl cilové skupiny a tématu vyuky. Interaktivni a praktické zapojeni

Géastnikd do vzdélavani a zohlednéni praci s modelovymi pfiklady z
praxe neni z predlozenych materidlll zfejmé. Zadavatel ma k
nabizenému plnéni zasadni pfipominky.

Navrhované plnéni nesplfiuje poZzadavky zadavatele jen v nékterych
bodech. Metody vyuky jsou dostate¢né pfizpisobeny potfebam cilové
8 — 14 bodl skupiny a tématu vyuky a interaktivni a praktické zapojeni G¢astnikl do
vzdélavani a prace s modelovymi piiklady z praxe je dostaCujici.
Zadavatel ma k nabizenému plnéni drobné pfipominky.

Navrhované pinéni zcela splfiuje pozadavky zadavatele. Metody vyuky
jsou pIné pfizplisobeny potfebam cilové skupiny a tématu vyuky a piné
15— 21 bodi umoznuji interaktivni a praktické zapojeni Castniki do vzdélavani a
praci s modelovymi piiklady z praxe. Zadavatel nema k nabizenému
plnéni minimalni pfipominky.

Pocet bodil pro toto subkritérium vznikne souttem bodové hodnoty pfidélene kazdé metodice
samostatné, tedy pro Obecné IT max. 21 bod(i, Mékké a manazerské dovednosti max. 21 bodd, pro
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Technicke a jiné odborné vzdeélavani max. 21 bodl. Maximalni dosazitelny pocet bodil za véechny tfi
casti je stanoven na 63 bod( pro dané subkritérium.

Zpusob hodnoceni diléiho kritéria ,,Kvalita nabizenych sluzeb“:

Rozhodny bude soucet bodu, ktery uchazeci ziskali v jednotlivych subkritériich (minimalné muze
uchaze¢ ziskat 9 bodi a maximalné 153 bodl). Nejlépe bude hodnocena nabidka, ktera ziska
nejvyssi pocet bodlu. DalSi uchazeci v pofadi obdrZi takovy pocet bodl, ktery odpovida srovnani
s nejvyhodné&jsi nabidkou v daném kritériu.

Urceni celkového bodového ohodnoceni jednotlivych uchaze&li v ramci tohoto kritéria vychazi ze
vztahu:

100 x (hodnocena nabidka/nejvyhodnéjsi nabidka) x vaha kritéria vyjadiena v %

Sestaveni celkového poradi:

Jako nejvyhodnéj$i bude stanovena nabidka, ktera dosahla nejvy$si hodnoty vazenych bodi (soucet
za viechna hodnotici kritéria).

Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Zadavatel pozaduje, aby uchaze¢ prokazal spinéni kvalifikace v tomto rozsahu:

Zakladni zpusobilost

Zakladni zpUsobilost splfiuje uchazeé:

a) vuci jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobé&hlo insolvenéni fizeni,

v némz bylo vydano rozhodnuti o ipadku nebo insolven&ni navrh nebyl zamitnut proto,

Ze majetek nepostacCuje k uhradé naklad(i insolven¢niho fizeni, nebo nebyl konkurs zrugen proto,
Ze majetek byl zcela nepostaCujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich
predpisu,

b) ktery neni v likvidaci,

c) ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani ¢i bydlisté uchazece,

d) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak

v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté uchazece,

e) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penéle na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zameéstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani & bydlist&
uchazece.

UchazeC prokaze spinéni zakladni zplUsobilosti ¢estnym prohladenim uchazede, ve kterém bude
uvedeno, Ze uchazeC vSechny vySe uvedené podminky splfiuje. Toto ¢estné prohladeni (pfiloha &.
2 teto vyzvy) musi byt opatfeno podpisem uchazece nebo osoby opravnéné jednat za uchazede.

Profesni zplsobilost
Uchaze¢ musi dale predlozit:
* Vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢&i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je
v ni zapsan;
* Doklad o opravnéni k podnikani podle zviastnich pravnich pfedpisi v rozsahu odpovidajicim
predmétu vefejné zakazky, zejména prokazujici pfislusné Zivnostenské opravnéni &i licenci:

o Mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzl, Skoleni, véetné lektorské &innosti
Technické kvalifikaéni pfedpoklady

K prokazani kritérii technické kvalifikace zadavatel poZaduje pfedloZeni seznamu vyznamnych
sluzeb formou Cestného prohlaseni, a to za poslednich 5 let pfed zahajenim vybérového fizeni
v€etné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace objednatele véetné kontakti na
objednatele.
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Z uvedeného seznamu vyznamnych sluzeb musi byt patrné, ze dodavatel realizoval nasleduijici
sluzby:

e alespoi 2 vyznamné sluzby, jejichz pfedmétem je kompletni realizace vzdélavacich
kurzli v oblasti obecného IT poskytnutych dodavatelem a fadné dokoncenych
(dodavatel mize mit napf. uzavienou ramcovou smlouvu, pfipadné jinou smlouvu,
pfedmétem které je realizace nékolika vzdélavacich kurzll, pfi¢emz tato smlouva jesté
nebyla ukon&ena a zasahuje do budoucna). V takovém pfipadé muze dodavatel predloZit
osvédéeni k dilgimu pingni, tji. vyznamné sluzbé, jejimz pfedmétem je jiZ ukonCeny
vzdélavaci kurz, pfitéemz ze seznamu musi vyplyvat nasledujici: kazda sluzba musi byt
v minimalni hodnot& alespon 300 000 K& bez DPH; dale musi ze seznamu vyplyvat, ze
dodavatel proskolil v oblasti obecného IT alesporii 120 osob, a to v souhrnu vSech sluzeb.

o alespoi 2 vyznamné sluzby, jejichz pfedmétem je kompletni realizace vzdélavacich
kurzu v oblasti mékkych a manazerskych dovednosti poskytnutych dodavatelem a
tadné dokongenych (dodavatel mize mit napf. uzavienou rémcovou smlouvu, pfipadné
jinou smlouvu, pfedmétem které je realizace nékolika vzdélavacich kurzl, pficemz tato
smlouva jest& nebyla ukon&ena a zasahuje do budoucna). V takovem pfipade mize
dodavatel predloZit osvédéeni k dil&imu pinéni, tj. vyznamné sluzbé, jejimz pfedmétem je jiz
ukonéeny vzdélavaci kurz, pfitemZ ze seznamu musi vyplyvat nasledujici: kazda sluzba
musi byt v minimalni hodnoté alespori 700 000 K& bez DPH; dale musi ze seznamu vyplyvat,
7e dodavatel proskolil v oblasti mékkych a manaZerskych dovednosti alespon 225
osob, a to v souhrnu vSech sluzeb.

o alespoil 2 vyznamné sluzby, jejichz pfedmétem je kompletni realizace vzdélavacich
kurztl v oblasti Technické a jiné odborné vzdélavani poskytnutych dodavatelem a
fadné dokon&enych (dodavatel miuze mit napf. uzavienou ramcovou smiouvu, pfipadné
jinou smlouvu, pfedmétem které je realizace nékolika vzdélavacich kurzl, pficemz tato
smlouva je$té nebyla ukon&ena a zasahuje do budoucna). V takovém pfipadé muze
dodavatel piedloZit osvédéeni k diléimu pInéni, tj. vyznamné sluzbé, jejimz pfedmétem je jiz
ukondeny vzdélavaci kurz, pficemz ze seznamu musi vyplyvat nasledujici: kazda sluzba
musi byt v minimalni hodnoté alespon 200 000 K& bez DPH; dale musi ze seznamu vyplyvat,
7e dodavatel proskolil v oblasti Technické a jiné odborné vzdélavani alespon 80 osob,
a to v souhrnu vSech sluzeb.

Zadavatel dale pozaduje osvédéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se k pozadovanym
sluzbam, a to jak ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou sluzby poskytovat, tak ve vztahu k
jejich vedoucim pracovnikiim.

Zadavatel pozaduje pfedlozeni seznamu &lent realizaéniho tymu formou Cestného prohlaseni, z
jehoz obsahu bude jednoznadné& vyplyvat, Ze &lenové realizatniho tymu splfiuji nize uvedené
pozadavky zadavatele.

Dodavatel spliiuje tento technicky kvalifikaéni pfedpoklad, pokud realizatni tym dodavatele, bude
spliiovat nize uvedené kvalifikatni poZadavky:

e 2 lektory, ktefi prokaZou min. S$ vzdélani. Kazdy z lektorl dale prokaze min. 3 roky
profesni praxe v oblasti obecného IT, pficemz kazdy zlektoru dolozi seznam
realizovanych zakazek obdobného charakteru, tedy vzdélavani v oblasti obecného IT, na
kterych se osobné podileli, ze kterého bude plynout, Ze za poslednich 5 let lektorsky tym
progkolil minimalné 250 osob v oblasti obecného IT.

e 3 lektory, ktefi prokdzou min. SS vzdélani. Kazdy z lektorl dale prokaZe min. 3 roky
profesni praxe v oblasti vzdélavani mékkych a manazerskych dovednosti, pfitemz
kazdy z lektorl doloZi seznam realizovanych zakazek obdobného charakteru, tedy
vzdélavani v oblasti mékkych a manaZerskych dovednosti, na kterych se osobné podileli,
ze kterého bude plynout, Ze za poslednich 5 let lektorsky tym pro$kolil minimainé 350 osob
v oblasti mékkych a manazerskych dovednosti.

e dale 2 lektory, ktefi prokazou min. SS vzdélani. Kazdy z lektori dale prokaze min. 3 roky
profesni praxe v oblasti Technické a jiné odborné vzdélavani, pficemz kazdy z lektorl
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doloZi seznam realizovanych zakazek obdobného charakteru, tedy vzdélavani v oblasti
Technické a jiné odborné vzdelavani, na kterych se osobné podileli, ze kterého bude
plynout, Ze za poslednich 5 let lektorsky tym proskolil minimalné 200 osob v oblasti
Technickeé a jiné odborné vzdélavani.

Podminky a poZadavky na zpracovani nabidky

KazZdy dodavatel muze podat pouze jednu nabidku. Nabidka bude podana v Ceském jazyce. Jako
soucast nabidky dodavatelé pfedlozi

e Dokumenty rozhodné pro hodnoceni nabidek

e Doklady, prokazujici spinéni poZzadované kvalifikace
Navrh smlouvy, ktery je pfilohou . 3 této vyzvy. Navrh smlouvy o dilo musi byt doplnény o
vyznacené naleZitosti (identifikacni Udaje uchazece, finan¢ni ¢astky nabidkové ceny) a podepsany
uchazeCem, resp. statutarnim organem uchazefe v souladu se zplsobem podepisovani za
spoleCnost uvedenym v obchodnim rejstiiku Ci osobou zmocnénou k takovému Ukonu. Original piné
moci musi byt v takovém pfipadé soucasti nabidky.

Dodavatel je povinen stanovit nabidkovou cenu absolutni
Castkou v Ceskych korunach v clenéni dle jednotlivych
vzdélavacich aktivit za 1 hod 8koleni (60min) s DPH.
Dodavatel uvede cenu za 1 hod $koleni (60min) v K& bez DPH,
vy3i DPH a celkovou cenu v K¢ s DPH za kazdou vzdélavaci
aktivitu (Mékké a manazerské dovednosti, Obecné IT a
Technicke a jiné odborné vzdélavani). Pfedpokladany rozsah
Pozadavek na zplsob za oblasti je nasledujici:

zpracovani nabidkové ceny Obecné IT = 137 hodin

Mékké a manazerske dovednosti = 228 hodin

Technicke a jiné odborné vzdélavani = 101 hodin

Dodavatel dopini nabidkovou cenu v tomto ¢lenéni do kryciho
listu (pfiloha €. 1 této vyzvy) a ndvrhu smlouvy (pfiloha ¢. 3 této

vyzvy).

Dodavatelé budou nabidky pfedkladat v listinné formé v fadné
uzaviené obalce oznafené nazvem zakazky a napisem
.Neotevirat", na niz je uvedena kontaktni adresa uchazece.
Nabidky musi byt podepsany dodavatelem & osobou
opravnénou zastupovat dodavatele (statutarnim organem
nebo osobou k tomu statutarnim organem zmocnénou
v souladu se zplUsobem zastupovani dodavatele).

Pozadavek na pisemnou formu

nabicky Nabidka musi byt odevzdana v nasledujici strukture:
a) Kryci list nabidky.
b) Doklady prokazujici spinéni kvalifikaénich pozadavkd.
c) Navrh smlouvy, ktery bude v souladu s popisem
pfedmétu zakazky vymezeném v této vyzvé.
d) Dokumenty rozhodné pro hodnoceni nabidek.
PoZadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.
Pozadavek na jednu nabidku KaZdy dodavatel mlize podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat pisemné vysvétleni zadavacich podminek (odpovéd
na dotaz) ohledné zadavané zakazky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji
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poskytnout i bez pfedchozi Zadosti.

Zadavatel odedle vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do
2 pracovnich dnl po doru¢eni zadosti podle pfedchoziho odstavce. Vysvétleni zadavacich

podminek (véetné pfesného znéni dotazu, na ktery zadavatel reaguje) anebo dodatecné
informace zadavatel zvefejni na portalu www.esfcr.cz.

4 pracovni dny pfed uplynutim Ihity pro podani nabidek. Dodate¢né informace muZe zadavatel

Dals$i pozadavky na zpracovani nabidky

VyZVy.

e Zadavatel neumozniuje varianty nabidky.
Dodavatel se seznami s aktualnimi Pravidly Opera¢niho programu Zaméstnanost
(dostupnymi na www esfcr.cz) a zavazuje se plnit veSkeré povinnosti pro néj vyplyvajici.

Ostatni pozadavky na zpracovani nabidky jsou stanoveny v této vyzvé. Dal$i podminky
(platebni a obchodni podminky) jsou uvedeny v navrhu smlouvy, ktery je pfilohou €. 3 této

Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci

B g Operaéniho programu Zaméstnanost (vydani €. 14), na toto
Zagavaci Hzeniseld zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona €. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

uvedenym nazvem vefejné zakazky.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni zadavaciho fizeni a o pfip.
vylouéeni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vySe

Datum a podpis osoby opravnéné
jednat za zadavatele

HE 134 Yoy

Okresni hospodar
V xxxxx dne XxXxxxx =

ety Havlic
L5 g HavliCkov
7 %X ¥~ 580 01 H4
L B
A S

Ing. Ludmila Doc¢kalova, pfedseda pfefdstavenstva

; /4” : -
Martin Sedlak, rﬁls/( pfedseda pfedstavenstva

ska komora
v Brod

D namésti 31
vlickuv Brod
110 201

Pfilohy
1. Kryci list

2. Cestné prohlaseni — kvalifikace
3. Navrh smiouvy
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