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Uvod

Predmétem této zpravy je vyhodnoceni vybranych informaci o Ucastnicich projektd zaméfenych na
podporu osob starSich 50 let. Tato zprava shrnuje zjiSténi ziskand na zakladé analyzy dat o podporfenych
osobach z informacniho systému ESF (dale také , IS ESF“), a to pro dva typy projektli — soutézni projekty
(dale také ,,SP“) a regionalni individualni projekty (dale také ,RIP“). Vzhledem k povaze téchto dvou
typl projektld jsou data vyhodnocovana pro kaidy typ zvlasté, nasledné jsou vSak vysledky
interpretovany vramci spolecnych kapitol, aby bylo moZiné vysledky téchto projektli castecné
porovndvat.

Cilem soutézZnich projektl je pomoci cilové skupiné osob v navratu na trh prace, a to prostfednictvim
zvySovani odbornych znalosti, pfekonavani handicapl a zvySovani sebevédomi a sobéstacnosti.
Regionalni individualni projekty Utadu prace Ceské republiky (dale také ,,UP CR“) se zamé&fuji na fedeni
specifickych regionalnich problémd na trhu prace a maji jasné definovany regionaini ramec. V ramci
tohoto vyhodnoceni byly zahrnuty projekty zamérené na cilovou skupinu osob starsSich 50 let v evidenci
Utadu prace Ceské republiky, kdy je této skupiné poskytnuta komplexni podpora v fedeni jeji situace
ve vztahu k trhu prace, spolu s dlirazem na individualni pfistup ke klientim.

V ramci mnozstvi dat, ktera jsou dostupnd v IS ESF, se analyza zaméfila zejména na to, jaké jsou socio-
demografické charakteristiky Gcastnikl SP a RIP, ovéfeni primérného rozsahu podpory a identifikaci
specifik rozdéleni podpory dle jednotlivych charakteristik podpofrenych osob, dale pak na ekonomickou
aktivitu podporenych osob. Seznam vSech evaluacnich otazek je uveden v podkapitole 1.1.
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Metodologie

Tato analyza vychazi z dostupnych dat v ramci monitorovacich listdl podporenych osob a z Udaji o
podpore, které jsou evidovany v IS ESF realizatory projektl. Data o podporenych osobach se vztahuji
pouze k vybranym projektim. Dana data vSak nemusi byt Gplna, a u projekt( v realizaci neni mozné
interpretovat tyto vysledky jako kone¢né a neménné. Dand data jsou do systému zadavdna u
soutéznich projektd pfimo prijemcem, miZou se tak vyskytovat administrativni chyby ptfimo ve
vykazovani danych informaci pfijemcem v IS ESF. Pro zapis Udajl o podporenych osobach v projektech,
kde pfijemcem je Utad prace Ceské republiky, je stanoven odligny postup. Do IS ESF 2014+ se nevkladaji
podporené osoby a jejich podpory ru¢né, ale je vyuzito pfimého napojeni na informaéni systém UP CR,
ktery sledované udaje jiz eviduje. Ddle je tfeba zminit, Ze tato analyza ma popisny charakter, nepracuje
s kontrolni skupinou, a nema proto moznost pfinést zavéry o kauzalité pozorovanych jevu.

V rdmci soutéZnich projektd bylo do vyhodnoceni zahrnuto 1075 osob ze 14 projektll, z toho 12
projektl z vyzvy 03_15_040 ,Podpora zaméstnanosti cilovych skupin®, 1 projekt z vyzvy 03_16_045
a 1 projekt z vyzvy 03_16_055. Seznam projektd s cilovou skupinou osob starsich 50 let byl vybran ve
spolupraci s Odborem realizace program( ESF — zaméstnanost a adaptabilita.

V prvnim kroku doslo k vyfazeni osob, které nebyly zapocitany do Indikatoru 60 000 — tyto osoby nebyly
ztotoznény s registrem obyvatel nebo nesplnily bagatelni podporu?. Z divodu sledovéni situace na trhu
prace u podporenych osob 18 mésicll po zacatku podpory, byly vyfazeny osoby, u kterych byl zacatek
podpory pozdé&ji nez v prosinci roku 2018. U duplicitnich osob, tedy osob, které byly podporeny ve
dvou rliznych projektech, doslo ke slouceni Gdajd a tento pripad je oznacen jako ,sloucena duplicita®.
U téchto pripad( doslo k prenosu dfivéjsiho data vstupu do projektu a zacatku podpory, spolu s
prenosem pozdéjsiho data vystupu z projektu a konce podpory. Nasledné byl secten celkovy rozsah
podpory, spolu s udaji pro jednotlivé typy podpory.

Tabulka 1: Prehled poctu osob za jednotlivé soutézni projekty

Cislo projektu Pocet Pocet osob

Soutézni projekty osob v procentech
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002535 128 12 %
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002418 126 12 %
CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_055/0005670 103 10%
CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_045/0008090 99 9%
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002423 95 9%
Cz.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002583 95 9%
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002408 94 9%
CzZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002376 68 6 %
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002425 60 6 %
Cz.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002359 54 5%
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002272 43 4%
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002468 40 4%
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002212 25 2%
Cz.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002312 24 2%
Sloucené duplicity 21 2%

Zdroj: IS ESF, N=1075

1Bagatelni podpora je stanovena v rozsahu minimalné 40 hodin za dobu trvani projektu (bez ohledu na poéet dil¢ich podpor,
tj. pocet dil¢ich zapojeni do projektu). Pfi dosazeni tohoto minimalniho rozsahu podpory se konkrétni osoba zapocitd do
indikatoru 60 000 Celkovy pocet ucastnika.
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V ramci regionalnich individualnich projektd bylo do vyhodnoceni zahrnuto 2261 osob ze Sesti projekt(
z vyzvy 03_15 010 ,Realizace projektl zamérenych na feseni specifickych problémi na regionaini
urovni pomoci kombinace nastroji APZ“. Seznam projektl s cilovou skupinou osob starsich 50 let byl
vybran ve spolupraci s Odborem realizace program( ESF — zaméstnanost a adaptabilita.

V prvnim kroku byly z datového souboru vyfazeny osoby, které nebyly zapocitany do Indikatoru 60 000
— tyto osoby nebyly ztotoZnény s registrem obyvatel nebo nesplnily bagatelni podporu. Z divodu
sledovani situace na trhu prace u podporenych osob 18 mésicll po zacatku podpory byly vyrazeny
osoby, u kterych byl zacatek podpory pozdéji nez v prosinci roku 2018. Dale byly vyfazeny osoby, které
nemaji vyplnény vystup z projektu, nebyly nikdy registrovany na UP CR (5 osob?), &i osoby, které pfi
vstupu do projektu nedosahly véku 50 let (2 osoby?).

Tabulka 2: Prehled poctu osob za jednotlivé regionalni individualni projekty

Cislo projektu Pocet Pocet osob
Regionalni individudlni projekty osob v procentech
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000041 1010 45 %
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000029 354 16 %
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000013 328 15 %
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000035 261 12%
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000019 189 8%
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000043 119 5%

Zdroj: IS ESF, N=2261

1.1 Vyzkumné otazky

Socio-demografické charakteristiky Géastnikd soutéZnich a regionalnich individudlnich projekt
1. Jaka je vékova skladba podporenych osob v SP a RIP?
2. Jaka je skladba podporenych osob v SP a RIP z hlediska dosaZzeného vzdélani?
3. Jaka je skladba podporenych osob z hlediska trvalého bydlisté?

Rozsah podpory v jednotlivych typech podpory bez kategorii5_3 a 5_4*
4. Jak se lisi ¢etnost vyuZivani a rozsah jednotlivych typl podpor v SP a RIP?
5. Lisi se rozsah podpory v zavislosti na sociodemografickych charakteristikach?
6. Lisi se Cetnost vyuzivani podpory v zavislosti na sociodemografickych charakteristikach?

Rozsah podpory v jednotlivych typech podpory u kategorii5 3a5 4
7. Jak se lisi rozsah typu podpory 5.3 a 5.4 a ¢etnost vyuzivani u SP a RIP?
8. Jaky je rozsah obdrZené podpory v dalSich typech podpory u SP a RIP
9. Jaké je zastoupeni osob s podporouv 5 3 a5 4v jednotlivych projektech (SP a RIP)?

Analyza ekonomické aktivity a dalsi podpory
10. V jaké mife vstupuji podporené osoby do dalsich projekti OPZ?
11. Jaky je vyvoj ekonomické aktivity u osob podpofenych v SP a RIP?
12. Lisi se vyvoj ekonomické aktivity v zavislosti na sociodemografickych charakteristikach?

2 Po ovéfeni bylo zji$téno, Ze se jedna o chybny prenos dat.

3 Po ovéfeni bylo zjist&no, Ze se jedna o administrativni chybu, osoby zahajily a realizovaly kliGové aktivity ve véku 50 let.

4 Typtim podpory 5_3 a 5_4, tedy uplatnéni na trhu prace mimo pracovni mista dotovana z projektu, je vy&lenéna samostatna
podkapitola, jelikoz se jedna o vysledek dané podpory, spiSe nez o podporu samotnou.
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1.2 Strucné priblizeni projektt zahrnutych do analyzy

V rdmci soutéZnich projektl bylo do vyhodnoceni zahrnuto 14 projektt z investicni priority 1.1 ,,Pfistup
k zaméstnani“, z toho 12 projektl z vyzvy 03_15_040 ,Podpora zaméstnanosti cilovych skupin®,
1 projekt z vyzvy 03_16_045 , Integrované Uzemni investice (ITI)“ a jeden projekt z vyzvy 03_16_055
,Cilend vyzva na regionalni projekty paktl zaméstnanosti v partnerstvi s Ufadem prace Ceské
republiky”. Vétsina téchto projektl méla datum zahajeni v zafi aZ prosinci roku 2016, jeden projekt byl

zahajen v lednu 2017 a jeden v lednu 2018.

Tabulka 3 Prehled SP zahrnutych do vyhodnoceni

Cislo projektu Nazev projektu Datum Datum
zahajeni ukonceni

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002212 Fs’gfpora zaméstnanosti osob 01.09.2016  31.05.2018
CzZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002376 CAS NA ZMENU 01.09.2016  31.08.2018
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002535 Zacéni znovu 01.09.2016 31.08.2018
CzZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002272 Zaméstnani i po padesatce 01.10.2016  31.03.2018
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002312 E(c))-l\-/a $ance a zkuSenost pro 01.10.2016  30.09.2018
Cz.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002359 Do prace po padesatce 01.10.2016  30.09.2018
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002408 Age ,man‘a’gementv pra,|X| - 01.10.2016  30.09.2018

nova kariéra po padesatce
CzZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002418 DO PRACE PO PADESATCE Il 01.10.2016  30.09.2018
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002423 50 PLUS 01.10.2016 31.01.2018
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002468 Eg\;%karlera — s Vecernici i 01.10.2016  30.09.2018
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002425 Kvalifikace, kognitivni

trénink a zaméstnani pro 01.11.2016  31.03.2018

zkusené
Cz.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002583 Aktivni padesatka potreti 01.12.2016 30.11.2018
€Z.03.1.48/0.0/0.0/16_055/0005670 Zpétky do prace 50+ 01.01.2017 31.12.2018
CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_045/0008090 Spolec¢né 01.01.2018 31.12.2019

Zdroj: MS2014+

V rdmci regiondlnich individualnich projektl bylo do vyhodnoceni zahrnuto 6 projektl realizovanych
Uradem prace Ceské republiky v rdmci vyzvy 03_15_010 ,Realizace projekti zaméFenych na feseni
specifickych problém(l na regionalni Urovni pomoci kombinace nastroju APZ“. VSechny tyto projekty
mély datum zahajeni v prvni poloviné roku 2016 a jsou stale v realizaci — z tohoto dlivodu byly v ramci
RIP vyfazeny osoby, které nemaji vyplnény vystup z projektu.

Tabulka 4 Prehled RIP zahrnutych do vyhodnoceni
Nazev projektu Datum Datum
zahajeni ukonceni

01.01.2016 30.06.2022

Cislo projektu

50 PLUS v Jihomoravském kraji
Zacindme po 50 ve
Stfedoceském kraji Il

Sance pro padesétniky v
Plzeriském kraji

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000041

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000013 01.01.2016 30.06.2022

CZz.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000035 11.01.2016 30.06.2022
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Cz.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000019 Aktivni v padesati v

Kralovéhradeckém kraji 01.03.2016 | 30.06.2022

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000029 Jdi dal! 50+ v MSK 01.03.2016 30.06.2022
Cz.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000043 :(/:/al;izu pracovni prilezitost v KV 01.04.2016  30.06.2022

Zdroj: MS2014+

Nasledujici graf vyobrazuje pocty osob vstupujicich do projektl za jednotliva Ctvrtleti sledovaného
obdobi. Nejvétsi nardst osob vstupujicich do soutéZnich projektll je patrny na prelomu tretiho a
Ctvrtého Ctvrtleti roku 2016, coZ odpovida datu zahdjeni vétsiny soutéZnich projekt. Dalsi mirné
narlsty je mozné vysledovat v prvnim ctvrtleti roku 2017 a prvnim Ctvrtleti roku 2018, coZz opét
odpovida datlim zahajeni projekta.

Naopak u regionalnich individualnich projektd jsou narlsty osob vstupujicich do projektd v prabéhu
celého sledovaného obdobi, a to bez vétsi navaznosti na data zahajeni projektQ. Prvni vyraznéjsi narust
vstupu podporenych osob je patrny ve druhém ctvrtleti roku 2016, druhy pak v druhém ¢tvrtleti roku
2017, nejvyraznéjsi narlst osob vstupujicich do projektl je vsak patrny v prvnim ¢tvrtleti roku 2018.

Graf 1 Pocty osob vstupujicich do SP a RIP za jednotliva ctvrtleti
350
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SP (n=1075) RIPy (n=2261)

Zdroj: IS ESF

1.3 Kategorizace aktivit ve vyzvach a typy podpor v IS ESF

Vinformaénim systému se realizovana podpora vykazuje v hodinach (tzv. ,osobohodinach”), kromé
podpory v typu podpory 5, kdy je rozsah podpory sledovan v mésicich a uvnitf v systému se jeden
mésic prepocita na 174/87 (plny ¢i polovicni Gvazek) hodin. V datovych sestavach jsou Udaje o rozsahu
vidy uvedeny souhrnné za kazdy typ podpory a za jednotlivé typy specifikace. Zprava pracuje prevaziné
se dny, kdy 8 hodin je vidy zapocitano jako 1 den podpory. V ramci analyzy typu a rozsahu podpory je
vyuzit jako zdroj dat celkovy rozsah podpory.
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Podporované aktivity ve vyzvé 03_15_040/ 03_16_055/ 03_16_045 (SP):

1.

L O Nk W

10.

Zprostredkovani zaméstnani, podpora umisténi na uvolnénd pracovni mista a podpora
vytvareni novych pracovnich mist

Poradenské a informacni ¢innosti a programy v oblasti zaméstnavani
Bilan¢ni a pracovni diagnostika

Motivacni aktivity

Rekvalifikace

Rozvoj zakladnich kompetenci za Ucelem snazsiho uplatnéni na trhu prace
Podpora aktivit k ziskani pracovnich navykd a zkusenosti

Podpora flexibilnich forem zaméstnani

Doprovodnd opatfeni umoziujici zac¢lenéni podporenych osob na trh prace
Realizace novych ¢i inovativnich ndstroja aktivni politiky zaméstnanosti

Podporované aktivity ve vyzvé 03_15_010 (RIP):

1.

AR

10.
11.
12.
13.

Zprostredkovani zaméstnani

Poradenské a informacni ¢innosti a programy

Bilan¢ni a pracovni diagnostika

Rekvalifikace

Rozvoj zakladnich kompetenci za Ucelem snazSiho uplatnéni na trhu prace (napr. ¢tenarska
gramotnost, numerickd gramotnost ¢i rozvoj digitalnich kompetenci apod.)

Podpora vytvareni novych pracovnich mist nebo mist vyhrazenych pro urcitou skupinu osob
nalezejicich k ohrozenym skupindm na trhu prace, véetné podpory zacinajicich OSVC z fad
uchazecl o zaméstnani ¢i jinych skupin osob znevyhodnénych na trhu prace

Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista

Podpora aktivit k ziskani pracovnich navyk( a zkusenosti

Podpora flexibilnich forem zaméstnani jako zpUsobu vytvareni podminek zejména pro
uplatnéni Zen, mladych lidi, starsich osob a dalSich osob znevyhodnénych na trhu prace
Doprovodnd opatfeni umozZiujici zaclenéni podporenych osob na trh prace

Motivacni aktivity

Pracovni rehabilitace

Realizace novych ¢i inovativnich ndstroja aktivni politiky zaméstnanosti

V informacnim systému IS ESF, ze kterého analyza vychazi, jsou oblasti jednotlivych typl podpory

vykazovany v nasledujicich kategoriich. Jednotlivé typy podpory se dale déli na jednotlivé specifikace

typu podpory. Kompletni ptehled je k nahlédnuti v pfiloze této zpravy.

Sledované typy podpory u danych projektii v IS ESF:

1.

vk wnwN

Typ podpory I. Vzdélani

Typ podpory Il. Podpora zakladnich kompetenci pro nalezeni pracovniho uplatnéni
Typ podpory lll. Kariérové poradenstvi a diagnostika

Typ podpory V. Podpora pracovniho uplatnéni (ziskani zaméstnani nebo staz)

Typ podpory Xll. Jiné
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Vysledky analyzy dat z IS ESF

2 Socio-demografické charakteristiky tcastnikti projektt

Celkové bylo do analyzy zahrnuto 3336 osob starsich 50 let, z toho 1075 osob podpofenych v rdmci
soutéznich projektl a 2261 osob podporenych v ramci regionalnich individualnich projekta.

V rdmci soutézZnich projektl je vékové zastoupeni Ucastnikd nasledujici — 45 procent tvofi osoby ve
véku 50-54 let, 45 procent osoby ve véku 55-59 let a 10 procent osob starsSi 60 let. Regionalni
individualni projekty maji, co se tyce véku podpotenych osob, témér totozné slozeni — 44 procent tvori
osoby ve véku 50-54 let, 46 procent osoby ve véku 55-59 let a 10 procent osoby starsi 60 let. Nejstarsi
podpofena osoba v soutéznich projektech méla pfi vstupu do projektu 67 let, vregionalnich
individualnich projektech 68 let. Primérny i medianovy vék je totozny — 55 let, a to jak pro SP, tak i pro
RIP. V nésledujicim grafu je zobrazeno vékové zastoupeni cilové skupiny dle SP a RIP.

Graf 2 Vékové zastoupeni ucastniktli soutéznich a regionalnich individualnich projektt
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Zdroj: IS ESF, N SP=1075; N RIP=2261

Graf 3 zobrazuje zastoupeni Ucastnik(l soutéznich a regiondlnich individudlnich projektt dle pohlavi.
V obou typech projektl prevladaji Zeny. U soutézZnich projektl tvofrily Zeny 62 procent vSech ucastnik(
(668 osob), muzi 38 procent (407 osob). U regiondlnich individualnich projektl tvofily zeny 58 procent
vSech Ucastnik(l (1312 osob), muZi 42 procent (939 osob).
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Graf 3 Zastoupeni Gcastnikd soutéznich a regionalnich individualnich projekta dle pohlavi
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Zdroj: IS ESF, N SP=1075; N RIP=2261

Z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélani previadaly mezi Ucastniky jak soutéznich projektd, tak i
regionalnich individualnich projekt( osoby se vzdélanim ISCED 3 a 4 cozZ odpovida stfedoskolskému
vzdélani s maturitou nebo s vyucnim listem a pomaturitnimu studiu, viz graf 4. V soutéznich projektech
tvofi tuto skupinu 60 procent vsech osob, v regionalnich individualnich projektech pak 75 procent.
Druhou nejvice zastoupenou kategorii u soutéznich projektt jsou osoby se zakladnim vzdélanim (ISCED
1 az 2), kdy tuto kategorii tvorti 22 procent osob. Nejméné Casté je vysokoskolské vzdélani véetné
vyssSich odbornych Skol (ISCED 5 az 8), kdy tuto kategorii tvofi 13 procent osob. U regiondlnich
individualnich projektd je druhou nejzastoupenéjsi kategorii vysokoskolské vzdélani véetné vyssich
odbornych skol (ISCED 5 az 8), tvofena 13 procenty podporenych osob zahrnutych do tohoto Setfeni.
Osoby se zakladnim vzdélanim (ISCED 1 azZ 2) tvofi 11 procent.

Do vyhodnoceni dosazeného vzdélani vstupuje kategorie ,,Neuvedeno”, ktera je u soutéznich projektd
zastoupena 5 procenty a u regionalnich individudlnich projektl jednim procentem podpofenych osob.
Tato kategorie se sklada z osob, které nemély vyplnéno dosazené vzdélani, jelikoz automaticka
kontrola vyplnéni tohoto pole v IS ESF byla zavedena aZ v prlbéhu realizace projektl. Déle z osob,
které mély uvedeny jako vzdélani kategorii ISCED 0 (bez vzdélani), kterou ma vsak jako nejvyssi
dosazené vzdélani v populaci jen velmi maly podil osob, je tedy pravdépodobné, Ze u téchto osob byl
udaj o vzdélani Spatné vyplnén.
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Graf 4 Zastoupeni Gcastnikd soutéznich a regionalnich individualnich projekta dle vzdélani
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Zdroj: IS ESF, N SP=1075; N RIP=2261
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Krajské rozlozeni bylo sledovano skrze trvalé bydliSté osob podporenych v projektech. Tyto pocty jsou
vSéak mimo jiné pravdépodobné ovlivnény pocty uchazecli o zaméstnani v jednotlivych krajich. P¥i
intepretaci Udajl ztabulky 5 je tfeba mit na paméti, Ze nelze tedy usuzovat intenzitu podpory.
Jak je vidét v tabulce 5, nejvice zastoupeny je Ustecky kraj, ve kterém ma trvalé bydlité 23 procent

osob podporenych v SP, druhym nejvice zastoupenym krajem je Moravskoslezsky se 17 procenty osob.
Pravé Moravskoslezsky a Ustecky byly i nejéastéji zastoupenym mistem dopadu soutéZnich projekt(®.
Tretim nejvice zastoupenym krajem je Olomoucky se 14 procenty podporenych osob.

Z hlediska regionalnich individualnich projektl je nejcastéji zastoupen Jihomoravsky kraj, ve kterém

ma trvalé bydlisté 44 procent osob. Dale pak Moravskoslezsky kraj se 16 procenty a Stredocesky kraj

se 14 procenty podpofenych osob. Tyto kraje jsou také mistem dopadu RIP.®

Tabulka 5 Trvalé bydlisté podporenych osob — kraje

Kraj Pocet Pocet osob
osob - SP v procentech

Ustecky kraj 248
Moravskoslezsky kraj 186
Olomoucky kraj 150
Karlovarsky kraj 135
Jihomoravsky kraj 128
Jihocesky kraj 99
Liberecky kraj 60

23 %
17 %
14 %
13 %
12 %
9%
6 %

Pocet

osob - RIP
5

353

8

117

986

3

3

Pocet osob
v procentech
0%
16 %
0%
5%
44 %
0%
0%

5 Moravskoslezsky kraj: 4 projekty, Ustecky kraj: 3 projekty, Jihomoravsky kraj: 2 projekty, ZIinsky kraj: 1 projekt, Liberecky kraj: 1 projekt,

Karlovarsky kraj: 1 projekt a Jihocesky kraj: 1 projekt.

6 RIP mély vidy pouze 1 misto dopadu: Moravskoslezsky, Jihomoravsky, Kralovéhradecky, Karlovarsky, Plzerisky, Stfedocesky
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Zlinsky kraj 54 5% 6 0%

Kraj Vysocina 5 0% 8 0%
Plzensky kraj 3 0% 259 11%
Stfedocesky kraj 3 0% 318 14 %
Hlavni mésto Praha 2 0% 7 0%
Kralovéhradecky kraj 1 0% 186 8%
Pardubicky kraj 1 0% 2 0%

Zdroj: IS ESF, N SP=1075; N RIP=2261

Graf 5 vyobrazuje miru zastoupeni osob se zdravotnim postizenim v soutéznich a regiondlnich
individualnich projektech. V soutéznich projektech mélo celkové 8 procent osob pfiznak zdravotniho
postizeni, u regiondlnich individudlnich projektech je tento pomér vyrazné vétsi. Osob se zdravotnim
postizenim je v RIP 42 procent. Toto markantni navyseni je pravdépodobné vysledkem rozdilného
zplsobu ziskani Udaje o zdravotnim postizeni u soutéinich projektu a u projektd UP CR. U soutéZnich
projektl se jedna o deklaratorni Udaj a ma odpovidat invalidité v 1. aZ 3. stupni nebo zdravotnimu
znevyhodnéni. U projektl realizovanych Uradem prace CR jsou data o zdravotnim postizeni piejimana
z informacniho systému OK Prace. Kromé Gdajd o stupni invalidity 1 aZz 3 a o uznaném zdravotnim
znevyhodnéni je pfeddvan také udaj o jiném zdravotnim omezeni, coz znamend jiné zdravotni omezeni,
které ma vliv na vykon zaméstnani a je doloZeno potvrzenim oSetfujiciho lékare. V IS ESF se u projektl
Utadu prace CR i tato kategorie zapocitava jako zdravotni postizeni a pocet osob se zdravotnim
postiZzenim je tak u téchto projektd nadhodnocen.

Graf 5 Mira zastoupeni osob se zdravotnim postizenim
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Zdroj: IS ESF, N SP=1075; N RIP=2261
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3 Typ arozsah podpory u osob podporenych v SP a RIP

V ramci této kapitoly je feSen typ a rozsah podpory u osob podporenych v soutéznich projektech a
v regionalnich individudlnich projektech. Prvni ¢ast se vénuje typu a rozsahu podpory u osob
podporenych v soutéznich projektech a regionalnich individualnich projektech, kromé typ( podpory
5_3 ,Ziskani zaméstnani v rozsahu mensim nez % bézného Uvazku, kdy misto neni z projektu dotovano
(mimo verejné prospésnych praci a spolecensky ucelnych pracovnich mist)“a5_4 ,Ziskani zaméstnani
v rozsahu alespon % béZzného Uvazku, kdy misto neni z projektu dotovano (mimo verejné prospésnych
praci a spolecensky ucelnych pracovnich mist)“, tedy uplatnéni na volném trhu prace. Témto dvéma
druhlim podpory je vyclenéna samostatna podkapitola, jelikoZ se jedna o vysledek dané podpory, spise
nez o podporu samotnou. Moznost zapocitat tyto typy podpory do celkového rozsahu podpory je
v souladu s Pokyny pro evidenci podpory poskytnuté ucastniklim projektu. Pro ucely analyzy je vsak
pfinosnéjsi sledovat je oddélené, tj. zvlast analyzovat podporu, kterd umisténi na otevieném trhu
prace predchazela.

3.1 Typ arozsah podpory u osob podporenych v SP a RIP bez
kategorii5 3a5 4

Tabulka 6 vyobrazuje rozsah podpory na zakladé jednotlivych typl podpory vykazovanych
vinformacnim systému, a to pro soutézni a regionalni individualni projekty, spolu s podilem
podporenych osob v jednotlivych typech podpor. Z uvedenych udajll vyplyva, Ze podporfenym osobam
v soutéznich projektech je Ccastéji poskytovana kombinace rlznych typl podpor neZ osobam
podporenym v regionalnich individudlnich projektech. Ze srovnani medianovych a priimérnych hodnot
u jednotlivych typl podpor mezi SP a RIP je patrné, Ze osoby v soutéZnich projektech ziskavaji delsi
podporu nez osoby v regiondlnich individualnich projektech, neplati pro typ podpory V., rozdil vsak
neni nikterak markantni.

PFi srovnani délky podpory v jednotlivych typech podpory vyplyva, Zze nejvétsi podil ma podpora V.
»Podpora pracovniho uplatnéni (ziskani zaméstnani nebo stdz)“ a to jak u SP, tak i RIP. Tento typ
podpory tvori u soutéznich projektd 71 procent z celkového rozsahu podpory, u regionalnich
individualnich projektd tvofi tento typ dokonce 97 procent veskeré podpory. Co se tyce podilu
podpofenych osob z celkového poctu, v RIP bylo v ramci tohoto typu podpory podporfeno 60 procent
vsech osob (2. nejc¢astéjsi podpora), u SP bylo podpofeno v ramci tohoto typu 19 procent osob (2.
nejméné Castd podpora). Z vySe uvedeného vyplyva, Ze RIP vyuzivaji tento typ podpory Castéji a ve
vétSim rozsahu, nez SP — medianova hodnota RIP je 261 dnQ, prliimérny pocet dni je 211, podporené
osoby byly v rdmci dotovanych mist zaméstnané primérné na 9,7 mésice. U SP je medianova hodnota
131 dnl a prdmérny pocet dnll je 178, jinymi slovy byly podpofené osoby v rdmci dotovanych mist
zaméstnané priimérné na 8,2 mésice. Co se tyce specifického typu podpory pracovniho uplatnéni, u
soutéznich projektd byla nej¢astéjsi zastoupena podpora ,Ziskani zaméstnani v rozsahu alespon %
bézného uvazku, kdy misto je z projektu dotovano (mimo verejné prospésnych praci a spolecensky
Ucelnych pracovnich mist)“, u RIP ,Uplatnéni vramci spoleCensky ucelnych pracovnich mist
dotovanych z projektu”. Procentudlni zastoupeni i rozsah podpory pro jednotlivé specifikace podpory
je k nahlédnuti v pfiloze této zpravy.
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PFi srovnani cetnosti vyuzivani jednotlivych typl podpor vyplyva, Ze nejcastéji se osoby podporené
v soutéznich projektech ucastnily podpory zamérené na rozvoj zakladnich kompetenci pro nalezeni
pracovniho uplatnéni (typ podpory Il.) — v rdmci této podpory bylo podporeno 98 procent vsech osob
v SP, podil dnli z celkového poctu je 10 procent. Primérny pocet dnl podpory je 5, stejnd je i
medidnova hodnota. Nejcastéji zastoupena specifikace podpory je ,zvyseni povédomi o pravidlech
trhu prace a motivace k hledani uplatnéni, informacni schlzky, motivacéni kurzy”.

Druhym nejcastéjsi typem podpory je kariérové poradenstvi a diagnostika (typ podpory lll.) — tuto
podporu ziskalo 90 procent vSech podpofenych osob v SP, podil dn( z celkového poctu jsou vsak 3
procenta. V ramci této podpory bylo ucastnikim nejéastéji poskytovano poradenstvi k volbé ¢i zméné
zameéstnani a sestaveni rozvojového planu. Tretim nejcastéjsim typem podpory je vzdéldvani, kdy tuto
podporu ziskalo 55 procent osob podporenych v SP, jedna se o podporu s druhou nejvétsi ¢asovou
dotaci (14 procent z celkového poctu). Priimérny pocet dnli podpory je 12, medidnova hodnota poctu
dnl je 9,4. Osoby se nejcastéji vzdélavaly v oblasti béZné uZivatelské prace s vypocetni technikou.
Nejméné vyuzivanym typem podpory je podpora ,,jiné”“.

Osoby podporené v regionalnich individudlnich projektech se nejc¢astéji Ucastnily podpory zamérené
na kariérové poradenstvi a diagnostiku, kdy se této aktivity zUicastnilo 68 procent osob. V rdmci této
podpory byla nej¢astéji vyuzivana bilancéni a pracovni diagnostika.

Dalsim typem podpory jsou aktivity zamérené na rozvoj zdkladnich kompetenci pro nalezeni
pracovniho uplatnéni (typ podpory Il.). Tuto podporu ziskalo 51 procent osob v RIP, podil dni
z celkového poctu jsou 2 procenta. Priimérny pocet dnl podpory jsou 4, stejna je i medianova hodnota.
V rdmci této podpory byly nejcastéji vyuzivané aktivity na rozvoj mékkych dovednosti zvysujici Sanci na
nalezeni pracovniho uplatnéni a aktivity na zvySeni povédomi o pravidlech trhu prace a motivace
k hledani uplatnéni.

Nejméné ¢asto vyuZivanym typem podpory osobami v RIP je vzdélavani (typ podpory I.) a jind podpora
(typ podpory XIl.). Vzdélavacimi aktivitami bylo podpofeno 14 procent osob, primérna doba
vzdélavani bylo 11,7 dni, medianova doba vzdélavani pak 8,7 dnd. Podil dnii z celkového poctu tvori 1
procento. Nejc¢astéji byly tyto osoby vzdélavany v oblasti béiné uZivatelské prace svypocetni
technikou a v oblasti oborového vzdélavani — administrativni a podpurné cinnosti.
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Tabulka 6 Rozsah podpory a ¢etnost vyuzivani dle jednotlivych typl podpor

Podil dnii
z celkovéh
0 poctu

Typ podpory

Typ podpory
I. Vzdélani
Typ podpory
Il. Podpora
zakladnich
kompetenci
pro nalezeni
pracovniho
uplatnéni
Typ podpory
Ill. Kariérové
poradenstvi a
diagnostika
Typ podpory
V. Podpora
pracovniho
uplatnéni
(ziskani
zaméstnani
nebo staz)
Typ podpory
XIl. Jiné
Zdroj: IS ESF, N SP=1075; N RIP=2261

14 %

10 %

3%

71%

1%

Pramérny
pocet dnui
podpory

12

1,7

178

8,8

SP

Medianova

hodnota

poctu dnti

podpory

9,4

1,3

131

7,3

podpoienych

586

1052

972

207

70

Podil
podpoienych PodildnGiz Pramérny
osob z celkového pocet dnt
celkového poctu podpory
poctu
55 % 1% 11,7
98 % 2% 4
90 % 0,3% 0,7
19 % 97 % 211

7% 0,03 % 0,369

Medidnova
hodnota
poctu dnti
podpory

RIP
Podil
Pocet podpoienych
podpoienych  osob z
osob celkového
poctu
8,7 312 14 %
4 1162 51%
0,4 1531 68 %
261 1367 60 %
0,25 247 11%
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Pro potvrzeni zjisténi, které vyplynulo ztabulky 6, tedy Ze podpofenym osobdam v soutéznich
projektech je castéji poskytovana kombinace rdznych typl podpor nez osobam podpofenym
v regiondlnich individudlnich projektech, znazorfiuje tabulka 7 kombinaci typl podpor a zastoupeni
osobami podporenymi v SP a v RIP. Kombinaci 4 rdznych typl podpory ma 10 procent osob v SP
a 2 procenta osob v RIP. Pouze jeden typ podpory ma 5 procent osob v SP (nejc¢astéji typ podpory
Il. Podpora zakladnich kompetenci pro nalezeni pracovniho uplatnéni) a 19 procent osob v RIP
(nejcastéji typ podpory V. Podpora pracovniho uplatnéni). Kombinaci azZ tfi riznych typl podpory ma
celkové 64 procent osob v SP, u osob v RIP je to 22 procent.

Tabulka 7 Procentudlni zastoupeni kombinaci poctu podpor

Kombinace Pocet osob Procenta Pocet osob Procenta
poctu podpor v procentech — SP kumulativné v procentech — RIP kumulativné

Kombinace 4

typt podpory 10 % 10 % 2% 2%
Kombinace 3

typu podpory 54 % 64 % 20% 22 %
Kombinace 2

typu podpory 31% 95 % 59 % 81%
Pouze 1 typ

podpory 5% 100 % 19% 100 %

Zdroj: IS ESF, N SP=1075; N RIP=2261

V grafu 6 jsou osoby rozdéleny podle toho, kolika dny byly celkem ve vyzvé podpofeny.” Nejvétsi ¢ast
Ucastnikl je v soutéznich projektech podporena vice nez 5 az 10 dny (35 procent) a vice nez 10 aZz 30
dny (35 procent). U regiondlnich individudlnich projektl je nejvétsi ¢ast ucastnikli podporena vice nez
200 dny, coz souvisi s vy$sim zastoupenim podporovaného zaméstnani (podpora typu V), viz tabulka
5. Podporou v rozsahu do péti dnu je podporeno 13 procent ucastnikd.

Graf 6 Rozsah podpory ucastnika za vSsechny typy podpor

SP 3% 35% 35% 9% 16% 2%
RIP 13% 20% 8% 5% 13% 41%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
E Do 5 dnu Vice nez 5 dnl az 10 dn( Vice nez 10 dn az 30 dnl

Vice nez 30 dnd az 100 dni E Vice nez 100 dni az 200 dnt @ Vice nez 200 dnl

Zdroj: IS ESF, N SP=1075; N RIP=2261

7 Pocty jsou dopoditany bez specifickych typl podpory 5_3 a 5_4, pocet dni mlze byt tedy nizsi nez 5 (tedy nez je
bagatelni podpora).
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3.1.1 Rozsah podpory v zavislosti na sociodemografickych charakteristikach bez
kategorii5_3a5_4

Vramci této podkapitoly je feSen rozsah podpory vzdvislosti na sociodemografickych
charakteristikach. Do rozsahu podpory nejsou zapocitany typy podpory 5_3 ,Ziskani zaméstnani v
rozsahu mensim nez % béiného Uvazku, kdy misto neni z projektu dotovano (mimo verejné
prospésnych praci a spolecensky ucelnych pracovnich mist)“ a 5 4 ,Ziskani zaméstnani v rozsahu
alespon % bézného Uvazku, kdy misto neni z projektu dotovano (mimo verejné prospésnych praci a
spolecensky ucelnych pracovnich mist)“, tedy uplatnéni na volném trhu prace. Konkrétné je zde rfesen
rozsah podpory dle pohlavi Ucastnik(i v SP a RIP, dle nejvyssiho dosazeného vzdélani ucastnik(i v SP a
RIP a dle véku ucastnikd. Tyto charakteristiky byly vybrany na zakladé statistického testovani rozsahu
podpory Ucastnikd v poctu dni, kdy je tento rozsah statisticky vyznamny alespon u jednoho typu
projektd — u SP, RIP ¢i u obou.

Rozsah podpory bez kategorii 5_3 a 5_4 v zavislosti na pohlavi

Graf 7 zobrazuje, kolik procent z muzd a Zen bylo podpofeno v jakém rozsahu. Rozdily, které v grafu
vidime, jsou signifikantni® — jak pro porovnani rozsahu dle pohlavi u soutéZnich projektd, tak i u
regionalnich individualnich projektl. MuzZi v SP jsou nejéastéji podporovani vice nez 5 az 10 dny (43
procent), Zeny vice nez 10 az 30 dny (35 procent). V RIP jsou muZi nejcastéji podporovani vice nez 200
dny (43 procent), obdobné to maji i Zeny (40 procent).

Graf 7 Celkovy rozsah podpory tcastnikli v poc¢tu dni — porovnani Zen a muzi

Muzi 8% 43% 35% 4% ﬂ
o
wv
Jeny b%l 31% 35% 12% | 18% 1*
Musi ‘ 11% | 22% 6% | 5% | 13% | 43% |
[
=
Zeny ‘ 14% | 19% 9% | 4% | 13% | 40% |
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
E Do 5dnl [ Vice nez 5 dntd az 10 dn( Vice nez 10 dnt az 30 dnt

Vice nez 30 dnt az 100 dni E Vice nez 100 dn az 200 dnt @ Vice nez 200 dnl

Zdroj: IS ESF, N SP=1075; N RIP=2261

8 SP y2: p-hodnota=0,000; RIP y2: p-hodnota=0,002
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V grafu 8 je uveden zvlast pro muze a Zeny podil osob, které byly podporeny v daném typu podpory.
Statisticky vyznamné rozdily jsou v SP u podpory typu |. zaméfené na vzdélani®, a u typu podpory lIl. —
kariérové poradenstvi a diagnostika®®, rozdily viak nejsou nikterak markantni. Statisticky vyznamné
rozdily u RIP jsou u podpory typu I., typu podpory Il. a u podpory typu V.1

Zeny v SP byly nej¢astéji podporeny v oblasti zakladnich kompetenci pro nalezeni pracovniho uplatnéni
(typ podpory Il.), kdy tuto podporu obdrzelo 98 procent Zen, a v oblasti kariérového poradenstvi a
diagnostiky, kdy tuto podporu ziskalo 92 procent Zen. Muzi byli nejéastéji podporeni typem podpory
1. (98 procent) a typem podpory lIl. (88 procent).

U Zen v RIP byla nejéastéji vyuzivana podpora kariérového poradenstvi a diagnostiky (68 procent),
obdobné tomu bylo i u muzl (63 procent). Druhym nejéastéjsim typem byla podpora pracovniho
uplatnéni, vramci které bylo podpofeno 59 procent Zen a 63 procent muzl. V oblasti podpory
zakladnich kompetenci pro nalezeni pracovniho uplatnéni bylo podpoteno 55 procent Zen a 47 procent
muzQ.

Graf 8 Mira zapojeni osob do jednotlivych typt podpor s ohledem na pohlavi

98% 98%
100% 929%
90% : 8%
(]

80% o

70% ’ 67%639%
59% 59%

60% 55%

48% %
50% 47%

40%

0% 1% 16% 16%
20% ° ’ 11% 11% 10%

10% 6%

o = ] B = L]

Zeny Muzi Zeny Muzi

SP RIP

E Typ podpory . Typ podpory Il. Typ podpory lll. Typ podpory V. B Typ podpory XII.
Zdroj: IS ESF, N SP=407 (mufZi); 668 (Zeny); N RIP=949 (muZzi); 1312 (Zeny)

Nasledné bylo zjistovano, zda se statisticky vyznamné lisila ¢asova dotace podpory u muzid a Zen
v ramci jednotlivych typl podpor. Nasledujici graf 9 zobrazuje rozsah podpory u typu podpory I. dle
poctu dnd podpory, jelikoZ u dalSich typl jsou rozdily v ¢asové dotaci malé. Grafy pro jednotlivé typy
podpory s rozdélenim pro muZe a Zeny v SP i RIP jsou vSak k nahlédnuti v pfiloze této zpravy?.

V ramci typu podpory |. v SP je mezi ¢éasovou dotaci u muzd a Zen®? statisticky vyznamny rozdil, kdy je
patrny markantni rozdil u podpory v délce vice nez 5 az 10 dnll — v tomto rozsahu bylo podpofeno 45
procent muzl a 32 procent Zen z poctu osob, které byly podporeny v tomto typu. Zeny s podporou

° XZ: p-hodnota=0,000

10 ¥2: p-hodnota=0,033

11 Pro vSechny tfi uvedené typy podpory y2: p-hodnota=0,000

12 pro kazdou aktivitu je uvadén rozpad do kategorii podle poc¢tu dnl podpory, u typu podpory V. je pro rozpad vyuzit prepocet
na mésice

13 2: p-hodnota=0,000
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typu I. byly obecné v ramci tohoto typu podporovany ve vétsim rozsahu — 33 procent bylo podporeno
v rozsahu vice nez 10 az 20 dnl (muZzd 19 procent) a 20 procent Zen bylo podpoteno vice na 20 dny (u
muzl to jsou pouze 3 procenta).

U regionalnich individualnich projektd je zde také staticky vyznamny rozdil**, kdy je opét vyrazny rozdil
u podpory v délce vice nez 5 az 10 dnl u osob, které byly podpofeny v tomto typu podpory — v tomto
rozsahu bylo podporeno 48 procent 7en a 33 procent muz(i. Zeny byly také €ast&ji podporované délkou
podpory vice nez 10 az 20 dnd — v tomto rozsahu bylo podpofeno 38 procent Zen a 30 procent muzd.

Graf 9 Rozsah podpory Géastnika pro typ podpory I. — porovnani Zen a muzi

Typ podpory .

MuZzi 33% | 45% 19% 3%
o
(%]
2eny 16% | 32% 33% 20%
Muzi 20% | 33% 30% 17%
a.
<
2eny 5% 48% 38% 9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
EDo 5dnd @ Vice nez 5 dnt az 10 dnli Vice nez 10 dntd aZz 20 dnl Vice nez 20 dnd

Zdroj: IS ESF, N SP=194 (mufZi); 392 (Zeny); N RIP=104 (mufZi); 208 (Zeny)

14 »2: p-hodnota=0,000
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Rozsah podpory bez kategorii 5_3 a 5_4 v zavislosti na vzdélani

Graf 10 zobrazuje, v jakém rozsahu byly osoby podporeny v zavislosti na jejich dosazeném vzdélani.
V radmci této podkapitoly doslo k vyfazeni kategorie ,,Neuvedeno”, ktera se sklada z osob, které nemély
vyplnéno dosazené vzdéldni a osob, které mély uvedeny jako vzdélani kategorii ISCED 0 (bez vzdélani).

Rozdily, které v grafu vidime, jsou signifikantni pro RIP*® i pro SP, u SP*® jsou v$ak rozdily minimalni. U
RIP jsou nejvétsi rozdily u podpory vice nez 5 az 10 dn(, kdy je timto rozsahem podporovano 31 procent
osob se zakladnim vzdélanim, 19 procent osob s maturitou ¢i svyucnim listem, 16 procent
vysokoskolsky vzdélanych osob ¢i osob s vystudovanou vyssi odbornou skolou. Dalsi rozdily jsou patrné
u nejcastéjSim rozsahu podpory — vice nez 200 hodin. V tomto rozsahu bylo podpofeno 36 procent
osob se zakladnim vzdélanim (ISCED 1-2) a osob vysokoskolsky vzdélanych ¢i osob s vystudovanou vyssi
odbornou skolou (ISCED 5-8) a 43 procent osob s maturitou ¢i vyuénim listem (ISCED 3 a 4).

Graf 10 Celkovy rozsah podpory ticastnikl v poctu dni — porovnani dle dosazeného vzdélani

Iscep1-2 %4 36% 38% 9%

5 ISCED3-4 pod 36% 35% 8% [ iise %
ISCED5-8 (4% 30% 35% 12% [ Ra8%
scep1-2  [aase ] 31% 4% 4%\ 14% 36% |

S iscep3-4 [a3ee 19% 7% | 4% [iss 43% !
Isceps-8 |86l 6% 13% | e% |13 ] 36% |

0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
EDo 5dnl @ Vice nez 5 dnl az 10 dnli Vice nez 10 dn(i aZ 30 dnd

Vice nez 30 dnd az 100 dnt B Vice nez 100 dn( az 200 dni @ Vice nez 200 dnl

Zdroj: IS ESF, N SP=236 (ISCED 1-2), 646 (ISCED 3-4), 138 (ISCED 5-8); N RIP=250 (ISCED 1-2), 1689
(ISCED 3-4), 304 (ISCED 5-8)

15 42: p-hodnota=0,000
16 42: p-hodnota=0,046
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V grafu 11 je uveden podil osob pro jednotlivé kategorie nejvyssiho dosazeného vzdélani, podporenych
v rdmci jednotlivych typld podpory. Statisticky vyznamné rozdily jsou v SP typu podpory XII. — jiné?’.
Tyto rozdily jsou vSak malé. Z grafu je patrné, Ze osoby z SP byly nejc¢astéji podporovany typy podpory
Il. a lll. = tyto typy podpory jsou nejc¢astéjsi u vSech vzdélanostnich kategorii. Podpora v oblasti
vzdélavani je trfeti nejzastoupenéjsi podporou, a to opét u vSech kategorii. Tato podpora byla vsak
poskytovana daleko mensimu poctu osob nez predeslé dvé, coZ opét plati napti¢ vSsemi vzdélanostnimi
kategoriemi.

Statisticky vyznamné rozdily jsou v RIP u typu podpory 1.1® zaméfené na vzdélani, kdy timto typem bylo
podporeny 4 procent osob se zakladnim vzdélanim, 14 procent osob s maturitou, vyu¢nim listem
anebo pomaturitnim studiem a 21 procent osob s vyssim odbornym &i vysokoskolskym vzdélanim.

Graf 11 Mira zapojeni osob do jednotlivych typd podpor s ohledem na dosazené vzdélani
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Zdroj: IS ESF, N SP=236 (ISCED 1-2), 646 (ISCED 3-4), 138 (ISCED 5-8); N RIP=250 (ISCED 1-2), 1689
(ISCED 3-4), 304 (ISCED 5-8)

17 y2: p-hodnota=0,000
18 42: p-hodnota=0,000
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Nasledujici graf zobrazuje rozsah podpory u typu podpory ., jelikoZ rozdily pro SP i RIP jsou v rdmci
této podpory nejvyraznéjsi. Dle tohoto grafu je patrné, Ze u obou typU projektl plati, Ze s rostoucim
vzdélanim roste také rozsah podpory v oblasti vzdélani. Grafy pro jednotlivé typy podpory s dle véku
v SP i RIP jsou v3ak k nahlédnuti v pfiloze této zpravy®.

U typu podpory I. 2° v SP je v rozsahu podpory pro jednotlivé kategorie statisticky vyznamny rozdil.
Osoby se zakladnim vzdélanim byly v rdmci vzdélavani nejéastéji podporeny ¢asovou dotaci do 5 dnl
— 36 procent osob podporenych v typu podpory |. Osoby s maturitou ¢i s vyuénim listem byly touto
¢asovou dotaci podporeny v 17 procentech, osoby s vy$sim odbornym ¢i vysokoskolskym vzdéldanim
v 15 procentech. Naopak podporou v rozsahu vétsim jak 20 dnid bylo podporeno 10 procent osob se
zakladnim vzdélanim, 15 procent osob s maturitou ¢i s vyuénim listem a 20 procent osob s vysSim
odbornym ¢i vysokoskolskym vzdélanim.

Také u typu podpory 12! v regionédlnich individudlnich projektd je statisticky vyznamny rozdil u osob
podporenych v rdmci této podpory — rozsah podpory do péti dnd véetné ziskalo 18 procent osob se
zakladnim vzdélanim a 8 procent osob s vyssim odbornym ¢&i vysokoskolskym vzdélanim. Podporu
v rozsahu vice neZ 10 az 20 dnl ziskalo 36 procent osob se zdkladnim vzdélanim, 30 procent osob
s maturitou ¢i s vyucnim listem a 56 procent osob s vy$sim odbornym ¢i vysokoskolskym vzdélanim.
Podporou v rozsahu vétsim jak 20 dnl bylo podpofeno 14 procent osob s vyssim odbornym di
vysokoskolskym vzdélanim a Zadna osoba se zakladnim vzdélanim.

Graf 12 Rozsah podpory ucastnika pro typ podpory I. — porovnani dle vzdélani

Typ podpory .
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Zdroj: IS ESF, N SP=143 (ISCED 1-2), 343 (ISCED 3-4), 75 (ISCED 5-8); N RIP=11 (ISCED 1-2), 237 (ISCED
3-4), 63 (ISCED 5-8)

19 Pro kazdou aktivitu je uvadén rozpad do kategorii podle poc¢tu dnl podpory, u typu podpory V. je pro rozpad vyuZzit prepocet
na mésice.

20 42: p-hodnota=0,000;

21 Fisher(Qv exaktni test: p-hodnota=0,003
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Rozsah podpory bez kategorii 5_3 a 5_4 v zavislosti na véku

Nasledujici graf zobrazuje, v jakém rozsahu byly osoby podporeny v zavislosti na véku. Rozdily, které
v grafu vidime, jsou signifikantni pouze pro RIP?%, u SP? jsou tyto rozdily nesignifikantni a jiz na prvni
pohled minimalni. U RIP jsou viditelné rozdily u podpory delSi nez 200 dnt, kdy podporu v tomto
rozsahu ziskalo 35 procent osob ve véku 50 az 54 let, 47 procent osob ve véku 55 aZ 59 a 45 procent
osob starsich 60 let. Dalsi vyraznéjsi rozdily je mozné vidét u podpory v rozsahu vice nez 5 a7z 10 dnl —
podporu v tomto rozsahu ziskalo 18 procent osob ve véku 50 az 54 let, 20 procent osob ve véku 55 az
59 a 29 procent osob starsich 60 let.

Graf 13 Celkovy rozsah podpory ti¢astnikli v poétu dni — porovnani dle véku
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Zdroj: IS ESF, N SP=480 (50-54), 486 (55-59), 109 (60+); RIP SP=1006 (50-54), 1030 (55-59), 225 (60+)

22 42: p-hodnota=0,000
23 %2: p-hodnota=0,232
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V grafu 14 je uveden podil osob z dané vékové kategorie podporenych v jednotlivych typech podpory.
Statisticky vyznamné rozdily jsou v SP** u typu podpory lll., zaméFeného na kariérové poradenstvi a
diagnostiku. Tuto podporu ziskalo 91 procent osob ve véku 50 az 54 let, 92 procent osob ve véku 55 az
59 let a 84 procent osob starsich 60 let.

U RIP jsou statisticky vyznamné rozdily u typu podpory 1.2> zaméfeného na vzdélani, kdy timto typem
bylo podpofeno 17 procent osob ve véku 50 aZz 54 let, 12 procent osob ve véku 55 az 59 a 8 procent
osob starsich 60 let. Dale pak u typu podpory I1.25, kdy podporu zdkladnich kompetenci pro nalezeni
pracovniho uplatnéni obdrzelo 53 procent osob ve véku 50 az 54 let, 49 procent osob ve véku 55 az 59
let a 59 procent osob starsich 60 let. Dale byly statisticky vyznamné rozdily u typu podpory XI1.7, tyto
rozdily jsou vSak malé.

Graf 14 Mira zapojeni osob do jednotlivych typt podpor s ohledem na vék
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Zdroj: IS ESF, N SP=480 (50-54), 486 (55-59), 109 (60+); RIP SP=1006 (50-54), 1030 (55-59), 225 (60+)

Nasledné bylo zjistovano, zda se statisticky vyznamné lisila ¢asova dotace podpory na zakladé véku
v ramci jednotlivych typl podpor. Nasledujici graf 15 zobrazuje rozsah podpory u typu podpory . dle
poctu dnl podpory, jelikoz u dalSich typl jsou rozdily v ¢asové dotaci malé. Grafy pro jednotlivé typy
podpory dle véku v SP i RIP jsou viak k nahlédnuti v pfiloze této zpravy?.

24 42: p-hodnota=0,029

25 % 2: p-hodnota=0,000

26 v2: p-hodnota=0,036

27 %2: p-hodnota=0,036

28 Pro kazdou aktivitu je uvadén rozpad do kategorii podle poc¢tu dnli podpory, u typu podpory V. je pro rozpad vyuZit prepocet
na mésice.

Analyza dat IS ESF — nezaméstnané osoby 50+

Datum zpracovani: 20. 7. 2021 Strana: 25 ze 48




U typu podpory 1.2° v SP je mezi éasovou dotaci dle véku U&astnikd statisticky vyznamny rozdil. Z osob
podporenych vramci tohoto typu podpory byly nejmensi ¢asovou dotaci (do 5 dni) nejéastéji
podporovdny osoby starsi 60 let — timto rozsahem bylo podpofeno 39 procent osob v této vékové
kategorii, 20 procent osob ve véku 50 a# 54 let a 19 procent osob ve véku 55 a7 59 let. Casovou dotaci
v rozsahu vice neZ 10 aZ 20 dnU byly nejcastéji podporovany osoby ve véku 55 az 59 let (30 procent),
nejméné Casto osoby starsi 60 let (20 procent). Vice neZz 20 dnl vzdélani ziskala pouha t¥i procenta
osob starsich 60 let, naopak 16 procent ziskaly osoby ve véku 55 az 59 let. Tato vékova kategorie ziskala
nejvétsi ¢asovou dotaci v oblasti vzdélavani u SP.

U regiondlnich individualnich projektd je rozdil u podpory typu I. do 5 dnli u osob podpofenych v ramci
tohoto typu — podporu vzdélani ziskalo 9 procent osob ve véku 50 az 54 let, 11 procent osob ve véku
55 az 59 a 18 procent osob starsich 60 let. Podporu v rozmezi vice nez 10 az 20 dn( ziskalo 38 procent
osob ve véku 50 az 54 let, 33 procent osob ve véku 55 az 59 let a 29 procent osob starsich 60 let.

Graf 15 Rozsah podpory tcastnika typ podpory I. — porovnani dle véku

Typ podpory .

50-54 20% | 36% 28% 15%
% 5559 19% | 36% 30% 16%
60+ 39% | 38% 20% 3%
50-54 9% 43% 38% 11%
S 5559 1% | 43% 33% 13%
60+ 18% | 41% 29% 12%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ Do 5 dn @ Vice nez 5 dnli az 10 dntl Vice nez 10 dnti az 20 dnli Vice nez 20 dnd

Zdroj: IS ESF, N SP=267 (50-54), 258 (55-59), 61 (60+); RIP SP=168 (50-54), 127 (55-59), 17 (60+)

29 42: p-hodnota=0,008
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3.2 Typ arozsah podpory u osob podporenych v SP a RIP u
kategorii5 3a5 4

V ramci této podkapitoly je feSen typ podpory 5_3 ,Ziskdni zaméstnani v rozsahu mensim nez %
béZzného uvazku, kdy misto neni z projektu dotovano (mimo vefejné prospésnych praci a spolecensky
ucelnych pracovnich mist)“a 5_4 ,Ziskani zaméstnani v rozsahu alespon % bézného uvazku, kdy misto
neni z projektu dotovano (mimo verejné prospésnych praci a spolecensky ucelnych pracovnich mist)“,
tedy uplatnéni na volném trhu prace. U tohoto typu podpory se jedna spiSe o vysledek podpory nez
o podporu samotnou, z tohoto dlvodu je tato podpora fesena samostatné v této podkapitole.
Neznamena to vsak, Ze jsou takto evidovany vSechny osoby, které si nasly praci na volném trhu prace.
Jedna se o osoby, které absolvovaly nékteré klicové aktivity projektu, které nejspiSe vedly k nalezeni
zaméstnani, a které se zastupce pfijemce rozhodl takto vykdzat a tim zaroven tvrdi, Ze zaméstnani si
osoba nasla diky ucasti v projektu.

Dle Pokyn( pro evidenci podpory poskytnuté Gcastniklim projektu maji ptijemci evidovat redlny rozsah
podpory dle rozsahu Uvazku uzaviené pracovni smlouvy ¢i dohody, a to v mésicich. U podpory 5.3 se
pocet mésicl prevadi na pocet podporfenych hodin, kdy se 1 mésic rovna 87 podpofenym hodinam.
V rdmci podpory 5.3 se eviduje zaméstnani v rozsahu mensim neZ % béiného Uvazku. U podpory 5.4
se pocet mésicl prevadi na pocet podporenych hodin, kdy se 1 mésic rovna 174 podporenym hodinam,
jednd se tedy o vykazovani alespon polovi¢niho Uvazku. V rdmci dat neni mozné sledovat presny rozsah
Gvazku.

V ramci soutéznich projektd uvedli realizatofi podporutypu 5 3a5 4 u 39 osob (3,6 procent ze vSech
podpofenych osob v SP)*, u regiondlnich individudlnich projektl 464 osob (21 procent ze viech
podpofenych osob v RIP), z toho v SP ziskalo 9 osob smlouvu na dobu neurcitou na plny dvazek, v RIP
ziskala 1 osoba polovi¢ni Uvazek na dobu neurcitou a 101 osob ziskalo plny Gvazek na dobu neurcitou.

Jak je vidét v tabulce 8, u SP i RIP osoby ve vétsi mife ziskaly zaméstnani v rozsahu alespon % bézného
Uvazku, tedy typ podpory 5_4. V ramci SP ziskaly osoby zaméstnani souhrnné na pfiblizné 7 mésica, u
typu podpory 5_3 je pramérny pocet mésict 2,5 a u typu podpory 5_4 je priimérny pocet mésicl 7,6.
V rdmci RIP ziskaly osoby zaméstnani souhrnné na 10 mésicl, u typu podpory 5_3 je primérny pocet
mésicl 3 a u typu podpory 5_4 je prlimérny pocet mésict 10,4.

Tabulka 8 Rozsah typu podpory 5.3 a 5.4 a cetnost vyuzivani u SP a RIP (bez zaméstnani na dobu
neurcitou)

SP RIP
Pocet Prumérny Pocet Pocet = Prumérny Pocet
Typ podpory mésicl pocet podpofenych  mésict pocet podpoirenych
celkem  mésicl osob celkem mésicu osob*
Typ podpory 5_3 5 2,5 2 71,6 3 24
Typ podpory 5 4 213,5 7,6 28 3521 10,4 340
Souhrnné 218,5 7,3 30 3592,6 10 362

Zdroj: IS ESF, SP N=30; RIP N=362
*2 osoby byly podporenyv 5.3i5.4

30 Yvedena hodnota maze byt ovlivnéna skuteénosti, 7e pFijemci v soutéZnich projektech mohou opomenout vykazat v IS ESF
veskeré poskytnuti podpory spocivajici ve zprostfedkovani zaméstnani na nedotovana pracovni mista, pocet téchto
zprostiedkovanych mist je dle odevzdanych zavérecnych zprdv o realizaci realné vyssi.
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Graf 16 znazornuje, kolika dny celkové byly tyto osoby podporeny v ostatnich typech podpory pred
nalezenim pracovniho uplatnéni na volném trhu prace. Z grafu vyplyva, Ze osoby v SP mély delsi dobu
podpory pred nalezenim prace nez osoby v RIP. V soutéZnich projektech obdrzelo mensi, neZz bagatelni
podporu v dalSich typech podpory 16 procent osob, 36 procent osob pak dostalo podporu v délce 5 az
7 dnd. V regionalnich individudlnich projektech obdrzela mensi, nez bagatelni podporu v dalsich typech
podpory vice jako polovina osob — 24 procent osob dostalo podporu mensi nez 1 den a 33 procent
osob dostalo podporu v délce 1 az 4 dny. Podporu v délce 5 az 7 dn(i obdrZelo 25 procent osob.

Graf 16 Celkovy rozsah podpory v dalSich typech podpory u SP a RIP

SP % 13% 36% 18% 18% 13%
RIP 24% 33% 25% 5% 8% 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

E Méné nez 1 den 1-4 dny 5-7 dnt 8-10dnli @11-20dnl @21+dnl
Zdroj: IS ESF, SP N=39; RIP N=464

Tabulka 9 znazornuje, jaké typy podpory a v jakém rozsahu pfedchazely uplatnéni na volném trhu
prace u osob vSP a RIP (v rdamci 5 3 i 5_4). VSechny osoby ze soutéZnich projektd ziskaly podporu
v ramci podpory zakladnich kompetenci pro nalezeni pracovniho uplatnéni (typ podpory Il.), a to
v primérném rozsahu 5,3 dn(l. Dale bylo 95 procent osob podporeno v ramci kariérového poradenstvi
a diagnostiky (typ podpory lll.), a to v primérném rozsahu 2,1 dnd. Podporu v oblasti vzdélavani (typ
podpory |.) ziskalo 33 procent osob (primér 8,6 dn(l) a jedna osoba byla podpofena v rdmci dalsi
podpory pracovniho uplatnéni, konkrétné v typu podpory 5.2 ,Ziskdni zaméstnani v rozsahu alespon
% bézného Uvazku, kdy je misto z projektu dotovano (mimo verejné prospésnych praci a spolecensky
ucelnych pracovnich mist)“ a to na 6 mésicu.

Osoby zregiondlnich individualnich projektd byly nej¢astéji podporovany vramci poradenstvi a
diagnostiky (typ podpory lll.) — podpofeno bylo 84 procent osob, a to v priimérném rozsahu 0,7 dne.
Dale bylo 65 procent osob podporeno v rdmci podpory zédkladnich kompetenci pro nalezeni pracovniho
uplatnéni (typ podpory Il.), a to v primérném rozsahu 3,7 dne. Podporu v oblasti vzdélavani (typ
podpory 1.) ziskalo 19 procent osob (pridmér 12 dn(l), 8 procent osob ziskalo jinou podporu (typ
podpory XIl.). Ctyfi osoby (1 procento) byly podpofeny v ramci dalsi podpory pracovniho uplatnéni (typ
podpory V.), konkrétné v typu podpory, konkrétné v typu podpory 5.2 ,ziskani zaméstnani v rozsahu
alespon % béZného uvazku, kdy je misto z projektu dotovano (mimo verejné prospésnych praci a
spolecensky ucelnych pracovnich mist)“ a v typu podpory 5.5 ,,uplatnéni v rdmci spolecensky tGcelnych
pracovnich mist dotovanych z projektu®. V rdmci typu podpory V. byly osoby pridmérné podporeny 3,7
meésici.
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Tabulka 9 Rozsah podpory v dalSich typech podpory u SP a RIP

SP RIP
Typ podpory Procento zosob = Pocet | Primér @ Procentozosob | Pocet Primér
(5_.3a5_4) dni (5_.3a5_4) dni
Typ podpory I. 33% 112 8,6 19% 1055 12
Typ podpory Il. 100 % | 206,7 5,3 65 % 1131,5 3,7
Typ podpory Ill. 95 % 77 2,1 84 % 282,8 0,7
Typ podpory V*. 3% 6 6 1% 14,8 3,7
Typ podpory XII. 0% 0 0 8% 12,4 0,4

Zdroj: IS ESF, SP N=39; RIP N=464
*typ podpory prepocitan na pocet mésicl

Tabulka 10 zndzorriuje podil osob podporenych v typech podpory 5 3 a 5 4 za jednotlivé soutézni
projekty. Z celkového poctu osob s typem podpory 5.3 a 5.4 bylo 67 procent osob podporeno v ramci
projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002376 a tyto osoby tvofi 38 procent z celkového pocétu osob
podpofenych v ramci daného projektu. DalSich 23 procent osob bylo podpofeno v ramci projektu
CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_045/0008090, kdy tyto osoby tvofi 9 procent z celkového poctu podporenych
osob v daném projektu.

Tabulka 10 Podil osob s typem podpory 5.3 a 5.4 za jednotlivé soutézni projekty

Projekty Pocet | Procentoz | Procento z poctu podporenych osob

osob | poctu osob v ramci daného projektu
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002376 26 67 % 38 %
Cz.03.1.48/0.0/0.0/16_045/0008090 9 23% 9%
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002535 2 5% 2%
Cz.03.1.48/0.0/0.0/16_055/0005670 1 3% 1%
sloucené duplicity 1 3% 5%

Zdroj: IS ESF, N=39

Tabulka 11 znazorniuje podil osob podporenych v typech podpory 5.3 a 5.4 za jednotlivé regionalni
individualni projekty. Z celkového poctu osob stypem podpory 5.3 a 5.4 bylo 27 procent osob
podpofeno vramci projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000029 a tyto osoby tvofi 36 procent
z celkového poctu osob podporenych vramci daného projektu. DalSich 24 procent osob bylo
podporeno v ramci projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000041, kdy tyto osoby tvofi 11 procent
z celkového poctu podporenych osob vdaném projektu a 23 procent osob vramci projektu
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000035, kdy tyto osoby tvofi 40 procent z celkového poétu podporenych
osob v daném projektu.

Tabulka 11 Podil osob s typem podpory 5.3 a 5.4 za jednotlivé regionalni individudIni projekty

Projekty Pocet | Procentoz | Procento z poctu podpoienych osob
osob | poctu osob v ramci daného projektu
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000029 127 27 % 36 %
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000041 111 24% 11%
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000035 105 23 % 40 %
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000013 57 12 % 17 %
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000019 53 11 % 28 %
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000043 11 2% 9%
Zdroj: IS ESF, N=464
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4 Analyza ekonomické aktivity a dalsi podpory

V ramci této kapitoly je feSena ekonomicka aktivita podporenych osob v soutéZnich projektech a
regiondlnich individualnich projektech, spolu s dalsi podporou téchto osob v projektech, tedy dalsi
obdrzend podpora v rdmci OPZ.

4.1 Podpora v dalsich projektech

Podpofené osoby maji moznost Cerpat podporu v ramci projektll OPZ bez ohledu na to, zda jiZ
v néjakém projektu podporeny byly, ¢i nikoliv. Tato podkapitola se proto zaméruje na dalsi podporu,
kterou podporené osoby obdrzely, a to bud'jiz pfed vstupem do analyzovanych projektl (tedy projekt
zamérenych na podporu osob 50+, které spadaji do tohoto Setfeni), nebo nasledné po vstupu do téchto
analyzovanych projektd. Do této analyzy jsou tak zahrnuty osoby, které vstoupily do projektl
soutéznich a regionalnich individudlnich projektli zamérenych na osoby 50+, a spolu stim byly
podporeny v obdobi pfed nebo po vstupu do téchto projektd, kdy tato dalsi podpora byla v rozsahu
alespon 5 dna (tj. 40 hodin). U analyzy projektd, do kterych osoby vstoupily po vstupu do projektd
zafazenych do této analyzy, neni brdno v potaz to, zda to bylo prfed nebo po vystupu z projektu. U
analyzy projektd pred vstupem do projektu neni rozliSovdno, zda mély osoby jiz ukonéen vystup
z projektu, kdyZ vstupovaly do projektl zamérenych na podporu osob 50+, které spadaji do Setreni
této zpravy. Duplicity u soutéznich projektl (viz kapitola 1) nejsou zarazeny do celkovych Cisel této
analyzy. Vysledky této Casti je nutné brat pouze jako orientacni, nebot realizatofi nejsou povinni
zadavat Udaje do IS ESF prabéiné. Dané Udaje se vztahuji k datu staZeni sestav z IS ESF, tj. k 11. 11.
2020, pricemz u neukonéenych projekt( se data mohou jesté vyrazné ménit.

Celkem 153 osob vstoupilo pred vstupem do analyzovanych soutéinich projektd do minimalné
jednoho jiného projektu, z toho 9 osob vstoupilo do dvou jinych projektli a 144 osob do jednoho jiného
projektu. U regionalnich individualnich projektl to bylo celkové 282 osob — tfi osoby vstoupily do tfech
jinych projektd, 26 osob do dvou jinych projektl a 253 osob do jednoho jiného projektu.

Nasledujici dvé tabulky znazornuji deset nejcastéji zastoupenych projektd pfed vstupem do
analyzovanych projektl za soutézni a regionalni individuaini projekty. Z tabulky vyplyva, Ze prvni ¢tyfi
nejcetnéji zastoupené projekty jsou totozné pro oba dva typy projektd. Jedna se o narodni individudlni
projekty realizované Ufadem prace Ceské republiky. V projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace
Il absolvuji podporené osoby rekvalifikace. V projektech Nové pracovni pfileZitosti je jedinou aktivitou
dotované zaméstndvani, a to formou verejné prospésné prace nebo spolecensky tGcelnych pracovnich
mist.
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Tabulka 12: Deset nejéetnéji zastoupenych projektd — SP (pfed vstupem do projektu)

Registracni Cislo projektu

Nazev projektu

Pocet podpofrenych
osob

CZz.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000040

kraji

Vzd&lavani . h bra 4
€Z.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 ”Zde avani a dovednosti pro trh prace
Cz.03.1.48/0.0/0.0/15_001/0000001 | Nové pracovni pfilezitosti 35
C7.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 \OV€ Pracovni prilezitosti — verejné 26
prospésné prace
Nové pracovni  prilezitosti - 15
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 | spolecensky ucelnd pracovni mista
vyhrazena
C7.03.1.48/0.0/0.0/15_123/0007008 ' ronlubovani kompetenci pro zvysen /
zameéstnatelnosti Il
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000041 | 50 PLUS v Jihomoravském kraji 5
(Z.03.1.48/0.0/0.0/15_123/0002735 | "roniubovani kompetenci pro zvyseni 4
zaméstnatelnosti
CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_068/0007086 | Spole¢né do prace 3
CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003366 | Prace v kazdém véku v Brné a okoli 2
Spole¢né to dokdzeme v Usteckém 2

Zdroj: IS ESF

Tabulka 13: Deset nejcetnéji zastoupenych projektt — RIP (pFed vstupem do projektu)

Registracni Cislo projektu

Nazev projektu

Pocet podpoirenych
osob

CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_026/0003566

OsoblaZsku a zvyseni jejich Uspéchu na
otevieném trhu prace

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 ?I/zdelavanl a dovednosti pro trh prace 106
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_001/0000001 | Nové pracovni pfileZitosti 61
€7.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 | \OV€ Pracovni prilezitosti — verejné 45

prospésné prace

Nové pracovni  pfilezitosti = — 25
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 | spolecensky ucelnd pracovni mista

vyhrazena

- p P 21

(7.03.1.48/0.0/0.0/15_123/0002735 ' ronlubovani kompetenci pro zvysen

zaméstnatelnosti

Nova prilezi k Blansk 4
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002358 | \ova Prilezitost v okresu Blansko a

Vyskov
(7.03.1.48/0.0/0.0/15_123/0002761 | '29€lavani  praxi  pro. zvysen 4

zaméstnatelnosti

Podpora vybranych druhd socidlnich 4
Z2.03.2. .0/0.0/1 1774 . Y Y , ..
€Z.03.2.60/0.0/0.0/15_005/000 sluZzeb ve Stfedoceském kraji

LepSi budoucnost pro osoby ve véku 4
(7.03.2.60/0.0/0.0/15_022/0001390 N2d S0 let prostrednictvim zlepseni

jejich uplatnitelnosti ve spolecnosti a

na trhu prace

Socidlni  zaclefiovani osob  na 4

Zdroj: IS ESF
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V projektech SP vstoupilo (po vstupu do SP) celkem 256 osob do minimalné jednoho dalsiho projektu,
z toho 1 osoba vstoupila do 4 dalSich, 6 osob vstoupilo do tfi dalsich, 37 osob do dalsich dvou projekt(
a 212 osob do jednoho dalsiho projektu. U regionalnich individualnich projektd to bylo celkové 174
osob, z toho tfi osoby vstoupily do tfi dalSich projekt(, 12 osob do dvou dalSich a 159 do jednoho
dalsiho projektu

Nasledujici dvé tabulky znazornuji deset nejcastéji zastoupenych projektl, do kterych podporené
osoby vystupovaly po vstupu do analyzovanych projekt( za soutézni a regionalni individualni projekty.
| zde plati, Ze nejcetnéji zastoupené projekty jsou totozné pro oba typy projektl a jednda se o narodni
individudlni projekty Utadu prace Ceské republiky. V ramci téchto projekt(i jsou aktivity opét zaméreny
prevazné na rekvalifikace, ¢i na dotované zaméstnavani, a to formou verejné prospésné prace nebo
spolecensky ucelnych pracovnich mist.

Tabulka 14: Deset nejcetnéji zastoupenych projektd — SP (po vstupu do projektu)

Nazev projektu Pocet podporenych

osob

Registracni Cislo projektu

Nové pracovni prilezitosti — verejné
prospésné prace 35
Vzdéldvani a dovednosti pro trh prace

Cz.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059

Cz.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597

Il 27

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
CLDELL AR 2R evidovanych uchazecl o zaméstnani 27

Nové pracovni pfilezitosti — d
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 |spoletensky uGcéelnd pracovni mista

vyhrazend 26

Prohlubovani kompetenci pro zvyseni
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_123/0007008 Jaméstnatelnosti |l 10
CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_068/0007042 | Novy smér 7
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000031 E::;“’eme e e ,
(7.03.1.48/0.0/0.0/15_123/0002735 | " onlubovani kompetenci pro zvyseni

zaméstnatelnosti 5

Komu se neleni, tomu se zeleni!
(7.03.1.48/0.0/0.0/16_045/0010298 |\ odpora zaclenéni osob ohrozenych

dlouhodobou nezaméstnanosti na trh

prace) 5
Cz.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000029 | Jdi dal! 50+ v MSK 5

Zdroj: IS ESF
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Tabulka 15 Deset nejéetnéji zastoupenych projektt — RIP (po vstupu do projektu)

Registracni Cislo projektu

Nazev projektu

Pocet podpoienych

osob
Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
CZ.03.1.48/0. .0/15_121/0010247 o Y Rl
DERILA BB 0T 12T evidovanych uchazecl o zameéstnani 42
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 I\Ilzdelavanl a dovednosti pro trh prace »
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 | NOVE Pracovni prilezitosti — vefejné
prospesné prace 17
Nové pracovni prileZitosti -
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 |spoletensky ucelna pracovni mista
vyhrazena 11
€7.03.1.48/0.0/0.0/15_123/0002735 " rohlubovani kompetenci pro zvyseni
zameéstnatelnosti 8
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_123/0007008 | ~ronlubovani kompetenci pro zvyseni
zameéstnatelnosti Il 5
CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_075/0009016 | Profesni kvalifikace Strazny 4
ZIVOT BEZ BARIER v lJih ké
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000037 krajci) v Jihomoravskem 5
A P p
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002408 * 8¢ Management v praxi — nova
kariéra po padesatce 3
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002468 | Nova kariéra —s Vecernici i po 50 2

Zdroj: IS ESF

4.2 Analyza ekonomické aktivity

Vramci této kapitoly je analyzovdna ekonomicka aktivita podporenych osob v ramci soutéznich
i regionalnich individualnich projekt(. Data jsou ziskana z informacniho systému ESF, ktery je napojen
na databdze UFfadu prace Ceské republiky a Ceské spravy socialniho zabezpeceni, diky ¢emu? prebira
mimo jiné informace o ekonomické aktivité osob vstupujicich do projektd. V rdmci této analyzy byly
vyfazeny nasledujici pfipady:

e osoby, u kterych neprobéhl pfenos dat z externich databazi — v SP se jedna o 5 osob, v RIP 0 4
osoby,

e 0soby, které v pribéhu sledovaného obdobi zemrely — v SP se jedna o 4 osoby, v RIP 0 7 osob,

e osoby, které mély vyplnény chybné udaje v obdobi pfi vstupu do projektu, pravdépodobné
zpUsobené chybou v administraci ze strany projektd — v RIP se jedna o 4 osoby.

Soutézni i regionalni individudlni projekty se lisi ve svém zaméreni, ale také v cilovych skupinach. U
soutéznich projektl jsou cilovymi skupinami uchazeci a zajemci o zaméstnani a neaktivni osoby ve véku
50 a vice let, u regiondlnich individualnich projektd pak uchazeci o zaméstnani. Dale je rozdil mezi
cilovymi skupinami mozné identifikovat na zakladé vybranych sociodemografickych charakteristik, viz
kapitola 2 této zpravy. Rozdil je patrny ve strukture vzdélani, kdy je u regionalnich individudlnich
projektd druhou nejzastoupenéjsi kategorii vysokoskolské vzdélani véetné vyssich odbornych skol,
osoby se zdkladnim vzdélanim tvofi nejméné pocetnou skupinu. U soutéZnich projektl je druhou
nejvice zastoupenou kategorii zakladni vzdélani, kategorie vysokoskolského vzdélani véetné vyssich
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odbornych skol je zastoupena nejméné. Rozdil mezi podpofenymi osobami je patrny i napfiklad v dobé
12 mésicl pred za¢atkem podpory, kdy v SP skupinu nezaméstnanych tvofrilo 54 procent podpofenych
osob, zaméstnanych bylo 34 procent a neaktivnich 12 procent. U RIP tvofilo skupinu nezaméstnanych
46 procent, zaméstnanych bylo 45 procent a neaktivnich 9 procent.

Nasledujici grafy (17 a 18) zobrazuji vyvoj ekonomické aktivity podporenych osob v ¢ase od 12 mésici
pred prvni aktivitou po 18 mésicl od zacatku podpory. PFi interpretaci je tfeba vzit v potaz, Ze ¢ast
osob byla podporena typem podpory V. ,Podpora pracovniho uplatnéni”. Také je tfeba brat v potaz,
Ze tato analyza ma popisny charakter, nepracuje s kontrolni skupinou, a nemd proto moznost pfinést
zavéry o kauzalité pozorovanych jeva.

U soutéznich projektl je do zadatku podpory patrny narlst nezaméstnanych osob, kdy nejvétsi
procento této skupiny (89 procent) bylo pravé v zac¢atku podpory. Nasledné zastoupeni skupiny osob
nezameéstnanych v nasledujicich mésicich podpory klesd, v 18 mésicich po zacatku podpory tvofi tuto
skupinu 33 procent osob. Zastoupeni skupiny osob zaméstnanych nebo osob samostatné vydélecné
¢innych v obdobi od 12 mésicl pred zacatkem podpory do pocatku klesa — z 34 procent na 3 procenta.
Nasledné je patrny trvaly rist miry zastoupeni této skupiny ve sledovaném obdobi — v 18 mésicich od
zacatku podpory tvofi tuto skupinu 44 procent podporenych osob. Mira zastoupeni osob neaktivnich
je do zacatku podpory relativné stabilni, v nasledujicich mésicich dochazi k rlstu, v 18 mésicich po
zacatku podpory tvofi skupinu neaktivnich 23 procent podporenych osob.

Do skupiny neaktivnich osob spadaji také osoby, které odesly do starobniho dichodu. V rédmci
soutéznich projektd je to celkem 45 osob, skupina osob ve starobnim dlchodu tak tvofi 19 procent
osob neaktivnich v 18 mésicich od za¢atku podpory. Na strané druhé do skupiny osob zaméstnanych
¢i osob samostatné vydéleéné cinnych spada 7 osob, které jsou evidovany ve starobnim dichodu,
presto vSak naddle zlstaly vydélecné Cinné.

Stejné tak jako u soutéznich projektl je i u regionalnich individualnich projektl do zacatku podpory
patrny nardst nezaméstnanych osob, kdy nejvétsi procento této skupiny (99 procent) bylo pravé
v zacatku podpory. Skokové sniZeni je patrné ve tfetim mésici po zacatku podpory, po 12 mésici je
patrny mirny nardst osob nezaméstnanych, a to na 26 procent. Zastoupeni skupiny osob zaméstnanych
nebo osob samostatné vydélecné cinnych v obdobi od 12 mésicl pred zacatkem podpory do zacatku
podpory klesd — z 45 procent na 1 procento. V ndsledujicich mésicich je patrny vyrazny narlst miry
zastoupeni této skupiny, rok po zacatku podpory tuto skupinu tvofi 72 procent. Po 12 mésicich vsak
procento zastoupeni klesa, 18 mésicti po za¢atku podpory tvofi skupinu zaméstnanych osob ¢ OSVC
61 procent podporenych osob.

Do skupiny neaktivnich osob spadaji také osoby, které odesly do starobniho dlchodu. V ramci
regionalnich individudlnich projektu je to celkem 79 osob, skupina osob ve starobnim dlichodu tak tvori
27 procent osob neaktivnich v 18 mésicich od zacatku podpory. Na strané druhé do skupiny osob
zaméstnanych ¢i osob samostatné vydéle¢né cinnych spada 21 osob, které jsou evidovany ve
starobnim dichodu, pfesto vSak nadale z(staly vydéle¢né cinné.

Pro komplexnéjsi predstavu o uplatnénych osobach na trhu prace bylo sledovédno, zda maji osoby
zaméstnané ¢i osoby samostatné vydélecné ¢inné ukoncenou ucast v daném projektu. V soutéznich
projektech ma v ramci této skupiny 21 osob vyplnén vystup z projektu ve stejny den &i pozdéji, nez je
18 mésicl po zacatku podpory, z toho 7 osob ma podporu typu V. Dale bylo sledovano, kolik osob bylo
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v dobé 18 mésicl od pocatku podpory podporeno v jiném projektu. Pro zapocitani byly stanoveny
nasledujici podminky: datum vstupu do tohoto dalsiho projektu muselo byt pred datem 18 mésicli po
zacatku podpory, datum vystupu musel byt pozdéjsi ¢i totozny s datem 18 mésicl po zacatku podpory,
¢i toto datum vystupu z dalSiho projektu mohlo byt nevyplnéno. Osoby musely byt podporeny v typu
podpory V. Za danych podminek vstoupilo do dalSich projektl celkem 38 osob. Ze 471 osob, které byly
18 mésicd po zacatku podpory zaméstnané nebo OSVC, bylo 7 osob stale v projektu a mélo podporu
typu V. a 38 osob bylo podporeno v dalsim projektu, kde byly podporeny typem podpory V. Vysledky
této ¢asti je nutné brat pouze jako orientacni, nebot realizatofi nejsou povinni zaddvat udaje do IS ESF
prabézné. Dané Udaje se vztahuji k datu staZeni sestav z IS ESF, tj. k11. 11. 2020, pficemZ u
neukoncenych projektl se data mohou jesté vyrazné ménit.

V regiondlnich individualnich projektech ma v rdmci této skupiny 97 osob vyplnén vystup z projektu ve
stejny den, ¢i pozdéji, nez je 18 mésicl po zacatku podpory, z toho 91 osob ma evidovanou podporu
vtyp V., 1 osoba 5.3 a 85 osob 5.4. Dale bylo sledovano, kolik osob bylo v dobé 18 mésicli od pocatku
podpory podporeno vjiném projektu. Pro zapocitani byly stanoveny ndsledujici podminky: datum
vstupu do tohoto dalsiho projektu muselo byt pfed datem 18 mésicl po zacatku podpory, datum
vystupu musel byt pozdéjsi ¢i totozny s datem 18 mésicl po zacatku podpory, i toto datum vystupu
z dalSiho projektu mohlo byt nevyplnéno. Osoby musely byt podporeny v typu podpory V. Za danych
podminek vstoupilo do dalsich projektl celkem 13 osob. Z 1365 osob, které byly 18 mésicl po zac¢atku
podpory zaméstnané nebo OSVC, bylo 91 osob stale v projektu a mélo podporu typu V. a 13 osob bylo
podporeno v dalsim projektu, kde byly podpofeny typem podpory V. Vysledky této ¢asti je nutné brat
pouze jako orientacni, nebot realizatofi nejsou povinni zadavat Udaje do IS ESF pribézné. Dané Udaje
se vztahuji k datu staZeni sestav z IS ESF, tj. k 11. 11. 2020, pficemz u neukoncenych projekt( se data
mohou jesté vyrazné ménit.

Graf 17 Soutézni projekty: Ekonomicka aktivita
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Graf 18 Regionalni individudlni projekty: Ekonomicka aktivita
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Graf ¢. 19 zobrazuje ekonomickou aktivitu 18 mésicli po zac¢atku podpory, kdy je tato aktivita rozdélena

dle véku uchazedd. U soutéznich projektll je zaméstnano 53 procent osob ve véku 50 a 54 let, 39

procent ve véku 55 az 59 a 27 procent osob ve véku 60+. Nejvétsi podil nezaméstnanych je ve vékové
skupiné 50 az 59 let, kdy je z této vékové skupiny nezaméstndno 38 procent osob. Skupinu osob ve
véku 60+ tvofi ze 42 procent osob osoby neaktivni. U regionalnich individudlnich projektl je
zaméstnano 65 procent osob ve véku 50 aZ 54 let, 61 procent osob ve véku 55 azZ 59 let a 40 procent
osob ve véku 60+. Nejvétsi podil nezaméstnanych osob je ve vékové skupiné 60+ (29 procent), stejné
tak jako nejvétsi podil osob neaktivnich (31 procent).

Graf 19 Ekonomicka aktivita 18 mésict po zacatku podpory dle véku uchazecu
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Graf €. 20 zobrazuje ekonomickou aktivitu 18 mésicl po zacatku podpory, kdy je tato aktivita rozdélena
dle pohlavi uchazecl. V soutéznich projektech je zaméstnanych osob ¢i osob samostatné vydéleéné
¢innych 45 procent Zen a 42 procent muzl, nezaméstnanych je 35 procent Zen a 31 procent muzi a
neaktivnich 20 procent Zen a 27 procent muzl. U regionalnich individudlnich projektd jsou rozdily
v ekonomické aktivité a Zen a muz( je$té mensi— zaméstnanych ¢ OSVC je 62 procent Zen a 59 procent
muzl, nezaméstnanych je 24 procent Zen a 29 procent muzl, neaktivnich je 14 procent Zen a 13
procent muzd.

Graf 20 Ekonomicka aktivita 18 mésici po zac¢atku podpory dle pohlavi uchazeéa
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Zdroj: IS ESF, SP N=402 (mui); 664 (zeny); RIP N=940 (muZi); 1306 (Zeny)
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Zaver
V analyze zamérené na vyhodnoceni podpory nezaméstnanych osob 50+ podporenych v soutéznich
(SP) a regionalnich individualnich projektech (RIP) doslo ke zmapovani sociodemografickych
charakteristik podpofenych osob, ovéfeni priimérného rozsahu podpory a identifikaci specifik
rozdéleni podpory dle jednotlivych charakteristik podpofenych osob, a postaveni podpofenych osob
na trhu prace. Analyza byla zpracovana na souboru osob starsich 50 let, které vstoupily do vybranych
projektd SP a RIP, a u kterych byl evidovan zac¢atek podpory nejpozdéji v prosinci roku 2018.

Celkové bylo do analyzy zahrnuto 3336 osob starsich 50 let, z toho 1075 osob podporenych v rdmci
soutéznich projektll a 2261 osob podporenych v ramci regiondlnich individudlnich projektd. V ¢asti
sociodemografické struktury podporenych osob se od sebe oba typy projektl vyrazné nelisily — v obou
typech prevazovaly Zeny nad muZi (SP 62 procent, RIP 58 procent). Vékové rozloZeni bylo také velmi
podobné, mirné prevazovala skupina osob ve véku 55 aZ 59 let (SP 45 procent, RIP 46 procent),
nasledovéana skupinou osob ve véku 50 az 54 let (SP 45 procent, RIP 44 procent), nejméné zastoupenou
skupinou v obou projektech byla skupina osob ve véku 60+ (SP i RIP 10 procent). Rozdily mezi SP a RIP
jsou patrné v zastoupeni Ucastnikll dle vzdélani a dle zdravotniho postizeni. Z hlediska nejvyssiho
dosazeného vzdélani prevlddaly mezi ucastniky jak SP, tak i RIP, osoby se stfedoSkolskym vzdélani
s maturitou nebo s vyuénim listem a pomaturitnim studiem (SP 60 procent a RIP 75 procent). Druhou
nejvice zastoupenou kategorii u SP byly osoby se zakladnim vzdélanim (22 procent) a nejméné
zastoupenou kategorii byly osoby s vysokoskolskym vzdélani véetné vysSich odbornych sSkol (13
procent). U RIP byla druhou nejzastoupenéjsi kategorii vysokoskolské vzdélani véetné vysSich
odbornych skol (13 procent), nejméné casta byla skupina osob se zadkladnim vzdélanim (11 procent).
Co se tyCe miry zastoupeni osob se zdravotnim postizenim, v SP mélo celkové 8 procent osob pfiznak
zdravotniho postiZzeni, v RIP 42 procent. Toto markantni navyseni je pravdépodobné vysledkem
rozdilného zplisobu ziskani Udaje o zdravotnim postizeni u SP a u projekt& UP CR. U SP se jedna o
deklaratorni udaj a ma odpovidat invalidité v 1. az 3. stupni nebo zdravotnimu znevyhodnéni. U
projekttl realizovanych Ufadem prace CR jsou data o zdravotnim postiZzeni pfejimana z informaéniho
systému OK Prace. Kromé udajl o stupni invalidity 1 az 3 a o uznaném zdravotnim znevyhodnéni je
predavan také udaj o jiném zdravotnim omezeni, coZ znamena jiné zdravotni omezeni, které ma vliv
na vykon zamé&stnani a je doloZeno potvrzenim osettujiciho Iékafe. V IS ESF se u projektd Uradu prace
CR i tato kategorie zapo¢itavd jako zdravotni postizeni a pocet osob se zdravotnim postizenim je tak u
téchto projektl nadhodnocen.

PFi srovnani délky podpory v jednotlivych typech podpory vyplyva, Ze nejvétsi podil méla podpora V.
»Podpora pracovniho uplatnéni (ziskani zaméstnani nebo staz)“ a to jak u SP, tak i RIP. Tento typ
podpory tvofil u SP 71 procent z celkového rozsahu podpory, u RIP tvofil tento typ 97 procent veskeré
podpory. V ramci tohoto typu podpory bylo u RIP podporeno 60 procent vSech osob, u SP 19 procent.
Co se tyce celkové délky podpory, nejvétsi ¢ast tcastnikd v SP byla podporena vice nez 5 az 10 dny (35
procent) a vice nez 10 az 30 dny (35 procent). U RIP byla nejvétsi ¢ast ucastniki podporena vice nez
200 dny, coZ souvisi s vyssim zastoupenim podporovaného zaméstnani (podpora typu V). Podporenym
osobam v SP byla ¢astéji poskytovana kombinace réznych typl podpor nez osobam podpofenym v RIP.
Kombinaci ¢tyr rdznych typd podpory mélo 10 procent osob v SP a 2 procenta osob v RIP. Pouze jeden
typ podpory mélo 5 procent osob v SP a 19 procent osob v RIP.
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Nasledné byl rozsah podpory zkouman v zdavislosti na vybranych sociodemografickych
charakteristikach, kdy do tohoto rozsahu podpory nebyly zapocitany typy podpory 5 3 a 5 4. Ze
srovnani tohoto rozsahu podpory v zavislosti na pohlavi mimo jiné vychazi, Ze muzi v SP byly nejcastéji
podporovani vice nez 5 az 10 dny (43 procent), Zeny vice nez 10 aZz 30 dny (35 procent). V RIP byli muZi
i Zeny nejcastéji podporovani vice nez 200 dny. U analyzy rozsahu podpory dle véku vysly vyraznéjsi
rozdily u srovnani podpory typu I. Z osob podporenych v ramci tohoto typu podpory byly nejmensi
Casovou dotaci (do 5 dnl) nejcastéji podporovany osoby starsi 60 let (39 procent). Vice nez 20 dna
vzdélani ziskala tfi procenta osob starSich 60 let, naopak 16 procent ziskaly osoby ve véku 55 az 59 let.
Tato vékova kategorie ziskala nejvétsi casovou dotaci v oblasti vzdélavani u SP.

Nasledné byl fesen typ podpory 5 3 a 5_4. V ramci SP byla vykazana tato podpora u 39 osob (3,6
procent ze viech podporenych osob v SP), u RIP projektd 464 osob (21 procent ze vsech podpofenych
osob v RIP). Devét osob ze SP ziskalo smlouvu na dobu neurcitou na plny Uvazek, v RIP ziskala 1 osoba
polovi¢ni Uvazek na dobu neurcitou a 101 osob ziskalo plny Uvazek na dobu neurcitou. V rdmci SP
ziskaly osoby zaméstnani souhrnné na pfiblizné 7 mésicd, v rdmci RIP pak pfiblizné na 10 mésicQ.

V rdmci analyzy ekonomické aktivity byla jako prvni krok zkoumana dalsi podpora, kterou osoby
obdrzZely, a to bud'jiz pfed vstupem do analyzovanych projekt(, nebo nasledné po vstupu do téchto
projektl. Celkem 153 osob vstoupilo pred vstupem do analyzovanych soutéZnich projektd do
minimalné jednoho jiného projektu, u regionalnich individudlnich projektd to bylo 282 osob.
V projektech SP vstoupilo (po datu vstupu do analyzovanych projekt() celkem 256 osob do minimalné
jednoho dalsiho projektu, u RIP to bylo celkové 174 osob. Co se tyCe samotné ekonomické aktivity,
jsou zde mezi SP i RIP patrné rozdily v prlibéhu celého sledovaného obdobi, tedy v rozmezi 12 mésict
pred zacatkem podpory az 18 mésicl po. V SP bylo 12 mésicll pred zacatkem podpory 54 procent osob
nezamé&stnanych, 34 procent zaméstnanych & OSVC a 12 procent neaktivnich. U RIP tvofilo skupinu
nezaméstnanych 46 procent, zaméstnanych bylo 45 procent a neaktivnich 9 procent. V dobé zacatku
podpory byla v SP 3 procenta zaméstnanych nebo OSVC, 89 procent nezaméstnanych a 8 procent
neaktivnich. U RIP bylo v dobé zacatku podpory 99 procent nezaméstnanych a 1 procento
zaméstnanych nebo OSVC. V obdobi 18 mésicd po prvni aktivité bylo v SP 44 procent osob
zaméstnanych, 33 procent osob nezaméstnanych a 23 procent osob neaktivnich. Ze 471 osob, které
byly 18 mésicli po zac¢atku podpory zaméstnané nebo OSVC, bylo 7 osob stale v projektu a mélo
podporu typu V., a 38 osob bylo podpofeno v dalSim projektu, kde byly podpofeny typem podpory V.
V RIP bylo 61 procent zaméstnanych nebo OSVC, 26 procent nezaméstnanych a 13 procent neaktivnich.
Z 1365 osob, které byly 18 mésicl po zacatku podpory zaméstnané nebo OSVC, bylo 91 osob stale v
projektu a mélo podporu typu V. a 13 osob bylo podpofeno v dalsim projektu, kde byly podporeny
typem podpory V. Vysledky této ¢asti je nutné brat pouze jako orientacni, nebot realizatofi nejsou
povinni zadavat udaje do IS ESF pribézné. Dané Udaje se vztahuji k datu staZzeni sestav z IS ESF, tj. k 11.
11. 2020, pricemz u neukoncenych projektd se data mohou jesté vyrazné ménit.

Je zde také tfeba diskutovat hlavni limity této analyzy, kam patfi (i) omezeni analyzovaného souboru a
(i) neuplnost informaci o dalSich podporach v projektech OPZ. Vrdmci omezeni na Uurovni
analyzovaného souboru je tfeba brat v potaz, Ze se analyza zamérovala na podporené osoby
z vybranych projekt(, kdy vSak dany datovy soubor nezahrnuje veskeré osoby, které do téchto projektt
vstoupily. Mimo jiné kritériem pro zarazeni do datového souboru bylo datum zacatku podpory, které
u SP ani RIP nesmélo byt pozdéjsi nez prosinec roku 2018. U SP byly z datového souboru vyfazeny
osoby z neukoncenych projektl. Neni tedy jisté, zda by se vysledky neliSily u osob, které mély zacatek
prvni podpory pozdéji nez na konci roku 2018, ¢i v pfipadé SP mély vystup z projektu pozdéji, nez
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v poloviné listopadu 2020, tedy k datu staZeni sestav z IS ESF. Co se tyCe neuplnosti informaci o dalSich
podporach, je tfeba brat v potaz fakt, Ze v rdmci téchto analyz je pracovdno s neukonéenymi projekty.
Jedna se o data, kterd nemusi byt konecnd, a vysledky v této casti je tak nutné brat pouze jako stav
aktualni k datu stazeni datovych sestav.
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Prilohy

Tabulka 16 Typy a specifikace podpor v ramci SP a RIP

Typ podpory Specifikace

l. Vzdélavani

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Specifikace

Vzdélavani pro béZznou uzivatelskou praci s vypocetni
technikou

Manazerské vzdélavani a mékké dovednosti

Oborové vzdélavani — zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi,
tézba a dobyvani

Oborové vzdélavani — zpracovatelsky pramysl

Oborové vzdélavani — vyroba a rozvod elektfiny, plynu a
tepla, odpadni vody
Oborové vzdélavani — stavebnictvi

Oborové vzdélavani — velkoobchod a maloobchod,
oprava a udrzba motorovych vozidel

Oborové vzdélavani — doprava a skladovani

Oborové vzdéldvani — ubytovani, stravovani a
pohostinstvi

Oborové vzdélavani — informacni a komunikacni ¢innosti
(v€éetné programovani aj., bez bézné uzivatelské prace

s vypocetni technikou)

Oborové vzdélavani — penéznictvi a pojistovnictvi

Oborové vzdélavani — profesni, védecké a technické
¢innosti

Oborové vzdélavani — administrativni a podpurné
¢innosti

Oborové vzdélavani — vefejnd sprava a obrana, povinné
socialni zabezpeceni

Oborové vzdélavani — vychova a vzdélavani

Oborové vzdélavani — zdravotni a socidlni péce
Vzdélavani osob neformalné pecujicich o
znevyhodnéného (télesné postizeni, seniofi, dusevné
nemocni apod.)

Oborové vzdélavani — kulturni, zdbavni a rekreacni
¢innosti

Jiné
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Xil.

Podpora
zakladnich
kompetenci
pro nalezeni
pracovniho
uplatnéni

Kariérové
poradenstvi a
diagnostika

Podpora
pracovniho
uplatnéni
(ziskani
zaméstnani
nebo staz)

Jiné

11

Rozvoj mékkych dovednosti zvySujicich Sanci na nalezeni
pracovniho uplatnéni (sebeprezentace, prace s ¢asem,
Job club apod.)

Zvyseni povédomi o pravidlech trhu prace a motivace

k hledani uplatnéni, informacni schizky, motivacni kurzy
Rozvoj zakladnich dovednosti pro praci s vypocetni
technikou

Posileni finan¢ni gramotnosti

Jiné

Bilan¢ni a pracovni diagnostika

Poradenstvi k volbé ¢i zméné zaméstnani, sestaveni
rozvojového planu

Poradenstvi za Ucelem zahajeni ¢i udrzeni samostatné
vydélecné cinnosti

Poradenstvi na pomoc s udrzenim zaméstnani

Jiné

Ziskani zaméstnani v rozsahu mensim nez % béiného
Uvazku, kdy misto je z projektu dotovano (mimo verejné
prospésnych praci a spolecensky ucelnych pracovnich
mist)

Ziskani zaméstnani v rozsahu alespon % bézného
Uvazku, kdy misto je z projektu dotovano (mimo verejné
prospésnych praci a spolecensky Ucelnych pracovnich
mist)

Ziskani zaméstnani v rozsahu mensim neZ % béiného
Uvazku, kdy misto neni z projektu dotovano (mimo
verejné prospésnych praci a spolecensky ucelnych
pracovnich mist)

Ziskani zaméstnani v rozsahu alespon % bézného
tvazku, kdy misto neni z projektu dotovano (mimo
verejné prospésnych praci a spolecensky ucelnych
pracovnich mist)

Uplatnéni v ramci spolecensky ucelnych pracovnich mist
dotovanych z projektu

Uplatnéni v ramci verejné prospésnych praci
dotovanych z projektu

PFispévek na zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti
Jiné

Jiné
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Graf 21 Rozsah podpory ucastnika pro jednotlivé vzdélavaci aktivity — porovnani Zen a muzi
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Zdroj: IS ESF, N SP=407 (muzi); 668 (Zeny); N RIP=949 (muzi); 1312 (Zeny)
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Graf 22 Rozsah podpory tcastnika pro jednotlivé vzdélavaci aktivity — porovnani dle vzdélani
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Typ podpory V
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Zdroj: IS ESF, N SP=236 (ISCED 1-2), 646 (ISCED 3-4), 138 (ISCED 5-8); N RIP=250 (ISCED 1-2), 1689
(ISCED 3-4), 304 (ISCED 5-8)

Analyza dat IS ESF — nezaméstnané osoby 50+

Datum zpracovani: 20. 7. 2021 Strana: 46 ze 48




Graf 23 Rozsah podpory ucastnika pro jednotlivé vzdélavaci aktivity — porovnani dle véku
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Zdroj: IS ESF, N SP=480 (50-54), 486 (55-59), 109 (60+); RIP SP=1006 (50-54), 1030 (55-59), 225 (60+)
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