CLEXIBILITA »
A DIVERZITA gl

JAKO CESTA K USPECHU
Vyzva 012 OPZ+

PROC MA ZMENA SMYSL?

ZAMESTNANCI

LOAJALITA kli¢ovych zaméstnanci se zvysuje.

80 % uchazecl by si vybralo préci, ktera nabizi néjakou formu
flexibility, pred tou, ktera ji nenabizi.

PREPPY ZAKAZNIK
Rozmanité tymy maji vy3si potencial oslovit NOVE ZAKAZNIKY.
Rozmanité tymy jsou vice KREATIVNI.
VY$8i SPOKOJENOST zdkaznikd.

NAKLADY
MozZnost pracovat flexibilné zvySuje PRODUKTIVITU.

d Snizeni naklad® na ndbor novych uchazeéd.
Uspora casu, CAS JSOU PENIZE.
KONTAKTUJTE NAS

Pro vice informaci

E-mail: diverzita.flexibilita@mpsv.cz k tématu naskenujte QR kod

Telefon: +420 776 600 672 ()

RAAM Financovano MP
A Evropskou unii SV




VYZVA 012 OPZ+

CO PODPORUJEME V PROJEKTECH?

FLEXIBILNi FORMY PRACE

* Zavadéni novych flexibilnich forem prace: zkraceny uvazek, pruzna
pracovni doba, prace z jiného mista, flexibilni planovani smén aj.
¢ Flexibilita pro vSechny zaméstnance.

TALENT MANAGEMENT PRO ZENY

¢ Podpora profesniho a kariérniho rdstu zaméstnankyn. Pfiprava
na vykon pozice s rozhodovacimi pravomocemi.
e Mentoring, koucink, motivace.

PRACE S RODICI NA MD/RD

. . e Zavadeéni systému komunikace s rodici na MD/RD.
* Podpora profesniho rozvoje rodict na RD a po navratu

do zaméstnani.

DIVERZITNI KOLEKTIV

OAGAGAS , T , .
e Vlyrovnané zastoupeni muzl a Zen v pracovnim kolektivu.
e Zména mysleni a zplsobu prace nejen manazer( a personalistd.

Zadat je mozné do 3. 8. 2023

Poskytujeme 1-10 mil. K€ na: ~_ Provice informaci
k vyzvé naskenujte QR kod

O] O]

. Zavadéni zmeén
« Administrativu
« Odborné konzultace a skoleni



