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MANAZERSKE SHRNUTI

Ugastnici projektl z evaluované vyzvy byli z velké &asti mladi se socialnim a ekonomickym
znevyhodnénim. Vyznamnou bariérou pro jejich pracovni uplatnéni byl nedostatek pracovnich
zkusenosti a nizké vzdélani (pfiblizné 80 procent Gcastnikl uvedlo jako nejvyssi dosazené
vzdélani zékladni).

Zahraniéni staz, tedy stéZejni aktivitu vyzvy, hodnotila prevazna ¢ast Ucastnikl( pozitivné —
dotaznikové Setfeni ukazalo, ze byli spokojeni s vétSinou aspektl staze. Jako negativa byly
zminovany problémy v ramci kolektivu Ucastnikl, které v nékterych pfipadech vyustily
v konflikty, ne pfilis pratelské vztahy a minimum soukromi.

Za jeden z nejviditelngjsich pfinosl staze Ize povazovat zvysSeni Grovné znalosti ciziho jazyka,
v némz staz probihala, priCemz nejvétsi posun byl zaznamenan u osob, které do projektu
vstupovaly bez jakékoliv znalosti ciziho jazyka.

Ugast v projektech dala ucastnikim cenné zkusenosti a dovednosti, ale zaroven zd(raznila
potiebu zamérit se na specifické prekazky, které stoji v cesté jejich uspésné integraci na trh
prace. Nejvyraznéjsi efekty projektd jsou patrné v nasledujicich oblastech:

Dle dat napomohla intervence 3/4 ucastnikim k vétSimu
zapojeni do spole¢nosti. Vice nez polovina Gc¢astnikl uvedla, ze
zménila svaj celkovy pfistup k Zivotu po Ucasti v projektu. Projekt
mél také vliv na zménu socidlnich vazeb uc¢astnikl - vice nez
tietina znich deklarovala zménu svého bezprostredniho
socialniho okoli a pétina si nasla nového partnera nebo
partnerku. Tretina klientd se po ndvratu ze stdZe prestéhovala
a témeér tretina se zacala pfilezitostné vzdélavat.

Drtiva vétSina Ucastnik(l uvedla, Ze diky projektu zvysili své

znalosti a dovednosti, vCetné kvalifikace. Vétsina ucastnikl také
[ - vnimala pozitivni dopady v dalSich oblastech, zejména v ziskani
pracovni praxe a zlepSeni v pracovnich navycich. Vice nez 80
procent Ucéastnikll zaznamenalo zlepSeni v oblasti tymové
spoluprace. Nezanedbatelnym efektem je rovnéz skutecnost, ze
u vétsiny ucastnikG projektd doslo k celkovému zvyseni
sebevédomi.

Po Ucasti v projektu uvedlo 62 procent Gcéastnik(, Ze se jim
podafilo ziskat zaméstnani. VétSina z nich vSak nenasla praci
v oboru své zahrani¢ni staze. Pouze Ctyfi procenta osob se vratila
do procesu vzdélavani. Zjisténi zvypovédi Ucastnikl ale
nekoresponduji se zjisténimi z administrativnich dat (IS ESF
2014+), dle kterych podil zaméstnanych nebo OSVC &ini pfiblizné
30 procent, podil neaktivnich osob pfiblizné 40 procent a podil
nezaméstnanych odpovida pfiblizné 30 procentlim.




V pribéhu pfipravy a realizace projekt( vyzvy realizatofi identifikovali nasledujici nejvyraznéjsi
problematické aspekty:

1. Nabor Gcastnikl projektu je klicovym aspektem tispésné realizace

e Potencialni ucastnici ¢asto postradali motivaci k zapojeni do projektu, proto
bylo v nékterych pfipadech nutné oslovit vysoky pocet osob, aby byl naplnén
minimalni pocéet ucastnikd.

e Ucastnici, ktefi projevili zdjem o vstup do projektl, ¢asto pozdgji prestali
komunikovat.

e Pandemie Covid-19 znacné ovlivnila schopnost realizatorl projektu rekrutovat
ucastniky.

2. Realizace projektovych aktivit byla ovlivhéna Covid-19
¢ Pandemie Covid-19 a souvisejici opatfeni mély zasadni dopad na planované
aktivity — preventivni a karanténni opatfeni vedla k ruseni nebo pfesuniim akci
vCetné odkladu zahrani¢nich stazi.
e Prenos nékterych aktivit do online prostredi byl pro realizatory vyzvou z hlediska
technického zabezpeceni a zapojeni Géastniku.

3. Udrzeni motivace ucastnikt po celou dobu po navratu ze zahraniéni staze
e Problémy s udrzenim kontaktu s Uc¢astniky v pribéhu realizace projektl a jejich
zapojenim do aktivit.
e Snizena motivace k ucasti v naslednych aktivitdch po navratu ze stazi.



UvoD

Tato zprava uzavird evaluaci projektt realizovanych v ramci vyzvy €. 059 Mezindrodni mobilita
a socialni zaclenovani znevyhodnéné mladeze a popisuje vysledky vyzvy az po dobu ukonceni
realizace vSech projekt(. Zprdva vychdzi primarné z dotaznikového Setfeni mezi podporenymi
osobami, které se sklada ze tfi riznych dotaznik( — pfi vstupu osob do projektu, po navratu ze
zahranicni staze a pfi vystupu z projektu. Tato data jsou dale doplnéna informacemi
z kvalitativniho Setfeni, které se zamérovalo jak na podporené osoby, tak i na realizatory
projektl. Pro toto Setfeni byl vybran vzorek 4 projektd, a byly pouzity vysledky z Dotazniku ze
ZaveérecCné zpravy o realizaci, ktery pfi ukonceni projektu vypliuje realizator projektu.

Vyzva ¢. 059 je jednim znastroju, které si kladlo za cil zvySit zaméstnatelnost
(a zaméstnanost) mladych osob v zemich EU. Mezinarodni mobilita se zaméfuje na zvyseni
zameéstnatelnosti mladych osob mimo trh prace a/nebo mimo proces vzdélavani, a to skrze
klicovou aktivitu zahranicni staze, jez maji prinaset zivotni i pracovni zkusenosti. Spole¢né
s tim klade dliraz na komplexnost podpory a provazanost aktivit v kombinaci s individudlinim
pristupem po celou dobu prace s podpofenymi osobami.

Evaluace zahrnuje popis sociodemografické struktury podporenych osob vstupujicich do
projektl vyzvy €. 059 a shrnuti vystup( z jednotlivych etap projektd — popis situace a o¢ekavani
osob od projektu pfi vstupu do projektu, zhodnoceni zahraniéni stdZze a zhodnoceni pfinos(
celého projektu pfi vystupu. Zprava se vSak zaméruje na popis dopadu intervence na osobni
a profesni rozvoj Ucastnikl a jejich reintegraci do pracovniho ¢&i studijniho procesu. Zprava
dale zkouma vyzvy a problémy, kterym Gcastnici Celili b&hem projektu, zdlrazfuje vyznam
mezinarodnich zkusenosti a poukazuje na potfebu kontinudlni podpory Uc¢astnik( i po névratu
do Ceské republiky.



1 METODOLOGIE

V ramci této kapitoly jsou popsany evaluacCni otazky, na které tato zprava odpovida, spolu
s uvedenymi zdroji dat a kapitolami, ve kterych je mozné nalézt konkrétni odpovédi. Déle jsou
popsany jednotlivé nastroje sbéru dat a dalsi zdroje dat, které byly vyuzity pfi realizaci celé
evaluace vyzvy €. 059.

1.1 Evaluacni otazky

V ramci evaluace vyzvy €. 059 byly sledovany nize uvedené evaluacni otazky. V jednotlivych
kapitolach této zpravy jsou nejen pfimo zodpovézeny konceptualizované otazky, ale také
vysvétleny dalsi dilezité aspekty, které s danymi evaluacnimi otdzkami pfimo ¢&i nepfimo
souvisi.

TABULKA 1
Prehled evaluacnich otazek

Evaluacni otazky

1 Jaka je sociodemograficka struktura osob, které vstoupily do projektu?

Jaké jsou prekazky podporenych osob pro vstup
na trh prace?

2
objektivni prekazky
subjektivni prekazky
3 Jak probihal nabor cilové skupiny?
Odpovidala zahrani¢ni staz potfebam podporené skupiny? Jaka byla spokojenost podporené
skupiny s jednotlivymi aktivitami?
5 Jak probihala podpora cilové skupiny po navratu ze zahranici?
Byla realizace nékterych aktivit problematicka?
6 - zhlediska CS
z hlediska realizatord
7 Jaké byly pfinosy intervence? Jak se zménila zaméstnatelnost CS?

8 Lisi se vysledky a dopady u rlznych cilovych podskupin?
9 Jaké jsou hlavni faktory ovliviiujici Gspéch ucastnikl?
10  Které projektové aktivity jsou z hlediska Uspéchu intervence zdsadni? Z jakych ddvoda?

Do jaké miry byly ovlivnény aktivity projektu podporenych organizaci v dobé zacatku a kratce

11 .. o . . . .
po zacatku pandemické situace v souvislosti s onemocnénim Covid-19?




1.2 Zdroje dat

Pro Ucely této evaluace byla vyuzita Siroka skala zdroj dat — od kvalitativnich dat z rozhovor(
a fokusnich skupin, prfes data z dotaznikovych Setfeni, az po administrativni data z IS ESF.
Respondenty (kvalitativnich i kvantitativnich Setfeni) byli jak ucastnici projekt(, tak realizatofi.

Dotaznikové Setreni s cilovou skupinou, pro které byl vyuzit pfistup ¢asové rady, kdy
respondenti vypliovali dotazniky a) tésné po vstupu do projektuy, b) tésné po navratu
ze zahraniéni stdZze a c) pfi vystupu z projektu, v idedlnim pfipadé Sest mésicl po
navratu ze zahranicni stdze. Podporené osoby pfi vyplnéni kazdého z dotaznik(
vyuzivaly jedinecny kéd, ktery jim byl pfifazen pfi vstupu. Skrze tento kéd doslo
k propojeni dotaznik(. Kvuli riznym faktorim nicméné existuje vysoky podil
nepropojenych dotaznikl (G¢astnici budto ukoncili svou Ucast v projektu predcasné,
vétSinou se tak délo kvili Covid-19 a stim spojenym restrikcim, nebo nedoslo
k vyplnéni navazujicich dotazniku).

Profil ucastnika projektu mezinarodni mobility pro znevyhodnénou mladez, ktery byl
soucasti uvodni diagnostiky podpofenych osob.

Kvalitativni Setreni, které probihalo od prosince roku 2021 do poloviny roku 2023. Toto
Setfeni bylo realizovano externé skrze verejnou zakazku, kdy byl dodavatelem
MindBridge Consulting a.s. Vramci tohoto Setfeni probéhlo 27 individudlnich
rozhovor( a 4 fokusni skupiny s U¢astniky celkem ¢étyr projekt(. Realizace rozhovor( a
fokusnich skupin byla pro zachyceni vyvoje ndzorl U¢astnikl rozloZena v ¢ase, tedy do
jednotlivych etap projektl (od pfipravy, pres staz az po naslednou fazi). Dale probéhlo
12 hloubkovych rozhovort se ¢leny realiza¢nich tym( projektd vyzvy €. 059.

Pro doplnéni nékterych aspektl evaluaéni zprdvy byla vyuzita také data z informacniho
systému ESF 2014+ (dale také IS ESF 2014+), tedy data z monitorovacich listi podpofenych
osob i z externich databazi Ufadu prace a Ceské spravy socialniho zabezpeleni, a data
z Dotazniku do Zavérecné zpravy o realizaci.


https://www.esfcr.cz/dalsi-dokumenty-evaluace?p_p_id=110_INSTANCE_lFJ7WbnUo8JX&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=2&_110_INSTANCE_lFJ7WbnUo8JX_struts_action=%2Fdocument_library_display%2Fview_file_entry&_110_INSTANCE_lFJ7WbnUo8JX_redirect=https%3A%2F%2Fwww.esfcr.cz%2Fdalsi-dokumenty-evaluace%2F-%2Fdocument_library_display%2FlFJ7WbnUo8JX%2Fview%2F17832763%3F_110_INSTANCE_lFJ7WbnUo8JX_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.esfcr.cz%252Fdalsi-dokumenty-evaluace%252F-%252Fdocument_library_display%252FlFJ7WbnUo8JX%252Fview%252F9140262%253F_110_INSTANCE_lFJ7WbnUo8JX_redirect%253Dhttps%25253A%25252F%25252Fwww.esfcr.cz%25252Fdalsi-dokumenty-evaluace%25252F-%25252Fdocument_library_display%25252FlFJ7WbnUo8JX%25252Fview%25252F753381%25253F_110_INSTANCE_lFJ7WbnUo8JX_redirect%25253Dhttps%2525253A%2525252F%2525252Fwww.esfcr.cz%2525252Fdalsi-dokumenty-evaluace%2525253Fp_p_id%2525253D110_INSTANCE_lFJ7WbnUo8JX%25252526p_p_lifecycle%2525253D0%25252526p_p_state%2525253Dnormal%25252526p_p_mode%2525253Dview%25252526p_p_col_id%2525253Dcolumn-2%25252526p_p_col_pos%2525253D1%25252526p_p_col_count%2525253D2&_110_INSTANCE_lFJ7WbnUo8JX_fileEntryId=19950764

2 KONTEXT VYZVY A PODPORENYCH PROJEKTU

V ramci této kapitoly je uveden kontext vyzvy €. 059, v€etné vymezeni podporovanych aktivit a
cilovych skupin vstupujicich do podporenych projektd. Dale je zde blize okomentovan faktor
pandemie Covid-19, ktera zdsadné ovlivnila nejen cilovou skupinu, ale i pfimo realizaci
projekta.

2.1 Kontext vyzvy ¢. 059

Vyzva €. 059 ,Mezinarodni mobilita a socidlni zaclenovani znevyhodnéné mladeze”
Operacniho programu Zaméstnanost, byla vyhlasena 30. 10. 2018. Celkova alokace vyzvy byla
101 000 000 K¢, Zadosti o podporu tuto alokaci prevysily o vice nez 23 milion(. Finalni ¢astka
spjata s pravnimi akty projektt je 92 540 000 K¢.

Tato vyzva, ktera navazala na vyzvu €. 032, se zaméfila na zvySeni zaméstnatelnosti mladych
osob mimo trh prace a/nebo mimo proces vzdélavani, a to skrze kliCovou aktivitu zahrani¢nich
stazi, jez pfindsi cenné Zivotni i pracovni zkusenosti. Dle odlivodnéni zacileni vyzvy je i pfes
dlouhodobé pozitivni vyvoj otevieného trhu prace a celkovou nizkou miru nezaméstnanosti
v evidenci Ufadu prace Ceské republiky (dale také ,UP CR") stagnujici podil uchazeél o
zaméstnani, ktefi jsou v evidenci dlouhodobé, pficemz vyuziti standardnich nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti (dale také ,APZ") u nich nevede k ziskani a udrzeni zaméstnani. Mimo
to chce vyzva pracovat i se skupinou neaktivnich osob ve véku do 30 let, ktera se z rliznych
dvodu vyhyba registraci na UP (Vyzva k predkladéni Zadosti o podporu, 2018).

Obecné nelze vsak miru NEETs (znaceni pro mladé lidi, ktefi nestuduji, nepracuji ¢i se
soustavné nepfipravuji na budouci zaméstnani) povazovat v Ceské republice za vysokou,
stabilné se drzi pod priimérem zemi Evropské Unie. K tomuto vyvoji je tfeba prihlédnout pfi
interpretaci dat sledujicich posuny u podporenych osob. Na jejich situaci mél kromé ucasti v
projektu vliv mimo jiné celkovy vyvoj trhu prace v Ceské republice.

m Staty EU (primérna hodnota)

/\/\

Zdroj: Eurostat, 2023



https://www.esfcr.cz/documents/21802/9635625/03_16_059+Vyzva+k+predkladani+zadosti+o+podporu.pdf/2787d903-2519-43d5-8694-dca482b377d9?t=1540548278279
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_08_20/default/table?lang=en

2.2 Popis podporovanych aktivit projektu

Kazdy z projekt(i podporenych ve vyzvé ¢. 059 realizoval aktivity sméfujici k aktivizaci cilové
skupiny prostrednictvim tfi projektovych fazi — pfipravné faze, zahranic¢ni staze a nasledné
faze.

V rdmci pfipravné faze byly jako povinné aktivity stanoveny a) diagnostika, individuaini
pohovory a poradenstvi, kdy se sestavovalo mimo jiné posouzeni pfinosu projektovych aktivit
pro jednotlivé ucastniky pfi jejich potencidlnim zarazeni na trh prace po ukonceni ucasti
v projektu; b) jazykova pfiprava podporenych osob; ¢) multikulturni trénink a d) obecné skoleni
financni gramotnosti.

Béhem zahranicni staze byla stanovena podminka trvalé pfitomnosti minimalné jedné osoby
z organizace prijemce nebo ceského partnera. V ramci této faze probihaly nasledujici aktivity:
a) odbornd praxe; b) prlibézné poradenstvi a péce o Ucastniky staze a c) doprovodné motivaéni
a integraéni aktivity. Doporucend délka zahraniéni staze byla 8-12 tydn(, minimalni pocet
Ucastnikl absolvujicich zahraniéni staz byl ¢tyfi.

Nasledna faze po navratu ze zahrani¢ni staze se zamérovala na individualni poradenstvi a
koucink a podporu pfi hledani zaméstnani. V této fazi bylo stézejni, aby ucastnici kontinualné
navazali na zahrani¢ni staz, pracovali na svém rozvoji a mohli se nasledné uspésné integrovat
na trh prace ¢i do dal$iho vzdélavani. Doporuc¢ena délka této faze byla 4-6 mésicl (Vyzva k
predkladani zadosti o podporu, 2018).

2.3 Vymezeni cilové skupiny

Cilova skupina, kterd mohla vstupovat do projektd vyzvy €. byli mladi ve véku 15-30 let v roli
uchazec¢l o zaméstnani nebo neaktivnich osob na trhu préce, a splfovali jednu z nasledujicich
podminek: a) nejvyssi dokoncené zakladni vzdélani; b) nejvyssi dokoncené stiedoskolské
vzdélani v kombinaci se zdravotnim znevyhodnénim ¢i invaliditou I. &i Il. stupné (l1I. stupen byl
podminén schopnosti vydélec¢né cinnosti za mimoradnych podminek); ¢) nejvyssi dokonéené
stfedoskolské vzdélani v kombinaci s prokazatelnou nezaméstnanosti Ci neaktivitou, ktera
trvala déle nez jeden rok; d) nejvyssi dokoncené stiedoskolské vzdélani, spolu s podminkou,
Ze jsou osoby byvalymi ¢&i stavajicimi klienty zafizeni pro vykon ustavni vychovy (Vyzva k
predkladani zadosti o podporu, 2018).

2.4 Podporené projekty

Celkové bylo k financovani doporuceno 17 projekt(l, pouze 14 projektd vSak redlné zapocalo
své aktivity. Devét podporenych projektl zapocalo svou realizaci v pribéhu roku 2019, pét
projektl pak v roce 2020. K ukoncovani realizace dochazelo postupné v pribéhu let 2021 (6
projektt), 2022 (5 projekt(l) a 2023 (3 projekty). Primérnd doba realizace byla 31 mésicu.
Nejkratsi dobu realizace (17 mésicu) vykdazal projekt, ktery z divodu restrikci spjatych s Covid-
19 musel po deviti dnech pferusit zahraniéni stéz, zajistit letenky zpét do Ceské republiky,
projekt pozastavit a nasledné i predCasné ukoncit.



,(..) my jsme se rozhodli nepokracovat dal v tom projektu, protoZe kdyby v tom Spanélsku nebo
kdekoliv jinde byli jenom za cenu velkych restrikci a velké kontroly i ze strany mentora, aby
nahodou nékde néco neporusili, tak pro nas to v tu chvili ztracelo vyznam. My jsme chtéli, aby
co nejvic si tam Zili po svym a néjak se naucili orientovat v tom cizim prostredi.”

citace: realizator/ka, Kvalitativni Setfeni, 2023: 95

Naopak nejdelsi dobu realizace mély projekty, které z dlivodu covidovych restrikci musely
aktivity i prostoje mezi nimi prodluZovat — v téchto pfipadech se jednalo celkové o 43 mésic(
realizace (2 projekty). Nejvice projektdl mélo uzemi dopadu v Moravskoslezském kraji (Sest
projektil) a v Usteckém kraji (Etyfi projekty). V ostatnich krajich ptisobily jeden az tfi projekty.
Z regiondlniho hlediska tak rozlozeni podporenych projekti do jisté miry odrazelo rozdily
v obecné mife nezaméstnanosti — v roce 2018 byla nejvyssi obecna mira nezaméstnanosti
pravé v Moravskoslezském (4,65 %) a v Usteckém kraji (4,50 %).

2.5 Vliv pandemie Covid-19

Pro vyhodnoceni vysledk( intervence je nutné brat v potaz pusobeni riznych faktord, které
ovliviuji nejen podporené osoby, tedy cilovou skupinu, ale i pfimo realizaci projektd. Je potfeba
zminit, Ze realizaci klicovych aktivit, a tedy i ndslednou evaluaci u mnoha projekt( z této vyzvy
vice ¢i méné ovlivnila pandemie Covid-19 a s ni spojené restrikce.

Pribéh projekt doprovazela predevsim nejistota, kterou pocitovali jak realizatori, tak samotni
klienti. Tito aktéfi, jako tehdy vSichni, stali pred bezprecedentni situaci souvisejici s velmi
rychlymi zménami podminek (lockdowny, karantény, prace z domu, cestovni omezeni,
omezeni v setkavani vice osob atd.). Navic kliCova aktivita Zahrani¢ni stdZz musela byt
koordinovana mezi vice staty, jejichz restrikce byly Casto odlisné, coz situaci jesté vice
komplikovalo

Dopady pandemie nicméné nelze generalizovat na vSechny projekty, jelikoz jejich realizace
probihala v riznych fazich pandemie a souvisejicich opatfeni. Néktefi klienti tedy disledky
pandemie témér nepocitovali, jini se potykali s online podobou Gvodnich ¢i zavérecnych aktivit,
dalsi pak s posouvanim terminu staze ¢i dokonce s jejim prerusenim. Néktefi klienti nakonec
kvali obavdm na zahraniéni stdz vibec nevyjeli, ¢i s realizatory projektu v priibéhu aktivit
prerusili kontakt.



3 SOCIODEMOGRAFICKA STRUKTURA PODPORENYCH 0SOB

V ramci této kapitoly je popsana sociodemograficka struktura podporenych osob. Vyuzita jsou
jsou (a) data souhrnné za vSechny podporené osoby vstupujici do projektu (spadaji sem i
osoby, které ukoncily ucCast v projektu pred vyjezdem na zahranicni staz, i které nevyplnily
dotazniky v nasledujicich fazich projektu); (b) data z pribézného dotazniku, ktery podporené
osoby vyplnovaly po navratu ze staze, a kterd se povedlo propojit sdaty ze vstupniho
dotazniku; (c) data ze zavérecného dotazniku, ktery byl vyplfiovan pfi vystupu z projektu, a
ktera se nam povedlo propojit s daty ze vstupniho dotazniku; (d) data z dotaznik( v pfipadech,
kdy doslo k propojeni vyplnénych dotaznik( ze vSech tfi fazi. Spole¢né s daty z dotaznikového
Setfeni jsou v ramci této kapitoly vyuzita data z dokumentu ,Profil G¢astnika projektu”, ktery
byl soucasti uvodni diagnostiky podporenych osob.

U vybranych sociodemografické proménnych jsou vyuzity vySe stanovené datové sady, a to
zdlvodu porovnani jednotlivych struktur respondentl. Pokud by se vybrané
sociodemografické struktury lisily v rdmci jednotlivych datovych sad (v jednotlivych kapitolach
jsou vyuzivany vSechny odpovédi relevantnich dotaznik(i z dGivodu nizké navratnosti), mohlo
by dojit k vychyleni zavér( analyz.

Shrnuti kapitoly

Mezi podporenymi osobami mirné prevladali muzi, z hlediska véku pfi vstupu do projektu byla
nejvice zastoupena kategorie 20—24 let. Nejvice Ucastnikl pochazelo z Moravskoslezského,
Usteckého a Jihomoravského kraje. Ctyfi pétiny Géastnikd projektt mély zakladni vzdélani. U
vysokého podilu z nich (cca 80 procent) byl zaznamenan pred¢asny odchod ze vzdélavani,
vétsinou v pribéhu studia stfedni skoly.

E Ekonomicka aktivita U¢astnikl byla v ¢ase velmi proménliva. Ackoliv rok pred vstupem do
i projektu byla dle administrativnich dat zIS ESF vice nez ctvrtina GcCastnik( projektl
i zaméstnana, tak v mésici vstupu do projektu se jednalo o pouhych 8 procent, vétSina ic¢astnik(
| se tak ocitla v kategorii nezaméstnanych nebo neaktivnich, pficemz do kategorie neaktivnich
i spadaly necelé dvé tretiny z nich a priimérna délka neaktivity ¢inila jeden rok. Samotni G¢astnici
i uvadéli, ze 70 procent z nich bylo prfed vstupem do projektu nezaméstnanych a 30 procent
i deklarovalo ekonomickou neaktivitu.

Priimérna délka doby mimo trh préce je u vékové kategorie 25 az 29 let priblizné 2 a pal roku, u
osob ve véku 20 az 24 let se tato délka pohybuje okolo roku a ptl. Celkové 95 procent osob
uvedlo, Ze pred vstupem do projektu byly nékdy v evidenci Ufadu prace CR, v priméru byly v
evidenci pfiblizné 1 rok, do evidence tyto osoby vstupovaly opakované - priimérné 2,5krat.
Mimo trh préce, a zarovefi mimo evidenci Ufadu prace CR bylo nékdy pred vstupem do projektu
65 procent osob, v priméru byly tyto osoby ekonomicky neaktivni pfiblizné 1 rok.

Pokud jde o aktivitu sméfujici k hledani zaméstnani, ukazalo se, Ze se projektt Uc¢astnilo vysoké
mnozstvi osob, které aktivné nehledaly zaméstnani (pfiblizné 41 procent), jejichz podil se mezi
Ucastniky, ktefi zlstali v projektu az do konce a Ucastnili se vystupniho dotaznikového Setreni,
jesté zvysil. Lze tak usuzovat, Ze v projektu zlstavaly, nebo alespon svédomitéji vyplriovaly
dotazniky spiSe ty osoby, které nevynakladaly Zadné usili v hledani prace, coz teoreticky mize
zvySovat riziko lock-in efektu.

______________________________________________________________________________________



3.1 Pohlavi, vék a nejvyssi dosazené vzdélani podporenych osob

Z celkového poctu 252 podporenych osob, od kterych jsme ziskali data ze vstupniho
dotazniku, bylo 142 muzl (56 procent) a 110 Zen (44 procent). Zastoupeni muzu prevlada i
v dalSich propojenych datovych souborech. Struktura osob, které vyplnily dva ¢i v§echny ftfi
dotazniky, se v tomto aspektu nelisi od struktury vSech osob, které vyplnily vstupni dotazniky.

Co se tyCe vékového rozdéleni, nejéastéji byla v datech ze vstupnich dotaznik(i zastoupena
kategorie 20 az 24 let, nasledovana vékovou kategorii 15 az 19 let. Pfi pohledu na vékové
rozlozeni dle pohlavi je patrné, ze do projektu vstupovaly nejcastéji Zzeny ve véku do 24 let -
celkové 80 procent vSech podporenych Zen spadalo do kategorie 15 aZ 24 let (38 procent
spadalo do kategorie 15 az 19 let, 42 procent do kategorie 20 az 24 let). U muzi spadalo do
kategorie 15 aZ 24 let 68 procent Ucastnikl, do kategorie 25 az 29 let spadalo 29 procent
Gcastnikl (u Zen byla tato kategorie zastoupena 19 procenty, tedy o 10 p .b. méné). Obdobny
trend, pouze s malymi odchylkami, je mozné sledovat i u zbylych dat, ktera byla propojovana
se vstupnim dotaznikem — (a) dotaznik vypliovan bezprostiedné po navratu ze zahraniéni
staze (,Vstup + navrat ze ZS"), (b) dotaznik vyplfovan pfi vystupu z projektu (,Vstup + vystup®),
¢i (c) dotaznik, kdy doslo k propojeni vyplnénych dotaznik(l ze vSech tfi fazi (,Propojené”). |
v tomto ohledu se struktura osob, které vyplnily pribézny a zavérecny dotaznik, vyznamné
neodlisuje od struktury vSech osob, které vyplnily vstupni dotazniky.

= Muzi



Podpofené osoby uddvaly nejéastéji jako soucasné bydlisté Moravskoslezsky, Ustecky a
Jihomoravsky kraj. U dat ze vstupniho dotazniku (,Vstup“) zastupoval Moravskoslezsky kraj
43 procent, Ustecky kraj 18 procent a Jihomoravsky kraj 13 procent. U dat z dotaznik(, které
podporené osoby vypliovaly bezprostfedné po ndvratu ze zahraniéni staze (,Vstup + Navrat"),
které byly propojeny s daty ze vstupniho dotazniku, zastupoval Moravskoslezsky kraj 40
procent, Ustecky kraj 24 procent a Jihomoravsky kraj 15 procent. U dat z dotaznikd, které
podporené osoby vypliovaly pfi vystupu z projektu (,Vstup + Vystup®), které byly propojeny
s daty ze vstupniho dotazniku, zastupoval Moravskoslezsky kraj 35 procent, Ustecky kraj 25
procent a Jihomoravsky kraj 14 procent. U dat z dotaznikd, kdy doslo k propojeni vyplnénych
dotaznik( ze vSech tfi fazi — pfi vstupu, po navratu ze zahrani¢ni staze a pfi vystupu z projektu
(,Propojené”), zastupoval Moravskoslezsky kraj 33 procent, Ustecky kraj 26 procent a
Jihomoravsky kraj 16 procent.

Moravskoslezsky 109

Ustecky 45 34 33 30
Jihomoravsky 32 21 19 19
Plzensky

Zlinsky

Hlavni mésto Praha

Olomoucky

Kralovéhradecky

Stredocesky

Kraj VysocCina

Jihocesky

Karlovarsky

Co se tyCe vzdélanostni struktury respondent(l, nejsou patrné vyznamné odlisnosti v riznych
typech propojeni dat. Do projektu vstupovalo nejvice osob se zakladnim vzdélanim, konkrétné
81 procent, 17 procent pak jako nejvyssi dosazené vzdélani uvedlo stredni Skolu a 2 procenta
dotazovanych nedokoncila zakladni skolu. Obdobny trend je mozné sledovat i u zbylych dat
z rznych fazi vyplnénych dotaznik.

K rozdéleni respondentll podle nejvy$Siho dosazeného vzdélani je nutné dodat, zZe
vzdélanostni kategorie byly vyplhovany zaméstnanci projektu bez jasné stanovené moznosti
vybéru, tudiz neodpovidaji standardizovanym kategoriim. Do kategorie ,stfedoskolské” tak
spadaji respondenti s vyuénim listem i maturitou. V Profilech Gcastnikll byla napfiklad
kategorie ,SS bez maturity” uvedena pouze dvakrat, rozhodli jsme se proto nediferencovat
stfedoskolské vzdélani podle zplsobu ukonceni studia, aby bylo eliminovéno riziko takovéhoto
zkresleni vysledk.



GRAF 3
Nejvyssi dosazené vzdélani podporenych osob

Prostfednictvim monitorovaciho listu je zjiStovan typ znevyhodnéni podporené osoby — pro
Ucely této zprdvy jsou vyobrazeny dva typy, a to pfislusnost ke skupiné migrantl (¢i mensiné
obecné), kam dle dat z IS ESF spada 21 procent podporenych osob, které obdrzely bagatelni’
podporu v rozsahu minimalné 40 hodin za dobu trvani projektu. Druhym typem je pfiznak
zdravotniho postizeni, které je evidovano u 11 procent podporenych osob.

1 Bagatelni podpora je stanovena v rozsahu minimalné 40 hodin za dobu trvani projektu (bez ohledu na poget dilich podpor, tj.
pocet dil¢ich zapojeni do projektu). Pfi dosaZeni tohoto minimalniho rozsahu podpory se konkrétni osoba zapo¢ita do indikatoru
60 000 Celkovy pocet Ucastnik(



GRAF 4
Typ znevyhodnéni u podporenych osob
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V ramci evaluace byla sledovana také skutecnost, zda podporené osoby predcasné ukongily
nékterou z forem vzdélavani. U vice nez tfi ¢tvrtin podporenych osob k tomuto jevu skutecné
doslo. Primarné se jednalo o pred¢asné ukonceni studia na stfednich skolach (vSechny formy,
vcetné strednich odbornych ucilist). RozloZeni mezi jednotlivymi datovymi soubory je velmi
podobné, miZeme vSak pozorovat, Ze oproti vstupnimu dotazniku je v rdmci propojenych dat
za vSechny tfi dotazniky lehce nadhodnocené mnozstvi osob, které predCasné odesly
z procesu vzdélavani — narust je 0 4 p. b. ze 76 procent na 80 procent.

GRAF 5
Predcasné ukoncené vzdélani u podporenych osob

Vstup 76 % 24 %

Vstup + navrat 77 % 23 %
Vstup + vystup 82 % 18 %
Propojené 80 % 20 %

Déle byly prostrednictvim odpovédi v Profilu Gcastnikl sledovény také dlivody, pro¢ k vyse
zminénym predc¢asnym odchodlim ze vzdélavani doslo. Nejcastéjsi odpovédi na tuto otadzku
byly rodinné dlvody, u nékterych respondentt doslo konkrétné napfiklad k nemoci nékterého



z rodinnych pfislusniki ¢&i narozeni vlastniho potomka. DalSimi Casto se opakujicimi
odpovédmi byl napriklad neuspéch u maturitni zkousky, naro¢nost studia Ci prilis vysoka
absence. V neposledni fadé byly jako ddvody uvadény napfiklad ztrata motivace,
nespokojenost s kolektivem a osobni, zdravotni i finanéni dlvody. V nékolika pfipadech pak
byl dlvod predéasného ukonceni studia spojen s pobytem v détském domové. Pro
prehlednéjsi kategorizaci byly formulace nékterych odpovédi mirné reformulované.

GRAF 6
Divody k predéasnému ukonceni vzdélani
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3.2 Pracovni zkusenosti podporenych osob pred vstupem do projektu

Z hlediska postaveni na trhu prace pfi vstupu do projektu spadali Géastnici projektld do
kategorii nezaméstnani ¢i neaktivni. Primérné vstoupilo do projektd vyzvy ¢. 059 okolo 70
procent nezaméstnanych osob a pfiblizné 30 procent osob neaktivnich. Tyto poméry jsou
obdobné napfi¢ vSemi datovymi sadami. Struktura osob, které vyplnily dva Ci vSechny ftfi
dotazniky, tak viceméné odpovida strukture vSech osob, které vyplnily vstupni dotazniky.

68 % 32 %
67 % 33 %
70 % 30 %
68 % 32 %

Pro podrobnéjsi sledovani ekonomické aktivity podporenych osob 12 mésictl pfed vstupem do
projekt jsme vyuzili data z IS ESF 2014+. Ekonomickd aktivita byla sledovana u 230 osob,
které byly zapocitany do indikatoru 60 000 — byly ztotoznény s registrem obyvatel a splnily
bagatelni podporu (u dvou podporenych osob nebyly k dispozici Zaddné udaje o ekonomické
aktivité, a to i pres zapocitani do Indikatoru 60 000 — chyba muiZe byt na strané IS ESF a
aktudlnich vypadk( systému). Z dat je vidét pozvolny pokles podilti osob neaktivnich v pribéhu
jednoho roku pred vstupem do projektu, respektive pred zacatkem projektovych aktivit — 12
mésicl pred vstupem bylo neaktivnich 57 procent podporfenych osob, 6 mésicli predem bylo
neaktivnich 52 procent a v mésici vstupu do projektu 37 procent. Podobny trend je mozné vidét
také u kategorie zaméstnanych, ktefi si dlouhodobé drzeli podil nad 20 procent, ¢tyfi mésice
pred zacatkem aktivit se vSak zacal tento pomér snizovat a v mésici vstupu do projektu bylo
zameéstnanych 8 procent podporfenych osob. Naopak podily nezaméstnanych od 4. mésice
strmé rostly (18 procent 12 mésicl pred vstupem do projektu, 30 procent 4 mésice pred
vstupem do projektu) a v mésici vstupu do projektu podil nezaméstnanych tvofil 55 procent, a
byl tak poprvé za celych 12 mésicl vys$si nez podil osob neaktivnich.



== Zaméstnany/a

Co se tyce doby zaméstnani jednotlivych vékovych kategorii, nejdelsi primérnou i medidnovou
délku vykazuje skupina podporenych osob ve véku 25 az 29 let (skupinu 30 let nezafazujeme
kvuli velmi nizkému zastoupeni). U dat ze vstupnich dotaznik( se jedna o dobu 237 tydnd, coz
odpovida témér péti rokiim. U dat ze vSech tfi propojenych dotaznik( je tato délka dokonce
273 tydnd, coz je vice nez pét a pll roku. U medidanovych hodnot délka zaméstnani o néco malo
klesa. Oproti vékové skupiné 20 az 24 let byly osoby ve véku 25 az 29 let témér tfikrat déle ve

vv v

vykonu prace, oproti osobam ve véku 15 az 19 let témér ctrnactkrat.

Primérna délka doby mimo trh préce je u vékové kategorie 25 az 29 let priblizné 2 a pdl roku
(118 tydn( u dat ze vstupnich dotaznik(, 116 tydn( u dat propojenych za v§echny tfi dotazniky).
U osob ve véku 20 aZ 24 let se tato délka pohybuje okolo roku a pll (75 tydn(), respektive okolo
roku a ¢tvrt u propojenych dat za vS§echny dotazniky (61 tydn().

Celkové 95 procent osob uvedlo, Zze pfed vstupem do projektu byly nékdy v evidenci Ufadu
prace CR (brano za véechny osoby, za které mame k dispozici Profily G¢astnikd), v priméru
byly v evidenci dle dostupnych dat 55 tydn{ (témér 14 mésicl), do evidence osoby vstupovaly
opakované — priimérné vstoupily tyto osoby do evidence 2,5krat.

Mimo trh préce, a zarover mimo evidenci Uradu prace CR bylo nékdy pred vstupem do projektu
65 procent osob, v priméru byly tyto osoby ekonomicky neaktivni 52 tydnt (1 rok).



Tabulka 3
Primérna a medianova délka zaméstnani a nezaméstnanosti (v tydnech)

Pramérna délka Median délky Primérna doba Median doby
zameéstnani zameéstnani nezameéstnanosti | nezaméstnanosti
15az 19 let 17 8 40 25
S 20az24let 85 52 75 52
2 25a729let 237 208 118 78
§ 15az 19 let 15 3 37 20
-%~ 20 az 24 let 79 50 61 40
S  25az29let 273 234 116 104
o

Rozdily mezi jednotlivymi propojenymi datovymi sadami mlzeme vidét u délky hledani
zaméstnani pred vstupem do projektu. Zatimco u dat za v§echny vstupujici osoby (,Vstup®) je
podil osob nehledajicich zaméstnani 41 procent, u dat za vSechny tfi propojené dotazniky
stoupl tento pomér na 58 procent. Naopak délka hledani pul roku a déle, ale méné nez jeden
rok, ktera byla u vstupnich dat zastoupena 12 procenty, byla u propojenych dat zastoupena 5
procenty.

GRAF 9
Délka hledani zaméstnani pred vstupem do projektu

m1rokadéle = m Nehledal/a
-

Obecné k hledani prace pred vstupem do projektu podpofené osoby nejcastéji vyuzivaly
pracovni portdly (73 procent v§ech osob vstupuijicich do projektt), informace pres své pratele
&i zndmé (62 procent), &i nabidky Ufadu prace (49 procent).
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4 OBDOBI PRED VYJEZDEM NA ZAHRANICNI STAZ

Jak vyplynulo z kvalitativniho Setfeni, které bylo realizovano na vzorku &tyr projektd z vyzvy €.
059, nabor mladych osob (potencidlnich ucastnik(l) je pomérné narocny proces, a to jak
Casové, tak i kapacitné (dle slov realizatorl je tfeba zna¢né prevysit pocet oslovenych osob,
aby bylo dosazeno minimalniho poétu U¢astnikl pro zdarny vyjezd na zahraniéni staz). Velmi
silnd je zde nejistota ohledné toho, zda ucastnici skutecné na zahranicni staz vyjedou, a to i
pres to, Ze Uspésné absolvuji celou prvni, pfipravnou fazi. Dle Setfeni je toto spjato mimo jiné
se silnou vazbou osob na své rodiny, coz do zna¢né miry ovliviuje finalni rozhodnuti o odjezdu
podporenych osob na zahraniéni stdz. To vSe bylo umocnéno v pfipadech, kdy se projekt
zasadné dotkla opatfeni souvisejicich s Covid-19 (Kvalitativni Setfeni, 2023: 98).

Tato kapitola se tak zamérfuje na to, jakym zplsobem se osoby vstupujici do projekt( vyzvy €.
059 o aktivitdch projektl dozvédély a jaké mély o¢ekdvani. Dale jsou zde popsany rodinné
vazby a zazemi, bariéry pro vstup na trh prace z pohledu podpofenych osob i realizatord
projektl a v neposledni fadé je zde zafazena kapitola sledujici dlivody, které vedly k pfed¢asné
ukoncéené ucasti respondentl v projektu.

Shrnuti kapitoly

Dle analyzovanych dat se typicky uUcastnik projektu o moznosti zapojeni dozvedél
prostiednictvim Uradu prace CR, od realizatora projektu &i od své rodiny nebo préatel. Ugastnici
byli motivovani touhou zlepsit své zivotni podminky, ziskat nové dovednosti a zkuSenosti.
Mnozi z nich méli velkd ocekavani od projektu, zejména co se tyce zvyseni uplatnitelnosti na
trhu prace a zmény socialniho postaveni. Mezi nejcastéjsi ocekavani patfilo ziskani novych
zkusenosti, a zazitk( spojenych s poznavanim nezndmych kultur a krajin, navazani novych
pratelstvi a socialnich vazeb ¢i zvySeni samostatnosti. Mezi obavami byla nej¢astéji zmifiovana
jazykova bariéra a komunikace v cizim jazyce.

i Z hlediska rodinnych vazeb je typickym uUcastnikem clovék, ktery vyrstal v domacnosti i
i s obéma rodici a se svou rodinou byl v dennim kontaktu i pfi vstupu do projektu (avSak cetnost i
i kontaktu s rodinou se zvysujicim se vékem klesa). Rodina ho podporovala v rozhodnuti vstoupit i
i do projektu, a zaroven od n&j nepozadovala témér zadnou pomoc. Z dat nelze pfimo potvrdit, i
i Ze by pocit podpory hral vyraznou roli v dalSi uc¢asti v projektu, podpora ze strany rodiny je vSak |
\ zasadnim aspektem pfi rozhodovani, zda podpofena osoba vstoupi do projektu. Na druhou i
E stanu 9 z 12 Gc¢astnikd, od kterych rodina vyzadovala maximalni pomoc (napf. s péci o jiného i
i ¢lena rodiny), ve vysledku na zahraniéni staz nevyjeli. Neocekavané zjisténi prinesla také data i
i ziskana od samotnych Gcastnikl, podle nichz byla pfi vstupu do projektu vétSina rodic¢d |
i Ucastnik( zaméstndana (na plny ¢i ¢astecny uvazek). !

Pokud jde o bariéry na trhu prace, typicky Ucastnik vnimal jako nejproblemati¢téjsi absenci
potifebnych dovednosti, nedostatecné vzdélani Ci kvalifikaci a nedostatecnou znalost cizich
jazykd. Tyto hendikepy potvrdili rovnéz realizatori projektl, ktefi kromé téchto objektivnich
bariér zdlraznovali také nedostatecné sebevédomi, nerozhodnost pfi volbé studia ¢i oboru
prace, ale hlavné nesamostatnost cilové skupiny, limitovanou flexibilitu (odmitani dojizdét za
praci Ci pracovat na smény), omezenou proaktivitu ¢i silnou vazbu na rodinu (velmi ddlezity
aspekt u mladsich ucastniki).



4.1 Ocekavani podporenych osob od ucasti v projektu

Ugastnici se o aktivitdch projektu nejéast&ji dozvédéli skrze Ufad prace (téméf tfetina
Gcastnikl), ¢i pfimo od realizatora projektu (neceld pétina). Vysoké zastoupeni méla kategorie
Jiné, kdy v ramci otevienych otazek respondenti uvadéli, Ze nejcastéji ziskavali informaci o
projektu prostiednictvim své rodiny, pratel a znamych (¢asto od osob, které jiz v projektu byly).
Od pracovni agentury ziskalo informace o moznosti vstupu do projektu 1 procento osob,
z inzeratu se o této moznosti dozvédélo 14 procent, stejné tak jako od neziskové organizace
nebo poskytovatele socialnich sluzeb.
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Podporené osoby byly pfi vstupu do projektu pozadany, aby uvedly, jaké ocekavaji diky ucasti
prinosy.? Nejcastéji zminovanym ocekavanim bylo nabyti zkusenosti. Tato kategorie se tykala
hlavné nabyti novych pracovnich zkusenosti, které povedou k lepsimu uplatnéni na trhu prace.
Néktefi respondenti predpokladali, ze tato ziskana zkusenost by jim mohla otevrit moznosti
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,ProdlouZeny pobyt mimo CR by mé mohl pfipravit do potencialniho Zivota v zahrani&i.”

,Lepsi uplatnéni na trhu prace a dobry zacatek pro dalsi prace v zahranic¢i do budoucna.”

2 Pfesné znéni otazky bylo: ,Co oekavéte, Ze Vam G&ast v projektu pfinese? Uvedte 3 hlavni ogekdvané piinosy."



DalSi kategorie se tykala objevovani cizi kultury a poznavani neznamych krajin. Zna¢na cast
respondent( o¢ekavala, Ze Ucast v projektu pro né bude velkym zazitkem. Ddle respondenti od
své UcCasti ocekdvali navazani novych pratelstvi, poznavani novych lidi éi tvorbu kontakt(, které
by mohly byt dllezité v jejich budoucim pracovnim Zivoté.

Znacna c¢ast respondent(l vnimala ucast v projektu jako velkou pfilezitost pro posun v jejich
zivoté. Nékteri dokonce doufali v moznost dlouhodobého ziti v zahranici, pro nékteré projekt
predstavoval moznost nového zivotniho startu.

"

»Bude to pro mé dobry zacatek se nékam posunout a zacit kone¢né néco délat se svym Zivotem.

,ProdlouZeny pobyt mimo CR by mé mohl pfipravit do potencidlniho Zivota v zahrani&i.”

Respondenti dale zminovali, Ze od sebe ocekavaji zvySeni miry samostatnosti, néktefi z nich
dokonce vyjadfrili pfesvédceni, ze ucast v projektu je osobnostné obohati i v jinych aspektech.
V neposledni fadé vyjadrili sva oCekavani tykajici se budouciho vzdélavani. V ramci této
kategorie byl zdGraznén zajem o absolvovani rekvalifikacniho kurzu nebo dokonceni dalsiho
vzdélavani.

Naopak nejcastéjsi obavou byla jazykova bariéra a komunikace v cizim jazyce. DalSi zdroj obav
pro respondenty pfedstavovala moznost jejich selhani, nebo strach z moznosti nevycestovani,
zejména z dlivodu pandemie Covid-19. DalSi obavy se objevovaly pouze v rdmci jednotek
(napf. obavy z letu do destinace, obavy ze samoty ¢i kolektivu).

,Ze mi neplijde prace, vyhodi mé a nic se nenaucim.”

»,Mam obavy, Ze se nedomluvim.”

Dle kvalitativniho Setfeni se kromé zminénych obav u respondent( také objevovala nervozita,
nejistota ohledné serioznosti Ci pravdivosti nabidky, ¢i si nedavali prilis velké nadéje, ze by na
zahranicni staz skutecné ve vysledku vyijeli.

,(...) abych pravdu fekla, tak jsem si fikala, Ze to je neredlné nebo jako nebyla jsem si UpIné jist3,
jestli je to rediné, (...) ja jsem se prosté bala, abych se nespdlila, protoZe vy nikdy nevite, co na
tom internetu (...)"

citace: Zena, 24 let, Kvalitativni setfeni, 2023: 33

Jak v dotaznikovém, tak i v kvalitativnim Setfeni byl zminovan aspekt zahranic¢ni staze,
konkrétné poznani cizi kultury. Cast respondent(i oekavala, Zze UEast v projektu, potazmo
vyjezd na zahranic¢ni staz pro né bude zazitkem na cely zivot. Dle dat totiz kazda ctvrta
podpofena osoba nebyla nikdy za hranicemi Ceské republiky. 82 procent osob, které nékdy do
zahranici vycestovaly, cestovaly za hranice Ceské republiky soukromé, 20 procent pracovné a
16 procent uvedlo jako ucel cesty studijni vyjezd.



GRAF 11
Predchozi zahranicni zkusenost
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4.2 Rodinné zazemi a vazby
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v zahranici byli:

82 % soukromé
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Nadpoloviéni éast podporenych osob vstupujicich do projekti vyzvy ¢é. 059 vyristala
v domacnosti se svymi rodici (66 procent), neceld pétina vyristala s jednim rodi¢em a dvé
procenta v domacnosti se svymi prarodici. Pomérné pocetné je zastoupena kategorie Jiné (13
procent). Dle odpovédi, kde méli respondenti blize specifikovat svou odpovéd, vyplyva, ze
v ramci této kategorie podporené osoby nejcastéji vyristaly v détskych domovech, ¢i byly
umistény do zarizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc.

Na otdzku, s kym Ziji respondenti v sou¢asné dobé (tedy pfi vstupu do projektu), uvedla
polovina respondentii, Ze v pivodni domacnost, tedy domacnost, ve které vyristali— pfri
bliz§im pohledu na data ohledné zastoupeni jednotlivych kategorii plvodni doméacnosti to
znamena, Ze ztéto skupiny respondentl bydlelo pfi vstupu do projektu tfi Ctvrtiny
respondentl se svymi rodici, se kterymi také vyrustali. Do této kategorie spadaji nej¢astéji
osoby do 19 let.

Pfi vstupu do projektu oznacilo 16 procent respondent(, Ze Ziji sami, 15 procent respondent(
oznacilo, Ze Ziji s partnerem ¢i partnerkou, tfi procenta Zili s prateli a 11 procent respondentd
oznacilo moznost Jiné. V ramci specifikace moznosti jiné se objevovalo chranéné bydleni,
détsky domov Ci péstounska péce, ale také spolubydleni Ci sdileni domacnosti s jinym
rodinnym pfislusnikem, nez se kterym podporena osoba vyristala (sourozenci ¢i prarodice).



GRAF 12
Domacnost podporenych osob

m S rodiCi m Jiné
m V puvodni domacnosti m Sprateli m Jiné

m S rodici m Jiné

|

Na otdzku, jak ¢asto jsou v kontaktu se svou rodinou (pfi vstupu do projektu), odpovédélo 64
procent respondent(l, Ze kazdy ¢i témér kazdy den, 19 procent odpovédélo, ze nékolikrat za
mésic, osm procent respondentt je v kontaktu se svou rodinou nékolikrat do roka, pét procent
neni v kontaktu se svou v rodinou a u tfi procent respondentd neni tato otazka relevantni, nebo
nedokazali odpovédeét.

Cetnost kontaktu s rodinou jsme testovali dle pohlavi a vékového rozlozeni podpofenych osob.
Zatimco z hlediska pohlavi nebyly rozdily statisticky vyznamné, u véku jiz tyto rozdily vysly jako
signifikantni®. Neni nejspiSe prekvapivé, Ze nejCastéji byla v kontaktu s rodinou vékova
kategorie 15-19 let —tfi Ctvrtiny respondent( byly pfi vstupu do projektu denné ¢i témér denné
v kontaktu se rodinou, 17 procent nékolikrat za mésic, sedm procent nékolikrat za rok a pouze
jedno procento nebylo v kontaktu s rodinou vibec.

Cetnost kontaktu s rodinou pak se zvysujicim se vékem klesa, kazdy den bylo v kontaktu pfi
vstupu do projektu 65 procent osob ve véku 20 az 24 let, polovina respondent( ve véku 25 az
29 let a 40 procent tficetiletych osob (tato vékova kategorie vSak neni cetné zastoupena).
Naopak je zde patrny nariist v poméru odpovédi dle véku u varianty ,nejsem s nimi vilbec
v kontaktu®“.

3 Fisher(iv exaktni text: p-hodnota= 0,019



= (témér) Kazdy den
= Nejsem s nimi vilbec v kontaktu = Neni relevantni/nevim
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Jak jsme jiz zminovali vyse, finalni rozhodnuti o vyjezdu podporenych osob na zahranic¢ni staz
je do jisté miry spjaté s vazbou osob na své rodiny. Proto jsme u osob vstupujicich do projektu
zjistovali mimo jiné i to, jakou podporu maiji od nejblizsi rodiny (v kontextu U¢asti na zahranicni
jejich nejblizsi rodina (finan¢ni podpora, péce o sourozence ¢i jiného ¢lena rodiny)®. Primérna
podpora ze strany rodiny byla 7 (na Skale 0=zadnda podpora, 10=maximalni podpora). Celkem
19 procent respondentu citilo malou podporu (0—-4 na skale), 15 procent respondent( od své
rodiny pocitovalo primérnou podporu (5 na skale) a zbylé osoby pocitovaly silnou podporu od
své rodiny (6—-10 na skale), z toho 35 procent osob pocitovalo maximalni podporu.

Déle bylo analyzovano, v jakém poméru nejsou dostupna data za druhy dotaznik (po navratu
ze zahrani¢ni staze), jelikoz se zde nabizi hypotéza, Ze osoby, které pocituji nizsi podporu od
rodiny budou v mensi mife pokracovat v projektu, nebo budou mit nizsi motivaci vyplnit dalsi
dotaznik (nejsme schopni rozlisit, které osoby ukoncily Géast v prvni fazi projektu pred
odjezdem a které pouze nevyplnily dotaznik). 52 procent osob, které nepocitovaly zadnou
podporu (0 na Skale), nepokracovaly v projektu nebo nevyplnily druhy dotaznik po navratu ze
zahranicni staze, 44 procent osob, které pocitovaly primérnou podporu od své rodiny (5 na

Skdle) nepokracovaly v projektu ¢i nevyplnily navazujici dotaznik a 47 procent osob, které

a 10 znamena3, Ze citite maximalni podporu. MUze se jednat o podporu Vasi Ucasti na zahrani¢ni stazi ¢i podporu
ve vzdélani a hledani zaméstnani. Nejblizsi rodinou jsou mysleni rodiCe, prarodice i osoby, které Vas vychovavaly
nebo stéle vychovavaji a povazujete je za nejblizsi rodinu”.

osoby, které Vas vychovavaly nebo stale vychovavaji a povazZujete je za nejblizsi rodinu”.



pocitovaly maximalni podporu od své rodiny, nepokracovaly dale v projektu ¢i nevyplnily
navazujici dotaznik po navratu ze zahranicni staze. Nelze tedy pfimo potvrdit, Ze by pocit
podpory hral vyraznou roli v dalSi acasti v projektu ¢i v ochoté podilet se na povinné aktivité
projektu (vyplnéni evaluaénich dotazniki). Podpora ze strany rodiny vS§ak miize byt velkou

motivaci pro vstup do projektu.

Dalsi sledovany aspekt byla mira pomoci, kterou po podporenych osob vyZzadovala rodina pred
vstupem do projektu. Primérnd vyzadovana pomoc od rodiny byla 4 (na skale 0=zadna
podpora, 10=maximalni podpora). Obecné respondenti odpovidali ¢astéji, Ze od nich rodina
vyzaduje malou ¢i dokonce zadnou pomoc (0-4 na skale), 20 procent vSech respondent
(celkové tedy 50 osob) odpovédélo, Ze od nich rodina nevyzadovala zddnou pomoc. Z téchto
padesati respondentt 40 procent odpovédélo, Ze neciti zddnou podporu od své rodiny (0 na
skale), 30 procent respondentl odpovédélo, Ze citili maximalni podporu od své rodiny (10 na
Skdle). Dale z celkového podilu respondentl 15 procent uvedlo, Ze po nich rodina vyZaduje
pradmérnou pomoc a 5 procent respondentd maximalni pomoc.

| vramci této otazky byl zkouman pomeér hodnoceni pozadované pomoci a na pomeér
nevyplnénych dotazniku po navratu ze zahranic¢ni staze. 46 procent osob, které odpovédély,
Ze po nich rodina nevyzaduje Zadnou pomoc, nevyplnily druhy dotaznik, nebo nevyjely na
zahrani¢ni stdz. Od 47 procent osob, které uvedly, Ze jejich rodina pozaduje priimérnou pomoc,
nemame vyplnény druhy dotaznik a od 75 procent (9 z 12) osob, které oznacily, Ze jejich
rodina po nich pozaduje maximalni, nemame druhy dotaznik po navratu ze zahranicni staze.

_ Podpora rodiny Podpora rodiny Pomoc rodiné Pomoc rodiné
pocet podil pocet podil
0 23 9% 50 20 %
1 1 0% 13 5%
2 9 4 % 18 7 %
3 4 2% 13 5%
4 9 4 % 30 12 %
5 36 15 % 36 15 %
6 7 3% 25 10 %
7 18 7 % 18 7%
8 27 11 % 23 9%
9 26 11 % 10 4%
10 87 35% 12 5%

Dale bylo v ramci vstupniho dotazniku sledovano, jak moc pomoc rodiné ovliviuje podporené
osoby. Z celkového poctu respondentl odpovédélo 56 procent, Ze pomoc rodiné zvladaji a
nijak je nezatézuje, 18 procent osob pomoc castecné omezuje. Velmi nizké procento
respondentl vnima pomoc rodiné omezujici v oblasti skloubeni pracovniho a osobniho Zivota,



v zivotnich rozhodnutich ¢i moznostech pracovat. 17 procent pak uvedlo, ze rodiné nikterak
nepomaha.

V pfipadé odpovédi na tuto otazku za skupinu osob, ktera odpovédéla, Zze po nich rodina
moznosti — 31 procent z nich odpovédélo, ze pomoc rodiné zvladaji, ale castecné je omezuje
(rozdil o 13 p.b.), pouhd 2 procenta z nich pak rodiné viibec nepomahaji (rozdil o 15 p.b.).
Zastoupeni odpovédi u ostatnich moznosti zlistava stejné, ¢i se lisi pouze v zanedbatelné
mife.

Podil za vSechny Podil: vyzadovana

odpoveédi

vysoka mira pomoci

(6-10)
Pomoc rodiné zvladam a nijak mé nezatézuje 56 % 55 %
Pomoc rodiné zvladam, ale ¢astecné mé omezuje 18 % 31 %

Kvali pomoci rodiné se mi nedafi skloubit pracovni

o 3% 3%

a osobni zivot
Pomoc rodiné mé omezuje v mych zivotnich o o
- 2% 5%

rozhodnutich
Pomoc rodiné omezuje moje moznosti pracovat 2% 2%
Rodiné nijak nepomaham 17 % 2%
Jiné 2% 2%

Déle bylo respondentd v ramci prvniho dotaznik( zjistovano, jaké je zaméstnani jejich rodic.
U obou rodicl prevladala odpovéd, Ze jsou zaméstnani na plny Uvazek - u otcl byl podil
odpovédi 39 procent, u matek dokonce o néco vétsi, 43 procent. U otcl byla dale, oproti
ostatnim kategoriim, Getngji zastoupena moznost podnikatel & OSVC (11 procent),
nezaméstnany (8 procent) ¢i v dichodu (7 procent). Dle dat maji v nékolika mélo pfipadech
otcové vice zdroja pfijmi — napfiklad kombinaci invalidniho diichodu a pfilezitostnych brigad.
27 procent respondentl také vybralo variantu neni relevantni/nevim, dle dat se jednalo
primarné o osoby, které vyristaly vdomdcnosti s jednim rodi¢em (pfedpokladem je matka),
mimo rodinu, nebo v dobé vyplnéni dotazniku nezili vdomacnosti s rodici. Pfesto vSak 16
procent z respondentd, ktefi uvedli, Ze nevi zaméstnani otce, dle dat vyrlstalo v domdacnosti
s obéma rodici a zili ve stejné domdcnosti i v dobé vypInéni dotaznik(l (nejcastéji se jednalo o
vékovou kategorii 20 az 24 let). Otazkou tak mlze byt, na kolik validni jsou ziskana data i od
ostatnich respondentd.

Dle odpovédi respondentl je celkové 19 procent matek nezaméstnanych a 8 procent je na
materské Ci rodiCovské dovolené. | v pfipadé matek podporenych osob se ve velmi nizkém



poctu objevovaly pripady, kdy mély matky vicero zdroju pfijmu. 13 procent respondent( uvedlo,
Ze zameéstnani své matky neznaji, nebo pro né otazka neni relevantni. Zde se jedna nejcastéji
o osoby, které vyristaly mimo rodinu, vétsinou v Ustavni péci.

Prace na plny uvazek 39 % 43 %
Prace na ¢asteCny uvazek 3% 6 %
Prilezitostna prace (brigady) 6 % 3%
Podnikatel/ka ¢i OSVC 11 % 3%
Nezameéstnany/a 8% 19 %
V dlchodu 7 % 4%
V invalidnim ddchodu 3% 6 %
Na materské ¢i rodicovské dovolené 0% 8%
Neni relevantni/nevim 27 % 13 %

4.3 Bariéry pro vstup na trh prace (pfi vstupu do projektu)

V rdmci kvalitativniho Setfeni, dotaznikového Setfeni i Profill ucastnik(, které byly vypliovany
realizacnim tymem v ramci Uvodni diagnostiky, byly sledovany mimo jiné bariéry vstupu na trh
prace. Vramci této kapitoly jsou shrnuty bariéry pouze obecné, posun Gcéastnikl napfi¢
etapami projektu, ktery byl zaznamenan skrze jednotlivé dotazniky, je uveden v ramci kapitoly
6.2.2 a kapitoly 6.3

Realizatofri projektl jako nej¢astéjsi bariéry pro vstup na trh prace u podporenych osob uvadéli
v ramci tvrdych, objektivnich bariér nedostatek pracovnich zkusenosti, nedostatek vzdélani,
kvalifikace ¢i dovednosti a neznalost ciziho jazyka. Co se ty¢e mékkych, subjektivnich bariér,
nejcastéji v ramci Profil( dc¢astnikl bylo uvadéno nedostate¢né sebevédomi ¢i nerozhodnost
ve vybéru oboru prace ¢i studia.

V ramci kvalitativniho Setfeni s cilovou skupinou i s realizatory projekt( se objevovaly totozné
bariéry pro vstup na otevreny trh prace — prevazovalo nedostatecné vzdélani a nedostatecna
praxe, ktera byla u dotazovanych osob maximalné v fadu jednotek mésicl v riznych typech
zameéstnani, ¢i nedostatecna nabidka prace — dle dotazovanych podporenych je nedostatek
pracovnich mist v jejich oboru vzdélani, vyuceni ¢i pfedchozich pracovnich zkuSenostech, Ci
pfipadné misto neziskaji kvili velké konkurenci. Dale zde bylo akcentovano zdravotni
znevyhodnéni osob, které jim brani vstoupit na trh prace.



Zajimavé zjisténi z probéhlych rozhovord s cilovou skupinou je to, Ze jako nejvétsi bariéru
nevnimaji nedostateéné vzdélani (ve vétsiné pripadech zékladni vzdélani), ale pravé
nedostatecnou pracovni praxi.

,Urcité vice limituje, Ze by chtéli néjakou tu praxi nez to, abyste mél dokoncené stredni vzdélani.”

citace: muz, 18 let, Kvalitativni setreni, 2023: 18

»Hledal jsem i na internetu, ale bohuzel to je nékdy tak, Ze ¢lovék najde tu praci a Ze ty podminky
jsou tam Silené, treba praxe dva tfi roky, ale kde ten ¢lovék to ma ziskat?“

citace: muz, 24 let, Kvalitativni setreni, 2023: 18

Co se tyCe meékkych, subjektivnich pfekazek, dle kvalitativniho Setfeni jsou prekazkami
nesamostatnost, nedostatecné sebevédomi (nizka sebedlivéra), omezena proaktivita Ci
nedostatecna flexibilita (napfiklad neochota dojizdét za praci, odmitani prace na smény, ale
také odmitani brigad &i nelukrativnich typl prace). Rada z dotazovanych osob oteviené
priznavala svou silnou vazbu na rodinu nebo své partnery, ktefi je ovliviuji nejen pri Gcasti
v projektu, ale také v hledani zaméstnani.

JZjistili jsme, Ze rodinné zazemi hralo podstatnou roli i v tom negativnim vlastné jakoby v tom
pojimani sama sebe toho daného ¢lovéka nebo toho kluka, protoZe fakt néktera rodina na tom
byla, .. vzdélanostni droven ty rodiny, kdy nemaji ambice, nechtéji, aby jejich syn treba
dostudoval, netlacili ho, nemotivovali ho, i kdyz tfeba na to potom nékdo mél. Ukazalo se, Ze tam
byli hodné Sikovni ... coZ by bez té stazZe asi nikdo nepoznal.”

citace: koordindtor/ka, Kvalitativni Setfeni, 2023: 20

Bariéry, které respondenti vnimaji pro uspésny vstup na trh prace byly sledovany také v ramci
dotazniku pfi vstupu do projektu. Velka ¢ast respondentt vnima jako jednu z prekadZek absenci
pozadovanych dovednosti, vzdélani ¢i kvalifikace, 65 procent nedostatek pracovnich
zkuSenosti a 63 procent nedostatecnou znalost ciziho jazyka. Mezi ¢etné oznacovanymi
bariérami byl také nedostatek vhodnych pracovnich mist v blizkosti bydlisté ¢i nerozhodnost
ohledné vybéru prace ¢i oboru studia.

Mezi nejméné ¢cetné odpovédi patfi obava o ztratu pfispévkl od statu (10 procent), prekazka
v podobé péce o dité Ci jiného Clena rodiny (9 procent) ¢&i skutecnost, Ze lidé v okoli
respondenta nechtéji, aby pracoval (5 procent).



Nemam pozadované dovednosti, vzdélani nebo kvalifikaci 79 %
Nemdm dostatek pracovnich zkusenosti 64 %
Nemam dostatecnou znalost ciziho jazyka 63 %
V blizkosti bydlisté pro mé neni dostatek vhodnych pracovnich prilezitosti 56 %
Nemam jasno, co chci délat za praci nebo studovat 51 %

V ramci dotazniku mély podporené osoby také uvést, co jim dle jejich ndzoru pomuze ziskat
praci. Ugastnici nejcast&ji pfedpokladali, ze klicovym faktorem pro ziskani prace je nabyti
novych zkusenosti a praxe. Nékterfi z této kategorie predpokladaji, ze pravé ucast v tomto
projektu jim pfinese zkusenost, kterou zaméstnavatelé oceni. Dale Gc¢astnici zdlraznovali, Ze
klicovym prvkem pro zlepSeni svych prilezitosti pro ziskani zaméstnani je dokonceni vzdélani
nebo absolvovani rekvalifikacniho kurzu. Za kategorii vzdélani se umistila kategorie
schopnosti. V této kategorii respondenti zminovali potfebu riznych schopnosti a dovednosti,
které v jejich ogich zaméstnavatelé oceriuji. Casto zmifiovanou dovednosti byla znalost jazyka.

Dale méli respondenti vyjadrit souhlas €i nesouhlas s jednotlivymi vyroky, zamérfujicimi se na
jejich vztah k praci a procesu vzdélavani. Obecné prevladalo pozitivni vnimani jednotlivych
aspektli — 96 procent vSech Gcastnikl uvedlo souhlas s tim, Ze do nalezeni dobré prace jsou
ochotni investovat ¢as a Usili, 88 procent Gcastnikl souhlasilo s tvrzenim, Ze vzdélani je
dulezité pro jejich budoucnost, 83 procent respondentl uvedlo, Ze jejich rodice povaZzuiji
vzdélani za dllezité, 79 procent uvedlo, Ze ve Skole vychazeli dobre s uciteli. Na druhou stranu
18 procent souhlasilo s tvrzenim, ze prace je nutné zlo a 22 procent souhlasilo s tvrzeni, ze
Cas straveny ve Skole byl zbytecny.

Mozna az lehce prekvapujici se v§éak muiZou jevit odpovédi respondentii na matici vyroki
ohledné jejich schopnosti. Obecné vSechny osoby vstupujici do projekti Mezinarodni
mobility hodnoti své schopnosti pomérné ¢i zcela pozitivhé — celkoveé 79 procent vSech osob
uvedlo, ze jsou schopni si najit praci bez pomoci znamych, 86 procent uvedlo, ze jsou schopni
samostatné resit kazdodenni bézné problémy. U otazky na to, zda jsou spokojeni s tim, jak
travi svlj volny ¢as, odpovédélo 73 procent Ze ano — 44 procent rozhodné souhlasilo a 29
procent spise souhlasilo. U odpovédi na tento vyrok se mohla jiz odrazet skutecnost, ze tyto
osoby jiz vstoupily do projektu. Dale pak 86 procent souhlasilo s vyrokem, Ze jsou schopni
stejné, jako vétsina ostatnich lidi, 81 procent uvedlo, ze si mysli, Zze jsou pro okoli a spole¢nost
uziteéni a 74 procent respondentt uvedlo, Ze si mysli, Ze u sebe maji byt na co hrdi.



4.4 Divody predcasné ukoncené Gcasti v projektu

V ramci evaluace vyzvy ¢. 059 byl vytvoren také dotaznik, ktery mél byt vypliovan vSemi
osobami, které svou uUcast v projektu ukoncily predcasné a nevyjely na zahrani¢ni staz. Tento
dotaznik vSak nakonec vyplnilo pouze 24 osob. Respondenti zde nevyplnovali svij identifikaéni
kod (jeden z krokU ke zvySeni navratnosti), tudiz neni ani mozné propojit tato data se vstupnim
dotaznikem.

Prevladajicim divodem nevycestovani byly problémy souvisejici s pandemii Covid-19. Ve
vétsiné pripadl se nicméné nejednalo o pfimé zruseni stdZe ze strany organizace, ale o
s pandemii souvisejici obavy, a to jak klientd, tak jejich zakonnych zastupcud. Kvdli témto
obavdm se néktefi rozhodli nevycestovat i presto, ze jim to bylo ze strany organizace
umoznéno. Dalsi respondenti pak uvedli jako dlvod absenci potfebnych doklad( ¢i rozhodnuti
ze strany organizace, které bylo podminéno absenci respondentl na pfipravnych kurzech.
Dlvody nicméné nebyly pouze negativniho rdzu, u nékolika jedincl bylo divodem neléasti na
stazi nalezeni zaméstnani.

Co se tyce hodnoceni program0 ze strany respondentd, v dotazniku se dominantné vyskytuji
pozitivni reakce na fungovani organizace, poskytovani informaci i pfipravné aktivity. Pouze dva
z dotazovanych se rozesli s organizaci ve zlém. Konkrétni doporuceni, ktera by mohla vést ke
zlepSeni sluzeb, klienti v oteviené ¢asti dotazniku vétsinou neuvadéli, objevila se zde pouze
prosba na poskytovani vice Sanci. U uzavfenych otazek pak vyplyva, ze priblizné tretina
dotazovanych by uvitala vétsi motivaci ze strany organizace.

Jedna z otdzek v dotaznikovém Setfeni sméfovala také na zdjem respondentl znovu se
pokusit v nejblizsi dobé vyjet na zahrani¢ni staz. VétSina v tomto ohledu vaha, coz by mohla
byt pro organizace prilezitost a motivace k dalSimu zatraktivihovani nabizenych programu.



5 ZAHRANICNI STAZ A NAVRAT DO CR

Tato kapitola poskytuje podrobny pohled na zkus$enosti Ucastniki projektu Mezinarodni
mobilita a socialni zac¢lenovani znevyhodnéné mladeze béhem zahranicni staze a po jejich
navratu do Ceské republiky, a to primdrné za vyuziti dotazniku, ktery G&astnici vyplfiovali tésné
po navratu do Ceské republiky. Tato data jsou pak misty doplnéna informacemi z kvalitativniho
Setfeni. Nize jsou shrnuty informace ohledné formalni stranky zahrani¢ni staze (délka
absolvovanych stazi), pfinosu zahranicni staze a celkové zhodnoceni vSech aktivit, véetné
porovnani jazykovych kompetenci iéastnik(l pfi vstupu do projektu a po ndvratu ze zahraniéni
staze.

Shrnuti kapitoly

Z dat vyplyv4, Ze drtiva vétsina Gcastnikl absolvovala celou staz bez vétsich komplikaci ¢i
nutnosti ji pred¢asné ukoncit. Na priibéh stazi vSak méla vyznamny vliv pandemie Covid-
19 a souvisejici opatreni, v nékterych pfipadech vedla dokonce k pfedéasnému ukonceni
stazi.

Prevazna ¢ast ucastnikl byla spokojena s vétsinou aspektl staze (napf. s kolegy v praci,
podporou ceského mentora, s doprovodnymi aktivitami, s nové nabytymi dovednostmi, Ci
s ndplni prace). Nicméné v individudlnich vypovédich respondenti zmifovali problémy s
kolektivem ucastnikd, ne pfilis pratelské vztahy a minimum soukromi. Toto téma je patrné
i v kvalitativni ¢asti evaluace, kdy dle U¢astniku i realizator(i dochdazelo k eskalaci konfliktd
zejména v priibéhu samotnych stazi.

Ugastnici byli obecné spokojeni i s pracovni naplni, v rdmci kvalitativniho Setieni v$ak
vétsina ucastnik( hodnotila praci na zahraniéni stazi jako préci, které by se déle nebo v
budoucnu urcité vénovat nechtéli. Dle vypovédi podporenych osob bylo preferované
pracovni zameéreni odlisné od redlné pracovni naplné.

Za jeden z nejviditelngjsich pfinosu staze je zlepseni Urovné ciziho jazyka, ve kterém staz
probihala. Nejvyraznéjsi posun byl zaznamenan u osob, které do projektu vstupovaly bez
jakékoliv znalosti daného jazyka.

Vice nez tfi ¢tvrtiny Gcastnikl si v pribéhu zahrani¢ni staze usetfily penize, které nasledné
planovaly vyuzit k pokryti kazdodennich ndkladd, ale také k investici do svého dalSiho
vzdéldvani, osobniho rozvoje a jinych zptsobd, jak zvysit svou uplatitelnost na trhu prace.



5.1 Délka trvani zahranicni staze

Z dat dotazniku, které osoby vyplnovaly po navratu ze zahranicni staze vyplyva, Ze 81 procent
v§ech ucastnik( absolvovalo celou staz bez jakychkoliv komplikaci ¢i nutnosti staz pred¢asné
ukongit, 9 procent Gcastnik(l muselo stdz prerusit v souvislosti s Covid-19, ale ndsledné byl
témto Gcastnikim umoznén navrat zpét, 8 procent Ucastnikl bylo nuceno zahraniéni staz
ukoncit pfedcasné bez moznosti navratu a dokonceni zahranicni staze po uvolnéni restrikci
spjatych s Covid-19, 2 procenta respondent(i musela staz opustit z jinych divoda.

Musel/a jsem staz opustit
dfive z jinych divodt

2%

Staz probéhla najednou
podle planu

Respondentim jsme také poloZili otdzku na dobu trvani pfipravné a zahranicni staZe. Celkem
48 procent respondentt uvedlo, Ze pfipravna faze trvala 11 az 15 tydn(, 21 respondentt uvedlo
jako délku pfipravné faze 0 az 5 tydn( (pfedpokladame, Ze bud'to respondenti uvedli chybnou
délku pripravné faze, nebo se jednalo o nahradniky, ktefi byli do projektu pfijati za jiného
odstoupivsiho ucastnika projektu, aby meél projekt minimalni pocet Ucastnik( pro vyjezd na
zahraniéni staz), 18 procent uvedlo, Ze pfipravna faze trvala 11 az 15 tydna.

Co se tyce délky zahranicni staze, 90 procent respondentl uvedlo, Ze absolvovali staz v délce
6 az 10 tydn(, 7 procent uvedlo délku 1 az 5 tydn( - tito respondenti spadaiji do kategorie osob,
které nemohly absolvovat zahrani¢ni staz v planované podobé.



GRAF 15
Doba trvani pripravné faze a zahranicni staze

0 az 5 tydna 6az10tydnGd 11 az 15 tydnd 16 az 20 tydnt Vice jak 20 tydnt

21 % 48 % 12 %

1 az 5 tydna 6 az 10 tydna vice jak 10 tydnt

Co se tyCe Cetnosti kontaktu s rodinou, velka ¢ast ucastniki komunikovala s rodinou témér
kazdy den (43 procent), ¢i parkrat za tyden (25 procent). Nékolikrat za staz bylo v kontaktu s
rodinou 13 procent Gcastnik(, nékolikrat za mésic 8 procent a za celou staz nekontaktovalo
svou rodinu také 8 procent respondent(.

GRAF 16
Cetnost kontaktu s rodinou

m (témér) Kazdy den

B Neékolikrat za mésic m Nebyl/a jsem s nimi v kontaktu ® Nevim

5.2 Prinos zahranicni staze a jeji celkové zhodnoceni

Ugastnici zahraniéni stdze méli vramci dotazniku po névratu zpét do Ceské republiky
zhodnotit jednotlivé aspekty probéhlé staze. Nejspokojenéjsi byli respondenti s kolegy v praci,
kdy spokojenost vyjadrilo 90 procent vSech Gc¢astnik(l. V rdmci otevienych otdzek byl vSak
Casto Ucastniky jako problém zmifnovan samotny kolektiv U¢astnikd, ne pfilis pratelské vztahy
a minimum soukromi. Toto téma je patrné i v kvalitativni ¢asti evaluace, kdy dle uc¢astnikd i
realizatorll dochazelo k eskalaci konfliktli zejména v pribéhu samotnych stazi. V nékterych
pripadech Slo o situace, které v dlisledku mohly znamenat az ukonéeni staze nejen pro daného
jedince, ale i pro ostatni G¢astniky a ohrozeni pokracovani celého projektu (v pripadé poklesu
poctu Ucastnikl pod stanoveny limit).
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Dalsimi aspekty, se kterymi prevladala spokojenost, byla podpora ¢eského mentora (89
procent), doprovodné aktivity (86 procent) ¢i to, co se v priibéhu zahranicni staze naucili (86
procent). Co se tyce naplné zahranicni staze, i zde vétsina respondent( vyjadrila spokojenost.
V ramci kvalitativniho Setfeni vSak vétsina ucastnikd hodnotila praci na zahraniéni stazi jako
praci, které by se déle nebo v budoucnu urcité vénovat nechtéli. Dle vypovédi podporenych
osob bylo preferované pracovni zaméreni odlisSné od realné pracovni naplné. To se nezfidka
tykalo také praci v oboru, ktery vystudovali (napfiklad prace v gastronomii), ¢i prace se kterou
meéli pfedchozi zkusenost a kterou si pro staz sami vybrali (Kvalitativni Setfeni, 2023: 60).

Co se tyCe bydleni v zahranici, spokojenost vyjadfilo 82 procent respondentd, s podporou
zahrani¢niho mentora bylo spokojeno taktéz 82 procent respondentli a s komunikaci v cizim
jazyce 81 procent respondentq.

= Velmi spokojen/a

S doprovodnymi aktivitami 31% 0% 4%
S tim, co jsem se naucil/a 47 % 39% 8% 6%
S pracovni napini staze 37% 8% 7%
S bydlenim v zahranic¢i 39% 12% 6%
mentora
S komunikaci v cizim jazyce 43% 17 %

Z kvalitativniho Setfeni s podporenymi osobami vyplynula jako jeden z dllezitych aspektd
zahraniéni staze jazykova znalost U¢astnikU. Ta byla rozdilna nejen napfi¢ ucastniky pfi vstupu
do projektu, ale také v ramci potreby komunikovat v cizim jazyce v zemi stdze, at uz pfi vykonu
prace, tak i ve volném case. Jazykové dovednosti se zpravidla rapidné proménovaly v pribéhu
stdZe a v ramci rozhovor( respondenti uvadéli, Ze se jejich schopnost komunikovat v cizim
jazyce pribézné zvySovala (Kvalitativni Setfeni, 2023: 64). V rdmci hodnoceni aspekt
zahranicni staze byli respondenti pravé s komunikaci v cizim jazyce nejméné spokojeni, avsak
i tak hodnotilo tento aspekt pozitivné 81 procent vSech respondent.

V dotazniku pfi vstupu do projektu i pfi ndvratu ze zahrani¢ni staze méli respondenti zhodnotit
svou uroven ciziho jazyka, ve kterém probihala zahrani¢ni staz. Tyto rozdily jsme testovali



pomoci testu marginalni homogenity a vysledna signifikance® prokazala, Zze na hladiné
vyznamnosti 5 % doslo ke statisticky vyznamnému posunu mezi urovni ciziho jazyka na vstupu
do projektu a pfi navratu ze zahrani¢ni staze.

Pfi vstupu do projektu se celkové 37 procent respondentl oznacilo za Uplného zacatecnika
(neznali nic nebo jen par slov a frazi). Tento pomér klesl o 14 p.b. po ndvratu ze zahraniéni
stdZze. Pomér pokrocilych zacateénikd (ktefi umi Fict jednoduché véty &i precist napisy) se v
pribéhu nezménil — pfi vstupu do projektu i po navratu zpét do Ceské republiky byl tento pomér
22 procent. Markantni narlst o 12 p.b. byl u kategorie mirné pokrocilych (dorozumi se v
béznych situacich, prectou jednoduchy text, dokazou se zeptat na cestu a komunikovat o
zakladnich vécech), a to z 19 procent na 31 procent. Kategorie stfedné pokrog¢ilych (umi vést
plynuly rozhovor, maji pomérné dobrou slovni zasobu, dovedou napsat dopis nebo email,
preCtou zakladni text, podivaji se na film ¢i seridl) narostla o 2 p.b. ze 13 procent na 15.
Zastoupeni kategorie pokrocilych (dokdazou komunikovat na jakékoliv téma, maji bohatou
slovni zasobu, Cetba literatury jim nedéla problém, umi napsat kratkou esej) zlstavd neménna
(pét procent pred i po). Zastoupeni kategorie velmi pokrocilych (cizi jazyk ovladaji na vysoké
urovni, rozumi slangu, rozlisuji jemné nuance mezi slovy a frazemi, pisemny projev dosahuje
akademické urovné) vzrostlo o 1 p.b. ze tfi procent na étyfi.

m Po navratu ze zahranicni staze

Mezi nejcastéji uvadéné problémy v otevienych otazkach vSak patfily prave potize v oblasti
komunikace. Ve vétsiné téchto pfipadl se jednalo o jazykovou bariéru. Respondenti uvadéli,

6 Test marginalni homogenity: p-hodnota= 0,002



ze komunikace v cizim jazyce jim délala problémy, nékomu pouze na zacatku, pro nékteré
respondenty vSak tyto problémy pretrvavaly po cely ¢as zahrani¢ni staze a byli tak nuceni
hledat jiné feseni k porozuméni v kazdodenni konverzaci.

,Ze zacatku staZze mi délala problém angli¢tina, Ze jsem si s ni nebyl jisty, ale postupem ¢asu
to bylo v pohodé.”

,Ne vSemu jsem rozuméla, ale preloZili mi to.”

Z grafu zamérujiciho se na zmény v urovni ciziho jazyka je patrny preliv u kategorie uplnych
zacatecnikl do kategorie pokrocCilych zacatecnikli a mirné pokrocilych (v ojedinélych
pfipadech do stfedné pokrocilych a pokrocilych), velka ¢ast respondent(i vS§ak i po navratu ze
zahrani¢ni staze uvedla, Ze jejich Uroven je stale na drovni Uplnych zacateénik(. Naopak je
z grafu patrné, Ze do této kategorie se po ndvratu zaradila i ¢ast respondent(, ktefi se pred
vyjezdem zaradili do kategorie pokrocilych zacatec¢nik, mirné pokrocilych ¢i stfedné
pokrocilych (coz je pokles o tfi Urovné). Na druhou stranu pomérné prekvapivé muize byt
zarazeni nékolika malo Uplnych zacéatecnikl( do kategorie stfedné pokrocilych (zvyseni o tfi
Urovné) a pokrocilych (zvyseni o ¢tyfi jazykové urovné). Markantni preliv do vys$si Grovné je pak
patrny u pokrocilych zacatecnikd, ktefi se po navratu ze stdze ohodnotili jako mirné pokrogili.

Je tfeba zdUraznit, Ze tato data jsou ovlivnéna subjektivnim vnimanim respondentd, ktefi mohli
pred odjezdem na staz své schopnosti komunikace v cizim jazyce precenit, nebo naopak
podcenit. Lze také pfedpokladat, Ze na stazi si tuto uroven, diky kazdodenni komunikaci, mohli
nejen vylepsit, ale také obecné Iépe ujasnit.

GRAF 19
Zmeény v urovni ciziho jazyka pred zahranicni stazi a po

Uplny zacéatecnik
Uplny zacatecnik
pokrocily zacatecnik
pokrocily zacatecnik

mirné pokrocily/a

mirné pokrocily/a

stiedné pokrogily/a stfedné pokrocily/a

pokrocily/a pokrogily/a

velmi pokrocily/a velmi pokrocily/a
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Respondentim byla také polozena otdzka, zda si v pribéhu zahranicni staze usetfili néjaké
penize — 79 procent respondentll odpovédélo, Ze ano, 14 procent Ze si neusetfilo nic a sedm
procent odpovédeélo, Ze nevi, nebo na otazku nedokaze odpovédét. V ramci této otazky se
prokazaly signifikantni rozdily’ v odpovédich v zavislosti na véku — 94 procent osob ve véku
20 az 24 let si v pribéhu zahrani¢ni staze usetfilo néjaké penize, u osob ve véku 15 az 19 byl
tento pomér 84 procent a u osob ve véku 25 az 29 to bylo 65 procent.

Ano

V dotazniku bylo od Gcastnikd, ktefi uvedli, ze Uspésné zvladli z absolvované staze néco
usporit, zjiStovano, co si za usetfené penize poridi®. Jednou z nejcastéjsich odpovédi
respondentl bylo, Ze naSetfené finance vyuziji na pokryti nezbytnych vydajd pro bézny chod
domacnosti. Mezi tyto vydaje se fadilo hlavné najemné Ci vydaje za potraviny. V mensi mife se
do téchto odpovédi propsala i pandemie Covid-19, néktefi z respondentd planovali tyto finance
pouzit na preklenuti obdobi, nez pandemie polevi a najdou si zaméstnani.

Néktefi z Ucastniki planuji uSetfené prostiedky investovat do svého dalsiho vzdélavani,
osobniho rozvoje a jinych zpusob(, jak zvySit svou uplatitelnost na trhu prace. Do této
kategorie fadime i pofizeni si pomUcek pro vykon povoldni. Znaénd ¢ast téchto odpovédi se
tykala absolvovani autoskoly a také cestovani. Vzhledem k tomu, Ze pro vétsSinu ucastnik(
projektu byla toto prvni moznost vycestovani do zahranici, da se predpokladat, ze tato
zkusenost pravdépodobné poskytla podnét a inspiraci k jejich dal$im cestovatelskym planim.

7 Fisherlv exaktni text: p-hodnota= 0,011
8 Pfesné znéni otazky bylo: ,MuUZete napsat, jak planujete uspofené penize ze staze vyuzit?”



Respondenti, ktefi naopak uvedli, ze nebyli schopni si na stazi nic nasetfit, byli dotazovani na
ddvody, pro¢ se tak stalo®. Na tuto otdzku odpovédélo 15 respondentl. Jejich dlvody Ize
seskupit do tfech hlavnich kategorii. Prvni kategorie divodd Ucastnikl zahrnuje ty, ktefi se
rozhodli védomé utracet své vydélané penize za cestovani v destinaci jejich staze. Mizeme
fict, Ze tato skupina kladla vétsi dliraz na osobni zaZitky. Ve druhé kategorii respondenti uvedli,
Ze své finance jiz investovali do hodnotnéjsich véci, napfiklad nakupu automobilu, opravy
chrupu nebo splaceni dluhd. Treti kategorie zahrnuje ty, ktefi nenasetfili kvali vy$Sim Zivotnim
nakladim v dané destinaci nebo kv(ili zkraceni doby vyjezdu. Néktefi uvadéli, Ze omezend doba
staze neumoznila dostatecné vydélat, coz ovlivnilo jejich schopnost spofit.

9 Ptesné znéni otazky bylo: MliZete napsat, z jakého diivodu jste na stazi neuspofil/a zadné penize?



6 NAVAZNA FAZE A VYSTUP Z PROJEKTU

Tato kapitola detailné pojednava o navazné fazi a vystupu ucastnikl z projektd vyzvy €. 059.
Zabyva se tim, jak tyto projekty ovliviuji Zivoty uUcastniki po jejich ukonceni, zejména v
kontextu jejich integrace do pracovniho procesu. Analyzuje Uspésnost Gcastnik( v nalezeni
zaméstnani a rozvoji kariéry, zmeény v jejich osobnim a profesionalnim zivoté, a identifikuje
dopady ziskanych zkusenosti a dovednosti na jejich dalsi profesni smérovani.

Kapitola také reflektuje pfinosy a problémy spojené s realizaci téchto projektl ze strany
realizator( a diskutuje potencialni problémy a bariéry, které mohou branit efektivnimu zapojeni
Gcastnikl do pracovniho ¢i vzdélavaciho procesu po ukonceni projektu.

Shrnuti kapitoly

V ramci vystupniho dotazniku 62 procent vSech respondentl uvedlo, Ze pfi vystupu
z projektu mélo préci (pouze tfetina U¢astnikl pokracuje v obdobném pracovnim zaméreni
jako na zahraniéni stazi) a 25 procent praci aktivné hledalo (z podilu nezaméstnanych je
pomér osob hledajicich zaméstnani 65 procent). Naopak z dat z IS ESF vyplyva, Ze podil
Ucastnik( projektu, ktefi byli pfi ukonéeni projektu zaméstnani nebo samostatné vydéleéné
¢inni je 30 procent, podil neaktivnich osob podle IS ESF se v Sesti mésicich nasledujicich
od doby vystupu z projektu drzel stabilné na pfiblizné 40 procentech. Je zde tedy patrna
vyrazna disproporce mezi daty z obou uvedenych zdroji dat.

Velka ¢ast podpofenych osob vnimala jako prekazky pro vstup na trh prace absenci
pozadovanych dovednosti, nedostatecné vzdélani Ci kvalifikaci, nedostatek pracovnich
zkusenosti, nedostatek vhodnych pracovnich pfilezitosti v blizkosti bydlisté Cci
nedostatecnou znalost ciziho jazyka.

V ramci analyzy byly pozorovany statisticky vyznamné zmény v sebehodnoceni Gc¢astnik(
z dat pfi vstupu a pfi vystupu z projektu. Vyraznéjsi zména byla zaznamenana u vyroku o
schopnosti fesit kazdodenni problémy. Ukazuje se, Ze se u Uc¢astnikll po absolvovani
zahrani¢ni staze zvysSilo sebevédomi i samostatnost. Dale z dat vyplyva, Ze pocit
uzitecnosti v souvislosti s vykonavanim prace roste spolu s vékem, stejné tak jako u uspor
a zazemi, které jsou vnimany jako dalezité spise starsimi Ucastniky projektl. Obecné vSak
prevladalo kladné sebehodnoceni u v§ech vyroki, a to jak pfi vystupuy, tak jiz pfi vstupu do
projektu. Tato skute¢nost mlze byt vysvétlena tim, Ze osoby bez pfedchozich pracovnich
zkusenosti pfi vstupu do projektu nedokazou realné reflektovat své vlastni limity.

Vice nez polovina dotazovanych zménila diky ucasti v projektu celkové svij pfistup k
Zivotu. S tim mohou Uzce souviset napfiklad zmény kazdodennich navykd (u 39 procent
respondent() ¢i zména okruhu lidi, se kterymi se stykaji (38 procent respondent(). Tretina
klientll se po ndvratu ze staze prestéhovala a témér tretina se zacala prilezitostné
vzdélavat.

Z procesniho hodnoceni projektd dale vyplyva, Ze nejvétsi problémy se objevovaly pfi
ndboru Ucéastnikd, coz byl podle respondentt kriticky bod realizace celého projektu. Dal§im
problematickym aspektem bylo udrzeni motivace Géastnik(l po celou dobu projektu. Do
realizace nékterych aktivit rovnéz negativné zasahla pandemie Covid-19.



6.1 Navazna faze

Respondenti méli uvést az tfi nejpfinosné;jsi aktivity, kterych se po navratu ze zahranicni staze
Ucastnili. Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze nejvice oznacovali moznost pomoci s hledanim
zaméstnani, konkrétné v 60 procentech pfipadu. Vice nez polovina klientl se Gc¢astnila také
ndsledného setkdvani s ostatnimi Ucastniky. Tretina respondentii pak vyuzZila pomoci
s absolvovanim rekvalifikace. Pomérné hojné vyuzivanymi aktivitami byly také dluhové
poradenstvi (18 procent dotazovanych) a pomoc s ndvratem do $koly (16 procent
dotazovanych). Necelych 9 procent iéastniki se pak Gcéastnilo aktivity, ktera jim méla pomoci
pfi hledani bydleni.

Co se tyce kategorie Jiné, tfi lidé explicitné uvedli, Ze se neucastnili Zadnych aktivit. Ostatni
odpovédi byly rGznorodé. Klienti nejcastéji i zde zminovali vyuzivani riznych typl poradenstvi
tykajicich se napfiklad zapojeni do dobrovolnickych aktivit, pracovniho tréninku, rekvalifikaci
¢i obecné upevnéni pracovnich dovednosti.

GRAF 21
Nejprinosnéjsi absolvované aktivity po navratu ze zahranicni staze

Pomoc s absolvovanim
rekvalifikace

34 %

Pomoc s Poradenstvi

Setkavani se s ostatnimi “é"[atem do pfi hledani
Pomoc s hledanim price tcastniky skoly bydleni
60 % 55 % 16 % 9%
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DalSi otdzka smérfovala na situaci klientd ohledné exekuci. Z odpovédi vyplyva, Ze pétina
respondenti je napfimo zatiZzena exekuci. Finanéni situaci dalSich 15 procent dotazovanych
pak ovliviiuje exekuce rodinného pfislusnika ¢i blizké osoby. Naopak 54 procent respondentt
neni zatizeno vlastni exekuci ani exekuci nékoho blizkého. Zbyli dotazovani odmitli na tuto
otazku odpoveédeét.

Pocet Podil
odpovédi odpovédi
Ano, jsem 27 20 %
Ne, ale v exekuci je nékdo z mé rodiny nebo jina blizka osoba a ma to 20 15
vliv na mou finan¢ni situaci °
Ne, v exekuci nejsem a ani na mé nema vliv exekuce jiného mné o
NN 71 54 %
blizkého ¢loveéka
Nechci odpovidat 14 11 %

V oblasti financi méla dle otevienych odpovédi respondenttl zahrani¢ni staz pozitivni vliv na
vétsinu Ucastnik(l. Z otevienych otdzek vyplyva, Ze se diky Uéasti nékterym zlepsila finanéni
situace, néktefi byli schopni splatit ¢ast svych dluht ¢i dokonce diky stazi finanéné vypomahali
rodindm. U nékterych klient pak sice nedoslo k pfimému zlep$eni finanéni situace, nicméné
si napfiklad nasli praci, coz by mohlo jejich finance zlepSit do budoucna. U dvanacti
respondentl pak nedoslo k Zadnému zlepseni.

6.2 Reintegrace na trh prace

Ugastnikm bylo v rdmci dotazniku, ktery je vyplfiovan pfi vystupu z projektu (pfiblizné 4-6
mésicl po navratu ze zahrani¢ni staze), poloZena otézka, zda v dobé vystupu z projektu
pracuji. Celkem 62 procent respondentli odpovédélo, Ze praci nasli. DalSich 25 procent
respondent( v dobé vystupu z projektu aktivné hledalo zaméstnani (z podilu nezaméstnanych
tak aktivné hledalo praci 65 procent osob), Ctyfi procenta podporenych osob se vratila zpét do
procesu vzdélavani (z podilu nezaméstnanych je to kazda desatd nezaméstnana osoba), pét
procent osob nehledalo préaci, a to z divodu péce o dité ¢i jiného ¢lena rodiny a Ctyfi procenta
odpovédéla, Ze praci nema a ani nehledd (z podilu nezaméstnanych planuje byt mimo trh prace
12 procent).
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U téchto dat, které uvadély pfimo ucastnici projektd, doslo ndasledné k porovnani
s administrativnimi daty z IS ESF. | pfes to, ze do tohoto vzorku nevstupuji osoby, které
z projektu vystupovaly v druhé poloviné roku 2022 a v priibéhu roku 2023 (u téchto osob
nejsou k dispozici data ekonomické aktivity 6 mésicl po vystupu z projektu), vstupuje do
vyhodnoceni celkem 175 podporenych osob. Dalo by se tedy predpokladat, ze poméry
ekonomické aktivity budou alespon ¢astec¢né odpovidat poméru ekonomické aktivity z dat
deklarovanych primo ucastniky.

Administrativni data se vSak velmi vyrazné lisi, a to v poméru zastoupeni vSech kategorii
ekonomické aktivity, kvili cemuz vyvstava otazka ohledné validity dat uvadénych pfimo
Géastniky projektu. Mira osob se zaméstnanim & OSVC é&inila 30 procent — oproti datiim
z dotaznikového Setreni je toto rozdil 0 32 p.b. Na datech je patrné, Ze tento pocet se v priibéhu
ndsledujicich mésicu pfilis neméni, az béhem tretiho a ¢tvrtého mésice po vystupu z projektu
je patrny mirny nardst.

Pomér neaktivnich osob se od doby vystupu z projektu a nasledujicich Sesti mésici drzel
stabilné na pfriblizné 40 procentech. Spadaji sem osoby v procesu vzdélavani, ¢i osoby na
rodicovské dovolené, vzhledem k poméru téchto osob u dat z dotazniku nelze vsak pfilis
predpokladat, ze by tyto osoby tvorily markantni ¢ast skupiny neaktivnich na trhu prace.

Pomeér osob nezaméstnanych se do tretiho mésice od vystupu z projektu drzel stabilné na
priblizné 30 procentech, ve tfetim mésici tato hodnota klesd a drzi se v priméru na 25
procentech.



== Zaméstnany/a

6.2.1 Osoby zaméstnané &i OSVC

Dale respondenti zodpovidali otazku, zda je naplf nové prace podobna tomu, co délali béhem
zahraniéni stdZze — pouze priblizné tfetina Gcastnikii pokracuje v obdobném pracovnim
zameéreni. Tento fakt vSak odpovida zjisténi z dat po navratu ze zahranicni staze, kdy se velka
¢4st Ucastnik(l jasné vyjadfrila, Ze obor staze neni néco, co by chtéli vykonavat i do budoucna.

Pri testovani rozlozeni odpovédi dle pohlavi se rozdily prokazaly jako signifikantni'® — vice jak
polovina Zen odpovédéla, Ze rozhodné nepracuje v oboru zahraniéni staze, u muzi to bylo 29
procent. V ramci dichotomického rozdéleni (pracovali ¢i nepracovali v daném oboru) vSak tyto
rozdily jiz nejsou pfiliS markantni — celkové 68 procent zen nepracovalo v podobném oboru
zahraniéni staze, u muz( to pak bylo celkové 59 procent.

Také dle véku lze pozorovat vyrazné rozdily v odpovédich — mladé osoby ve véku 15 az 19 si
spiSe nachazely zaméstnani v oboru vykonu zahrani¢ni staze (dohromady 60 procent mélo
praci se stejnou ¢i podobnou pracovni naplni). U osob ve véku 25 az 29 bylo toto zastoupeni
39 procent. Naopak osoby ve véku 20 az 24 let mély tendence hledat jiné zaméreni, pouze 24
procent osob setrvalo v daném oboru.

10 x2: p-hodnota= 0,039



Pocet Pomér
odpovédi odpovédi

Ur&ité ano 10 11,6 %
Spise ano 22 25,6 %
Spise ne 22 25,6 %
Urgité ne 32 372%

Vic jak polovina pracujicich respondenti méla praci na hlavni pracovni pomér a vice nez
ctvrtina méla pri vystupu z projektu smlouvu na dobu neuréitou, necela tfetina pracovala na
DPP &i DPC, 13 procent pracovalo bez smlouvy (prace naéerno) a 2 procenta jako OSVC.
Statisticky vyznamné rozdily'" jsou patrné u rozdéleni dle véku — praci bez smlouvy mélo 35
procent pracujicich osob ve véku 15 aZ 19 let a 40 procent pracovalo na DPP &i DPC. Naopak
zameéstnani na hlavni pracovni pomér mély dvé tietiny osob ve véku 25 az 29 let. U osob ve
véku 20 a7 24 let pfevladalo také zaméstnani na HPP (62 procent) a prace formou DPP & DPC
(35 procent).

Pocet Pomeér
odpovédi odpovédi
Zameéstnani na HPP 48 56 %
Brigada (DPP, DPC) 25 29 %
Prace bez smlouvy 11 13 %
M&m zivnost, podnikam (OSVC) 2 2%

Vice nez ¢tvrtina (konkrétné 27 procent) mélo pfi vystupu z projektu pfijem do 15 tisic mésiéné,
7 procent osob mélo pfijem vyssi jak 30 000 K¢ mésicné. Rozmezi mezi 15 az 30 tisici KE ma
tak 37 procent respondent(, odpovidat nechtélo 23 procent. U pohlavi ani véku Géastnik(l se
neprokazaly zadné statisticky vyznamné rozdily v pfijmu.

Pocet Pomér
odpovédi odpovédi
5001 — 10 000 K¢ mési¢né 13 15 %
10 001 — 15 000 K& mésicné 10 12 %
15001 — 20 000 K& mésicné 15 17 %
20 001 — 25 000 K& mésicné 11 13 %

11 Fisher(iv exaktni text: p-hodnota= 0,002



25001 - 30 000 K¢ mésicné 6 7 %
Vice nez 30 001 K& mésicné 6 7%
Nechci odpovidat 20 23 %

V ramci hodnoceni jednotlivych aspektl zaméstnani respondenti vyjadfili nejvyssi celkovou
miru spokojenosti se svymi kolegy (92 procent), nadfizenymi (90 procent) a druhem prace
(pracovnim zamérenim) — 84 procent. S vysi Uvazku bylo spokojeno 83 procent — celkové
pracovalo 10 procent osob méné nez 20 hodin tydné a 44 procent pracovalo 40 nebo vice
hodin tydné.

Se vzddalenosti prace od bydlisté bylo celkové spokojeno 77 procent respondentd. V ramci
otazky zamérené na dobu cesty do prace odpovédélo 44 procent osob, ze jim tato cesta trva
pll hodiny az jednu hodinu a 42 procent odpovédélo, Ze jim cesta trva méné nez pll hodiny.

92 % 8 %
90 % 10 %
84 % 16 %
83 % 17 %
78 % 22 %
77 % 23 %
71% 29 %

Tfi Ctvrtiny Géastnikl véfi, Ze jim zahranicni stdz napomohla v ziskani prace a polovina
Gcastnikl uvedla, ze si mysli, Ze stalé zaméstnani ziskali pravé diky absolvovani staze. Ani zde
se neprokazaly statisticky signifikantni rozdily v zavislosti na véku ¢i pohlavi.

6.2.2 Osoby aktivné hledajici zaméstnani

Vervevys

pracovniho mista penize - tuto moznost vybralo 79 procent vSech respondentl. Déle pak
pracovni napln a dopravni dostupnost.



TABULKA 11

Pocet Pomeér
odpovédi | odpovédi
Penize 27 79 %
Druh prace (co byste chtéli délat) 23 68 %
Jak snadno se dostanu z domova do prace (dopravni dostupnost) 18 53 %
Kolik hodin bych travil/a v praci 12 35%
Kolegové a nadfizeni 9 26 %
Kolik bych toho musel/a béhem pracovni doby stihnout 2 6 %

Respondenti déle odpovidali na otdzku, jakymi vSemi zpUlsoby hledali v dobé vystupu
z projektu praci. Vice nez tfi Ctvrtiny vyuzivaly pracovni portaly, druhym nejCastéjSim
zptisobem bylo hledani pracovnich pfileZitosti pfes znamé a pratele (65 procent) &i pies Ufad
prace (62 procent). Tretina UCastnik(l vyuzivala také personalni agentury a 29 procent
respondent( hledalo praci pres rodinné prislusniky.

Respondenti také méli uvést, zda po navratu ze zahranicni staze odmitli néjakou pracovni
nabidku. Z diivodu nevhodnému pracovnimu Uvazku ¢i pracovni dobé, nutnosti dojizdéni Ci
nedostateénému finanénimu ohodnoceni odmitlo praci osm respondentd.

GRAF 24
ZpUsoby hledani prace



Nezaméstnanym osobdm hledajicim aktivné praci i osobam neaktivnim (praci nemély
a nehledaly) byla poloZena otazka, jaké prekazky jim dle jejich ndzoru brani v uspésné integraci
na trh prace. Stejnd otazka byla respondentliim poloZena i v rdmci dotazniku pfi vstupu do
projektu a po navratu ze zahrani¢ni staze. Kromé drobnych zmén v podilu odpovédi
oznacovaly podporené osoby stale obdobné bariéry napfi¢ vSemi fazemi projektu.

Velka ¢ast podporenych osob vnima jako prekazky pro vstup na trh prace absenci
pozadovanych dovednosti, nedostate¢né vzdélani ¢i kvalifikaci, nedostatek pracovnich
zkusenosti, nedostatek vhodnych pracovnich prilezitosti v blizkosti bydlisté podporenych
osob €i nedostatecnou znalost ciziho jazyka.

Naopak pouze mala ¢ast respondentl jako potencidlni bariéry oznacila strach ze ztraty
prispévk( od statu, nutnost pecovat o dité ¢&i jiného clena rodiny &i nesouhlas rodiny,
partnera/ky Ci pratel s nalezenim prace.

Pocet . <
odpovadi Podil odpoveédi
Nemadam pozadované dovednosti, vzdélani nebo kvalifikaci 24 62 %
Nemam dostatek pracovnich zkusenosti 21 54 %
V blizkosti bydli§té pro mé neni dostatek vhodnych pracovnich 20 51 9
pFileZitosti ’
Nemam dostateCnou znalost ciziho jazyka 18 46 %
Studium pro mé bylo vzdy velmi obtizné 17 44 %
Nemam jasno, co chci délat za praci nebo studovat 17 44 %
Nemam dostatek sebeveédomi 15 38 %
Setkavam se s predsudky ¢&i diskriminaci (kvili plvodu, pohlavi, o
. P . . o 11 28 %
zdravotnimu postizeni, véku, zapisu v trestnim rejstfiku apod
MUj zdravotni stav mi komplikuje najit si praci 9 23 %
Nechci pfijit o volnost a flexibilitu, kterou v souc¢asnosti mam 9 23 %
Nastup do zaméstnani je pro mé finanéné narocny, napr. naklady o
o . 8 21 %
na dopravu, obleceni do prace apod.
| kdyz budu pracovat, ma finanéni situace se nezlepsi. 8 21 %
Obavam se, ze pfijdu o prispévky od statu § 13 %
Lidé v mém okoli (rodice, partner nebo pratelé) nechtéji, abych 4 10 %

pracoval/a

Musim pecovat o dité nebo jiného ¢lena rodiny 2 5%




Absence pozadovanych dovednosti, vzdélani ¢i kvalifikace je nejen nejcastéji oznacovana
bariéra, respondenti ji také oznadcili jako nejvétsi bariéru pro vstup na trh prace '2. Jako druha
nejvétsi bariéra byl zvolen zdravotni stav, ktery G¢astnikim komplikuje hledani prace. Dale se
umistil nedostatek vhodnych pracovnich prilezitosti v blizkosti bydlisté, nerozhodnost v oboru
vykonu prace Ci vzdélavani, nedostatek pracovnich zkusenosti ¢i nedostatek sebevédomi.

Pocet Podil
odpovédi | odpovédi

Nemdam pozadované dovednosti, vzdélani nebo kvalifikaci 9 23 %

Mj zdravotni stav mi komplikuje najit si praci 6 15 %
V blizkosti bydli§té pro mé neni dostatek vhodnych pracovnich pfilezitosti 5 13 %
Nemam jasno, co chci délat za praci nebo studovat 5 13 %
Nemam dostatek pracovnich zkusenosti 4 10 %
Nemam dostatek sebevédomi 3 8 %

6.3 Zmeény v motivaci a sebehodnoceni

Podporené osoby mély ve v§ech tfech dotaznicich vyjadfit miru souhlasu s jednotlivymi vyroky,
které se zamérovaly na sebevnimani G¢astnik(. Tabulka nize zobrazuje vysledky za podporené
osoby, které prosly vSemi tfemi fazemi projektu a vyplnily vSechny tfi dotazniky, které bylo
nasledné mozné propojit skrze identifikacni kéd, ktery byl unikatni pro kazdou osobu vstupujici
do projektu.

U tfech vyroku doslo na hladiné vyznamnosti 5 % ke statisticky vyznamnému posunu mezi
odpovédmi pfi vstupu a pfi vystupu z projektu. U vyroku ,Jsem schopny/a nalézt si praci bez
pomoci znamych” je vidét narlst v odpovédich u moznosti ,rozhodné souhlasim” z 41 procent
na 49 procent a lehky pokles u nesouhlasnych odpovédi'®. U vyroku ,Jsem schopny/a
samostatné resit kaZdodenni béZné problémy" je vidét narlst odpovédi ,rozhodné souhlasim”
0 11 p.b.™ Nejvyraznéjsi zména je patrna u vyroku ,Myslim, Ze u sebe mam byt na co hrdy/a"'°.
Je zde vidét pomérné vyrazny pokles u nesouhlasnych odpovédi mezi prvnim a tretim
dotaznikem, spole¢né s vyraznym zastoupenim odpovédi ,rozhodné souhlasim“,ato o 12 p.b.
(z 34 procent na 46). U posunu vrdmci tohoto vyroku muizeme predpokladat zvysené
sebeveédomi podporenych osob diky absolvované zahranicni staze.

12 pfesné znéni otdzky: Kterd z téchto pfekaZek je pro Vas nejvétsi? Vyberte prosim, pouze jednu moznost.

13 Test marginalni homogenity: p-hodnota= 0,033
14 Test marginalni homogenity: p-hodnota= 0,022
15 Test marginalni homogenity: p-hodnota= 0,014



Obecné vsak prevladalo kladné sebehodnoceni u vSech vyroku, a to jak pfi vystupu z vystupu,
tak ale jiz pri vstupu do projektu. Vysvétlenim zde muize byt, Ze osoby bez predchozich
pracovnich zkusenosti pri vstupu do projektu nedokazou realné reflektovat své vlastni limity.

V zavislosti na véku respondenta se liSi rozlozeni odpovédi u jednoho vyroku, a to ,Jsem
schopny nalézt si praci bez pomoci znamych“1®. Obecné Ize tvrdit, Ze se zvysSujicim se vékem
klesa mira presvédceni o pravdivosti vyroku —polovina osob do 19 let rozhodné souhlasila a
jedna tretina procent spiSe souhlasila, Ze jsou schopni nalézt si praci bez pomoci znamych. U
osob ve véku 25 az 29 let byla mira absolutniho souhlasu 32 procent, spiSe ne uvedlo 12
procent a rozhodné ne 9 procent. Osoby ve véku 30 let do této ¢asti vstupuji v zastoupeni
pouze tfi osob, dvé odpovédély ze rozhodné souhlasi a jedna ze rozhodné nesouhlasi. V
z4vislosti na pohlavi respondenta se rozlozeni odpovédi u jednotlivych vyrok( statisticky nelisi.

Vstup Navrat Vystup
Rozhodné souhlasim 41 % 38 % 49 %
Jsem schopny/a najit si SpiSe souhlasim 38 % 46 % 37 %
praci bez pomoci znamych  Spige nesouhlasim 15 % 11 % 12 %
Rozhodné nesouhlasim 5% 4% 3%
Jsem schopny/4 Rozhodné souhlasim 41 % 47 % 52 %
samostatné resit Spl’ée souhlasim 45 % 45 % 38 %
kazdodenni bézné Spise nesouhlasim 12% 7% 10 %
problémy Rozhodné nesouhlasim 3% 1% 0%
Rozhodné souhlasim 46 % 45 % 46 %
Jsem spokojenY/a’ s tim, jak Spl’ée souhlasim 27 % 42 % 40 %
travim sv(j volny Cas Spise nesouhlasim 22 % 12 % 11 %
Rozhodné nesouhlasim 6 % 2% 3%
Rozhodné souhlasim 46 % 49 % 53 %
Jsem schopny/a stejné Spise souhlasim 40 % 41 % 36 %
jako vétsSina ostatnich lidi Spise nesouhlasim 10 % 6% 9%
Rozhodné nesouhlasim 4% 4% 2%
Rozhodné souhlasim 36 % 46 % 36 %
Myslim, ze jsem prosvé  g,;z0 soyhlasim 42 % 39 % 51 %
okoli a srzolgc,nost Spis hlasi 17 % 13 % 11 %
uzite&ny/a piSe nesouhlasim b b b
Rozhodné nesouhlasim 5% 3% 2%
Rozhodné souhlasim 34 % 47 % 46 %
Mysh’m' Ze u sebe mam bYt Spl’ée souhlasim 40 % 39 % 38 %
na co hrdy/a SpiSe nesouhlasim 19 % 10 % 10 %
Rozhodné nesouhlasim 7% 4% 5%

16 Fisher(iv exaktni test: p-hodnota= 0,03



Respondenti méli taktéz zodpovidat ve vSech tfech dotaznicich, co je pro né motivaci najit si
praci'’. Dle dat ze vSech tfi dotaznik(l je u nejvétsiho podili respondent zastoupen divod
zajisténi zivobyti (sobé ¢i/a rodiné), pocit uzitecnosti ¢i vytvareni si tspor.

Pfi testovani rozlozeni odpovédi z tfetiho dotazniku u jednotlivych vyrokl v zavislosti na
pohlavi se prokazaly statisticky vyznamné rozdily'® u vyroku ,Ostatni mé vnimaji Iépe“. Dle dat

vervewvys

byla souhlasna odpovéd zastoupena u 30 procent.

U vyroku, Ze se podpofené osoby citi uziteCné, se prokazaly statisticky vyznamné rozdily
u rozlozeni odpovédi v zavislosti na véku'®. Mira souhlasu s pocitem uzite¢nosti v souvislosti
s vykonavanim prace roste spolu s vékem (u osob ve véku do 19 let byla mira souhlasu 32
procent, u dalSich kategorii mira rostla az k 63 procentim). Obdobné tomu tak je u vyroku
,Vytvarim si uspory a zadzemi“?°, kdy lze z dat opét vycist, Ze Uspory a zazemi jsou dulezitym

aspektem pro starsi ucastniky, Ci u vyroku ,Ostatni mé vnimaji Iépe”, kde opét roste relevance
vnimani jejich osoby okolim spolu s vékem.

Vstup Navrat Vystup

Zaijistuji zivobyti sobé/rodiné 82 % 73 % 79 %
Jsem finanéné nezavisly/a 58 % 61 % 68 %
Citim se uzitecné 54 % 44 % 50 %
Vytvarim si Uspory a zazemi 54 % 44 % 47 %
Mam co délat 51 % 41 % 48 %
Mohu se potkavat s dalSimi lidmi 50 % 42 % 41 %
Ostatni mé vnimaji I1épe 38 % 31 % 38 %
ZlepSuji své okoli a spole¢nost 22 % 29 % 23 %

6.4 Prinosy projektu pro cilovou skupinu

Vétsina Ucastnikd projektu vnima velkou skalu pozitivnich dopadd Géasti v projektu a vyjeti na
zahranicni staz. Kazdy ucastnik vnima zlepSeni ve vicero oblasti. Z dat z vystupniho dotazniku
lze usoudit, Ze pro témér kazdého ucCastnika znamena ucast v projektu zvyseni znalosti
a dovednosti, spolu se ziskanim pracovni praxe. Dale diky projektu a primarné zahranicni staze
si Ucastnici vyzkouseli, Zze vladnou béznou pracovni rutinu, zvysili si celkové sebevédomi
anaucili se lépe pracovat v tymu. Pro tfi ¢tvrtiny znamenala uc¢ast v projektu také vétsi zapojeni
do spolec¢nosti.

7 Pfesné znéni otazky: Co jsou pro Vas dlvody, pro¢ pracovat? Vyberte vse, co plati.
18 X2: p-hodnota= 0,04

19 Fisherlv exaktni test: p-hodnota= 0,015

20 Fisherdv exaktni test: p-hodnota= 0,023



V zavislosti na pohlavi ani na véku respondenta se rozloZeni odpovédi u jednotlivych vyrok
statisticky nelisi.

Pocet Podil
odpovédi | odpovédi

Diky projektu jsem si zvysil/a své znalosti a dovednosti (véetné

kvalifikace) 120 e
Diky projektu jsem ziskal/a pracovni praxi 116 89 %
Diky projektu jsem si vyzkousel, jak to v praci chodi a ze zvladnu béznou 115 88 9
pracovni rutinu ’
Diky projektu jsem si zvysil/a celkové sebevedomi 114 87 %
Diky projektu jsem se naucil/a lépe hledat préaci (naucil/a jsem se, jak se o
: e . - : 110 84 %
prezentovat, jak hledat praci na internetu, jak napsat zivotopis, atd..)
Diky projektu jsem se naucil/a |épe pracovat v tymu 107 82 %
Diky projektu vim, ze se o sebe dokazu postarat 107 82 %
Diky projektu jsem se vice zapoijil/a do spole¢nosti 98 75 %

Jedna z otazek smérovala také k dalsim zméndm, ke kterym u Géastnikl po pfijezdu ze staze
doslo. Vice neZ polovina dotazovanych zmeénila celkové svij pfistup k Zivotu. S tim mohou
uzce souviset napriklad zmény kaZzdodennich navykii (u 39 procent respondentti) ¢i zména
okruhu lidi, se kterymi se stykaji (38 procent respondentti). Tretina klient(i se po navratu ze
staze prestéhovala a témeér tretina se zacala prilezitostné vzdélavat. DalSi vyznamnou
zménou bylo nalezeni partnera/ky, coz v dotazniku uvedla vice nez pétina respondent.
Podobny pomér respondentl naopak nepocitil zddnou zménu.

Hodny pozornosti je také fakt, Ze 23 procent respondentti se po navratu ze staze rozhodlo, ze
se chtéji vratit zpét do zahranici. V otevienych odpovédich pak respondenti zminuji predevsim
zvySeni sebevédomi v pracovnim Zivote.

,Nasla jsem se v oboru, ve kterém jsem dFfiv nevérila, Ze bych jej mohla zvladnout.”

Statisticky vyznamné rozdily u rozloZeni odpovédi v zavislosti na véku?' se prokazaly u zmény
kazdodennich navyk(. Zmény v navycich nastavaly vyrazné ¢astéji u starsich osob, pro osoby
do 19 let se v jejich kazdodennich navycich nic zasadniho nezmeénilo.

21 Fisherlv exaktni test: p-hodnota= 0,012



Zeny ve vétsi mite tihly k prehodnoceni dosavadniho pristupu a stylu Zivota — vice jak tfi
¢tvrtiny Zen zmeénily diky Gcasti v projektu svij pFistup k Zivotu, u muzl to byla polovina
respondentl. Tyto rozdily v rozlozeni odpovédi jsou staticky vyznamné?2,

Pocet Podil
odpovédi odpovédi

Zmeénil/a jsem svdj pfistup k Zivotu 75 54 %
Zmeénil/a jsem své kazdodenni navyky 54 39 %
Zmeénil/a jsem okruh lidi, se kterymi se stykam 53 38 %
Prestéhoval/a jsem se 45 33%
Prilezitostné se vzdélavam (zacal/a jsem navstévovat kurz, u¢im se 43 319
cizi jazyk aj) °
Rozhodl/a jsem se, ze se vratim do zahranici 32 23 %
Nasel/nasla jsem si partnerku/partnera 29 21 %
Nic se nezmeénilo 19 14 %
Zmenilo se néco jiného 7 5%

Navazujici otazka se tykala subjektivni hierarchizace téchto zmeén, konkrétné toho, jakou z nich
povazuji za nejdllezitéjsi. Pro nejvyssi pocet (35 procent) respondentl byla nejzasadnéjsi
zmeéna pristupu k zivotu. 15 procent dotazovanych za nejzasadnéjSi zménu povazuje
prestéhovani se. Rozhodnuti vratit se do zahranic¢i akcentuje pfiblizné desetina respondentd,
stejné jako zménu kazdodennich ndvykl ¢i nalezeni partnera/ky. Pfiblizné osm procent
respondentll povazuje za nejzasadnéjSi zménu pfilezitostné vzdélavani. Pro stejny podil
Gcastnikl je pak nejdllezitéjsi zména okruhu lidi, se kterymi se stykaji.

22 x2:p-hodnota= 0,018



Pocet Podil
odpovédi odpovédi

Zménil/a jsem svj pfistup k Zivotu 41 35%
Prestéhoval/a jsem se 18 15 %
Rozhodl/a jsem se, ze se vratim do zahranici 14 12 %
Zmeénil/a jsem své kazdodenni navyky 12 10 %
Nasel/nasla jsem si partnerku/partnera 11 9%
P.Ffl’eléitostn.é se vzdélavam (zacal/a jsem navstévovat kurz, u¢im se 10 8%
cizi jazyk aj.)

Zmeénil/a jsem okruh lidi, se kterymi se stykam 9 8 %
Néco jiného, co se zménilo 4 3%

6.5 Procesni problémy ze strany podporenych projektt

Soucdsti evaluace projekt(i podporenych ve vyzvé Mezindrodni mobilita a socialni zaclenovani
znevyhodnéné mladeze byl Dotaznik do Zavérecné zpravy o realizaci, ve kterém méli samotni
realizatofi projektli mimo jiné identifikovat problematické ¢asti pfipravy a realizace projektu,
faktory branici dosazeni vys$sich pfinost projektu ¢i hodnotit zplisoby své prace s cilovou
skupinou. Takto ziskana data byla doplnéna o kvalitativni studii postavenou na 12 hloubkovych
rozhovorech se ¢leny realizacnich tymu.

ev i vevs

¢asti pripravy a realizace pobytu byl nabor tuc¢astniki projektu. Dalsi problematickou oblasti
byla prakticka realizace vécnych projektovych aktivit a realizace verejné zakazky. V ramci
doplnujicich komentarl se realizatofi zminovali v kontextu ndboru Uc¢astnikd o vlivu pandemie
covid-19, ktera zkomplikovala pribéh projektd. U nékterych projektl plsobila opatfeni
spojena s pandemii Covid-19 v obdobi naboru, coz ¢asto znamenalo ztizeni rekrutace
ucastnikil do projektu a jejich nasledné udrzeni a motivovani.

Opatreni spjata s pandemii Covid—19 méla také silny vliv na praktickou realizaci vécnych
projektovych aktivit. Nékteré projekty musely z téchto dlvodi posunovat terminy
pfipadech tak Gcastnici projektu stravili v zahranic¢i pouze nékolik dnil. Souc¢asné restrikce také
ztizily hledani prace pro Ucastniky projektu. Nékteré projekty se vedle problémi souvisejicich
s pandemii Covid-19 musely kvdli cilové destinaci staze potykat s problémy spojenymi
s Brexitem.

Co se tyce faktor( brénicich dosazeni vyssich pfinosu projektu, tak nejcastéji se realizatofi
shodli na limitujicim nastaveni vyzvy OPZ (29,4 %). NejcCastéji kritizovanym aspektem
nastaveni vyzvy bylo nastaveni cilové skupiny. Dle nich byla cilova skupina vymezena pfilis
Gzce, coz mélo opét za nasledek problematicky nabor Gcéastnik(l. Néktefi realizatofi by také



ocenili zahrnuti prace s rodinou klienta. Ve spojitosti s nastavovanim vyzev by realizatori
také ocenili mensi administrativni zatizeni.

Obdobné zavéry vyplyvaiji i z vysledk kvalitativni studie, ve které realizatofi identifikovali ndbor
jako kritickou ¢ast projektu (Kvalitativni Setfeni, 2023: 84). Dle realizatord, nabor Gcastnik( je
narocnou fazi i za normalnich podminek, takze komplikace v podobé covidové krize byla
vyznamnou potizi, ktera méla za nasledek prodluzovani naborové etapy, které dale negativné
ovliviovalo harmonogram, rozpocéet i motivaci Ucastnik(. Dalsim ¢astym problémem
naborové faze projekti byla nizka motivace potencialnich Ucastnikl. PrestoZe realizatofi
ocekavali, Ze bude nutné oslovovat vysoky pocet potencidlnich zajemct pro naplnéni alespon
minimalniho poc¢tu podporenych osob, tak se jednalo o mnohem vyssi pocty, nez realizatorské
tymy ocekavali (Kvalitativni Setfeni, 2023: 29). Obdobné potize dle realizator( pretrvavaly i do
pozdéjsich fazi domluvy se zajemci, ktefi ¢asto i pfes deklarovany zajem prestali s tymem
komunikovat.

V ramci naborové casti realizatofi také narazili na komplikovanou spolupraci s urady prace.
Hlavnim problémem byla neefektivni koordinace projektd, jelikoZ ve stejném obdobi téchto
projektd UP CR organizoval své vlastni aktivity pro obdobnou cilovou skupinu.

Co se tyCe pripravné faze, tak z vypovédi realizator( se da konstatovat, Ze byla zvladnutelnéjsi
nez faze naborova. Problémovym aspektem byla jazykova vyuka, ktera v podstaté slouzila
jako sito pro Ucastniky, ktefi se skutecné zicastni staze. Z tohoto divodu jsou realizatofi
presveédceni, ze rozhodujici bylo vybrani kvalitniho poskytovatele téchto sluzeb.

v ni u nékterych podporenych osob zacala projevovat psychicka nestabilita ¢i dalSi problémy.
DalSim problémem bylo pfed¢asné ukoncCovani staze, které obcasné strhlo i dalsi ucastniky
projektu.

Zéasadnim problémem nasledné faze projekt(i byl propad motivace u podporenych osob. Dle
realizatorll byl tento propad zplsoben primarné propadnuti depresi z ddvodu uvédoméni si
vlastniho stavu a slozitosti Ukon( potifebnych k pfekonani tohoto stavu. Ve znacné casti
pfipadl doslo k pretrhani kontaktu s projektem ze strany Ucastnik(, v nékterych pfipadech se
ucastnici zacali propadat do ,starych koleji“.

.,(..) je problematicky, jak je udrZet trosku u toho, aby absolvovali néjaky ty dalsi aktivity, aby
vlbec chtéli. ProtoZe se stane, Ze se vlastné vrati z té staZe a v ten moment se ,snaZi’ jakoby
zaplout zpéatky do toho reZimu, ktery méli nebo znali (...). Ta motivace je klesajici, to je tam
pritomny hodné (...) jestli jsme v rdmci toho projektu dokdzali ty lidi presvédcit a motivovat k tém
aktivitdm, aby neztratili ten drive (...)"

citace: realizator/ka: str. 33

,(..) zaCinaji upadat do toho svého stereotypu. Ono se to opravdu déje.”
citace: realizator/ka: str. 33



Také respondenti méli shrnout dopad situace Covid-19 v jednotlivych fazich projektu. Uvodni
faze u pozdéji zahdajenych projekt(l byla ovlivnéna prfedevs§im pfechodem na online podobu
jazykovych kurz(. V nékolika pfipadech byly kurzy dokonce preruseny ¢i probéhly ve zkracené
podobé. U péti pfipadl doslo k odloZeni samotného odjezdu na staz. V jednotkach pfipadu
byla jako problém identifikovana vakcinace, nicméné bez bliz§iho upfesnéni. Dalsi zminky
respondent( se tykaly obecnych omezeni souvisejicich s pandemii, jako je napfiklad noSeni
rousek.

Vice nez tretina dotazovanych nezaznamenala béhem zahrani¢ni staze zadné problémy
tfi pak uvedli, ze po pred¢asném odjezdu se po nékolika tydnech na staz opét vratili a dokongili
ji. Ctyfi respondenti zminili psychické dopady situace. Ostatni respondenti uvadéli predevsim
bézna omezeni souvisejicich s pandemii, jako je napriklad noSeni rousek ¢i testovani.

Vice nez polovina respondent(l nepocitovala pfi projektovych aktivitdch po navratu ze staze
zadné problémy spojené s pandemii Covid-19. Pét dotazovanych uvedlo jako problém po-
pfijezdovou karanténu, 10 respondentll uvadélo komplikace ohledné moznosti schazet se
pouze v malych skupinkach, ¢asto jen individudiné s pracovniky projektu. U tfi respondent
pak doslo k uplnému zruSeni navazujicich aktivit po stazi. Jednotky dotazovanych zminily
bézna omezeni souvisejicich s pandemii, jako je napfiklad noSeni rousek Ci testovani.



