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Jednotka ,,Mzdovy prispévek na pracovni misto“ v OPZ+

Cilem dokumentu je shrnout pravidla zpUsobilosti pro jednotku ,Mzdovy pfispévek na pracovni

misto”

v OPZ+ a upozornit zadatele a pfijemce na spravnost dokladovani dosazenych

jednotek.

Pravidla zpUsobilosti jednotky ,Mzdovy pfispévek na pracovni misto“ v OPZ+ jsou popsana
v kap. 6.2.7.1.1 Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty
s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb (dale
jen ,Specificka ¢ast pravidel”). Vycet dokumentl k doloZzeni dosazenych jednotek je uveden
v kap. 6.4 Specifické &asti pravidel.

Ze Specifické ¢asti pravidel plati pro jednotku nasledujici:

Jedna se o pfispévek na 0,05 uvazku na osobni naklady zaméstnance na podpofeném
pracovnim misté za mésic. Obsahuje pfispévek na osobni naklady zaméstnance
v€etné souvisejicich zakonnych odvodu zaméstnavatele.

Podminkou pro proplaceni je, Ze existuje pracovnépravni vztah, ktery zaklada ucast
zameéstnance na socialnim zabezpeceni (v podminkach OPZ+ se jedna o pracovni
smlouvu nebo dohodu o pracovni &innostil, dale také jen ,PS“ a ,DPC*) a také
smlouva/dohoda o poskytnuti mzdovych pfispévkll zaméstnavateli (pokud neni
zaméstnavatel pfijemce nebo partner), pfijemce dale predklada prehled o Cerpani
mzdovych pfispévkl k dolozeni dosazeného poctu jednotek a potvrzeni o vyloucenych
dobach z naroku na mzdovy pfispévek za viechny podpofené osoby.

Dosazeni jednotky je vyhodnocovano za kalendarini mésic.

Mérnou jednotkou je 0,05 avazek/mésic.

Nalezitosti PS/DPC:

Vyse uvazku (stanovena tydenni pracovni doba) musi byt uvedena v pracovni
smlouvé/dohodé o pracovni ¢innosti, pfipadné v dalSich dokumentech k dot¢enému
pracovnépravnimu vztahu (napf. v dodatku k pracovni smlouvé, pracovni naplni,
mzdovém vyméru &i jiném obdobném dokumentu). Jak pro PS, tak DPC plati, Ze
tydenni pracovni doba musi byt sjednana jako ,poc¢et hodin za tyden® (Ize akceptovat
i uvedeni ,sjednany rozsah C¢ini x,x uvazku®). Tydenni pracovni doba musi byt
v pracovni smlouvé/dohodé o pracovni ¢innosti vymezena jako presny pocet hodin za
tyden (napfr. tydenni pracovni doba ¢&ini 16 hodin tydné) ¢i konkrétni vySe tvazku (napfr.
sjednany uvazek cini 0,3). Pocet odpracovanych hodin v mésici se pak odviji od
zpusobu rozvrzeni tydenni pracovni doby zaméstnance (rozvrzeni pracovni doby muze
byt dle zakoniku prace rovnomérné, nerovnomeérné, pruzna pracovni doba a konto
pracovni doby), zaméstnavatel mize vymezit rozvrzeni pracovni doby v pracovni
smlouvé/dohodé o pracovni ¢innosti, anebo je zplsob rozvrZzeni pracovni doby uveden
ve vnitinim predpisu/kolektivni smlouvé. Nepresné sjednani tydenni pracovni
doby/tvazku muze vést k neproplaceni narokovanych jednotek.

Jednotky mzdového pfispévku nelze narokovat za osobu s pracovni
smlouvou/dohodou o pracovni ¢innosti, ktera je podepsana stejnou osobou na jedné
strané jakozto zaméstnavatelem a na druhé strané jakozto zaméstnancem — analogie
S osobnimi naklady.

Pro Uvazek podpofené osoby plati pravidlo avazku 1,0 — tj. osoba zaméstnana
u pfijemce ¢i partnera muze mit Gvazek max. 1,0 dohromady u pfijemce
a partnera/partnerd dohromady, osoba zaméstnana u jiného subjektu (odlisného od
prijemce Ci partnera) muze mit sjednan max. Uvazek 1,0 u tohoto subjektu.

1 Jednotku nelze ¢erpat na dohodu o provedeni prace nebo na smlouvu o dilo.
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Pocet dosazenych jednotek v mésici:?2

o Dosazené jednotky se posuzuji u kazdé podpoiené osoby vZdy za kalendafni mésic
zvlast, rozhoduijici je, kolik prokazanych 0,05 Uvazkd v daném mésici bylo u dané
osoby dosaZeno, a to az do vy3e sjednaného Uuvazku u zaméstnavatele.

o P¥i vypoctu jednotek se dale zohledfuje konkrétni fond pracovni doby podporené
osoby v mésici (tj. poCet smén/pracovnich dni, které mél zaméstnanec odpracovat).
Doporu€ujeme pfijemcim, aby méli pfi vypoltu jednotek k dispozici rozvrh
smén/mésicni pracovni kalendar s vyznatenymi sménami podpofené osoby — a to
zejmeéna v pfipadé nerovhomérného rozvrzeni pracovni doby (obvykle v podobé tzv.
.kratkého a dlouhého tydne®) €i nestandardniho rozvrzeni pracovni doby (napf. jen
urcité dny v tydnu), kdy se neuplatiiuje standardni pétidenni pracovni tyden. Pokud
podpofena osoba splnila svlj stanoveny mési¢ni fond pracovni doby/pocet smén
v mésici (za splnénou sménu se v tomto kontextu rozumi také nepfitomnost, kterou
zameéstnavatel proplaci, tj. ¢erpani dovolené, placeny svatek, prekazky s nahradou
mzdy nebo platu hrazenou zaméstnavatelem), pak si pfijemce muze narokovat takovy
polet jednotek, ktery odpovida nasobku 0,05 uUvazku az do vySe odpovidajici
sjednanému Uvazku u zaméstnavatele v daném mésici. Dosazeny pocet jednotek se
pfi vypoctu zaokrouhluje na celé jednotky dolU.

o Jednotkové naklady se hradi pomérnou €astkou v pripadé zacéatku/ukoncéeni
pracovnino poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti k jinému datu nez
k prvnimu/poslednimu dni v mésici, pfi Cerpani prekazek v praci, za které
nenalezi nahrada mzdy/platu/odmény z dohody?® véetné neplaceného volna, které
schvaluje zaméstnavatel na zakladé zadosti zaméstnance, v pfipadé neomluvené
absence (ij. neomluvené zameskani prace zaméstnancem)* a také v pfipadé ¢erpani
nasledujicich davek nemocenského pojisténi:

o nemocenské (v pfipadé pracovni neschopnosti delSi nez 14 dnu),
o oSetfovné,

o dlouhodobé oSetfovné, nebo

o penézitd pomoc v matefstvi.®

VysSe uvedené nepritomnosti jsou tzv. vylou¢ené pracovni dny (tyto nepfitomnosti nehradi

zameéstnavatel, a proto je nelze zapocitat do naroku na jednotku).

e Zpusobilé vydaje se stanovi jako soucin poctu dosazenych jednotek (tj. poctu
prokazanych ,0,05 Gvazkomésicu“) a jednotkového nakladu.

(Jednotkovy naklad ve vyzvach vyhlasdenych do 26. 2. 2023 je stanoven na ¢astku 1 391,75 K¢
na kazdych 0,05 uvazku za mésic. VySe jednotkového nakladu je stanovena ve vyzvé jako
fixni a je platna pro vSechny projekty podporfené v dané vyzvé. Ve vyzvach vyhlasenych
27. 2. 2023 a pozdéji odpovida sazba jednotkového nakladu éastce 1 486,25 K¢ na kazdych
0,05 uvazku za mésic.)

Dokladovani dosazenych jednotek:

K Zadosti o platbu:

e sken pracovni smlouvy/dohody o pracovni ¢innosti k podpofenému pracovnimu mistu,
pfipadné také daldi dokumenty, ve kterych je stanovena vyse uvazku (sjednana

2 Text upraven v souladu s pfipravovanou revizi Specifické ¢asti pravidel.

3 Mysleny jiné dulezité prekazky v praci, za které nenalezi nahrada mzdy/platu/odména z dohody. MizZe se jednat
o prekazky, na které zaméstnanci plyne narok z pravniho predpisu (napf. zakoniku prace, nafizeni vilady
¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich pfekazek v praci apod.).

revizi Specifické ¢asti pravidel.

5V souladu se zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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tydenni pracovni doba) zaméstnance a obdobi, na které je pracovni smlouva/
dohoda o pracovni ¢innosti uzavrena,

e sken smlouvy/dohody o poskytnuti mzdovych pfispévkl na naklady zaméstnavatele
na pracovni misto, pokud zaméstnavatel neni sou€asné pfijemcem ¢i partnerem
s finan¢nim pfispévkem podpofenym z OPZ+, a to minimalné s témito nalezitostmi:
identifikace pfijemce (nazev a ICO) a zaméstnavatele (ndzev a ICO, pokud je
subjektem fyzicka osoba a ICO nebylo pfidéleno, pak datum narozeni této osoby);
jména, pfijmeni a podpisy osob opravnénych jednat za ob& smluvni strany; zavazek
pfijemce proplacet po vymezenou dobu zaméstnavateli mzdovy pfispévek na
podpofené pracovni misto pro osobu podpofenou v projektu realizovaném pfijemcem,
v OPZ+; identifikace podpofené osoby (jméno a pfijmeni, datum narozeni, adresa
trvalého pobytu); identifikace podpofeného pracovniho mista (typ smluvniho vztahu,
druh prace, pfip. nazev pracovni pozice, vySe Uvazku — stanovena tydenni pracovni
doba — a obdobi, na které bylo pracovni misto sjednano); pouéeni o povinnosti
zaméstnavatele podrobit se kontrolam ze strany RO a NKU; povinnost zaméstnavatele
poskytnout veskerou soucinnost pro vykon kontroly véetné povinnosti predlozit dalSi
dokumenty a informace v pfipadé kontroly RO a NKU; povinnost zaméstnavatele
uchovavat doklady souvisejici se zapojenim do projektu po dobu stanovenou predpisy
EU a predpisy CR; povinnost zaméstnavatele oznamit prijemci veskeré skuteénosti,
které mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni projektu a na plnéni
povinnosti vyplyvajicich z této dohody o poskytnuti pFispévku; zavazek
zaméstnavatele dodrzovat povinnosti podle €asti | bodu 7 (PInéni politik Evropské
unie) a 12 (Zakaz Cerpani jinych podpor) rozhodnuti o poskytnuti dotace; povinnost
zaméstnavatele zajistit informovani zaméstnancl o zapojeni Evropského socialniho
fondu plus do poskytovani pfispévku; zplsob ukon&eni pravnich vztahd vzniklych
z dohody; doba trvani pravnich vztaha vzniklych z dohody,

e prehledova tabulka dle zavazného vzoru® ve formatu *xls nebo *xIsx’ minimalné
s tdmito Udaji: nazev a ICO zaméstnavatele, identifikace podpofené osoby, typ
pracovnépravniho vztahu, vySe sjednaného Uvazku, obdobi, na které byl uvazek
sjednan (od — do) a sjednany druh prace, poc€et pracovnich dni v mésici, poCet
vylou€enych pracovnich dni v mésici a poCet pozadovanych jednotek,

e vzdy sken potvrzeni zaméstnavatele o dobach vylouenych z naroku na prispévek®
minimalné s témito udaji: nazev a ICO zaméstnavatele, identifikace podpofené osoby,
identifikace mésice(ll) a roku(l), ke kterému se potvrzeni vztahuje, pfehled dob
vylouéenych z naroku na prispévek® v daném obdobi a podpis osoby opravnéné
zaméstnavatele zastupovat. Udaje o poctu vylougenych dni z naroku na pfispévek na
potvrzeni zaméstnavatele musi odpovidat udajim o vylou€enych dni v prehledové
tabulce.

6 Zavazny vzor prehledové tabulky je k dispozici na portalu www.esfcr.cz. Prijemce predklada k zadosti o platbu
pfehledovou tabulku v souladu se vzorem platnym ke dni pfedloZeni Zadosti o platbu. Na tabulce neni vyzadovan
podpis opravnéné osoby.

7 Pfehledova tabulka obsahuje makra a je zvefejnéna ve formatu *xlsm. Pfed vloZzenim do IS KP21+ je nezbytné
tabulku po zadani vSech udaju ulozit jako SeSit Excelu (*.xIs) nebo (*.xIsx).

8 RO na portalu www.esfcr.cz zvetejfiuje nezavazny vzor potvrzeni zaméstnavatele o dobach vylougenych z naroku
na pfispévek.

9 Mysleny pracovni dny pfed zatatkem/po ukonéeni pracovnépravniho vztahu v kalendainim mésici, Gerpani
prekazek v praci, za které nenalezi ndhrada mzdy/platu odmény z dohody v&etné neplaceného volna, které
schvaluje zaméstnavatel na zakladé Zzadosti zaméstnance, dale dny neomluvené absence (ij. neomluvené
zameskani prace zaméstnancem) a ¢erpani nemocenského (v pfipadé pracovni neschopnosti del$i nez 14 dna),
o$etfovného, dlouhodobého osetfovného nebo penézité pomoci v matefstvi. RO si vyhrazuje pravo vyzadat si dalsi
doklady, kterymi pfijemce prokaze spravnost vyplnéni potvrzeni zameéstnavatele, tj. doklady prokazujici dny pred
zaCatkem/po ukonceni pracovnépravniho vztahu, dny Cerpani prekazek v praci, za které nendlezi nahrada
mzdy/platu/odmény z dohody v&etné neplaceného volna, dny neomluvené absence (tj. neomluvené zameskani
prace zaméstnancem) a dny Cerpani vySe zminénych davek nemocenského pojisténi, témito doklady mohou byt
napf. vyplatni paska, mzdovy list, pfehled zictovanych mezd, vypis z dochazkového systému zaméstnavatele,
potvrzeni Ceské spravy socialniho zabezpe&eni o dobach &erpani davek nemocenského pojisténi apod.
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Bé&hem kontroly na misté:

pracovni smlouva nebo dohoda o pracovni ¢innosti k podpofenému pracovnimu mistu,
pfipadné také dalsi dokumenty, ve kterych je stanovena vySe uvazku (sjednana
tydenni pracovni doba) zaméstnance a uvedeno obdobi, na které je pracovni
smlouva/dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, dokument ke zpulsobu rozvrzeni
pracovni doby a rozvrhy smén (v pfipadé nepravidelné pracovni doby) za jednotlivé
kalendafni mésice

smlouva/dohoda o poskytnuti mzdovych pfispévkl na naklady zaméstnavatele na
pracovni misto, pokud zaméstnavatel neni sou¢asné pfijemcem OPZ+ nebo partnerem
s finan€nim pfispévkem

formulafe Oznameni o nastupu do zaméstnani (skonéeni zaméstnani)'® podporené
osoby a doklady k dobam vylou€enym z naroku na pfispévek (napf. vyplatni paska,
mzdovy list, pfehled zuactovanych mezd, vypis z dochazkového systému
zaméstnavatele, potvrzeni Ceské spravy socialniho zabezpe&eni o dobach &erpani
davek nemocenského pojisténi apod.).

Nedostatky identifikované RO:

1)

2)

3)

4)

Nedostatky v pracovnépravni dokumentaci — v DPC neni vlbec uvedena tydenni
pracovni doba/livazek, anebo je sjednana jako ,v max. rozsahu x hodin tydné“ nebo
»Sjednany rozsah prace v praméru nepfekro¢i 0,5 Uvazek®.

NepredloZené potvrzeni zaméstnavatele o vylou¢enych dnech — to je nutné dokladat
vzdy!

Chybné vyplnéna prehledova tabulka — napf. pouZita tabulka z OPZ — vyplnény
skute€né naklady misto jednotek, neni pouZit sloupec ,Nestandardni po&et pracovnich
dni v mésici“ v pfipadé&, Ze pracovni doba zaméstnance je rozvrzena napf. jen do 3 dnu
v tydnu,’* neni vyplnén sloupec ,PocCet vyloucenych pracovnich dni“, i kdyz
zaméstnanec dle doloZzenych podkladu Cerpal prekazky v praci, za které nenalezi
nahrada mzdy/platu odmény z dohody v€etné neplaceného volna ¢ mél neomluvenou
absenci, je vypInén udaj v poli pro podil spolufinancovani pfijemce, ale pfijemce ma
nulové spolufinancovani, nespravné vyplnény typ pracovnépravniho vztahu.

Cerpani vefejné podpory na ZoP — je nezbytné vykazovat Serpani podpory de minimis
na mzdove prispévky v Ciselném vyjadieni pfes Cerpané jednotky, nikoli pfes skutecné
naklady!

Jako pfijem projektu je chybné vykazovan rozdil mezi jednotkovym nakladem a nizSimi
skute¢né zuctovanymi osobnimi naklady — v tomto pfipadé se ale nejedna o pfijem
projektu, protoze skute¢na vy$e vydaji se va&i RO neprokazuje. Pokud pfijemci
zustanou nevyuZzité prostfedky, Ize je pouzit na financovani vydaju projektu (obdobné
jako napf. nevyCerpané nepfimé naklady/naklady ze 40% pauSélu mize pfijemce
vyuzit na dalSi vydaje souvisejici s projektem, které nenarokuje v pfimych nakladech
projektu).

10 Jedna se o formulare Ceské spravy socialniho zabezpedeni, kterymi zaméstnavatel plni zakonnou povinnost
oznamit den nastupu zameéstnance do zaméstnani a den skonceni zaméstnani se zaméstnancem.

11V pripadé nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby (obvykle v podobé tzv. ,kratkého a dlouhého tydne®) &i
nestandardniho rozvrzeni pracovni doby (napf. jen urcité dny v tydnu) je nezbytné vyplfhiovat udaje do sloupce
»Nestandardni pocet pracovnich dni v mésici“, uvede se celkovy pocet smén, které mél dle rozvrhu smén
zaméstnanec v mésici odpracovat.
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