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OPZ+_VH_uzaviend vyzva

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt se zaméruje na podporu pracovnikd, ktefi poskytuji

pomoc a podporu skupiné osob s prevaziné dusevnim onemocnénim. Cilova skupina je Siroka,
zahrnuje pracovniky socidlnich sluzeb i obci. V popisu zcela chybi kvantifikace cilové skupiny. Zadatel
popsal okruh problémd, které chce realizaci projektu resit a ty prenesl do nékolika dil¢ich cild. Cile
jsou popsany nekonkrétné. Konkrétni vystupy Ize nicméné dohledat v popisu klicovych aktivit a
podrobné pfiloze. Dle dil¢ich cild stanovil Zadatel jednotliva ocekavani. Diléi cile a kliCové aktivity maji
svou intervencni logiku a maji potencial naplnit potieby cilové skupiny a potazmo osob s dusevnim
onemocnénim. Zadatel se zamyslel nad tim, jak naplnéni dil¢ich cilé a dopadd projektu ovéri.
Podkladem mu budou data, ktera jsou nezavisla na projektu a mohou cil projektu objektivné

zhodnotit.

Rozpocet je popsan podrobné. Polozky rozpoctu jsou oznacdeny Cislem klicové aktivity, ke které se
vztahuji, nicméné z popisu klicové aktivity nelze vidy odvodit, jakym zplsobem byl stanoven pocet
jednotek. Popis klicovych aktivit ne vidy odpovida popisu polozky. Jednotkové ceny odpovidaji
cenam obvyklym. Ac je popis rozpoctu ponékud neprehledny, Ize konstatovat, Ze s ohledem na
rozsah aktivit a planovanych vystup(l jsou naklady na jednotlivé klicové aktivity adekvatni.

Zadatel projektu zvolil 2 indikatory projektu, které jsou nastaveny realné. Zadatel v popisu indikatoru
zaménil pojem bagatelni a nebagatelni podpory. S ohledem na velky rozsah aktivit projektu bude
podporen velky pocet osob formou bagatelni podpory. Jejich podpora bude mit nasledné dalsi

synergicky efekt smérem k osobdam se socidlnim znevyhodnénim.

Aktivity projektu vychazi z potreb cilovych skupin. Zvolené klicové aktivity a prace s cilovou skupinou
odpovida charakteristice cilové skupiny. Kli¢ové aktivity jsou popsany detailné. Kazda klicova aktivita
ma stanoven vystup. Harmonogram a ¢asovy rozsah aktivit je redlny. Aktivity se navzajem dopliuji.

Zadatel projektu identifikoval moZna rizika projektu. Realizaéni tym projektu je sestaven adekvatné.



Hodnotici komise na zakladé konsenzu doporucdila projekt k podpofe s nize uvedenou podminkou
provedeni Uprav zadosti pred vydanim Rozhodnuti:

J v popisu kli¢ové aktivity/ pfehled nakladd opravte polozku Pilotni program na 12.600 K¢, tak
jak je uvedeno v pfiloze Zadosti,

e  opravte posledni slovo v popis indikdtoru 600000z bagatelni na nebagatelni.

Konecna znamka:2

Poznamka k vysledku
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Projekt se zaméruje na podporu pracovnikd, ktefi poskytuji pomoca | Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, podporu skupiné osob s prevazné dusevnim onemocnénim. Cilova
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je skupina je pojata $iroce. Zadatel do projektu zahrnul pracovniky v
cilova skupina adekvatni naplni projektu? socialnich sluzbach, socialni pracovniky, vedeni socialnich sluzeb
pracovniky obci, verejné opatrovniky i dalsi subjekty, které maji na
podporu osob s dusevnim onemocnénim vliv. V popisu zcela chybi
kvantifikace cilové skupiny. Zadatel jasné popsal okruh probléma i
jejich pricin. Projekt resi nedostatky, které je skutecné potrebné
resit a cilova skupina je vybrana adekvatné.
2. U¢elnost K Ano | 0,00 2,00 2,00 2,00 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Projekt sleduje dosazeni hlavniho cile nastaveni komplexniho Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven systému socidlni péce o osoby s dusenim onemocnénim. K dosazeni
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a hlavniho cile vytycil Zadatel v kazdé klicové aktivité dil¢i cile, jejichz
jejich vystupy k jeho splnéni? dosazenim bude hlavni cil naplnén. Cil projektu je nastaven spravné,
zvolené klicové aktivity a jejich vystupy povedou k jeho spinéni. Cil
projektu je sprdvné nastaven v kontextu celkové strategie v daném
oboru a potfebam kraje. Zamér odpovida cili. Planovanymi
aktivitami se dosahne vystup(, které naplni projektovy cil.
Planovana zména ma potencial fesit problém cilovych skupin.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel nastavil vhodny zptisob ovéfeni dosaZeni cile. Kazda aktivita Ano
Jak vhodny zplsob pro ovéreni dosazeni cile vcetné jednotlivych podaktivit mda stanoven konkrétné definovany
Zadatel v projektu nastavil? vystup, ktery je kontrolovatelny - viz pfiloha Podrobny popis
klicovych aktivit. K dispozici bude dostatek informaci, které umozni
vysledky projektu ovérit.
3. Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 2,00 2,00 2,00 Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet je popsan podrobné. Pfedevsim v pfiloze ¢.2 Zadosti je
rozpracovan do podrobnych detailll. Polozky rozpoctu jsou oznaceny
Cislem klicové aktivity, ke které se vztahuji, nicméné z popisu klicové
aktivity nelze vidy odvodit, jakym zplsobem byl stanoven pocet
jednotek. Popis kli¢ovych aktivit ne vidy odpovidd popisu polozky.
Napfiklad u KA 1.1 je planovano proskoleni 30 osob na téma Case
management, ale rozpocet pocitd se 45 osobami. V Casti textu
Zadatel uvadi podporu 3 x 10-15 osob, tedy 30 — 45 osob. V popisu
klicové aktivity ¢.1 — prehled nakladd nesouhlasi celkovy soucet
vyjmenovanych polozek. V piehledu naklad( je uvedena polozka
pilotni program za 12.000 K¢, v pfiloze Cislo 2 Zadosti, str. 3 je v
rozpoctu uvedena castka u pilotniho programu 12.600 K¢ (polozka
1.2.2), coz odpovida celkovému soucétu nakladd pro klicovou aktivitu
¢. 1. Jednotkové ceny odpovidaji cenam obvyklym. A¢ je popis
rozpoctu ponékud neprehledny, Ize konstatovat, Ze s ohledem na
rozsah aktivit a planovanych vystupl jsou naklady na jednotlivé
klicové aktivity adekvatni. Doporuceni V popisu klicové aktivity/
prehled nakladd opravte polozku Pilotni program na 12.600 K¢, tak
jak je uvedeno v priloze Zadosti.

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Zadatel projektu zvolil 2 indikatory projektu. Indikator 805000 -
Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych
dokument( (v¢. evaluaénich) odpovida vystupim kli¢ovych aktivit. Je
zfejmé, jakym zplisobem byla napoctena jeho hodnota. Dosazeni
cilové hodnoty je redlné. Indikdtor 600000 - Celkovy pocet Ucastnikl
navazuje na vystup Skoleni v ramci klicové aktivity 2 a 3. Vyse
indikatoru, u kterého musi byt naplnéno min. 40 hodin podpory,
byla stanovena na 10 osob. Pocet podporenych osob je nizky z
dlvodu mozné fluktuace pracovniki a také proto, Ze stejné osoby se
mohou opakovat ve vice aktivitach projektu. S ohledem na velky
rozsah aktivit projektu a pocet osob, které se aktivit zucastni, i kdyz
pouze formou bagatelni podpory, bude mit projekt nepfimy dosah
na velky pocet osob se socidlnim znevyhodnénim. Zadatel v popisu
indikatoru zaménil pojem bagatelni a nebagatelni podpory. Cilova
hodnota indikatoru je nastavena na Gcast v kurzu, ktery ma 60
vyukovych hodin (KA 2.3). Vys$si hodnotu bohuzZel nelze nastavit,
protoZze musime zohlednit velikost jednotlivych skupin, moZznou
fluktuaci pracovnik( a také vysi bagatelni podpory v projektu. V
ramci projektu predpokladame minimalni nebagatelni podporu 1291
osob. Vzhledem k tomu, Ze se nékteré osoby mohou tcastnit vicero
akci, bude pocet konkrétnich osob nakonec nizsi, avsak
nepredpokladame, ze by tyto osoby mohli naplnit podporu
bagatelni.“Doporuceni: Opravte posledni slovo v popis indikatoru
600000z bagatelni na nebagatelni.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Aktivity projektu vychazi z potreb cilovych skupin. Zvolené klicové
aktivity a prace s cilovou skupinou odpovida charakteristice cilové
skupiny. ZpUsob zapojeni cilové skupiny ve vsech fazich projektu je
adekvatni.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt bude realizovan prostiednictvim 4 klicovych aktivit.
Planované aktivity jsou jasné a konkrétné popsany v pfiloze k Zadosti
o podporu. Jednotlivé klicové aktivity maji optimalni ¢asovou dotaci
s ohledem na potreby cilové skupiny a s ohledem na dosazeni
pozadovanych vystup( v dostateéné kvalité. Popis aktivit je jasny, je
z néj zfejmé, co a jak chce Zadatel realizovat. Navrhovanymi
aktivitami Ize dosahnout vytéenych dil¢ich cilG projektu. V seznamu
aktivit nechybi podstatné aktivity a nejsou zde zbytecné aktivity bez
vyznamného pfinosu naplnéni cile projektu. Doba realizace
odpovida vytéenym cildm a aktivitam. Jednotlivé aktivity jsou
vhodné nacasovany, takZe je mozné je zrealizovat a dokondit. Délka
projektu odpovida planovanym aktivitdm a stanovenému cili.

Ano




K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Rizeni projektu je vzhledem k délce a naroénosti projektu adekvatné | Ano
4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a nastaveno. Zadatel si je védom rizik, které plynou ze ziskavani a

narocnosti projektu adekvatné nastaveno zapojeni cilovych skupin, pti realizaci klicovych aktivit a pfi finan¢nim

fizeni projektu? a provoznim fizeni projektu. Pfedklada zplisoby predchazeni rizik a
navrhy postup(, jaké zvoli v ptipadé, Ze problémy nastanou.
Realiza¢ni tym pro fizeni projektu je vhodné sestaven, zahrnuje jak
pozice v pfimych, tak nepfimych, pfipadné nezplsobilych nakladech
- tj pracovnici kraje ¢&i CIRI (regionalni rozvojovd agentura). Zadatel
projektovy tym popisuje v zadosti, napiné prace jsou srozumitelné.
Celkové Ize konstatovat, 7e tym je vhodné sestaven. Zadatel ma se
zamérenim projektu zkusenosti a je na jeho realizaci pfipraven.

Prilohy posudku
Cislo prilohy Nazev prilohy hodnoceni Soubor

hodnoceni




