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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

20.9. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Ano

76,25

Ne
Ne

Zadatel predkladd projekt, ktery navazuje na jeho predeslé

projekty, je zftejmé, Ze se v oblasti zabydlovani pohybuje a ma potrebné zkusenosti. Popis je velmi
rozsahly a v prilohdch podrobny. Potfebnost dokldda zadatel relevantnimi podklady, planuje je

v pfipravné fazi ovérit.

Zadatel odkazuje na provedené analyzy a vystupy predchoziho projektu, na ktery ¢aste¢né navazuje.

Zadatel popisuje problém, ktery ma byt projektem fesen, uvadi jeho pficiny i dopady. Z Zadosti je
zfejmé, jakych konkrétnich zmén u CS chce Zadatel dosahnout. V Zadosti je jasnd projektova linka —
potreby a problémy CS - konkrétni cile - jasné vymezena opatieni (aktivity) projektu vedouci k

naplnéni cil( a uspokojeni potfeb a odstranéni problému CS. Z popisu aktivit je zfejmy jejich obsah,
aktivity jsou realizovatelné a logicky na sebe navazuji. Jejich obsah odpovida zaméreni vyzvy a jejich

realizace by méla byt pro CS prospésna.

Problémy jsou vsak spojeny s nastavenim indikator( a rozpoétem projektu.

Nesrovnalost je u indikatoru 674012 Nové nebo inovované sluzby tykajici se bydleni, kde je zvolena
chybna cilova hodnota 1 - spravna hodnota je 3 (aktivity A, B3 a B6). V pfipadé indikatoru 670021
Kapacita podporenych sluzeb — mista je hodnota chybné vztahovana k vysi Uvazkd podpUrnych

pracovnik(l. Spradvna hodnota se ma vsak odvijet od poctu mist, kde je sluzba nové poskytovana tedy
28 (zabydlené byty aktivita A). Indikator 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal je spravné
navdazdana na vysi Uvazkd podpUlrnych pracovnikl, nezohlednuje viak vSechny podptrné pracovniky -
po navrieném kraceni podpory Uvazkd pracovnikl by vyse indikatoru odpovidala 6,26.

Rozpocet zcela neodpovida obsahu projektu. Jednotlivé poloZky jsou navazany na aktivity projektu,
neni vsak zdlivodnéna jejich vyse. Divodem ke sniZzeni hodnoceni je nizsi efektivita vynaloZeni
prostfedkl na podporu projektu vzhledem ke garantovanym vystupim a vysledkim projektu -
nadbagatelni podpora pouze u 39 osob, bagatelni podpora u dalSich 30 osob. To je i diivodem pro
snizeni rozpoctu v jednotlivych polozkach: 1.1.1.1 Koordinator projektu, 1.1.1.2 Vedouci tymu pfimé
podpory a Uprava v polozce 1.1.1.7 Peer pracovnik.



Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Navrhované kraceni je uvedeno v pfiloze.
Pozadujeme upravit hodnoty a popis monitorovacich indikator(. Projekt doporucujeme k podpore s
navrhovanym kracenim ve tfech uvedenych polozkach. Navrhovana vyse podpory po kraceni je: 21
947 399,60 K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
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o

26,25

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Projekt se zaméruje na konkrétni problém, ktery je potreba resit.
Reseni se dotyka nékolika cilovych skupin/podskupin. Jedna se o
skupinu osob, které byly zabydleny v predeslém obdobi a osoby,
které Zadatel planuje zabydlet v ramci projektu, v ramci této ¢asti CS
jsou i lidé s dusevnim onemocnénim. Z rozsahlého popisu je zfejmé,
koho se problém dotyka, jakych dotcenych aktér(. Vymezuje také
predpokladané prinosy realizace projektu. Cely projekt je zasazen do
Sirsiho kontextu a jeho realizace by méla byt provazana s ¢innosti
dalsich subjekt( v oblasti soc. za¢lefiovani. Z textu jasné nevyplyva,
jak zadatel dospél k poctu 7 osob s dusevnim onemocnénim, které
do zabydleni zahrnuje. Lze predpokladat, Ze se jedna o udaj, ktery
vychazi z definovanych potreb partnera projektu, ktery s touto CS
pracuje. V priloze ¢. 3 Navrh realizace projektu Zadatel specifikuje
velikost této CS na zakladé udajd PN Dobfany, upfesnuje ze
predpoklada zabydlet cca 10 osob z této CS, ale v textu zadosti
zminuje 7 osob. Déle je vysvétlena potreba zapojeni ¢asti 11 osob z
CS, kterd byla zabydlena v predeslém obdobi, kde se Zadatel
zaméruje na posileni prevence ztraty bydleni.
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2. Ugelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 6,25 25,00 12,50 | 18,75 dobré Celkové Ize projekt hodnotit jako provazany, intervencni logika je Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven z vétsi Casti zachovana. Prehlednosti by prospélo, jasné a vystizné
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a definovani cild projektu, které budou reflektovat tematické
jejich vystupy k jeho spInéni? celky/oblasti. | presto je zfejmé, k jaké zméné diky realizaci projektu

dojde, jedna se o dostatecné vyznamnou zménu, ktera ma Sanci
snizit pocet osob bydlicich v nevhodném prostredi ¢i kratkodobém
ubytovani. V ramci definovani cild Zadatel zaménuje v ¢asti cile
projektu za zajisténi kvalitniho a odborného tizeni projektu. U casti
cild se snazi o zahrnuti méfitelnych Gdajd — poéte osob/rodin, které
budou zabydleny, ¢ast cild kvantifikovana neni. Tudiz neni napf.
jasné, jaké nastroje budou konkrétné udrzeny, v jakém rozsahu ¢i jak
bude mérena stabilizace podplrného tymu. HK postrada kvantifikaci
podpory, kterou CS pfi zabydlovani obdrzi.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Dosazeni dil¢i cild bude mozné ovéfit prostrednictvim poctu Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile zabydlenych osob/rodin. Ve vazbé k dal$im aktivitdm projektu, bude
Zadatel v projektu nastavil? ovéreni obtizné, mimo jiné i proto, Ze postradaji méfitelné Gdaje Ci

kritéria pro jejich ovéreni. Zadatel po¢ita se zapojenim do povinné
evaluace.
3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 5,00 20,00 10,00 15,00 Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 3,75 15,00 7,50 11,25 dobré Rozpocet neodpovida obsahu projektu. Jednotlivé polozky jsou Ano

ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

navazany na aktivity projektu, neni vsak zdGvodnéna jejich vyse.
Davodem ke snizeni hodnoty hodnoticiho deskriptoru je nizsi
efektivita vynaloZeni prostfedkd na podporu projektu vzhledem ke
garantovanym vystuplm a vysledkim projektu — nadbagatelni
podpora pouze u 39 osob, bagatelni podpora u dalSich 30 osob. To
je i ddvodem pro navrh na sniZeni rozpoctu v jednotlivych
polozkach:1.1.1.1 Koordinator projektu — polozka je kracena
01011528 K¢ na 1011 528 K¢; kraceni odpovida zapojeni pozice na
0,5 uvazku (nedostateény popis pracovni naplné, prekryv ¢innosti

s pozici Vedouci tymu pfimé podpory) 1.1.1.2 Vedouci tymu ptrimé
podpory — polozka je kracena 0 1 011 528 K¢ na 1 011 528 K¢;
kraceni odpovida zapojeni pozice na 0,5 Uvazku (nedostatecny popis
pracovni naplné, prekryv ¢innosti s pozici Koordinator projektu).Dale
HK krati polozku: 1.1.1.7 Peer pracovnik —z 122 842 K¢ na 1 651 346
K¢; kraceni z divodu prekroceni horni hranice doporucené mzdy
(Obvyklé mzdy/platy pro program Operaéni program Zaméstnanost
plus) — kraceni odpovida snizeni mési¢ni mzdy v¢. odvod( z 52 182
K¢ na 48 569 K¢. Celkoveé tak tak HK krati o 3 004 257,20 K¢ na 21
947 399,60 K¢




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Indikatory 600000 a 670102 jsou nastaveny v souladu s jejich
popisem a dal$im textem Zadosti, stanovené hodnoty indikatort by
mély byt v ramci realizace projektu dosazeny (efektivita projektu
zhodnocena v ramci kritéria 3.1). Indikator 670 021 Kapacita
podporenych sluzeb, je nastaven na hodnotu 4 a dle popisu vychazi z
poctu 4 uvazk klicovych pracovnikd, ktefi zajistuji pfimou podporu
CS. Dle metodiky tohoto indikatoru, se ma jednat o Kapacitu
podporenych sluZzeb — mista, v terminologii této vyzvy pocet
zabydlenych bytd, tudiZ hodnota je nastavena HK na 28.Indikator
670 031 Kapacita podporenych sluZzeb — Gvazky, ma zahrnovat
Uvazky primé prace, hodnota 4 nezahrnuje vSechny Gvazky dle
predlozeného projektu. Z popisu prace ostatnich pozic vyplyva, zZe
pfimou praci poskytuji i dalsi odbornici z realiza¢niho tymu. Po
navrzeném kraceni podpory Uvazkd pracovnikll by vyse indikatoru
odpovidala 6,26 (Klicovy pracovnik 4,0+Pracovnik pro spravu plateb
0,5+Peer pracovnik 1,0+Pracovnik podpory pti spravé bytu
0,5+DPP).Nesrovnalost je u indikatoru 674012 Nové nebo inovované
sluzby tykajici se bydleni, kde je zvolena chybna cilova hodnota 1. S
ohledem na to, Ze se v indikatoru maji séitat aktivity/programy, ma
byt spravna hodnota 3 (aktivity A, B3 a B6).

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

12,50

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Planovana podpora odpovida charakteru CS a jejim potfebam. Z
textu Zadosti je zfejmy zpUsob osloveni osob z CS i jejich zapojeni do
projektu. V ramci projektu by mélo dojit k zapojeni CS do projektu v
predpokladaném rozsahu (Zadatel vychazi z dosavadnich
zku$enosti). Zadatel popisuje zplisob zapojeni G¢astnik(i do
rozhodovani o postupech feseni problému.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Zadatel voli 3 KA, které povedou k napInéni cile projektu. KA jsou
popsany v samotné zadosti a upfesnény v priloze ¢. 3a 9. V téle
Zadosti se jedna o velmi stru¢ny popis, kde postradam prehledné
uvedené vystupy téchto KA. Doplnéni v ostatnich ¢astech Zadosti je
pfinosné, ale neprehledné.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Kraceni 007/0143

HK - kraceni - 0143.xIsx




Nazev projektu: Zabydlime Vas na prvni dobrou

Nazev zadatele: Mezi proudy 0.p.s.

Registracni €islo projektu: [Cz.03.02.01/00/22_007/0000143

Kraceni celkem 2 145 898,00
Pozadovana podpora PN 17 822 612,00
Podpora v PN po kraceni 15 676 714,00|% pausalu 40,00%|
Podpora celkem po kraceni 21947 399,60
Rozpoéet zadosti Navrhované kraceni
Kod Nazev polozky Cenajednotky | Poéet jednotek | Castka celkem Cena jednotky |Pocet jednotek Zu:;lat:;:ena Kraceni Oduvodnéni kraceni
1 Celkové zpisobilé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vydaje
1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.1 Koordinator projektu 56 196,00 36,00 2023 056,00 28 098,00 36,00 101152800 1011 528,00|N2 POI0Zce je krdceno z 1 dvazku na
0,5 uvazku - ivazek nadhodnocen.
1112 Vedouci tymu pfime 56 196,00 36,00 2023 056,00 28 098,00 36,00  1011528,00] 1011 528,00|'\@ POI0Zce je kréceno z 1 Gvazku na
podpory 0,5 tvazku - Gvazek nadhodnocen.
1.1.1.3 Kli¢ovy pracovnik 53 520,00 144,00 7 706 880,00 53 520,00 144,00 7 706 880,00 0,00
1114 Pracovnik podpory pfi 24.084,00 34,00 818 856,00 24.084,00 34,00 818 856,00 0,00
sprave bytu
1.1.15 Bytovy specialista 53 520,00 36,00 1926 720,00 53 520,00 36,00 1926 720,00 0,00
Pracovnik pro spravu
1.1.16 plateb 24 084,00 34,00 818 856,00 24 084,00 34,00 818 856,00 0,00

Kraceni z divodu prekroceni horni
hranice doporu¢ené mzdy (Obvyklé
mzdy/platy pro program Operacni
1117 Peer pracovnik 52 182,00 34,00 1774 188,00 48 569,00 34,00 1 651 346,00 122 842,00(program Zaméstnanost plus) —
kraceni odpovida sniZzeni mésicni
mzdy v&. odvod( z 52 182 K& na 48

569 K¢.

112 Dohody o pracovni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cinnosti

Dohody o provedeni
1.1.3 prace 0,00 0,00 By — —

Zdravotni sestra se

specializaci v 190 400,00 190 400,00 0,00
1.1.31 psychiatrii 560,00 340,00 560,00 340,00

Expert -

psycholog/psychoterap 85 000,00 85 000,00 0,00
1.1.32 eut 500,00 170,00 500,00 170,00
1.1.3.3 Expert - psychiatr 560,00 340,00 190 400,00 560,00 340,00 190 400,00 0,00
1.1.3.4 Expert - adiktolog 500,00 340,00 170 000,00 500,00 340,00 170 000,00 0,00
1.1.3.5 Expert - pravnik 560,00 170,00 95 200,00 560,00 170,00 95 200,00 0,00
1.2 Pausalni sazba 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Mzdové pfispévky na

13.1 Ppris 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pracovni mista
Mzdové pfispévky -
132 Gast na vzdélavaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
akci
2 Celkové nezplisobilé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vydaje
Pro informaci - CZV
3 neinvestiéni 0,00 0,00 ey 0,00 0,00 0oy 0oy
4 Pro informaci - CZV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investicni
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00




