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Na uvod

Diky ¢&lenstvi v Evropské unii miZe Cesko Cerpat penize z evropskych fondd. Jednim
z nejstarsich z nich je Evropsky socidlni fond, jehoZ cilem je pomoci lidem uplatnit se
na trhu prdce, poskytovat vzdéldvdni, podporovat socidlni zacleriovdni a rozvijet verejné
sluzby. Penize z tohoto fondu se rozdéluji pomoci operacnich programu. Ministerstvo
prdce a socidlnich véci dostalo v letech 2014 aZ 2020 na starost Operacni program
Zaméstnanost, na ktery navazuje Operacni program Zaméstnanost plus pro obdobi 2021
az 2027.

Projekty z Operacniho programu Zaméstnanost pomdhaly lidem v rizné sloZitych
Zivotnich situacich. Prostrednictvim rekvalifikaci nebo kurzi pomdhaly pri hleddni prace,
lidem bez domova nebo v bytové nouzi poskytovaly podporu a socidini bydleni. Realizdtori
projektt také zaklddali socidlni podniky s pracovnimi prileZitostmi pro lidi s hendikepem
nebo v ramci socidlnich inovaci hledali nova a efektivnéjsi reseni socidlnich probléma.
Rodicum malych deéti projekty pomdhaly skloubit rodinny a pracovni Zivot diky financovani
détskych skupin a mikrojesli. Rada projektt se zaméFila i na zefektivnéni vefejné sprdvy
a dalsi oblasti. V této publikaci Vam predstavujeme priklady nékterych téchto projektu
a toho, jak lidem pomohly zménit Zivot...
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Levandulovna

Jak je mozné péstovat levanduli a zaroven pomoct znevyhodnénym na trhu
prace? Pridejte napad, dobré srdce, podporu z evropskych fondii a je to!

V severnim podhafi Jizerskych hor, v Raspenavé,
zalozila Adéla Heindorferova environmentdlni
socialni podnik plny viné levandule. Teplé
a mirné klima spolu s vhodnou pldou zde
vytvari prihodné podminky pro péstovani
této byliny. Na pocéatku stal napad, vhodny
pozemek a chut zkusit néco nového. V ramci
projektu spole¢nost Levandulovna vysadila na
2 500 rostlinek levandule. S rostlinkami je
prace nejen primo na poli, ale i v nasledném
procesu vyroby. Bylinky se susi, maceruj,
destiluji nebo jsou soucasti textilnich doplnkd,
které se vyrabéji v dilné. Vysledkem jsou
kosmetické nebo potravinové vyrobky i
dekorativni vyrobky pro ty, ktefi maji radi vini
a barvu levandule. Spole¢nost Levandulovna
mohla diky projektu nabidnout zaméstnani
3 0sobdm znevyhodnénym na trhu prace, mezi
které patfi matky s détmi do 10 let.
Ty velmi ocenuji flexibilni pracovni dobu,
diky které se mohou vice vénovat rodiné.
Doplikovym  péstovanim  dalSich  kvétin
na pozemcich a zachovavanim travnatych pdasd

mezi levandulemi je navic podporovana
i druhovd rozmanitost a zadrzuje se voda
v krajiné.

V' ramci projektu z Operacniho programu
Zaméstnanost mohla vzniknout pracovni mista
pro znevyhodnéné osoby v lokalité, kterad svou
odlehlosti neni pfilis atraktivni pro bézné trini
podnikani.

»Maminky s détmi zde pracuji na zkrdaceny
uvazek. Maji vice ¢asu na rodinu a jejich
den tak nemusi byt jen uprkem

mezi praci a domovem.”

Adéla Heindorferova, koordinatorka projektu, Raspenava

Nazev projektu:  Levandulovna

Cislo projektu:  €Z.03.2.60/0.0/0.0/17_129/0014003
Realizator: Levandulovna s.r.o.

Realizace projektu: 1. 9. 2019 —30. 8. 2021
www.levandulovna.cz


www.levandulovna.cz

Kdyz obec pecuje o své deti

V dnesni dobé je pro rodice malych déti mnohdy obtizné umistit dité
do materské skoly. V odlehlejSich mistech je s tim navic spojené dojizdéni.
Moznost, jak se postarat o ,své" déti, vyresila obec Lhota zfizenim obecni

détské skupiny.

V obci Lhota ve Stfedoceském kraji nikdy nebyla
Skolka. Rodice fesili situaci umistovanim svych
déti do okolnich Skolek, coZ se ne vzdy podafrilo.
Zastupitelstvo obce se proto rozhodlo zfidit
obecni détskou skupinu pro déti od 2 do 6 let.
Projekt zahrnoval prestavbu nevyuzivanych
obecnich prostor, zajisténi pecujicich osob
a dovoz obédud. Ukazalo se, Zze détska skupina
rodi¢dm vyznamné Setfi ¢as, matkdm umoznuje
drivéjsi navrat do prace a déti si mohou najit
kamarady v misté bydlisté. Provoz détské
skupiny probihd denné od 7:00 do 15:30, a to
v€etné prdazdnin, zdlezi vidy na poZadavku
rodicl. Aktivni zastupitelstvo obce Lhota ma
i dalsi plany. Usiluje o to, aby se détem v détské
skupiné vice libilo, a proto planuje v budoucnu
vybudovat venkovni détské hristé.

Détskd skupina v obci Lhota byla zfizena v roce
2019 z prostredkd Operaéniho programu
Zameéstnanost. Byla jednou z vice ne? tisicovky
podporenych  détskych skupin v Cesku
s celkovou kapacitou témér 15 tisic mist. Détské

skupiny tak pomohly od doby svého vzniku vice
nez 65 tisic rodi¢tm.

»Déti pfi prochdzkdch venku travi ¢as
v misté, které znaji. Potkdvaji se zde
s mistnimi a citi se ve skupiné dobre

hned od zacdatku.”

Jitka, chidva v détské skupiné, Lhota

Nazev projektu:  Détska skupina pro obec Lhota
Cislo projektu: Cz.03.1.51/0.0/0.0/19_111/0014182
Realizator: Obec Lhota

Realizace projektu: 1. 7. 2019 —30. 6. 2022
www.lhotanadlabem.cz/index.php/detska-skupina


http://www.lhotanadlabem.cz/index.php/detska-skupina
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Ticha linka

Pro neslysiciho clovéka miize byt kazda navstéva uradu spojena s velkym
stresem. Nemusi si byt jisty, zda ufednikiim porozumi a zvladne tak vyridit
vse potrebné. Diky aplikaci Ticha linka se problém vyfresil.

Clovék bez sluchového hendikepu si to t&7ko
dovede predstavit. Na jedné strané je neslysici
nebo nedoslychavy, ktery potrebuje vyfizovat
zaleZitosti na Uradé jako béiny obcan,
a na druhé strané je Ufednik, ktery neovlada
¢esky znakovy jazyk. V Cesku je velky nedostatek
tlumocnikd pro neslysici, ktefi by je mohli
doprovazet na Ufady. Cekaci doba na né mdze
byt i nékolik mésicd. Aplikace Tichd linka tento
problém odbourala. Je nainstalovand na
Ufednim tabletu a pres zaskoleného Urednika
se neslysici spoji online pfimo s tlumocnikem
nebo prepisovatelem, ktery pretlumocdi
rozhovor do znakového jazyka, prfipadné ho
pfepise do cestiny. Ke vzadjemné domluvé
na prepazce dojde proto témér okamzité. Jaky
Urad sluzbu nabizi, se poznd podle vylepené
samolepky na budové. ,Dfive jsme méli velky
problém s pfeddnim informaci takto zdravotné
znevyhodnénym obcanum. Tichd linka nds
nadchla. Je to velice prinosné nejen pro klienty,
ale i pro nds uredniky,” uvedla pracovnice
meéstského Uradu Litométice, ktera Tichou
linku v pfipadé potreby vyuziva.

Projekt podpofeny z Operacniho programu
Zaméstnanost vyrazné zlepsSil vzdjemnou
komunikaciaje dalSim krokem k bezbariérovosti
vefejnych sluZzeb pro vSechny obcany.

,»Diky Tiché lince mam garantovdno,
Ze se spojim s online tlumocnikem.
Jsem moc spokojeny.”

Michal, neslysici, Litoméfice

Nazev projektu:  Bezbariérova komunikace

pro neslysici
Cislo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/17_071/0007596
Realizétor: Tichy svét, o.p.s.

Realizace projektu: 1. 3. 2018 — 29. 2. 2020
www.tichysvet.cz/projekty/bezbarierova-komunikace-
pro-neslysici


www.tichysvet.cz/projekty/bezbarierova-komunikace-pro-neslysici
www.tichysvet.cz/projekty/bezbarierova-komunikace-pro-neslysici
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Silné navykové Nase Café

Lidé, kteri prosli zavislostmi, maji pri navratu do bézného zivota obvykle
problémy se ziskanim a udrzenim zaméstnani. Socialni podnik ,,Nase Café"
pravé osoby po lécbé zavislosti zaméstnava a s navratem k béznému zpiisobu

zivota jim pomaha.

Dolni ndmésti v Olomouci je obsypané
restauracemi, bary a kavarnami tak, jak to
u nameésti byva. V historickém centru mésta,
naproti Marianskému sloupu, je od roku 2013
oteviend kavarna Nase Café nesouci pfizvisko
— silné navykovd kavdrna. Z pestré nabidky
kav rlznych klasickych i alternativnich typd
a procesd vyroby, doplnéné kavovymi
specialitami, caji, dorty a zdkusky si vybere
opravdu kazdy. Navstévnici se sem radi vraci,
aby si pristé dali zase to ,své” nebo ochutnali
néco nového. Kavarna je socidlnim podnikem,
ktery vraci zisky zpét do provozu a zaméstndava
minimalné 30 % zaméstnancd z fad znevyhod-
nénych osob na trhu prdce. Zaméfuje se
predevsim na lidi se zavislosti nebo po 1é¢bé ze
zavislosti.

Provoz kavarny i vyrobny jejiho sortimentu byl
prvotné podporen z evropskych penéz.
Nasledné se stal ziskovym a nezavislym
na dotaci. Zaméstnanim v kavarné Nase Café
dosud proslo vice nez 40 lidi se zavislosti
atémér 70 % z nich se jiz nevratilo k ndvykovym

[atkdm. V roce 2019 kavarna rozsitila svou
kapacitu o0 28 mist na letni zahradce a v zimnich
mésicich o 14 mist na zimni zahradce. Kavarna
tak mUZe obslouZit vice zdkaznikG a diky
Opera¢nimu programu Zaméstnanost mohla
vzniknout dals$i 3 pracovni mista pro
znevyhodnéné.

»Vybudovali jsme kavdrnu, kterd je
uZite€nd samotnym provozem — pomdhd
lidem, kte¥i se diky prdci v nif mohou vrdtit

4

do normalniho Zivota.”

Petr Seda, koordinator projektu, Olomouc

Nazev projektu:  Nase Café — rozsifeni kavarny

Cislo projektu: ~ C€Z.03.2.60/0.0/0.0/17_129/0011726
Realizator: Socialni druzstvo Stabilita Olomouc
Realizace projektu: 1. 6. 2019 —31. 10. 2021
www.nasecafe.cz


www.nasecafe.cz

Sance na dobry start

Zacatek pracovni kariéry klade na mladé lidi vétSinou mnoho narokaii.

Zejména ti znevyhodnéni potrebuji praktické zkusenosti,

dostatecné

sebevédomi, cilevédomost ¢i pracovni navyky, aby se jim zvysila Sance

na pracovni uplatnéni.

Obecné prospésnd spolecnost M’am’aloca
z Ceského Brodu se zaméfuje na pomoc mladym
lidem. Proto také podala Zaddost o dotaci
na projekt pro mladé do 30 let, ktefi z rlznych
dadvodd nemaji dokoncené  stfedoskolské
vzdélani, a uspéla. Diky tomu celkem 11 mladych
lidi vyrazilo v ramci 2 turnust na tfimésiéni staze
pracovat na Maltu u partnerského dodavatele
Care Malta. Tato organizace je nejvétsim
poskytovatelem pobytovych sluzeb pro seniory
na ostrové a provozuje domy pro celkem
1300 senior(. Chlapcia divky z Ceska vypomahali
v domovech pro seniory jako zahradnici,
udrzbari, recepcni, pokojova sluzba nebo jako
pomocnici pfi drobnych stavebnich Upravach.
Byli rozdéleni tak, aby se na pracovisti nestykali
a byli tak nuceni komunikovat v cizim jazyce
a v tymu, co? se dafilo. Sami se ale na takovou
vyzvu museli aktivné pfipravit — absolvovali
celkem 150 hodin intenzivnich kurzd. ZlepSovali
si anglictinu, vénovali se kulturné socialnim
realiim a finan¢ni gramotnosti, absolvovali kurz
pracovné pravniho minima. Do stazi uskutec-
nénych v roce 2020 a 2021 zasahla epidemie

onemocnéni COVID-19, ale i pfes obtiZze s tim
spojené vnimali Uc¢astnici své staze pozitivné.

Diky Operacnimu programu Zaméstnanost bude
mit ¢ast znevyhodnénych mladych lidi lepsi
pozici na startu své pracovni kariéry. Pro vétsinu
z nich se jednalo o prvni dlouhodoby pobyt
v zahranici, a tato zkuSenost jim v budoucnu
urcité pomze.

»StdZ mi hodné pomohla v celkovém
vnimadni Zivota. Jsem daleko sebevédoméjsi
a budoucnosti se uzZ nebojim.”

Alena, U¢astnice projektu, Cesky Brod

Nazev projektu:  Zahranicni stdZe pro mladé — Malta
Cislo projektu:  €Z.03.3.X/0.0/0.0/16_059/0011129
Realizator: M’am‘aloca o.p.s.

Realizace projektu: 1. 9. 2019 -31. 12. 2021

www.mamaloca.cz/zahranicni-staze


www.mamaloca.cz/zahranicni-staze

| pecujici osoby potrebuji podporu

Pecujici osobou se clovék stava vlastnim rozhodnutim a vede ho k tomu
zpravidla touha pomoct a umoznit setrvani blizkého clovéka v domacim
prostredi. VSechny praktické zalezitosti spojené s péci o jinou osobu byvaji
nové, a rady odbornikii tak mivaji cenu zlata.

V nékterych venkovskych oblastech somezenym
dopravnim spojenim byva mald dostupnost
socidlnich sluzeb, co? je i pfipad mensich obci
v podhri Beskyd. Lidé ze Slezské diakonie
v Pobeskydi zacali pomahat pecujicim osobam,
které s péci zacinaji. Poskytli jim rady, jak si
usporadat domacnost, na jaké pomucky maji
narok, kde o né lze poZidat a jak pecovat
za pomoci socialni sluzby. Rozhodli se uvést
v Zivot pUjcovnu polohovacich posteli a pravé
tuto sluzbu vyuZila v pocatku své péce
o maminku i pani RGzZena. ,Z projektu jsme
zakoupili celkem pét polohovacich posteli a také
automobil, kterym postele k potrebnym
dopravime,” ftekla koordindtorka projektu
Magda Walach. Pecujici také obtizné hledaji
nahradnika, ktery by je v péci zastoupil, pokud si
potfebuji zafidit své véci, a i s tim jim Slezska
diakonie mulzZe pomoct. Projekt byl také
zaméren na workshopy o péci a vénoval se
i tématlm rehabilitacniho cviceni s pecujicimi.
Vznikly svépomocné skupiny, ve kterych
zUcCastnéni sdili bfemeno péce o své blizké.
V ramci projektu vznikla také divadelniinscenace

Slepd mapa, ve které se 3 studentky JAMU
v Brné vénovaly detabuizaci tématu poruch
pameéti.

Diky Opera¢nimu programu Zaméstnanost
a projektu ,Podpora pecujicich v Pobeskydi”
dostali lidé, ktefri se staraji o své blizké,
potfebnou pomocnou ruku pro snadnéjsi Zivot.

»Slezska Diakonie nam pomohla
s vypljckou polohovaci postele, coZ pro nds

s

bylo zpocdatku zdsadni.

RdZena, Ucastnice projektu, Pobeskydi

Nazev projektu:  Podpora pecujicich v Pobeskydi
Cislo projektu:  €Z2.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0007210
Realizator: Slezska diakonie

Realizace projektu: 1. 2. 2018 — 31. 1. 2020
www.slezskadiakonie.cz/projekty/podpora-pecujicich-
osob-v-pobeskydi


www.slezskadiakonie.cz/projekty/podpora-pecujicich-osob-v-pobeskydi
www.slezskadiakonie.cz/projekty/podpora-pecujicich-osob-v-pobeskydi

Tymova spoluprace nas bavi

Janské Lazné jsou oblibenou lazenskou destinaci v Krkonosich s dlouhodobou
tradici. O bezproblémovy chod zafizeni se staraji stovky zaméstnancti, mezi
které patfi zdravotnicky, provozni, technicky a dalsi personal.

Do lazni si lidé jezdi odpocinout nebo si pomoci
rehabilitacnich procedur zlepsit svlj zdravotni
stav. Lazné zaméstnavaji kromé zdravotnického
personalu i Ucetni, personalistky, marketingové
pracovniky, udrzbdfe a jiné profese. Vedouci
pracovnici potfebuji umét své podrizené
motivovat a spravné je vést. Dobré pracovni klima
v konecném dusledku oceni sam klient lazni.
Projekt statnich IéCebnych 1azni byl zaméren
na vzdeélavani zaméstnancl a vedeni od néj
ocekavalo nejen osvojeni si mékkych dovednosti,
ale v konecném duasledku i vyssi spokojenost
a nizsi fluktuaci zaméstnanc(. U&astnici se mohli
prihlasit na razné typy Skoleni: vedeni tymu,
fizeni projektu, asertivita, zvladani stresu. V rdmci
projektu se zaméstnanci naucili, jak rozvijet
vlastni osobnost, jak reagovat na urcité situace Ci
jak lépe pracovat se svym tymem. Zaroven se
diky projektu potkali lidé z odlisnych oddéleni.
,Z rlznych typl $koleni mi ,Rizeni projektu’
pripadalo nejpfinosnéjsi. Uvédomili jsme si
na ném potrebu spoluprace a spolecné podnitili
vznik prirezovych pracovnich skupin,” zminila
pani NadéZda, Ucastnice projektu.

Celkem se do vzdélavacich akci zapojilo
64 zaméstnancl 1azni. Diky Opera¢nimu
programu Zaméstnanost doslo k vyraznému
zlepSeni firemni komunikace a spoluprace mezi
persondlem.

»Naucili jsme se, jak Iépe zviadat ukoly,
jak motivovat zaméstnance
a spolupracovat v ramci tymu.”

Nadézda, hlavni Ucetni, Janské Lazné

Statni léCebné lazné Janské Lazné,
statni podnik — vzdélavani
zaméstnancu
Cz.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0004540
Statni lécebné lazné Janské Lazné,
statni podnik

Realizace projektu: 1. 9. 2017 — 31. 8. 2019
www.janskelazne.com/dotace

Nazev projektu:

Cislo projektu:
Realizator:


www.janskelazne.com/dotace

Chytry krajsky urad

Naplanovat strategii, zvolit koncepci a vizi dalSiho vyvoje regionu, to je ukol
krajskych aradii. Uspésny je v tom i Krajsky urad Moravskoslezského kraje.

Jak procesné i administrativné zjednodusit
a do urcité miry zautomatizovat nékteré agendy
uradu, to byla hlavni myslenka projektu
Krajského Urfadu Moravskoslezského kraje.
Krajsky urad napfiklad jesté pred nékolika lety
nedisponoval okamzité dostupnymi objektiv-
nimi informacemi o stavu nemovitého majetku
kraje, ktery byl svéfen k hospodareni
pfispévkovym  organizacim. Diky projektu
a sdilenym sluzbam s IT vazbou na ,Komplexni
spravu majetku” ma krajsky urad uceleny
pfehled o jednotlivych nemovitostech. Snadnéji
se organizuje jejich udrzba a také se podafrilo
vyhodnéji nakoupit energie a pojisténi budov
pro cely kraj. Tento pfistup pomohl usetfit
vyznamné finanéni prostfedky. Pfikladem dobré
praxe je i vyuZiti softwarového robota Karla.
Jedna se o technologii robotické automatizace
procesy, ktera je zamérend na rutinni opakujici
se procesy nebo cinnosti. Jednou z agend,
ve které robot Karel zacal pUsobit, byla
administrace , kotlikovych dotaci”. Zde naptiklad
ovéroval udaje poskytnuté Zadateli o dotace,

posilal jim e-maily nebo pfipravoval a tiskl
dopisy.

Uspora ¢asu, finanénich prostfedkd, robotizace
a efektivita prace, to byly hlavni benefity
tohoto a dalsich projektl Krajského uradu
Moravskoslezského  kraje,  financovanych
z Operacniho programu Zaméstnanost.

»Nasim dlouhodobym cilem je byt vyspélou
instituci, kterd pri své ¢innosti vyuZiva chytra
inovativni Feseni a moderni technologie.”

Tomas Kotyza, reditel Krajského uradu
Moravskoslezského kraje

Navrh architektury ICT kraje

a pokrodilé vyuzivani nastroj
eGovernmentu

Cislo projektu:  €Z.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002881
Realizator: Moravskoslezsky kraj

Realizace projektu: 1. 2. 2016 —31. 1. 2018
www.msk.cz/cs/temata/eu/navrh-architektury-ict-kraje-
a-pokrocile-vyuzivani-nastroju-egovernmentu-2880

Nazev projektu:


www.msk.cz/cs/temata/eu/navrh-architektury-ict-kraje-a-pokro�ile-vyuzivani-nastroju-egovernmentu-2880
www.msk.cz/cs/temata/eu/navrh-architektury-ict-kraje-a-pokro�ile-vyuzivani-nastroju-egovernmentu-2880

Neziskovd organizace Vaviinec se zaméfila se
svym projektem na socialni a stabilni bydleni
v lounském okrese. Podnétem ke vzniku
projektu byla jeji zkuSenost s nedostatkem
bydleni pro vybrané skupiny obyvatel, proto se
jim rozhodla pomoct. Do projektu se mohly
prihlasit rodiny pecujici alesponi o 1 nezletilé
dité. ,Nasim cilem bylo, aby alespori 12 rodin
bydlelo ve vyhovujicim byté minimélné 1 rok,”
uvedla Hana Gregorova, koordinatorka projektu.
Lidé z Vavfince nezlstali pouze u hledani
bydleni, ale klientdm navic pomohli se zapla-
cenim najemni kauce, se zdkladni orientaci
na nové adrese nebo s registraci k Iékafri. Pani
Natasa, jedna z Ucastnic projektu, se tak
nastéhovala se svymi 3 détmi a pritelem do bytu
a déti mohly zacit pravidelné chodit do skoly,
kde si nasly nové kamarady. ,Z nasich klient(
vhimame po jejich zapojeni do projektu vétsi
klid a jistotu. NeZiji ve strachu, Ze jim budou
odebrany déti z ddvodu nevyhovujiciho
bydleni,” naznacila dal§i pozitiva Renata
Cinegrova, socialni pracovnice tymu Vavfinec.

Obnoveni funkce rodiny, klid na péci o déti,
psychicka stabilizace a jistota — to vse ziskaly
podporené rodiny zadsluhou Operacniho
programu Zaméstnanost a projektu Housing
first pro rodiny s détmi v lounském okrese.

,Citime se ted’'s détmi v pohodé a lépe.

Déti jsou spokojené a v mistni skole se jim libi.
Predtim jsme bydleli na ubytovné,

kde byly sténice a Svabi.”

Natasa, Ucastnice projektu, Zatec

Nazev projektu:  Housing First pro rodiny s détmi

v lounském okrese

Cislo projektu: CZ.03.2.X/0.0/0.0/19_108/0015730
Realizator: Vavfinec, z. s.

Realizace projektu: 1. 2. 2020 — 30. 6. 2022
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Nejsme na odpis

Skupina lidi ve véku nad 50 let se casto potyka s velkymi problémy pFi
hledani nového zaméstnani. Nepravem o né zaméstnavatelé nejevi zajem,
pritom starsi lidé mohou na pracovnim trhu nabidnout celozivotni zkusenosti

a vétsi casovou flexibilitu.

Projekt Uradu préce, ktery podpofil spolecensky
ucelnd pracovni mista pro dlouhodobé
nezaméstnané po dobu 1 roku, se ukazal jako
velmi efektivni. Ucastnici projektu, panf
Romanu, ,propojil“ s majitelem Utulného
stylového obchldku se zdravou vyZivou
v centru Hradce Kralové. Projekt ,Aktivni
v padesati v Krdlovéhradeckém kraji” poskytl
lidem po padesatce mimofddnou pfileZitost,
jak si najit praci. Byl zaméren na vzdélavani,
rekvalifikace a nabidl také odborné poradenstvi
nebo konzultace lidem v této vékové kategorii.
Motivoval také potencidlni zaméstnavatele,
kteri dostali po dobu jednoho roku prispévek
na mzdu clovéka zapojeného do projektu.
Zaméstnanim padesdatnika tak prakticky mohli
jen ziskat. ,Na trhu prace je tato vékova skupina
stéle znevyhodnéna a nas projekt zde pomaha.
V rdmci néj si tito lidé mohou kvalifikaci doplnit,
coZ jim usnadni ziskani prdce,” uvedla
manazerka projektu  Katefina  Slechtova
z krajské pobocky Utadu prace CR v Hradci
Kralové.

Diky Operacnimu programu Zaméstnanost
a projektu Utadu prace CR se podafilo propojit
ty, ktefi obtizné hledali praci s druhou stranou
— zaméstnavateli. Ti si diky pfispévku na mzdu
mohli snizit ndklady a najit loajalniho
zaméstnance.

»Nikdy bych nevé¥ila, kolik namahy da
najit si po padesdtce prdci. Na ufadu
prdce jsem byla skoro 2 roky.”

Romana, Ucastnice projektu, Hradec Kralové

Nazev projektu:  Aktivni v padesati

v Kralovéhradeckém kraji

Cislo projektu: (z.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000019
Realizator: U¥ad prace CR

Realizace projektu: 1. 3. 2016 — 30. 4. 2023
www.uradprace.cz/aktivni-v-padesati-v-kralovehradeckem-

kraji
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Prevence je zaklad

V Cesku nebylo donediavna organizovdno zavadéni programi &asného
zachytu vaznych onemocnéni. Ustav zdravotnickych informaci a statistiky
CR se ve svém projektu zaméril na to, aby se tento stav zménil.

V soucasnosti jsou v Cesku dlouhodobé
dostupné 4 screeningové programy: screening
karcinomu prsu, screening kolorektalniho
karcinomu, screening karcinomu délozniho
hrdla a novorozenecky laboratorni screening.
To, Ze je pro spolecnost vyhodné uvazovat
o prevenci dalSich nemoci, dokdzal projekt
vedeny pod taktovkou Ustavu zdravotnickych
informaci a statistiky CR. Jeho Narodnf
screeningové centrum postupné realizovalo
11 rlznych pilotnich projektd ¢asného zachytu
vybranych onemocnéni. Podafilo se vytvorit
metodiku a nastavit vzdélavani pro odborniky,
kteri se problematice budou vénovat. Tym
Narodniho screeningového centra se také
podilel na wvzniku populaénich pilotnich
program( screeningu onemocnéni SMA
(spindlni svalové atrofie) a SCID (tézké
kombinované imunodeficience) u novorozenc(
a také casného zdchytu karcinomu plic. Oba
tyto programy jsou od zacatku roku 2022 nové
dostupné pro viechny osoby z celé republiky.
V ramci tohoto projektu se navic v dubnu 2020,

pfi prvni viné epidemie nemoci COVID-19,
uskutecnila rozsahla studie kolektivni imunity.

Diky projektu financovaného z Operacniho
programu  Zaméstnanost, je v  Cesku
do budoucna nadéje na zménu systému
Casného zachytu dalsich druh@ onemocnéni.

»,Podchytit nemoc v samém zdrodku je

pro vsechny strany vyhodnéjsi neZ se pozdéji
vypordddvat s jejimi tézkymi ndsledky.”

Karel Hejduk, manazer projektu, Praha

Ndarodni koordinacni centrum
program Casného zachytu
onemocnéni |
Cz.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0006904
Ustav zdravotnickych informaci

a statistiky CR

Realizace projektu: 1. 2. 2017 — 31. 12. 2022
www.uzis.cz/index.php?pg=0-nas--projekty&prid=10

Nazev projektu:

Cislo projektu:
Realizator:
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LV AR A |

Slozky 1ZS zachranuiji zivoty

Hlavnim poslanim integrovaného zachranného systému (I1ZS) je zachranovat
lidské zivoty. Zachranari, policisté a hasici vyrazi kazdy den do prace
pomahat druhym. Aby svoji c¢innost vykonavali co nejlépe, byli si v kritické
chvili jisti a mohli spravné zasahnout, musi byt dobre proskoleni.

Rocné vyjizdi jihomoravsti zachranari prlimérné
k800 pripadd, kdy je tfeba pacienta resuscitovat.
V takovych situacich jde skute¢né o kazdou
minutu. Diky vcasnému zahdjeni resuscitace
a pouziti defibrildtoru jesté pred prijezdem
zachranarl je pravdépodobnost obnoveni
srde¢niho obéhu az o 75 % vyssi. Pro zachranu
Zivota je dllezité, aby mél zasahujici tzv. first
responder spravné postupy dobfe zazité
a procvicené. Proto jsou v Jihomoravském kraji
policisté i hasi¢i opakované skoleni. , Defibrilator
je schopen analyzovat srdecni  aktivitu
postizeného, v pripadé potfeby podat vyboj
a nhavratit tak srdci pravidelny rytmus. Pri
resuscitaci se nepouZivd pouze tento pfistroj, je
potfeba provadét také kvalitni srde¢ni masaz.
Proto je ddlezité, aby resuscitaci provadéla
proskolena osoba,” vysvétlila |ékarka Barbora
Truksova Zuchova. First respondefi absolvolali
lekce, kdy si mohli procvicit praci s externim
defibrildtorem. Soucasti Skoleni bylo také
stlaCovani hrudniku na figuriné, trénovani
ventilace a fada dalSich potfebnych ukon(.

Vétsi mira odbornych znalosti a cenné zkusenosti,
které povedou k zachrané lidskych Zivotl, to
byl hlavni pfinos projektu financovaného
z Operacniho programu Zaméstnanost.

»Jihomoravskd zachrannd sluzba drzi systém
tzv. first respondera. Jednd se o cleny

sloZek I1ZS, policisty a hasice, ktefi nam
pomdhaiji pri provdadéni resuscitace u pacientd,
bezprostiedné ohroZenych na Zivoté.”

Barbora Truksova Zuchova,
|ékarka a odbornd garantka projektu, Brno

Nazev projektu:
Cislo projektu:
Realizator:

Slozky 1ZS zachranuji Zivoty s AED
C7.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002954
Zdravotnicka zachrannd sluzba
Jihomoravského kraje

Realizace projektu: 1. 1. 2017 —31. 12. 2018
www.zzsjmk.cz/projekty
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Dalsi pfibéhy a informace najdete na www.esfcr.cz.
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