Financovano Operaéni program
e Evropskou unii Zaméstnanost plus

Priloha € 2 - Pomiucka pro stanoveni osobnich nakladu

Do pfimych nakladl na zaméstnance (dale jen ,osobni naklady®) patfi v ramci této vyzvy
pouze nasledujici pracovni pozice:

1) Garant

2) Gestor projektu, Hlavni manazer projektu
3) Evaluator

4) Expert, Clen expertni skupiny

5) Metodik

6) Odborny pracovnik, Odborny konzultant
7) Pravnik

8) Regionalni, Odvétvovy manazer

9) Specialista — lektor

10) Specialista — redaktor

Jedna se o nepovinné, doporuc¢ené pozice, zadatel je zaradi do osobnich nakladl s
ohledem na typ zadatele (pfipadné partnera projektu), velikost projektu, velikost a
charakteristiku cilové skupiny. Seznam a pracovni napiné jsou inspiraci pro zadatele.
Konkrétni podoba realizacniho tymu bude riizna dle velikosti projektu, charakteristik a
potieb vybrané cilové skupiny.

Zarazeni pozice bude predmétem vécného hodnoceni zadosti o podporu.

Veskeré ostatni vydaje projektu:

Veskeré ostatni osobni vydaje, které se vztahuji k pozicim neuvedenym pod body 1 az 10, a
veskeré ostatni vydaje které nepatfi do osobnich nakladl, budou hrazeny pauSalem 40 %
z osobnich nakladu. Tyto vydaje nejsou tedy samostatné uvadény do rozpoc&tu projektu.

1) Garant

Pracovnik na této pozici je odpovédny za vécnou a odbornou stranku realizace projektu a
podili se na pfipravé a zpracovani odbornych podkladl za stranu zaméstnancl a
zameéstnavatelt. Odborné Fidi a zajiStuje vécnou, Casovou i finanéni stranku realizace
projektu. Zajistuje, posuzuje a vyhodnocuje c&innosti odbornych ¢lenu realizacniho tymu
v pribéhu realizace projektu. Provadi kontrolni ¢innosti a odborny dohled nad jednotlivymi
¢innostmi a aktivitami. Odborné vyhodnocuje spravnost provadéni ¢innosti v ramci jednotlivych
KA. Ugastni se workshop, kulatych stoll apod. a fidi je. Pfipravuje a Uéastni se zahraniénich
navstév/cest.
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Hlavni &innosti jsou nasleduijici:

e Odborné konzultace

e Spoluprace se zpracovateli prizkumu a analyz — garance sektorovych ¢i odvétvovych
specifik

o Ugast na tematickych setkanich, workshopech, konferencich apod. v ramci realizace
projektovych aktivit

o Ugast na zahrani¢nich cestach — zahraniéni vyména zkusenosti (best practices)

¢ Komunikuje s mezinarodnimi organizacemi

e Podili se na zpracovani vystupu KA

e Zabezpecuje vystupy pro vedouci pracovniky jednotlivych odvétvovych odborovych a
zameéstnavatelskych svazu

e Metodicky zodpovida za odbornou pfipravu a zadani vSech typu prazkumda, analyz a
prognoz

o Autorsky se podili na tvorbé jednotlivych vystupl

e Podili se na zabezpeceni predani vystupu pro ¢leny cilové skupiny

e ZajiStuje vedeni a koordinaci pfenosu informaci v pribéhu realizace projektu

e Zpracovava a naplhuje vécny a ¢asovy harmonogram ¢innosti

o Ugast na workshopech a kulatych stolech a dal$ich akcich

e Vypracovava odborné podklady pro odborné studie a zpracovava podklady ze sbéru

dat
e Podili se na zpracovani podklad(i pro pfedkladani jednotlivych zprav o realizaci
projektu

e Podili se na implementaci prubéznych opatfeni k dosazeni cilli projektu navrzeném
evaluatorem

o Zabezpecuje spolupraci se zahrani¢nimi centralami v¢. bilateralnich kontaktd

e Pfipravuje a zpracovava harmonogramy mezinarodnich aktivit v projektu

e Podili se na zavéreCné evaluaci projektu

Kvalifikace: Odborné kompetence, organizaéni a manazerské schopnosti, zkuSenosti
s fizenim ¢innosti a lidi, dobré komunikaéni dovednosti v€. jazykové vybavenosti, projektova
zkuSenost - vyhodou.

Forma zaméstnani: HPP, DPC

Predpokladany uvazek: max 2,0 — dle rozsahu a potfeb projektu

2) Gestor projektu, Hlavni manazer projektu

Pracovnik na této pozici je odpovédny za projektové fizeni a dohled nad plnénim aktivit
projektu. Ridi a koordinuje projektovy tym, finance i priib&h projektovych aktivit a dohliZi na
dodrzovani vécného a Casového harmonogramu projektu. Dale Fidi postupy a
standardy projektu, poskytuje odborna stanoviska a odpovida za finalni podobu vystupu.

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

e Rizeni projektu (projektové fizeni) — Fidi, organizuje, planuje a monitoruje &innost
projektu

e Podili se odborné na jednotlivych kli€ovych aktivitach projektu

e Rozpracovava projekt na dil€i ukoly, kontroluje a dohliZi nad jejich pInénim
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Pfipravuje odborné podklady pro komunikaci s vedenim organizace a fidicim organem
Zajistuje a dohlizi na naplfiovani cilu a indikatord projektu

Odpovida za dodrzeni vécného a ¢asového harmonogramu projektu

Zajistuje vécnou stranku realizace projektu

Poskytuje odborna stanoviska v dané oblasti a feSi vécné problémy pfi naplfiovani cill
projektu

Ugastni se odbornych jednani s experty, odborniky a garantem projektu

Kontroluje materialy reflektujici vystupy pracovnich a odbornych skupin

Odborné dohlizi a vyhodnocuje vystupy projektu (analyzy, sborniky apod.)

Odborné analyzuje obsah textll, podkladl, vystupl a materidld a odpovida za jejich
finalni podobu

Zpracovava podklady pro predkladani jednotlivych zprav o realizaci projektu
za pfislusné obdobi realizace projektu véetné podkladl pro schvalovani potfebnych
zmén projektu

Ridi a koordinuje &leny realiza&niho tymu projektu

Kvalifikace: Odborné kompetence, organizacni a koordina¢ni schopnosti, zkuSenosti s fizenim
Cinnosti a lidi, dobré komunikac¢ni dovednosti, projektova zkusenost.

Forma zaméstnani: HPP, DPC

Predpokladany uvazek: max. 2,0 - dle rozsahu a potfeb projektu

3) Evaluator

Pracovnik, ktery posuzuje a vyhodnocuje realizaci projektu z hlediska stanovenych cill
projektu a nasledné navrhuje opatfeni k napravé ve spolupraci s garantem, gestorem projektu,
pfip. dalSimi projektovymi pracovniky.

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

Provadi na pocatku projektu pfedbéznou evaluaci

Provadi pribézné evaluace dle realizaci jednotlivych aktivit projektu

Vypracovava zpravu o evaluaci projektu - min. 1x ro¢né v&. navrhu na opatieni
k napravé

Zajistuje podklady pro evaluaci

Ugastni se jednani a dalsich aktivit projektu pro uéely evaluace

Zpracovava na zavér projektu souhrnnou evaluaéni zpravu a zavéreCnou evaluaci
projektu

Priprava dotaznikového Setfeni pro evaluaci u cilové skupiny, osloveni cilové skupiny

Kvalifikace: ZkuSenosti s evaluaci, projektova zkusenost, odborné kompetence.

Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP

Predpokladany uvazek: max. 0,5
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4) Expert, Clen expertni skupiny

Pracovnik na této pozici se soustavné podili na odbornych konzultacich pfi tvorbé studii a
spolupracuje na jejich zpracovani. Pfipravuje odborné materidly a podklady, podili se na
zpracovani vystupl z tematickych setkani a uc€astni se expertnich skupin, kulatych stolu,
workshopt ¢€i zahrani¢nich navstév a cest. Poskytuje odborna stanoviska a podklady pro
odborné pracovniky — specialisty jednotlivych KA. Spolupracuje s cilovou skupinou a ostatnimi
Cleny realizacniho tymu.

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

e Prfiprava odbornych materialll a poznamek k tematickym setkanim

e Zpracovani vystupl z tematickych setkani, spoluprace na definici navrhd vhodnych
opatfeni vzeslych z tematickych setkani

o Zajisténi zpétné vazby z tematickych setkani

e Podil na pfipravé mezinarodnich konferenci a na pfipravé zahrani¢nich cest zastupcu
realizaéniho tymu a cilové skupiny

e Aktivni u¢ast na jednani expertnich skupin, workshopu &i kulatych stola a fizeni diskusi

e  Zajisténi Cinnosti v kliCovych aktivitach prostfednictvim sbéru praktickych poznatkd,
navstév firem, vyhodnocovani apod.

e  Zpracovani odbornych podkladi pro zahraniéni cesty (na jaké okruhy je tfeba se
v konkrétni zemi zaméfit), uast na zahranicnich cestach/navstévach

e Koordinuje, monitoruje a zpracovava vystupy mezinarodnich zjisténi pro cilovou
skupinu projektu formou elektronickych i pisemnych informaci

e  Zpracovani odbornych vystupl a doporuceni ze zahrani¢nich cest

o  Navrhy vyuziti zkuSenosti z dobré praxe v zahranici

e  Odborné konzultace pfi tvorbé studii, vystupt

e  Spoluprace na zpracovani odbornych studii v danych tematickych oblastech

e  Spoluprace na pfipravé analyz (regionalni, odvétvové apod.)

e Podili se na pfipravé podkladd pro tripartitni jednani

e  ZajiStuje relevantni zdrojova data a vstupni informace z praxe €i jina Setfeni

e Zabezpecuje a je odpovédny za odborné konzultace

e Spolupracuje s ostatnimi ¢leny realizacniho tymu projektu a cilovou skupinou

Kvalifikace: Odborné kompetence, organiza¢ni a koordinaéni schopnosti, dobré komunikaéni
dovednosti, projektova zkusenost vyhodou.

Forma zaméstnani: HPP, DPC, pfipadné DPP

Predpokladany uvazek: max 7,0 - dle rozsahu a potfeb projektu

5) Metodik

Pracovnik na této pozici se podili na zajisténi jednotného metodického pfistupu, na pfipravé a
pribézné aktualizaci metodik a ve spolupraci s gestorem projektu navrhuje témata pro socialni
dialog. Spolupracuje s ostatnimi Cleny realizacniho tymu, metodicky fidi experty, garanta a
odborné pracovniky. ZajiStuje metodické vedeni a odbornou garanci projektu v uzké spolupraci
zejména s gestory projektu. Podili se na pfipravé seminafli, konferenci, kulatych stolt apod.

Stranka 4z 8



Metodicky se podili na zpracovani odbornych vystupl, publikaci a na zavérecné evaluaci
projektu.

Hlavni &innosti jsou nasleduijici:

Podili se na zajisténi jednotného metodického pfistupu bé&hem celého procesu
realizace projektu

Podili se na pfipravé a prubézné aktualizaci metodiky procesu pfipravy, tvorby a
realizace posuzovani vystupu

Navrhuje témata pro socialni dialog, vydava pokyny k jednotnému postupu pfi sbéru
analytickych podkladl pro feSeni cild jednotlivych klicovych aktivit

Metodicky se podili na jednotném pfistupu pro identifikaci, posouzeni a implementaci
vystupl pro zkvalitfiovani regionalniho socialniho dialogu a na jednotném postupu pfi
sbéru analytickych podklad

Ugastni se a podili se z pohledu metodiky na pfipravé tematickych setkani, informaéné
diskusnich seminafich, konferencich, workshopech, kulatych stolech apod.

Metodicky fidi experty a odborné pracovniky a garanta projektu

Zaijistuje metodické vedeni pfi pfipravé jednotlivych kliCovych aktivit

Zajistuje odbornou a metodickou garanci kliCovych aktivit a vystupl projektu
Kontroluje z pohledu metodiky vystupy jednotlivych kliovych aktivit

Metodicky zastfeSuje pripravu publikaci, pfiru¢ek a brozur v prabéhu realizace projektu
Metodicky spolupracuje na zpracovani ro¢ni a zavéreéné evaluace

Metodicky zastfeSuje realizaci socialniho dialogu v ramci vSech aktivit projektu

Kvalifikace: Organiza¢ni schopnosti, dobré komunikaéni dovednosti, projektova zkusenost -
vyhodou, odborné kompetence, jazykové dovednosti — vyhodou.

Forma zaméstnani: HPP, DPC

Predpokladany uvazek: max. 2,0 - dle rozsahu a potfeb projektu

6) Odborny pracovnik, Odborny konzultant

Pracovnik na této pozici je zodpovédny zejména za zabezpedleni realizace kliCovych aktivit
projektu a identifikaci kliCovych potfeb z pohledu naplfiovani cild a vystupu projektu a
naplfiovani socialniho dialogu &i jeho dalSich urovni.

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

Odborna spoluprace a konzultace a poradenstvi na €innostech souvisejicich s realizaci
projektu
Zabezpeceni realizace kli¢ovych aktivit projektu
Zpracovani odbornych posudku k tématu dle pokynl garanta i gestora
Reseni aplikacnich a systémovych fedeni relevantniho obsahu a rozsahu kolektivniho
vyjednavani a socialniho dialogu
Identifikace pfinosu pro cilovou skupinu
Identifikace kli€ovych potfeb z pohledu naplfiovani socialniho dialogu
Zabezpeceni Uucasti na jednani socialniho dialogu
Zabezpeceni poradenstvi a informaci pro jednotlivé u€astniky socialniho dialogu
Provadi sbér podkladd na narodni, regionalni i mezinarodni urovni k vytvoreni
zakladnich vystupu projektu
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e Zpracovani podkladl pro predkladani jednotlivych zprav o realizaci projektu

e Zajisténi odbornych informaci a vystupd sméfovanych k cilové skupiné

e Odborna poradenska ¢innost v oblastech socialniho dialogu

e Zpracovani stanovisek pro odborové/zaméstnavatelské svazy

e Zpracovani podkladl pro vedeni socialniho dialogu na vSech jeho Urovnich

e Koordinace ¢innosti expertd v pfisluSnych KA

e PfFiprava a fizeni pfisludnych &innosti spojenych se seminafi, webinafi, WS, DF atd.

Kvalifikace: Odborné kompetence, organiza¢ni a koordinaéni schopnosti, dobré komunikacni
dovednosti, projektova zkusenost vyhodou, zkuSenosti v oblasti socialniho dialogu vyhodou.

Forma zaméstnani: HPP, DPC, popt. DPP

Predpokladany uvazek: max. 7,0 - dle rozsahu a potfeb projektu

7) Pravnik

Pracovnik na této pozici je odpovédny zejména za zpracovani pravnich podkladd a rozbord a
vykonavani dalSich odbornych pravnickych &innosti. Dale poskytuje pravni poradenstvi a je
odpovédny za vécnou a odbornou stranku realizace projektu z pohledu pravnich norem a
predpis(.

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

e Z pravniho hlediska se podili na pfipravé a zpracovani podkladu pro jednotlivé €innosti
v kliovych aktivitach projektu

e Zpracovava pravni rozbory a stanoviska v oblasti sepisovani a zpracovani listin

e Podili se/zpracovava stanoviska a rozbory, odborné vstupy pro aktivity projektu
(pravni, ekonomicke aj.)

e Zpravniho hlediska se podili na zpracovani zavérl a doporuceni pro jednotlivé
vystupy kli€ovych aktivit projektu

e Zpracovavani pravnich, ekonomickych a jinych odbornych analyz

e Odpovida na pravnické ¢i ekonomické dotazy cilové skupiny

e Konzultuje navrhy nelegislativnich FeSeni jednotlivych problému a pfipravuje navrhy
pravnich feseni

Kvalifikace: Odborna kvalifikace v pravni oblasti, odborna kvalifikace v ekonomické oblasti.

Forma zaméstnani: HPP, DPC

Predpokladany uvazek: max 1,0 - dle rozsahu a potfeb projektu

8) Regionalni, Odvétvovy manazer

Pracovnik na této pozici je zodpovédny zejména za monitorovani aktualniho déni socialniho
dialogu na regionalni a odvétvové urovni a podili se na koncepci aktivit regionalniho a
odvétvového socialniho dialogu pro svéfené regiony a odvétvoveé Clenske svazy.
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Hlavni &innosti jsou nasleduijici:

Spoluprace s garantem, gestorem projektu & dalSimi odborniky na projektovych
aktivitach

Spoluprace na jednotlivych zpravach o realizaci projektu

Komunikace a spoluprace s cilovou skupinou v ramci socialniho dialogu a feSeni potieb
cilové skupiny

Monitorovani aktualniho déni socialniho dialogu na regionalni &i odvétvové urovni a
propojovani s urovni centralni

Zajisténi ucCasti na tripartitnich a dalSich jednanich na regionalni a odvétvové urovni
Pfiprava a realizace akci a pracovnich jednani socialniho partner( dle potfeb cilové
skupiny projektu ve svéfeném regionu

Sdileni zkuSenosti a spoluprace na realizovanych aktivitach s Koordinatory RSD
Vv jinych regionech

Spoluprace na pfipravé regionalnich a odvétvovych analyz/pfipadovych
studii/odbornych posudku/Setfeni na zvolené téma, spoluprace na obsahovém zadani
analyz/pfipadovych studii/odbornych posudku/Setrent, prebirani  vystupl
Z analyz/pfipadovych studii/odbornych posudku/Setfeni

Komunikace s externimi dodavateli

Pfiprava koncepce aktivit regionalniho/odvétvového socialniho dialogu pro svéfeny
region s ohledem na jeho specifika

Projednavani témat s cilovou skupinou v regionu a odvétvi

Spoluprace na komunikaénich aktivitach a osvété aktualnich témat socialniho dialogu

Spoluprace na aktivitach souvisejicich s realizaci odvétvovych dohod a dalSich
uzavienych kolektivnich smluv vyssSiho stupné

Kvalifikace: Odborné kompetence, organiza¢ni a koordinaéni schopnosti, dobré komunikacni
dovednosti, projektova zkusenost vyhodou, regionalni a odvétvova znalost prostredi.

Forma zaméstnani: HPP, DPC, popf. DPP

Predpokladany uvazek: max. 8,0 - dle rozsahu a potfeb projektu

9)

Specialista — lektor

Pracovnik na této pozici je odpovédny zejména za odbornou obsahovou pfipravu a aktivni
ucast na seminafich a konferencich, workshopech, kulatych stolech, diskusnich férech a
dalSich akcich projektu. Téz muze byt povéfen vedenim a moderovanim seminara, konferenci
Ci jinych aktivit projektu.

Hlavni innosti jsou nasleduijici:

Odborna obsahova pfiprava a aktivni u€ast na seminafich/konferencich apod.
Vedeni a moderovani seminart/konferenci a dalSich akci projektu

Odborna lektorska €innost v ramci seminaru, konferenci ¢i jinych akcich vztahujicich
se k projektu

Zpracovani prezenta¢nich material(

Zpracovani zpétné vazby ze seminart/konferenci apod.

Stranka 7z 8



e Vyhodnoceni zpétné vazby pro ovéfeni pfipadnych potfebnych ziskanych
znalosti/kompetenci/dovednosti

Kvalifikace: Odborné kompetence, organiza¢ni a koordinaéni schopnosti, dobré komunikacni
dovednosti a vystupovani, doporuena praxe v oblasti vzdélavani/Skoleni.

Forma zaméstnani: DPC, DPP

Predpokladany uvazek: max. 3,0 - dle rozsahu a potfeb projektu

10) Specialista - redaktor

Pracovnik na této pozici je odpovédny za komunikaéni strategii, za pfipravu, editaci a finalni
podobu odbornych a popularizaénich ¢lankd, textll, prezentaci, publikaci a multimedialnich
vystupll na dana témata. Dale je zodpovédny za zalezitosti tykajicich se PR, za zvefejfiovani
informacnich vystupll, dodrzovani vizualizace a zajisténi propagace projektu a provadéni
popularizaéné-nauéné osvéty pro odborna témata, ktera jsou v projektu feSena.

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

e Priprava a editace textl ¢lanku tematickych expertt

o Zaijisténi zvefejnéni pfipraveného obsahu v médiich a na webové stranky projektu

e Provadéni vieobecnych jazykovych a stylistickych uprav

e ZaijiStovani zverejhovani informacnich vystupl na internet a socialni sité

e Prace s elektronickymi a digitalnimi technologiemi, v€etné spravy webu a redakéniho
systému

e Monitoring socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani

e Tvorba zakladnich grafickych a audiovizualnich komunikacnich materiala (bannery,
foto, videa)

e Psani aktualit na zadana témata, v€etné tvorby jednoduchych grafik

e Monitoring tradi¢nich a socialnich médii s ohledem na témata dllezita pro projekt

e Motivacni a diseminacni aktivity vramci projektu, a to i scilem rozsifit dosah
pfipraveného obsahu a témat projektu

e Podili se na zpracovavani publikaci, dokumentu, informacénich letak(, sbornikd atd.

e Zabezpecuje publicitu projektu s metodikou ESF

e Pfiprava a dohled nad realizaci komunikacni a osvétové strategie vcetné
vyhodnocovani

Kvalifikace: Odborné kompetence (oblast PR a médii), orientace v aktualnim ekonomicko-
politicko-socialnim déni, informacni a datova gramotnost, aktivni znalost spisovného ¢eského
jazyka a pravidel ceského pravopisu, dobra schopnost prace s textem, socialnimi medii, prace
s videoeditory a fotoeditory, komunikaéni dovednosti, IT kompetence.

Forma zaméstnani: HPP, DPC, popt. DPP

Predpokladany uvazek: max 2,0 - dle rozsahu a potfeb projektu
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