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Financovano Operaéni program
Yaar Evropskou unii Zaméstnanost plus

Priloha €. 1 - Pracovni pozice zpUsobilé k financovani z pfimych nakladt
projektu

Do pfimych nakladd na zaméstnance (dale jen ,osobni naklady“) patfi v ramci této vyzvy
vzdy nasledujici pracovni pozice:
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Pozice ,Koordinator projektu” je povinna. Ostatni pozice zadatel zafadi do osobnich nakladu
s ohledem na zaméreni projektovych aktivit a charakteristiku cilovych skupin.

Vyc&et pozic a pracovni naplné jsou pro Zadatele orientacni. Nékteré pozice je mozné spojit Ci
pracovni napiné kombinovat.

Dalsi pozice, v€etné pozic feSenych dodavatelskymi smlouvami, Ize financovat pouze v ramci
pausalni sazby (napf. administrativni pracovnik, projektovy a finanéni manazer, evaluator,
pravnik/ advokat, PR poradce apod.).

Pro stanoveni mzdy/platu doporuéujeme pouzit Informacéni systém o priamérném vydélku,
ktery je dostupny na strankach www.ispv.cz, pfiCemz dolni hranici doporu¢ujeme urCovat jako
primér 1. decild hodnot vykdazanych u dané pracovni pozice ve mzdové a platové sféfre
a horni hranice jako vy$$i hodnota priméru vykazana u dané pracovni pozice ve mzdové
a platoveé sfére.

Vybrané pracovni pozice jsou zvefejnéné na www.esfcr.cz v tabulce Obvyklé mzdy/platy:
Obvyklé ceny a mzdy platy.pdf



http://www.esfcr.cz/
file:///C:/Users/lucie.truneckova/Downloads/ObvyklÃ©%20ceny%20a%20mzdy%20platy.pdf

1) Koordinator projektu?
Pracovnik na této pozici vede a koordinuje soucinnost vSech projektovych aktivit, provazuje
jednotlivé aktéry z izemi v dané oblasti a podili se na zajisténi komunikace projektu s vefejnosti.
Hlavni €innosti jsou nasledujici:
» podili se na aktivitach mapujicich cilové skupiny v Uzemi a aktivitach zaméfrenych
na vybér ucastnikll projektu,

» zna zdroje podpory v lokalité (sluzby pro cilové skupiny) a podili se na vytvareni
partnerstvi s témito organizacemi,

» vyjednava a koordinuje sdileni informaci mezi relevantnimi aktéry,

» monitoruje a koordinuje praci projektovych partnert (ma-li projekt partnery),

» spolupracuje s MAS, pravidelné informuje a reportuje o pribéhu projektu (pokud je
projekt realizovan formou verejné zakazky),

» na zakladé potfeb pracovnikl vytvari (ve spolupraci s metodikem pro praci s cilovou
skupinou) podpurné sité pro jednotlivé Gcastniky, monitoruje jejich funkénost a pribézné
vyhodnocuije jejich efektivitu,

» podili se na organizaci pfipadovych setkani aktért podplrné sité,

» ve spolupraci s metodikem pro praci s cilovou skupinou vede spolupraci klicovych

pracovnikl a dalSi podpory (peer pracovnici, dalSi specialisté),

» ve spolupraci s pracovniky v pfimé péci monitoruje rizikové situace konkrétnich ucastniku
projektu a v pfipadé potfeby koordinuje eliminaci faktord ohrozZujicich jejich setrvani a
dalSi ucast v projektu,

» vytvafi pomocné nastroje pro evidenci kliCovych rizik a pro sdileni informaci o nich,
vyhodnocuje rizika ohrozujici projekt jako celek (pfipadné jeho udrzitelnost) a podnika
kroky k jejich Fizeni,

» vytvafi strategicka partnerstvi pro zajisténi udrzitelnosti projektu v uzemi,

» ve spolupraci s pracovniky v pfimé péci vyhledava, vyjednava a koordinuje dalSi podporu
ucastnikl projektu dle jejich zjisténych potieb,

» ve spolupraci s metodikem pro praci s cilovou skupinou navrhuje a organizuje vzdélavaci
programy pro €leny projektového tymu (v€etné supervizi),

» Fidi porady projektového tymu,

» monitoruje a dohlizi na c&innosti vykonavané administrativnimi pracovniky projektu
(zejména projektovy a financni manazer),

» podili se na aktivitach zajistujicich evaluaci projektu,

» shromazduje pfiklady dobré praxe a pfenasi je na dalSi urovné,

» UCastni se konferenci, workshopl a dalSich vzdélavacich a osvétovych akci, sdili

zkusenosti s realizaci projektu.

Kvalifikace: organiza¢ni schopnosti, dobré komunikaéni dovednosti, projektova zkuSenost
vyhodou

Forma zaméstnani: HPP, pracovnépravni vztah uzavieny vyhradné s zadatelem (MAS)
Predpokladany uvazek: 0,5 — 1,0 podle rozsahu a naro€nosti projektu

Mési€ni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Hlavni manazer/vedouci
projektu/koordinator

2) Socialni pracovnik/ terénni socialni pracovnik
Pracovnik na této pozici vykonava socialni praci s jedincem, skupinou ¢i komunitou.
Hlavni €innosti jsou nasledujici:
> vyhledava jedince/ skupiny osob/ komunity ohrozené nepfiznivou socialni situaci v jejich
pfirozeném prostfedi (zejména seniory, rodiny s détmi se zdravotnim znevyhodnénim
atd.),
> provadi socialni Setfeni, mapuje potieby, vyhodnocuje situaci klienta/ skupiny/ komunity a
poskytuje navazujici socialni poradenstvi s ohledem na individuélni potfeby klienta/
potfeby skupiny ¢i komunity,

1 Nejedna se o projektového manazera — pozice projektového manaZera jako dal$i podplrné pozice (ucetni,
apod.) neni zpUsobila k podpofe z pfimych osobnich nakladd, ale na jejich thradu maze byt vyuZzita pausalni ¢ast
rozpoctu.
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pfimo pracuje s osobami z cilovych skupin, popf. se skupinou ¢i komunitou, a vyuziva
pfitom metod a technik socialni prace (s cilem podpofit kompetence klienta/ skupiny &i
komunity nezbytné pro uskute¢néni zmény),
doprovazi osoby z cilové skupiny pfi feSeni jejich aktualnich potizi v kazdodennim Zivoté,
zpracovava plany spoluprace s klientem/ skupinou ¢i komunitou,
vede klientskou dokumentaci,
vyhodnocuje realizované intervence ve vztahu k osobam z cilové skupiny/ ve vztahu
ke skupiné &i komunité,
konzultuje rizikové situace ve spolupraci s klientem/ skupinou/ komunitou (ve spolupraci
s metodikem pro praci s cilovou skupinou, popf. case managerem),
navrhuje klientovi/ skupiné/ komunité zapojeni dalSich odbornik(i pro feSeni situace,
podili se na vytvafeni adekvatni podplrné sité (ve spolupraci s metodikem pro praci
s cilovou skupinou, popf. case managerem),

» Ucastni se pfipadovych setkani aktért podplrné sité.
Kvalifikace: socialni pracovnik s odbornou zpusobilosti dle zakona 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach

Forma zamé&stnani: HPP, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny
Mésicni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Socialni a terénni pracovnici

vV V VVVYV

3) Pracovnik v socialnich sluzbach

Pracovnik na této pozici vykonava c&innosti dle § 116 zakona &. 108/2006 Sb.., o socialnich
sluzbach.

Hlavni €innosti jsou nasledujici:

zajistuje pfimou obsluznou péci o osoby z cilové skupiny,

zajistuje zakladni vychovnou nepedagogickou ¢innost,

zajistuje pecovatelskou ¢innost v domacnosti osob z cilové skupiny,

pod dohledem socialniho pracovnika vykonava nékteré Cinnosti spadajici do naplné
¢innosti socialniho pracovnika.

Kvalifikace: vzdélani dle zakona 108/2006 Sb.., o socialnich sluzbach (§ 116)
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny

Mésicni sazba: (ISPV — Pracovnik v socialnich sluzbach)
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4) Garant socialni prace
Pracovnik na této pozici garantuje vykon socialni prace v ramci projektu.
Hlavni €innosti jsou nasledujici:
» podili se na aktivitich mapujicich cilové skupiny v Uzemi a aktivitach zaméfenych
na vybér ucastnikd projektu,
» spolupracuje se socialnim pracovnikem a garantuje vykon socialni prace v ramci projektu,
» podporuje sitovani vSech zainteresovanych aktérl a jejich zapojeni do planovani a
komunikace v konkrétnich pfipadech,
» UcCastni se pfipadovych setkani aktéra sité,
» podili se na zajisténi intervizi a supervizi projektového tymu.
Kvalifikace: socialni pracovnik s odbornou zpusobilosti dle zakona 108/2006 Sb.., o socialnich
sluzbach
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb projektu
Mésiéni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — Odborny gestor/garant




5)

Case manager - pripadovy (socialni) pracovnik

Pracovnik na této pozici vykonava pfipadovou (socialni) praci. V oblasti zaméstnanosti zajistuje
zapojeni internich a externich aktérd do podpory osobam z cilové skupiny.

Hlavni €innosti jsou nasledujici:

>

>

mapuje potfeby, cile a plany podpory pro osoby z cilové skupiny (ve spolupraci se
socialnim pracovnikem),

vytvafi a koordinuje individualni podplirné sité (na zakladé osobnich konzultaci
s kliCovymi pracovniky osob z cilové skupiny a dalSimi aktéry podpory a na zakladé
znalosti potfeb cilovych skupin),

mapuje dostupné sluzby v&etné jejich aktualni kapacity,

komunikuje s poskytovateli socialnich a zdravotnich sluzeb, sluzeb zaméstnanosti a
s dalSimi navaznymi sluzbami, s praktickymi Iékafi a s dalSimi odborniky s cilem zajisténi
koordinovaného pfistupu k fedeni Zivotni situace osob z cilové skupiny,

vyhodnocuje adekvatnost sité, role jednotlivych aktéri a efektivitu jejich spoluprace,
navrhuje optimalizace sité s ohledem na priority stanovené individualnim planem osob

z cilové skupiny.

Kvalifikace: odpovidajici kvalifikace a praxe v poskytovani sluzeb v daném oboru, zkuSenost s
vytvarenim a koordinaci siti podpory a s planovanim a vedenim pfipadovych konferenci vyhodou

Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny
Mé&siéni sazba: ISPV

6)

Komunitni pracovnik

Pracovnik na této pozici vykonava komunitni praci vdaném uzemi.
Hlavni €innosti jsou nasledujici:
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mapuje komunitu, cilové skupiny a jejich potreby,

mapuje zdroje, sité a vazby uvnitf komunity,

podporuje a motivuje k rozvoji socialni sité komunity,

aktivizuje c&leny komunity, pfirozené lidry a jadrové skupiny a podporuje jejich
spolupraci pfi stanovovani strategie a cild komunity,

organizuje pravidelna setkani mistnich komunit,

napomaha ke zlepSovani interakci mezi komunitou a dalSimi aktéry dle potfeb a cil(l
komunity,

koordinuje ¢innost komunity (v€. dobrovolnikl) ve sméru napliovani potfeb a cilu
komunity,

vykonava pfimou komunitni praci s komunitou,

spolupracuje se socialnimi pracovniky obci a NNO, s mistnimi zaméstnavateli a
s dalSimi aktéry z Uzemi,

sméfuje Cleny komunity na pFisluSné sluzby (socialni a zdravotni sluzby, sluzby
zaméstnanosti atd.) v pfipadé FeSeni individualnich potfeb ¢lend komunity.

Kvalifikace: zkuSenost s metodami komunitni prace nebo socialni prace s komunitou a
participativnimi metodami prace v kontextu socialniho zaclefiovani, zkusenost se sitovanim a
facilitaci, absolvovani vzdélavaciho kurzu se zaméfenim na komunitni praci vyhodou

Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny

Mésiéni sazba: ISPV

7)

Garant komunitni prace

Pracovnik na této pozici garantuje vykon komunitni prace v daném uzemi.
Hlavni €innosti jsou nasledujici:

» podili se na aktivitach mapujicich komunitu, cilové skupiny a jejich potfeby, zdroje,
sité a vazby uvnitf komunity,



spolupracuje s komunitnim pracovnikem a garantuje vykon komunitni prace v ramci
projektu,

podporuje spolupraci uvnitf komunity a zdravé interakce mezi komunitou a dalSimi
aktéry,

uCastni se pravidelnych setkani mistnich komunit,

podili se na zajisténi intervizi a supervizi projektového tymu.

vV VYV VY

Kvalifikace:
Min. 2 roky praxe a zkuSenosti:

- s metodami komunitni prace nebo socialni prace s komunitou, popf. participativnimi
metodami prace v kontextu socialniho zaclenovani,
- se sitovanim a facilitaci.

Min. absolvovani vzdélavaciho kurzu se zaméfenim na komunitni praci
Forma zamé&stnani: HPP, DPC, DPP

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny

Mésiéni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — Odborny gestor/garant

8) Koordinator komunitni (socialni) prace/ participativhich metod
prace
Pracovnik na této pozici koordinuje vykon komunitni (socialni) prace a participativnich pfistupt
v daném Uzemi, komunitnich aktivit.
Hlavni ginnosti jsou nasleduijici:
» podili se na aktivitach mapujicich komunitu, cilové skupiny a jejich potfeby, zdroje, sité
a vazby uvnitf komunity,
spolupracuje s komunitnim (socialnim) pracovnikem a vyjednava a koordinuje sdileni
informaci mezi relevantnimi aktéry,
podporuje spolupraci uvnitf komunity a zdravé interakce mezi komunitou a dalSimi aktéry,
koordinuje dobrovolniky,
ucastni se pravidelnych setkani mistnich komunit,
metodicky podporuje vefejna setkavani a uplatriuje participativni metody prace.
Kvalifikace:
Min. 2 roky praxe a zkuSenosti:

- s metodami komunitni prace nebo socialni prace s komunitou a participativnimi metodami
prace v kontextu socialniho zaclefiovani (zkuSenosti s praci na obci nebo v NNO se
socialnim zaméfenim, organizacni schopnosti, dobré komunika¢ni dovednosti, zkuSenosti
s poradanim vefejnych setkani, participativnim planovanim),

- se sitovanim a facilitaci.

Min. absolvovani vzdélavaciho kurzu se zaméfenim na komunitni praci a/nebo participativni
metody prace v kontextu socialniho zaclefiovani

Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny
Mésicni sazba: ISPV

VVVY VY

9) Metodik pro praci s cilovymi skupinami
Pracovnik na této pozici odpovida za kvalitu prace pracovnikl v pfimé pédi, za jejich vzdélavani a
soucinnost s partnery podplrné sité.
Hlavni €innosti jsou nasleduijici:
> podili se na aktivitach mapujicich cilové skupiny v uzemi a aktivitach zamérenych
na vybér ucastnikl projektu,
» metodicky vede tym pracovnikil, ktefi pfimo pracuji s osobami z cilové skupiny a dalSi
podpory (peer pracovnici, dalSi specialisté),
> vytvafi a koordinuje individualni podpurné sité a multidisciplinarni tymy na zakladé
znalosti potfeb ucastnika,




» podporuje klicové pracovniky pfi tvorbé podplrné sité konkrétniho klienta, podili se
na nastavovani spoluprace s té€mito organizacemi,
» vyhodnocuje efektivitu podpory a podpulrnych siti, efektivitu pouzivanych metod, navrhuje
optimalizaci feSeni s ohledem na priority stanovené individualnim planem klienta,
» ve spolupraci s koordinatorem projektu navrhuje a organizuje vzdélavaci programy
pro ¢leny projektového tymu (véetné supervizi).
Kvalifikace: odpovidajici vzdélani s ohledem na zaméfeni aktivity, zkuSenost prace s cilovymi
skupinami
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potreb projektu

Mésiéni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — Metodik

10) Pecujici osoba
Pracovnik na této pozici zajiStuje péci o déti na komunitnich venkovskych taborech a
v komunitnich klubech.

Hlavni ginnosti jsou nasleduijici:

» zajiStuje péci o déti na komunitnich venkovskych taborech,

» zajistuje péci o déti v komunitnich klubech.

Kvalifikace: zkuSenosti s praci s détmi a/nebo mladezi vramci socialnich sluzeb a/nebo
volnoCasovych aktivit, komunika¢ni dovednosti, schopnost spolupracovat v tymu

Forma zaméstnani: HPP, DPP, DPC

Predpokladany uvazek: dle kapacity komunitniho venkovského tabora/ komunitniho klubu

- U komunitniho tabora: zpravidla 2 pecujici osoby na 10 — 20 déti, pfipadny menSi pocet
déti na 1 pecujici osobu je nutno nalezité oddvodnit, a to primarné specifickymi potfebami
déti.

- Casova dotace na pripravu tabora bude stanovena procentudiné na zakladé objemu
pfimé prace (max. 20 %).

- U komunitniho klubu: zpravidla 1 peCujici osoba na 15 déti; v odivodnénych pfipadech
Ize zaméstnat 1 pecujici osobu navic pro pobyt s détmi venku; pfipadny mensi pocCet déti
na 1 pecujici osobu je nutno nalezité oduvodnit, a to primarné kapacitou détského klubu,
pfipadné specifickymi potfebami déti.

Mésicni sazba: (ISPV — 23594 Pedagogoveé volného ¢asu)

11) Pracovni poradce/ konzultant (zaméstnanostni programy)
Pracovnik na této pozici poskytuje osobam z cilové skupiny individualni ¢i skupinovou podporu
v oblasti zaméstnanosti.

Hlavni €innosti jsou nasledujici:

» poskytuje zakladni pracovné-pravni poradenstvi,

» doprovazi osoby z cilové skupiny pfi feSeni jejich individualnich zivotnich okolnosti a
situaci spojenych s jejich uplatnénim na trhu prace (orientace na trhu prace, ziskavani,
obnoveni a udrzeni pracovnich a socialnich navykd pfed i po nastupu na pracovni
misto),

» poskytuje podporu zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji osoby z cilovych skupin.

Kvalifikace: kvalifikace opravnujici k vykonu profese pracovniho poradce/ konzultanta,
zkuSenost prace s cilovymi skupinami, dobré komunikaéni dovednosti

Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny

Mésicni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz - Odborny
konzultant/poradce/expert/specialista




12) Kariérni poradce (zaméstnanostni programy)

Pracovnik na této pozici poskytuje osobam zcilové skupiny individualni nebo skupinové
poradenstvi zamé&fené na volbu vzdélavaci a profesni drahy.
Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

» poskytuje zakladni kariérni poradenstvi, pracovni a bilanéni diagnostiku,

» doprovazi osoby z cilové skupiny pfi feSeni jejich individualnich Zivotnich okolnosti a
situaci spojenych s volbou jejich vzdélavaci a profesni drahy, s volbou prvniho
zameéstnani, se zménou zaméstnani, s volbou dal§iho vzdélavani (vzdélavani dospélych,
celozivotni u€eni), s navratem do pracovniho procesu, se zménou plvodni kvalifikace a
puvodniho povolani.

Kvalifikace: kvalifikace opraviujici k vykonu profese kariérniho poradce, zkuSenost prace
s cilovymi skupinami, dobré komunikaéni dovednosti

Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny

Mésiéni sazba: ISVP

13) Psychosocialni pracovnik (zaméstnanostni programy)

Pracovnik na této pozici poskytuje osobam z cilové skupiny psychosocialni podporu na pracovisti
¢i mimo né.

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

» poskytuje psychosocialni podporu osobam z cilové skupiny na pracovisti & mimo né,

» doprovazi osoby z cilové skupiny pfi feSeni jejich individualnich Zivotnich okolnosti a
situaci spojenych s jejich fungovanim v zaméstnani (ziskavani, obnoveni a udrzeni
pracovnich a socialnich navykul pred i po nastupu na pracovni misto),

» poskytuje podporu zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji osoby z cilovych skupin.
Kvalifikace: kvalifikace opraviujici k vykonu role psychosocialniho pracovnika (zpravidla se jedna
o socialniho pracovnika nebo psychologa), zkuSenost prace s cilovymi skupinami, dobré
komunikaéni dovednosti
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny
Mésiéni sazba: ISPV

14) Mentor (zaméstnanostni programy)?2
Pracovnik na této pozici poskytuje osobam z cilové skupiny podporu na tréninkovém pracovnim
misté.
Hlavni €innosti jsou nasledujici:
» predava zkuSenosti a znalosti (,know-how*) zajemci o mentoring (rozsah mentoringu je
nastaven individualné podle naro€nosti zakazky na mentoring),
» pfizpUusobuje podporu individualnim potfebam mentorovaného,
» vede zaznam o spolupraci,
» ucCastni se tymovych setkani, skupinové intervize a supervize.

Kvalifikace: kvalifikace opraviujici k vykonu role mentora, zkuSenost prace s cilovymi skupinami
a s fizenim tymu, dobré komunikaéni dovednosti

Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny
Mé&sicni sazba: ISPV

2 Mentorem muze byt zkugena osoba z dané organizace nebo se maze jednat o externiho odbornika.



15) Kou€ (zaméstnanostni programy)
Pracovnik na této pozici kou€uje osoby z cilové skupiny v oblasti podnikani.
Hlavni €innosti jsou nasledujici:
» doprovazi osoby z cilové skupiny, povzbuzuje je k dosazeni konkrétniho cile a vysledku
(rozsah koucovani je nastaven individualné podle naroCnosti zakazky na koucovani),
» pfizpUusobuje podporu individualnim potfebam osob z cilové skupiny.
Kvalifikace: kvalifikace opravriujici k vykonu role kouce, zkuSenost prace s cilovymi skupinami
v oblasti kou€inku, dobré komunikaéni dovednosti
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny
Mésiéni sazba: ISPV

16) Specialista pro podporu podnikani
Pracovnik na této pozici poskytuje osobam z cilové skupiny individualni ¢i skupinovou podporu a
provazeni v oblasti podnikani.
Hlavni €innosti jsou nasleduijici:
» predava osobam z cilové skupiny ,know-how“ v oblasti podnikani (pomoc pfi pFipravé
podnikatelského planu apod.),
» vede osoby zcilové skupiny k ziskani podnikatelskych kompetenci prostfednictvim
vzdélavani, koucinku a mentoringu,
» pfizpusobuje podporu individualnim potfebam osob z cilové skupiny, popf. potfebam
>

skupiny,
doprovazi osoby z cilové skupiny pfi feSeni jejich individualnich Zivotnich okolnosti a
situaci spojenych s podnikanim.
Kvalifikace: kvalifikace opravnujici k vykonu role specialisty pro podporu podnikani, zkuSenost
prace s cilovymi skupinami a s fizenim tymu, dobré komunika¢ni dovednosti
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny
Mésicni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz - Odborny
konzultant/poradce/expert/specialista

17) Dluhovy poradce

Pracovnik na této pozici poskytuje osobam z cilové skupiny individualni ¢i skupinové dluhové
poradenstvi.
Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

» mapuje dluhy, sestavuje rodinné rozpocty, podporuje finan¢ni planovani a hospodareni v
domacnosti,
poskytuje poradenstvi v oblasti dluhové problematiky,
pomaha osobam z cilové skupiny zvysovat si svoje kompetence v oblasti prace s dluhy,
podporuije klienty pfi podavani insolvenénich navrhl na oddluzeni,
doprovazi klienty pfi feSeni exekuci,
podporuje mimosoudni zpUsob feSeni konfliktu,
haji zajmy klienta na Ufadech a jejich prava v ramci soudniho feseni jejich spord.
Kvalifikace: kvalifikace opraviujici k vykonu profese dluhového poradce, zkuSenost prace s
cilovymi skupinami, dobré komunika¢ni dovednosti

Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny
Mésicni sazba: ISPV

VVVYVYY

18) Mediator

Pracovnik na této pozici doprovazi osoby z cilové skupiny v situaci feSeni konflikt( a spor(.



Hlavni ¢innosti jsou nasledujici:

» podporuje komunikaci mezi osobami na konfliktu zu¢astnénymi,
» podporuje mimosoudni feSeni konflikii za asistence ftfeti strany, ktera vede k tvorbé
vzajemné dohody/ smiru.

Kvalifikace: kvalifikace opraviiujici k vykonu role mediatora, zkuSenost prace s cilovymi
skupinami, dobré komunikaéni dovednosti

Forma zamé&stnani: HPP, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb projektu
Mésiéni sazba: ISPV

19) Expert/ specialista /lodborny pracovnik/ konzultant

Pracovnik na této pozici poskytuje expertni podporu &i odborné konzultace v pfisluSném
oboru.? Specializace experta se fidi potfebami osob cilové skupiny a nastaveni jednotlivych
aktivit. Jeho pozice a zapojeni do projektu musi byt fadné zdlivodnéno s ohledem na specifika
projektu a potfeby cilové skupiny.
Hlavni €innosti jsou nasleduijici:
» poskytuje expertni ¢innost a/nebo odborné konzultace pro tym pracovnik( projektu
nebo pro osoby z cilové skupiny,
» zaméfuje se na specializovana témata, ktera nejsou pokryta jinymi pozicemi v ramci
projektu.
Kvalifikace: odpovidajici kvalifikace a praxe v poskytovani sluzeb v oboru
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny

MésiCni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz - Odborny
konzultant/poradce/expert/specialista

20) Peer pracovnik/ peer asistent/ pomocny pracovnik z fad cilové
skupiny

Pracovnik na této pozici je aktivné zapojen do pfimé podpory osob z cilové skupiny,

pfi kontaktu s nimi vyuziva svoje vlastni zkuSenosti se situacemi blizkymi zkusenostem téchto

osob.

Hlavni €innosti jsou nasledujici:

» pod dohledem kompetentniho pracovnika je v pfimém kontaktu s osobami z cilové
skupiny, sdili s nimi svoje vlastni zkuSenosti z pozice klienta a podporuje tak proces
socialniho zacleniovani téchto osob,

» spolupracuje s pracovniky v pfimé praci, poskytuje zpétnou vazbu k pouzivanym
pracovnim postuplim, navrhuje cesty ke zefektivnéni spoluprace.

Kvalifikace: relevantni zkuSenost odpovidajici typu cilové skupiny, komunikacni dovednosti,
schopnost spolupracovat v tymu, schopnost pracovat se svym zivotnim pfibéhem

Forma zaméstnani: DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny
Mésicni sazba: ISPV

3 Napft. terapeut (psycho, ergo, arte, drama, muziko, canis), psychiatr, krizovy intervent, adiktolog, komunitni
zdravotni sestra, psychiatricka sestra, I1€kaf paliativni mediciny, paliativni sestra, specialni pedagog, socialni
pedagog, manzelsky a rodinny poradce, duchovni, dluhovy/ finan€ni poradce, pravnik, mediator, sexuolog,
wellbeing konzultant, supervizor, facilitator, lektor, mentor, kariérni poradce, odborny garant, specialista trhu
prace, zprostfedkovatel zaméstnani, personalista, realizator bilanéni a pracovni diagnostiky a dal$i odborni
pracovnici v riznych oborech (socialni zaclefiovani, zemédélstvi, femesla atd.)
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