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AKCENI PLAN OPZ MiSTNi AKENI SKUPINY PODRIPSKO, Z.S.

CZ.03.02.01/00/22_008/0000249

3
Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 6.12.2022
Status Nevyhovél
Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 5,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni AP — Zadatel rédmcové zmapoval problémy CS. Chybi
kvantifikace CS, potfeby CS jsou uvedeny jen velmi obecné, ale planované intervence jsou obecné v
souladu s potfebami a moznostmi vybranych CS. Indikatory jsou nastaveny ¢astecné chybné. Neni
pfedeviim jasné, jak Zadatel nastavil indikdtor 670102. Casteéné zde uvadi pocet Gcastnikl
vyuzivajicich Satnik, coz je v poradku, ale pak pripocitava kapacitu komunitnich center, cozZ je chybné.
U indikatoru 670012 uvadi kapacitu KC 10 osob/projekt, ale u indikatoru 670102 uvadi kapacitu KC 15
osob. Tento nesoulad neni vysvétlen. U indikatoru 600000 neni zdivodnéné, pro¢ Zadatel neplanuje
tento indikator naplriiovat.

U jednotlivych opatieni jsou rozpoctované naklady uvedeny konkrétné, ale neni mozné zhodnotit,
zda odpovidaji cilovym hodnotam indikatord. Ty neni mozné nastavit, protoZe aktivity jsou popsany
nedostatecné.

Proces pripravy AP je popsan velmi Gspornym zplsobem a neni ziejmé, jaci konkrétni aktéti byli do
pfipravy zapojeni a jak byly pfipravy rozloZzeny v Case. Pfipravenost MAS na realizaci aktivit v rdmci AP
hodnotime jako adekvatni.

Zadatel planuje zapojeni partnerd s finanénim piispévkem a je ziejmé, na zakladé jakych kritérii byli
vybrani.

Zadatel uvadi, jak bude vyhodnoceni Gspésnosti realizace AP provadét, a toto vyhodnoceni bude
zaroven predloZeno v ramci evaluacnich ¢innosti po dvou letech realizace projektu.

Projekt — V Zadosti chybi jasné vymezeni problém vztahujicich se k jednotlivym CS, nejsou jasné
priciny vzniku problému, ani jaké ma dopady na dalsi subjekty. CS nejsou kvantifikované, neni
uvedena jejich struktura a neni jasné, jak byly jejich problémy doposud reseny. Dopady problému na



jednotlivé CS jsou nicméné ¢astecné popsany. Pro celou projektovou Zadost plati vytka, Ze zadné
informace nejsou podlozené nezavislymi relevantnimi zdroji. Zadatel nepopisuje zadné méfitelné cile.
Hlavni cil je zaménén s aktivitou. Indikatory jsou nastaveny ¢dstecné chybné. Neni predevsim jasné,
jak Zadatel nastavil indikator 670102. Caste¢né zde uvadi pocet Ucastnikl vyuzivajicich $atnik, co? je v
poradku, ale pak pfipocitava kapacitu komunitnich center, coz je chybné. U indikatoru 670012 uvadi
kapacitu KC 10 osob/projekt, ale u indikatoru 670102 uvadi kapacitu KC 15 osob. Tento nesoulad neni
vysvétlen. U indikatoru 600000 neni zdlvodnéné, proc Zadatel neplanuje tento indikator naplriovat. Z
dlvodu nedostatecného popisu KA neni mozné navrhnout Upravu cilovych hodnot a zhodnotit, zda
indikatory odpovidaji rozpoctu projektu.

Rozpocet je sestaven v zdsadé transparentné, co se tyka stanoveni jednotkovych cen, ale neni jasné,
jak byly stanoveny pocty jednotek. Projektové aktivity jsou popsany natolik obecné, Ze neni mozné
zhodnotit efektivnost a hospodarnost projektu. Zadatel ne zcela srozumitelné stanovil t¥i aktivity:
Koordinator Akéniho planu MAS Podfipsko, z.s., Koordinator komunitni prace Stéti a Koordinator
komunitni prace Roudnice nad Labem, kde uvadi pouze ndplné prace téchto osob. U aktivit chybi
CS aktivitami. Neni jasné, co konkrétné a v jakém rozsahu se bude v KC dit. KA nemaiji stanovené
vystupy. Zajem CS o Ucast v projektu neni prokazan.

Hodnotici komise neschvaluje projekt k realizaci.
Poznamka k vysledku
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— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel réamcové zmapoval problémy CS. Chybi kvantifikace CS, Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi potfeby CS jsou uvedeny jen velmi obecné, ale planované intervence
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby jsou obecné v souladu s potfebami a moznostmi vybranych CS. Lze
cilovych skupin? Jsou planované intervence v predpokladat, Ze o aktivity komunitnich center bude ze strany
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami cilovych skupin zdjem a podpofi cilové skupiny.
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen | Indikatory jsou nastaveny ¢astecné chybné. Neni predevsim jasné, Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym o jak Zadatel nastavil indikdtor 670102. Caste¢né zde uvadi pocet
opatfenim/aktivitam? Jsou planované Ucastnikd vyuzivajicich $atnik, cozZ je v potradku, ale pak prfipocitava
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni kapacitu komunitnich center, coz je chybné. U indikdtoru 670012
relevantni vzhledem k poZzadovanému uvadi kapacitu KC 10 osob/projekt, ale u indikatoru 670102 uvadi
finan¢nimu objemu? kapacitu KC 15 osob. Tento nesoulad neni vysvétlen. U indikatoru
600000 neni zdlvodnéné, pro¢ zadatel neplanuje tento indikator
naplnovat. U jednotlivych opatfeni jsou rozpoctované naklady
uvedeny konkrétné, ale neni mozné zhodnotit, zda odpovidaji
cilovym hodnotdm indikator(. Ty neni moZné nastavit, protoze
aktivity jsou popsany nedostatecné.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Ptiprava akéniho planu predstavovala stanoveni koordinatora Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pripravy, Setfeni v socialni oblasti, osloveni organizaci zabyvajici se
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy predmétnou cinnosti, vytvoreni distribu¢niho seznamu, rozeslani
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, dotazniku zainteresovanym skupindm a ndslednému sbéru dat.
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, Nasledné byla provedena analyza Gzemi (vystupy nejsou v Zadosti
navazovani spoluprace a partnerstvi a popsany), se stanovenim cilovych skupin, jejich probléma a opatfeni.
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho Ptipravenost MAS na realizaci aktivit v ramci AP hodnotime jako
planu dostatecna pripravenost na animaci adekvatni. Zadatel pldnuje zapojeni partneri s finanénim
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? pfispévkem a je zifejmé, na zakladé jakych kritérii byli vybrani.

Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu

zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci

projektu MAS o vhodnosti zvoleného

pfistupu a transparentnosti zejména pfri

vybéru partnerd?

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Evaluator akcéniho planu bude délat diléi evaluaéni zpravy o plnéni Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné opatfeni v navaznosti na dosazené hodnoty indikatord. Na konci
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill prvniho obdobi realizace akéniho planu bude provedena evaluace a
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z bude vyhodnocen celkovy dopad realizace. Zadatel vyhodnoceni
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k blize nepopisuje, nelze tedy potvrdit soulad s minimalnimi
provedeni evaluace akéniho planu? pozadavky vyzvy. Nicméné lze predpokladat, Ze by v pfipadé

realizace projektu bylo strany evaluace postupovéano dle pozadavk
RO.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Priciny problému jsou popsany, stejné jako jeho pficiny a dusledky. Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na Do projektu jsou zapojeny ctyfi cilové skupiny. Osoby se zdravotnim
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné postiZzenim, osoby socialné vylouc¢ené a osoby sociadlnim vyloucenim
potfebné resit s ohledem na cile strategie ohrozené, rodice, déti a mladi dospéli v nepfiznivé socidlni situaci a
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni seniofi. S ohledem na aktivity KC jsou vhodné zvoleny, byt |épe by
projektu? bylo zvolena cilova skupina "Verejnost" (s cilem zapojeni komunity,

bez rozdilu znevyhodnéni, jakoZzto celku). Dopady problémd na
jednotlivé CS jsou nicméné ¢asteCné popsany.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Cilem projektu je vznik (dle informaci jde o stavajici KC), fungovania | Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven rozvoj KC a komunitniho satniku. Cil projektu neni méritelny a
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a kvantifikovatelny, neni SMART. Lze vsak konstatovat, Ze aktivity
jejich vystupy k jeho splnéni? komunitnich center cilovym skupindm prospéji a pomohou jim k

feseni jejich probléma. Na konci prvniho obdobi realizace projektu
bude vyhodnocen celkovy dopad (¢eho, jak a kym neni popsano).
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Indikatory jsou nastaveny ¢astecné chybné. Neni predevsim jasné,
jak Zadatel nastavil indikdtor 670102. Castecné zde uvadi pocet
Ucastnikd vyuzivajicich $atnik, cozZ je v potfadku, ale pak pripocitava
kapacitu komunitnich center, coz je chybné. U indikatoru 670012
uvadi kapacitu KC 10 osob/projekt, ale u indikdtoru 670102 uvadi
kapacitu KC 15 osob. Tento nesoulad neni vysvétlen. U indikatoru
600000 neni zdlivodnéné, pro¢ Zadatel neplanuje tento indikator
naplfiovat. Z divodu nedostatecného popisu KA neni mozné
navrhnout Upravu cilovych hodnot a zhodnotit, zda indikatory
odpovidaji rozpoctu projektu. Rozpocet je sestaven v zasadé
transparentné co se tyka stanoveni jednotkovych cen, ale neni jasné,
jak byly stanoveny pocty jednotek. Projektové aktivity jsou popsany
natolik obecné, Ze neni mozné zhodnotit efektivnost a hospodarnost
projektu.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvétné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Aktivity nejsou popsany dostateéné. Zadatel ne zcela srozumitelné
stanovil tfi KA Koordinator Akéniho planu MAS Podfripsko, z.s.,
Koordinator komunitni prace Stéti a Koordinator komunitni prace
Roudnice nad Labem, kde uvadi pouze naplné prace téchto osob.
Napti¢ Zadosti i AP neni Zadna zminka o konkrétnich potfebach
cilovych skupin, neni tedy mozné potvrdit relevantnost navrzenych
klicovych aktivit, byt jejich pomoc lze predpokladat. Zajem cilovych
skupin o aktivity projektu neni prokazan, je definovan jako riziko, pro
které vsak neni stanoveno opatieni na eliminaci. Celkova délka
realizace projektu je vhodné nastavena.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor
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PODBRDSKO komunitné I.
CZ.03.02.01/00/22_008/0000236

3
Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 6.12.2022
Status Vyhovél
Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni V predkladané zadosti o finan¢ni podporu se Zadatel
zaméruje predevsim na realizaci komunitnich taborl a podpore komunity. Popis osob z cilovych
skupin je zadatelem uveden spiSe Usporné, chybi jasnéjsi kvantifikace velikosti cilové skupiny, kterd
by odrazela komplexnéjsi pohled do Gzemi. Z druhé strany Zadatel alespon v zakladni roviné uvadi
problémy, které identifikoval u osob z obou cilovych skupin, na které navazuje relevantni aktivity,
prostfednictvim kterych planuje obé cilové skupiny podporovat a zajistovat jim urcité spektrum
sluZzeb a ¢innosti. Projekt je v souladu s akénim planem a je zaméreny na problém, ktery je potreba v
daném Uzemi fesit. Samotné klicové aktivity jsou popsdny relativné jasné, vyplyva z nich v zakladni
roviné mira, intenzita a zpUsoby jejich zapojovani v pribéhu jejich realizace. Rozpocet hodnotime
jako jasné sestaveny, nicméné u polozky 1.1.1.3 Pecujici osoba (lektor) neni zcela jasné, jak Zadatel
stanovil celkové naklady na tyto osoby. Dosazeni hodnot indikatord hodnotime jako realné a celkové
odpovida rozsahu realizace kli¢ovych aktivit a délce realizace projektu.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

AP:

1.) HK poZaduje upravit vysi indikatoru 670012, Kapacita podpotenych sluZeb, ve
strukturovanych datech na 15,3 u milnikové i cilové hodnoty (15 tabory + 0,3 KP).

2.) HK poZaduje sjednotit datumy vychozi i cilové hodnoty indikator(.

Zadost:

1.) HK poZaduje doplnit vysi tvazkid pracovniki k jednotlivym polozkam rozpoctu.

2.) HK poZaduje upravit hodnotu indikatoru a popis - Kapacita podporenych sluzeb — mista — 670021
—v souladu s hodnotou v AP — 15.



3.) HK poZaduje upravit hodnotu indikatoru a popis - Kapacita podporenych sluzeb — Gvazky —
670031 — na 0,3. Koordinator nepracuje s CS, kapacita taboru je jiZ napoctena v 670021.

4.) HK pozZaduje sjednotit datumy vychozi i cilové hodnoty indikatoru.

Poznamka k vysledku
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V akénim planu Zadatel popisuje potreby cilovych skupin relativné Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi dobre, nicméné chybi jim detailnéjsi kvantifikace, tj. predevsim
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby uvedeni poctu alespor potencidlnich osob, které by navstévovaly
cilovych skupin? Jsou planované intervence v komunitni aktivity. Cilova skupina je alespor na zakladni Urovni
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami charakterizovana a Zadatel popisuje dosavadni zplsoby feseni
cilovych skupin v uzemi? problém{ spojenych s touto cilovou skupinu. NavrZena opatfeni pro
zlepseni jejich situace hodnotime jako relevantni s urcitou ambici
zlepsit Zivotni situaci a podminky zvolené cilové skupiny. Lze tak
obecné fici, Ze planované intervence jsou v souladu se zjisténymi
potfebami cilovych skupin v Gzemi pdsobnosti MAS.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Vybrané indikatory v ramci AP odpovidaji vybranym opatfenim, Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | aktivitdm. Jejich nastaveni, planované hodnoty jsou relevantni
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace vzhledem k poZadovanému financnimu objemu. Pouze u indikatoru
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni 670012, Kapacita podporenych sluzeb, je nutné upravit cilovou
relevantni vzhledem k pozadovanému hodnotu. Podminky realizace: 1. HK pozaduje upravit vysi indikatoru
finan¢nimu objemu? 670012, Kapacita podporenych sluzeb, ve strukturovanych datech na
15,3 u milnikové i cilové hodnoty (15 tabory + 0,3 KP). 2. HK
pozaduje sjednotit datumy vychozi i cilové hodnoty. Schvaleno s
podminkou realizace.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel celkem jasné popisuje pfipravu akéniho planu. Ta je sice Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a popsan pouze v zdkladni roving, nicméné tento zplsob pfipravy
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy hodnotime jako relevantni. Zadatel do pf¥iprav zahrnul celou fadu
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, raznych strategickych dokument( vzniklych na Gzemi plisobnosti
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, Zadatele. Projekt nepocitd s partnery s financnim pfispévkem,
navazovani spoluprace a partnerstvi a nicméné Zadatel deklaruje spolupraci s ostatnimi aktéry v regionu,
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho ktefi se budou metodicky a odborné podilet na vedeni pracovnikd
planu dostatecna pripravenost na animaci MAS. Z popisu akéniho planu také vyplyva pripravenost na animaci v
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu.
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel vhodné a jasné popisuje ovérovani cilll stanovenych akénim Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné planem a véze je i na pInéni minimalnich vystupt, které definuje.
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill Zadatel popisuje priibéZnou evaluaci, mohl véak vymezit vice
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z evaluaci zavérecnou. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynl
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k RO OPZ+ musi provést ptijemce vyhodnoceni realizace Akéniho
provedeni evaluace akéniho planu? planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V predkladané Zadosti Zadatel zvolil 2 cilové skupiny: osoby pecujici Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na o malé déti a osoby socialné vyloucené a sud osoby socidlnim
problém/nedostatky, ktery/které je skutecné vylouc¢enim ohroZené. Popis téchto cilovych skupin je spiSe Usporny
potiebné resit s ohledem na cile strategie obou cilovych skupin. V Sirsim kontextu vsak deklarovany problém je
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni vérohodny a Zadatel na né navazuje i relevantni aktivity. Existuje
projektu? také dobry predpoklad, Ze prostfednictvim realizace takto
koncipovaného projektu dojde ke zlepseni situace u osob s obou
cilovych skupin. Cilové skupiny maji také jasnou vazbu na akéni plan.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervencni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel pro potieby realizace projektu vymezil celkem jasné hlavni i Ano

logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

dil¢i cile projektu, nicméné tyto cile nejsou zcela v souladu s
metodou SMART. Cildm chybi jasna kvantifikace a uvedeni zpUsobu
méfitelnosti Uspésnosti daného cile, resp. jeho dosazeni. Z druhé
strany dil¢i cile maji jasnou vazbu na aktivity projekty, nicméné ity
jsou obecné roviné, nez aby konkrétné popisovaly, ¢eho bude
realizaci projektu konkrétné dosazeno. Zvolené klicové aktivity jsou
ramcové popsany dobre a v jistém slova smyslu funguje i intervenéni
logika projektu.




7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno s | Nastaveni poloZek rozpoctu vaze Zadatel na aktivity projektu, Ano
ohledem na planované a potiebné vystupy je podminkou poloZzky lze pritadit k aktivitam. Respektuji i ceny obvyklé. Popis
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti realizace jednotlivych pozic rozpoc¢tu mohl Zadatel nicméné vice specifikovat,
zdroja? ale popis je vhodny. Nastavené indikatory jsou zfejmé a odpovidaji
KA, jak je Zadatel vymezil. Dosazeni cilovych hodnot ve vazbé na KA
je z popisu zfejmé. Podminky realizace: 1.) HK poZaduje doplnit
vysi Gvazk( pracovnikl k jednotlivym polozkam rozpoctu. 2.) HK
pozaduje upravit hodnotu indikatoru a popis - Kapacita podporenych
sluzeb — mista — 670021 — v souladu s hodnotou v AP — 15. 3.) HK
pozaduje upravit hodnotu indikatoru a popis - Kapacita
podporenych sluzeb — Uvazky — 670031 — na 0,3. Koordinator
nepracuje s CS, kapacita tdbor( je jiz napoétena v 670021. 4.) HK
pozaduje sjednotit datumy vychozi i cilové hodnoty jak na zadosti.
Schvaleno s podminkou realizace
8. PRJ_Proveditelnost Ano 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel pro potteby realizace projektu vymezil 2 aktivity popisujici Ano
8.1. Zpusob realizace aktivit a zapojeni komunitni tabory a podporu komunity. Obé aktivity jsou v zakladni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob roviné popsany celkem jasné a je v nich uvedeno zakladni penzum
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost? informaci o zpUsobu jejich realizace. Jsou také uvedeny alespon
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v zakladni kvantifikované vystupy, které je mozné relativné jasné
prabéhu projektu? navazat i na indikatory projektu. Z popisu aktivit celkem jasné
vyplyva, jak Zadatel bude spolupracovat s osobami z cilovych skupin,
jaka bude mira a intenzita této spoluprace.
Prilohy posudku
Cislo prilohy Nazev prilohy hodnoceni Soubor

hodnoceni




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni

Region Posembefi pecujici o rlizné generace
CZ.03.02.01/00/22_008/0000191

3
Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 6.12.2022
Status Vyhovél
Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt je zaméren na feSeni potieb cilovych skupin rodin,
seniord, cizincli, osob pecujicich o malé déti, neformalnich pecujicich na izemi MAS PoSembefi.
Potteby cilovych skupin byly identifikovany na zakladé relevantnich zdrojl, opatfeni a aktivity
akéniho planu vhodné reaguji na zjisténé potreby. Hodnoty indikatorl v opatrenich akéniho planuiv
projektu jsou adekvatni vzhledem k nakladlim na jednotlivé aktivity. Na pfipravé akéniho planu se
podileli ptislusni aktéfi z Uzemi, zapojeni partnera je vhodné vzhledem k zaméreni aktivit.

Cilové skupiny projektu jsou zvoleny adekvatné k feSenym problémuam, je vycislen rozsah cilovych
skupin. Soubor kli¢ovych aktivit a vystupt je navrzen vhodné pro reseni problému a potreb cilovych
skupin. Plan realizace klicovych aktivit je zpracovan dobfre, jsou uvedeny viechny potfebné informace
o prabéhu aktivit. Efektivita rozpoctu je pfijatelnd, naplnéniindikator( je dosazitelné.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.
Podminky realizace AP:

HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP

s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

Podminky realizace PRJ:

1.) U vSech indikator(i v projektové Zadosti vyplnit pole Datum vychozi hodnoty.

2.) U indikatoru 679 001 Pocet podporenych RomU upravit datum cilové hodnoty na 28. 2. 2026.

3.) U indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal tvazky doplnit datum cilové
hodnoty z 15,000 na 4,630.



Upozornéni:
HK upozorniuje, Ze ¢innosti, které se tykaji administrace projektu vici poskytovateli dotace, nespadaji
do cinnosti koordinatora, hrazeného z pfimych nakladd projektu.

Upozornéni:
Po 2 letech realizace dle pokynii RO OPZ+ musi provést pfijemce vyhodnoceni realizace Akéniho

planu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. AP_Potrebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
o

1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby
cilovych skupin? Jsou planované intervence v
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

Relevantni potfeby cilovych skupin jsou Zadatelem zmapovany
dostate¢né. Zadatel Region Po$embefi o. p. s. v obdobi 2021-2022
provadél na svém uzemi Setfeni tykajici se cilovych skupin a jejich
potreb. V ramci pfiprav bylo Uzce komunikovano a projednavano se
zastupci aktér(l z Uzemi, tj. pfedevsim se zastupci organizaci
pUsobicich v izemi MAS v oblasti socialni a v oblasti komunitnich
aktivit, s moznosti se vyjadfit k otdzce zajmu o nové sluzby ob¢aniim
Ci rozsiteni stavajicich sluzeb (mj. formou dotaznikového Setteni,
ovSem bez uvedeni konkrétnich ovéfitelnych vystupll z néj na strané
CS v Akénim planu). Planované intervence jsou tak v nékterych
oblastech v souladu s pouze deklarovanymi zjisténymi potrebami
cilovych skupin v zemi, kdy na zakladé vyse uvedenych Setfeni a
platforem vyplynulo, Ze zajem je zejména o rozsifeni poskytovani
komunitnich sluzeb véetné realizace komunitnich venkovskych
tabord, a déle o podporu domaci hospicové a paliativni péce v izemi
MAS. Z analyzy SCLLD vzeslo, Ze tyto sluzby maji zpravidla
nedostatecnou kapacitu a dostupnost (dolozeno aktudlnim stavem
poskytovatell relevantnich sluzeb v Gzemi MAS).

>
=]
o

2. AP_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Kvantitativni hodnoty zvolenych indikator( vychazeji z redIného Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou hodnoceni cill a zamér( projektu, vici kterym jsou dosazitelné
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace nastaveny. Zadatel uvadi k zdvaznym cilovym hodnotam indikator(
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni relevantni vysvétlujici komentare jak v Zadosti o podporu, tak i
relevantni vzhledem k pozadovanému pfilohach €. 3 Projektovy zamér MAS PoSembefi, €. 8 Tiskova verze
finan¢nimu objemu? programového ramce 1Sg. a €. 7 Akéni plan, coZ je vysoce Zadouci pro

ovéreni stanovenych cilovych hodnot indikatora. Ze souhrnnych
komentarud k indikatoru 600000 je tak zfejmé, Zze bude v Gvodnim
projektu v souladu s popisem KA a Akénim planem podporeno 40-ti
a vice hodinami minimalné 81 osob. PoZadujeme upravit cilovou
hodnotu indikdtoru 670012 v navaznosti na Upravu hodnoty
indikatoru 670031 v zadosti (viz kritérium 7). Podminky realizace:
HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do
souladu indikdtory v AP s indikatory v Zadosti o podporu viz
kritérium 7 a napocitat na oba projekty.
3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS nastavila a v souladu s Metodickym pokynem pro vyuZiti Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a integrovanych nastrojl a regionalnich akcnich plan( v programovém
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy obdobi 2021-2027 realizovala vhodny zpUsob pfipravy akéniho planu
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Uzemi za Gicelem
které probihaly v Uzemi za Ucelem sitovani, sitovani, navazovani spolupréce a partnerstvi a pfipravy opatfeni. Z
navazovani spoluprace a partnerstvi a popisu Akéniho planu (viz priloha ¢. 7 Zadosti) vyplyva dostatecna
pfipravy opatreni? Vyplyva z popisu akéniho pfipravenost na animaci Uzemi v pribéhu jeho realizace. MAS ma k
planu dostatecna pfipravenost na animaci této Cinnosti potfebné know-how, kdy jiz v minulosti byly animacni
uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? aktivity managementem MAS realizovany. JelikoZ Zadatel nema
Ujistuje zdavodnéni vybéru zplsobu personalni (odborné) kapacity na pokryti vSech naplanovanych
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci aktivit projektu, bez moznosti feseni komplexné pojatého projektu
projektu MAS o vhodnosti zvoleného samostatné, bude ¢3st realizace projektu feSena prostfednictvim
pfistupu a transparentnosti zejména pfi partnera s finanénim prispévkem, se kterym je jiz MAS v kontaktu a
vybéru partner? predpoklada jeho potvrzeni v ramci transparentniho vybéru.

Konkrétné se jedna o partnera s finan¢nim prispévkem Domaci
hospic Nablizku, z. u.
4. AP_Ugelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z
popisu akéniho planu pripravenost MAS k
provedeni evaluace akéniho planu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

MAS dle ¢asti 7 Akéniho planu nastavila zplsob, jakym bude
ovérovat dosazeni cilG stanovenych v Akénim planu v¢. méfitelného
ovéreni ve vztahu k naplnéni cilovych hodnot indikatord. Zadatelem
zvoleny zpUsob tedy ma potencial adekvatné ovérit dosazeni cild
stanovenych v Akénim planu. Z popisu Akéniho planu vyplyva
pripravenost MAS k provedeni evaluace. Naplriovani cilli bude
priibéZné sledovat evaluator. Uspe$nost projektu bude také
vyhodnocovana prostfednictvim interakce s realizacnim tymem a
cilovymi skupinami. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynt RO
OPZ+ musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.

Ano

5. PRJ_Potfebnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potfebné fesit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt je zaméren na feseni potreb cilovych skupin rodin, senior(,
cizincd, osob pecujicich o malé déti, neformalnich pecujicich na
uzemi MAS Posembefi. Problémy a jejich pficiny jsou v Zadosti a
akénim planu popsany, zjisténi vychézeji z relevantnich zdrojud. Cilové
skupiny jsou zvoleny adekvatné k fesenym problémim, v projektové
Zadosti je vycislen rozsah cilovych skupin, jsou uvedeny potreby
jednotlivych cilovych skupin. Vymezeni problému a cilovych skupin
je zpracovano na dobré Urovni. Potfebnost projektu je adekvatné
zdGvodnéna. Zadatel je projektovym zamérem v souladu s vyzvou &.
8 OPZ+, stejné jako se Strategii komunitné vedeného mistniho
rozvoje zadatele Region PoSembetfi o. p. s. Identifikované problémy
reSené predlozenym projektem vychazeji z provedenych analyz,
Setfeni a prlzkumd na Uzemi MAS, pricemz predloZené zpUsoby
jejich nejvhodnéjsiho reseni vychazeji z potreb cilovych skupin v
daném Uzemi MAS. Konkrétni informace obhajujici potfebnost
projektu (pFic¢iny, vymezeni a rozsah problému) s dirazem na jejich
méfitelnost a kvantifikovatelnost jsou obsazeny jak v projektové
7adosti, tak i v detailnim zptisobem zpracovanych piilohach. Zadatel
tak ma dostatecné podloZenu problematiku, kterou ma projekt resit,
a predevsim redlné odhadl konkrétni poptavku cilové skupiny po jim
nabizenych resSenich. Veskeré aktivity a ¢innosti projektu jsou
prizpdsobeny potiebdm ucastnikd cilové skupiny. Adekvatnost a
velikost cilové skupiny (dle indikdtorG projektu 600000 a 670102 s
pfimym dopadem na 971 podporenych osob) ve vztahu k naplni
projektu hodnotime pozitivng, cilova skupina je pfimérena
charakteru a aktivitdm projektu.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu jsou adekvatné popsany véetné jejich vazby na metodu
SMART, a to i v duleZité oblasti méfitelnosti. Takto specifikované cile
Ize, jak ma ostatné Zadatel v projektu nastaveno, objektivné
evaluovat. Je zfejmé, jaka konkrétni zména bude diky projektu
dosazena, jak se konkrétné a méritelné dosazeni cile projevi u CS.
Soubor klicovych aktivit vedoucich k dosaZeni cill je v souladu s
intervencni logikou vhodné nastaven. DosaZeni cild ma v disledku
dobré znalosti potfeb cilovych skupin a zkusenostem Zadatele s praci
s CS a stavajicimi poskytovateli sluzeb v Uzemi potencial zlepsit
problém CS na lokalni Grovni MAS. Ovéreni dosazeni cile projektu
bude ve stavajici podobé mozno provést viici méritelné stanovenym
cildm adekvétné. Zadatel uvadi postupy, pomoci nich? by mohl
dolozit pokrok zplsobeny realizaci projektu s doloZzenim rozdilu
oproti stavu pred realizaci projektu, a to zejména v Urovni dopadu
na CS.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrieno efektivni a hospodarné pouZiti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Polozky rozpoctu jsou piehledné provazany s jednotlivymi klicovymi
aktivitami. V pfiloze je zdGvodnéna nezbytnost jednotlivych
pracovnich pozici jejich kapacita. Mzdové sazby jsou v souladu s
obvyklymi mzdami/platy v ramci OPZ+. Celkové rozpocet odpovida
rozsahu aktivit a vystupd projektu, efektivita projektu je pfimérena.
Kraceni neni navrzeno. Cilové hodnoty u vétsiny indikator(
odpovidaji informacim v popisu klicovych aktivit a akénim planu.
Hodnoty indikatorl jsou srozumitelné vysvétleny v pfipojenych
komentarich. Navrhuji Gpravu hodnoty indikatoru 670031 podle
souctu vsech Uvazkd a DPP v pfimé praci s cilovou skupinou (4,63).
Naplnéni indikatord je dosazitelné. Indikatory jsou navrieny
efektivné vzhledem k rozsahu klicovych aktivit. Podminky realizace:
1.) U vSech indikatorl v projektové zadosti vyplnit pole Datum
vychozi hodnoty. 2.) U indikatoru 679 001 Pocet podporenych Romu
upravit datum cilové hodnoty na 28. 2. 2026. 3.) U indikatoru
670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal tvazky doplnit
datum cilové hodnoty z 15,000 na 4,630. Upozornéni: HK
upozornuje, Ze ¢innosti, které se tykaji administrace projektu vici
poskytovateli dotace, nespadaji do Cinnosti koordinatora, hrazeného
z pfimych nakladi projektu.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Vzajemna provazanost diléich aktivit ma potencial fesit problémy Ano
8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf cilové skupiny, zplsob realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost

cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob je v Zadosti, resp. v pfiloze projektovy zamér MAS PoSembefi

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? popsana dobre. Z detailniho popisu klicovych aktivit, resp. Ak¢éniho

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v planu, je adekvatnim zplsobem ziejmé ceho, jak a kdy ma byt v

prabéhu projektu? prubéhu jejich realizace dosazeno. Vystupy projektu jsou v ramci
klicovych aktivit jasné stanoveny, zvolené zplisoby provadéni
klicovych aktivit povedou k jejich dosazZeni. Celkova délka projektu
postacuje pro realizaci aktivit a naplnéni indikatord. ZpUsob zapojeni
Ucastnikl do aktivit projektu odpovida identifikovanym potiebam
cilové skupiny.

Prilohy posudku
Cislo prilohy Nazev prilohy hodnoceni Soubor

hodnoceni




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

MAS Achat OPZ 2021
CZ.03.02.01/00/22_008/0000192

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

6.12.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projektova zadost fesi socialni vylouceni identifikovanych

cilovych skupin. Jako celek je projektova zadost kvalitné zpracovand, Zzadatel dobie popisuje problém
a jeho pficiny, stejné jako dosavadni reseni. Jsou zvoleny Ctyfi cilové skupiny — neformalni pecuijici,
osoby se zdravotnim postizenim, osoby socidlné vyloucené a osoby socidlnim vyloucenim ohrozené
(tito dale rozdéleni na skupinu déti ve vékovém ohraniceni do 10 let a skupinu rodice) a seniofi -

které jsou dostatecné popsané z hlediska charakteru, struktury a potreb. Kazda z cilovych skupin ma
stanoveny pocet Ucastnikl, kterym bude v rdmci realizace projektu poskytnuta podpora. Rozpocet
projektu je hospoddrné sestaven, jednotlivé polozky lze pfiradit ke klicovym aktivitdm a pocty a ceny
jednotek jsou pfiméreny obsahu klicovych aktivit. Soucasti projektu je realizace tfi kliCovych aktivit,
které jsou dostatecné popsany a jsou vhodné zvoleny a obsahové nastaveny vici potfebam cilovych
skupin. Cilové hodnoty indikatord jsou ambiciézné nastaveny, v nékterych pfipadech se objevuji
chybné zadané informace.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace AP:

1.) Ve strukturovanych datech programového ramce u indikatord vykazovanych v programovém
ramci doplnit milniky.

2.) Ve strukturovanych datech programového ramce u indikatoru 670 012 Kapacita podporenych
sluzeb sladit cilovou hodnotu indikatoru s akénim planem.

Podminky realizace PRJ:



1.) U vsech indikator( doplnit pole Datum vychozi hodnoty.
2.) U indikatoru 600 000 Celkovy pocet ucastnikd doplnit pole Popis hodnoty.
3.) U indikatoru 670 021 Kapacita podporenych sluzeb - mista doplnit pole Popis hodnoty.

4.) U indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb — personal Gvazky upravit cilovou hodnotu n
1,900 a zaroven doplnit pole Popis hodnoty.

5.) U indikdtoru 670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb doplnit pole Popis hodnoty.

6.) U indikatoru 673 102 U&astnici projektd, u nichz po odchodu intervence formou socidlni prace
naplnila sv{j ucel snizit cilovou hodnotu indikatoru z 850,000 na 0,000.

7.) U indikatoru 805 000 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych dokument(
(v€. evaluacnich) snizit cilovou hodnotu indikatoru z 2,000 na 0,000.
Poznamka k vysledku
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel zmapoval relevantni potieby cilovych skupin, a to v ramci Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi pripravy akéniho planu. Do mapovani potieb v Uzemi byli zapojeni
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby také dalsi aktéri. Planované intervence jsou v souladu se zjisténymi
cilovych skupin? Jsou planované intervence v potifebami cilovych skupin v Uzemi. Opatieni jsou dostatecné
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami konkretizovana a je adekvatné popsan cilovy stav, kterého ma byt
cilovych skupin v uzemi? dosaZeno.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory uvedené v akénim planu odpovidaji vybranym opatifenim Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | a aktivitdm. Planované hodnoty indikatord na jednotliva opatieni
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace jsou relevantni vzhledem k pozadovanému financ¢nimu objemu. U
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni indikatoru 670012 zadatel uvadi, Ze vychazi z kvalifikovaného
relevantni vzhledem k poZzadovanému odhadu, nicméné tento indikator o kvalifikovaném odhadu neni —
finan¢nimu objemu? jedna se o Kapacitu podporenych sluzeb. Mélo by byt upraveno dle
charakteristiky tohoto indikatoru. Zaroven soucet za vSechna
opatreni u tohoto indikatoru nekoresponduje s popisem (38/58).
Mélo by byt dano do souladu. Ze stanovenych indikatord neni
zfejmé, jak byla stanovena jejich velikost ve vazbé na velikost CS v
uzemi. V programovém ramci nejsou stanoveny milniky. Podminky
realizace: 1. Ve strukturovanych datech programového ramce u
indikator( vykazovanych v programovém ramci doplnit milniky. 2.
Ve strukturovanych datech programového ramce u indikatoru
670 012 Kapacita podporenych sluzeb sladit cilovou hodnotu
indikatoru s akénim planem. Schvéleno s podminkou realizace
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila a realizovala vhodny zpUsob ptipravy akéniho planu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Uzemi za Gicelem
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy sitovani, navazovani spoluprdace a partnerstvi a pfipravy opatfeni.
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, Probihala interni jednani v organizaci, v obcich a v aktivnich soc.
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, sluzbach pulsobicich v zemi. V pribéhu Iéta roku 2021 probéhlo
navazovani spoluprace a partnerstvi a identifikovani cilovych skupin, potencionalnich partnerd MAS,
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho probéhl sbér zamérl na nové obdobi. Nasledovala individualni série
planu dostatecna pripravenost na animaci konzultaci s organizacemi zajistujicimi sluzby poskytované
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? identifikovanym cilovym skupinam. Poté rada MAS Achat z.s. vybér
Ujistuje zdtvodnéni vybéru zplsobu partnerd schvalila dle pfedlozenych kritérii. Projekt je realizovan se
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci dvéma partnery s financnim prispévkem (Zrnko nadéje, z.s. a
projektu MAS o vhodnosti zvoleného Rodinné centrum Andilek z.s.). Pfi vybéru partnerd byl bran zretel
pfistupu a transparentnosti zejména pfri zejména na potrebu Gzemi, ale i alokaci pro MAS. MAS se Ucastni
vybéru partnerd? pravidelnych setkavani starostll z Uzemi, kde se vybér partnerl s
finan¢nim prispévkem probiral a v souladu s kritérii odsouhlasil.
Zadatel splfiuje podminku, Ze minimalné 30 % z pfimych osobnich
nakladu realizuje vlastnimi silami. Aktivity v akénim planu navazu;ji
na aktivity, které v Gzemi jiz probihaly/probihaji. Zaméstnanci a
partnefi projektu vzhledem k predchozi realizaci aktivit zamérenych
na zvolené cilové skupiny maji potfebné kompetence k vykonu
planovanych aktivit.
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS uvadi zplsob ovérovani dosazeni cilli stanovenych v akénim Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné planu. MAS Achat bude vyhodnocovat dopad realizovanych projekt(
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill MAS ve dvou navazujicich fazich. V prvni fazi bude zajistén
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z komplexni monitoring dopad projektt — pozitivnich i negativnich,
popisu akéniho planu pripravenost MAS k sbér dat a jejich vyhodnoceni v navaznosti na aktivity akéniho planu
provedeni evaluace akéniho planu? a vSechny zapojené partnery, mistni aktéry, cilové skupiny a dopad
na Uzemi jako celek a ve druhé fazi hodnoceni (evaluace) projektd
MAS. Monitoring a Evaluace bude zajisténa u prvniho projektu po
cca dvou letech realizace, aby bylo zajisténo bezprostredni
navaznosti obou projektl. Vyhodnoceni Gspésnosti realizovaného
akéniho planu bude povinnou prilohou druhého projektu MAS v
projektové Zadosti. Z popisu akéniho planu je zfejma pripravenost
MAS k provedeni evaluace akéniho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Do projektu jsou zapojeny c¢tyfi cilové skupiny - neformalni pecujici, Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na osoby se zdravotnim postizenim, osoby socidlné vylouc¢ené a osoby
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né socialnim vyloucenim ohroZené (tito se v AP dale déli na déti ve
potrebné resit s ohledem na cile strategie vékovém ohraniceni do 10 let a rodice) a seniofi. Cilové skupiny jsou
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni detailné popsané strany charakteru, problémd a jejich pficin. Cilové
projektu? skupiny jsou vhodné vybrany, Zadatel zmapoval jejich potieby.

Kazda z cilovych skupin ma stanovenou velikost (tedy pocet osob),
se kterou bude zapojena do realizace projektu a tato velikost je
identifikovana na zakladé anyzy uzemi, mistniho Setfeni v Uzemi a
nasledné spolupraci s NNO.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervencni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel si stanovil tfi diléi cile, které jsou vztazeny ke klicovym Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven aktivitdm. Zména, které chce Zadatel dosahnout, je obecné, ale
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a vystizné popsand. Soubor klicovych aktivit, stejné jako jejich obsah,
jejich vystupy k jeho splnéni? je vhodné zvolen, reaguje na potieby cilovych skupin. Zadatel bude
zajistovat komplexni monitoring dopad( projektu (pozitivnich i
negativnich), sbér dat a jejich vyhodnoceni v navaznosti na aktivity
akéniho plani a zapojené partnery, mistni aktéry, cilové skupiny a
dopad na Uzemi.Z dil¢ich popisG je nicméné jasné, jaka zména ma
byt diky realizaci projektu dosazena. Zadatel popisuje zmény, které
jsou v dusledku projektu ocekavany. Zvolené klicové aktivity jsou
dostatecné popsané a realizovatelné, jejich obsah je zvolen spravné.
Intervencni logika projektu funguje.

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Je splnéna podminka minimalni a maximalni vyse finanéni alokace na
realizaci Akéniho planu pro OPZ+ a podminka zavazného procenta
(50-70 %) z celkové financni alokace na realizaci Akéniho planu.
Celkové zplsobilé ndklady jsou ve vysi 5 392 296,- K¢ a rozpocet se
sklada pouze z osobnich nakladu. Pro partnery je uréeno 42,8%
celkovych zpUsobilych vydajd. Rozpocet je srozumitelné zpracovéan a
jednotlivé polozky rozpoctu Ize pfiradit ke klicovym aktivitdam. Ceny
jednotek jsou v souladu s dokumentem Obvyklé mzdy/platy pro
OPZ+, pocet jednotek je adekvatni k délce realizace projektu a
rozsahu kli¢ovych aktivit. Cilové hodnoty indikatorU jsou strany
rozpoctu nasazeny pomérné ambicidzné. Indikator 600000 - chybi
popis hodnoty. Indikator 670021 - chybi popis hodnoty. Indikator
670031 - chybi nastaveni cilové hodnoty (dle sou¢tu Gvazk(
realizacniho tymu se jedna o 1,9 Uvazk( pracovnik( pfimé péce) a
chybi popis hodnoty. Indikator 670102 - chybi popis hodnoty.
Indikator 673102 - chybi popis hodnoty; soucasné cilovd hodnota
nastavena na 850 UGcastnikd - vzhledem k definici indikatoru
pozadujeme nastavit na 0 Géastnikl a vykazovat v ptipadé splnéni
definice (v Zadosti ani v AP neni uvedena informace o zpracovani
individualnich plana a jejich hodnoceni). Indikator 805000 -
pozadujeme nastaveni cilové hodnoty na 0,0 dokument(. Podminky
realizace: 1.) U vSech indikator( doplnit pole Datum vychozi
hodnoty. 2.) U indikatoru 600 000 Celkovy pocet Ucastnik( doplnit
pole Popis hodnoty. 3.) U indikatoru 670 021 Kapacita podporenych
sluzeb - mista doplnit pole Popis hodnoty. 4.) U indikatoru 670 031
Kapacita podporenych sluzeb — personal Gvazky upravit cilovou
hodnotu n 1,900 a zaroveri doplnit pole Popis hodnoty. 5.) U
indikatoru 670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb doplnit pole Popis
hodnoty. 6.) U indikatoru 673 102 U¢astnici projektd, u nich? po
odchodu intervence formou socialni prace naplnila sv(j Géel snizit
cilovou hodnotu indikatoru z 850,000 na 0,000. 7.) U indikatoru 805
000 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych
dokumentt (v€. evaluacnich) sniZit cilovou hodnotu indikatoru z
2,000 na 0,000.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadost predstavuje realizaci tii kli¢ovych aktivit. KA 01 Komunitni
programy podporujici pecujici osoby a osoby se zdravotnim
postiZzenim je realizovana ve spolupraci s partnerem a cili na
zmirnéni disledkl plynoucich ze zdravotniho postiZeni a socialniho
vylouceni. KA 02 Komunitni setkavani senior z MAS Achat je
realizovana Zadatelem, kdy dojde k podporte rliznorodych aktivit dle
potreb, doby i situace cilové skupiny. KA 03 Ttigeneracni programy
vedouci k socidlnimu zaclenovani je realizovana ve spolupraci s
partnerem a je zamérena na podporu tfi generaci — déti, rodicl a
seniorU. Klicové aktivity jsou dostatecné a srozumitelné popsany.
Vystupy nejsou jednoznacné stanoveny. Cilové skupiny jsou aktivné
zapojeny v relevantnich fazich projektu, celkova délka realizace je
vhodné nastavena. Zajem o aktivity projektu neni ze strany cilovych
skupin fesen, zadatel si je vSak védom rizika nenaplnéni poctu
Ucastnikd, a to zejména u cilové skupiny seniord a k tomuto riziku
ma nastavenou eliminaci.

Ano

Prilohy posudku

Cislo ptilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora obyvatel na tzemi MAS SERVISO
CZ.03.02.01/00/22_008/0000197

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

6.12.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Zadatel v akénim planu ddkladnym zp(isobem zmapoval

cilové skupiny. Je zfejmé, jaké maji potfeby, omezeni i moznosti, ddle je doloZena i jejich velikost i
struktura. Zadatel uvadi podrobné informace o problémech, kterym CS &eli, a o intervencich, které

byly vdaném Gzemi pro CS realizované. Planované aktivity jsou v souladu se zjiSténymi potifebami CS.
Indikatory jsou nastaveny srozumitelné a cilové hodnoty odpovidaji planovanym aktivitdm pro celého
AP. Proces pfipravy AP je popsan potfebnym zplsobem. Je zfejmé, jaci konkrétni aktéfi byli do
pfipravy zapojeni. Pfipravenost MAS na realizaci aktivit v ramci AP hodnotime jako adekvatni. Zadatel
planuje zapojeni partnerd s finanénim prispévkem. ZpUsob jejich vybéru je popsan a je transparentni.
Zadatel uvadi, jak bude vyhodnoceni Uspé&snosti realizace AP provadét, i kdo bude za provedeni
zodpovédny.

V projektové Zadosti Zadatel zdlivodnuje potfebnost realizace projektu na adekvatni Urovni. Problém
je jasné popsany, je zfejmé, jaké ma dopady na jednotlivé CS, a jsou popsané jeho pficiny. Velikost a
struktura jednotlivych CS je uvedena. Zadatel jasné nastavil projektové cile, je z nich zfejmé, k jaké
zméné by mélo dojit a tato zména bude doloZitelnd. Zadatel u jednotlivych indikdtort uvadi popisy,
ze kterych je zfejmé, jak k cilovym hodnotam dospél. Hodnoty jsou realistické a dostatecné
vyznamné. U indikdtoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — persondl poZadujeme upravit cilovou
hodnotu na hodnotu souctu tvazkl pracovnik( pfimo pracujicich s cilovou skupinou z hodnoty
12,000 na hodnotu 5,470. Klicové aktivity jsou s indikatory provazany. Jednotlivé polozky rozpoctu
Ize pfiradit k aktivitam. Stanoveni poctl jednotek rozpoctovych poloZek je doloZeno a jednotkové
ceny i pocty jednotek jsou nastaveny adekvatné. S ohledem na dalsi administraci projektu
poZadujeme opravu preklepl v ndzvech polozek rozpoc¢tu 1.1.1.2 a 1.1.1.5. Aktivity jsou detailné
popsané a vzajemné vécné propojené. Popis aktivit umoZniuje jasnou predstavu o dilCich ¢innostech
vCetné casovych dotaci jednotlivych sub-aktivit. Aktivity jsou ¢asové optimalné nastaveny a ¢asové na
sebe navazuji. Vystupy aktivit jsou uvedeny.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.



Podminky realizace AP:

1.) Ve strukturovanych datech programového radmce u indikdtoru 670 012 Kapacita podporenych
sluzeb sladit cilovou hodnotu indikatoru na zakladé upravené hodnoty indikatoru 670 031 Kapacita
podporenych sluzeb — personal Gvazky v PRJ.

Podminky realizace PRIJ:

1.) U vSech indikator( doplnit pole Datum vychozi hodnoty.

2.) U indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb — personal Uvazky sniZit cilovou hodnotu
indikatoru z 12,000 na 5,470 ve vazbé na Uvazky pracovnikd v pfimé péci.

3.) U poloZzky rozpoctu 1.1.1.2 Metodika pro praci s CS — KO0 2 — uv. 1,0 upravit nazev polozky na
Metodik pro pracis CS—K0 2 —uv. 1,0.

4.) U polozky rozpoctu 1.1.1.5 Metodika pro praci s CS— K 03 — v 0,8 upravit ndzev polozky na
Metodik pro pracis CS—K 03 —uv. 0,8.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel kvalitné zmapoval potieby, moznosti i omezeni jednotlivych | Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi CS a planované intervence jsou v souladu s témito potfebami a
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby zohledriuji omezeni a moznosti vybranych CS. CS jsou kvantifikované
cilovych skupin? Jsou planované intervence v a je popsana jejich struktura.
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory jsou nastaveny srozumitelné a cilové hodnoty odpovidaji Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou planovanym aktivitam. Je zifejmé, jak Zadatel cilové hodnoty
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace stanovil. U jednotlivych opatfeni jsou rozpoctované naklady uvedeny
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni konkrétné a indikatory odpovidaji pozadovanému finan¢nimu
relevantni vzhledem k poZzadovanému objemu.Podminky realizace:1.) Ve strukturovanych datech
finan¢nimu objemu? programového ramce u indikatoru 670 012 Kapacita podporenych
sluZeb sladit cilovou hodnotu indikatoru na zakladé upravené
hodnoty indikdtoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb — personal
Uvazky v PRJ.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Pfiprava ak¢niho planu a pfipravenost K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Do pripravy akéniho planu byli podle prezentovanych informaci Ano

uzemi na jeho realizaci; Nastavila a
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu,
které probihaly v Uzemi za Uc¢elem sitovani,
navazovani spoluprace a partnerstvi a
pfipravy opatreni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatec¢na pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdivodnéni vybéru zplsobu
zajiSténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfi
vybéru partner?

zapojeni prislusni aktéfi z Gzemi. Zadatel zvolil vhodné postupy,
které vedly ke zjiSténi, resp. ovéreni vychoziho stavu resené
problematiky v Uzemi i k podpore spoluprace v uzemi. Podle
informaci v kapitole 3 akéniho planu je Zadatel pripraven k zajisténi
animacni Cinnosti po celé obdobi realizace akéniho pldnu. Zplsob
realizace projektu pfimo 7adatelem je zdGvodnén. Zadatel neplénuje
zapojeni partnerd.




4, AP_UEeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno V kapitole 7 akéniho planu je popsan pribéh ovéreni cili, budou Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné vyuzity vhodné evaluacni ¢innosti. ZplGsob ovéreni cilt akéniho planu
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt je nastaven dostatec¢né. Vyhodnoceni pfinosu realizovanych
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z opatreni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k indikator( a vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit bude
provedeni evaluace akéniho planu? provadéno Zadatelem po min. 2 letech realizace projektu na zakladé
pokynd od RO OPZ+ v souladu s piilohou vyzvy &. 2. Vyhodnoceni
realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Projekt je zaméren na feseni mistnich problém v oblastech Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na zaméstnanosti, komunitniho vzdélavani a sladovani péce o déti s
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né praci rodi¢( na Gzemi MAS SERVISO. Problémy a pfi¢iny, které
potrebné resit s ohledem na cile strategie projekt resi, jsou v Zadosti dostatecné popsany. Argumenty, proc je
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni nutné problémy fesit, jsou vérohodné a vychdzeji z adekvatnich
projektu? zdroju. Chybi podrobnéjsi informace o tom, jak byly problémy dosud
feseny. Cilové skupiny jsou zvoleny vhodné vzhledem k feSenym
problémam, potreby cilovych skupin v Gzemi jsou popséany, jsou
uvedeny relevantni informace o rozsahu cilovych skupin. Vymezeni
problému a cilové skupiny je zpracovano na dostatecné Urovni.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Cile projektu tematicky odpovidaji feSenym problém(m a potifebam | Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven cilovych skupin, vyjadfuji posun v fesené problematice oproti
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a vychozimu stavu. Nedostatkem jsou chybéjici méritelné ukazatele ve
jejich vystupy k jeho splnéni? formulaci cil(. V ramci evaluace popsané v akénim planu bude
moZné ovérit naplnéni cilll, zdroje pro ovéreni budou k dispozici.
Zaméreni klicovych aktivit a vystup( je navrzeno vhodné pro feseni
problém{ a potreb cilové skupiny. V projektu jsou identifikovana
hlavni rizika projektu a nastavena relevantni opatreni pro jejich
eliminaci. Intervencni logika projektu je na dostatecné urovni pro
efektivni realizaci projektu.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Polozky rozpoctu jsou pfirazeny ke klicovym aktivitam. V ptiloze k
Zadosti je v popisu klicovych aktivit zdlivodnéna nezbytnost
jednotlivych pracovnich pozic i rozsah jejich dvazki, resp. hodin.
Mzdové sazby jsou v souladu s obvyklymi mzdami/platy v ramci
OPZ+. Rozpocet odpovida rozsahu aktivit a vystupl projektu,
efektivita projektu je na pfijatelné urovni. Cilové hodnoty u vétsiny
indikator( odpovidaji informacim v popisu klicovych aktivit a akénim
planu. Hodnoty indikatorud jsou srozumitelné vysvétleny v
pfipojenych komentarich. U indikatoru 670031 Kapacita
podporenych sluZzeb — personal pozadujeme upravit cilovou hodnotu
na hodnotu souctu tvazk( pracovnikl pfimo pracujicich s cilovou
skupinou (5,47). Naplnéni indikatorl je dosazitelné. Indikatory jsou
stanoveny efektivné vzhledem k rozsahu klicovych aktivit. S ohledem
na dal$i administraci projektu poZadujeme opravu preklepl v
nazvech poloZek rozpoctu 1.1.1.2 a 1.1.1.5. Podminky realizace: 1.)
U vsech indikator( doplnit pole Datum vychozi hodnoty. 2.) U
indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb — personal Uvazky
snizit cilovou hodnotu indikatoru z 12,000 na 5,470 ve vazbé na
Uvazky pracovniki v pfimé péci. 3.) U polozky rozpoctu 1.1.1.2
Metodika pro pracis CS—KO0 2 — dv. 1,0 upravit nazev polozky na
Metodik pro pracis CS—KO0 2 — av. 1,0. 4.) U polozky rozpoctu
1.1.1.5 Metodika pro préci s CS— K 03 — uv 0,8 upravit nazev polozky
na Metodik pro pracis CS—K 03 —-uv. 0,8.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. Zpusob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Pribéh aktivit je v projektové Zadosti podrobné popsan, potiebné
informace o realizaci jsou obsaZzeny v ptiloze Zadosti. Kazda aktivita
ma odpovidajici méfitelné vystupy. Celkova délka projektu postacuje
pro realizaci aktivit a dosaZeni vystupu. ZpUsob realizace aktivit
Zadatel napldnoval efektivné. Vzhledem k tomu, Ze zprostfedkovani
zaméstnani v projektu nezajistuje MAS, bude nutné dolozZit doklad o
zprostiedkovani. ZpUsob zapojeni Uc¢astnikd do aktivit projektu
koresponduje se zjisSténymi potifebami cilové skupiny.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

KVALITNEJSI ZIVOT NA UZEMi MAS KRUSNE HORY
CZ.03.02.01/00/22_008/0000196

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

6.12.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Pfedlozeny projekt MAS Krusné hory, o.p.s. fesici zejména

rozsiteni poskytovanych sluzeb obéanlm primdrné prostrednictvim rozvoje komunitnich aktivit,
aktivizace verejnosti a poradani komunitnich venkovskych tdborid na tzemi MAS, je v souladu s
aktualni vyzvou, naplfiuje jeji specifické cile a zaméreni. Z analyzy SCLLD vzeslo, Ze tyto sluzby maji
zpravidla nedostatecnou kapacitu a dostupnost.

Relevantni potreby cilovych skupin jsou Zadatelem zmapovany pouze dostate¢né. Konkrétni
informace obhajujici potfebnost projektu (pficiny, vymezeni a rozsahu problému) jsou Zadatelem
predloZeny spise v obecné roviné s malym dlirazem na jejich méfitelnost a kvantifikovatelnost (do

velké miry se jednda pouze o kvalifikované odhady). Zadatel ma pfesto jako celek dostate¢né
podloZzenu problematiku, kterou ma projekt fesit.

Cile projektu jsou popsany obecné. Takto specifikované cile Ize jen obtizné evaluovat, ackoliv s
evaluaci v ramci Akéniho planu Zadatel pocita. Ovéreni dosazZeni cile projektu bude ve stavajici
podobé& mozno provést pouze ¢aste¢né adekvatné. Zadatel v obecné roviné uvadi postupy, pomoci

nichZ by mohl dolozit pokrok zplsobeny realizaci projektu.

Kompetence Zadatele MAS Krusné hory, o.p.s. i partner( s finanénim ptispévkem Obec Merklin, Obec
Vojkovice, Mésto Hroznétin, TJ Tenis a odbijena Merklin pro realizaci projektu po administrativni i
provozni strance vyhovuiji. Z popisu Akéniho planu vyplyva dostatecnd pfipravenost na animaci Uzemi
v pribéhu jeho realizace. MAS ma k této Cinnosti potfebné znalosti a zkuSenosti, kdy jiz v minulosti
byly animacni aktivity managementem MAS realizovany.

Vzdjemna provazanost aktivit ma potencial resit problémy cilové skupiny, zpUsob realizace aktivit a
jejich vzajemna ndvaznost je vSak popsdna na samé hrané akceptovatelnosti. Z popisu klicovych
aktivit, resp. z Akéniho planu, je sice zfejmé vlastni provadéni aktivit projektu, konkrétni zapojeni
Ucastniku cilové skupiny je vSak celkové uvedeno spiSe v obecné roviné a podplirné informace je
nutno hledat napfic projektovou Zadosti a Akénim planem. KA 5 je zcela vytrZzena z konceptu
projektu, resp. z ucelené pomoci CS uchazecl o zaméstnani, pro které je z oblasti zaméstnanosti



pfipravena pouze tato dil¢i aktivita bez predchazejici pomoci v podobé aktivizacnich, motivacnich,
diagnostickych, poradenskych a vzdélavacich aktivit.

Zadatel navic nezohledfiuje zjisténou velikost CS v izemi MAS pro kterou je KA 5 uréena, kdyz préci
na zkousku, resp. mzdové prispévky s ni souvisejici nabizi pouhym 4 klientiim projektu

Z vyse uvedenych dlvodd, tj. nekomplexnimu pojeti pomoci CS, resp. s jejich neadekvatnim
zapojenim, pozaduje hodnotici komise KA 5 nerealizovat.

Rozpocet projektu povaZzujeme ve stavajici podobé za nadhodnoceny vici vyzvou podporovanym
aktivitam, resp. planovanym vystuplm projektu a tim za ne zcela efektivni.

Kvantitativni hodnoty zvolenych indikator( vychazeji z redlného hodnoceni cilG a zamérd projektu,
vUci kterym jsou dosazitelné nastaveny, avsak jsou nutné jejich Upravy ve vztahu k popisu projektové
Zadosti.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

AP

1.) HK pozaduje v MS201+ ve strukturovanych datech u indikatori 600000, 670012 a 670102 upravit
datum cilové hodnoty na 31.12.2028

2.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech uvést do souladu indikatory 600000 a 670012 v
AP s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

3.) HK pozaduje dle RO OPZ+, aby podminka minimalni a maximalni vy3e finanéni alokace na realizaci
akcniho planu je splnéna. Pro splnéni podminky zavazného procenta (50 — 70 %) z celkové financni
alokace (CVZ) na realizaci akéniho planu je nutné ponizit planovanou alokaci na 2. projekt MAS na
max. vysi CZV prvniho projektu, tzn. ponizit celkovou alokaci na Akéni plan na max. 11 888 324,00 K¢
(kraceni rozpoctu viz kritérium €. 7), ptipadné na ¢astku nizsi.

Projektovd zadost

1.) HK pozaduje polozky rozpoctu 1.1.3.13 a 1.1.3.14 upravit cenu jednotky na 289,- K. Nova vyse
kazdé polozky bude 265 880,- K¢. Kazda polozka bude ponizena o ¢astku 29 550,40 K¢. Kracena
jednotkova sazba z 321,12 K¢ na ¢astku 289,- K¢ z dlvodu nutnosti dodrZzeni mezd v misté a Case
obvyklych dle systému ISPV (2359).

2.) HK poZaduje viz podminky realizace u kritéria ¢. 8 vyjmout polozky rozpoc¢tu 1.1.3.32, 1.1.3.33,
1.1.3.34a1.1.3.35a 1.3.1. V souctu se jednd o ¢astku 790 700,- K¢, z toho 234 000,- K¢ osobnich
nakladd a 556 700,- K¢ mzdovych prispévka.

3.) HK poZaduje u poloZek rozpoc¢tu 1.1.1.1 a 1.1.1.2 poniZeni vyse Uvazku z 1,0 na 0,5 a tim poniZit i
jednotkové castky v rozpoctu na polovinu. U polozky ¢. 1.1.1.1 bude nova vyse jednotky 28 767,- K¢ a
tim nova celkova vyse polozky 1 035 612,- K¢. U polozky ¢. 1.1.1.2 bude nova vyse jednotky 24 753,-
K¢ a tim nova celkova vyse polozky 891 108,- K¢. V souctu se jednd o ¢astku 1 926 720,- K¢.

Celkové kraceni je ve vysi 3 664 449,12 K¢. Nova vyse Celkovych zpuUsobilych vydaja projektu je 5 944
162 K¢.

4.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 600000 upravit cilovou hodnotu na 250. V souvislosti s Upravou cilové
hodnoty upravit/doplnit popis hodnoty indikatoru. Hodnota bude poniZena o podporené osoby z



vyjmuté aktivity KA5.

5.) HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit cilovou hodnotu
na 0,544. Tato cilova hodnota zahrnuje soucet readlnych tvazkl ¢lenl realizaéniho tymu v pfimé praci
s cilovou skupinou. (soucet Uvazki polozek 1.1.3.01 aZ 1.1.3.12, kdy u poctu jednotek 340 se jedna o
vysi Uvazku 0,056 a u poctu jednotek 240 se jednd o vySi Uvazku 0,04). Zaroven HK poZaduje upravit
popis hodnoty indikatoru.

6.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 551022 upravit cilovou hodnotu na 4. V souvislosti s Upravou cilové
hodnoty doplnit popis hodnoty indikdtoru. Do indikdtoru se budou zapocitavat typ aktivity komunitni
venkovsky tabor 1x a jednotlivé aktivity KA1, KA2 a KA3.

7.) HK poZaduje u indikatoru 672001 doplnit popis hodnoty indikatoru.

8) HK pozaduje vyjmout KA5 z projektové zZadosti, jelikoZ KA 5 je vytrZzena z konceptu projektu, resp. z
ucelené pomoci CS uchazecll o zaméstnani, pro které je z oblasti zaméstnanosti pfipravena pouze
tato dil¢i aktivita bez pfedchazejici pomoci v podobé aktivizac¢nich, motivacnich, diagnostickych,
poradenskych a vzdélavacich aktivit. Zadatel navic nezohledriuje zjisté&nou velikost CS v Gzemi MAS,
pro kterou je KA 5 uréena, kdyz praci na zkousku, resp. mzdové prispévky s ni souvisejici nabizi
pouhym 4 klientdm projekt. Chybi komplexni individudlni prace s osobami z cilovych skupin.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. AP_Potrebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
o

1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby
cilovych skupin? Jsou planované intervence v
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

Relevantni potteby cilovych skupin jsou Zadatelem adekvatné
zmapovany. Pi tvorbé SCLLD na obdobi 2021-2027 bylo snahou
zapojit do jeji pfipravy vsechny relevantni mistni aktéry rozvoje
regionu. Zasadni aktivitou pro pfipravu Akéniho planu bylo Setkani
starostl mést a obci, kde probéhlo kromé predstaveni OPZ+
dotazovani k problém0m a potifebam jednotlivych CS. Déle byli
osloveni véichni zbyli partneii MAS, knihovny, MDDM, MS a Z5 na
uzemi MAS, neformalini spolky, Pracovni skupina seniofi a osoby se
zdravotnim postizenim, ktera pracuje pfi mésté Ostrov. Planované
intervence jsou v souladu se zjisténymi potfebami cilovych skupin v
uzemi, kdy na zakladé vyse uvedenych Setfeni a platforem
vyplynulo, Ze zdjem je zejména o prohloubeni a rozsiteni
komunitnich sluzeb, podporu komunitnich venkovskych tabord a
podporu v oblasti zaméstnanosti pro zadatelem definované CS v
uzemi MAS. Z analyzy SCLLD vzeslo, Ze tyto sluzby maji zpravidla
nedostatecnou kapacitu a dostupnost. Prostrednictvim KA 1 az KA 5
budou provadény aktivity, které maji za cil zvysit miru spoluprace
obci, resp. verejnych instituci a sluzeb péce o ¢lovéka, zvysit
povédomi o jejich ¢innostech a mozZnostech vyuziti, ke zlepseni
vztahu s dalSimi relevantnimi aktéry v danych oblastech.

>
=]
o

2. AP_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Kvantitativni hodnoty zvolenych indikator( vychazeji z redIného Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou hodnoceni cill a zamér( projektu, vici kterym jsou dosazitelné
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace nastaveny. Zadatel uvadi k zdvaznym cilovym hodnotam indikator(
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni relevantni vysvétlujici komentare, avsak hodnoty indikatord 600000
relevantni vzhledem k pozadovanému a 670012 je nutné dat do souladu s projektovou Zadosti a
finan¢nimu objemu? podminkami realizace. Podminky realizace: 1.) HK poZaduje
v MS201+ ve strukturovanych datech u indikatori 600000, 670012 a
670102 upravit datum cilové hodnoty na 31.12.2028 2.) HK poZaduje
v MS21+ ve strukturovanych datech uvést do souladu indikatory
600000 a 670012 v AP s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium
7 a napoditat na oba projekty. 3.) HK pozaduje dle RO OPZ+, aby
podminka minimalni a maximalni vyse financni alokace na realizaci
akéniho planu byla spinéna. Pro spinéni podminky zadvazného
procenta (50 — 70 %) z celkové financni alokace (CVZ) na realizaci
akéniho planu je nutné ponizit planovanou alokaci na 2. projekt MAS
na max. vysi CZV prvniho projektu, tzn. ponizit celkovou alokaci na
Akeni plan na max. 11 888 324,00 K¢ (kraceni rozpoctu viz kritérium
¢. 7), pfipadné na ¢astku nizsi.

3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

3.1. Pfiprava akéniho planu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Proces pripravy AP je popsén a je ziejmé, jaci konkrétni aktéfi bylido | Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pfipravy zapojeni a jak byly pfipravy rozloZeny v Case. Pfipravenost
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy MAS na realizaci aktivit v ramci AP hodnotime jako adekvatni.
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, Zadatel planuje zapojeni partner( s finanénim p¥ispévkem a je
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, popsané, na zakladé jakych kritérii byli vybrani.
navazovani spoluprace a partnerstvi a
pfipravy opatfeni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatec¢na pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?

Ujistuje zdGvodnéni vybéru zplsobu

zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci

projektu MAS o vhodnosti zvoleného

pfistupu a transparentnosti zejména pfi

vybéru partner?

4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS dle Akéniho planu nastavila zpUsob, jakym bude ovérovat Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné dosazeni cild stanovenych v Akénim planu vé. méfitelného ovéreni
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt ve vztahu k naplnéni cilovych hodnot indikator(. Zadatelem zvoleny
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z zpUsob tedy ma potencial adekvatné ovérit dosazeni cild
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k stanovenych v Akénim planu. Z popisu Akéniho planu vyplyva
provedeni evaluace akéniho planu? pripravenost MAS k provedeni evaluace Akc¢niho planu. Napliovani
cilt bude pribézné sledovat evaludtor. Upozornéni: Po 2 letech
realizace dle pokynti RO OPZ+ musi provést pfijemce vyhodnoceni
realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel zdGvodiuje potfebnost realizace projektu na adekvatni Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na Grovni. Velikost a struktura jednotlivych CS je uvedena. Zadatel je
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né projektovym zamérem v souladu s vyzvou ¢. 8 OPZ+, stejné jako se
pottfebné resit s ohledem na cile strategie Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Krusné hory,
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni 0.p.s. Identifikované problémy resené predlozenym projektem dle
projektu? popisu Zadatele vychazeji z provedenych analyz, Setfeni a prizkuma,
pricemz predloZzené zplsoby jejich feseni vychazeji z potieb cilovych
skupin v daném Gzemi MAS. Konkrétni informace obhajujici
potfebnost projektu (pri¢iny, vymezeni a rozsahu problému) jsou
vsak i pfes zna¢nou objemnost Zadosti o podporu véetné priloh
Zadatelem predloZeny spiSe v obecné roviné s malym dlirazem na
jejich méritelnost a kvantifikovatelnost (do velké miry se jedna
pouze o kvalifikované odhady). Zadatel ma presto jako celek
dostatecné podlozenu problematiku, kterou ma projekt fesit
(nékteré z identifikovanych problémd, jako podpora neformalni a
sdilené péce pritom az v ndvazném druhém projektu), a predevsim
redlné odhadl konkrétni poptavku cilovych skupin po jim nabizenych
fesenich. Aktivity a ¢innosti projektu jsou prizplsobeny potiebdam
Ucastnika cilové skupiny pouze ¢astecné.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel jasné nastavil projektové cile, je z nich zfejmé, k jaké zméné
by mélo dojit a tato zména bude dolozitelnd. Méné dlkladné je
popsana méritelnost v kvalitativni roviné, nicméné s ohledem na
dalsi popisy povaZzuji tento nedostatek za formalni. Dilci cile jsou
vzajemné provazané a planované aktivity maji potencial tyto cile
naplnit. Pokud budou aktivity realizované dostatecné odborné a

pokud se Zadateli podafi motivovat CS k aktivni Ucasti, je redlné, Ze u

CS dojde k poZzadované zméné. Projekt je konzistentni, aktivity na
sebe navazuji a jako celek maji potencial aktivizovat CS.
Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatreni pro kazdou CS,
vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator( a vyhodnoceni
realizace jednotlivych aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2
letech realizace projektu na zakladé pokynt od RO OPZ+ v souladu
s pfilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Ak¢éniho planu. Na
zakladé takto zpracovaného hodnoceni budou k dispozici
informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a bude
mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cild.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu v celkovém objemu 9.608.611,12 K¢ povazujeme
ve stdvajici podobé za mirné nadhodnoceny vuci vyzvou
podporovanym aktivitam, resp. planovanym vystuplm projektu a
tim za ne zcela efektivni. Vyhradu mame k velikosti zapojeni
koordindtora v poloZce 1.1.1.1 a metodika v poloZce 1.1.1.2
rozpoctu, u kterych shodné zapojeni na 1,0 tvazku po celou dobu
realizace projektu shleddvame za vyznamné nadhodnocené vici
velikosti CS, aktivitdm projektu, zplsobu realizace se zapojenim
partnerd a $irokému sloZeni realizaéniho tymu projektu. Zadatel ve
vztahu k CS pldnuje realizovat celkové 8 na koordinaci i metodické
fizeni klicovych aktivit. Zapojeni koordinatora a metodika je s
ohledem na povahu aktivit, relativné nizkou frekvenci realizace
aktivit i ve vztahu k relativné nizkému poctu ucastniku velikost a
duplicité ¢innosti silné nadhodnocené. Navic v pfipadé KA 5
pozadujeme z dlvodu nekomplexnosti a neprovazanosti prace na
zkousku na dalsi cilenou a individudini préci s CS (bez predchazejicich
potfebnych nastrojl aktivizace, motivace, pracovni diagnostiky,
bilan¢ni diagnostiky, rekvalifika¢nich kurzd apod.), realizaci
nepodporované aktivity vyzvou a dale nizkému poctu zapojenych
Ucastnikd, danou aktivitu jako celek nerealizovat. V navaznosti na
vysSe uvedené pozadujeme zkratit shodné zapojeni koordinatora a
metodika projektu na 0,5 Uvazku. V ddsledku nerealizace aktivity KA
5 se zrusi polozky 1.1.3.32 Mentor KA 5, 1.1.3.33 Psychosocialni
pracovnik, 1.1.3.34 Mentor KA 5 — Vojkovice, 1.1.3.35 Psychosocidlni
pracovnik — KA 5 Vojkovice a déle ke zruseni nakladd souvisejici s
poskytovanim mzdovych pFispévk( na pracovni mista v polozZce
1.3.1. Dale u polozek 1.1.3.13 s 1.1.3.14 je prekracovana horni
hranice dle ISPV. Veskeré ostatni osobni pfimé naklady jsou
srozumitelné, nezbytné, pfimérené, odpovidaji velikosti CS a popisu
KA s naleZitou hloubkou detailu. Osobni pfimé naklady ke viem
ostatnim planovanym pozicim realiza¢niho tymu (tj. vyjma téch s
vyse uvedenymi Upravami) jsou na obvyklé drovni mezd/platt v
souladu s metodikou OPZ, v kontextu odborné ¢innosti, naplni a
charakteru projektu jsou tyto, stejné jako zvolené pracovni Uvazky,
zcela pfiméfené .Hodnoty indikator( budou upraveny do souladu s
Upravami rozpoctu projektu. Podminky realizace: 1.) HK poZaduje
polozky rozpoctu 1.1.3.13 a 1.1.3.14 upravit cenu jednotky na 289,-
K¢&. Nova vyse kazdé polozky bude 265 880,- K¢. Kazda polozka bude
poniZena o ¢astku 29 550,40 KC. Kracena jednotkova sazba z 321,12
K¢ na ¢astku 289,- K¢ z dvodu nutnosti dodrzeni mezd v misté a
Case obvyklych dle systému ISPV (2359).2.) HK poZaduje viz

Ano




podminky realizace u kritéria ¢. 8 vyjmout polozky rozpoctu 1.1.3.32,
1.1.3.33,1.1.3.34a1.1.3.35a 1.3.1. V souctu se jednd o ¢astku 790
700,- K¢, z toho 234 000,- K& osobnich naklad( a 556 700,- K¢
mzdovych pfispévka. 3.) HK pozaduje u polozek rozpoctu 1.1.1.1 a
1.1.1.2 ponizeni vySe Uvazku z 1,0 na 0,5 a tim ponizit i jednotkové
Castky v rozpoctu na polovinu. U polozky ¢. 1.1.1.1 bude nova vyse
jednotky 28 767,- K¢ a tim nova celkova vyse polozky 1 035 612,- K¢.
U polozky €. 1.1.1.2 bude nova vyse jednotky 24 753,- K¢ a tim nova
celkova vyse polozky 891 108,- K. V souctu se jedna o ¢astku 1 926
720,- KC. Celkové kraceni je ve vysi 3 664 449,12 KC. Nova vyse
Celkovych zpUsobilych vydaja projektu je 5 944 162 Kc. 4.) HK
pozaduje u indikatoru ¢. 600000 upravit cilovou hodnotu na 250. V
souvislosti s Upravou cilové hodnoty upravit/doplnit popis hodnoty
indikatoru. Hodnota bude ponizena o podporené osoby z vyjmuté
aktivity KAS5. 5.) HK poZaduje u indikdtoru 670031 Kapacita
podporenych sluzeb - personal upravit cilovou hodnotu na 0,544.
Tato cilova hodnota zahrnuje soucet redlnych Gvazki ¢lend
realizacniho tymu v pfimé praci s cilovou skupinou. (soucet Uvazkd
polozek 1.1.3.01 az 1.1.3.12, kdy u poctu jednotek 340 se jedna o
vysi Gvazku 0,056 a u poctu jednotek 240 se jedna o vysi Uvazku
0,04). Zaroven HK pozaduje upravit popis hodnoty indikatoru. 6.) HK
pozaduje u indikatoru ¢. 551022 upravit cilovou hodnotu na 4. V
souvislosti s Upravou cilové hodnoty doplnit popis hodnoty
indikatoru. Do indikatoru se budou zapocitavat typ aktivity
komunitni venkovsky tdbor 1x a jednotlivé aktivity KA1, KA2 a KA3.
7.) HK pozaduje u indikatoru 672001 doplnit do popisu hodnoty
indikatoru “Nerelevantni”. Upozornéni: HK upozornuje, Ze ¢innosti,
které se tykaji administrace projektu vici poskytovateli dotace,
nespadaji do Cinnosti koordinatora i metodika, hrazenych z ptimych
nakladud projektu.

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00 1,00 Schvaleno s
podminkou
realizace

Vzajemna provazanost aktivit ma potencial fesit problémy cilové
skupiny, zpUsob realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost je vsak i
pres objemny, leC povétsinou obecné formulovany popis (viz pfilohy
¢. 1 az 4) uvedena na samé hrané akceptovatelnosti. Z popisu
klicovych aktivit, resp. z Akéniho planu, je sice zfejmé vlastni
provadéni aktivit projektu, konkrétni zapojeni ucastniki cilové
skupiny je vsak celkové uvedeno spiSe v obecné roviné a podptrné
informace je nutno hledat napfic¢ projektovou zZadosti a Akénim
planem. Zadatel dale sice uvadi vstupy a vystupy z aktivit, tyto viak
nemaji vzdy vazbu na indikatory projektu. U komunitnich
venkovskych tabor( s ohledem na moznost objektivniho ovéreni
skuteéné pomoci rodi¢im ve spravny ¢as postradame uvedeni
predpokladané provozni doby komunitnich taboru s jejich
dostate¢nym rannim a odpolednim provozem (pro umoznéni
dojizdky do prace a zpét domU s optimalni moznosti doprovodit a
vyzvednout déti z/do tabora). Podminky realizace:1.) HK poZaduje
vyjmout KAS5 z projektové Zadosti, jelikoz KA 5 je vytrzena z
konceptu projektu, resp. z ucelené pomoci CS uchazect o
zaméstnani, pro které je z oblasti zaméstnanosti pfipravena pouze
tato dil¢i aktivita bez predchazejici pomoci v podobé aktivizacnich,
motivacnich, diagnostickych, poradenskych a vzdélavacich aktivit.
Zadatel navic nezohledriuje zji$ténou velikost CS v izemi MAS, pro
kterou je KA 5 uréena, kdyZ praci na zkousku, resp. mzdové
prispévky s ni souvisejici nabizi pouhym 4 klientlim projekt. Chybi
komplexni individudIni prace s osobami z cilovych skupin.

Ano

Prilohy posudku

Cislo piilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor

tabulka kraceni_196

Tabulka kraceni_HK 196__ FINAL.xIsx







Priloha €. 1

HK kraceni_0000196

Nazev projektu:

KVALITNEJSI ZIVOT NA UZEMI MAS KRUSNE HORY

Nazev zadatele:

MAS Kru$né hory, o.p.s.

Registracni ¢islo
projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0000196

PoZadovana podpora - PN

6 465 650,80 K&

Pozadovana podpora - 40% pausal

2 586 260,32 K&

PoZadovana podpora - CELKEM (v¢etné mzdovych prispévka)

9608 611,12 K&

Kraceni - PN

2219 820,80 K&

Kraceni - 40%

887 928,32 K&

Kraceni - CELKEM (v€etné mzdovych pFispévkul)

3 664 449,12 K&

Podpora po kraceni - PN

4 245 830,00 Ké

Podpora po kraceni - 40% pausal

1698 332,00 K&

Podpora po kraceni - CELKEM

5944 162,00 K¢

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Kéd

Nazev polozky

Cena jednotky

Pocet jednotek

Castka celkem

Cena jednotky

Pocet jednotek

Zustatek na
polozce

Kraceni

Oduvodnéni kraceni

Celkové zplisobilé vydaje

0,00

0,0000000000

9608 611,12

0,00

0,0000000000;

5944 162,00

3 664 449,12

1.1

Osobni naklady

0,00

0,0000000000

6 465 650,80,

0,00

0,0000000000

4 245 830,00

2 219 820,80

1.1.1

Pracovni smlouvy

0,00

0,0000000000

3 853 440,00

0,00

0,0000000000;

1926 720,00

1926 720,00

1.1.1.1

Koordinator

57 534,00

36,0000000000

2071 224,00

28 767,00

36,0000000000

1035 612,00

1035 612,00

kraceni na 0,5 avazku -
zapojeni koordninatora a
metodika je s ohledem na
povahu aktivit, relativné nizkou
frekvenci realizace aktivit i ve
vztahu k relativné nizkému
poctu Ucastniku, velikosti a
duplicité ¢innosit silné
nadhodnocené, 1,0 Uvazek
nadhodnoceny vuci velikosti
CS, aktivitam projektu, zptsobu
realizace se zapojenim partner(i
a Sirokému slozeni realizacniho
tymu projektu.

1.1.1.2

Metodik

49 506,00

36,0000000000

1782 216,00

24 753,00

36,0000000000

891 108,00

891 108,00

kraceni na 0,5 Gvazku -
zapojeni koordninatora a
metodika je s ohledem na
povahu aktivit, relativné nizkou
frekvenci realizace aktivit i ve
vztahu k relativné nizkému
poctu Ucastniku, velikosti a
duplicité ¢innosit silné
nadhodnocené, 1,0 vazek
nadhodnoceny vuci velikosti
CS, aktivitam projektu, zpusobu
realizace se zapojenim partner(
a Sirokému slozeni realizaéniho
tymu projektu.

1.1.2

Dohody o pracovni ¢innosti

0,00

0,0000000000

0,00,

0,00

0,0000000000;

0,00

0,00




1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,0000000000] 2 612 210,80 0,00 0,0000000000 2319 110,00 293 100,80

1.1.3.01 Komunitni pracovnik KA 1- KA 1 250,00 340,0000000000 85 000,00 250,00 340,0000000000! 85 000,00 0,00)

1.1.3.02 Komunitni pracovnik 2 - KA 1 250,00 340,0000000000 85 000,00 250,00 340,0000000000! 85 000,00 0,00

1.1.3.03 Komunitni pracovnik 1 - KA 2 250,00 240,0000000000 60 000,00 250,00 240,0000000000! 60 000,00 0,00)

1.1.3.04 Komunitni pracovnik 2 - KA 2 250,00 240,0000000000 60 000,00 250,00 240,0000000000! 60 000,00 0,00

1.1.3.05 Komunitni pracovnik 3 - KA 2 250,00 240,0000000000 60 000,00 250,00 240,0000000000! 60 000,00 0,00)

1.1.3.06 Komunitni pracovnik 4 - KA 2 250,00 240,0000000000 60 000,00 250,00 240,0000000000! 60 000,00 0,00

1.1.3.07 Komunitni pracovnik 5 - KA 2 250,00 240,0000000000 60 000,00 250,00 240,0000000000! 60 000,00 0,00)

1.1.3.08 Komunitni pracovnik 6 - KA 2 250,00 340,0000000000 85 000,00 250,00 340,0000000000! 85 000,00 0,00

1.1.3.09 Komunitni pracovnik 7 - KA 2 250,00 340,0000000000 85 000,00 250,00 340,0000000000! 85 000,00 0,00)

1.1.3.10 Komunitni pracovnik 1 - KA 3 250,00 240,0000000000 60 000,00 250,00 240,0000000000! 60 000,00 0,00

1.1.3.11 Komunitni pracovnik 2 - KA 3 250,00 240,0000000000 60 000,00 250,00 240,0000000000! 60 000,00 0,00)

1.1.3.12 Komunitni pracovnik 3 - KA 3 250,00 240,0000000000 60 000,00 250,00 240,0000000000! 60 000,00 0,00

1.1.3.13 Petujici osoba 1 - KA 4.1 - MAS KH 321,12 920,0000000000; 295 430,40 289,00 920,0000000000! 265 880,00 29 550,40 Kracena jednotkova sazba z
321,12 K& na ¢astku 289,- K¢ z
ddvodu nutnosti dodrzeni mezd
v misté a ¢ase obvyklych dle
systému ISPV (2359).

1.1.3.14 Petujici osoba 2 - KA 4.1 - MAS KH 321,12 920,0000000000; 295 430,40 289,00 920,0000000000! 265 880,00 29 550,40 Kracena jednotkova sazba
z 321,12 K& na &astku 289,- K&
z divodu nutnosti dodrzeni
mezd v misté a ¢ase obvyklych
dle systému ISPV (2359).

1.1.3.15 Petujici osoba 1 - KA 4.2 - Hroznétin 240,00 360,0000000000 86 400,00 240,00 360,0000000000! 86 400,00 0,00)

1.1.3.16 Petujici osoba 2 - KA 4.2 - Hroznétin 240,00 360,0000000000 86 400,00 240,00 360,0000000000! 86 400,00 0,00

1.1.3.17 Petujici osoba 3 - KA 4.2 - Hroznétin 240,00 360,0000000000 86 400,00 240,00 360,0000000000! 86 400,00 0,00)

1.1.3.18 Petujici osoba 4 - KA 4.2 - Hroznétin 240,00 360,0000000000 86 400,00 240,00 360,0000000000! 86 400,00 0,00

1.1.3.19 Petujici osoba 5 - KA 4.2 - Hroznétin 240,00 360,0000000000 86 400,00 240,00 360,0000000000! 86 400,00 0,00)

1.1.3.20 Petujici osoba -vedouci - KA 4.2 - Hroznétin 250,00 540,0000000000 135 000,00 250,00 540,0000000000! 135 000,00 0,00

1.1.3.21 Petujici osoba 1 - KA 4.3 - Merklin, fotbalisti 240,00 120,0000000000 28 800,00 240,00 120,0000000000 28 800,00 0,00)

1.1.3.22 Petujici osoba 2 - KA 4.3 - Merklin, fotbalisti 240,00 120,0000000000 28 800,00 240,00 120,0000000000 28 800,00 0,00

1.1.3.23 Petujici osoba - vedouci - KA 4.3 - Merklin, fotbalisti 250,00 210,0000000000 52 500,00 250,00 210,0000000000! 52 500,00 0,00)

1.1.3.24 Petujici osoba 1 - KA 4.3 - Merklin, Hasii 240,00 120,0000000000 28 800,00 240,00 120,0000000000 28 800,00 0,00

1.1.3.25 Petujici osoba 2 - KA 4.3 - Merklin, Hasii 240,00 120,0000000000 28 800,00 240,00 120,0000000000 28 800,00 0,00)

1.1.3.26 Petujici osoba -vedouci - KA 4.3 - Merklin, Hasici 250,00 210,0000000000 52 500,00 250,00 210,0000000000! 52 500,00 0,00

1.1.3.27 Petujici osoba 1 - KA 4.3 - Merklin, kulturni klub 240,00 120,0000000000 28 800,00 240,00 120,0000000000 28 800,00 0,00)

1.1.3.28 Petujici osoba 2 - KA 4.3 - Merklin, kulturni klub 240,00 120,0000000000 28 800,00 240,00 120,0000000000 28 800,00 0,00

1.1.3.29 Petujici osoba - vedouci - KA 4.3 - Merklin, kulturni klub 250,00 210,0000000000 52 500,00 250,00 210,0000000000! 52 500,00 0,00)

1.1.3.30 Petujici osoba 1 - KA 4.4 - T] tenis a odbijena Merklin 240,00 120,0000000000 28 800,00 240,00 120,0000000000 28 800,00 0,00

1.1.3.31 Petujici osoba -vedouci - KA 4.4 - TJ tenis a odbijena Merklin 250,00 165,0000000000 41 250,00 250,00 165,0000000000 41 250,00 0,00




1.1.3.32 Mentor KA 5 - Merklin 250,00 300,0000000000 75 000,00 0,00 0,0000000000; 0,00 75 000,00}
vyjmuti aktivity KA 5 - KA
vytrzena z konceptu projektu,
resp. z ucelené pomoci CS
uchaze€li o zaméstnani, pro
které je z oblasti zaméstnanosti
pfipravena pouze tato dil¢i
aktivita bez prfedchazejici
pomoci v podobé aktivizacnich,
motivacnich, diagnostickych,
poradenskych a vzdélavacich
aktivit. Zadatel navic
nezohledriuje zjisténou velikost
CS v uzemi MAS, pro kterou je
KA 5 uréena, kdyz praci na
zkous$ku, resp. mzdové
prispévky s ni souvisejici nabizi
pouhym 4 klientdm projekt.
Chybi komplexni individualni
prace s osobami z cilovych
skupin.

1.1.3.33 Psychosocidlni pracovnik - KA 5 - Merklin 350,00 120,0000000000 42 000,00 0,00 0,0000000000 0,00 42 000,00|viz zdlivodnéni u polozky 32

1.1.3.34 Mentor - KA 5 - Vojkovice 250,00 300,0000000000 75 000,00 0,00 0,0000000000 0,00 75 000,00|viz zd(ivodnéni u polozky 32

1.1.3.35 Psychosocialni pracovnik - KA 5 - Vojkovice 350,00 120,0000000000 42 000,00 0,00 0,0000000000; 0,00 42 000,00|viz zdlivodnéni u polozky 32

1.2 Pausalni sazba 0,00 0,0000000000] 2 586 260,32 0,00 0,0000000000 1 698 332,00 887 928,32

1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,0000000000; 556 700,00 0,00 0,0000000000 0,00 556 700,00

13.1 Mzdové pfispévky na pracovni mista 1391,75 400,0000000000 556 700,00 0,00 0,0000000000 0,00 556 700,00{viz zdGvodnéni u polozky 32

1.3.2 Mzdové prispévky - U¢ast na vzdélavaci akci 0,00 0,0000000000; 0,00 0,00 0,0000000000 0,00 0,00

2 Celkové nezplisobilé vydaje 0,00 0,0000000000] 0,00 0,00 0,0000000000 0,00

Celkové kraceni 2219 820,80 K¢
Pausalni sazba 40,00% 887 928,32 K&

Kraceni CZV celkem

3 664 449,12 Ké




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora komunitnich aktivit MAS Boleslavsko
CZ.03.02.01/00/22_008/0000200

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

6.12.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

PfedloZeny projekt MAS Boleslavsko z.U. feSici zejména

rozsiteni poskytovanych sluzeb obéanlim prostfednictvim rozvoje komunitnich aktivit, dluhového
poradenstvi, aktivizace verejnosti a poradani komunitnich prfiméstskych tabord na Uzemi MAS, je v
souladu s aktualni vyzvou, napliuje jeji specifické cile a zaméreni. Z analyzy SCLLD vzeslo, Ze tyto
sluzby maji zpravidla nedostatecnou kapacitu a dostupnost.

Relevantni potteby cilovych skupin jsou Zadatelem zmapovany pouze dostatecné. Konkrétni
informace obhajujici potfebnost projektu (napft. pric¢iny, vymezeni a rozsahu problému) jsou

7adatelem pFedloZeny spise v obecné roviné. Zadatel ma presto jako celek dostateéné podloZenu
problematiku, kterou ma projekt resit. Cile projektu jsou popsany obecné. Ovéreni dosazeni cile
projektu bude ve stavajici podobé mozno provést vici ne méritelné stanovenym cilim pouze

¢astecné adekvatne.

Kompetence Zadatele MAS Boleslavsko z.U. i partnerd s finanénim prispévkem Komunitni centrum
Spokojeny svét, z.U., Rodinné centrum Bakovanek, z.s., Spokojeny svét z.s., Soukroma matefska Skola
TYMISKA, 0.p.s., Dobrovickd muzea, o.p.s. a VOLONTE CZECH, o.p.s. pro realizaci projektu po
administrativni i provozni strance vyhovuji. Z popisu akéniho planu vyplyva dostate¢na pripravenost
na animaci Uzemi v prlibéhu realizace Akéniho planu. MAS ma k této Cinnosti potfebné znalosti a
zkusenosti, kdy jiz v minulosti byly animacni aktivity managementem MAS realizovany.

Adekvatnost a velikost cilové skupiny ve vztahu k ndplni projektu hodnotime pozitivné, cilova skupina

je pfimérena charakteru a aktivitdm projektu.

Vzdjemna provazanost aktivit ma potencial resit problémy cilové skupiny, zpUsob realizace aktivit a
jejich vzajemnad navaznost je vSak popsdana na samé hrané akceptovatelnosti. Z popisu klicovych
aktivit, resp. z Akéniho planu, je sice zfejmé vlastni provadéni aktivit projektu, konkrétni zapojeni
Ucastniku cilové skupiny je vsak celkové uvedeno spiSe v obecné roviné a podplirné informace je



nutno hledat napfi¢ projektovou Zadosti a Akénim planem.

Rozpocet projektu povazujeme ve stavajici podobé za nadhodnoceny a poZzadujeme kraceni
rozpoctové polozky 1.1.1.4 Koordinator Volonté v pIné vysi tj. o ¢astku 504 000,- K. Popsané aktivity
se prolinaji s aktivitami Koordinatora projektu a koordinator by mél byt zaméstnancem vyhradné
MAS.

Nové CZV budou 7 423 416 K¢.

Kvantitativni hodnoty zvolenych indikator( vychazeji z rediného hodnoceni cilG a zaméri projektu,
vlci kterym jsou dosaZitelné nastaveny, avsak je nutné jejich doplnéni a Uprava.

Celkové se jedna o Zzadouci a komplexné pojaty projekt s ndvaznosti na nové vybudované komunitni
centrum Spokojeny svét v Bakové nad Jizerou pro spolecnost pfinosny a inovativni, ktery by vsak v
nékterych jeho oblastech zaslouzZil jeSté detailnéjsi rozpracovani, pficemz v pfipadé vzajemné
provazanosti a realizaci aktivit se pohybuje na samé hranici akceptovatelnosti. | pfes dil¢i nedostatky
Ize konstatovat, Ze aktivity na sebe navzdjem navazuji a doplnuji se, zvolené zpUsoby provadéni
klicovych aktivit povedou pfi vhodné ¢asové provdazanosti a realizaci pod vedenim zkusenych
partner( projektu k jejich dosazeni.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

AP

1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech uvést do souladu indikatory v AP s indikatory
600000, 670012 a 670102 v zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

2.) HK poZaduje snizeni celkové alokaci akéniho planu tak, aby prvni projekt splfioval podminku min.
50 % celkové alokace.

Projektovd Zadost

1.) HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit cilovou
hodnotu na 0,838. Tato cilova hodnota zahrnuje soucet realnych Uvazki c¢lenl realiza¢niho tymu v
primé praci s cilovou skupinou. (Komunitni pracovnik KC 0,4 + Komunitni pracovnik SP. svét 0,2 +
Mentor pro tréninkova misa — Volonté 0,013 + Pracovni poradce — Volonté 0,041 + Odborny
pracovnik/lektor/praxe — Volonté 0,1 + Odborny pracovnik/lektor/pravo — Volonté 0,008 + Oborny
pracovnik/lektor specialista IT — Volonté 0,01 + Dluhovy poradce — Volonté 0,066 ). Zaroven HK
poZaduje upravit popis hodnoty indikatoru

2.) HK pozaduje u indikatoru ¢. 551022 snizit cilovou hodnotu na 6. V souvislosti s Upravou cilové
hodnoty doplnit popis hodnoty indikdtoru. Do indikdtoru budou zapocteny aktivity 4 komunitnich
venkovskych tabord v jeden moment, 1x komunitni aktivity v komunitnim centru a 1x aktivity v ramci
KA Podpora rodin, déti a mladeze ohrozenych socialnim vyloucenim.

3.) HK poZaduje kraceni rozpoctové polozky 1.1.1.4 Koordindtor Volonté v plné vysi tj. o ¢astku 504
000,- K&. Popsané aktivity se prolinaji s aktivitami Koordindtora projektu a koordinator by mél byt
zaméstnancem vyhradné MAS.

Nové CZV budou 7 423 416 K¢.

4.) HK pozaduje u indikatoru ¢. 805000 snizit cilovou hodnotu na 0. Popsand evaluacni zprava
nezaklada stanovenou cilovou hodnotu.



Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. AP_Potrebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
o

1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby
cilovych skupin? Jsou planované intervence v
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

Relevantni potteby cilovych skupin jsou Zadatelem adekvatné
zmapovany. Pi tvorbé SCLLD na obdobi 2021-2027 bylo snahou
zapojit do jeji pfipravy vsechny relevantni mistni aktéry rozvoje
regionu a dale i subjekty, které se nenachazeji v izemni plsobnosti
MAS, ale které rozvoj regionu vyznamné ovliviiuji (napt. Skoda Auto
a.s., Statutarni mésto Mlada Boleslav a dalsi). Uskutecnily se
individudIni rozhovory se starosty obci v Uzemi, probéhlo jednani
fokusni skupiny, verejné projednani navrhu strategie a predlozeni
navrhu SCLLD verejnosti k pfipominkovani s vyuzitim
pripominkovych listd. Planované intervence jsou v souladu se
zjisténymi potifebami cilovych skupin v Uzemi, kdy na zakladé vyse
uvedenych Setfeni a platforem vyplynulo, Ze zdjem je zejména o
prohloubeni socialni prace, terénnich sluzeb a komunitnich sluzeb
pro Zadatelem definované CS v izemi MAS. Z analyzy SCLLD vzeslo,
Ze tyto sluzby maji zpravidla nedostate¢nou kapacitu a dostupnost.
Prostiednictvim KA 1 az KA 5 budou provadény aktivity, které maji
za cil zvysit miru spoluprace obci, resp. verejnych instituci a sluzeb
péce o clovéka, zvysit povédomi o jejich ¢innostech a moZnostech
vyuZiti, ke zlepseni vztah( s dalSimi relevantnimi aktéry v socialni
oblasti. Dliraz je na zakladé potreb cilovych skupin kladen na rozvoj
komunitnich aktivit, dluhového poradenstvi, aktivizace vefejnosti a
poradani komunitnich pfiméstskych tabord na tzemi MAS.

>
=]
o

2. AP_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji
indikatory uvedené v akénim planu vybranym
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni
relevantni vzhledem k poZzadovanému
finanénimu objemu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Indikatory uvedené v akénim planu odpovidaji vybranym opatfenim
a aktivitam, avSak je nutné je dat do souladu s hodnotami v
projektové zadosti véetné zdlvodnéni. Podminky realizace:1.) HK
pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech uvést do souladu
indikatory v AP s indikatory 600000, 670012 a 670102 v Zadosti o
podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.2.) HK poZaduje
snizeni celkové alokaci akéniho planu tak, aby prvni projekt splfioval
podminku min. 50 % celkové alokace.

Ano




3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila a v souladu s Metodickym pokynem pro vyuziti Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a integrovanych nastrojl a regionalnich akcnich plan( v programovém
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy obdobi 2021-2027 realizovala vhodny zplisob pfipravy akéniho planu
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v izemi za Guéelem
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, sitovani, navazovani spoluprdce a partnerstvi a pfipravy opatfeni. Z
navazovani spoluprace a partnerstvi a popisu Akéniho vyplyva dostatecna pfipravenost na animaci Uzemi v
pfipravy opatreni? Vyplyva z popisu akéniho prubéhu jeho realizace. MAS ma k této ¢innosti potfebné know-
planu dostatec¢na pripravenost na animaci how, kdy jiz v minulosti byly animacéni aktivity managementem MAS
uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? realizovany (OPZ, IROP). V predchozich letech MAS realizovala
Ujistuje zdivodnéni vybéru zplsobu projekt Socialni sluzby v ORP Mlada Boleslav a dostala se do
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci povédomi mésta Mlada Boleslav a dalSich vétsich subjektd. Jelikoz
projektu MAS o vhodnosti zvoleného Zadatel nema personalni (odborné) kapacity na pokryti vsech
pfistupu a transparentnosti zejména pfi naplanovanych aktivit projektu v rdmci Gzemi MAS bez moznosti
vybéru partnerd? feseni komplexné pojatého projektu samostatné, bude vétsi ¢ast
realizace projektu reSena prostiednictvim partnera s finanénim
prispévkem, které MAS vhodné a transparentné vybrala.
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS uvadi zplsob ovérovani dosazeni cilli stanovenych v akénim Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné planu. Vyhodnocovani Gspésnosti realizace AP bude probihat v
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilli prubéhu celé jeho realizace, konkrétné v jeho poloviné a na konci.
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z Po zhodnoceni realizace Zadatel navaze na komunikaci s
popisu akéniho planu pripravenost MAS k poskytovateli socidlnich sluzeb, se zastupci obci, s partnery, s
provedeni evaluace akéniho planu? odborem socialnich véci v Mladé Boleslavi a s dalSimi aktéry
ovliviiujicimi Gzemi MAS. Zadatel také zhodnoti spolupraci s
partnery s financnim prispévkem. Dle vysledku Setfeni budou
stanoveny cile a cilové skupiny, které mohou byt pozménény z
dlvodu zmény potieb v tzemi. Bude vyhodnoceno splnéni
indikator( a naplnéni aktivit z prvniho projektu a MAS bude
reagovat na premodelovani nebo zménu aktivit pro dalsi obdobi. Pro
kazdou cilovou skupinu bude stanoven vhodny a dosaZitelny zplsob
sbéru dat. Zadatel bude po zhodnoceni spoluprace s partnery s
finanénim prispévkem hledat nové partnery nebo setrva ve stavajici
spolupraci. Z popisu akéniho planu je zifejma pripravenost MAS k
provedeni evaluace akéniho planu. Upozornéni: Po 2 letech realizace
dle pokyn& RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni realizace
Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Potiebnost projektu je zdGivodnéna pouze dostate¢né. Zadatel je
projektovym zdmérem v souladu s vyzvoustejné jako se Strategii
komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Boleslavsko z.u.
Identifikované problémy resené predloZzenym projektem dle popisu
Zadatele vychazeji z provedenych analyz, Setfeni a prizkumi,
pricemz predlozené zpUsoby jejich feseni vychazeji z potieb cilovych
skupin v daném Gzemi MAS. Konkrétni informace obhajujici
pottrebnost projektu (napt. priciny, vymezeni a rozsahu problému)
jsou viak Zadatelem predloZeny spiSe v obecné roviné s malym
dlirazem na jejich méfitelnost a kvantifikovatelnost. Zadatel ma
presto jako celek dostate¢né podloZenu problematiku, kterou ma
projekt resit (Gzemi MAS vyznamné ovlivnéno automobilovym
priamyslem s mnozstvim agenturnich pracovnik( bez vtahu k regionu
MAS a s kumulaci socialnich problému), a pfedevsim redlné odhadl
konkrétni poptavku cilovych skupin po jim nabizenych resenich.
Veskeré aktivity a ¢innosti projektu jsou pfizpisobeny potiebam
Ucastnikd cilové skupiny. Adekvatnost a velikost cilové skupiny ve
vztahu k naplni projektu hodnotime pozitivné, cilova skupina je
primérena charakteru a aktivitdm projektu.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cil projektu je jen ¢aste¢né dobre nastaven. Zadatel se v ramci
predlozené zadosti vCetné priloh omezuje na popis KA véetné jejich
vystup(, coZ jsou viak nastroje k dosazeni cil( nikoliv cile samotné |
pres uvedené se vSak da konstatovat, Ze zvolené klicové aktivity
povedou ke spInéni cile tak, jak si ho stanovil Zadatel. Zdmeér je v
souladu s cili projektu a obsahem klicovych aktivit. Aktivity jsou
dosazitelné a realizace klicovych aktivit ma potencial vyresit problém
cilovych skupin. Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatieni pro
kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator( a
vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit bude provadéno
Zadatelem po min. 2 letech realizace projektu na zakladé pokynd od
RO OPZ+ v souladu s piilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace
Akéniho planu. Na zékladé takto zpracovaného hodnoceni budou k
dispozici informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a
bude mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cild.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu v celkovém objemu 8.129.016,- K¢ povaZujeme ve
stavajici podobé za nadhodnoceny planovanym vystuplm projektu.
Naklady jsou srozumitelné, nezbytné, pfimérené, odpovidaji
velikosti CS a popisu KA s vyjimkou pozice Koordinator Volonté,
poloZka 1.1.1.4.. Osobni pfimé naklady ke vSem planovanym
pozicim realizacniho tymu s jasnym rozliSenim na Zadatele a
partnery projektu jsou v souladu s metodikou OPZ. V pfipadé tohoto
snizeni dojde ke snizeni alokace 1. projektu na 49,5 %, coz by mélo
byt upraveno v akénim planu, resp. by mélo dojit ke snizeni alokace.
U indikatorU je nutné provést zmény ve vztahu k popisovanym
aktivitam v projektové Zadosti. Podminky realizace:1.) HK poZaduje
u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit
cilovou hodnotu na 0,838. Tato cilovad hodnota zahrnuje soucet
realnych Uvazkd ¢lenl realizaéniho tymu v pfimé praci s cilovou
skupinou. (Komunitni pracovnik KC 0,4 + Komunitni pracovnik SP.
svét 0,2 + Mentor pro tréninkovd misa — Volonté 0,013 + Pracovni
poradce — Volonté 0,041 + Odborny pracovnik/lektor/praxe —
Volonté 0,1 + Odborny pracovnik/lektor/préavo — Volonté 0,008 +
Oborny pracovnik/lektor specialista IT — Volonté 0,01 + Dluhovy
poradce — Volonté 0,066 ). Zaroven HK poZaduje upravit popis
hodnoty indikatoru 2.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 551022 sniZit
cilovou hodnotu na 6. V souvislosti s Upravou cilové hodnoty doplnit
popis hodnoty indikatoru. Do indikatoru budou zapoéteny aktivity 4
komunitnich venkovskych taborG v jeden moment, 1x komunitni
aktivity v komunitnim centru a 1x aktivity v ramci KA Podpora rodin,
déti a mladezZe ohroZenych socialnim vyloucenim. 3.) HK poZaduje
kraceni rozpoctové polozky 1.1.1.4 Koordinator Volonté v pIné vysi
tj. o ¢astku 504 000,- KE. Popsané aktivity se prolinaji s aktivitami
Koordinatora projektu a koordinator by mél byt zaméstnancem
vyhradné MAS. Nové CZV bude 7 423 416 K¢. 4.) HK poZaduje u
indikatoru ¢. 805000 snizit cilovou hodnotu na 0. Popsana evaluacni
zprava nezakladd stanovenou cilovou hodnotu.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00 1,00 Schvaleno

Aktivity jsou provazany s rozpoctem projektu. Vsechny planované
aktivity jsou nezbytné k naplnéni Gcelu projektu. Aktivity jsou
odpovidajici potfebam cilovych skupin a délce realizace
projektu.Vzajemna provazanost aktivit ma potencial fesit problémy
cilové skupiny, zpUsob realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost
je vsak popsdna na samé hrané akceptovatelnosti. Z popisu klicovych
aktivit, resp. z Akéniho planu, je sice zfejmé vlastni provadéni aktivit
projektu, konkrétni zapojeni Ucastnikd cilové skupiny je vsak celkové
uvedeno spiSe v obecné roviné a podpurné informace je nutno
hledat napfic projektovou zadosti a Ak¢nim planem. Z dalsich
informaci projektové Zadosti a Akéniho planu vsak Ize dohledat, kolik
osob z jednotlivych KA bude zapoc¢teno do indikatort 600000 a
670102.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni_200

Tabulka kraceni_HK 200__FINAL.xlsx




Priloha €. 1

HK kraceni_0000200

Nazev projektu:

Podpora komunitnich aktivit MAS Boleslavsko

Nazev zadatel

MAS Boleslavsko z.u.

Registracni ¢islo
projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0000200

Pozadovana podpora - PN

5 806 440,00 K&

Pozadovana podpora - 40% pausal

2 322 576,00 K&

Pozadovana podpora - CELKEM (v€etné mzdovych pfispévku

8 129 016,00 K&

Kraceni - PN

504 000,00 K&

Kraceni - 40%

201 600,00 K&

Kraceni - CELKEM (v€etné mzdovych pFispévkul)

705 600,00 K&

Podpora po kraceni - PN

5 302 440,00 Ké

Podpora po kraceni - 40% pausal

2120 976,00 Ké

Podpora po kraceni - CELKEM

7 423 416,00 K¢

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Zustatek na

Kod Nazev polozky Cenajednotky [Poéet jednotek [Castka celkem |Cena jednotky [Poéet jednotek polozce Kraceni Oduvodnéni kraceni

1 Celkové zplisobilé vydaje 0,00 0,0000000000] 8129 016,00 0,00 0,0000000000] 7 423 416,00 705 600,00

1.1 Osobni naklady 0,00 0,0000000000; 5 806 440,00 0,00 0,0000000000; 5 302 440,00 504 000,00

1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,0000000000] 3 581 640,00 0,00 0,0000000000 3 077 640,00 504 000,00

1.1.1.1 Koordindtor MAS 45 000,00 36,0000000000 1620 000,00 45 000,00 36,0000000000 1620 000,00 0,00

1.1.1.2 Komunitni pracovni KC 30 000,00 36,0000000000 1080 000,00 30 000,00 36,0000000000 1 080 000,00, 0,00

1.1.1.3 Komunitni pracovnik Sp. svét 10 490,00 36,0000000000 377 640,00 10 490,00 36,0000000000 377 640,00 0,00

1.1.1.4 Koordinator Volonté 14 000,00 36,0000000000 504 000,00 0,00 0,0000000000 0,00 504 000,00(Popsané aktivity se prolinaji s
aktivitami Koordinatora projektu
a koordinator by mél byt
zaméstnancem vyhradné MAS.

1.1.2 Dohody o pracovni Einnosti 0,00 0,0000000000] 0,00 0,00 0,0000000000 0,00 0,00

1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,0000000000; 2224 800,00 0,00 0,0000000000 2224 800,00 0,00

1.1.3.01 Petujici osoba I - Sp. svét 10 000,00 18,0000000000! 180 000,00 10 000,00/ 18,0000000000 180 000,00 0,00

1.1.3.02 i osoba II - Sp. svét 10 000,00 18,0000000000 180 000,00; 10 000,00 18,0000000000 180 000,00 0,00

1.1.3.03 Petujici osoba 111 - pFipravaf - Sp. svét 4 000,00 18,0000000000! 72 000,00 4000,00 18,0000000000 72 000,00 0,00

1.1.3.04 Pecujici osoba I - Bakovanek 10 000,00 12,0000000000 120 000,00; 10 000,00 12,0000000000 120 000,00 0,00

1.1.3.05 Petujici osoba II - Bakovanek 10 000,00 12,0000000000! 120 000,00 10 000,00/ 12,0000000000 120 000,00 0,00

1.1.3.06 i osoba III - pfipravar - Bakovanek 4 000,00 12,0000000000 48 000,00 4 000,00 12,0000000000 48 000,00 0,00

1.1.3.07 i osoba I - Tymiska 10 000,00 18,0000000000! 180 000,00 10 000,00/ 18,0000000000 180 000,00 0,00

1.1.3.08 Pecujici osoba II - Tymiska 10 000,00 18,0000000000 180 000,00; 10 000,00 18,0000000000 180 000,00 0,00

1.1.3.09 i osoba I1I - pfiprava¥ - Tymiska 4000,00 18,0000000000! 72 000,00 4000,00 18,0000000000 72 000,00 0,00

1.1.3.10 Pecujici osoba I - Muzeum 10 000,00 9,0000000000; 90 000,00 10 000,00 9,0000000000 90 000,00 0,00

1.1.3.11 Petujici osoba II - Muzeum 10 000,00 9,0000000000] 90 000,00 10 000,00/ 9,0000000000 90 000,00 0,00

1.1.3.12 Pecujici osoba III - pfipravar - Muzeum 4 000,00 9,0000000000; 36 000,00 4 000,00 9,0000000000 36 000,00 0,00

1.1.3.13 Garant komunitni prace MAS 400,00 900,0000000000; 360 000,00 400,00 900,0000000000! 360 000,00 0,00

1.1.3.14 Mentor pro tréninkova mista - Volonté 345,00 80,0000000000 27 600,00 345,00 80,0000000000 27 600,00 0,00

1.1.3.15 Pracovni poradce - Volonté 345,00 250,0000000000 86 250,00 345,00 250,0000000000! 86 250,00 0,00

1.1.3.16 Odborny pracovnik/lektor/praxe - Volonté 345,00 600,0000000000 207 000,00 345,00 600,0000000000 207 000,00 0,00

1.1.3.17 Odborny pracovnik/lektor pravo - Volonté 345,00 50,0000000000 17 250,00 345,00 50,0000000000 17 250,00 0,00

1.1.3.18 Odborny pracovnik/lektor specialista IT - Volonté 345,00 60,0000000000 20 700,00 345,00 60,0000000000 20 700,00 0,00

1.1.3.19 Dluhovy poradce - Volonté 345,00 400,0000000000; 138 000,00 345,00 400,0000000000! 138 000,00 0,00

1.2 Pausalini sazba 0,00 0,0000000000; 2 322 576,00 0,00 0,0000000000 2120 976,00 201 600,00

1.3 Mzdové pFispévky 0,00 0,0000000000] 0,00 0,00 0,0000000000 0,00 0,00

1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista 1391,75 0,0000000000; 0,00 1391,75 0,0000000000 0,00 0,00




1.3.2 Mzdové pFispévky - Gtast na vzdélavaci akci 0,00 0,0000000000] 0,00 0,00 0,0000000000] 0,00] 0,00
Celkové kraceni 504 000,00 K&
Pausalni sazba 40,00% 201 600,00 K&
Kraceni CZV celkem 705 600,00 K¢




Detail hodnoceni

Nazev projektu Realizace akéniho planu pro OPZ MAS Svétovina
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000185

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni Zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 6.12.2022

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD

Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni PfedloZeny projekt MAS Svétovina o.p.s. fesici zejména

rozsiteni poskytovanych sluzeb obéanlim prostfednictvim rozvoje komunitnich aktivit a podpory
neformalnich pecujicich na tzemi MAS, je v souladu s aktudIni vyzvou, napliiuje jeji specifické cile a
zaméreni.

Relevantni potteby cilovych skupin jsou Zadatelem adekvatné zmapovany. MAS v obdobi 2021-2022
provadéla na svém Uzemi odpovidajici Setfeni tykajici se cilovych skupin a jejich potreb.

Planované intervence jsou v souladu se zjiSténymi potifebami cilovych skupin v Uzemi.

Ackoliv je z definovani cil( znat urcity ddraz na jejich méfitelnost a kvantifikovatelnost, tj. v souladu s
metodou SMART, cile projektu jsou takto popsany pouze ¢astecné, kdy postradam jejich vazbu pravé
zejména v oblasti méfitelnosti ve vSech vytycenych dilcich cilech. Cile jsou totiz vymezeny primarné
ve vztahu ke klicovym aktivitdm projektu véetné jejich vystupd, coZ jsou ovSsem nastroje k jejich
realizaci. Takto specifikované cile Ize jen obtizné evaluovat. Neni zcela zifejmé, jaka konkrétni zména
bude diky projektu dosazena, jak se konkrétné a méfitelné dosazeni cile projevi u CS. Vyhodnoceni
prinosu realizovanych opatteni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikatort a
vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2 letech realizace
projektu na zdkladé pokyn(i od RO OPZ+ v souladu s pfilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace
Akéniho planu. Na zékladé takto zpracovaného hodnoceni budou k dispozici informace/data, které
umozni vysledky projektu ovéfit a bude mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosaZzeno
planovanych cild.

U opatfeni 1.1.1 je chybné stanovena cilovd hodnota u indikatoru 670012 Kapacita podporenych
sluZeb jako pocet osob, které mizZou pracovnici v pfimé péci v dany okamzik obslouzit. Spravné ma
byt stanoveno jako soucet prostorové kapacity komunitniho centra a Gvazkd pracovnikd v pfimé pédi,
viz kritérium 7.1.

U opatfeni 1.3.1 - je chybné stanovena cilova hodnota u indikdtoru 670012 Kapacita podpofenych
sluZeb jako pocet osob, které mizou pracovnici v pfimé péci v dany okamzik obslouZit. Spravné ma
byt stanoveno jako Uvazky pracovnikd v pfimé péci, viz kritérium 7.1.



Kompetence Zadatele pro realizaci projektu i partner( s financnim prispévkem po administrativni i
provozni strance vyhovuji. Z popisu Akéniho planu vyplyva dostate¢na pripravenost na animaci uzemi
v pribéhu realizace Akéniho planu. MAS ma k této Cinnosti potfebné znalosti a zkusenosti, kdy jiz v
minulosti byly animacni aktivity managementem MAS realizovany.

Adekvatnost a velikost cilové skupiny (dle indikator( projektu 600000 a 670102 s pfimym dopadem
na 574 podporenych osob) ve vztahu k naplni projektu hodnotime pozitivné, cilova skupina je
pfimérena charakteru a aktivitdm projektu.

Vzajemna provazanost dil¢ich aktivit ma potencial fesit problémy cilové skupiny, zplsob realizace
aktivit a jejich vzajemna navaznost je v Zadosti popsana dobre. Z detailniho popisu klicovych aktivit,
resp. Akéniho planu, je adekvatnim zplsobem ziejmé ceho, jak a kdy ma byt v priibéhu jejich
realizace dosaZzeno s vyjimkou KA Individudlni a skupinové vzdélavani, ktera nema vazbu na akéni
plan.

Projekt je efektivni a hospoddarny na zakladé provedeného kraceni. Zadatel zvolil vhodné indikétory,
nicméné hodnota indikatoru 670031 by méla byt pfepoctena na tvazky. U indikatoru 670021
Kapacita podporenych sluZzeb - mista Zadatel do cilové hodnoty indikatoru nezapocital také kapacitu
komunitnich tabord. U polozky 1.1.2.1 Komunitni pracovnik neni uveden nazev partnera.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

AP:

1.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provéazat/uvést do souladu indikatory v AP s
indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

2.) HK poZaduje dat do souladu v souvislosti s krdcenim v projektové Zadosti celkovou alokaci v
akénim planu pro splnéni podminky min. 50 % z celkové alokace na prvni projekt.

Z4dost:

1) HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit cilovou hodnotu
na 2,534. Tato cilova hodnota zahrnuje soucet realnych tvazk( ¢lend realizacniho tymu v pfimé praci
s cilovou skupinou (socialni pracovnik Gv. 1,15, Paliativni sestra uv. 0,6, Psychosocialni pracovnik Gv.
0,15, Komunitni pracovnik Gv. 0,43, Pecujici osoba KC uv. 0,096, Terénni socialni poradce uv. 0,036,
Odborny konzultant av. 0,072). V souvislosti s Upravou cilové hodnoty HK poZaduje upravit popis
hodnoty indikatoru.

2.) HK pozaduje u indikatoru 670021 Kapacita podporenych sluzeb - mista zvysit cilovou hodnotu na
66. Zadatel nezapocital také kapacitu komunitnich tabor(. Dle popisu u opatFeni 1.3.1 je pldnovana
kapacita tabort 21 déti (7 déti na jednu pecujici osobu). V souvislosti s Upravou cilové hodnoty
upravit popis hodnoty indikatoru.

3.) HK poZaduje upravit cilovou hodnotu u indikatoru 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit
dle poétu typt komunitnich aktivit. Ta musi byt v ptipadé zastoupeni komunitni prace/komunitnich
venkovskych tabord min. 1.

4.) HK pozaduje doplnit do ndzvu polozky rozpoctu 1.1.2.1 nazev partnera s financ¢nim ptispévkem.
5.) HK poZaduje ve vztahu k vyjmuti KA Individudlni a skupinové vzdélavani kraceni polozky 1.1.1.3
Socialni pracovnik a 1.1.1.4 Metodik v celé vySi a kraceni polozky 1.1.1.1. Koordinator projektu z 0,7
na 0,5 uvazku.

Kraceni v pfimych nakladech o 2 576 988 K¢.

Nové CZV po kraceni 8 294 275,08 K¢.

6.) HK pozaduje vyjmuti KA Individudlni a skupinové vzdélavani z projektové Zadosti.



7.) HK poZaduje opravit nazev CS Verejnost na Osoby socialné vyloucené a osoby socidlnim
vylou¢enim ohrozené v souladu s uvedenym popisem CS.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

= £ £ E 5 3 5 €
g % S o3 23 3 § S 8 2 c
Kritérium ] S £ £ 38 5 2 . £ P £ Oddvodnéni >
2 > £ o = 2 23 £ = KT @ K
> | s s 2 s S a &
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Relevantni potteby cilovych skupin jsou Zadatelem adekvatné Ano

planu s potfebami cilovych skupin na tzemi
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby
cilovych skupin? Jsou planované intervence v
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?

zmapovany. Zadatel uvadi potieby cilovych skupin Osoby pecujici o
malé déti, Neformalni pecujici a Verejnost, kdy je myslena spise jako
CS osoby ohroZzené soc. vylouc¢enim, protoZe pod touto CS
vyjmenovava dil¢i CS, a to osoby v nepfiznivé Zivotni situaci; rodiny,
které se potykaji s rGznymi problémy; déti, na které ma nepfizniva
socioekonomicka situace vliv; seniofi a osoby se zdravotnim
postizenim. Pfiprava Akcniho planu pro OPZ+ MAS Svétovina na
obdobi 2021-2027 probihala ve spolupraci s jednotlivymi obcemi,
podnikatelskymi subjekty, NNO i verejnosti. V rdmci zapojeni mistni
komunity do tvorby SCLLD na obdobi 2021-2027 bylo realizovano
nékolik aktivit, jejichZ cilem bylo pfedevsim mapovani problému a
potreb obci MAS a jejich obyvatel (cilovych skupin). Primarni
aktivitou bylo dotaznikové Setteni, které probihalo v pribéhu ledna
2021. Do dotaznikového Setfeni byly zapojeny vSechny obce Uzemi
MAS, neziskové organizace, spolky a podnikatelské subjekty. Na
zakladé Setfeni byl zpracovan ndvrh SWOT analyzy a analyzy
rozvojovych oblasti a potfeb Gzemi. V kontextu analytickych vystupd
byly specifikovany rozvojové potreby, strategické cile a opatreni.
Planované intervence jsou v souladu se zjiSténymi potifebami
cilovych skupin v zemi, kdy na zakladé vyse uvedenych Setfeni a
platforem vyplynulo, Ze zajem je zejména o prohloubeni
komunitnich sluzeb a podporu neformalnich pecujicich pro
Zadatelem definované CS v Uzemi MAS. Z analyzy SCLLD vzeslo, ze
tyto sluzby maji zpravidla nedostate¢nou kapacitu a dostupnost.
Prostiednictvim KA 1 az KA 4 budou na zakladé potreb cilovych
skupin provadény aktivity, které maiji za cil zvysit miru spoluprace
obci, resp. verejnych instituci a sluzeb péce o ¢lovéka, zvysit
povédomi o jejich ¢innostech a moznostech vyuziti, ke zlepSeni
vztahu s dalSimi relevantnimi aktéry zejména v oblasti komunitniho
rozvoje.




2. AP_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji
indikatory uvedené v akénim planu vybranym
opatfenim/aktivitam? Jsou planované
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni
relevantni vzhledem k poZzadovanému
finan¢nimu objemu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Indikatory uvedené v akénim planu odpovidaji vybranym opatrenim
a aktivitdm. Neni z nich vSak zifejmy rozpad mezi jednotlivé
projekty/obdobi. Planované hodnoty indikatord na jednotliva
opatreni jsou relevantni vzhledem k pozadovanému finan¢nimu
objemu. Akcni plan ve vztahu ke stanovenym hodnotam indikatort
neni kvalitné zpracovan. U opatfeni 1.1.1 je chybné stanovena
cilova hodnota u indikatoru 670012 Kapacita podporenych sluzeb
jako pocet osob, které mdzou pracovnici v pfimé péci v dany
okamzik obslouzit. Spravné ma byt stanoveno jako soucet
prostorové kapacity komunitniho centra a Uvazk( pracovnikl v
pfimé péci, viz kritérium 7.1. U opatreni 1.3.1 - je chybné
stanovena cilova hodnota u indikatoru 670012 Kapacita
podporenych sluzeb jako pocet osob, které mlzou pracovnici v
primé péci v dany okamzik obslouZit. Spradvné ma byt stanoveno jako
Uvazky pracovnikl v pfimé péci, viz kritérium 7.1. Podminky
realizace: 1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech
provazat/uvést do souladu indikdtory v AP s indikatory v Zadosti o
podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty. 2.) HK poZaduje
dat do souladu v souvislosti s kracenim v projektové zadosti
celkovou alokaci v akénim planu pro splnéni podminky realizace min.
50 % z celkové alokace na prvni projekt.

Ano

3. AP_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila a realizovala vhodny zpUsob ptipravy akéniho planu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Uzemi za Gicelem
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy sitovani, navazovani spoluprace a partnerstvi a pfipravy opatfeni. Z
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, popisu akéniho planu vyplyva dostatecna pripravenost na oziveni
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, uzemi v pribéhu realizace akéniho planu. Pfiprava probihala ve
navazovani spoluprace a partnerstvi a spolupraci s jednotlivymi obcemi, podnikatelskymi subjekty, NNO i
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho verejnosti. Probéhlo dotaznikové Setfeni, byla vytvorena SWOT
planu dostatecna pripravenost na animaci analyza a analyza rozvojovych oblasti a potfeb tUzemi. Na zakladé
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? toho byl zpracovan navrh koncepcni ¢asti Strategie komunitné
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu vedeného mistniho rozvoje, ktery byl nasledné schvalen
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci programovym vyborem. Samotny akcni plan pak byl tvofen na
projektu MAS o vhodnosti zvoleného zakladé vystupu ze setkani s mistnimi subjekty. Zadatel zdiivodiiuje
pfistupu a transparentnosti zejména pfri vybér jednotlivych aktivit v rdmci projektu MAS. Projekt dle AP je
vybéru partnerd? realizovan ve spolupraci se dvéma partnery s finan¢nim prispévkem
(Obec Kysice a Hospic sv. Lazara). Clovék v tisni je uveden a7 v zavéru
AP az v dalsich prilohach. Obec Kysice je v projektu z toho dlvodu,
Ze partner v regionu MAS stavi komunitni centrum. Pfi vybéru
partnerd s finan¢nim prispévkem postupovala MAS podle predem
stanovenych kritérii. Z popisu je patrné, Ze zaméstnanci jak
partnerd, tak MAS maji potfebné kompetence k vykonu planovanych
aktivit. Partnefi projektu obec Kysice, Hospic sv. Lazara a MAS
dlouhodobé s komunitou a jednotlivymi CS na izemi spolupracuje a
znaji tedy prostredi, ve kterém se projekt realizuje. V pfiloze zadatel
a partnefi a projektové 7adosti je viak uveden tieti partner Clovék v
tisni, ktery se bude podilet na opatfeni 1.3.1.1 s zaméfenim na
doucovani déti, coz vsak z AP vypadlo a Opatfeni 1.3.1 je zaméreno
na hospicovou péci.

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z
popisu akéniho planu pripravenost MAS k
provedeni evaluace akéniho planu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

MAS sice dle ¢asti 7 Akéniho pldnu nastavila zpUsob, jakym bude
ovérovat dosazeni cilG stanovenych v Akénim planu, nicméné pouze
Casteéné méfitelné (ve vztahu ke skute¢nym cildm), resp.
proklamativné ve vztahu k realizaci aktivit a jejich dopadu na cilové
skupiny. Zadatelem zvoleny zplisob vyhodnocenf tispénosti
realizace Akcniho planu primarné vztaZzeny k realizaci aktivit a
neméfitelnych kvalitativnich dopad( aktivit projektu na CS, ma
pouze omezeny potencidl adekvatné ovérit dosazeni cild
stanovenych v Akénim planu. Z popisu Akéniho planu vyplyva
pripravenost MAS k provedeni evaluace Akéniho planu, potazmo
evaluace projektu. Naplriovani cild budou priibézné sledovat

pracovnici MAS, a to ve spolupraci s externim evaluatorem projektu.

Upozornéni: Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatreni pro
kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikatord a
vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit bude provadéno
Zadatelem po min. 2 letech realizace projektu na zakladé pokynd od
RO OPZ+ v souladu s piilohou vyzvy &. 2. Vyhodnoceni realizace
Akéniho planu. Na zdkladé takto zpracovaného hodnoceni budou

k dispozici informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a
bude mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cild.

Ano

5. PRJ_Potrebnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Potiebnost projektu je adekvatné zdiivodnéna. Zadatel je
projektovym zdmérem v souladu s vyzvou ¢. 8 OPZ+, stejné jako se
Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Svétovina
0.p.s. Identifikované problémy fesené predlozenym projektem
vychdazeji z provedenych analyz, Setfeni a prizkum( na tzemi MAS,
pricemz predlozené zpUsoby jejich nejvhodnéjsiho feseni vychazeji z
potreb cilovych skupin v daném tzemi MAS. Konkrétni informace
obhajujici potfebnost projektu (priciny, vymezeni a rozsah
problému) s diirazem na jejich méritelnost a kvantifikovatelnost jsou
obsazeny v ramci zpracovanych pfiloh (zejména pak pfilohy ¢. 5)
projektové 7adosti. Zadatel tak ma dostateéné podloZenu
problematiku, kterou ma projekt resit, a predevsim realné odhadl
konkrétni poptavku cilové skupiny po jim nabizenych resenich.
Veskeré aktivity a ¢innosti projektu jsou pfizplsobeny potiebam
Ucastnika cilové skupiny. Adekvatnost a velikost cilové skupiny (dle
indikator( projektu 600000 a 670102 s pfimym dopadem na 574
podporenych osob) ve vztahu k naplni projektu hodnotim pozitivné,
cilova skupina je pfimérena charakteru a aktivitdm projektu.Cilové
skupiny jsou adekvatni naplni projektu, jedna se o Neformalini
pecujici, Osoby do 18 let véku se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, Osoby pecujici o malé déti a Verejnost, ktera je blize
specifikovana jako osoby v nepfiznivé Zivotni situaci, rodiny, které se
potykaji s rznymi problémy, déti, na které ma nepftizniva
socioekonomicka situace vliv, seniofi a osoby se zdravotnim
postizenim. Vhodnéjsi by byla CS Osoby socialné vyloucené a osoby
socialnim vylouc¢enim ohrozené. Cilové skupiny jsou velmi
rGznorodé, ale vzhledem k zapojeni partnerd, ktefi se na né
specializuji to projektu neskodi. Podminky realizace: 1.) HK poZaduje
opravit ndzev CS Verejnost na Osoby sociadlné vyloué¢ené a osoby
socialnim vylou¢enim ohroZené v souladu s uvedenym popisem CS.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Cil projektu neni spravné nastaven — neni SMART. Cil musi byt Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven konkrétni, méfitelny, dosazitelny, odpovidajici a terminovany.
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a Zadatel neuvadi, jakym zptisobem bude doloZen rozdil dosazeného
jejich vystupy k jeho spInéni? stavu oproti stavu pred zahajenim realizace projektu a neni
stanoven zpUlsob pro ovéreni dosazZeni cile véetné kritérii, podle
kterych bude mozné identifikovat, Ze bylo dosazeno planovanych
cilG.Z dil¢ich popisl je nicméné jasné, jaka zména ma byt diky
realizaci projektu dosazena. Zadatel popisuje zmény, které jsou v
disledku projektu ocekavany. Zvolené kli¢ové aktivity jsou
dostatecné popsané a realizovatelné, jejich obsah je zvolen spravné.
Intervenéni logika projektu funguje.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

V pripadé dodrZeni stanovenych poctd v ramci indikator(, je
rozpocet efektivni a hospodarny, pokryva celé obdobi realizace
projektu. Rozpocet je srozumitelny. Vyse jednotlivych poloZek je
pfimérend vzhledem k délce trvani projektu. Polozky jsou
definované a polozky rozpoctu lze pfifadit k aktivitdm projektu.
Obvyklé mzdy/platy jsou dodrZzeny. U polozky 1.1.2.1 Komunitni
pracovnik neni uveden ndazev partnera.Indikatory vystupd jsou
uvedeny. V ramci popisu jednotlivych indikator( neni uveden popis
zdroju jejich ovéreni. Jsou zahrnuty povinné indikatory programu.
Cilové hodnoty indikdtorl jsou realné a dosazitelné. Indikator
670031 by mél byt prepocte na Gvazky v tymu — nutno opravit. U
indikatoru 670021 Kapacita podporenych sluzeb - mista Zadatel do
cilové hodnoty indikatoru nezapocital také kapacitu komunitnich
taborl. U indikdtoru 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit
je chybné stanovena cilova hodnota 0.Podminky realizace:1.) HK
pozaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb -
personal upravit cilovou hodnotu na 2,534. Tato cilova hodnota
zahrnuje soucet realnych Gvazkd ¢lend realizaéniho tymu v pfimé
préci s cilovou skupinou (socidlni pracovnik uv. 1,15, Paliativni sestra
uv. 0,6, Psychosocidlni pracovnik Gv. 0,15, Komunitni pracovnik tv.
0,43, Pecujici osoba KC uv. 0,096, Terénni socialni poradce uv. 0,036,
Odborny konzultant Gv. 0,072). V souvislosti s Gpravou cilové
hodnoty HK poZaduje upravit popis hodnoty indikatoru. 2.) HK
pozaduje u indikatoru 670021 Kapacita podporenych sluzeb - mista
zvysit cilovou hodnotu na 66. Zadatel nezapoéital také kapacitu
komunitnich tabord. Dle popisu u opatfeni 1.3.1 je planovana
kapacita tdbor( 21 déti (7 déti na jednu pecujici osobu). V souvislosti
s Upravou cilové hodnoty upravit popis hodnoty indikatoru.3.) HK
pozaduje upravit cilovou hodnotu u indikatoru 551022 Pocet
podporenych komunitnich aktivit dle poctu typt komunitnich aktivit.
Ta musi byt v pfipadé zastoupeni komunitni prace/komunitnich
venkovskych tabor min. 1. 4.) HK poZaduje doplnit do nazvu
polozky rozpoctu 1.1.2.1 nazev partnera s finanénim prispévkem.5.)
HK poZaduje ve vztahu k vyjmuti KA Individualni a skupinové
vzdélavani kraceni polozky 1.1.1.3 Socialni pracovnik a 1.1.1.4
Metodik v celé vysi a kraceni polozky 1.1.1.1. Koordinator projektu z
0,7 na 0,5 uvazku.Kraceni v pfimych nakladech o 2 576 988 K¢. Nové
CZV po kraceni 8 294 275,08 K¢.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00 1,00 Schvaleno s
podminkou
realizace

Vzajemna provéazanost dilcich aktivit ma potencial fesit problémy
cilové skupiny, zplsob realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost
je v Zadosti popsana dobre. Z detailniho popisu klicovych aktivit,
resp. Akéniho planu, je adekvatnim zplsobem ziejmé ceho, jak a kdy
ma byt v pribéhu jejich realizace dosazeno, s vyjimkou kli¢cové
aktivity zamérené na individuaini a skupinové vzdélavani déti, kterd
neni uvedena v akénim planu, a proto ji poZzadujeme vyjmout z
projektu. V KA Komunitni a venkovské tabory postradame
jednoznacné uvedeni max. kapacity priméstskych tabor(, atois
presahem na indikatory a rozpocet projektu. | pres vyse uvedené
aktivity na sebe navzajem navazuji a doplniuji se, zvolené zpUsoby
provadéni klicovych aktivit pfi vhodné ¢asové provazanosti povedou
k jejich dosazeni. Ve vsech pripadech se v pripadé prace s CS jedna o
aktivity podporujici rodiny s détmi, osoby do 18 let véku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, verejnost, resp. neformalni
pecujici (které budou realizovény nad ramec zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach) a je potreba je zajistit.Jinak jsou cilové skupiny
v pribéhu realizace projektu zapojeny adekvatné. Je zfejmé, kdo
bude aktivity zajistovat. Aktivity jsou provazany s rozpoétem
projektu. Podminka realizace:1) HK poZaduje
vyjmuti KA Individualni a skupinové vzdélavani z projektové zZadosti.

Ano

Prilohy posudku

Cislo piilohy

hodnoceni Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni_185

Tabulka kraceni_HK 185__ FINAL.xIsx




Priloha €. 1

HK kraceni_0000185

Nazev projektu:

Realizace akéniho planu pro OPZ MAS Svétovina

Nazev zadatele:

MAS Svétovina o.p.s.

Registracni ¢islo
projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0000185

PoZadovana podpora - PN

8 501 470,20 K&

Pozadovana podpora - 40% pausal

3400 588,08 K&

PoZadovana podpora - CELKEM

11 902 058,28 K&

Kraceni - PN

2 576 988,00 K&

Kraceni - 40%

1030 795,20 K&

Kraceni - CELKEM

3 607 783,20 K&

Podpora po kraceni - PN

5924 482,20 Ké

Podpora po kraceni - 40% pausal

2 369 792,88 Ké

Podpora po kraceni - CELKEM

8 294 275,08 Ké

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Kaéd Nazev polozky Cena jednotky |Poéet jednotek |Castka celkem |Cenajednotky [Poéetjednotek |Zustatek na polozce Kraceni Oduvodnéni kraceni

1 Celkové zpisobilé vydaje 0,00 0,0000000000 11 902 058,28 0,00 0,0000000000; 8294 275,08 3607 783,20

1.1 Osobni naklady 0,00} 0,0000000000 8501 470,20 0,00 0,0000000000: 5924 482,20 2 576 988,00

1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,0000000000 6 630 325,20 0,00 0,0000000000 4 053 337,20 2 576 988,00

1.1.1.1 Koordinator projektu - Zadatel 51 513,00 36,0000000000 1 854 468,00 36 795,00 36,0000000000 1324 620,00 529 848,00 vyjmuti aktivity Individualni a skupinové
vzdélAvani|

1.1.1.2 Komunitni pracovnik - Zadatel 31 643,70 36,0000000000 1139 173,20 31 643,70 36,0000000000 1139 173,20 0,00

1.1.1.3 Socialni pracovnik - Clovék v tisni 53 854,50 36,0000000000 1938 762,00 0,00 0,0000000000 0,00 1938 762,00, vyjmuti aktivity Individualni a skupinové
vzdélAvani|

1.1.1.4 Metodik pro préci s CS - Clovék v tisni 3010,50 36,0000000000 108 378,00 0,00 0,0000000000 0,00} 108 378,00| vyjmuti aktivity Individualni a skupinové:
vzdélavani

1.1.1.5 Paliativni sestra - Hospic sv. Lazara 32 112,00 36,0000000000 1156 032,00 32 112,00 36,0000000000 1 156 032,00 0,00}

1.1.1.6 Psychosociélni pracovnik - Hospic sv. Lazara 8 028,00 36,0000000000 289 008,00 8 028,00 36,0000000000 289 008,00 0,00

1.1.1.7 Metodik pro praci s CS - Hospic sv. Lazara 4 014,00 36,0000000000 144 504,00 4 014,00 36,0000000000 144 504,00 0,00}

1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,0000000000 1475 145,00 0,00 0,0000000000 1475 145,00 0,00

1.1.2.1 Komunitni pracovnik 267,60 2 700,0000000000 722 520,00 267,60 2 700,0000000000 722 520,00 0,00}

1.1.2.2 Pecujici osoba - Obec Kysice 334,50 2 250,0000000000 752 625,00 334,50 2 250,0000000000 752 625,00 0,00

1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,0000000000 396 000,00 0,00 0,0000000000 396 000,00 0,00

1.1.3.1 Pecujici osoba - Obec Kysice 200,00 576,0000000000 115 200,00; 200,00 576,0000000000 115 200,00 0,00

1.1.3.2 Terénni socialni poradce - Obec Kysice 300,00 216,0000000000] 64 800,00 300,00 216,0000000000 64 800,00 0,00}

1.1.3.3 Odborny konzultant - Obec Kysice 500,00 432,0000000000 216 000,00 500,00 432,0000000000 216 000,00 0,00

1.2 Pausalni sazba 0,00} 0,0000000000 3400 588,08 0,00 0,0000000000; 2 369 792,88 1030 795,20}

1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,0000000000 0,00 0,00 0,0000000000 0,00 0,00

1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista 1391,75 0,0000000000 0,00 1391,75 0,0000000000 0,00 0,00

1.3.2 Mzdové prispévky - (icast na vzdélavaci akci 0,00 0,0000000000 0,00 0,00 0,0000000000 0,00

Celkové kraceni

0,00
2576 988,00 K&

Pausalni sazba

40,00%

1 030 795,20 K&

Kraceni CZV celkem

3 607 783,20 K&




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
uzemi MAS Nadéje

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora komunitné vedeného mistniho rozvoje v obcich na

Cz.03.02.01/00/22_008/0000190

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

6.12. 2022

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

6,00

Ne
Ne

AP — Zadatel dobtfe zmapoval potfeby CS. Analyza potieb je

doloZena. Hodnoty indikator(i neodpovidaji nasledné hodnotdm uvedenym v projektové Zadosti.
Proces pfipravy AP je popsan a je ziejmé, jaci konkrétni aktéti byli do ptipravy zapojeni a jak byly

pfipravy rozloZeny v ¢ase. Pfipravenost MAS na realizaci aktivit v ramci AP hodnotime jako adekvatni.
Zadatel neplanuje zapojeni partnerd.

Projekt — Cilové skupiny jsou zvoleny vhodné a je zfejmé, jak se jich popsané problémy dotykaji.
Dopady problém na jednotlivé CS jsou popsany konkrétné a je uvedeno, jak byly problémy doposud
feSeny. Velikost a struktura jednotlivych CS je uvedena jen ramcové. Pro celou projektovou Zadost
plati vytka, Ze Zadné informace nejsou podlozené nezavislymi relevantnimi zdroji.

Chybi uvedeni kvalitativné méritelnych cili. Méfitelnost je nastavena jen kvantitativné v podobé
poctu podporenych osob a poctu aktivit. Z popisu projektu je zifejmé, jaké zmény by mélo byt
dosazeno, ale neni jasné, jak bude tato zména dolozena/mérena. Rozpocdet je sestaven v zasadé
transparentné co se tyka stanoveni jednotkovych cen, ale neni jasné, jak byly stanoveny pocty
jednotek. Projektové aktivity jsou popsany natolik obecné, Ze neni mozné zhodnotit efektivnost a
hospodarnost projektu. KA jsou popsany nedostatecnym zplsobem, takZze neni mozné vyhodnotit,
zda jsou nastavené Uvazky ¢lent RT adekvatni. Hodnota indikatord neodpovida finan¢nim
prostfedkim a celkové délce projektu. Jedna se zejména o indikator 600000 Celkovy pocet Ucastnikd,
670102 Vyuzivani podporenych sluzeb a 551021 Pocet podporenych komunitnich aktivit. U
indikatoru 670021 Kapacita podporenych sluzeb - mista Zadatel do cilové hodnoty indikdtoru chybné
zapocitava pocet obci v Gzemi plsobnosti MAS. Aktivity nejsou popsany dostate¢né. Zadatel v ramci
KA2 popisuje jen naplné prace pracovnikd. U aktivit nejsou popsany dilci ¢innosti s prislusSnymi
alespon ramcovymi ¢asovymi dotacemi a neni jasné, jak bude CS prochdzet jednotlivymi aktivitami.
KA nemaji stanovené konkrétni vystupy. Zajem CS o Ucast v projektu neni prokazan.



Hodnotici komise neschvaluje projekt k realizaci.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel dobfe zmapoval potfeby CS. Analyza potteb je doloZena a Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi planované intervence jsou v souladu s témito potiebami a
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby zohledriuji omezeni a moznosti vybrané CS.
cilovych skupin? Jsou planované intervence v
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno s | Hodnoty indikdtor( neodpovidaji hodnotam uvedenym v projektové | Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | Zadosti. V pfipadé podpory projektu bude potieba cilového hodnoty
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace sladit. Zadatel ponizuje predpoklddany pocet podporenych osob o
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni 50 %, coZ neni dostatecné zdivodnéno. HK poZaduje s ohledem na
relevantni vzhledem k poZzadovanému vysi podporenych tvazkl navysit cilovou hodnotu indikatoru 600000
finan¢nimu objemu? na 227 (s ohledem na planovany pocet Ucastnikd v Zadosti - 136), viz
kritérium 7. Podminky realizace: 1.) HK poZaduje v MS21+ ve
strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP
s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba
projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Proces pfipravy AP je popsan a je zifejmé, jaci konkrétni aktéri byli do | Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pfipravy zapojeni a jak byly pfipravy rozlozeny v Case. Pfipravenost
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy MAS na realizaci aktivit v ramci AP hodnotime jako adekvatni.
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, Zadatel neplénuje zapojeni partnerd.
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani,
navazovani spoluprace a partnerstvi a
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?

Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu

zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci

projektu MAS o vhodnosti zvoleného

pfistupu a transparentnosti zejména pfri

vybéru partnerd?

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatreni pro kazdou CS, Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator( a vyhodnoceni
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill realizace jednotlivych aktivit bude provadéno zadatelem po min. 2
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z letech realizace projektu na zakladé pokyn(i od RO OPZ+ v souladu
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k s pfilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na
provedeni evaluace akéniho planu? zakladé takto zpracovaného hodnoceni budou k dispozici

informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a bude
mozné na jejich zdkladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cilG.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel zdGvodriuje potiebnost realizace projektu na potfebné Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na urovni. Cilové skupiny jsou zvoleny vhodné a je ziejmé, jak se jich
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné popsané problémy dotykaji. Dopady problému na jednotlivé CS jsou
potfebné fesit s ohledem na cile strategie popsany konkrétné a je uvedeno, jak byly problémy doposud FeSeny.

CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni Velikost a struktura jednotlivych CS je uvedena jen ramcové. Pro

projektu? celou projektovou Zadost plati vytka, Ze Zadné informace nejsou
podloZené nezavislymi relevantnimi zdroji. Problémy CS jsou
uvedeny, popis neni pfilis specificky. Pokud se v projektu zminuje
nezaméstnanost nebo problém kriminality, je duleZité tyto
informace rozvést o regiondini specifiku a o Gidaje zainteresovanych
instituci. Jako zdroje informaci pro ptipravu projektu jsou uvadény
hlavné vystupy z jednani s predstaviteli obci a z jednani s mistnimi
institucemi, ddle je to kvalifikovany odhad.

6. PRJ_UEeInost Ano 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel nepopisuje kvalitativné méfitelné cile. Mé&Fitelnost je Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven nastavena jen kvantitativné v podobé poctu podporenych osob a
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a poctu aktivit. Z dil¢ich popist je nicméné jasné, jaka zména ma byt
jejich vystupy k jeho spInéni? diky realizaci projektu dosazena. Zadatel popisuje zmény, které jsou
v disledku projektu ocekavany. Zvolené klicové aktivity jsou
dostatecné popsané a realizovatelné, jejich obsah je zvolen spravné.
Intervencni logika projektu funguje.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano
7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen | Jednotlivé polozky rozpoctu nelze pfiradit ke klicovym aktivitam. Ano
ohledem na planované a potrebné vystupy je o] Neni zfejmé, jak Zadatel dospél k poc¢tiim jednotek. Popis pracovni
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti naplné neni adekvatni nastavenym mzdam. Projektové aktivity jsou
zdroja? popsany natolik obecné, Ze neni mozné zhodnotit efektivnost a
hospodarnost rozpoétu. Cilové hodnoty indikatord jsou
nedostatecné s ohledem na vysi rozpoctu a velikost realizacniho
tymu.
8. PRJ_Proveditelnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano
Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvédlen | Aktivity nejsou popsény dostateéné. Zadatel misty popisuje jen Ano

8.1. Zpusob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpdsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

[¢]

naplné prace pracovnik( v rdmci dané KA. U aktivit nejsou popsany
dil¢i ¢innosti s prislusnymi alespon rdmcovymi casovymi dotacemi a
neni jasné, jak bude CS prochazet jednotlivymi aktivitami. Neni zcela
jasné, kdo se bude podilet na KA4. KA nemaji stanovené konkrétni
vystupy. Zdjem CS o Ucast v projektu neni prokazan.

Prilohy posudku

Cislo piilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
MAS Hrebeny

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora komunitné vedeného mistniho rozvoje v regionu

CZ.03.02.01/00/22_008/0000294

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

8.12. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt se zaméfuje na problém a nedostatky, které je

potiebné resit. Cilové skupiny jsou adekvatni ndplni projektu. Cil projektu je jen ¢dstecné SMART.
Zadatel neuvadi zpUsoby ovéfeni dosazeni cile. Klicové aktivity a jejich vystupy povedou k naplnéni
splnéni cile projektu tak, jak si jej Zadatel nadefinoval. V projektu bude realizovano pét klicovych

aktivit, tyto jsou detailné popsany, jsou s ohledem na potteby cilovych skupin velice vhodné zvoleny.

Cilové hodnoty indikator( jsou s ohledem na rozpocet a pocet clen( realiza¢niho tymu pomérné
ambiciézné nastaveny, zadatel vSak v rdmci popisu hodnot adekvatné hodnoty popisuje.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:
AP:

1) V MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP s indikatory v

Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

2) Indikdtor 670012 navysit na 182,6 = (soucet 1,3 (670031) + 90 ( 670021 ) ) x 2 projekty.

Zadost:

1) Upravit 622002 - chybné datum cilové hodnoty (28.2.2022). Zménit na 28. 2. 2026.

2) Indikator 670031 - je uvedeno v hodnoté pocet pracovnik(, nikoli v hodnoté Uvazku. Snizit na 1,3 a

v souladu s tim upravit popis indikatoru.
3) Indikator 551022 - cilovou hodnotu sniZit na 4 a v souladu s tim upravit popis (workshopy, vylety,

komunitni tdbory, lokalni setkani).



Upozornéni:

HK upozoriuje Zadatele, Ze ke zprostfedkovdni zaméstnani je potieba povoleni.

RO upozorfiuje, ze pfed vydanim pravniho aktu bude posouzena de minimis (tyka se aktivity
zprostredkovani zaméstnani, vzdélavani, senior taxi a senior IT servis).

HK upozorfiuje, Ze po 2 letech realizace dle pokynd RO OPZ+ musi provést pfijemce vyhodnoceni
realizace Akc¢niho planu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V projektové zZadosti, v akénim planu a v nepovinné pfiloze jsou Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi dostatecné zmapovany potreby zvolenych cilovych skupiny.
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby Planované aktivity jsou v souladu se zmapovanymi potfebami a
cilovych skupin? Jsou planované intervence v vhodné na tyto potieby reaguji, obsahové jsou spravné zaméreny.
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami Jsou popsany existujici bariéry i dosavadni zpisoby feseni.
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory uvedené v akénim planu odpovidaji vybranym opatifenim Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | a aktivitdm. Planované hodnoty indikatord na jednotliva opatieni
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace jsou relevantni vzhledem k poZadovanému finané¢nimu objemu.HK
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni pozaduje upravit indikatory dle podminek realizace. Podminky
relevantni vzhledem k poZzadovanému realizace: 1) V MS21+ ve
finan¢nimu objemu? strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP s
indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba
projekty. 2) Indikator
670012 navysit na 182,6 = (soucet 1,3 (670031) + 90 ( 670021 ) ) x 2
projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila a realizovala vhodny zpUsob ptipravy akéniho planu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Uzemi za Gicelem
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy sitovani, navazovani spoluprdace a partnerstvi a pfipravy opatfeni.
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, Byla ustanovena zakl. prac. skupina pro tvorbu AP tvorena zastupci
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, obci a nezisk. sektoru se zkuSenostmi ze soc. oblasti. Doslo k analyze
navazovani spoluprace a partnerstvi a relevantnich témat SCLLD MAS Hrebeny a vyhodnoceni jejich
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho souladu s aktivitami, jez by mohly zakladat podporu prostifednictvim
planu dostatecna pripravenost na animaci CLLD v OPZ+, k osloveni potenc. partnerd plsobicich na daném
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? Uzemi a byla navazana spoluprace pfi zjistovani konkrétnich potfeb a
Ujistuje zdtvodnéni vybéru zplsobu moznosti Feseni. Vystupy byly projednany na Vyboru a ¢lenské
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci schizi i na jednani rady starostl regionu MniSecka. Projekt je
projektu MAS o vhodnosti zvoleného realizovan se dvéma partnery s finan¢nim prispévkem (Magdaléna,
pfistupu a transparentnosti zejména pfri 0.p.s., Mésto Mnisek pod Brdy). Vybér partnerd probéhl
vybéru partnerd? transparentnim zplsobem na zakladé vyhodnoceni potencialu
Uzemi. Kritéria vybéru byla nastavena predevsim s dirazem na
lokalni pisobnost partnerl v Uzemi MAS s prokazatelnou historii
plsobeni v oblasti socidlniho zacleriovani v poslednich nejméné
t¥ech letech. Zadatel spliiuje podminku, e minimainé 30 % z
primych osobnich nakladi realizuje vlastnimi silami. Nicméné
vzhledem k tomu, Ze MAS Hrebeny, z. s. je nové vzniklou MAS a
nema vlastni zazemi a personalni zajisSténi pro profesionalni praci s
cilovou skupinou, zvolila realizaci aktivit pomoci partner( s
finanénim prispévkem a zadanim pomoci sluzby. Partnefi projektu
vzhledem k pfedchazejicim zkusenostem, které cili na zvolené cilové
skupiny maji potfebné kompetence k vykonu planovanych aktivit.
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel planuje provadét monitorovaci a evaluaéni posouzeni plnéni | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné cild stanovenych v AP v souladu s metodickym pokynem a pravidly
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill OPZ+. V pribéhu implementace bude probihat pribézna evaluace a
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z hodnoceni vyuZiti zdrojli, zapojeni cilovych skupin a soulad s cili. Pro
popisu akéniho planu pripravenost MAS k sledovani a vyhodnoceni plnéni budou slouZit predem nastavené
provedeni evaluace akéniho planu? indikatory. Vysledky monitorovani a hodnoceni budou slouzit pro
nastaveni navazujiciho projektu a pro propagaci ¢innosti Zadatele.
Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynti RO OPZ+ musi provést
prijemce vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Projekt se zaméruje na problém a nedostatky, které je skutecné Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na potfebné resit s ohledem na cile strategie CLLD. Problémy a jejich
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né priciny jsou uvedeny. Situaéni analyza v dané lokalité je uvedena.
potrebné resit s ohledem na cile strategie Cilové skupiny jsou adekvatni naplni projektu, jedna se o Osoby
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni pecujici o malé déti, Osoby socidlné vylou¢ené a osoby socialnim
projektu? vyloué¢enim Ohrozené, Seniofi. CS jsou vhodné vybrany a popsany, je

uvedena jejich celkovd velikost v Gzemi. Potfeby stanovenych
cilovych skupin jsou zmapovany.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervenéni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Cil projektu je jen ¢asteéné dobie nastaven. Zadatel neuvadi, jakym Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven zplsobem bude doloZen rozdil dosazeného stavu oproti stavu pred
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a zahajenim realizace projektu. Neni uveden zpUsob ovéreni dosazeni
jejich vystupy k jeho splnéni? cile véetné kritérii, podle kterych bude mozné identifikovat, Ze bylo
dosazeno planovanych cil. | pres vyse uvedené se vsak da
konstatovat, Ze zvolené klicové aktivity povedou ke spinéni cile tak,
jak si ho stanovil Zadatel. Zamér je v souladu s cili projektu a
obsahem klicovych aktivit. Aktivity jsou dosazitelné a realizace
klicovych aktivit ma potencial vyresit problém cilovych
skupin.Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou CS,
vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikatorG a vyhodnoceni
realizace jednotlivych aktivit bude provddéno Zadatelem po min. 2
letech realizace projektu na zakladé pokyn( od RO OPZ+ v souladu s
pfilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na
zékladé takto zpracovaného hodnoceni budou k dispozici
informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a bude
mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cild.

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Celkové zpUsobilé naklady jsou ve vysi 5 000 000,- K¢ a sklada se
pouze z osobnich nakladl. Do projektu jsou zapojeni dva partnefi s
finan¢nim prispévkem; pro partnera Magdaléna, o.p.s. je ur¢eno 954
794,08 K¢, tj. podil 19,10 % na celkovych zpUsobilych vydajich a pro
partnera Mésto Mnisek pod Brdy je uréeno 1 468 182,60 K¢, tj. podil
29,36 % na celkovych zpUsobilych vydajich. Jednotlivé polozky
rozpoctu Ize ptiradit k jednotlivym aktivitam, rozpocet je jako celek
srozumitelné zpracovan. Jednotkové ceny jsou stanoveny v souladu
s dokumentem Obvyklé mzdy/platy, nejsou pfekroceny. Celkova
vySe rozpoctu odpovida vystuplim a délce realizace. Stanovené
cilové hodnoty indikatord jsou detailné popsané, s ohledem na vysi
rozpoctu a velikost realiza¢niho tymu jsou stanoveny pomérné
ambiciézné. Zadatel zvolil zajisténi nékterych aktivit projektu (tabory
a rekvalifikace/vzdélavéni) poskytnutim finan¢niho pfispévku
vybranym verejné prospésnym organizacim na Uzemi MAS (bude se
jednat o formu zadani sluzbou). Je tfeba, aby aktivity zamérené na
senior taxi a IT podporu nebyly podnikatelskou ¢innosti. HK pozaduje
Upravu indikator( dle podminek realizace. Podminky realizace:1.
Upravit 622002 - chybné datum cilové hodnoty (28.2.2022). Zménit
na 28. 2. 2026.2. Indikator 670031 - je uvedeno v hodnoté pocet
pracovnikd, nikoli v hodnoté Uvazkd. Snizit na 1,3 a v souladu s tim
upravit popis indikatoru. 3. Indikator 551022 - cilovou hodnotu snizit
na 4 a v souladu s tim upravit popis (workshopy, vylety, komunitni
tabory, lokalni setkani).

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. Zpusob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Klicové aktivity jsou vic neZ dostatec¢né a srozumitelné popsané a
detailné propracované. Zadatel adekvatné popisuje informace
tykajici se ¢asové délky planovanich akci, jejich ¢etnost ¢i provozni
dobu. Klicové aktivity maji stanovené vystupy. Zapojeni cilovych
skupin je uvaZovano v relevantnich fazich projektu. | pfes to se da
konstatovat, Ze cilové skupiny jsou v pribéhu realizace projektu
zapojeny adekvatné. Je Ize potvrdit efektivitu realizace klicovych
aktivit. Zajem cilovych skupin o aktivity projektu neni jednoznacné
prokazan. Celkova délka projektu je vhodné nastavena. Upozornéni:
HK upozornuje Zadatele, Ze ke zprostfedkovani zaméstnani je
potfeba povoleni. RO upozorfiuje, e pied vyddnim pravniho aktu
bude posouzena de minimis (tyka se aktivity zprostfedkovani
zaméstnani, vzdélavani, senior taxi a senior IT servis).

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Aktivizacni aktivity
CZ.03.02.01/00/22_008/0000337

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

8.12.2022

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

3,00

Ne
Ne

1. PfedloZeny projekt Zadatele Oteviené zahrady Ji¢inska z. s.

fesici zejména rozsiteni a rozvoj komunitni prace, realizaci komunitnich venkovskych tabor(, podporu
v oblasti zaméstnanosti a psychoterapeutické podporu pro Zadatelem definované CS v Uzemi MAS, je
v souladu s aktualni vyzvou, napliuje jeji specifické cile a zaméreni.

2. Potfebnost projektu neni dostateéné zdGvodnéna. Zadatel je sice projektovym zamérem v souladu
s vyzvou €. 8 OPZ+, nicméné z projektové Zadosti véetné pfiloh nelze objektivné ovérit vazbu na
SCLLD MAS. Konkrétni informace obhajujici potfebnost projektu v izemi MAS s dlirazem na jejich
méfritelnost a kvantifikovatelnost zcela chybi. Odldvodnéni potfebnosti projektu je ryze v obecné
roviné s univerzalnim uZitim i mimo Uzemi MAS. S ohledem na absenci jakychkoliv méfitelnych dat k
CS v izemi MAS nelze rovnéz posoudit konkrétni poptavku cilovych skupin po Zadatelem v projektu
nabizenych resenich a dale ani to, zda jsou veskeré aktivity a ¢innosti projektu pfizplisobeny
potfebam ucastnikl cilové skupiny.

3. Cile projektu jsou popsany velmi obecné, postradame jejich vazbu na metodu SMART zejména v
oblasti méritelnosti a zasazeni do ¢asového ramce. Takto specifikované cile nelze ve své podstaté
evaluovat, ackoliv s evaluaci Zadatel pocita. Neni ziejmé, jaka konkrétni zména bude diky projektu
dosazZena, jak se konkrétné a méfitelné dosazeni cile projevi u CS. Ovéreni dosazeni cile projektu ve
stavajici podob& nebude mozné provést vici ne méfitelnd stanovenym cilim dostate¢né. Zadatel
neuvadi postupy, pomoci nichZ by mohl dolozit pokrok zplsobeny realizaci projektu.

4. MAS dle ¢asti 7 Akéniho planu nestanovuje dostatecné zplsob, jakym bude ovérovat dosazeni cil{
stanovenych v akénim planu.

5. Kompetence Zadatele Oteviené zahrady Ji¢inska z. s. i partnera s finanénim prispévkem Pomocné
ruce, z.s. pro realizaci projektu po administrativni i provozni strance vyhovuiji. Z popisu Akéniho planu
vyplyva dostatecna pfipravenost na animaci Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu.

6. Adekvatnost a velikost cilové skupiny (dle indikatoru projektu 600000 zcela bez dopadu na osoby
se 40 a vice hodinami podpory) ve vztahu k naplni projektu hodnotime negativné, cilova skupina je
podhodnocenad charakteru a aktivitdm projektu, stejné jako personalnimu (odbornému) zajisténi.



7. Vzajemna provazanost aktivit ma potencial fesit problémy cilové skupiny, zpUsob realizace aktivit a
jejich vzajemnad navaznost je vSak popsana nedostatecné. Z popisu klicovych aktivit, resp. z Akéniho
pldnu, je sice zifejmé vlastni provadéni aktivit projektu rozdélené mezi Zadatele a partnera, konkrétni
zapojeni Ucastniku cilové skupiny do nich a zpUsob realizace je vsak celkové uvedeno bez potrebné
(akceptovatelné) miry detailu.

8. Rozpocet projektu v celkovém objemu 6.930.936,- KC povaZzujeme ve stavajici podobé za zcela
nepriméreny planovanym vystuplm projektu (tj. pfi cilové hodnoté indikatoru 600000 ve vysi 0
podporenych osob dle Zadosti o podporu, resp. pfi cilové hodnoté indikatoru 670102 ve vysi 192
osob cca 36.098,- K¢/podporfend osoba) a tim z pohledu 3E za neefektivni. NemozZnost ovéreni
kalkulace vétsiny prfimych nakladl projektu hrazenych z vefejnych zdrojd, nelze z pohledu 3E
akceptovat.

9. Kvantitativni hodnoty zvolenych indikator( vychazeji z redlného hodnoceni cilli a zaméra projektu
pouze ¢astecné.

10. Celkové se jedna o projekt s dobrou myslenkou, le¢ pouze velmi obecné popsany, ktery by ve
vétsiné hodnocenych oblasti zaslouzil jeSté vyznamné detailnéjsi rozpracovani. Projekt pro zcela
zasadni nedostatky, rozpracované dale v jednotlivych hodnoticich kritériich, nedoporucujeme k
financovani.

Hodnoceni HK: nevyhovél

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. AP_Potrebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
o

1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby
cilovych skupin? Jsou planované intervence v
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

Relevantni potteby cilovych skupin jsou Zadatelem zmapovany spisSe
v obecné roviné. Namisto konkrétnich vystup( se Zadatel odkazuje
na deklarativni povahu sdéleni (napt. MAS dlouhodobé komunikuje s
obcemi a organizacemi sidlicimi na svém tzemi“). Pfiprava Ak¢niho
planu pro OPZ+ Oteviené zahrady Ji¢inska z. s. na obdobi 2021-2027
probihala v kooperaci s jednotlivymi obcemi a subjekty véetné NNO
na Uzemi MAS (bez uvedeni formy zjistovani dat a zajmu v Gzemi i s
presahem na verejnost a CS, bez uvedeni konkrétnich vystupl v
Zadosti). Na zakladé uskutecnénych jednani v Uzemi byl zpracovan
navrh cild a opatfeni koncepéni ¢asti strategie. Planované intervence
jsou obecné v souladu se zjisténymi (avSak nedoloZzenymi)
potifebami cilovych skupin v izemi, kdy na zakladé jednani
zainteresovanych subjekt( a partnerd v Uzemi MAS vyplynulo, ze
zajem je zejména o podporu komunitni prace, realizaci komunitnich
venkovskych tabor(, podpory v oblasti zaméstnanosti a
psychoterapeutické podpory pro Zadatelem definované CS v Uzemi
MAS. Byt z analyzy SCLLD vzeslo, Ze tyto sluzby maji zpravidla
nedostate¢nou kapacitu a dostupnost, dosavadni zpUsoby feseni
identifikovanych problému je Zadatelem opét popsano jen v obecné
(univerzalni) roviné bez potiebné miry detailu pro konkrétni tzemfi
MAS. Lze pouze predpoklddat, Ze prostrednictvim klicovych aktivit
budou provadény aktivity, které maji za cil zvysit miru spoluprace
obci, resp. verejnych instituci a sluzeb péce o ¢lovéka, zvysit
povédomi o jejich ¢innostech a mozZnostech vyuziti, ke zlepseni
vztahU s dalSimi relevantnimi aktéry v socialni oblasti.

>
=]
o

2. AP_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Kvantitativni hodnoty zvolenych indikator( vychazeji z redIného Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou hodnoceni cili a zamérQ projektu pouze ¢astecné. | pies obecny a
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace nedostatecny popis KA je zfejmé, Ze Zadatel predpoklada podpofrit
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni nékteré osoby 40 a vice hodinami, avSak Zadatele tuto skutec¢nost
relevantni vzhledem k pozadovanému nikterak nezohlednuje pfi stanoveni cilové hodnoty indikatoru
finan¢nimu objemu? 600000, kterou stanovil na 0 podporenych osob. V ramci KA 1

Zadatel planuje realizovat celkem 21 turnust tabord s kapacitou az
20 déti/tabor, tj. s podporou az 420 osob/projekt. | pfes opakovanou
Ucast nékterych déti ¢i Gcast sourozencu Ize objektivné dosahnout
docilit podpory se zapoctem do indikdtoru 600000 na Grovni 1/3
podporenych osob na vstupu do KA1. Podminka realizace: HK
pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do
souladu indikatory v AP s indikatory v Zadosti o podporu viz
kritérium 7 a napocitat na oba projekty. Milnik by mél odpovidat
cilové hodnoté z projektové zadosti.
3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS nastavila a v souladu s Metodickym pokynem pro vyuZiti Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a integrovanych nastrojl a regionalnich akcnich plan( v programovém
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy obdobi 2021-2027 realizovala vhodny zpUsob pfipravy akéniho planu
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Uzemi za Gicelem
které probihaly v Uzemi za Ucelem sitovani, sitovani, navazovani spolupréce a partnerstvi a pfipravy opatfeni. Z
navazovani spoluprace a partnerstvi a popisu Akéniho planu vyplyva dostatecna pripravenost na animaci
pfipravy opatreni? Vyplyva z popisu akéniho Uzemi v pribéhu jeho realizace. JelikoZ Zadatel nema personalni
planu dostatecna pripravenost na animaci (odborné) kapacity na pokryti vSech naplanovanych aktivit projektu
uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? bez moZnosti feseni projektu samostatné, bude Cast realizace
Ujistuje zdavodnéni vybéru zplsobu projektu feSena prostfednictvim partnera s financnim prispévkem,
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci Pomocné ruce, z.s. Hledisko transparentniho vybéru partnera nelze
projektu MAS o vhodnosti zvoleného na zakladé informaci v projektové zZadosti objektivné posoudit,
pfistupu a transparentnosti zejména pfi nebot neni zfejmé, jakym zplsobem samotny vybér probihal (zda je
vybéru partner? v Uzemi MAS jen jedna nebo vicero organizaci se schopnosti zajistit

adekvatni dil¢i plnéni). Aktivity v akénim planu navazuji na aktivity,
které v Gzemi jiz probihaly/probihaji. Sou¢asni i budouci
zaméstnanci MAS a partnefi projektu i vzhledem k predchozi
realizaci aktivit zamérenych na zvolené cilové skupiny maji potfebné
kompetence k vykonu planovanych aktivit.
4. AP_Ucelnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z
popisu akéniho planu pripravenost MAS k
provedeni evaluace akéniho planu?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

MAS dle ¢asti 7 Akéniho planu nestanovuje dostatecné zpUsob,
jakym bude ovérovat dosazeni cil(i stanovenych v Akénim planu,
pouze struc¢né a dil¢im zpUsobem uvadi, Ze ,jednim z ukazateld bude
naplnéni indikator(“. Zadatelem zvoleny zpGsob ma tak pouze
omezeny potencial adekvatné ovéfit dosazeni povétsinou
neméfitelnych cild stanovenych v Akénim planu. Z popisu Akéniho
planu vyplyva pfipravenost MAS k provedeni evaluace Akéniho planu
pouze v teoretické roviné, kdy Zadatel stru¢né (bez konkrétné;jsi
specifikace) uvadi pouze ,,U jednotlivych aktivit bude probihat
evaluace v ramci nepfimych nakladd“. K samotnému provadéni
evaluace nejsou k dispozici prakticky Zadné relevantni informace a
zfejmé je pouze to, Ze o evaluaci se maji podélit evaluatofri na strané
Zadatele i partnera. Na zakladé vyse uvedeného, a tedy pouze
obecnych, neuplnych a nedostate¢nych informaci k vyhodnoceni
Uspésnosti realizace akéniho planu, hodnotime dané kritérium jako
celek negativné s vyuZitim eliminac¢niho deskriptoru.

Ano

5. PRJ_Potrebnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Potiebnost projektu neni adekvatné zdtvodnéna. Zadatel je sice
projektovym zamérem v souladu s vyzvou ¢. 8 OPZ+, nicméné z
projektové zadosti v€etné priloh nelze objektivné ovérit vazbu na
Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje Zadatele Oteviené
zahrady Ji¢inska z. s. Identifikované problémy fesené predlozenym
projektem dle obecného popisu Zadatele vychazeji ze zjisténych
potieb na tzemi MAS, avsak bez podloZeni konkrétnimi vystupy z
jednotlivych Setfeni, prizkumi apod., paklize se tyto v Uzemi i se
zamérenim na CS konaly. V Zadatelem predlozenych podkladech
chybi jakakoli moZnost ovéreni predloZzenych zpUsobl feseni,
pricemz tak neni mozné objektivné posoudit, zda zvolena feseni
vychdazeji z potfeb cilovych skupin v daném Gzemi MAS. Konkrétni
informace obhajujici potfebnost projektu v Gzemi MAS (pficiny,
vymezeni a rozsah problému) s dlirazem na jejich méfitelnost a
kvantifikovatelnost zcela chybi. Odlvodnéni potiebnosti projektu je
ryze v obecné roviné s univerzalnim uzitim i mimo Gzemi MAS.
Zadatel tak nema jako celek dostate¢né podloZenu problematiku,
kterou ma projekt resit. S ohledem na absenci méfitelnych dat k
nékterym CS v Uzemi MAS nelze rovnéz posoudit konkrétni poptavku
cilovych skupin (osoby pecujici o malé déti, osoby socialné
vyloucené a osoby socialnim vylou¢enim ohroZené) po Zadatelem v
projektu nabizenych Fe$enich. Zadatel napt. pfi popisu dosavadniho
zpUsobu feseni identifikovanych problém( uvadi, Ze v oblasti
zaméstnanosti maji osoby ,,moZnost nechat hledani prace na UP
nebo se aktivné zapojit také. UP nemd 74dné dalsi nastroje jak
uchazedi & zajemci o zaméstnéni pomoci vice.“ Zadatel pfitom zcela
opomiji narodni ¢i regionalni individualni projekty realizované pravé
UP CR z OPZ (¢i téch pfipravovanych z OPZ+, napf. z vyzvy €. 23 s
primarnim zamérenim na SVL) i pro uchazece a zdjemce o
zaméstnani z Gzemi MAS s prakticky identickou skladbou néstroja,
jaké MAS pfipravila v rdmci KA 2. S ohledem na absenci konkrétnich
dat a pfevdiné obecné charakteristice CS nelze objektivné posoudit
ani to, zda jsou veskeré aktivity a ¢innosti projektu prizpisobeny
potfebam Gcéastnikd viech cilovych skupin. Adekvatnost a velikost
cilové skupiny (dle indikatoru projektu 600000 zcela bez dopadu na
osoby se 40 a vice hodinami podpory) ve vztahu k naplni projektu
hodnotime negativné, cilova skupina je podhodnocena charakteru a
aktivitam projektu, stejné jako personalnimu (odbornému) zajisténi.
Pro nedostatecné zdlvodnéni potfebnosti projektu a pouze jeho
obecny (univerzalni) popis, bez moznosti ovéreni v¢. méfitelnych

Ano




hodnot, hodnotime dané kritérium jako celek negativné s vyuzitim
eliminacniho deskriptoru.

6. PRJ_Ucelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Cile projektu jsou popsany velmi obecné, postradame jejich vazbu
na metodu SMART zejména v oblasti méfitelnosti a zasazeni do
casového ramce. Takto specifikované cile nelze ve své podstaté
evaluovat, ackoliv s evaluaci v ramci Akéniho planu Zadatel pocita.
Neni zfejmé, jaka konkrétni zména bude diky projektu dosazena, jak
se konkrétné a méfitelné dosazeni cile projevi u CS. Zadatel se v
ramci predlozené zadosti v€etné priloh omezuje na popis KA véetné
jejich vystupd, coZ jsou viak nastroje k dosazeni cili nikoliv cile
samotné. Dosazeni cild ma v disledku predpokladané (nikoliv
prukazné dolozené) znalosti potfeb vsech cilovych skupin a
zkuSenostem zadatele s praci s CS a stavajicimi poskytovateli sluzeb
v Uzemi pouze teoreticky potencial zlepsit problém CS na lokalni
urovni MAS. Ovéreni dosazeni cile projektu ve stdvajici podobé
nebude mozné provést vici ne méfitelné stanovenym ciliim
dostate¢né. Zadatel neuvadi postupy, pomoci nich? by mohl dolo#it
pokrok zpUsobeny realizaci projektu. Neni vymezeno, jak konkrétné
bude doloZen rozdil oproti stavu pred realizaci projektu, a to
zejména v Urovni dopadu na CS. Vzhledem k zaméné vystupl KA za
cile nebude mozné sledovat miru jejich naplnéni.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Rozpocet projektu v celkovém objemu 6.930.936,- K¢ povaZujeme ve
stavajici podobé za zcela nepfiméreny planovanym vystupim
projektu (tj. pti cilové hodnoté indikatoru 600000 ve vysi 0
podporenych osob dle Zadosti o podporu, resp. pfi cilové hodnoté
indikatoru 670102 ve vysi 192 osob cca 36.098,- K&/podpoiena
osoba) a tim z pohledu 3E za neefektivni. S ohledem na povahu
rozpoctu projektu, ve kterém z pfimych nakladd tvofi 100 %
vyhradné osobni naklady, avsak tyto nejsou z pohledu 3E adekvatné
zdGvodnény, neni moZné provést jejich objektivni posouzeni. Pro
sloZeni ¢lend realizacniho tymu o daném poctu a velikosti zapojeni
(uvazcich) hrazenych z pfimych osobnich naklad( chybi opora v
poctu jimi pfimo podporenych osob v ramci jednotlivych klicovych
aktivit, a dale jasna specifikace zpUsobu jejich zapojeni na Uzemi
MAS, s uvedenim ¢asovych dotaci, mist a frekvenci konani diléich
aktivit. Nelze dohledat ani ovéfit zplsob kalkulace osobnich naklad
v kontextu deklarovaného zapojeni osob z realizaéniho tymu. Napf.
u kariérniho poradce v polozZce 1.1.1.3 Zadatel uvadi zapojeni 0,5
Uvazku po dobu 36 mésicd, tj. ekvivalent zapojeni ve vysi 2.880
hodin. V Zadosti o podporu véetné pfiloh vsak Ize k této pozici
priradit urcité pouze 400 hodin (tj. 2 x 200 hodin v rdmci kurz(
Digitalni kompetence a Motivacniho programu) a neurcité
nespecifikovany pocet hodin v ramci pracovni diagnostiky, kterou by
vSak z podstaty véci mél provadét psycholog projektu (jak je ostatné
uvedeno ve stru¢ném popisu realiza¢niho tymu). Obdobné nelze
vérohodnou kalkulaci stanovit ani u ostatnich pozic, a to i s ohledem
na skutecnost, Ze nejsou jednoznacné prifazeny osoby na vstupu do
dil¢ich aktivit projektu napf. v kontextu zapojeni pracovniho poradce
v polozce 1.1.1.4 se shodnym zapojenim 0,5 Uvazku, kolik klientd a o
jaké prdmérné predpokladané ¢asové dotaci projde dilci aktivitou
intervencni pracovni poradenstvi a zprostfedkovani zaméstnani. |
pokud by se jednalo o az 60 podporenych osob za KA 2 jako celek
(jak je uvedeno ve stru¢ném popisu indikatoru 670102), je prGmérna
¢asova dotace 48 hodin/podpofena osoba silné nadhodnocena
realné potrebé klienta. Na dil¢i aktivitu KA 2 zprostfedkovani
zaméstnani je dle popisu nakladd KA 2 vy¢lenéno na pracovni pozice
v ramci pfimych nakladd kumulativné 603.000,- K¢, resp. 844.200,-
K¢ vcetné nepfimych nakladd. Do této dilci aktivity ma pfitom
vstoupit jen 30 osob, tj. prmeérné naklady za zprostredkovani
zaméstnani ¢ini nepfimérenych 28.140,- K¢/osoba! Naopak u
pecujicich osob v ramci komunitnich venkovskych tabord se nelze
stanovené kalkulace poctu 1440 hodin dopocitat, resp. zapojeni

Ano




pecujicich osob v poloZce 1.1.3.3 je podhodnocené a mélo by Cinit
vice. Ackoliv Zadatel neuvadi zcela zdsadni Gdaj o provozni denni
dobé tabord, pti 9-ti hodinové provozni dobé by ¢inila potfeba 2
pecujicich osob celkem 1890 hodin, pfi 10 hodinové provozni dobé
pak 2100 hodin. Za vySe uvedenych okolnosti nelze takto
nesrozumitelné nastaveny rozpocet projektu spolufinancovany z
verejnych zdrojl akceptovat. Pro nesrozumitelnost rozpoctu
projektu, bez moznosti ovéreni kalkulace naklad( a tim i 3E rozpoctu
projektu, hodnotime dané kritérium negativné s vyuzitim
eliminacniho deskriptoru.

8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Vzajemna provazanost aktivit ma pouze teoreticky potencial fesit
problémy cilové skupiny, zplsob realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost je popsana nedostatecné. Z popisu klicovych aktivit, resp.
z Akcniho planu neni ziejmé vlastni provadéni aktivit projektu,
konkrétni zapojeni ucastnikl cilové skupiny do nich a zplsob
realizace je celkové uveden pouze v obecné roviné, bez potrebné
(akceptovatelné) miry detailu. Z popisu kli¢ovych aktivit, resp.
Akéniho planu, neni adekvatnim zplsobem ziejmé ¢eho, jak a kdy
ma byt v pribéhu jejich realizace dosaZeno. Zadatel se v popisu
klicovych aktivit v Zadosti o podporu omezuje na strucny,
nekonkrétni a neméritelny popis KA. Stejné tak zapojeni ¢len(
realizacniho tymu do jednotlivych aktivit se omezuje pouze na
kalkulaci nakladu. Popis provadéni samotnych aktivit je vSak popsan
velmi obecné, bez podrobnéjsi specifikace vstupll a vystupt do
aktivit, pficemz tyto nelze jednoznacné ovérit ani v Ak¢nim planu,
ani v ramci komenta¥( k indikdtorm projektu. Cestnou vyjimkou je
snaha Zadatele popsat nékteré z vySe uvedenych nedostatkl v
priloze €. 1 Zadatel a partnefi s finanénim prispévkem s vy¢islenim
nékterych méfitelnych hodnot, avsak ne v komplexni podobé. V
popisu realizace KA 1 chybi Gdaje o provozni dobé komunitnich
venkovskych tabor( a mistech jejich realizace véetné popisu
odpovidajiciho zadzemi. V KA 2 chybi pocet osob na vstupu do
jednotlivych tri dil¢ich podaktivit presahem na ovéreni indikatorG a
rozpoctu projektu. Neni uvedeno, zda Zadatel ¢i partner disponuje
povolenim pro zprostfedkovani zaméstnani. Neni uvedena blizsi
specifikace poskytovani mzdovych pfispévkd (30 x 15000,- K¢/osoba
— bude se jednat o podporu mzdovym prispévkem na pouze 1
mésic?). V pripadé KA 3 Zadatel sice specifikuje pocet 80
planovanych akci pro seniory o celkové ¢asové dotaci 160 hodin,
avsak tomuto rozsahu neodpovida stejné jako v KA 2
naddimenzované zapojeni ¢lent realizacniho tymu. V ptipadé KA 4
opét neodpovida vyse zapojeni ¢lent realizaéniho tymu (zaskolujici
se odbornici — 50 hodin, terapeuti 630 hodin, socialni pracovnik 160
hodin) popisu realizace KA, kdy ma byt uskute¢néno 10 setkani v
délce 1,5 hodiny pro pouze 12 Uc¢astnik( KA 4. Navic neni jasné, pro¢
si na tuto inovativni aktivitu nepfizvala MAS partnera a planuje ji
realizovat po zaskoleni externim subjektem NOMIA, z. (. sama
prostifednictvim proskolenych pracovnikl bez relevantnich
zkusenosti s psychoterapii. Napric popisem KA chybi ucelené
zakladni informace o zpUsobu skupinové a individualni prace s CS, o
osnové, obsahu a rozsahu provadénych aktivit, o mistech realizace,

Ano




o Casovych dotacich pro ucastniky aktivit a jejich frekvenci. Pro pfilis
obecny a neadekvatni popis zplsobu realizace aktivit a jejich
navaznost znemoZiujici objektivni posouzeni tohoto hodnoticiho
kritéria s pfesahem na rozpocet a indikatory projektu, jej hodnotime
negativné s vyuZitim eliminacniho deskriptoru.

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni Soubor




