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Podpora socialniho zacleriovani v SCLLD MAS BUCHLOV
CZ.03.02.01/00/22_008/0000186

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

7.12.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

MAS predklada Akéni plan zpracovany standardnim

zplUsobem. Zaméfuje se na relevantni problémy v Uzemi a sva opatieni sméfuje na dvé cilové
skupiny. CS jsou vétsinové v ramci predloZzeného AP popsany dostacujicim zplsobem. Pro CS Osoby
pecujici o malé déti je urcena jeji velkost. Pro CS Neformalné pecujici stanoveni jeji velikosti
absentuje. MAS adekvatnim zplsobem popisuje problémy CS i existujici bariéry, které CS brani
ucinné resit dané problémy. AP téZ dostacujicim zplsobem popisuje dosavadni zpUsoby reseni a
nalezité identifikuje rizika, kterd by mohla nastat v pfipadé, Ze se nepodafi najit a realizovat vhodna
reseni formulovanych problému. Potencidl tzemi je popsan dostacujicim zplsobem. Zvolena
opatteni AP koresponduji se specifickym potfebami CS. Pfinosy pro CS jsou adekvatni. Indikatory
akéniho planu jsou zvoleny v zasadé v souladu s vyzvou, HK poZaduje jejich Upravy dle nastavenych
podminek realizace. Popis pfipravy AP je pouze rdmcovy. Odkaz na podrobnéjsi zaznamy z jednani
relevantnich pro pfipravu AP neni uveden. Popis animacnich aktivit je téZ pouze ramcovy. Absentuje
popis personalnich kapacit pro animacni ¢innost. U¢ast partnera s finanénim piispévkem je
relevantni. Kritéria pro jeho vybér jsou uvedena. MAS predpoklada zapojit do procesu ovérovani
dosazenych cill AP adekvatni pracovni pozice. Popsana struktura vyhodnoceni prvniho obdobi

realizace AP je vyhovujici. Po procesni strance je vSak vhodnéjsi zapojit evaludtora jiz v souvislosti se
zahajenim realizace aktivit.

Problém projektu sice dle deklarovaného navazuje na cile strategie CLLD a je ho skute¢né potiebné
Fesit, ale jeho vymezeni uvedené v Projektové Zadosti je pouze minimalistické. Zadatel nepopisuje
pric¢iny problému a jeho dopady na CS. Vymezeni problému neni analyticky podloZzené. Absentuji
jakakoliv data z provedenych vlastnich et¥eni, ¢i Udaje z relevantnich externich zdrojd. Zadatel
predpoklada do projektu zapojit dvé cilové skupiny. Cile projektu nejsou nastaveny méfitelnym
zpUsobem. Zmény dosazené realizaci projektu mohou byt dle popsaného relevantni, avsak popis
pldnované evaluace uvadény v AP obsahuje dil¢i nedostatky. PredloZeny rozpocet projektu je
sestaven srozumitelnym zpUsobem. Celkova vyse rozpoctu v zasadé odpovida vystupim projektu a



délce realizace. Jednotlivé polozky rozpoctu lze priradit ke konkrétnim klicovym aktivitam. HK
navrhuje kraceni nakladd na poloZce rozpoctu 1.1.1.2 Koordinator paliativni a domaci hospicové
péce, vice viz Tabulka kraceni_186. Kalkulace hodnot monitorovacich indikatord je uvedena v akénim
planu, v zadosti popisy chybi, z AP je ovSsem mozné odvodit, jak byla stanovena jejich hodnota. HK
poZaduje Upravu indikatord dle nastavenych podminek realizace.

Celkova doba trvani projektu je nastavena vhodnym zplsobem. Absentuje vsak diléi, strukturovany
harmonogram podle jednotlivych KA. Popsané oSetfeni vzniku moznych rizik je minimalistické. Prace
s CS je diléim zplisobem popsana v rdmci prilohy P/Z popis RT. Stejné tak i zpGsoby provadéni KA.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:
Akéni plan:

1.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provéazat/uvést do souladu indikatory v AP
s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

Z4dost:
1.) HK poZaduje Upravu indikator( takto:

- M1 600000 Celkovy pocet ucastnikll — navysit cilovou hodnotu na min. 110 a doplnit popis hodnoty,
zpUsob vypoctu. Cilovou hodnotu poZaduje HK navysit z divodu ponizeni hodnoty indikatoru 670102
Vyuzivani podporenych sluzeb.

- MI 670021 Kapacita podporenych sluzeb — mista — doplnit popis, zplisob vypoctu hodnoty a upravit
hodnotu indikatoru na min. 20, coZ je okamZzita kapacita 1 turnusu. Pokud se bude konat vice turnusu
v jeden okamZik, pak se kapacita nacitd, ale nescita se do indikatoru kapacita vsech turnus( konanych
v pribéhu realizace projektu.

- MI 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal — doplnit popis, zplsob vypoctu hodnoty a
upravit hodnotu na 0,4 (tj. koordinator paliativni péce 0,3 a pracovnik pljcovny 0,1 Gvazek).

- M1 670102 VyuZivani podporenych sluzeb — HK upozornuje, Ze tento indikator neni relevantni pro
aktivitu komunitni tabory. HK pozaduje upravit popis a hodnotu indikatoru na min. 40 /polovina
hodnoty z AP, KA2 Podpora paliativni a hospicové péce v pfirozeném socialnim prostredi klientd /.

- M1 805000 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych dokumentu (v¢.
Evaluacnich) HK poZaduje snizit hodnotu 1 na 0, resp. Indikator odstranit. Evaluacni zprava, ktera
bude zpracovana po 2 letech realizace, neni pro tento indikator relevantni.



2.) HK poZaduje kratit jednotkovou cenu pozice 1.1.1.2 Koordinator paliativni a domaci hospicové
péce z 20.154,- K&/mésic na 19.989,- K¢/mésic. Kraceni - PN 5 940,00 K¢, Kraceni - 40% 2 376,00 K¢
Kraceni - CELKEM 8 316,00 K¢. Podpora po kraceni - CELKEM 5 224 455,60 K¢

Vice viz Tabulka kraceni_186.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS sméfuje sva opatieni na dvé vyzvou podporované cilové Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi skupiny. CS jsou vétsinové v ramci predlozeného AP popsény
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby dostacujicim zplsobem. Pro CS Osoby pecujici o malé déti je urcena
cilovych skupin? Jsou pldnované intervence v jeji velkost. Pro CS Neformalné pecujici stanoveni jeji velikosti
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami absentuje. MAS adekvatnim zplsobem popisuje problémy CS i
cilovych skupin v uzemi? existujici bariéry, které CS brani ucinné fesit dané problémy. AP téz
dostacujicim zplsobem popisuje dosavadni zpUsoby feseni a
nalezité identifikuje rizika, ktera by mohla nastat v pfipadé, Ze se
nepodafi najit a realizovat vhodna feseni formulovanych probléma.
Potencidl Gzemi je popsén dostacujicim zplsobem. Zvolend opatteni
AP koresponduji se specifickym potfebami CS. Pfinosy pro CS jsou
adekvatni.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s | Indikatory akcniho planu jsou zvoleny v zasadé v souladu s vyzvou a Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou koresponduji s vybranymi opatfenimi/aktivitami a jsou téz
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované realizace relevantni k poZzadovanym finan¢nim prostfedk(m. Drobné&;jsi
hodnoty indikator(i na jednotliva opatfeni nedostatek predstavuje chyba v popisu indikatoru 600000 pro
relevantni vzhledem k poZzadovanému opatreni 1.1.1, kdy je chybné uvedeno ,,o¢ekavame vyslednou
finan¢nimu objemu? hodnotu indikatoru 160 (tj. 80+60 osob). HK poZaduje upravit
indikatory dle nastavenych podminek realizace. Podminky realizace:
1.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést
do souladu indikatory v AP s indikatory v Zadosti o podporu viz
kritérium 7 a napocitat na oba projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Z popisu v AP a z webu MAS je evidentni, Ze v Uzemi probihalo Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a planovani, sitovéni a navazovani partnerstvi v souvislosti s tvorbou
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy AP i projektu. MAS nastavila a realizovala vhodny zpUsob pfipravy a
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, z uvedeného je zfejmé, Ze MAS je dostatecné pripravena animaci
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, uzemi v dobé implementace AP a realizace projektu. MAS si vybrala
navazovani spoluprace a partnerstvi a zpUsob realizace klicovych aktivit v ramci partnerstvi s finanénim
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho prispénim coZ odpovida chybéjicim pfedchozim zkusenostem s
planu dostatecna pripravenost na animaci témito aktivitami na strané MAS. ZpUsob vybéru partnera je
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? adekvatné zdlvodnén popisem objektivnich kritérii.

Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu

zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci

projektu MAS o vhodnosti zvoleného

pfistupu a transparentnosti zejména pfri

vybéru partnerd?

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS predpoklada zapojit do procesu ovérovani dosazenych cilli AP Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné adekvatni pracovni pozice - koordinatora projektu, PM, FM a
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill evaluatora. Po ukonceni prvniho realizacniho obdobi AP planuje
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z uskutecnit relevantni individudlni a skupinové rozhovory. Popsand
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k struktura vyhodnoceni prvniho obdobi realizace AP je vyhovujici. Po
provedeni evaluace akéniho planu? procesni strance je vSak vhodnéjsi zapojit evaludtora jiZ v souvislosti

se zahdajenim realizace aktivit. Evaluator zpracuje evaluacni plan na
zakladé kterého bude cely proces probihat. Mimo evaluacniho planu
pak budou zpracovany pribézné evaluacni zpravy a zavérecna
evaluacni zprava.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Problém projektu sice dle deklarovaného navazuje na cile strategie Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na CLLD a je ho skutec¢né potrebné resit, ale jeho vymezeni uvedené v
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né Projektové 7adosti je pouze minimalistické. Zadatel nepopisuje
potiebné resit s ohledem na cile strategie priciny problému a jeho dopady na CS. Vymezeni problému neni
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni analyticky podloZené. Absentuji jakakoliv data z provedenych
projektu? vlastnich etfeni, ¢i Udaje z relevantnich externich zdrojd. Zadatel

predpoklada do projektu zapojit dvé cilové skupiny. Popisy uvedené
v zéloZce P/Z Cilové skupiny nejsou dostacujici. Jeliko? viak MAS
vétsinové popisuje problematiku CS v ramci AP dostacujicim
zpUsobem, Ize kritérium Potfebnosti hodnotit jako splnéné.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu jsou popsany v zdsadé spravné, je uvedeno, jakou
zménu Zadatel u CS ocekava. Klicové aktivity maji pfimy vliv na
moznost osob z CS uplatnit se na trhu prace. Cile projektu nejsou
nastaveny dle metodiky SMART. Vazba zdmér/cil — KA — vystupy a
vysledky v podobé monitorovacich indikatoru je v ramci logiky
intervence zachovana. DosazZeni cile povede k feSeni vymezeného
problému osob z cilovych skupin. V ramci ptipravy evaluacniho
designu doporucuje HK Zadateli zaméfFit se na zpUsob ovéfeni stavu
pred a po realizaci projektu, Cili kritéria, podle kterych Zadatel
posoudi situaci osob z CS pred a po vstupu do projektu.
Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatreni pro kazdou CS,
vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator( a vyhodnoceni
realizace jednotlivych aktivit bude provadéno zadatelem po min. 2
letech realizace projektu na zakladé pokynd od RO OPZ+ v souladu
s pfilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na
zakladé takto zpracovaného hodnoceni budou k dispozici
informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a bude
mozné na jejich zdkladé identifikovat, Zze bude dosazeno
planovanych cilG.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

PredloZeny rozpocet projektu je sestaven srozumitelnym zptsobem.
Celkova vyse rozpocCtu v zasadé odpovida vystupdm projektu a délce
realizace. Jednotlivé polozky rozpoctu lze priradit ke konkrétnim
klicovym aktivitam. Rozpoctovou polozku 1.1.1.2 Koordinator
paliativni a domaci hospicové péce - 20 154 K¢ - 36 - 725 544 K¢
vSak nenastavuje Zadatel spravnym zplisobem. Horni hranice
mésicni mzdy pracovni pozice Koordinator je tabulkou nastavena na
Castku 66 632,- K¢ tedy pro uvazek 0,3 maximalné 19 989,- K¢. HK
pozZaduje kratit jednotkovou cenu z 20.154,- K¢/mésic na 19.989,-
K¢/mésic. Vice viz nastavené podminky realizace. Kalkulace hodnot
monitorovacich indikatorU je uvedena v akénim planu, v Zadosti
popisy chybi, z AP je ovsem moZné odvodit, jak byla stanovena jejich
hodnota. HK poZzaduje Upravu indikator( dle nastavenych podminek
realizace. Podminky realizace: 1.) HK poZaduje Upravu indikatord
takto: - MI 600000 Celkovy pocet ucastnikl — navysit cilovou
hodnotu na min. 110 a doplnit popis hodnoty, zplisob vypoctu.
Cilovou hodnotu poZaduje HK navysit z divodu ponizeni hodnoty
indikatoru 670102 VyuZivani podporenych sluzeb. - MI 670021
Kapacita podporenych sluzeb — mista — doplnit popis, zplsob
vypoctu hodnoty a upravit hodnotu indikatoru na min. 20, coz je
okamZita kapacita 1 turnusu. Pokud se bude konat vice turnust

v jeden okamzik, pak se kapacita nacita, ale nescita se do indikatoru
kapacita vsech turnusd konanych v priibéhu realizace projektu. - Mi
670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal — doplnit popis,
zpUsob vypoctu hodnoty a upravit hodnotu na 0,4 (tj. koordinator
paliativni péce 0,3 a pracovnik pGjcovny 0,1 Uvazek). - Ml 670102
Vyuzivani podporenych sluzeb — HK upozornuje, Ze tento indikator
neni relevantni pro aktivitu komunitni tabory. HK pozaduje upravit
popis a hodnotu indikdtoru na min. 40 /polovina hodnoty z AP, KA2
Podpora paliativni a hospicové péce v pfirozeném socidlnim
prostfedi klientd /. - M1 805000 Polet napsanych a zvefejnénych
analytickych a strategickych dokumentd (v¢. Evaluacnich) HK
pozaduje sniZit hodnotu 1 na 0, resp. Indikator odstranit. Evaluacni
zprava, kterad bude zpracovana po 2 letech realizace, neni pro tento
indikator relevantni. 2.) HK poZaduje kratit jednotkovou cenu
pozice 1.1.1.2 Koordinator paliativni a domdci hospicové péce

7 20.154,- K&/mésic na 19.989,- K¢/mésic. Kraceni - PN 5 940,00 K¢,
Kraceni - 40% 2 376,00 K¢ Kraceni - CELKEM 8 316,00 K¢. Podpora po
kraceni - CELKEM 5 224 455,60 K¢ Vice viz Tabulka kraceni_186.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00 1,00 Schvaleno

KA projektu jsou popsany minimalisticky. Absentuje nastaveni
vystupl KA. Zde se jedna predevsim o pocet komunitnich tabor,
pocet zucastnénych osob, pocet osob potfebnych paliativni a
hospicové péce. Celkova doba trvani projektu je nastavena vhodnym
zpUsobem. Absentuje vsak dil¢i, strukturovany harmonogram podle
jednotlivych KA. Popsané osetieni vzniku moznych rizik je
minimalistické. Prace s CS je dil¢im zplsobem popsana v ramci
prilohy P/Z popis RT. Stejné tak i zpisoby provadéni KA.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor

008_Tabulka kraceni_HK 2_186

008_Tabulka kraceni_HK 2_186.pdf




Nazev projektu:

Podpora socialniho zaclenovani v SCLLD MAS BUCHLOV

Nazev Zadatele:

MAS Buchlov, z.s.

Registracni ¢islo

projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0000186

Pozadovana podpora - PN

3737 694,00 K&

Pozadovana podpora - 40% pausal

1495 077,60 K&

Pozadovana podpora - CELKEM

5232 771,60 K&

Kraceni - PN 5 940,00 K&
Kraceni - 40% 2 376,00 K¢
Kraceni - CELKEM 8 316,00 K&

Podpora po kraceni - PN

3 731 754,00 K&

Podpora po kraceni - 40% pausal

1492 701,60 Ké

Podpora po kraceni - CELKEM

5224 455,60 K¢

Rozpocet Zadost

Navrhované kraceni

Zustatek na

Kraceni CZV celkem

8 316,00 K¢

Koéd Nazev polozky Cena jednotky |Pocet jednotek|Castka celkem |Cena jednotky |Pocet jednotek e Kraceni Oduavodnéni kraceni

1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 5232 771,60 0,00 0,00 5232771,60 0,00

1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 3 737 694,00 0,00 0,00| 3737 694,00 0,00

1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 2 805 444,00 0,00 0,00] 2805 444,00 0,00

1.1.1.1 Koordinator 53 744,00 36,00 1934 784,00 53 744,00 36,00] 1934 784,00 0,00
Kraceno z 20.154,- K& na
19.989,- K&/mésic z divodu
prekroceni limitu dle Tabulky

1.1.1.2 Koordinator paliativni a domaci hospicové péce 20 154,00 36,00 725 544,00 19 989,00 36,00 719 604,00 5 940,00(OPZ+
https://www.esfcr.cz/pravidla-
pro-zadatele-a-prijemce-opz-
plus

1113 Pracovnik pujovny kompenzacnich a 4031,00 36,00 145 116,00 4031,00 36,00  145116,00 0,00

asistivnich pomtcek

1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 932 250,00 0,00 0,00 932 250,00 0,00

1.1.3.1 Pecujici osoba 200,00 3300,00 660 000,00 200,00 3300,00 660 000,00 0,00

1132 gfg%"”'c' zajistujici koordinaci komunitnich 225,00 1210,00 272 250,00 225,00 121000 272 250,00 0,00

1.2 Pausalni sazba 0,00 0,00 1495 077,60 0,00 0,00] 1495077,60 0,00

1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista 1391,75 0,00 0,00 1391,75 0,00 0,00 0,00

1.3.2 Mzdové prispévky - ucast na vzdélavaci akci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Pro informaci - CZV neinvestiéni 0,00 0,00 5232 771,60 0,00 0,00] 5232771,60 0,00

4 Pro informaci - CZV investi¢ni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Celkové kraceni 5 940,00 K¢|
Pausalni sazba 40,00% 2 376,00 K&




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni

Poskytovani sluzeb na uzemi MAS Brdna Vysociny

CZ.03.02.01/00/22_008/0000189

3
Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 7.12.2022
Status Nevyhovél
Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 6,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni NavrZené intervence ve prospéch cilovych skupin jsou
potfebné. Zasadnim problémem projektové zadosti je neakceptovatelna stru¢nost ve zdGvodnéni
potreb cilovych skupin, vymezeni feSenych problému a v popisu kli¢ovych aktivit. Vzhledem k
nedostatecnému popisu aktivit neni zfejmé, na co konkrétné maji byt vetrejné prostredky
vynakladany a jestli bude podpora cilovym skupinam ucelna. Opatfeni navrzena v akénim planu jsou v
souladu s obecnymi potiebami cilovych skupin. Chybi vétsi konkretizace pro tizemi MAS. Zadatel
pouze potreby pouze konstatuje, ale nedoklada je zjisténymi daty z Gzemi MAS. Planované
intervence v zasadé odpovidaji témto potifebam. U cilové skupiny verejnost jsou velmi stru¢né
popsany potfeby nékolika rozdilnych skupin. V projektu jsou ale na tyto skupiny zaméfreny
samostatné aktivity. Z tohoto dlivodu mély byt cilové skupiny a jejich potieby detailnéji popsany.
Vymezené problémy cilovych skupin jsou typické pro celé tizemi CR. Specifické regionalni problémy
nebyly uvedeny. Cilové skupiny nebyly viibec vycisleny pro region MAS. Cilovou skupinu neformaini
pecujici predstavuji dle Zadatele pouze osoby pecujici o pacienty jednoho hospice. Chybi Sirsi zacileni
na Uzemi MAS. Klicové aktivity byly popsany minimalistickym zplsobem. Pouze u aktivity Podpora
rodin je zfejmé, jaké konkrétni ¢innosti budou realizovany. Potfebnost prace s détmi ve prospéch
rodicl byla dostatecné zdlvodnéna. Realizace tabor(, klubu a prevodu je pro CS v regionu
prospésnd. U ostatnich aktivit chybi podrobnéjsi popis, ze kterého by bylo jasné patrné, co hodla
Zadatel realizovat.

Hodnotici komise neschvaluje projekt k realizaci.
Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Opatreni navrzena v akénim planu jsou v souladu s obecnymi Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi potiebami cilovych skupin. Chybi vétsi konkretizace pro tzemi MAS.
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby Hlubsi analyza potieb cilovych skupin nebyla provedena. Zadatel
cilovych skupin? Jsou planované intervence v potreby pouze konstatuje, ale nedoklada je zjisténymi daty z Uzemi
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami MAS. Planované intervence v zasadé odpovidaji témto potrebam.
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s Indikatory uvedené v akénim planu jsou relevantni vzhledem k Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou pozadovanému finanénimu objemu. Odpovidaji vybranym
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace opatrenim. Jejich popis je velmi obecny. Chybi popisy jednotlivych
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni hodnot indikator(. Podminky realizace: 1.) Ve strukturovanych
relevantni vzhledem k poZzadovanému datech AP upravit cilovou hodnotu indikatoru 670 012 Kapacita
financnimu objemu? podporenych sluzeb z 12,000 na 13,800.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila a realizovala vhodny zpUsob ptipravy akéniho planu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Uzemi za Gicelem
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy sitovani, navazovani spoluprdace a partnerstvi a pfipravy opatfeni.
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, Ramcové se zdUvodriuje zplsob zajisténi realizace a vybér
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, jednotlivych aktivit v rdmci projektu MAS. Byly vytvofeny pracovni
navazovani spoluprace a partnerstvi a skupiny, realizovano dotaznikové Setfeni prostrednictvim nékolika
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho dotaznikl pro starosty a obcany, podnikatele, mlddez mezi 12 az 19
planu dostatecna pripravenost na animaci lety i predstavitele neziskovych organizaci. Do prizkumu se zapojilo
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? 148 respondentd. Na vybér partnera byla vyhlasena vyzva.
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu Programovym vyborem byli vybrani dva partnefi - Oblastni charita
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci Tisnov, Inspiro —stfedisko volného ¢asu Tisnov, pfispévkova
projektu MAS o vhodnosti zvoleného organizace. Obé organizace realizuji své sluzby na izemi MAS a jsou
pfistupu a transparentnosti zejména pfri zde jiz nékolik let aktivni. Je zfejma transparentnost pri vybéru
vybéru partnerd? partnerd. Pfijemce v projektu realizovaném v partnerstvi s partnery
s finanénim prispévkem musi vlastnimi silami zajistit realizaci
minimalné 30 % pfimych nakladd projektu - Zadatel ma 55,16%,
avsak zejména na koordinaci aktivit, nikoliv na pfimou realizaci
planovanych aktivit. MAS nedisponuje dostateénymi personalnimi
kapacitami na zajisténi viech planovanych aktivit. Realizace bude
predevsim partnerskymi organizacemi, kde zaméstnanci jiz aktivity
realizuji, maji potfebné kompetence k vykonu planovanych aktivit.
Zpusob realizace jednotlivych aktivit v rdmci projektu MAS je vhodné
zvoleny.
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno ZpUsoby vyhodnocovani Uspésnosti realizace akéniho planu byly Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné nastaveny. Popis je opét velmi strucny, ale metody vyhodnocovani
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill jsou adekvatni. Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator( a
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit bude provadéno
provedeni evaluace akéniho planu? Zadatelem po min. 2 letech realizace projektu na zakladé pokynd od
RO OPZ+ v souladu s piilohou vyzvy &. 2. Vyhodnoceni realizace
Akéniho planu. Na zakladé takto zpracovaného hodnoceni budou
k dispozici informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a
bude mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cilél. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynti RO
OPZ+ musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen | U cilové skupiny vefejnost jsou velmi stru¢né popsany potreby Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na o nékolika rozdilnych skupin. V projektu jsou ale na tyto skupiny
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né zaméreny samostatné aktivity. Z tohoto diivodu mély byt cilové
potrebné resit s ohledem na cile strategie skupiny a jejich potreby detailnéji popsany. Vymezené problémy
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni cilovych skupin jsou typické pro celé Gzemi CR. Specifické regionalni
projektu? problémy nebyly uvedeny. Cilové skupiny nebyly viibec vycisleny pro

region MAS. Cilovou skupinu neformalni pecujici predstavuji dle
Zadatele pouze osoby pecujici o pacienty jednoho hospice. Chybi
SirSi zacileni na Uzemi MAS.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervenéni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Cil projektu je nastaven spravné, popisem problému a zvolené Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven klicové aktivity a jejich vystupy povedou k jeho splnéni. Zadost
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a postrada nastaveni cili metodou SMART tak, aby byly konkrétni,
jejich vystupy k jeho spInéni? méfritelné a terminované.

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | V pfiloze Zadosti je uvedeno zdlvodnéni poloZek rozpoctu. Ano
ohledem na planované a potiebné vystupy je podminkou | Vysvétleni vypoctu je dostatecné, ale v Zadosti chybi zdGvodnéni
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti realizace potfebnosti vyse Uvazkl. Odmény u aktivity Podpora rodin jsou
zdroja? adekvatni. Polozky v osobnich nakladech respektuji vyse obvyklych
doporucenych mezd. Cilové hodnoty indikator( jsou rediné z
hlediska splnéni. Jsou adekvatni s ohledem na rozpocet a obsah
aktivit projektu, popis hodnot indikator( je jen velice stru¢ny a
nedostatecny. Neni zfejmé, jak byla stanovena pocatecni a cilova
hodnota indikatord. Projekt ma vnitfni logiku. DosaZeni cilovych
hodnot je redlné. Podminky realizace: 1.) U vSech indikatord
doplnit Datum vychozi hodnoty na 1. 1. 2020. 2.) U indikatoru
670 031 Kapacita podporenych sluzeb — personal Gvazky navysit
cilovou hodnotu z 0,000 na 0,900. (0,2 Gvazku HPP socidlni
pracovnik + 0,4 Uvazku HPP pracovnik zachranné sité + 0,3 Uvazku
HPP koordinator)

8. PRJ_Proveditelnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano




K Ne 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Klicové aktivity byly popsany minimalistickym zplsobem. Pouze u
aktivity Podpora rodin je zfejmé, jaké konkrétni Cinnosti budou
realizovany. Potfebnost prace s détmi ve prospéch rodi¢l byla
dostatecné zdivodnéna. Realizace taboru, klubu a prevodi je pro CS
v regionu prospésna. U ostatnich aktivit chybi podrobnéjsi popis, ze
kterého by bylo jasné patrné, co hodl4 7adatel realizovat. Zadatel
nepredstavil jasny plan realizace, ale pouze v nékolika bodech
nastinil nékolik moznosti prace s CS, které by se mohly, ale také
nemusely realizovat. Aktivita Socidlni pomoc je zajistovana
socialnim pracovnikem na 0,2 Gvazku. Tato pomoc ma velmi Gzky
zébér a dopad na cilovou skupinu. U aktivity Zachranna sit chybi
odhad poctu osob, na které se ma zamérovat, plan jednotlivych
¢innosti a vazba na podporované aktivity v ramci vyzvy. Dale

z projektové Zadosti neni zfejmé, na zdkladé ceho byl stanoven
uvazek 0,4 pro pracovnika charitni zachranné sité.

Ano

Prilohy posudku

Cislo pfilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Clld OPZ+ MAS Jemnicko
CZ.03.02.01/00/22_008/0000244

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

7.12.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt reaguje na relevantni zjisténé potreby cilovych skupin

na Uzemi MAS. Priciny hlavnich problém byly charakterizovany a kli¢ové aktivity sméruji k jejich
reSeni. Vymezeni problému je sice stru¢né ale dobre srozumitelné a opira se o konkrétni zjisténi
Zadatele v komunitni praci. Dopady projektu na cilovou skupinu jsou zifejmé. Cilové skupiny byly
dostatecné charakterizovany a vycisleny pro vybrany region. Zapojeni cilovych skupin do klicovych
aktivit je Gcelné. Cile projektu jsou nastaveny pfilis obecné. V popisu cill jsou rovnou uvadény naplné
klicovych aktivit. Cile nebyly stanoveny metodou SMART jako konkrétni, méfitelné a terminované.
Meéfitelnost dopadu na cilovou skupinu je patrna ve zdivodnéni nastavenych indikator(. Rozpocet
projektu je hospodarny a odpovida rozsahu prace s cilovou skupinou. Cinnost realizaéniho tymu v
navaznosti na zvolené Uvazky je popsana sice struc¢né ale srozumitelné. Velikost Gvazkl je pfimérena.
VySe odmén je dostatecné zdivodnéna a respektuje obvyklé mzdy. Projekt obsahuje 2 klicové
aktivity, které jsou jasné zamérené na reseni zjisténych probléma cilovych skupin. Popis aktivit je
velmi strucny. Chybi jasné definované vystupy. Nastaveni klicovych aktivit je na hrané

akceptovatelnosti z hlediska obsahu a jejich rozsahu. Zadatel i partner maji zkusenosti v
naplanovanych ¢innostech. Aktivita Potravinova, Satni a vécna banka je potfebnd a v rdmci komunitni

prace opodstatnéna.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace: viz vyse

Akéni plan:

1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP



s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.
Zadost:

1.) HK poZaduje upravit hodnoty a popisy indikator( takto:

Indikator 600000 Celkovy pocet Ucastnikll - sniZit na O;

Indikator 670021 Kapacita podporenych sluzeb — mista upravit cilovou hodnotu na 30, relevantni je
pro tento indikator kapacita komunitniho centra;

Indikator 670102 Vyuzivani podporenych sluzeb navysit o 30.

Upravit popis hodnoty indikator( v souladu s nastavenymi cilovymi hodnotami indikator( na zakladé
podminek realizace HK.

Poznamka k vysledku
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Potreby cilovych skupin nejsou v AP dostate¢né zmapovany a jsou Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi popsany velmi obecné, spise v podobé hypotéz a vieobecné
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby znamych shrnuti. Obdobné povrchni je situaéni analyza. Z toho, jak
cilovych skupin? Jsou planované intervence v je AP koncipovdn, je zfejmé, Ze navrhované aktivity jsou cilem samy
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami o sobé. Uvedena cilova skupina ,,¢lenové komunity ve venkovskych
cilovych skupin v uzemi? oblastech” je pojata neptfimérené Siroce, kdy zahrnuje prakticky
veskeré ohrozené kategorie obyvatel. Jejich zastupci maji velice
odlisné potreby, které nelze shrnout nékolika vétami, jak se autofi
AP pokusili, ani je nelze fesit jednotnym nastrojem, jak AP
predpoklada. Dokonce se Ize domnivat, Ze nejohrozené;jsi zastupci
cilové skupiny, tj. lidé Zijici v situace hmotné nouze, nebudou mit na
navrhované komunitni aktivity ani pomysleni. Druha CS, ,,Osoby se
zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim®, je rovnéz nedostate¢né
popsana, ale alespon je uvedena jeji velikost a planovana materialni
a potravinova pomoc rozhodné ¢ast jejich potreb naplni. Jedna se
vSak o pomoc humanitarni, nikoli takovou, ktera by resila pficiny
nepriznivé situace svych klient(.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikdtory uvedené v AP odpovidaji vybranym opatfenim/aktivitdm, | Ano
indikdtory uvedené v akénim planu vybranym podminkou s vyjimkou 30 ucastnikd (indikator 60000) z fad klientt potravinové
opattfenim/aktivitam? Jsou pldnované realizace banky. Samotny vydej potravin nebo jiné materidini pomoci neni tim
hodnoty indikator(i na jednotliva opatfeni typem podpory, kde by mélo smysl pocitat délku trvani. Pokud
relevantni vzhledem k poZzadovanému takovou podporu bude banka organizovat, neni dostate¢né
finan¢nimu objemu? popsana. HK pozaduje upravit indikatory dle nastavenych podminek
realizace. Podminky realizace: 1.) HK poZaduje v MS21+ ve
strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP
s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba
projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Ptiprava akéniho planu probihala standardnim zptsobem. Do Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pripravy byli zapojeni relevantni aktéfi v regionu MAS. Uzemi v
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy plsobnosti MAS je pfipraveno k realizaci akéniho planu. Vybér
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, partnera probéhl na zakladé transparentnich kritérii.
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani,
navazovani spoluprace a partnerstvi a
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Popis zpUsobu vyhodnoceni Uspésnosti realizace AP je obecny, aviak | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné pro aktudlni potfebu dostatecny. Za nedostatek povazuje HK absenci
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill méfritelnych kvalitativnich kritérii uspéchu, ktera by zachycovala
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z zménu situace cilovych skupin, a propracovanéjsi metodologie, jez
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k by tuto zménu ovérovala. Vyhodnoceni ptinosu realizovanych
provedeni evaluace akéniho planu? opatreni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot
indikator( a vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit bude
provadéno zadatelem po min. 2 letech realizace projektu na zakladé
pokynil od RO OPZ+ v souladu s pFilohou vyzvy &. 2. Vyhodnoceni
realizace Ak¢éniho planu. Na zakladé takto zpracovaného hodnoceni
budou k dispozici informace/data, které umozni vysledky projektu
ovérit a bude mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude
dosaZeno planovanych cilG.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Popis problému a cilovych skupin je strucny, ale dobfe srozumitelny. | Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na Z toho, jak je koncipovan, je zfejmé, Ze navrhované aktivity jsou
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né cilem samy o sobé (v moci potravinové banky rozhodné neni resit
pottebné resit s ohledem na cile strategie vétsinu potreb cilové skupiny). Na druhou stranu oceriuje HK jasnou
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni strukturu, snahu o rozliseni jednotlivych cilovych skupin a jasné
projektu? pojmenovani situace a potieby kazdé z nich. Oproti akénimu planu
doslo ke kvalitativnimu posunu. Velikost cilovych skupin je vycislena.
Situaéni analyza je rovnéz obecna a stru¢na, nicméné zakladni
predstavu o tom, co v misté schazi, poskytuje (nikoli vSak o tom, co
vse v misté funguje).
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projektové cile odpovidaji vyzvé a deklaruji, Ze se zaméruji na hlavni
problémy cilovych skupin. Neni vSak v moZnostech zvolenych aktivit
vétsinu z nich resit. K tomu by bylo zapotiebi odborné sociélni a
poradenské prace. Tu vsak projekt nenabizi. Formulace cil( se vénuji
zméné situace podporenych osob, nejsou ovsem SMART a postradaji
méfitelna kritéria co se tyCe zmény situace podporenych osob a
kvalitativnich dopad( na Zivot obyvatel MAS. Méfitelnym zUstava
pouze vystup v podobé poctu podporenych osob. Co se tyce
posouzeni rozdilu mezi stavem pred zahajenim realizace projektu a
stavem dosazenym diky projektu, znesnadriuje jej absence presného
popisu, jaky typ podpory uz je na Uzemi MAS zavedeny a dostupny a
jaké sluzby a ukony diky projektu vzniknou zcela nové, a stanoveni
jasnych kritérii Uspéchu z hlediska zmény situace podporenych osob.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je prehledny, naklady jsou prifazeny k
jednotlivym aktivitdm. Jednotkové ceny jsou prfimérené. Celkové
naklady jsou pfimérené cilovym hodnotam indikatord. Planované
hodnoty indikator( odpovidaji parametriim projektu a aktivitam, s
vyjimkou 30 ucastnikd (indikator 60000) z fad klientd potravinové
banky. Samotny vydej potravin nebo jiné materialni pomoci neni tim
typem podpory, kde by mélo smysl pocitat délku trvani. Pokud
takovou podporu bude banka organizovat, neni dostate¢né
popsana. HK pozaduje Upravy dle nastavenych podminek realizace.
Podminky realizace: 1.) HK poZaduje upravit hodnoty a popisy
indikator( takto: Indikator 600000 Celkovy pocet Gcastnikd - snizit
na 0; Indikator 670021 Kapacita podporenych sluzeb — mista upravit
cilovou hodnotu na 30, relevantni je pro tento indikator kapacita
komunitniho centra; Indikator 670102 Vyuzivani podporenych
sluzeb navysit o 30. Upravit popis hodnoty indikator( v souladu s
nastavenymi cilovymi hodnotami indikator( na zakladé podminek
realizace HK.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt obsahuje 2 klicové aktivity, které jsou zamérené na reseni
zjisténych problému cilovych skupin. Popis aktivit je ale velmi
strucny. Chybi jasné definované vystupy. Nastaveni klicovych aktivit
je na hrané akceptovatelnosti z hlediska obsahu a jejich rozsahu.
Zadatel i partner maji zkudenosti v naplanovanych &innostech.
Aktivita Potravinova, Satni a vécna banka je potfebna a v ramci
komunitni prace opodstatnéna.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni

Komunitni Jizni Hana
CZ.03.02.01/00/22_008/0000216

3
Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 7.12.2022
Status Vyhovél
Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projektovy zameér je kvalitné pfipraven a zdlvodnén.
Opatfreni, kterd jsou navrzena v akénim planu, jsou v souladu s potifebami vybranych cilovych skupin.
Dosavadni zp(soby fe$eni problém cilovych skupin a jejich G¢innost byly popsany. Zadatel jasné
vymezil problémy obyvatel na Gzemi MAS, na které reaguiji klicové aktivity projektu. PFic¢iny problém{
byly dostatecné vysvétleny. Cilové skupiny Zadatel charakterizoval velmi dobfe vcéetné kvantifikace
pro Uzemi MAS. VSechny cilové skupiny jsou vhodné zapojeny do planovanych klicovych aktivit.
Monitorovaci indikdtory odpovidaji rozsahu prace s Ucastniky. Splnéni indikator( je realné. U
kazdého indikdtoru je uveden vypocet dané hodnoty. Indikatory hodnotime jako pfimérené. Zadatel
smysluplné zdGvodnil plan cinnosti, ktery je nastaven tak, Ze vétsina ucastnikl neziska podporu nad
40 hodin. Celkovy pocet zapojenych osob je dostatecny. ZpUsob realizace kli¢ovych aktivit byl zvolen
vhodnym zplsobem. Projekt ma intervenéni logiku. Aktivity sméfuji k naplnéni hlavniho cile projektu.
Kazda klicova aktivita se soustfedi na uspokojeni zjisténych potreb cilovych skupin. U vSech aktivit
jsou uvedeny konkrétni ovéritelné vystupy. Popis aktivit je srozumitelny a vykazuje jasnou predstavu
Zadatele o praci s cilovymi skupinami na Uzemi MAS. Rozpocet projektu je efektivni a hospodarny.
Osobni naklady jsou pfimérené k planovanému rozsahu kli¢ovych aktivit. Popis aktivit obsahuje
rozpad naklad( véetné vypoctu. Provazanost na rozpocet projektu je ziejma.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:
Akéni plan:

1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP s



indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.
Zadost:

1.) HK poZaduje kraceni jednotkové ceny u polozky 1.1.3.07 - 20 v souladu s hodinovou sazbou s
limity pro OPZ+ na 268,- K¢/h. Celkem kraceni 14 x 11 520,- K¢ viz Tabulka kraceni_216. Kraceni - PN
161 280,00 K¢, Kraceni - 40% 64 512,00 K¢, Kraceni - CELKEM 225 792,00 K¢, Podpora po kraceni -
CELKEM 5 268 900,00 K¢.

2.) HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit cilovou hodnotu
na 1,35. Tato cilova hodnota zahrnuje soucet realnych dvazk( ¢len( realizacniho tymu v pfimé praci

s cilovou skupinou (polozky rozpoctu 1.1.3.07 - 27, nezahrnuje se pozice koordinatora MAS a
pecujicich na komunitnich tdborech). Zaroven HK pozaduje upravit popis hodnoty indikatoru.

3.) HK poZaduje indikator 622002 Pocet podporovanych organ( verejné spravy nebo verejnych sluzeb
na celostatni, regiondalni a mistni Grovni sniZit na 0. Indikator je relevantni pro vykazovani v pribéhu
realizace projektu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Opatreni, ktera jsou navrzena v akénim planu, jsou v souladu s Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi potfebami vybranych cilovych skupin. Dosavadni zpUsoby feseni
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby problémi cilovych skupin a jejich G¢innost byly popsany. Zadatel
cilovych skupin? Jsou planované intervence v jasné vymezil problémy obyvatel na Gzemi MAS, na které reaguji
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami klicové aktivity projektu. Navrhovana opatreni a jejich specifikace v
cilovych skupin v uzemi? aktivitach predstavuiji jisté pozitivni prispévek k postaveni vsech CS.
Celkové nastavené intervence AP jsou v souladu s potfebami
definovanych CS.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvédleno s | Monitorovaci indikatory v zasadé odpovidaji rozsahu klicovych Ano
indikdtory uvedené v akénim planu vybranym podminkou aktivit. Splnéni indikatoru je realné. U kazdého indikatoru je uveden
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované realizace vypocet dané hodnoty. Indikdtory hodnoti HK jako pfimérené.
hodnoty indikator(i na jednotliva opatreni Zadatel smysluplné zdGvodnil plan &innosti s cilovou skupinou, ktery
relevantni vzhledem k poZzadovanému je nastaven tak, Ze vétSina Ucastnikl neziska podporu nad 40 hodin.
finan¢nimu objemu? Celkovy pocet zapojenych osob je dostatecny. Podminky realizace:
HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do
souladu indikatory v AP s indikatory v Zadosti o podporu viz
kritérium 7 a napocitat na oba projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno K projednani AP se sesly ¢lenské obce MAS, jednéni také probéhlo se | Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a zastupci mésta Kromériz (socialni sluzby), partner v oblasti paliativni
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy péce byl osloven, z jednani je na webu MAS dostupny zapis, a¢ velmi
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, struény a bez zasadnich detaild a konkretizace obsahu jednani.
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, FindIni AP byl projednan na schizi zakladateli MAS, na webu jsou k
navazovani spoluprace a partnerstvi a dispozici podkladové zapisy. Proces celkové je transparentni, logika
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho vybéru partnera je ziejma vUici planovanym aktivitam, celkové je
planu dostatecna pripravenost na animaci popsan a doloZen proces pripravy AP jako prdfezovy a v zasadé
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? uplny. Animace v Gzemi je Zadatelem realizovatelna, zpUsob zajisténi
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu je standardni a dostacujici.
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Popis vyhodnoceni realizace AP, potazmo dosahovani cil(l AP je Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné obsahové srozumitelny, avizovany jsou zakladni parametry pfistupu
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill k evaluaci. Zadatel zvolil vhodny zpiisob pro ovéfeni dosazeni
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z projektovych cild. V akénim planu je pocitano s pribéznou a
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k zévérecnou evaluaci, ktera bude obsahovat vyhodnoceni
provedeni evaluace akéniho planu? zavedenych opatteni pro kazdou cilovou skupinu. Upozornéni: Po 2

letech realizace dle pokyn RO OPZ+ musi provést pfijemce
vyhodnoceni realizace Ak¢éniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Priciny problém byly dostatecné vysvétleny. Cilové skupiny Zadatel | Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na charakterizoval velmi dobfe véetné kvantifikace pro tzemi MAS.
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné VSechny cilové skupiny jsou vhodné zapojeny do planovanych
potfebné resit s ohledem na cile strategie klicovych aktivit. Projekt celkové reaguje na existujici problémy z
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni uzemi plsobnosti Zadatele, ma solidni potencialni pozitivniho vlivu
projektu? na zvolené CS, ty budou dostupné, potrebnost je solidné prokazana.

6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Hlavni cil projektu je v obecné roviné v pIném souladu se smyslem
vyzvy. Cil projektu, ktery spociva v posileni aktivniho zacleriovani a
podpore rovnych pfileZitosti znevyhodnénych skupin, je obsahové
srozumitelny, adekvatni obsahu projektu, rémcové nastaveni je
relevantni. Pro metodickou Uplnost mély byt uvedeny i méfitelné
parametry cil(; nicméné bude mozné méfit rozsah zapojenych CS,
rozsah a Cetnost aktivit, indikatory jsou také nataveny jednoznacné,
tudiz v zasadé i mira naplnéni cil(l bude zjistitelna. Celkové je projekt
kompaktni, tvofi velmi pevny celek. Ocekdvané zmény maji
navaznost na planované intervence v mistnich komunitach.
Méritelné ukazatele predstavuji konkrétni vystupy klicovych aktivit.
Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou CS,
vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator( a vyhodnoceni
realizace jednotlivych aktivit bude provadéno zadatelem po min. 2
letech realizace projektu na zakladé pokyn(i od RO OPZ+ v souladu s
prilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na
zakladé takto zpracovaného hodnoceni budou k dispozici
informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a bude
mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cilQ.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu obsahuje jednu poloZzku pod pracovnimi
smlouvami (kapitola 1.1.1) a 27 poloZek s planovanou formou DPP
(kapitola 1.1.3). Zapojeni koordinatora projektu (1.1.1.1) v Uvazku
0,5 odpovida naroc¢nosti a rozsahu projektu a jeho aktivit. Mzdy
instruktor( v polozkach 1.1.3.01 jsou v poradku z pohledu rozsahu,
hodinové sazba K¢ 250/200 je relevantni (vedouci/instruktofi). U
poloZek 1.1.3.07-20 poZaduje HK kratit hodinovou sazbu v souladu s
limity pro OPZ+ na K¢ 268,-/h ve vsech uvedenych polozkach,
celkové kraceni pfimych osobnich nakladd bude 14x 11.520,- =
161.280,- K¢ (tj. podminka realizace, viz Tabulka kraceni_216).
Kraceni - PN 161 280,00 K¢, Kraceni - 40% 64 512,00 K¢, Kraceni -
CELKEM 225 792,00 K¢. Podpora po kraceni - CELKEM 5 268 900,00
K¢. Ostatni pozice z pohledu poZadovaného rozsahu finanéniho kryti
i sazeb jsou v souladu s metodikou programu i rozsahem aktivit a
jejich slozitosti pro zvolené CS. VysSe rozpoctu je zcela adekvatni
planované 36mésicni délce realizace, rozsahu i sloZitosti KA, jedna se
o hospodarné a ucelné uziti programovych financnich zdrojd.
Zpracovani indikator(, vymezeni hodnot a komentare k nim, je
provedeno precizné. Hodnoty jsou perfektné vysvétleny, jejich vyse
odpovida nastaveni KA a velikosti CS; dostupnost CS tam, kde s tim
indikatory pocitaji, je realistickd; hodnoty jsou adekvatni délce
projektu, planovanym metodam a formam realizace, stejné jako
avizované Cetnosti dil€ich aktivit. Podminka realizace: indikator
670031 snizit na hodnotu 1,35 odpovidajici pouze pracovnikiim
pfimé prace s CS, tj. bez koordinatora. Podminky realizace: 1.) HK
pozaduje kraceni jednotkové ceny u polozky 1.1.3.07 - 20 v souladu s
hodinovou sazbou s limity pro OPZ+ na 268,- K&/h. Celkem kraceni
14 x 11 520,- K¢ viz Tabulka kraceni_216. 2.) HK pozZaduje u
indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit
cilovou hodnotu na 1,35. Tato cilova hodnota zahrnuje soucet
redlnych Gvazkd ¢lend realizacniho tymu v pfimé préci s cilovou
skupinou (polozky rozpoctu 1.1.3.07 - 27, nezahrnuje se pozice
koordinatora MAS a pecujicich na komunitnich taborech). Zaroven
HK poZaduje upravit popis hodnoty indikatoru. 3.) HK pozaduje
indikdtor 622002 Pocet podporovanych organ( verejné spravy nebo
vefejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni Urovni sniZit na 0.
Indikator je relevantni pro vykazovani v pribéhu realizace projektu.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00 1,00 Schvaleno

ZpUsob realizace klicovych aktivit byl zvolen vhodnym zplsobem.
Projekt ma intervencni logiku. Aktivity sméruji k naplnéni hlavniho
cile projektu. Kazda klicova aktivita se soustfedi na uspokojeni
zjisténych potreb cilovych skupin. U vSech aktivit jsou uvedeny
konkrétni ovéfitelné vystupy. Popis aktivit je srozumitelny a vykazuje
jasnou predstavu Zadatele o praci s cilovymi skupinami na tzemi
MAS.

Ano

Pfilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor
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Nazev projektu:

Komunitni Jizni Hana

Nazev Zadatele:

Jizni Hana o. p. s.

Registracni ¢islo

projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0000216

Pozadovana podpora - PN

3924 780,00 K¢

Pozadovana podpora - 40% pausal

1569 912,00 K&

Pozadovana podpora - CELKEM

5494 692,00 K&

Kraceni - PN

161 280,00 K&

Kraceni - 40%

64 512,00 K&

Kraceni - CELKEM

225 792,00 K&

Podpora po kraceni - PN

3763 500,00 Ké

Podpora po kraceni - 40% pausal

1505 400,00 K&

Podpora po kraceni - CELKEM

5268 900,00 K¢

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Zustatek na

Koéd Nazev polozky Cena jednotky |Poéet jednotek|Castka celkem |Cena jednotky |Poéet jednotek ol Kraceni Odivodnéni kraceni

1 Celkove zptsobilé vydaie 0,00 0.00] 5494 692,00 0,00 0.00] 5494 692,00 0,00

1 Osobni naklady 0,00 0.00] 392478000 0,00 0,00] 3924 780,00 0,00

(KRl Pracovni smiouvy 0.00 0.00] 108378000 0.00 0.00] 1083 780.00 0.00

REK Koordindtor projektu - 0,5 Gvazku 30 105,00 36,00 1083 780,00 30 105.00 36,00 1083 780,00 0,00

1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

113 Dohody o provedent prace 0,00 0.00] 284100000 0,00 0,00] 2841 000,00 0,00

1.1.3.01 Komunitni tabory - Vedouci instruktor 1 250,00 198,00 49/500,00 250,00 108,00  49500,00 0,00

(partner s fin. ucasti)
1.1.3.02 Komunitni tabory - Vedouci instruktor 2 250,00 198,00 49/500,00 250,00 108,00 4950000 0,00
(partner s fin. ucasti)

11.3.03 :i(r?”l‘,]‘é’;';‘l,')‘ab"ry - Instruktor 1 (partner s 200,00 180,00 36 000,00 200,00 180,00 36000,00 0,00

1.1.3.04 :i(r?”l‘,]‘é’;';‘l,')‘ab"ry - Instruktor 2 (partner s 200,00 180,00 36 000,00 200,00 180,00 36 000,00 0,00

1.1.3.05 :i(r?”l‘,]‘é’;';‘l,')‘ab"ry - Instruktor 3 (partner s 200,00 180,00 36 000,00 200,00 180,00 36000,00 0,00

1.1.3.06 :i(r?”l‘,]‘é’;';‘l,')‘ab"ry - Instruktor 4 (partner s 200,00 180,00 36 000,00 200,00 180,00 36000,00 0,00
HK pozaduje kraceni jednotkové ceny
u polozky 1.1.3.07 - 20 v souladu s

1.1.3.07 Komunitni pracovni - (Rodinna Jiznf Hand) 300,00 360,00 108 000,00 268,00 360,00 96 480,00 11 520,00 :Zdz'gg"_ﬁz;ﬁzm“ s limity pro OPZ+
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-
zadatele-a-prijemce-opz-plus
HK pozaduje kraceni jednotkové ceny
u polozky 1.1.3.07 - 20 v souladu s

1.1.3.08 Komunitni pracovnik (Hulin) 300,00 360,00 108 000,00 268,00 360,00 96 480,00 11 520,00 :Zdz'gg"_ﬁz;ﬁzm“ s limity pro OPZ+
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-
zadatele-a-prijemce-opz-plus
HK pozaduje kraceni jednotkové ceny
u polozky 1.1.3.07 - 20 v souladu s

1.1.3.09 Komunitni pracovnik (Chropynd) 300,00 360,00 108 000,00 268,00 360,00 96 480,00 11 520,00 Nodinovou sazbou s limity pro OPZ+

na 268,- K&/h.
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-
zadatele-a-prijemce-opz-plus




1.1.3.10

Komunitni pracovnik (Kvasice)

300,00

360,00

108 000,00

268,00

360,00

96 480,00

11 520,00

HK pozaduje kraceni jednotkové ceny
u polozky 1.1.3.07 - 20 v souladu s
hodinovou sazbou s limity pro OPZ+
na 268,- K¢/h.
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-
zadatele-a-prijemce-opz-plus

1.1.3.11

Komunitni pracovnik (Tlumacov)

300,00

360,00

108 000,00

268,00

360,00

96 480,00

11 520,00

HK pozaduje kraceni jednotkové ceny
u polozky 1.1.3.07 - 20 v souladu s
hodinovou sazbou s limity pro OPZ+
na 268,- K¢/h.
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-
zadatele-a-prijemce-opz-plus

1.1.3.12

Komunitni pracovnik (Bélov)

300,00

360,00

108 000,00

268,00

360,00

96 480,00

11 520,00

HK pozaduje kraceni jednotkové ceny
u polozky 1.1.3.07 - 20 v souladu s
hodinovou sazbou s limity pro OPZ+
na 268,- K¢/h.
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-
zadatele-a-prijemce-opz-plus

1.1.3.13

Komunitni pracovnik (BFest)

300,00

360,00

108 000,00

268,00

360,00

96 480,00

11 520,00

HK pozaduje kraceni jednotkové ceny
u polozky 1.1.3.07 - 20 v souladu s
hodinovou sazbou s limity pro OPZ+
na 268,- K¢/h.
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-
zadatele-a-prijemce-opz-plus

1.1.3.14

Komunitni pracovnik (Kyselovice)

300,00

360,00

108 000,00

268,00

360,00

96 480,00

11 520,00

HK pozaduje kraceni jednotkové ceny
u polozky 1.1.3.07 - 20 v souladu s
hodinovou sazbou s limity pro OPZ+
na 268,- K¢/h.
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-
zadatele-a-prijemce-opz-plus

1.1.3.15

Komunitni pracovnik (Kurovice)

300,00

360,00

108 000,00

268,00

360,00

96 480,00

11 520,00

HK pozaduje kraceni jednotkové ceny
u polozky 1.1.3.07 - 20 v souladu s
hodinovou sazbou s limity pro OPZ+
na 268,- K¢/h.
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-
zadatele-a-prijemce-opz-plus

1.1.3.16

Komunitni pracovnik (Karolin)

300,00

360,00

108 000,00

268,00

360,00

96 480,00

11 520,00

HK pozaduje kraceni jednotkové ceny
u polozky 1.1.3.07 - 20 v souladu s
hodinovou sazbou s limity pro OPZ+
na 268,- K¢/h.
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-
zadatele-a-prijemce-opz-plus

1.1.3.17

Komunitni pracovnik (Skastice)

300,00

360,00

108 000,00

268,00

360,00

96 480,00

11 520,00

HK pozaduje kraceni jednotkové ceny
u polozky 1.1.3.07 - 20 v souladu s
hodinovou sazbou s limity pro OPZ+
na 268,- K¢/h.
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-
zadatele-a-prijemce-opz-plus

1.1.3.18

Komunitni pracovnik (Sulimov)

300,00

360,00

108 000,00

268,00

360,00

96 480,00

11 520,00

HK pozaduje kraceni jednotkové ceny
u polozky 1.1.3.07 - 20 v souladu s
hodinovou sazbou s limity pro OPZ+
na 268,- K¢/h.
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-
zadatele-a-prijemce-opz-plus




HK pozaduje kraceni jednotkové ceny
u polozky 1.1.3.07 - 20 v souladu s

11.3.19 Kom}mitni pracovnik (Komunitni Jizni 300,00 360,00 108 000,00 268,00 360,00 96 480,00 11 520,00 hodinovouvs.azbou s limity pro OPZ+

Hana) na 268,- Ké/h.

https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-
zadatele-a-prijemce-opz-plus
HK pozaduje kraceni jednotkové ceny
u polozky 1.1.3.07 - 20 v souladu s

1.1.3.20 Komunitni pracovnik (Pecujici Jizni Hana) 300,00 360,00 108 000,00 268,00 360,00 96 480,00 11 520,00 :Zdz'gg"_ﬁzésl:zm“ s limity pro OPZ+
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-
zadatele-a-prijemce-opz-plus

1.1.3.21 Paliativni pfistup - Expert 1 500,00 180,00 90 000,00 500,00 180,00 90 000,00 0,00

1.1.3.22 Paliativni pfistup - Expert 2 500,00 180,00 90 000,00 500,00 180,00 90 000,00 0,00

1.1.3.23 Paliativni pfistup - Expert 3 400,00 180,00 72 000,00 400,00 180,00 72 000,00 0,00

1.1.3.24 Paliativni pfistup - Expert 4 400,00 180,00 72 000,00 400,00 180,00 72 000,00 0,00

1.1.3.25 Paliativni pfistup - Expert 5 400,00 180,00 72 000,00 400,00 180,00 72 000,00 0,00

1.1.3.26 Paliativni pfistup - Odborny pracovnik 300,00 2 000,00 600 000,00 300,00 2 000,00 600 000,00 0,00

1.1.3.27 Komunitni Jizni Hana - lektor 500,00 180,00 90 000,00 500,00 180,00 90 000,00 0,00

1.2 Paus$alni sazba 0,00 0,00 1569 912,00 0,00 0,00] 1569912,00 0,00

1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista 1391,75 0,00 0,00 1 391,75 0,00 0,00 0,00

1.3.2 Mzdové prispévky - Uc¢ast na vzdélavaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Celkové nezplisobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Pro informaci - CZV neinvestiéni 0,00 0,00 5494 692,00 0,00 0,00] 5494 692,00 0,00

4 Pro informaci - CZV investi¢ni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Celkové kraceni 767 280,00 K¢
Pausalni sazba 40,00% 64 512,00 K&

Kraceni CZV celkem

225 792,00 K&




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Spole¢né pro Bohuminsko
CZ.03.02.01/00/22_008/0000224

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

7.12.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

V akénim planu jsou potreby cilovych skupin dostate¢né

popsdany. Planované intervence jsou v souladu se zjisténymi potfebami cilovych skupin. Zadatel
podrobné analyzoval problémy cilovych skupin a popsal souc¢asné nedostatky v celém regionu.
Potfebnost projektu byla zdlivodnéna velmi dobfe. PFiciny problém byly jasné vysvétleny. Cilové
skupiny byly vycisleny a dostatecné charakterizovany. Navrhované ¢innosti vhodné pfispivaji k

eliminaci rizikovych faktor( u vybranych cilovych skupin. Projekt ma intervencni logiku. Kli¢ové
aktivity sméruji k naplnéni stanovenych cild. Pfi koncipovani cil(l byla vyuzita metoda SMART. Cile
jsou konkrétni, terminované a méritelné. Dopady na cilovou skupinu budou ovéfitelné. Rozpocet

projektu je navazan na klicové aktivity. Jednotlivé naklady jsou dostatecné rozepsany. Dil¢i
nedostatky resi HK stanovenim podminek realizace.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

Akéni plan:

1.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provéazat/uvést do souladu indikatory v AP s
indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.



Zadost:

1.) HK poZaduje rozpocet projektu rozklicovat dle jednotlivych partnerl projektu s finanénim
prispévkem, a to uvedenim nazvu partnera do zavorky k nazvu polozky rozpoctu.

2.) HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit cilovou hodnotu
na 1,17. Tato cilovd hodnota zahrnuje soucet realnych tvazk( ¢len realizacniho tymu v ptimé praci s
cilovou skupinou. (komunitni pracovnik - koordinator aktivit pro seniory 0,6; DPP — supervizor
dobrovolnik(, lektor dobrovolnik(l, komunitni pracovnik - koordinator aktivit pro seniory celkem
3435 h/3 roky, 1145 h/rok - 0,57 prepocteného Uvazku). Zaroven HK poZaduje upravit popis hodnoty
indikatoru.

3.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 600000 Celkovy pocet ucastnik( snizit cilovou hodnotu na 279. V
souvislosti s Upravou cilové hodnoty upravit/doplnit popis hodnoty indikatoru. Cilova hodnota se
netyka pracovnikd uvedenych pod body 2., 3. 4. v popisu indikatoru.

4.) HK pozaduje u indikatoru ¢. 670021 Kapacita podporenych sluzeb - mista sniZit cilovou hodnotu na
min. 40. Tato hodnota odpovida max. kapacité 1 turnusu komunitniho tabora v jeden okamzik. V
pripadé, kdy by probihalo vice turnusi soubézné, bude kapacita uvedena jako soucet kapacity
turnusd. V souvislosti s Gpravou cilové hodnoty upravit/doplnit popis hodnoty indikatoru. Indikator je
nerelevantni pro vykazani kapacity dobrovolnik( v souvislosti s aktivitami podpora rozsifeni kapacit
dobrovolnictvi v uzemi.

5.) HK poZaduje u indikatoru 670102 Vyuzivani podporenych sluzeb navysit cilovou hodnotu na min.
130 a v souvislosti s Upravou cilové hodnoty doplnit popis hodnoty indikatoru. Cilova hodnota bude
stanovena v souvislosti s realizaci aktivity “podpora rozsifeni kapacit dobrovolnictvi v Gzemi” - 30 a
“aktivity k aktivizaci seniord” - 100.

6.) HK poZaduje Upravu projektové zadosti na zaloZce klicové aktivity. KA1 a KA2 vypustit. KA 3 —
Realizace aktivit projektu je tfeba rozdélit na 3 samostatné aktivity - 1. Podpora volnocasovych aktivit
déti a dospivajicich (komunitni venkovské tabory), 2. Podpora rozsifeni kapacit dobrovolnictvi v
Uzemi, 3. Aktivity k aktivizaci senior(l. Popis téchto aktivit z pfilohy je nutné vloZit pfimo do
projektové Zadosti. KA4 zlstane zachovana.

Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R a %
= = < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Projekt fesi relevantni problémy na Uzemi MAS. Jsou zmapovany Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi relevantni potfeby cilovych skupin. V akénim planu jsou potreby
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby cilovych skupin dostatecné popsany. Planované intervence jsou v
cilovych skupin? Jsou planované intervence v souladu se zjisténymi potfebami cilovych skupin v Uzemi. Pficiny
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami probléma byly jasné vysvétleny.
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Cilové hodnoty monitorovacich indikatord jsou nastaveny Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | adekvatné. Dil¢i nedostatky pozaduje HK upravit a uvést do souladu
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace v ramci kritéria 7 u Zadosti o podporu. Podminky realizace: HK
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provézat/uvést do
relevantni vzhledem k poZzadovanému souladu indikatory v AP s indikdtory v Zadosti o podporu viz
financnimu objemu? kritérium 7 a napocitat na oba projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Pfiprava akéniho planu probihala vhodnym zp(isobem. Uzemi MAS je | Ano

uzemi na jeho realizaci; Nastavila a
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu,
které probihaly v Uzemi za Ucelem sitovani,
navazovani spoluprace a partnerstvi a
pfipravy opatfeni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatecna pripravenost na animaci
uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zplsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partner?

pfipraveno k jeho realizaci. Ak¢ni plan byl pripravovan ve spolupraci
s relevantnimi aktéry v daném Gzemi. Partnefi s finan¢nim
prispévkem byli vybirani transparentnim zplsobem. Potfebnost
zapojeni partner( byla dostate¢né zdivodnéna. MAS nastavila a
realizovala vhodny zpUGsob ptipravy akéniho planu pro OPZ+ z
hlediska proces(, které probihaly v Uzemi za Gcelem sitovani,
navazovani spoluprace a partnerstvi a pripravy opatreni. Zaroven do
pfipravy akéniho planu byla zapojena vefejnost a subjekty plsobici
na Uzemi MAS Bohuminsko. Z popisu akéniho planu vyplyva
dostatec¢na pripravenost na oZiveni Uzemi v pribéhu realizace
akéniho planu. MAS disponuje dostate¢nymi personalnimi
kapacitami na zajisténi vSech planovanych aktivit. Zaméstnanci MAS
disponuji zkusenostmi s vedenim a realizaci projektti z OPZ k
eliminaci rizika zapojeni velkého mnozstvi partnert. Zplsob
realizace jednotlivych aktivit v ramci projektu MAS je vhodné
zvoleny.




4, AP_UEeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel zvolil vhodny zpGsob pro ovéfeni dosaZeni projektovych cild | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné a vyhodnoceni Uspésnosti realizace akéniho planu. Evaluaci bude
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt provadét pracovnik MAS pribézné na zakladé pfedem stanovenych
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z kritérii. MAS nastavila vhodné zplsob ovérovani dosazeni cil(
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k stanovenych v akénim planu. Z popisu akéniho planu je ziejma
provedeni evaluace akéniho planu? pripravenost MAS k provedeni evaluace akéniho planu. Upozornéni:
Po 2 letech realizace dle pokyn(i RO OPZ+ musi provést p¥ijemce
vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Klicové aktivity reaguji na zjisténé potreby a sméruji ke zlepseni Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na celkové situace v oblasti socialniho zaclefiovani na izemi MAS.
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né Cilové skupiny byly vycisleny a dostate¢né charakterizovany.
potrebné resit s ohledem na cile strategie Navrhované ¢innosti vhodné prispivaji k eliminaci rizikovych faktor(
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni u vybranych cilovych skupin. Na celém uzemi MAS Bohuminsko byla
projektu? provedena analyza a zmapovani problém( zaméstnanci kancelare
MAS ve spolupraci s mistnimi aktéry v ramci pfipravy na Akénim
planu OPZ+. Projekt se zaméruje na nedostatky, které je skute¢né
pottebné resit s ohledem na cile strategie CLLD. Problém je
dostatecné konkretizovan. Je jasné analyzovéna pficina problému
véetné dopadu na cilovou skupinu.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervencni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Cil projektu je nastaven spravné a zvolené klicové aktivity a jejich Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven vystupy povedou k jeho spInéni. Projekt ma intervencni logiku.
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a Klicové aktivity sméruji k naplnéni stanovenych cild. Pfi koncipovani
jejich vystupy k jeho spInéni? cilt byla vyuzita metoda SMART. Cile jsou konkrétni, terminované a
méfitelné. Dopady na cilovou skupinu budou ovéfitelné. Projekt
obsahuje jasné dané vystupy. Vyhodnoceni prinosu realizovanych
opatreni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot
indikator( a vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit bude
provadéno Zadatelem po min. 2 letech realizace projektu na zakladé
pokynt od RO OPZ+ v souladu s piilohou vyzvy &. 2. Vyhodnoceni
realizace Akéniho planu. Na zdkladé takto zpracovaného hodnoceni
budou k dispozici informace/data, které umozni vysledky projektu
ovérit a bude mozné na jejich zdkladé identifikovat, Ze bude
dosazeno planovanych cilG.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je navazan na klicové aktivity. Jednotlivé naklady
jsou dostatecné rozepsany. HK hodnoti podporu jako efektivni.
Uvazky jednotlivych pracovnikl jsou pfimérené vzhledem k
velikostem cilovych skupin a nastavenym monitorovacim
indikatorim. Odménovani ¢lenl realiza¢niho tymu je v souladu s
tabulkou doporucenych obvyklych mezd. Pomérné vysoka castka na
mimoradné odmény nebyla v Zadosti blize vysvétlena. Pfi realizaci
projektu bude nutné jejich vyplaceni fadné zddvodnit. Rozpodet
pokryva celé obdobi realizace projektu. Je prehledny, srozumitelny,
jasny. Vyse jednotlivych poloZek je pfimérena vzhledem k délce
trvani projektu, obsahu a planovanym vystupdm a cili projektu
véetné prinosu pro cilovou skupinu. Veskeré polozky uvedené v
rozpoctu lze pfiradit k aktivitam projektu. Mzdy odpovidaji mzdam
obvyklym v misté a ¢ase. Podminky realizace: 1.) HK poZaduje
rozpocet projektu rozklicovat dle jednotlivych partnerd projektu s
finan¢nim prostfedkem, a to uvedenim nazvu partnera do zavorky k
nazvu polozky rozpoctu. 2.) HK poZaduje u indikatoru 670031
Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit cilovou hodnotu na
1,17. Tato cilova hodnota zahrnuje soucet redlnych Gvazk( ¢lend
realizacniho tymu v pfimé praci s cilovou skupinou. (komunitni
pracovnik - koordinator aktivit pro seniory 0,6; DPP — supervizor
dobrovolnikd, lektor dobrovolnikd, komunitni pracovnik -
koordinator aktivit pro seniory celkem 3435 h/3 roky, 1145 h/rok -
0,57 prepocteného tvazku). Zaroven HK poZaduje upravit popis
hodnoty indikatoru. 3.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 600000 Celkovy
pocet Gcastnikd snizit cilovou hodnotu na 279. V souvislosti s
Upravou cilové hodnoty upravit/doplnit popis hodnoty indikatoru.
Cilova hodnota se netyka pracovnik(i uvedenych pod body 2., 3. 4. v
popisu indikatoru. 4.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 670021 Kapacita
podporenych sluzeb - mista sniZit cilovou hodnotu na min. 40. Tato
hodnota odpovida max. kapacité 1 turnusu komunitniho tdbora v
jeden okamzik. V pfipadé, kdy by probihalo vice turnust soubézné,
bude kapacita uvedena jako soucet kapacity turnust. V souvislosti s
Upravou cilové hodnoty upravit/doplnit popis hodnoty indikatoru.
Indikator je nerelevantni pro vykazani kapacity dobrovolnikd v
souvislosti s aktivitami podpora rozsifeni kapacit dobrovolnictvi v
Uzemi. 5.) HK pozaduje u indikatoru 670102 VyuZivani podporenych
sluzeb navysit cilovou hodnotu na min. 130 a v souvislosti s Upravou
cilové hodnoty doplnit popis hodnoty indikatoru. Cilova hodnota
bude stanovena v souvislosti s realizaci aktivity “podpora rozsireni

Ano




kapacit dobrovolnictvi v Gzemi” - 30 a “aktivity k aktivizaci seniord” -
100.

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Popis aktivit svédci o pFipravenosti k realizaci. ZpUsob realizace
aktivit a jejich vzdjemna navaznost je ziejma. Cilové skupiny jsou v
pribéhu projektu zapojeny adekvatné. Je vhodné zvolen soubor
aktivit vzhledem ke stanovenému cili projektu. Je ziejmé, kdo bude
aktivity zajistovat. To vSe se promita do hodnot indikatord.
Jednotlivé navrhované aktivity prispéji k feseni identifikovanych
probléma a naplnéni icelu projektu v souladu se stanovenym cilem
projektu. Aktivity jsou provazany s rozpoctem projektu. VSechny
planované aktivity jsou nezbytné k naplnéni Ucelu projektu. Aktivity
jsou odpovidajici potfebam cilovych skupin, jsou pfimérené s
ohledem na velikost a délku realizace projektu. Cilové skupiny jsou
zapojeny v pribéhu projektu do zvolenych aktivit ve vSech
relevantnich fazich projektu. Aktivity jsou dobfe zvoleny s ohledem
na vybrané cilové skupiny. HK poZaduje formalni Upravu v Zadosti o
podporu viz podminka realizace. Podminka realizace: 1.) HK
pozaduje Upravu projektové zadosti na zalozce klicové aktivity. KAl a
KA2 vypustit. KA 3 — Realizace aktivit projektu je tfeba rozdélit na 3
samostatné aktivity - 1. Podpora volnocasovych aktivit déti a
dospivajicich (komunitni venkovské tabory), 2. Podpora rozsireni
kapacit dobrovolnictvi v Gzemi, 3. Aktivity k aktivizaci senior(. Popis
téchto aktivit z prilohy je nutné vloZit pfimo do projektové zadosti.
KA4 zlstane zachovana.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

OPZ+ na Uzemi MAS Mohelnicko
CZ.03.02.01/00/22_008/0000291

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

7.12.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt ma rezervy ve zdGvodnéni potfebnosti, ale jako celek
je pro cilové skupiny na Uzemi MAS prospésny. Relevantni potfeby byly dostatecné zmapovany u
rodict malych déti a u seniorl. U zajemcli o zaméstnani specifikace konkrétnich potieb chybi. Stejné
je tomu i se zdGvodnénim potifebnosti projektu. Pro rodice a seniory je zdGvodnéni dostatecné, ale u
zajemcl o zaméstnani tomu tak neni. Potfebnost aktivity zamérené na zaméstnavani osob je z velké
Casti zdGvodnéna potiebou starostl v obcich na izemi MAS a nikoliv z pohledu samotné cilové
skupiny. Vysvétleni pricin problém( u rodicl je adekvatni. U ostatnich cilovych skupin je popis pficin
problém slabsi. Cile projektu nejsou jasné formulované. Jejich definice spiSe popisuje realizaci
klicovych aktivit. Méfitelnost cild je ¢asteéné uvedena u rodicl a zdjemcl o zaméstnani, ale u seniorl
ovéfritelné vystupy chybi. Aktivita pro podporu zaméstnanosti byla popsana pfilis strucné a postrada
objasnéni zplsobu vybéru zapojenych osob. Pracovni naplné nebyly zcela jasné definovany.
Vzhledem k tomu, Ze nedilnou soucasti projektu u aktivit zaméstnanosti musi byt komplexni
individualni prace s osobami z cilovych skupin (dluhové poradenstvi a motivujici mzdové ohodnoceni,
rekvalifikace, mentoring, psychosocialni podpora), nelze podpofit projekt, kde nebude tato aktivita
zastoupena (nemysli se bézné zauceni na pracovisti). Hodnotici komise poZzaduje tuto klicovou
aktivitu z projektu vyjmout a zaroven i cilovou skupinu “zajemci o zaméstnani”.

Aktivita zamérena na seniory bude pro cilovou skupinu potiebn4, ale nebyl u ni uveden alespon
zakladni odhad kvantifikace provadénych ¢innosti. Venkovské komunitni tabory byly popsany
dostatecné. Vzhledem k planovanému poctu zapojenych déti je pocet lektorl (pecujicich) na jeden
turnus adekvatni. Rozpocet projektu je navazan na klicové aktivity.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.



Podminky realizace:
Akéni plan:

1.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP
s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty a zohlednit vyjmuti
aktivity.

Zadost:

1) HK poZaduje polozku rozpoctu 1.1.3.1 Lektofi v rozpoctu projektu pfejmenovat na ,,Pecujici osoby
(aktivita komunitni venkovské tabory)“ a uvést jednotkovou cenu 250,- K¢ a pocet jednotek 4 800
(celkova castka zlstava beze zmény ve vysi 1 200 000,- K¢).

2.) HK pozaduje polozku rozpoctu 1.1.1.2 Pecujici osoba doplnit do zavorky aktivitu, ke které se vaze
tj. ,Podpora seniorl na Uzemi Mohelnicka“.

3.) HK poZaduje doplnit popis hodnoty u nastavenych cilovych hodnot indikator( (dle uvedeného
popisu v Akénim planu).

4.) HK pozaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit cilovou hodnotu
na 1. Tato cilova hodnota zahrnuje soucet readlnych Uvazkl ¢lend realizacniho tymu v pfimé praci

s cilovou skupinou (pecujici — aktivita podpora senior(i na izemi Mohelnicka 1,0 Uvazku). Pro pozice
pecujicich na komunitnich tdborech je tento indikator nerelevantni. Zaroven HK poZaduje upravit
popis hodnoty indikatoru.

5.) HK poZaduje v souvislosti s krdcenou aktivitou /viz hodnoceni kritéria 8/ ,,Podpora zaméstnanosti
na Uzemi Mohelnicka” vyjmout souvisejici naklady, a to konkrétné polozku rozpoctu 1.3.1 Mzdové
prispévky na pracovni mista v celkové vysi 1 503 090,- K¢, viz Tabulka kraceni_291.

6.) HK poZzaduje indikator 600000 Celkovy pocet ucastnikd snizit o 3 Ucastniky z aktivity ,,Podpora
zaméstnanosti na tzemi Mohelnicka” na cilovou hodnotu 260.

7.) HK poZaduje u indikatoru 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit nastavit cilovou
hodnotu na min. hodnotu 2 (komunitni venkovské tabory, aktivita pro seniory). V souvislosti
s Upravou cilové hodnoty doplnit popis hodnoty indikatoru.

8.) HK poZaduje u indikatoru 670021 Kapacita podporenych sluzeb — mista upravit cilovou hodnotu
na 25 v souladu s komentarem uvedenym u aktivity komunitnich tadbor( v akénim planu.

9.) V souvislosti s navrzenym kracenim v bodé 5 HK poZzaduje i poniZzeni celkové alokace akéniho
planu, a to na ¢astku 9 033 024,- K¢, tak aby byla dodrzena podminka 50 — 70 % alokace na 1. projekt
MAS. Alokace projektu po provedeném kraceni ¢ini 4 516 512,- K¢ tzn. Ze celkova alokace AP mUze
byt max. 9 033 024,- K¢. Tuto skutecnost poZaduje HK zohlednit ve strukturovanych datech akcéniho



planu konkrétné ve finanénim planu v MS21+.

10.) HK pozaduje vyjmout aktivitu ,,Podpora zaméstnanosti na Gzemi Mohelnicka” z dlivodu chybéjici
komplexni individudIni prace s osobami z cilovych skupin.

11.) HK pozaduje v souvislosti s vyjmutim aktivity ad1.) vyjmout ze zZadosti o podporu cilovou skupinu
“zajemci 0 zaméstnani”.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 s 0 = 0 5 e = s = £ Odtivodnéni z
2l T | £° | 82| &3 | £E| % 3 3
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno AkEni plan obsahuje opatteni, kterd jsou v zasadé v souladu s Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi potfebami cilovych skupin. Relevantni potfeby byly dostatecné
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby zmapovany u rodi¢t malych déti a u seniord. U zajemctll o
cilovych skupin? Jsou planované intervence v zaméstnani specifikace konkrétnich potreb chybi. Stejné je tomu i se
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami zdGvodnénim pottfebnosti projektu. Pro rodice a seniory je
cilovych skupin v uzemi? zdlvodnéni dostatecné, ale u zdjemcl o zaméstnani tomu tak neni.
Potfebnost aktivity zamérené na zaméstnavani osob je z velké Casti
zdlvodnéna potiebou starostd v obcich na izemi MAS a nikoliv z
pohledu samotné cilové skupiny.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s | Monitorovaci indikatory byly nastaveny v zdsadé adekvatné Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou vzhledem k planovanému zapojeni cilovych skupin. Jejich dosazeni je
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované realizace redlné. Vysvétleni zplsobu stanoveni cilovych hodnot je pro vSechny
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni cilové skupiny dostacujici. Podminky realizace: 1.) HK poZaduje
relevantni vzhledem k pozadovanému v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu
finanénimu objemu? indikatory v AP s indikatory v Zzadosti o podporu viz kritérium 7 a
napocitat na oba projekty a zohlednit vyjmuti aktivity.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Ptiprava akéniho planu probihala na zakladé zkusenosti Zadatele z Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a minulého programovaciho obdobi. Projektové aktivity byly
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy konzultovany se zastupci mistnich samosprav. Metodicky budou do
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, projektu zapojeni partnefi bez finanéniho pfispévku. Uzemi MAS je
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, pfipraveno na realizaci akéniho planu.
navazovani spoluprace a partnerstvi a
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Hodnoceni plnéni Uspésnosti AP je stru¢né popsano. Uvedeny jsou Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné zékladni a obecné parametry hodnoceni AP, resp. projektl jeho
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill implementace. Zasadni informace, plan metod, presné casové
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z ukotveni, formy realizace a dal$i uvedeny nejsou, v tomto ohledu
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k bude evaluace a jeji parametry zaviset hlavné na zadani a kooperaci
provedeni evaluace akéniho planu? s MPSV. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokyn(i RO OPZ+
musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Vysvétleni ptic¢in problém u rodi¢l je adekvatni. U ostatnich Ano
Uzemi MAS; Zaméruje se projekt na cilovych skupin je popis pfi¢in problému slabsi. U cilové skupiny
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né rodice byl provadén prizkum zajmu a proveden odhad zapojenych
potrebné resit s ohledem na cile strategie osob. Skupina seniort byla popséna na zakladé mistni znalosti. U
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni cilové skupiny zajemci o zaméstnani chybi vzhledem k nizkému
projektu? poctu osob blizsi popis znevyhodnéni s vazbou na Gzemi MAS a
potfebu socialniho zaclernovani.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervencni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Cile projektu nejsou jasné formulované. Jejich definice spise Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven popisuje realizaci klicovych aktivit. Méfitelnost cil( je ¢astecné
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a uvedena u rodicd a zajemcl o zaméstnani, ale u seniorll ovéritelné
jejich vystupy k jeho spInéni? vystupy chybi. Klicové aktivity povedou k naplnéni stanovenych cild.
Projekt ma intervencni logiku.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je kvantifikovan 3 polozkami v osobnich
nakladech a mzdovymi prispévky. Jednotkové sazby u pracovnich
smluv jsou jasné, u DPP se lze dobrat 250,-- K¢/h, tj. také sazbé v
misté a Case obvyklé. Zarazeni poloZek do kapitol je relevantni.
Rozsahy tvazk( pracovnich smluv jsou akceptovatelné, i bez naplni
prace je obsah ¢innosti pozic v zasadé zirejmy; vyjimkou je pozice
1.1.1.1. Minimalné z hlediska cerpani rozpoctu i technického
nastavovani DPP je navrzeno (jako podminka realizace) prepocitat
cenu a pocet jednotek u polozky 1.1.3.1 s tim, Ze zdkladem bude
hodinova sazba K¢ 250,-- x 4.800 jednotek (tj. 40h/tydné x 4 lektofi x
10 tabor( x 3 roky), DPP se nenastavuje bez rozsahu hodin jen na
tydenni ¢astku. | pres vyse uvedené neni navrzeno kraceni a
poZadované prostiedky necht ziistanou se splnénim podminky
realizace v jinak pavodni vysi i strukture. V zdsadé vySe rozpoctu
nevybocuje z akceptovatelného poméru cena/vykon. Ke mzdovym
prispévkdim ma vSak HK zdsadni upozornéni: jsou nastaveny na
plnou délku realizace projektu, tudiz méli by byti vyCerpany, zacaly
by a skoncily prvnim a poslednim dnem realizace projektu, tzn.
vybér, ndbor i konec, odchod, udrzitelnost a (ne-)pokrac¢ovani
projektem placenych mist by bylo zcela mimo jeho ¢asovy ramec. U
zadného indikatoru neni uveden komentar, HK nastavuje podminku
realizace: doplnit komentare k nastavenym hodnotam vsech 4
nenulovych indikator(. Vypocet hodnoty indikatoru 670031
neodpovida informacim o vysi Uvazkl pozic pfimé prace s CS, HK
pozaduje cilovou hodnotu véetné popisu hodnoty doplnit dle
podminky realizace. Podminky realizace: 1) HK pozaduje polozku
rozpoctu 1.1.3.1 Lektofi v rozpoctu projektu pfejmenovat na
,Pecujici osoby (aktivita komunitni venkovské tabory)“ a uvést
jednotkovou cenu 250,- K¢ a pocet jednotek 4 800 (celkova ¢astka
zUstava beze zmény ve vysi 1 200 000,- K¢). 2.) HK poZzaduje polozku
rozpoctu 1.1.1.2 Pecujici osoba doplnit do zavorky aktivitu, ke které
se vaze tj. ,Podpora seniorli na Uzemi Mohelnicka“. 3.) HK poZaduje
doplnit popis hodnoty u nastavenych cilovych hodnot indikator( (dle
uvedeného popisu v Akénim pldnu). 4.) HK poZaduje u indikatoru
670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit cilovou
hodnotu na 1. Tato cilovad hodnota zahrnuje soucet realnych Gvazkd
¢lent realiza¢niho tymu v pfimé praci s cilovou skupinou (pecujici —
aktivita podpora seniorl na Uzemi Mohelnicka 1,0 Gvazku). Pro
pozice pecujicich na komunitnich taborech je tento indikator
nerelevantni. Zaroven HK pozaduje upravit popis hodnoty
indikatoru. 5.) HK pozaduje v souvislosti s kracenou aktivitou /viz

Ano




hodnoceni kritéria 8/ ,,Podpora zaméstnanosti na izemi
Mohelnicka“ vyjmout souvisejici naklady, a to konkrétné polozku
rozpoctu 1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista v celkové vysi 1
503 090,- K¢, viz Tabulka kraceni_291. 6.) HK pozaduje indikator
600000 Celkovy pocet Ucastniki snizit o 3 Ucastniky z aktivity
,Podpora zaméstnanosti na izemi Mohelnicka” na cilovou hodnotu
260. 7.) HK poZaduje u indikdtoru 551022 Pocet podporenych
komunitnich aktivit nastavit cilovou hodnotu na min. hodnotu 2
(komunitni venkovské tabory, aktivita pro seniory). V souvislosti

s Upravou cilové hodnoty doplnit popis hodnoty indikatoru. 8.) HK
pozaduje u indikatoru 670021 Kapacita podporenych sluzeb — mista
upravit cilovou hodnotu na 25 v souladu s komentarem uvedenym u
aktivity komunitnich tdbor( v akénim planu. 9.) V souvislosti

s navrzenym kracenim v bodé 5 HK pozaduje i ponizeni celkové
alokace akéniho planu, a to na ¢astku 9 033 024,- K¢, tak aby byla
dodrZena podminka 50 — 70 % alokace na 1. projekt MAS. Alokace
projektu po provedeném kraceni ¢ini 4 516 512,- K¢ tzn. Ze celkova
alokace AP mUze byt max. 9 033 024,- KC. Tuto skute¢nost poZzaduje
HK zohlednit ve strukturovanych datech akéniho planu konkrétné ve
finan¢nim planu v MS21+.

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00 1,00 Schvaleno s
podminkou
realizace

Zpusob realizace kli¢ovych aktivit odpovida zjisténym potfebam
cilovych skupin. Kazda aktivita se zaméruje na specifickou cilovou
skupinu. Aktivita pro podporu zaméstnanosti byla popsana pfilis
strucné a postrada objasnéni zplsobu vybéru zapojenych osob.
Pracovni ndpIné nebyly zcela jasné definovany. Aktivita zamérend na
seniory bude pro cilovou skupinu potifebnd, ale nebyl u ni uveden
alespon zakladni odhad kvantifikace provadénych ¢innosti.
Venkovské komunitni tdbory byly popsany dostatecné. Vzhledem k
planovanému poctu zapojenych déti je pocet lektor(i na jeden
turnus adekvatni. Vzhledem k tomu, Ze nedilnou soucasti projektu u
aktivit zaméstnanosti musi byt komplexni individualni prace s
osobami z cilovych skupin (dluhové poradenstvi a motivujici mzdové
ohodnoceni, rekvalifikace, mentoring, psychosocialni podpora),
nelze podpofit aktivitu v projektu, kde tato komplexni individualni
prace s osobami z CS nebude zastoupena (nemysli se bézné zauceni
na pracovisti). Hodnotici komise pozaduje tuto klicovou aktivitu

z projektu vyjmout. Podminky realizace: 1.) HK poZaduje vyjmout
aktivitu ,,Podpora zaméstnanosti na Gzemi Mohelnicka“ z dGvodu
chybéjici komplexni individuaIni prace s osobami z cilovych skupin.
2.) HK pozZaduje v souvislosti s vyjmutim aktivity ad1.) vyjmout ze
Zadosti o podporu cilovou skupinu “zajemci o zaméstnani”.

Ano

Prilohy posudku

Cislo piilohy

hodnoceni Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor

008_Tabulka kraceni_HK 2_291

008_Tabulka kraceni_HK 2_291.pdf




Nazev projektu:

OPZ+ na uzemi MAS Mohelnicko

Nazev zadatele:

MAS Mohelnicko, z.s.

Registracni ¢islo

CZ.03.02.01/00/22_008/0000291

Kraceni CZV celkem

1503 090,00 Ké

projektu:
Pozadovana podpora - PN 4729 170,00 Ke|
Pozadovana podpora - 40% pausal 1290 432,00 K¢
Pozadovana podpora - CELKEM 6 019 602,00 K&
Kraceni - PN 1503 090,00 K¢
Kraceni - 40% 0,00 K¢
Kraceni - CELKEM 1503 090,00 K¢
Podpora po kraceni - PN 3 226 080,00 K&
Podpora po kraceni - 40% pausal 1290 432,00 K&
Podpora po kraceni - CELKEM 4 516 512,00 K¢|
ﬁozpoéet Zzadosti Navrhované kraceni
Kaod Nazev polozky Cena jednotky |Poéet jednotek|Castka celkem |[Cena jednotky |Poéet jednotek :zls;::k na Kraceni Oduvodnéni kraceni
1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0,00 6 019 602,00 0,00 0,00] 6019 602,00 0,00
1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 3226 080,00 0,00 0,00 3226 080,00 0,00
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 2 026 080,00 0,00 0,00] 2026 080,00 0,00
1.1.1.1 Koordinator 23 450,00 36,00 844 200,00 23 450,00 36,00 844 200,00 0,00
1.1.1.2 Pecuijici osoba 32 830,00 36,00 1181 880,00 32 830,00 36,00 1181 880,00 0,00
1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 1200 000,00 0,00 0,00] 1200 000,00 0,00
1.1.3.1 Lektofi 10 000,00 120,00 1200 000,00 10 000,00 120,00| 1200 000,00 0,00
1.2 Paus$élni sazba 0,00 0,00 1290 432,00 0,00 0,00] 1290 432,00 0,00
1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,00 1503 090,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kracena KA Podpora zaméstnanosti
na uzemi Mohelnicka a s tim
souvisejici naklad na polozce 1.3.1.
Odlvodnéni: Vzhledem k tomu, Ze
nedilnou soucasti projektu u aktivit
zaméstnanosti musi byt komplexni
1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni 1391,75 1080,00| 1503 090,00 0,00 0,00 0,00 1503 090,00/ Ndividudini préce s osobamiz
mista cilovych skupin (dluhové poradenstvi
a motivujici mzdové ohodnoceni,
rekvalifikace, mentoring,
psychosocialni podpora), nelze
podporit projekt, kde nebude tato
aktivita zastoupena (nemysli se
bézné zauceni na pracovisti).
1.3.2 Mzdové prispévky - U€ast na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Celkové nezplisobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Pro informaci - CZV neinvestiéni 0,00 0,00 6 019 602,00 0,00 0,00] 6019602,00 0,00
4 Pro informaci - CZV investi¢ni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 , 0,00
Celkové kraceni 1503 090,00 K¢
Pausalni sazba 40,00% 0,00 K¢




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Bobrava
Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora komunitné vedeného mistniho rozvoje v MAS

CZ.03.02.01/00/22_008/0000204

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

7.12. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Predlozeny projekt je zaméreny na zaloZeni sdileného

komunitniho klubu pro déti a mladez, zalozeni pozice sdileného socialniho pracovnika a
mezigeneracni a osvétové aktivity na Uzemi MAS Bobrava. Projekt reaguje na obecné popsané
problémy, je v souladu se strategii CLLD a jejimi cili. Potfeby cilovych skupin a jejich specifika v rdémci
projektu popsané nejsou. Zadatel s aktéry v tizemi spolupracuje a akéni plan byl pfipraven
relevantnim zplsobem. Tym pro realizaci projektu ma Zadatel jiz predvybrany a taktéz i konkrétni
mista pro realizaci aktivit. Projekt je tedy pfipraveny k realizaci. Cile projektu jsou konkrétni a
méfitelné skrze zvolené indikatory. Klicové aktivity jsou popsané stru¢né a zaslouzily by si
konkrétnéjsi popis jejich prlbéhu, nicméné ramcové si lze predstavit, jaka ¢innost bude v ramci
klicovych aktivit provadéna. Pro cilové skupiny mohou byt aktivity pfinosné, mohou je aktivizovat,

stmelovat komunitu.

V rozpoctu projektu je tfeba u polozky 1.1.2.3 Socidlni pracovnik snizZit pocet jednotek na 3120 hodin
viz tabulka kraceni. Dale je potifeba upravit cilové hodnoty indikator(i v souladu s podminkami

realizace.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

Akéni plan:



1.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP
s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

Zadost:

1.) HK poZaduje kratit pocet jednotek u polozky 1.1.2.3 Socialni pracovnik na 3 120 hodin, viz Tabulka
kraceni_204.

2.) HK poZaduje u indikatoru 670021 Kapacita podporenych sluzeb - mista zvysit cilovou hodnotu na
10. V souvislosti s Upravou cilové hodnoty upravit popis hodnoty indikatoru.

3.) HK poZaduje u indikatoru 673102 U&astnici projektd, u nichz po odchodu intervence formou
socialni prace naplnila svij ucel, stanovit cilovou hodnotu O.

4.) HK pozaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit cilovou hodnotu
na 1,2 — 1,4. Tato cilova hodnota zahrnuje soucet redlnych uvazki ¢lend realizaéniho tymu v pfimé
praci s cilovou skupinou (socialni pracovnik uv. 0,5, Komunitni pracovnik - klub Gv. 0,38, Komunitni
pracovnik - osvéta Uv. 0,094, Supervizor Uv. 0,15, Lektor Uv. 0,078. V souvislosti s Upravou cilové
hodnoty HK poZaduje upravit popis hodnoty indikatoru.

5.) SniZeni rozpoctu projektu (na ¢astku CZV 4.498 914,- K¢) ma vliv na celkovou alokaci Akéniho
planu. Rozpocet 1. projektu klesl pod 50 % alokace Akéniho planu. HK poZaduje sniZeni celkové
alokace Akéniho planu ve strukturovanych datech finanéniho planu programového ramce na ¢astku 8
997 828,- K¢.

6.) HK poZaduje pfipravnou fazi realizace jednotlivych aktivit realizovat max. v rozsahu 2 mésicli od
zahajeni realizace projektu. HK dale poZaduje, aby ptfima podpora cilovych skupin probihala
nejpozdéji od 3. mésice realizace projektu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Spolu se vzristajicim po¢tem obyvatel na Gzemi MAS byla Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi identifikovana potreba zajistit obcanskou vybavenost a aktivizaéni
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby ¢innosti a smérovani obyvatel k vyuziti mistnich odbornych kapacit.
cilovych skupin? Jsou planované intervence v Konkrétni potfeby jednotlivych cilovych skupin v akénim planu
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami popsany nejsou. V zasadé jsou zvolend opatieni v souladu s obecné
cilovych skupin v uzemi? popsanymi potfebami.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Zvolené indikatory v akénim planu odpovidaji popsanym opatfenim. | Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou Hodnoty indikator( u jednotlivych opatfeni jsou oddvodnéné a
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace odpovidaji financ¢nimu objemu urcenému na realizaci. U opatfeni
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni 1.1.1 je chybné stanovena cilova hodnota u indikatoru 670012
relevantni vzhledem k poZzadovanému Kapacita podporenych sluzeb. Nejsou zde zapocitané Uvazky
finan¢nimu objemu? pracovnikd v pfimé péci, viz kritérium 7. U opatfeni 1.2.1 je chybné
stanovena cilova hodnota u indikatoru 670012 Kapacita
podporenych sluzeb jako pocet osob, které mlzou pracovnici v
pfimé péci v dany okamzZik obslouzit. Spravné ma byt stanoveno jako
soucet Uvazkd pracovniki v pfimé péci, viz kritérium 7. U opatreni
1.3.1 je chybné stanovena cilovd hodnota u indikatoru 670012
Kapacita podporenych sluzeb jako pocet osob, které mizou
pracovnici v pfimé péci v dany okamzik obslouzit. Spravné ma byt
stanoveno jako soucet prostorové kapacity komunitniho centra a
Uvazkl pracovnik( v pfimé péci, viz kritérium 7. Podminky realizace:
1.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést
do souladu indikatory v AP s indikatory v Zadosti o podporu viz
kritérium 7 a napocitat na oba projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel popsal zplisob pfipravy akéniho planu za pomoci Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a komunitniho planovani se ¢leny MAS a s mistnimi aktéry. Z rady
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy jednani, ktera probihala, uved| terminy k tém vyznamnéjsim
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, jednanim valné hromady, starost( a fidiciho vyboru MAS. V ramci
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, uzemi se dle vyjadreni Zadatele schazeji aktéfi pravidelng, konkrétni
navazovani spoluprace a partnerstvi a Udaje o zastupcich komunitnich center a zaméreni fungujicich NNO a
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho zajmovych spolk( na Uzemi neuvedl|. Dale se Zadatel odkazuje se na
planu dostatecna pripravenost na animaci strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Bobrava, na
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? jehoz cile akéni plan navazuje. Odkazuje se také na monitorovani
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu relevantnich strategickych dokumentd, které vsak nejsou konkrétné
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci uvedeny. Pfiprava akéniho planu probihala relevantné ve spolupraci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného fady subjektd na tzemi MAS. Co se tyka zvolenych opatfeni,
pfistupu a transparentnosti zejména pfri odkazuje se Zadatel také na dotaznikové Setfeni, pricemz zvolena
vybéru partnerd? opatreni reflektuji jeho vysledky jen vzdalené. MAS je pfipravena
vhodnym zplsobem na realizaci opatfeni a animaci Uzemi v pribéhu
realizace akéniho planu. Pfedpoklada zaméstnani odbornikd, MAS
realizuje projekt bez partnerd, v rdmci navazané spoluprace bude i
nadale participovat na feseni situace Ucastnik( s dalSimi aktéry z
uzemi.
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Popis zpUsobu vyhodnoceni Uspésnosti realizace AP je obecny, avsak | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné pro aktudlni potfebu dostatecny. Za nedostatek povazujeme absenci
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill méfritelnych kvalitativnich kritérii Uspéchu, ktera by zachycovala
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z zménu situace cilovych skupin, a propracovanéjsi metodologie, jez
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k by tuto zménu ovérovala. Vyhodnoceni pfinosu realizovanych
provedeni evaluace akéniho planu? opatreni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot
indikator( a vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit bude
provadéno zadatelem po min. 2 letech realizace projektu na zakladé
pokyn@ od RO OPZ+ v souladu s p¥ilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni
realizace Akcéniho pldnu. Na zakladé takto zpracovaného hodnoceni
budou k dispozici informace/data, které umozni vysledky projektu
ovérit a bude mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude
dosazeno planovanych cill.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Popis problému v Zadosti je pomérné obecny, zaméruje se zejména
na Spatné spojeni do Brna, ponicené silnice, zvysujici se pocet
obyvatel na tzemi MAS a celkové Spatnou dostupnost sluzeb. V
obecné roviné je také popsano, ze obyvatelé netvofi jednotnou
komunitu, coz by mél fesit predlozeny projekt. V zZadosti chybi popis
zaméreny na konkrétni problémy jednotlivych cilovych skupin a na
jejich specifické potfeby. Zadatel dolo7il také pFilohu MAS analyza
uzemi, kde je sice uvedeny pocet obyvatel, ale opét nikoliv
konkrétné zjistované potieby a nevyplyva z néj také konkrétni
poptavka po nabizenych aktivitdch. Vzhledem k cilim strategie CLLD
ma projekt a jeho aktivity navaznost na konkrétni cile. V ramci
strategie jsou uvedené vysledky dotaznikového Setreni prehledné po
jednotlivych obcich z tzemi MAS a z tohoto priizkumu mezi
obyvateli neni zfejmd potfebnost vybranych opatfeni. V projektu
nejsou analyzované priciny problému ve vztahu ke zvolenym
opatfenim ani analyzované dlsledky v ptipadé nereseni problému.
Formulace, Ze nebude mozné podpofit posilovani
rodinnych/mezilidskych vazeb a pomoci konkrétnim osobam pfi
feseni jejich Zivotnich situaci je pomérné vagni. Zadatel ¢astecné
uvadi, Ze problémy byly dosud feseny prostifednictvim dostupnych
sluzeb, ale tento zplisob neni pro cilové skupiny dostate¢ny. Uvadi,
Ze nékteré sluzby na Uzemi zcela chybi. Konkrétni tdaje o
dostupnych a chybéjicich sluzbach nejsou uvedené. Vybrané cilové
skupiny pro realizaci projektu jsou relevantni, projekt cili na déti a
mladez, rodiny s détmi, seniory/osamélé osoby a vefejnost v rdmci
MAS.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno

Projektové cile odpovidaji vyzvé i popsanym problémim. Je zjevna
Zadatelova snaha o naplnéni kritérii SMART. Formulace nicméné
postradaji méfitelna kritéria co se tyCe zmény situace podporenych
osob a kvalitativnich dopad( na Zivot obyvatel MAS. Maji podobu
opatreni, namisto toho, aby popisovaly pfinos pro podporené osoby.
Méritelnym zlstava pouze vystup v podobé poctu podporenych
osob. Z dil¢ich popisl je nicméné jasné, jaka zména ma byt diky
realizaci projektu dosazena. Zadatel popisuje zmény, které jsou v
disledku projektu ocekavany.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Pozice uvedené v harmonogramu maji vazbu na klicové aktivity.
Vzhledem k popisu obsahu aktivit a poloZce 1.1.2.3 Socialni
pracovnik upozorfiujeme, e na DPC Ize odpracovat maximalné
polovinu pracovni doby, pricemz sdileny obecni poradce ma
stanovenou pracovni dobu na 5,5 hodiny denné. Pocet jednotek u
této pozice je nerelevantni a neni zfejmé, z ¢eho vychazi. Na rok je
mozné na DPC odpracovat max. 1040 hodin, béhem 3 let realizace
projektu tedy 3120 hodin. Celkova ¢astka v poloZce po kraceni a pfi
zachovani jednotkové ceny bude 1 085 760 K¢. U indikator( projektu
je také nutné provést Gpravy: indikator 673102 vynulovat (vykazuje
se béhem realizace projektu). U indikatoru 670021 Kapacita
podporenych sluzeb - mista Zadatel chybné stanovil cilovou hodnotu
jako pocet mist, které je pracovnik schopen v jeden okamzik
obslouzit. Spravné zde ma byt zapoctena kapacita klubu pro déti
mladez, tedy hodnota 10. U indikdtoru 670031 Kapacita
podporenych sluzeb - personal je chybné stanovena cilova hodnota
indikatoru jako pocet osob, které je pracovnik schopen v jeden
okamzZiku obslouZit. Spravné ma byt stanoveno jako pocet Uvazkd
pracovnikld v pfimé péci. Podminky realizace: 1.) HK poZaduje kratit
pocet jednotek u polozky 1.1.2.3 Socialni pracovnik na 3 120 hodin,
viz Tabulka kraceni_204. 2.) HK poZaduje u indikatoru 670021
Kapacita podporenych sluzeb - mista zvysit cilovou hodnotu na 10.
V souvislosti s Upravou cilové hodnoty upravit popis hodnoty
indikatoru. 3.) HK poZaduje u indikatoru 673102 U&astnici projektg,
u nichZ po odchodu intervence formou socialni prace naplnila svaj
ucel, stanovit cilovou hodnotu 0. 4.) HK poZaduje u indikatoru
670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit cilovou
hodnotu na 1,2 — 1,4. Tato cilové hodnota zahrnuje soucet realnych
uvazkUl ¢len( realizacniho tymu v pfimé praci s cilovou skupinou
(socialni pracovnik tv. 0,5, Komunitni pracovnik - klub uv. 0,38,
Komunitni pracovnik - osvéta uv. 0,094, Supervizor uv. 0,15, Lektor
uv. 0,078. V souvislosti s Upravou cilové hodnoty HK pozaduje
upravit popis hodnoty indikdtoru. 5.) SniZzeni rozpoctu projektu (na
Castku CZV 4.498 914,- K¢) ma vliv na celkovou alokaci Ak¢éniho
planu. Rozpocet 1. projektu klesl pod 50 % alokace Akcniho planu.
HK poZaduje snizeni celkové alokace Akéniho planu ve
strukturovanych datech financ¢niho planu programového ramce na
Castku 8 997 828,- KC.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00 1,00 Schvaleno s
podminkou
realizace

V projektu jsou realizované 4 klicové aktivity, pficemz KA1 je
zamérena na fizeni projektu. Klicové aktivity maji uvedené vystupy a
pocet osob, které se jich zucastni. Sdileny klub pro déti a mladez je k
dispozici ¢tyfi dny v tydnu, na tfech mistech na Uzemi MAS.
Ptipravna faze ma mit émésic, coz je velmi nadhodnocené, HK ji
pozaduje zkratit na maximalné 2 mésice (pracovni tym je zvoleny a
mista k realizaci také). Popis aktivit je obecny, ale vyhodou je
moznost aktivniho zapojeni cilové skupiny do ¢innosti klubu a volba
aktivit. U pozice Sdileny obecni poradce v ramci KA3 HK také
pozaduje zkratit pfipravnou fazi na 2 mésice, cilova skupina bude
oslovovand a kontaktovana jiz béhem realizacni faze. Spoluprace je v
6 obcich jiz predjednana a uvaZuje se i o dalSim rozsifeni, pficemz je
pozice zajisténa jen jednim pracovnikem na ¢ast Uvazku. Podpora
probihd individualné, ramcové je okruh feSenych situaci popsany. U
osvétovych a mezigeneracnich aktivit v ramci KA4 je uvedeny pocet
aktivit a vyhodou je jejich realizace ve vSech 13 obcich, vSude ma
probéhnout jedna akce ro¢né. Konkrétni ¢innosti budou zvoleny na
zékladé zjistovani zajmu u komunity. Jejich kapacita neni uréena.
ZpUsob oslovovani cilovych skupin neni jasné popsany, neni uvedeny
zpUsob motivace cilové skupiny, z projektu nevyplyva ani zajem
cilovych skupin o Ucast na aktivitach. Vzhledem k ¢innosti MAS a
znalosti lokality Ize predpokladat, Ze budou zvolené takové
komunitni aktivity, které budou reflektovat potfeby a moznosti
cilovych skupin. Podminky realizace: 1.) HK poZaduje pfipravnou fazi
realizace jednotlivych aktivit realizovat max. v rozsahu 2 mésicd od
zahajeni realizace projektu. HK dale poZaduje, aby pfima podpora
cilovych skupin probihala nejpozdéji od 3. mésice realizace projektu.

Ano

Prilohy posudku

Cislo ptilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor
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Nazev projektu:

Podpora komunitné vedeného mistniho rozvoje v MAS Bobrava

Nazev Zzadatele: MAS Bobrava, z.s.

Registracni ¢islo

projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0000204

Pozadovana podpora - PN

6 083 988,00 K&

Pozadovana podpora - 40% pausal

2 433 595,20 K&

Pozadovana podpora - CELKEM

8517 583,20 K¢

Kraceni - PN

2 870478,00 K&

Kraceni - 40%

1148 191,20 K&

Kraceni - CELKEM

4 018 669,20 K&

Podpora po kraceni - PN

3 213 510,00 Ké

Podpora po kraceni - 40% pausal

1285 404,00 K¢

Podpora po kraceni - CELKEM

4 498 914,00 K&

Rozpocet Zadost

Navrhované kraceni

Kraceni CZV celkem

4 018 669,20 K¢

Koéd Nazev polozky Cena jednotky |Pocet jednotek|Castka celkem |Cena jednotky |Pocet jednotek zgls;::;k na Kraceni Oduavodnéni kraceni

1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0,00 8517 583,20 0,00 0,00] 8517 583,20 0,00

1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 6 083 988,00 0,00 0,00] 6083 988,00 0,00

1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 608 400,00 0,00 0,00 608 400,00 0,00

1.1.1.1 Koordinator projektu 16 900,00 36,00 608 400,00 16 900,00 36,00 608 400,00 0,00

1.1.2 Dohody o pracovni €innosti 0,00 0,00 4 881 588,00 0,00 0,00 4881 588,00 0,00

1.1.2.1 Komunitni pracovnik - klub 310,00 2 400,00 744 000,00 310,00 2 400,00 744 000,00 0,00

1.1.2.2 Komunitni pracovnik - osvéta 310,00 585,00 181 350,00 310,00 585,00 181 350,00 0,00
HK pozaduje kratit pocet
jednotek z 11 368,50 na 3120,
cena jednotky zustane stejna.
HK pocet jednotek u této pozice
krati s odlvodnénim, Ze pocet

1.1.23 Socialni pracovnik 348,00 11 368,50 3956 238,00 348,00 3120,00( 1085 760,00 2 870 478,00(jednotek neni nerelevantni a
neni zfejmé, z ¢eho vychazi. Na
rok je mozné na DPC
odpracovat max. 1040 hodin,
béhem 3 let realizace projektu
tedy 3120 hodin.

1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 594 000,00 0,00 0,00 594 000,00 0,00

1.1.3.1 Supervizor 400,00 900,00 360 000,00 400,00 900,00 360 000,00 0,00

1.1.3.2 Lektor 500,00 468,00 234 000,00 500,00 468,00 234 000,00 0,00

1.2 Pausalni sazba 0,00 0,00 2433 595,20 0,00 0,00 2433 595,20 0,00

1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista 1391,75 0,00 0,00 1391,75 0,00 0,00 0,00

1.3.2 Mzdové prispévky - ucast na vzdélavaci akci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Pro informaci - CZV neinvestiéni 0,00 0,00 8 517 583,20 0,00 0,00] 8517 583,20 0,00

4 Pro informaci - CZV investi¢ni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Celkové kraceni 23870 478,00 KC
Pausalni sazba 40,00% 1 148 191,20 K&




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Akéni plan SCLLD pro OPZ+ MAS MOST Vysociny
CZ.03.02.01/00/22_008/0000205

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

7.12.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

MAS MOST Vysociny predkladd AP a projekt, v rdmci kterého

bude aktivizovat komunitni Zivot ve 3 vybranych obcich a vénovat se 2 pomérné obtiznym CS. Bylo
provedeno dotaznikové Setreni. Cile nejsou sice metodicky dobfe pojaty, ale spolu s oéekavanymi

zménami obsahoveé koresponduji s KA.

Projekt obsahuje silné i slabé stranky.

SILNE STRANKY

- zaméreni na cilové skupiny, které jsou ohrozené

- projekt pfinasi feSeni pro konkrétni Uzemi v souladu s jejich specifiky

- zaméstnani 3 osob hire uplatnitelnych na trhu prace v ramci 2 obci

- nabidka aktivit konkrétni skupiné déti se zdravotnim postizenim v 1 zapojené obci.

SLABE STRANKY

- Zadatel uvadi, ze provedl dotaznikové Setfeni, konkrétni vysledky ale nepredklada

- cile nesplnuji metodu SMART



- klicové aktivity neobsahuji vystupy, nemaji jasnou vazbu na indikatory plnéni, maji rdmcovou vazbu
na realizacni tym a rozpocet

- nejsou odlvodnény pozice Terénni a Socialni pracovnik

- popis cilovych skupin neobsahuje konkrétni zapojeni do klicovych aktivit a kvantifikované Udaje
- Cast indikatorl je spojena s chybami a nesrovnalostmi, viz Podminky pro realizaci

- rozpocet je ¢astecné nadhodnoceny (viz nezd(ivodnéné pozice)

- evaluace neni dostatecné popsana.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Akéni plan:

1.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provéazat/uvést do souladu indikatory v AP s
indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

2.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech zohlednit nulovou hodnotu u indikatoru 670012
z opatfeni 1.3.1.

Zadost:

1) HK poZaduje u indikatoru ¢. 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit snizit cilovou hodnotu
na 5. (Komunitni prace v obci Méfin, Komunitni prace v obci Kozlov, Komunitni prace v obci Osova
BitySka, Komunitni klub, komunitni tdbor). V souvislosti s Upravou cilové hodnoty upravit popis
hodnoty indikatoru. Jedna se o soucet komunitnich aktivit, o pocet druhd, typU aktivit.

2) HK poZaduje upravit cilovou hodnotu indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — ivazky
pracovnikll a v souvislosti s tim upravit popis hodnoty indikatoru, a to na hodnotu 2,12 (Komunitni
pracovnik pro Kozlov 0,4, Komunitni pracovnik pro Métin 0,5, Komunitni pracovnik pro

Os.Bitysku 0,5 +, DPP celkem 4347 hod, tj. 1449 na rok - pfepocteno 0,72 Uvazku.)

3) HK pozaduje u indikatoru ¢. 670102 VyuZivani podporenych sluzeb poniZit cilovou hodnotu na 356.
V souvislosti s Upravou cilové hodnoty upravit popis hodnoty indikatoru. Aktivita komunitni klub a
aktivita komunitni tabor neni pro dany indikator relevantni z divodu predpokladané vyse poskytnuté
podpory nad 40 h.



4) HK pozaduje kraceni rozpoctové polozky 1.1.3.01 Terénni pracovnik Os. Bityska z 270 000 K¢ na O
K.

HK pozaduje kraceni rozpoctové polozky 1.1.3.02 Terénni pracovnik Kozlov z 90 000,- K¢ na 0,- K¢.
HK pozaduje kraceni rozpoctové polozky 1.1.3.03 Terénni pracovnik Méfin z 270 000,- K¢ na 0,- K.
HK poZaduje kraceni rozpoctové polozky 1.1.3.10 Socidlni pracovnik z 42 000,- K¢ na 0,- K¢.

Pozice nejsou v KA jakkoliv popsany, proto je navrzeno kraceni v pIné vysi. Na praci se zvolenymi CS

se podili Komunitni pracovnik, déle Specialista a Odborny pracovnik, proto kraceni téchto pozic v plné
vySi neohrozi realizaci projektu, viz Tabulka kraceni_205.

Kraceni - PN 672 000,00 K¢

Kraceni - 40% 268 800,00 K¢

Kraceni - CELKEM 940 800,00 K¢

Podpora po kraceni - CELKEM 9558 277,20 K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel si v AP zvolil 4 cilové skupiny. U viech CS popisuje jejich Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi charakteristiku a specifika, obsahuji i kvantifikované udaje. Co se
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby tyce potfeb, jsou popsané obecné. Zadatel v obecné roviné uvadi, ze
cilovych skupin? Jsou planované intervence v v ramci pfipravy AP realizoval dotaznikové Setfeni, ale pouze u
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami predstavitelll obci, nikoliv jejich obyvatel. Popis potfeb je uveden
cilovych skupin v uzemi? spiSe z pohledu Zadatele neZ z pohledu samotnych cilovych skupin.
Planované intervence jsou se zjisténymi potfebami v souladu. AP je v
zasadé uceleny, pro vymezené CS je pfipravena sada intervenci,
které jsou v souladu s jejich zdsadnimi problémy, resp. potfebami.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s | Ke vSem opatfenim jsou v posuzovaném AP nastaveny indikatory. Ve | Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | vSech pfipadech jsou kvantifikovany hodnoty téch indikator(, které
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované realizace odpovidaji navrhovanym opattenim, resp. specifickym aktivitam
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni danych opatreni. Vyjimkou je hodnota indikatoru 670012 u opatreni
relevantni vzhledem k pozadovanému 1.3.1. ve vysi 2 vztazena k ¢innosti pracovnika pomahajiciho s
finanénimu objemu? integraci novych pracovnikl do Zivota organizace. Vysvétleni daného
indikatoru je nesrozumitelné, nevztahuje se k mistim. Indikator se
dle metodiky ma vztahovat k mistim na pobytovych akcich,
pfipadné k ambulantni sluzbé, coZ pracovni mista na obci nejsou.
Spravna hodnota by méla byt nulovd. Hodnoty indikator( pro CS
obcanskych komunit obci jsou v zasadé zfejmé a nastaveny
adekvatné moznostem a rozsahu CS. HK poZaduje upravit indikatory
dle nastavenych podminek realizace. Podminky realizace: 1.) HK
poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provézat/uvést do
souladu indikatory v AP s indikdtory v Zadosti o podporu viz
kritérium 7 a napocitat na oba projekty. 2.) HK poZaduje v MS21+ ve
strukturovanych datech zohlednit nulovou hodnotu u indikatoru
670012 z opatreni 1.3.1.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel v AP popisuje pfipravu AP i 7adosti OPZ+ velmi stru¢né. Pro Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a zjisténi potreb a ovéreni zajmu o takto zaméreny projekt zvolil
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy metodu dotaznikového $etfeni realizovaného v obcich MAS. Zadatel
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, planuje informovat o aktivitdch na webovych strankach rdznych
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, subjektl, pomoci ¢lankl v mistnim tisku, ve Vyrocni zpravé. Dale
navazovani spoluprace a partnerstvi a vyuZije Valnou hromadu Mikroregionu. Projekt nema partnera.
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho Vysledky dotaznikového Setieni byly shrnuty, projednany na urovni
planu dostatecna pripravenost na animaci VH MAS. Veskeré postupy pripravy AP jsou komplexni. Animacni
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? ¢innost MAS je pro obdobi realizace AP popsana pomérné detailné a
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu prehledné, s kvalitni Urovni detailniho rozplanovani, MAS ma k
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci tomuto vytvoren organizacni a planovaci zaklad, disponuje také
projektu MAS o vhodnosti zvoleného dostatecnou erudici a personalni kapacitou.
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Vyhodnoceni Uspésnosti realizace AP popisuje MAS v nékolika Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné oblastech. Jednak avizuje vytvoreni kontrolni skupiny osob
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill nepodilejicich se na realizaci projektu, dale pak avizuje 4 Urovné
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z kontroly (ovéfovani) dosazenych cild. Zminén je zamér ziskavani
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k zpétné vazby od CS. Jedna se o nastaveni zakladniho ramce, avsak
provedeni evaluace akéniho planu? postacujici, pficemz pfi spojeni s evaluaci AP v koordinaci s MPSV
bude proces komplexni. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle
pokyntl RO OPZ+ musi provést pFijemce vyhodnoceni realizace
Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel projektem doplriuje chyb&jici komunitni aktivity ve 3 obcich Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na svého Uzemi. Popis CS je v Zadosti popsany obecné, kromé ramcové
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné charakteristiky jednotlivych CS zde chybi konkrétnéjsi informace.
pottebné resit s ohledem na cile strategie Podrobnéji popsané CS, véetné kvantifikovanych dat v podobé poctu
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni obyvatel, jsou uvedeny v AP u jednotlivych opatfeni. Diky tomu je
projektu? vazba na zvolené CS a realizaci klicovych aktivit alespon ¢aste¢né
doloZena a zvolené CS jsou adekvatni naplni projektu. Z popisu
Zadosti je zrejmé, jaka reseni projekt zvolenym CS nabizi.
6. PRJ_UEeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Pro posuzovany projekt jsou vymezeny 3 cile a 3 zmény. Jedna se o
formulace obsahové korespondujici jak s nastavenim KA, tak s
potrebami a problémy CS projektu. Nejsou nastaveny pfimé
parametry a hodnoty méfitelnosti cil(l. Z popisu projektu je zfejmé,
jaké aktivity Zadatel planuje realizovat. Stanoveny cil neni po
obsahové strance v rozporu s klicovymi aktivitami ani zvolenymi
cilovymi skupinami. Co se tyce jeho nastaveni, nesplriuje metodu
SMART. Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou
CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator( a vyhodnoceni
realizace jednotlivych aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2
letech realizace projektu na zakladé pokyn(i od RO OPZ+ v souladu
s pfilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu. Na
zakladé takto zpracovaného hodnoceni budou k dispozici
informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a bude
moZné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cilQ.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Popis klicovych aktivit obsahuje pouze rdmcovou vazbu na jednotlivé
kapitoly a podkapitoly rozpoctu. Sazby jednotek mési¢nich Uvazkd
(prac. smlouvy) i hodin (DPP) jsou v souladu s limity doporucenymi
pro OPZ+. Pozice v kapitole 1.1.1 jsou adekvatni rozsahu, obsahu,
avizovanym ¢i o¢ekavanym metoddm a formdm prace i
charakteristikdm CS. Vzhledem k tomu, Ze nejsou oddvodnény
nékteré pozice v RT a nelze tak konstatovat, Ze rozsah personalniho
zajisténi je k rozsahu aktivit adekvatni, navrhuje HK kraceni
nékterych pozic realiza¢niho tymu a to polozky 1.1.3.01 Terénni
pracovnik Os. BitySka — pozice neni v KA jakkoliv popsana, proto je
navrzeno kraceni v pIné vysi. Na praci se zvolenymi CS se podili
Komunitni pracovnik, dale Specialista a Odborny pracovnik, proto
kraceni této pozice v pIné vysi neohrozi realizaci projektu. V
souvislosti s tim HK pozaduje kraceni i polozek 1.1.3.02 Terénni
pracovnik Kozlov, 1.1.3.03 Terénni pracovnik Méfin, 1.1.3.10
Socialni pracovnik. V Zadosti jsou kvantifikovany hodnoty vSech
indikator(, u kterych to pozaduje vyzva. Komentare jsou jasné,
vazba na KA ziejma. HK pozZaduje Upravy nékterych cilovych hodnot
indikator( v souladu s podminkami realizace viz nize. Podminky
realizace: 1) HK poZaduje u indikatoru ¢. 551022 Pocet podporenych
komunitnich aktivit sniZit cilovou hodnotu na 5. (Komunitni prace v
obci Méfin, Komunitni prace v obci Kozlov, Komunitni prace v obci
Osova Bityska, Komunitni klub, komunitni tabor). V souvislosti

s Upravou cilové hodnoty upravit popis hodnoty indikatoru. Jedna se
o soucet komunitnich aktivit, o pocet druhd, typu aktivit. 2) HK
pozaduje upravit cilovou hodnotu indikatoru 670031 Kapacita
podporenych sluzeb — Gvazky pracovnikd a v souvislosti s tim upravit
popis hodnoty indikatoru, a to na hodnotu 2,12 (Komunitni
pracovnik pro Kozlov 0,4, Komunitni pracovnik pro Méfin 0,5,
Komunitni pracovnik pro Os.Bitysku 0,5 +, DPP celkem 4347 hod, tj.
1449 na rok - prfepoéteno 0,72 Gvazku.) 3) HK poZaduje u indikatoru
¢. 670102 VyuZivani podporenych sluzeb ponizit cilovou hodnotu na
356. V souvislosti s Upravou cilové hodnoty upravit popis hodnoty
indikatoru. Aktivita komunitni klub a aktivita komunitni tabor neni
pro dany indikator relevantni z dGvodu predpokladané vyse
poskytnuté podpory nad 40 h. 4) HK poZaduje kraceni rozpoctové
polozky 1.1.3.01 Terénni pracovnik Os. BitySka z 270 000 K¢ na O K¢.
HK poZaduje kraceni rozpoctové polozky 1.1.3.02 Terénni pracovnik
Kozlov z 90 000,- K¢ na 0,- K¢. HK poZaduje kraceni rozpoctové
polozky 1.1.3.03 Terénni pracovnik Méfin z 270 000,- K¢ na 0,- K¢.
HK poZaduje kraceni rozpoctové polozky 1.1.3.10 Socialni pracovnik

Ano




242 000,- K¢ na 0,- KE. Pozice nejsou v KA jakkoliv popsény, proto je
navrzeno kraceni v pIné vysi. Na praci se zvolenymi CS se podili
Komunitni pracovnik, dale Specialista a Odborny pracovnik, proto
kraceni téchto pozic v pIné vysi neohrozi realizaci projektu, viz
Tabulka kraceni_205.

8. PRJ_Proveditelnost

K Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v

prabéhu projektu?

K Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

V projektové Zadosti MAS navazuje na AP, kdy prejima planovana
opatreni a definované aktivity AP, resp. tyto jsou zpracovany do Ctyr
KA. 3 KA jsou zaméreny na komunitni praci v obci (Méfin, Kozlov,
Osova Bityska), dalsi 2 KA sméruji na praci se specifickymi CS. KA
neobsahuji vystupy. Jejich vazba na realiza¢ni tym, a tim padem na
rozpocet, je pouze rdmcova. Na druhou stranu je jasny pocet
komunitnich akci, ¢innost komunitnich pracovnik(, obsah
zaméstnanostnich programi, rozsah a ¢innost komunitniho klubu a
komunitniho tabora. Pfinosem KA je zacileni na konkrétni izemi a
jejich specifika, realizace zaméstnani 3 osob na zakladé zajmu a
pfipravenosti 2 obci, realizace komunitniho klubu a tabora pro
konkrétni skupinu déti se zdravotnim postiZzenim, naplnéni ¢innosti
komunitnich center ve 2 Gzemich. Zadatel si zvolil 7 cilovych skupin,
u nichZ uvadi charakteristiku, ¢aste¢né specifika, nicméné u nich
chybi kvantifikovana data a konkrétni zapojeni do KA. Tyto Udaje lIze
¢astecné odvodit z popisu KA, pfipadné z indikatoru ¢i opatfeni AP.
CS budou zapojeny do sousedskych setkani, vzdélavani,
spolecenskych a kulturnich aktivit. Budou moci ¢erpat poradenstvi.
Celkové Ize konstatovat, Ze zpUsob provadéni klicovych aktivit i
zapojeni CS je adekvatni.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor
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Nazev projektu:

Akéni plan SCLLD pro OPZ+ MAS MOST Vysociny

Nazev Zadatele:

MOST Vysociny, o0.p.s.

Registracni ¢islo

projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0000205

Pozadovana podpora - PN

8014 686,00 K&

Pozadovana podpora - 40% pausal

2484 391,20 K&

Pozadovana podpora - CELKEM

10 499 077,20 K&

Kraceni - PN

672 000,00 K&

Kraceni - 40%

268 800,00 K&

Kraceni - CELKEM

940 800,00 K&

Podpora po kraceni - PN

7 342 686,00 K¢

Podpora po kraceni - 40% pausal

2215 591,20 Ké

Podpora po kraceni - CELKEM

9 558 277,20 K¢

Rozpocet Zadost

Navrhované kraceni

Zustatek na

Koéd Nazev polozky Cena jednotky |Pocet jednotek|Castka celkem |Cena jednotky |Pocet jednotek e Kraceni Oduavodnéni kraceni

1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0,00 10 499 077,20 0,00 0,00| 10499 077,20 0,00

1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 6210 978,00 0,00 0,00] 6210978,00 0,00

1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 4 624 128,00 0,00 0,00 4624 128,00 0,00

1.1.1.1 Koordinator projektu 53 520,00 36,00 1926 720,00 53 520,00 36,00[ 1926 720,00 0,00

1.1.1.2 Komunitni pracovnik pro Os.BitySku 26 760,00 36,00 963 360,00 26 760,00 36,00 963 360,00 0,00

1.1.1.3 Komunitni pracovnik pro Kozlov 21 408,00 36,00 770 688,00 21 408,00 36,00 770 688,00 0,00

1.1.14 Komunitni pracovnik pro Méfin 26 760,00 36,00 963 360,00 26 760,00 36,00 963 360,00 0,00

1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 1 586 850,00 0,00 0,00 1586 850,00 0,00
Kraceni polozky v celém

1.1.3.01 Terénni pracovnik Os. Bityska 250,00 1 080,00 270 000,00, 0,00 0,00 0,00 270 000,00|rozsahu z diivodu, Ze pozice
neni popsand, odivodnéna.
Kraceni polozky v celém

1.1.3.02 Terénni pracovnik Kozlov 250,00 360,00 90 000,00 0,00 0,00 0,00 90 000,00{rozsahu z divodu, Ze pozice
neni popsana, odavodnéna.
Kraceni polozky v celém

1.1.3.03 Terénni pracovnik Méfin 250,00 1 080,00 270 000,00, 0,00 0,00 0,00 270 000,00|rozsahu z diivodu, Ze pozice
neni popsand, odivodnéna.

1.1.3.04 Pracovni poradce Méfin 250,00 360,00 90 000,00, 250,00 360,00 90 000,00 0,00

1.1.3.05 Pracovni poradce Ofechov 250,00 900,00 225 000,00 250,00 900,00 225 000,00 0,00

1.1.3.06 Pecuijici osoba v kom. klubu 250,00 576,00 144 000,00 250,00 576,00 144 000,00 0,00

1.1.3.07 Pecuijici osoby komunitni tabor 250,00 960,00 240 000,00 250,00 960,00 240 000,00 0,00

1.1.3.08 Specialista pro skupinovou praci s CS 450,00 300,00 135 000,00 450,00 300,00 135 000,00 0,00

1.1.3.09 QOdborny pracovnik pro individudlni praci s CS 550,00 147,00 80 850,00, 550,00 147,00 80 850,00 0,00
Kraceni polozky v celém

Socialni pracovnik 350,00 120,00 42 000,00 0,00 0,00 0,00 42 000,00{rozsahu z divodu, Ze pozice

1.1.3.10 neni popsana, odavodnéna.

1.2 Paus$alni sazba 0,00 0,00 2484 391,20 0,00 0,00 2484 391,20 0,00

1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,00 1803 708,00 0,00 0,00 1803 708,00 0,00

1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista 1391,75 1.296,00 1803 708,00 1391,75 1296,00] 1803 708,00 0,00

1.3.2 Mzdové prispévky - U€ast na vzdélavaci akci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Celkové nezplisobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Pro informaci - CZV neinvesti¢ni 0,00 0,00 10 499 077,20 0,00 0,00| 10499 077,20 0,00

4 Pro inform_aci - CZV investi¢ni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Celkové kraceni

0,00
672 000,00 Kci




Pausalni sazba 40,00% 268 800,00 K&

Kraceni CZV celkem 940 800,00 K¢




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

OPZ+ MAS Luhacovské Zdlesi, 0.p.s.
CZ.03.02.01/00/22_008/0000212

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

7.12.2022

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

4,00

Ne
Ne

AP i projektova Zadost predlozené MAS Luhacovské Zalesi

reaguje na potieby CS neformalné pecujicich osob a osob soc.vyloucenych, nebo soc.vyloucenim
ohrozenych. AP Ize akceptovat jako prvni rdmec pro projekt. Pfedlozend zadost vSak AP nijak
informacné nerozviji, ani nespecifikuje, a to témér v Zzadném z potiebnych parametr(: konkrétnost
problému v Gzemi, vymezeni CS a prokazani uplatnitelnosti v projektu, detail realizace KA, pocty
zapojenych osob, cile projektového kondani, rozpocet. Projekt je zpracovan na drovni obecného
konceptu, pouze jako ramcovy zamér bez potfebné miry detailu.

Hodnotici komise neschvaluje projekt k realizaci.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. AP_Potrebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
o

1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby
cilovych skupin? Jsou planované intervence v
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

Pro projekt je zvolena CS osob ohroZené nepfiznivou socialni situaci,
kterou MAS jesté specifikuje na 2 konkrétni podskupiny (neformalni
pecujici a osoby v hmotné nouzi). V obou pfipadech se obecné jedna
o CS jisté zadouci k vefejné intervenci a komunitni podpore.
Specifikace obou CS neni nijak kvantifikovana, nejsou uvedena
detailni data k rozsahu obou CS v Uzemi z pozice, znalosti a dle
informaci MAS, jen ramcova je hodnota velikosti CS 1.1.1. | bariéry
obou CS jsou popsany jen v obecné roviné a pouze nejzakladnéjsim
zpUsobem, objektivné nelze zpochybnit, detail pro Gzemi chybi. Neni
doloZena specificka analyza Uzemi, ani CS; a je to vyznamna skoda,
pokud na webu MAS jsou k dispozici napf. zakladni socioekonomicka
analyza, dotaznik pro CS neformalnich pecujicich ¢i vysledky
dotaznikového Setfeni (oba posledni 2 dokumenty by se jiz pro
posuzovany AP k vyuZiti nabizely). Intervence jsou v posuzovaném
AP rozvrZeny do 4 aktivit. Rozhodné se jedna o zdméry adekvatnim
obecné vymezenym potfebam CS, mohou byt objektivné pozitivni a
pfinést pro zvolené CS pomoc i odbornou podporu. Z celkového
pohledu jsou planované intervence v zasadé relevantni cestou k
feseni probléma a bariér zvolenych CS, resp. jsou v zasadé v souladu
s jejich potfebami.

>
=]
o

2. AP_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | AP obsahuje jediné opatfeni a 4 specifické aktivity. K definovanému Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou opatreni, tj. podpora neformalni péce, jsou vymezeny
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace (kvantifikovany) 2 indikatory. Hodnota indikatoru 670012 je
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni avizovana jako soucet obou projektd v AP; neni vsak zfejmé, co
relevantni vzhledem k pozadovanému definitivné Zadatel pocitd; navic oba projekty nepobézi soucasné,
finan¢nimu objemu? tudiz relevantni je vycisleni hodnoty prvniho projektu, a to na
zakladé maximdlniho mnoZstvi osob, které obslouZi sluzba s nejvyssi
kapacitou (vybrat z aktivit AP 1.1.1.1-1.1.1.4). Hodnota indikatoru
670102 ve vysi 100 také neni vztazena ke konkrétni aktivité AP,
komentar v tomto ohledu mél byt presnéjsi. Chybi kvantifikace
dalsich indikatort relevantnich k aktivitam AP, a to indikatoru
600000 (adekvatni k aktivité 1.1.1.3, anebo vysvétleni, pro¢ neni
zahrnuto, protoZe z popisu aktivity toto nevyplyva) a indikatoru
670031 v souladu s jeho metodickym vykladem. Podminky
realizace: HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech
provazat/uvést do souladu indikdtory v AP s indikatory v Zadosti o
podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

3.1. Ptiprava akéniho planu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Proces pfipravy AP byl v MAS uskutecnén. Avizovana je dlouhodoba Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a spoluprace se zainteresovanymi subjekty v Uzemi, coZ je zasadni, ale
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy i zdkladni predpoklad efektivniho plsobeni MAS. Taktéz je v popisu
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, AP v otazce jeho pfipravy zminéno vytvoreni pracovni skupiny,
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, zpracovani moznych zamér(, CS, klicovych subjektl. Avizovano je
navazovani spoluprace a partnerstvi a také setkani klicovych subjektl. Odkaz na web je v poradku,
pfipravy opatfeni? Vyplyva z popisu akéniho nicméné by bylo lepsi uvadét presny odkaz na relevantni
planu dostatecna pripravenost na animaci dokumenty. Uskutecnény proces pripravy AP je dokumentacné na
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? webové strance MAS podloZen; nejedna se sice o obsahové vzdy
Ujistuje zdtGvodnéni vybéru zplsobu nejkvalitnéjsi dokumenty (napf. velice struéné zapisy z komunitniho
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci projednani potfeb plsobnosti MAS, resp. z fokusni skupiny k
projektu MAS o vhodnosti zvoleného tomuto; strucnost je maximalni, informace a detail minimalni);
pfistupu a transparentnosti zejména pfri nicméné projednani probéhlo, Strategie CLLD je schvalena,
vybéru partnerd? programovy vybor MAS byl seznamen, v zasadé je cely koncept

pripravy v klicovych konturach prokazan na urovni dostacujici.
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila vhodné zpUsob ovérovani dosazeni cild stanovenych v | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné akénim planu. Z popisu akéniho planu je zfejma pripravenost MAS k
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt provedeni evaluace akéniho planu. MAS nastavila zpUsob, jakym
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z bude ovérovat dosazeni cilt stanovenych v akénim planu. Evaluace
popisu akéniho planu pripravenost MAS k bude slouzit k ptipravé projektu ¢. 2 na zakladé niz budou
provedeni evaluace akéniho planu? eliminovany rizika. Evaluaci bude provadét MAS vlastnimi silami a to

skrze zaméstnance, ktery ma jiz zkusenosti s evaluaci jinych
projektl. Evaluace AP bude MAS zajistovat vlastnimi silami, uvedena
je predchozi zkuSenost vlastnich zaméstnanc(. Ve spojeni s
nastavenim evaluace z pozice MPSV bude vyhodnoceni akéniho
planu provedeno adekvatné. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle
pokyn& RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni realizace
Akéniho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvélen | V predloZené zadosti s MAS (na Skodu projektu) vyznamné Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na o informacné neposunul vys od kvality informaci v AP. UZ Uvodni véta
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né v zaloZce Zadosti (FeSeny problém) ukazuje vlastné cely charakter
pottfebné resit s ohledem na cile strategie zpracovani projektu, a to charakter velmi obecny; totéz se tykd i
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni pficin; v obou pripadech objektivné nelze re¢ena obecna
projektu? konstatovani zpochybnit, jsou v zasadé platna. Projektu chybi
konkrétni a aktualni data a specifické informace; chybi konkretizace
probléma v Gzemi plisobnosti MAS, resp. dopadu projektu; ani
vysledky dotaznikového Setfeni na webu MAS potfebné informace
pro projekt neobsahuji. Z popisu CS a jen absolutnich hodnot jejich
velikost nelze dovodit, jsou-li to potencidlni Ucastnici projektovych
aktivit, nedoklada to, Ze na né Zadatel ma kontakt, Ze zna jejich
motivaci, Ze z mapovani potireb v KA nevyplyne jen nizky zajem, a
tim ztrata smyslu a efektivity realizovatelnosti projektu. Pokud ma
byt vzdélavan projektovy tym, mezi CS relevantni vymezeni chybi.
Projekt v podobé posuzované zadosti ma charakter spiSe ramcového
obecného zaméru, nez konkrétniho planu realizace. Potfebnost
alespon v minimalni akceptovatelné urovni prokazana pro projekt
neni.

6. PRJ_UEeInost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Zpracovani cilll projektu a o¢ekdvanych zmén neni kvalitni. Obé
zalozky jsou textové do pismene totozné, coz je jednak nevhodné,
netaktické a hlavné vsak nejsou odliseny primé zamyslené cile
projektu a potencialni ocekavané zmény a dopady jeho realizace, a¢
to pro projekt predstavuje dllezité oblasti planu a sméfovani aktivit
a saturace potreb CS. Naformulovany text cilG je obsahové
srozumitelny. Vécné se jedna o obecné akceptovatelné a mozné cile
KA, avsak jen v té nejramcovéjsi predstavitelné podobé, protoze
popis KA naplnéni cil(i tak, jak jsou obé tyto oblasti v Zadosti
zpracovany, nezarucuje. Pokud neni ziejmé, Ze mapovani bude
smérovat k zavaznému poctu Gcéastnikd (i uZivatell) projektovych
KA, stejné jako pokud nejsou aktivity pro pracovniky projektu blize
specifikovany rozsahem ¢i redlnou uzitnosti, pak nelze miti velmi
Siroce nastavené cile za dosazitelné. Zcela pak chybi i méritelné
parametry a o¢ekavané hodnoty cild, absentuje vymezeni
jakychkoliv zdrojl ovéreni jak cild, tak realizovanych aktivit. Projekt
je zpracovan v Urovni pouze ramcové, bez potfebné miry detailu a
specifikace, bez nastaveni zplsobu a dokladd sledovani obsahu a
rozsahu, bez jistoty a vymezeni zapojeni CS do jednotlivych KA a
dilcich Cinnosti, ¢imZ postrada alespon primarni vnitini logiku a
ucelenost.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

V rozpoctu projektu jsou kvantifikovany pouze 2 hodnoty, a to
rozpoctové kapitoly pracovnich smluv (1.1.1) a DPC (1.1.2). Toto
nastaveni je (a) nedostatecné a netransparentni, protoze
neobsahuje vymezeni jednotlivych pozic a jejich nakladovost formou
kvantifikace poCtu a ceny jednotek, (b) a provedeno bez moznosti
posouzeni efektivity a hospodarnosti, pokud nejsou uvedeny pouzité
jednotkové sazby a potvrzeny nastavené vyse mésicnich tvazki a
hodinovych rozsaht pozic. Navic chybi rozkli¢ovani rozpoctu vaci
partnerdm uvedenych v pfiloze ¢. 3. Partnefi nejsou uvedeni na
zéloZce subjekty projektu. Informace k ndkladiim uvedené u popisu
KA nejsou rovnéz jakkoliv vyuZitelné, protoze ani tam nelze zjistit
detail k poctu mésicl ¢i hodin zapojeni a vyuzité jednotkové sazby.
Jiné informacni zdroje nez zadost pro posouzeni rozpoc¢tu nejsou k
dispozici. Rozpocet jako celek je zpracovadn nedostatecné,
nekvalitné, i bez mozZnosti Cerpani a prokazovani v pripadé realizace,
je to pro projekt v predloZené podobé vysoce rizikovy faktor.
Zpracovani indikator( je provedeno kvalitativné nedostatecné. U
zadné vycislené hodnoty neni uveden komentar. Hodnoty nelze v
projektu ovéfrit z jinych mist (zaloZzek zadosti). Neni k dispozici ani
jasna a deklarovana provazba na AP. Chybi zfetelnd, jasna a sdélena
informace k vazbé hodnot na KA. Nulové hodnoty indikatort 600000
(minimalné zdlvodnéno mélo byt, pro¢ neni uvazovano se
zahrnutim vzdélavanych ¢len( projektového tymu) a 670031 (dle
metodiky programu nenulova hodnota vznikne prostrednictvim
Uvazkud projektovych pozic) nejsou relevantni, hodnota 6 indikatoru
670021 bez komentare nema zfejmy obsah, hodnotu 60 u indikatoru
670102 neni mozno povazovat v zadnych souvislostech za adekvatni,
vUci informacim v Zadosti chybi vazba.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




K Ne 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Pro projekt jsou vymezeny 4 KA. Ve vSech pripadech je uveden jejich
struény popis. Rozpracovani KA je vsak v predlozeném provedeni,
resp. v mite detailu a konkrétnosti jen ramcové, bez blizsi
specifikace rozsahu dil¢ich aktivit a ¢innosti. U KA 1 neni pfedstaven
predpokladany rozsah poradenstvi, a ani vici predpokladanému
poctu Ucastnik(, ani jako predpoklad ¢i odhad poctu a rozsahu
jednotlivych uskutecnénych poradenstvi; Casové ukotveni tzv.
soustavné béhem celého projektu na zakladé mapovani CS nedava
ani minimalni kvantifikované uchopitelnou informaci. Tentyz
nedostatek se tykd i KA 4. De facto u KA 1 a 4 tak vlastné ani neni
jisté, Ze mapovani CS dospéje k relevantnim poc¢tdm ucastnikd
aktivit, resp. zajemcd o né. U KA 2 chybi také blizsi plan poctu a
rozsahu avizovanych dilCich ¢innosti, nelze to ani zjistit z nastaveni
indikator(. U Zadné aktivity nejsou uvedeny vstupy a hlavné vystupy,
¢im a jak metodicky a formalné budou jednotlivé Cinnosti sledovany,
dokumentovany, prokazovany, a to jak na drovni projektu, tak
metodicky z pohledu dilich aktivit, tak pripadné pro CS, to je rovnéz
zasadni nedostatek. KA z pohledu detailu, rozsahu, vazby na CS nelze
blize rozklicovat ani podle nastaveni indikator(, ani napf. podle
naplni prace ¢lenl projektového tymu, které uvedeny nejsou
(informace v zaloZce zZadosti k realiza¢nimu tymu jsou zcela
nedostacujici).

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Podhoracko

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

SILNE STRANKY

Obnoveni komunitniho Zivota v obcich v regionu MAS

CZ.03.02.01/00/22_008/0000250

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

7.12. 2022

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

2,00

Ne
Ne

Projekt obsahuje silné i slabé stranky.

- zaméreni na cilové skupiny, které jsou ohrozené

- realizace projektu na uzemi, které zadatel zna

SLABE STRANKY

- projekt nabizi ryze volnocasové a sportovni aktivity, které nejsou realné doplnéné komunitni praci,
tim neni projekt zcela v souladu s podminkami vyzvy

- v pfipravné fazi nebyl realizovan prizkum potieb cilovych skupin

- popis Uzemi je velmi obecny, bez jasné specifikace, chybi zde konkrétnéjsi informace, vyjma dat CSU

a uvedeni konkrétnich obci

- cil projektu neni spravné nastaven a nelze zarudit, Ze kli¢ova aktivita by vedla k jeho naplnéni

- popis klicové aktivity je velmi struny, nejasny, neobsahuje vystupy, ma pouze rdmcovou vazbu na



rozpocet a personalni zajisténi

- strucny, obecny, nejasny popis cilovych skupin, chybi zde jejich jasnd charakteristika, pottreby,
zapojeni do klicové aktivity

- chybné nastavené monitorovaci indikatory

V pripadé opétovného predlozeni zadosti o podporu je dle hodnotici komise nezbytné:

- spravné nastavit hodnoty monitorovacich indikatort — viz bod Efektivita projektu, rozpocet
- naformulovat cil projektu tak, aby byl méfitelny

- naformulovat vystupy klicové aktivity

- konkrétné popsat cilové skupiny a jejich zapojeni do klicové aktivity

Hodnotici komise neschvaluje projekt k realizaci.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvélen | Zadatel si v AP zvolil 1 cilovou skupinu. Jeji popis je obecny, chybi Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi o zde jeji konkrétni charakteristika, zjisténé potreby, situace, ve které
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby se nachazi, v kontextu Uzemi realizace projektu apod. V pfipravné
cilovych skupin? Jsou planované intervence v fazi neprobéhl zadny prazkum potieb. Zadatelem predlozend tvrzeni
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami jsou obecna a postradaji lokalni specifika. Zadatel vychazi pouze ze
cilovych skupin v uzemi? statistik CSU. Diky tomu je nutné konstatovat, e relevantni potieby
CS nejsou zmapovany a planované intervence s potfebami zvolené
CS tak nejsou v souladu.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen Indikatory uvedené v predloZzeném AP pracuji s délkou realizace 6 Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym o] let, tedy o 3 roky delsi, nez je predlozena zadost. Toto je v poradku a
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované rozdily v AP jsou srozumitelné. Z popisu indikdtoru je zfejmé, jak
hodnoty indikator(i na jednotliva opatreni byla nastavena jejich vyse, nicméné jsou spojené s chybami a
relevantni vzhledem k poZzadovanému vzhledem k obecnému a stru¢nému popisu opatreni neni doloZené,
finan¢nimu objemu? Ze zvolenych hodnot bude redlné dosazeno. U opatreni 1.1.1. je
hodnota indikatoru 600000 stanovena na 706, respektive na 353 na
tento projekt, soucet osob v popisu je ale celkem 361. Dané hodnoty
by mély byt v souladu. Dale hodnota indikdtoru 670012 je nastavena
na 21. Hodnota ma byt vztazena k vysi vazk( pracovnik( v pfimé
praci, nikoliv k jejich poctu. Jak vyplyva z hodinové dotace
pracovnikl v rozpoctu Zadosti, celkovy pocet hodin je 10.130, tj.
1,76 Gvazku. Spravna hodnota indikatoru by méla byt 1,76 x 2, tj.
3,52. Déle neni zcela jasné, jak byla nastavena vysoka hodnota
indikatoru 670102, coz je pomérné rizikové. Podminkou realizace je
ujasnéni vyse uvedenych indikdtord a jejich spravné nastaveni.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akéniho planu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V AP se zadatel odkazuje na své plsobeni v Uzemi, zkusenosti s Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a realizaci projekt(, dale na osobni setkani, telefonické hovory, e-
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy maily s riznymi aktéry pGsobicimi v Gzemi, rozhovory se starosty
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, obci, tzn. Zadatel zde uvadi konkrétni formy, jakymi data potrebna k
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, pripravé projektu ziskal. Zadatel planuje propagovat aktivity na
navazovani spoluprace a partnerstvi a webovych strankach, socialnich sitich, prostfednictvim zpravodaje,
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho ktery vydava. ZpUsob pripravy AP pro OPZ+ je vhodny. Jako partnera
planu dostatecna pripravenost na animaci zapojuje Mikroregion, ktery plsobi v Uzemi sousedicim s zemim
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? Zadatele. V AP Zadatel predklada kritéria, na zakladé, kterych byl
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu partner vybran, dale konkrétni aktivity, které bude realizovat. Jeho
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci volba je transparentni. Vzhledem ale k tomu, Ze rozsifeni tzemi
projektu MAS o vhodnosti zvoleného projektu o dalsi tzemi neni srozumitelné zdivodnéno, Zadatel
pfistupu a transparentnosti zejména pfri vhodnost volby partnera nedoklada.
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V predloZzeném AP nejsou nastavené cile, cil je uveden v Zadosti. Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné Jeho nastaveni ale neodpovida SMART, neni méfitelny. Nastaveni
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill vyhodnoceni Uspésnosti realizace predlozeného AP je ve formé
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z evaluace, v rdmci které Zadatel planuje nastavit otazky ke
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k zhodnoceni realizace projektu a indikatorim. Soucasti RT je
provedeni evaluace akéniho planu? Evaluator. Kritéria pro pInéni realizace AP zde nastavena nejsou.
Popis vyhodnoceni je velmi stru¢ny, parametry evaluace tak nejsou
zcela zfejmé. ZpUsob evaluace bude ale nastaven v rdmci realizace
projektu v soucinnosti s MPSV, proto je zaruceno, Ze vyhodnoceni
Uspésnosti bude parametry evaluace spliiovat. Z tohoto dlivodu neni
navrzeno snizeni bodového ohodnoceni. Upozornéni: Po 2 letech
realizace dle pokynti RO OPZ+ musi provést pfijemce vyhodnoceni
realizace Ak¢niho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

PredloZeny projekt se zaméruje na podporu 3 cilovych skupin, a to
seniofi, rodice, déti a mladi dospéli a verejnost, a to formou
komunitnich aktivit. V souvislosti s tim se v AP a predevsim v
programovém ramci Zadosti Zadatel odkazuje na konkrétni opatreni
strategie CLLD. Z pohledu pottebnosti zadatel nepredlozil vlastni
podrobnou analyzu CS ¢i situace v regionu dopadu projektu.
Pravdépodobné se opira o vlastni zkusenosti a zkusenosti
zapojeného partnera projektu s realizaci komunitnich aktivit.
Explicitné to ale v Zadosti neuvadi. Popis Uzemi i CS jsou velmi
obecné, bez jasné specifikace, chybi zde konkrétnéjsi informace,
vyjma statistik CSU. V ramci p¥ipravné faze projektu neprobéhl
pruzkum potreb CS. Nelze tak tvrdit, Ze by zvolené CS byly adekvatni
naplni projektu. Problematicky je i samotny obsah projektu, kdy
Zadatel planuje realizaci pouze 1 klicové aktivity, ktera je popsana
velmi stru¢né a je vyhradné zamérena na oblast volného ¢asu. Chybi
zde presah do komunitni prace, respektive podpora i v jinych
oblastech, ne? je uvedeny volny ¢as. Zadatel sice predstavuje
uvedené aktivity jako souc¢ast komunitni prace, presto zaméreni jako
florbal, hasi¢sky krouzek, pohybové aktivity, klub seniorli apod. jsou
aktivity ryze volnocasové Ci sportovni a nelze je povaZovat za
¢innosti komunitniho pracovnika. Projektova zadost je spojena s
fadou nejasnosti, jeji obsah neni zcela v souladu s podminkami
vyzvy, a proto je projekt rizikovy a nelze ho doporucit k realizaci.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Nastaveni cile je velmi obecné, bez realné vazby k Gzemi dopadu
projektu, s ramcovou vazbou ke zvolenym cilovym skupinam,
realizaci klicovych aktivit. Cil neobsahuje kvantifikované udaje
(vyjma vyjmenovanych 20 obci z Gzemi MAS), neni méfitelny,
neodrazi Uzemi zapojeného partnera. Mimoto kli¢ové aktivity nejsou
podrobné popsané, neobsahuji vystupy, pouze jsou ramcové
propojené s rozpoctem. Kromé toho nejsou KA z hlediska
obsahového zcela vhodné. Kvantifikované udaje obsahuji indikatory
projektu. Cést z nich je ale spojena s chybnym nastavenim. U &asti je,
vzhledem k obecnému a strué¢nému popisu KA, rizikové, Ze nebude
naplnéna jejich stanovena vysoka hodnota. Celkové je nutné
konstatovat, Ze cil projektu neni spravné nastaven a nelze zarucit, ze
klicové aktivity by vedly k jeho naplnéni.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Rozpocet tvofi pouze osobni naklady. V popisu RT Zadatel uvadi
rdmcovou napln prace Koordinatora projektu, Koordinatora
komunitni prace (zaméstnanec partnera) a Komunitnich pracovnikd
ve 20 obcich. Jejich napln neni v souladu s ndplnémi prace
uvedenych pozic danych vyzvou, coz potvrzuje i obsahové zaméreni
KA. Kromé toho jsou KA popsané velmi strucné a neni ziejmy jejich
rozsah, vyjma zaméreni rliznych krouzkd a aktivit (ty jsou ale z
hlediska konkrétnich obci popsané v jiné ¢asti Zadosti). Tim neni
doloZeno, ze hodinové dotace uvedenych pozic jsou adekvatni.
PrestoZe Zadatel predklada srozumitelné vypocty nakladl, nemaji
naklady v KA, diky jeji stru¢nosti a nejasnosti, oporu, a proto nelze
konstatovat, Ze by byly efektivné a hospodarné vynakladané. Co se
tyCe nastaveni indikatort projektu, z jejich popisu je zfejmé, jak byla
nastavena jejich vyse, nicméné jsou spojené s chybami a vzhledem k
obecnému a stru¢nému popisu KA neni doloZené, Ze zvolenych
hodnot bude redIné dosazeno. Hodnota indikatoru 551022 je
chybné stanovena na 593. Zadatel uvadi pocet jednotlivych
komunitnich aktivit, nikoliv pocet typl ¢i druh(. Zaroven v popisu
uvadi 6 druh( téchto aktivit, proto spravna hodnota tohoto
indikatoru by méla byt 6. Hodnota indikatoru 600000 je stanovena
na 353, soucet osob v popisu je ale celkem 361. Dané hodnoty by
mély byt v souladu. Dale hodnota indikatoru 670021 je nastavena na
353, coz odpovida mistdm v jednotlivych krouZcich. Tento indikator
se ale vztahuje k pobytovym formam, pripadné ambulantnim.
Krouzky nejsou obdobou ambulantnich sluzeb, proto spravna
hodnota indikatoru by méla byt 0. Dale hodnota indikatoru 670031
je nastavena na 21. Hodnota ma byt vztazena k vysi Gvazk(
pracovnikl v pfimé préci, nikoliv k jejich poctu. Jak vyplyva z
hodinové dotace pracovnik( v rozpoctu Zadosti, celkovy pocet hodin
je 10.130, tj. 1,76 Uvazku. Spravna hodnota indikatoru by tak méla
byt 1,76. Déle neni zcela jasné, jak byla nastavena vysoka hodnota
indikdtoru 670102, cozZ je pomérné rizikové. Hodnota indikatoru
805000 je nastavena spravné. Diky témto chybam neni zcela realné
dosazeni nékterych indikator( a i v tomto bodé je projekt rizikovy.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Projekt obsahuje 1 klicovou aktivitu, ktera svym zamérenim neni
zcela v souladu s podminkami vyzvy. Je vyhradné zamérena na
oblast volného c¢asu. Chybi zde presah do komunitni prace,
respektive podpora i v jinych oblastech, nez je uvedeny volny ¢as.
Zadatel sice predstavuje uvedené aktivity jako soucast komunitni
prace, presto zaméreni jako florbal, hasi¢sky krouzek, pohybové
aktivity, klub senior(i apod. jsou aktivity ryze volnocasové ci
sportovni a nelze je povaZovat za ¢innosti komunitniho pracovnika.
Dalsim problémem je také vyzvou poZadovana garance komunitni
prace: ,komunitni aktivity musi byt zastitény komunitnim
pracovnikem” a déle , Podstatnad je zkusenost s metodami komunitni
prace nebo socialni prace s komunitou a participativnimi metodami
prace v kontextu socialniho za¢lefiovani“. Zadatel nepocita s
»centralnim“ komunitnim pracovnikem (,,centralni bude pouze
koordinator), ale s celkem 20 komunitnimi pracovniky v jednotlivych
obcich. Samotné zapojeni tolika pracovnikd povaZuji za znacné
rizikové. Za naprosto neredlné pak povazuji, Ze by se Zadatelovi ve
vSech 20 obcich regionu podafrilo najit osoby s pozadovanymi
zkusenostmi v oblasti komunitni prace. Mimoto je popis KA velmi
strucny, nejasny, neobsahuje vystupy, diky tomu je zde, i pres
srozumitelny popis nakladu, pouze ramcova vazba na rozpocet a
personalni zajisténi. ZpGsob realizace KA je rizikovy, jelikoZ ho z
textu 7adosti nelze urcit. Zadatel si zvolil 3 cilové skupiny. Jejich
popis je opét obecny, nejasny, chybi jejich jasnd charakteristika,
potieby, zapojeni do KA, pouze obsahuji data CSU. Neni prokédzano,
Ze by CS byly zapojeny do pfipravy projektu a byl by ovérovan jejich
zajem. Celkové je nutné konstatovat, Ze zplsob provadéni klicovych
aktivit k dosaZzeni stanoveného cile nevede a zapojeni CS neni
adekvatni, proto nelze projekt doporucit k podpofre.

Ano

Pfilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor







Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Akéni plan OPZ+ MAS Humpolecka
CZ.03.02.01/00/22_008/0000227

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

7.12.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

MAS piedklada AkEni plan zpracovany standardnim

zplUsobem. Zaméfuje se na relevantni problémy v Uzemi. Sva opatrfeni sméfuje na Ctyfi vyzvou
podporované cilové skupiny. CS jsou v ramci pfedloZzeného AP popsany dostacujicim zplisobem. Je
uréena jejich velikost, adekvatnim zplsobem jsou popsany jejich problémy i existujici bariéry, které
CS brani ucinné resit dané problémy. Relevantnim zplsobem jsou téZ popsany dosavadni zplUsoby

reseni dané problematiky. Potencial izemi je popsan dostacujicim zplisobem. Zvolena opatieni AP
koresponduiji se specifickym potfebami CS. Pfinosy pro CS jsou adekvatni. Indikatory Akéniho planu
jsou zvoleny v zésadé v souladu s vyzvou a koresponduji s vybranymi opatfenimi/aktivitami a jsou téz

relevantni k poZzadovanym finanénim prostfedkim. HK poZaduje jejich Upravu dle nastavenych
podminek realizace. Priprava AP probéhla adekvatnim zplsobem. MAS sice deklaruje dostatecné
personalni kapacity pro realizaci animacni ¢innosti pro celé obdobi realizace AP, neuvadi vsak
konkrétni pocty osob ani jejich ramcové pracovni zaméFeni. U¢ast partnera s finanénim pfispévkem je
relevantni. Postup vybéru a kritéria vybéru partnera s finanénim prispévkem jsou doloZzena. MAS

predpoklada zapojit do procesu ovérovani dosazenych cilli Akéniho planu koordinatora projektu a
evaluatora. NavrZena procesni stranka planované evaluace AP odpovidd béZznym standard(im

evaluacni prace.

PredloZzend projektova Zadost obsahuje dil¢i nedostatky. Problém projektu je vérohodny, navazuje
na cile strategie CLLD a je ho skute¢né potieba Fesit. Zadatel pouze v ptiloze Projektové zadosti —

Akcnim planu adekvatnim zplsobem analyzuje pficiny problému a dopady na CS projektu.
Dostacujicim zplisobem té? popisuje stavajici zplsoby fedeni, véetné jejich tcinnosti. Zadatel
predpoklada do projektu zapojit CS Cizinci, Osoby pecujici o malé déti, Osoby vracejici se na trh prace
po materské/rodi¢ovské dovolené, Rodice, déti a mladi dospéli v nepfiznivé socidlni situaci a
Vefejnost. Je uvedena jejich velikost. Zadatel pracuje s relevantnimi vlastnimi $etfenimi a udaji CSU.



Specifické potreby cilovych skupin jsou relevantnim zplsobem popsany, stejné jako zpUsoby jejich
uspokojovani v piiloze Projektové 74adosti — Akénim planu. Zadatel nastavuje cile projektu pouze
obecnym zplisobem, skrze ucel projektovych aktivit. Pfedpokladana vyse rozpoctu sice odpovida
vystuplm projektu a délce realizace a jednotlivé polozky rozpoctu lze pfiradit ke konkrétnim
klicovym aktivitam, ale pfedlozeny rozpocet obsahuje nedostatky. HK poZaduje kratit polozku
rozpoctu 1.1.1.2 Komunitni pracovnik MAS viz Tabulka kraceni_227. Také nastaveni indikdtord
obsahuje nedostatky, které HK pozaduje upravit dle nastavenych podminek realizace. KA aktivity
projektu jsou popsany srozumitelnym zplsobem a také celkova doba trvani projektu je nastavena
vhodnym zplsobem. Vznik moznych rizik, jejich oSetfeni, véetné jejich eliminace je popsano
dostacujicim zplsobem. ZpUsoby provadéni jednotlivych klicovych aktivit projektu jsou mimo KA
Lokalni ambulantni program popsdny dostacujicim zpisobem. Nastaveni vystupl KA neni ve vétsiné
pripad( dostatecné explicitni. Absentuje téZ nastaveni strukturovaného harmonogramu realizace
podle konkrétnich Ihit a termin realizace jednotlivych diléich kliovych aktivit projektu. Prace s CS je
popsana minimalistickym zplUsobem. Absentuje zde pfedevsim blizsi popis nastroja motivace CS.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:
Akéni plan:

1.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provéazat/uvést do souladu indikatory v AP
s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

Zadost:
Podminky realizace:

1.) HK poZaduje kraceni polozky 1.1.1.2 Komunitni pracovnik MAS a to z 30.105,- K¢/mésic na
28.700,- K&/mésic, viz Tabulka kraceni_227.

Kraceni - PN 50 580,00 K¢
Kraceni - 40% 20 232,00 K¢
Kraceni - CELKEM 70 812,00 K¢

Podpora po kraceni - CELKEM, 6 581 439,20 K¢.

2.) HK poZaduje uvést do souladu ndzvy polozZek rozpoctu ¢. 1.1.3.1 a 1.1.3.2 s popisem realizované



aktivity Komunitni kluby a komunitni tabory, jedna se o pedujici osoby /ne experty/.
3.) HK poZaduje Upravu popisu a hodnot indikatora:

600000 Celkovy pocet ucastnikl - HK poZaduje doplnit propracovany vypocet cilové hodnoty dle
jednotlivych klicovych aktivit;

670021 Kapacita podporenych sluzeb - mista - upravit hodnotu na min. 30 (indikator sleduje kapacitu
mista, tj. kapacita komunitniho klubu 10 + kapacita komunitniho tabora 20);

670031 Kapacita podporenych sluzeb — upravit hodnotu na 2,195 (Komunitni pracovnik MAS 0,5
Uvazek, Komunitni pracovnik MEDOU 1 Gvazek Terénni pracovnik MEDOU 0,665, Odborni expertni
pracovnici poradenstvi, EVVO 0,03)

805000 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych
dokument( (v¢. evaluacnich) poZaduje HK upravit na 0. Uvedené evaluacni zpravy nejsou pro tento

indikator relevantni.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS sméruje sva opatreni na Ctyfi cilové skupiny. CS jsou v ramci Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi predloZzeného AP popsany dostacujicim zplisobem. Je uréena jejich
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby velikost, adekvatnim zplsobem jsou popsany jejich problémy i
cilovych skupin? Jsou planované intervence v existujici bariéry, které CS brani ucinné resit dané problémy.
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami Relevantnim zplsobem jsou téZ popsany dosavadni zpUsoby feseni
cilovych skupin v uzemi? dané problematiky. Identifikaci rizik, kterd by mohla nastat v
pripadé, Ze se nepodafi najit a realizovat vhodna fesSeni problému
cilovych skupin, MAS mimo CS Cizinci zaméruje s popisem moZnosti
vzniku rizik pfi realizaci projektovych aktivit a popisem opatreni na
jejich zmirnéni, ¢i eliminaci. Potencial Uzemi je popsan dostacujicim
zpUsobem. Zvolena opatteni AP koresponduji se specifickym
potfebami CS. Pfinosy pro CS jsou adekvatni.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s | Indikatory Akcéniho planu jsou v zasadé zvoleny v souladu s vyzvou a Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou koresponduji s vybranymi opatfenimi/aktivitami. U vzdélavacich,
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované realizace komunitnich a poradenskych aktivit schazi informace o jejich
hodnoty indikator(i na jednotliva opatfeni rozsahu. HK poZaduje Upravy indikatord dle nastavenych podminek
relevantni vzhledem k poZzadovanému realizace. Podminky realizace: 1.) HK poZaduje v MS21+ ve
finan¢nimu objemu? strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP
s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba
projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Ptiprava AP probéhla adekvatnim zplsobem. MAS kooperuje s Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a relevantnimi aktéry v izemi. V AP jsou téZ doloZzeny odkazy na
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy zaznamy z relevantnich jednani fokusnich skupin, ¢i pravidelnych
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, snidani se starosty. MAS sice deklaruje dostatecné personalni
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, kapacity pro realizaci animacni Cinnosti pro celé obdobi realizace AP,
navazovani spoluprace a partnerstvi a neuvadi viak konkrétni poéty osob ani jejich ramcové pracovni
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho zaméreni. U¢ast partnera s finanénim pfispévkem je relevantni.
planu dostatecna pripravenost na animaci Postup vybéru a kritéria vybéru partnera s finan¢nim prispévkem
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? jsou dolozena.
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Popis zpUsobu vyhodnoceni Uspésnosti realizace AP je obecny, aviak | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné pro aktudlni potfebu dostatecny. Za nedostatek povazuje HK absenci
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill méfritelnych kvalitativnich kritérii uspéchu, ktera by zachycovala
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z zménu situace cilovych skupin, a propracovanéjsi metodologie, jez
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k by tuto zménu ovérovala. Vyhodnoceni pfinosu realizovanych
provedeni evaluace akéniho planu? opatreni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot
indikator( a vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit bude
provadéno zadatelem po min. 2 letech realizace projektu na zakladé
pokynil od RO OPZ+ v souladu s pFilohou vyzvy &. 2. Vyhodnoceni
realizace Ak¢éniho planu. Na zakladé takto zpracovaného hodnoceni
budou k dispozici informace/data, které umozni vysledky projektu
ovérit a bude mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude
dosaZeno planovanych cilG.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Problém projektu je vérohodny, navazuje na cile strategie CLLD a je Ano

uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
pottebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

ho skute¢né potFeba fesit. Zadatel pouze v priloze Projektové
zadosti — Akénim planu adekvatnim zplsobem analyzuje pficiny
problému a dopady na CS projektu. Dostacujicim zplsobem téz
popisuje stavajici zpUsoby Feseni, véetné jejich Gcinnosti. Zadatel
predpoklada do projektu zapojit CS Cizinci, Osoby pecujici o malé
déti, Osoby vracejici se na trh prace po matefské/rodicovské
dovolené, Rodice, déti a mladi dospéli v nepfiznivé socidlni situaci a
Verejnost. Je uvedena jejich velikost. Zadatel pracuje s relevantnimi
vlastnimi Setfenimi a Gdaji CSU. Specifické potieby cilovych skupin
jsou relevantnim zpisobem popsany, stejné jako zpUsoby jejich
uspokojovani v pfiloze Projektové zadosti — Akénim planu.




6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projektové cile odpovidaji vyzvé. Jejich formulace jsou oviem
nepfimérené obecné a abstraktni, procez nesplriuji kritéria SMART.
Zadost postrada jasnou intervenéni logiku: presné pojmenovani
potfeb — formulace cilll v podobé popisu zmény situace CS —
konkrétni aktivity smérujici k naplnéni potreb. Co se tyce posouzeni
rozdilu mezi stavem pred zahajenim realizace projektu a stavem
dosazenym diky projektu, znesnadnuje jej absence presného popisu,
jaky typ podpory uzZ je na uzemi MAS zavedeny a dostupny a jaké
sluzby a ukony diky projektu vzniknou zcela nové, a stanoveni
jasnych kritérii Gspéchu z hlediska zmény situace podporenych osob.
Konkrétnost a méfitelnost cilG povaZuje HK za zakladni predpoklad
Uspésné realizace projektu. Vyhodnoceni pfinosu realizovanych
opatreni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot
indikator( a vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit bude
provadéno Zadatelem po min. 2 letech realizace projektu na zakladé
pokynt od RO OPZ+ v souladu s piilohou vyzvy &. 2. Vyhodnoceni
realizace Akéniho planu.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Predpokladana vyse rozpoctu sice odpovida vystupdm projektu a
délce realizace a jednotlivé polozky rozpoctu Ize pfiradit ke
konkrétnim klicovym aktivitdm, ale predloZeny rozpocet obsahuje
nedostatky. Rozpoctova polozka 1.1.1.2 Komunitni pracovnik MAS,
ktera mé dle popsaného v P/Z rozsah 0,5 je nastavena nad horni
hranici stanovenou pro danou pozici v Tabulce obvyklych
mezd/platd. HK pozaduje kraceni, viz Tabulka kraceni_227. U
rozpodtovych polozek 1.1.3.1 KCT Sldpoty DPP a 1.1.3.2 Skauti Junak
DPP HK poZaduje Upravu v nazvu poloZek a uvést do souladu s
popisem v klicové aktivité. Také nastaveni indikator( obsahuje
nedostatky. HK proto nastavuje podminky realizace, které se tykaji
kraceni polozky rozpoc¢tu 1.1.1.2 a déle Uprav indikator. Podminky
realizace: 1.) HK poZaduje kraceni polozky 1.1.1.2 Komunitni
pracovnik MAS a to z 30.105,- K¢/mésic na 28.700,- K&¢/mésic, viz
Tabulka kraceni_227. 2.) HK poZaduje uvést do souladu nazvy
poloZek rozpoctu €. 1.1.3.1 a 1.1.3.2 s popisem realizované aktivity
Komunitni kluby a komunitni tabory, jedna se o pedujici osoby /ne
experty/. 3.) HK poZaduje tpravu popisu a hodnot indikatora:
600000 Celkovy pocet ucastnikd - HK pozaduje doplnit propracovany
vypocet cilové hodnoty dle jednotlivych klicovych aktivit; 670021
Kapacita podporenych sluzeb - mista - upravit hodnotu na min. 30
(indikator sleduje kapacitu mista, tj. kapacita komunitniho klubu 10
+ kapacita komunitniho tdbora 20); 670031 Kapacita podporenych
sluzeb — upravit hodnotu na 2,195 (Komunitni pracovnik MAS 0,5
uvazek, Komunitni pracovnik MEDOU 1 Gvazek Terénni pracovnik
MEDOU 0,665, Odborni expertni pracovnici poradenstvi, EVVO 0,03)
805000 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych
dokument( (v¢. evaluacnich) pozaduje HK upravit na 0. Uvedené
evaluacni zpravy nejsou pro tento indikator relevantni.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00 1,00 Schvaleno

KA aktivity projektu jsou popsany srozumitelnym zplsobem a také
celkova doba trvani projektu je nastavena vhodnym zpUlsobem.
Zarazeni terénniho poradenstvi a sociokulturnich kurz( pro cilovou
skupinu cizinc povaZuje HK za velice ptinosné, avsak popis této
aktivity je zcela nedostatecny, véetné popisu zplisobu, jak bude
podpora nabizena a cilova skupina vyhledavéna a oslovovana. Vyse
Uvazkl pracovnik( spojovanych s touto potfebnou aktivitou je
neodlvodnéné nizkd, a to i v porovnani s ostatnimi aktivitami. Co se
tyCe environmentdlniho vzdélavani, schazi vysvétleni a dolozeni,
jakou potrebu CS tato aktivita napliuje. Vznik moznych rizik, jejich
oSetreni, v€etné jejich eliminace je popsano dostacdujicim zplsobem.
Zpusoby provadéni jednotlivych klicovych aktivit projektu jsou mimo
KA Lokalni ambulantni program popsany dostacujicim zplsobem.
Zde zadatel sice popisuje, Ze ,,Cinnosti sméruji k dosazeni co nejvyssi
moZné miry samostatnosti a nezavislosti CS“, neni zde vSak popsano,
jakym zplsobem bude konkrétné na CS puUsobit ve smyslu ,vytvareni
spolecensky zadoucich ndvyku ¢i zvyseni moznosti uplatnéni CS v
pfirozeném prostiedi“. Nastaveni vystup( KA neni ve vétsiné
pripad( dostatecné explicitni. Absentuje téZ nastaveni
strukturovaného harmonogramu realizace podle konkrétnich Ih(t a
termind realizace jednotlivych dil¢ich kli¢ovych aktivit projektu.
Préace s CS je popsana minimalistickym zpUsobem. Absentuje zde
predevsim blizsi popis nastrojd motivace CS.

Ano

Prilohy posudku

Cislo ptilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni vyzva 008 projekt 227

008_Tabulka kraceni_HK 2_227.pdf




Nazev projektu:

Akcni plan OPZ+ MAS Humpolecka

Nazev Zadatele:

Spoleénost pro rozvoj Humpolecka, z.s.

Registracni ¢islo

projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0000227

Pozadovana podpora - PN

4 751 608,00 K&

Pozadovana podpora - 40% pausal

1900 643,20 K&

Pozadovana podpora - CELKEM

6 652 251,20 K¢

Kraceni - PN 50 580,00 K&
Kraceni - 40% 20 232,00 K&
Kraceni - CELKEM 70 812,00 K&

Podpora po kraceni - PN

2701 028,00 K&

Podpora po kraceni - 40% pausal

1880 411,20 K¢

Podpora po kraceni - CELKEM

6 581 439,20 K¢

Rozpocet Zadost

Navrhované kraceni

Zustatek na

Koéd Nazev polozky Cena jednotky |Pocet jednotek|Castka celkem |Cena jednotky |Pocet jednotek e Kraceni Oduavodnéni kraceni
1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0,00 6 652 251,20 0,00 0,00 6652 251,20 0,00
1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 4 751 608,00 0,00 0,00] 4 751608,00 0,00
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 4 262 868,00 0,00 0,00 4262 868,00 0,00
1.1.1.1 Koordinator MAS 60 210,00 36,00 2 167 560,00 60 210,00 36,00 2167 560,00 0,00
Kraceni ceny jednotky z 30.105,
K& na 28.700,- K¢ z diivodu
dodrzeni sazby dle tabulky
1.1.1.2 Komunitni pracovnik MAS 30 105,00 36,00 1083 780,00 28 700,00 36,00( 1033 200,00 50 580,00|OPZ+
https://www.esfcr.cz/pravidla-
pro-zadatele-a-prijemce-opz-
plus/-/dokument/18400695
1.1.1.3 Komunitni pracovnik MEDOU 28 098,00 36,00 1011 528,00 28 098,00 36,00 1011528,00 0,00
1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 488 740,00 0,00 0,00 488 740,00 0,00
1.1.3.1 KCT Slépoty DPP 250,00 480,00 120 000,00 250,00 480,00 120 000,00 0,00
1.1.3.2 Skauti Jundk DPP 250,00 480,00 120 000,00, 250,00 480,00 120 000,00 0,00
1.1.33 Terénni Pracovnik MEDOU 250,00 400,00 100 000,00 250,00 400,00 100 000,00 0,00
1.1.34 Garant pro komunitni praci 267,00 220,00 58 740,00, 267,00 220,00 58 740,00 0,00
1.1.35 Odbornici (expertni pracovnici EVVO, 500,00 180,00 90 000,00, 500,00 180,00 90 000,00 0,00
1.2 Paus$alni sazba 0,00 0,00 1900 643,20 0,00 0,00 1900 643,20 0,00
1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista 1 391,75 0,00 0,00 1391,75 0,00 0,00 0,00
1.3.2 Mzdové prispévky - U€ast na vzdélavaci akci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Celkové nezplisobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Pro informaci - CZV neinvesti¢ni 0,00 0,00 6 652 251,20 0,00 0,00 6652 251,20 0,00
4 Pro informaci - CZV investi¢ni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkové kraceni 50 580,00 K¢
Pausalni sazba 40,00% 20 232,00 K¢
Kraceni CZV celkem 70 812,00 Ké




