Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
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Komentaf k hodnoceni

Integrovany projekt OPZ+ MAS Horni Pomoravi .
CZ.03.02.01/00/22_008/0000118

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.12.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

HK rozhodla o podpofe projektu za predpokladu splnéni

podminek realizace. Zadost je kvalitné zpracovana. PotFeby cilovych skupin jsou popsany, stejné tak
jako cile, kterych ma byt dosazeno, a aktivity, které maji k jejich naplnéni smérovat. Partnefi jsou
vhodné zvoleni, jejich zapojeni je pro Uspéch projektu zZadouci a klicové.

Podminky realizace:
AP:

1.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP
s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty. Konkrétné cilova
hodnota indikatoru 670012 bude cinit 6,04 (soucet cilovych hodnot indikatori 670021 a 670031

z Zadosti x 2).

Zadost:

2.) HK pozaduje u indikatoru 551022 uvést cilovou hodnotu min. 1 vzhledem k poZadovanému

zapojeni komunitniho pracovnika

3.) HK poZaduje u indikatoru 670031 nastavit cilovou hodnotu na 3,02 (jedna se o soucet Uvazkl
pracovnikll v pfimé praci s CS, koordinator neni zahrnut)

4.) HK pozaduje kraceni polozky 1.1.2.5 Psycholog — sniZzeni hodinové ceny z 1000 K¢/hod. na 841
Ké/hod. (kraceni o 119 250 K¢ ze 750 000 K¢ na 630 750 K¢)

5.) HK poZaduje zapojit do realizace projektu pozici komunitniho pracovnika (moznost hradit jeho

mzdu z pausalu)



Upozornéni:
V ramci projektu neni mozné vykazovat pocty hodin z vytvorenych pracovnich mist, na které nejsou v
projektu mzdové prispévky (lze vykazat jiné typy podpory napt. psychosocidlni podpora, dluhové

poradenstvi, motivacni setkani)

V pfipadé, Ze nebude senior taxi realizovano v reZzimu de minimis, bude Uhradu naklad(i na pohonné
hmoty od ucastnik( projektu prijemce zapocitavat jako prijem projektu.

V ramci projektu nesmi byt podporovany registrované socialni sluzby podle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
prijemce se musi jednoznacné vici témto sluzbam vymezit a aktivity projektu i realizacni tym od
socialnich sluzeb oddélit

Dalsi podminky realizace:

6.) HK poZaduje v Zadosti o podporu uvést spravnou terminologii komunitné prospésné zaméstnavani
s dlirazem na podporu mistnich verejné prospésnych zaméstnavateltd nikoliv VPP a nastroje APZ.

7.) HK poZaduje v rdmci zprdv o realizaci bliZze popisovat prostupnost v oblasti zaméstnanosti (zda na
docasné pracovni uplatnéni navazuje uplatnéni na otevieném trhu prace).

PoZadavek RO OPZ+:

Doplnit Opat¥eni ITI/IPRU/CLLD v 7adosti o podporu + uvést 100 %
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel uvadi v akénim planu problémy cilovych skupin, jsou Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi uvedené Udaje i k jejich pricinam. Potteby cilovych skupin jsou
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby vystizeny velmi dobfe. Navrhovana opatieni jsou s nimi v souladu (za
cilovych skupin? Jsou planované intervence v predpokladu zapojeni dalich socidlnich sluzeb mimo projekt). Je
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami zfejmé, Ze Zadatel a partnefi potfebam cilovych skupin rozumi a jsou
cilovych skupin v uzemi? s to realizovat aktivity, které povedou k jejich naplnéni. K upIné
dokonalosti analyzy vychoziho stavu schazi detailnéjsi analyza
dosavadnich zkusenosti s poskytovanim sluzeb cilovym skupindm
(napf. analyza vytiZzenosti nebo zakazek klientl a Gspésnosti jejich
feseni). Velikost cilovych skupin je vycCislena a je dostatec¢na.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory, které Zadatel v akénim planu uvedl, odpovidaji zvolenym | Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | aktivitdm. Hodnota indikatoru je v zasadé od(ivodnén3, je vsak
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace nutné je upravit dle nastavenych podminek realizace. Podminka
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni realizace: 1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech
relevantni vzhledem k pozadovanému provazat/uvést do souladu indikdtory v AP s indikatory v Zzadosti o
finan¢nimu objemu? podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty. Konkrétné
cilova hodnota indikatoru 670012 bude Cinit 6,04 (soucet cilovych
hodnot indikator(i 670021 a 670031 z zadosti x 2).
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Ptiprava akéniho planu probihala relevantné, ve spolupréci s dalSimi | Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a subjekty na Gzemi. Probihala komunitni projednavani, setkani
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy partnerd. Na jednanich byly definované problémy Gzemi, feseny
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, problémy cilovych skupin a také financovani. Projekt je realizovany
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, ve spoluprdci s partnery projektu. Z hlediska transparentnosti
navazovani spoluprace a partnerstvi a procesu vybéru partnerl postrada HK informaci, pro¢ nebyly
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho zapojeny jiné/dalsi organizace. K animaci Gzemi ma Zadatel
planu dostatecna pripravenost na animaci dostatecné zkusenosti, zkusené zaméstnance i navazané kontakty v
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? uzemi.
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Popis zpUsobu vyhodnoceni Uspésnosti realizace AP je velmi obecny, | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné avsak co se tyce nastaveni struktury celého procesu, vhodné
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill koncipovany. Za jediny problém povazuje HK absenci méfitelnych
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z kvalitativnich kritérii Gspéchu, ktera by zachycovala zménu situace
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k cilovych skupin, a propracovanéjsi metodologie, jez by tuto zménu
provedeni evaluace akéniho planu? ovétovala. Reseni tohoto nedostatku si 7adatel naplanoval na
polovinu realizace projektu. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle
pokyntl RO OPZ+ musi provést pFijemce vyhodnoceni realizace
Akéniho planu
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Text Zadosti je psan se znacnym porozuménim situaci a potiebam Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na cilovych skupin. Potfeby cilovych skupin jsou jasné pojmenovany
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné (v€etné identifikace pricin nebo souvislosti) a pocet jejich zastupct
potfebné fesit s ohledem na cile strategie vy¢islen. Zadatel peclivé zachycuje i strukturu cilovych skupin pokud
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni je to relevantni a vypovidajici o specifi¢nosti potfeb a situace.
projektu? Zadatel na svém Gzemi identifikoval 4 sociaIné vyloucené lokality a
vycislil pocet jejich obyvatel i miru nezaméstnanosti. V kontextu
kazdé cilové skupiny je zaroven uvedeno, jaka je v misté zkusenost s
feSenim jeji situace.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cil projektu je stanoveny v navaznosti na klicové aktivity projektu a z
jeho formulace je ziejmé, ¢eho chce Zadatel realizaci projektu
dosahnout. Cil je kvantifikovany poctem celkové podporenych osob,
je méfitelny. Hlavni cil bude naplnény prostfednictvim dil¢ich cild,
které kvantifikuji pocet podporenych osob u jednotlivych aktivit,
dilci cile jsou také méfitelné. Dalsi diléi cile jsou popsané v kapitole
ocekavanych zmén a tato ocekdvani jsou konkrétné definovana, i
kdyz nejsou kvantifikovand. Vzhledem ke konkrétni definici cild je lze
dobte vyhodnotit. Dosazeni cild je realné. Realizaci klicovych aktivit
dochazi v pInéni vystup(, vystupy klicovych aktivit budou slouZzit jako
podklad pro vyhodnoceni naplnéni cilG projektu. Klicové aktivity jsou
vzhledem k popsanym problémim na Gzemi vhodné zvolené a
prispivaji k feseni situace cilovych skupin. K evaluaci prispéje i to, ze
je vtymu zapojeny evaluator.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je prehledny, jednotlivé polozky se vztahuji k
aktivitam projektu. Jednotkové ceny jsou u poloZek uvedené a jsou v
souladu s tabulkou doporucenych cen OPZ+, s vyjimkou polozky
1.1.2.5 Psycholog, kde je nutné sniZit cenu z 1000 K¢&/hod. na 841
Ké/hod. Polozka celkové bude snizena na 630 750 K¢. Celkové vyse
rozpoctu odpovidd rozsahu realizovanych aktivit a poctu
podporenych osob. Zvolené indikatory odpovidaji povaze aktivit. Je
zfejmé, jak byly stanoveny cilové hodnoty vzhledem k jednotlivym
aktivitam. Namisto kapacitniho indikatoru 670021 vSak Zadatel
nespravné vyplnil cilovou hodnotu odpovidajici poétu uzivateld u
indikatoru 670031, kde maji byt vedeny Uvazky pracovnik( projektu
ktefi budou s CS pracovat. Podminky realizace: HK pozaduje: -
indikator 551022: vzhledem k poZadovanému zapojeni komunitniho
pracovnika uvedte cilovou hodnotu indikatoru minimainé 1 -
indikator 670031 — cilovou hodnotu upravte na 3,02 (jednd se o
soucet Uvazkd pracovniki v pfimé préci s CS, koordinator neni
zahrnut) - kraceni polozky 1.1.2.5 Psycholog — sniZzeni hodinové ceny
2 1000 Ké/hod. na 841 K¢/hod. (kraceni o 119 250 K¢ ze 750 000 K¢
na 630 750 K¢), viz Tabulka kraceni_118. Upozornéni: V ramci
projektu neni mozné vykazovat pocty hodin z vytvorenych
pracovnich mist, na které nejsou v projektu mzdové prispévky (lze
vykdzat jiné typy podpory napf. psychosocidlni podpora, dluhové
poradenstvi, motivacni setkani).

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

V ramci projektu ma probihat 5 klicovych aktivit. Nékteré z nich jsou
provazané smérem k jedné cilové skupiné. Aktivity maji uréené
vystupy. U KA1 se jedna podle popisu o podporu zaméstnanosti,
ktera je vSak provdzana s dalsi podporou ucastnik( v ramci projektu.
Vytipovéani zaméstnanch provadi Ufad prace. Z popisu projektu
nevyplyva, jak dlouho je s ucastnikem pracovano a jak se mu hleda
dalsi uplatnéni. Mélo by jit o prostupné zaméstndvani, ale v Zadosti
neni aktivita dostate¢né popsana. V rdmci vyzvy by se mélo jednat o
komunitné prospésné zaméstnavani. Mentor dohlizi na pracovni
¢innost zaméstnancl z CS. Soucasti aktivity je i dluhovy poradce,
ktery ma byt hrazeny z projektu jen ¢ast doby, dalsi ¢ast ma byt
hrazen z jinych zdrojd. Zaroven Zadatel uvadi, Ze ma registrovanou
socialni sluzbu OSP, terénni dluhovou poradnu. Neni zfejmé, jakou
¢innost bude opravnény vykondvat v ramci dluhového poradenstvi
nad ramec registrované SS. Je nutné konkrétné stanovit. KA 2
mezioborovy tym je jasné popsand, ¢astecné bude provazana s KA1,
v ramci aktivity spolupracuje fada subjektl na Feseni situace
Ucastnikl. KAS je zamérena na neformalné pecujici s cilem podpofit
jejich kompetence k pecovani, nabizi moznost sdileni. KA4 senior
taxi je pro Uzemi potiebna aktivita, fidi¢ bude zaroven pracovnikem
v socialnich sluzbach. Bylo by vhodné celkové provazat tuto aktivitu
na komunitni ¢innost a zastitit ji komunitnim pracovnikem, i s
ohledem na poskytovani potravinové pomoci. Zadatel uvazuje o
Uhradé naklad( na pohonné hmoty od tGcéastnikd projektu, coz by
mélo byt zapocitano jako prijem projektu. Potravinova pomoc v
ramci projektu je poskytovana nad rdmec registrovanych socialnich
sluZeb, na tfech mistech, jako doplrikova aktivita k dalsi podpore
cilové skupiny. Z popisu KA3 — Potravinova banka zase nevyplyva
postup stanoveni hodinovych dotaci pracovniki v socidlnich
sluzbach. V pripadé KA2 neladi deklarovany zamér pomoci 75
osobam s informaci, Ze tym bude mit kapacitu resit 10 pfipadd ro¢né
(takto uvedeno i v AP). Tomuto poctu by celkové naklady s aktivitou
spojované (zejména pocty hodin facilitatora a psychologa)
neodpovidala. V rdmci projektu neni feseny zplsob osloveni cilovych
skupin, jejich vybér pro Ucast v projektu, zplsob jejich motivace.
Neni zfejmé, jakou maji moznost ovlivnit zplisob pribéhu aktivity a z
projektu ani nevyplyva jejich zajem o zapojeni se do projektu. HK
pozaduje do realizace projektu zapojit komunitniho pracovnika
prufezové do vsech aktivit viz podminka realizace. Dle HK existuje
riziko duplicit s projektem v rdmci KPSV
CZ.03.02.01/00/22_018/0000360. HK pozorfiuje, Ze nelze stejné

Ano




podporené osoby zapocitavat do obou projektl. MoZzné prekryvy
bude RO OPZ+ Fesit v rdmci své kontrolni ¢innosti. Podminka
realizace: HK poZaduje zapojit do realizace projektu pozici
komunitniho pracovnika (moznost hradit jeho mzdu

z pausalu).Upozornéni: V pfipadé, Ze nebude senior taxi realizovano
v rezimu de minimis, bude Uhradu nakladd na pohonné hmoty od
Ucastnikl projektu prijemce zapocitavat jako prijem projektu.

V ramci projektu nesmi byt podporovany registrované socialni sluzby
podle zékona ¢. 108/2006 Sb., pfijemce se musi jednoznaéné vidi
témto sluzbam vymezit a aktivity projektu i realizaéni tym od
socidlnich sluzeb oddélit.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni_118

Tabulka kraceni_118.pdf




Nazev projektu:

Integrovany projekt OPZ+ MAS Horni Pomoravi .

Nazev Zadatele:

MAS Horni Pomoravi o.p.s.

Registracni ¢islo

CZ.03.02.01/00/22_008/0000118

Kraceni CZV celkem

166 950,00 Ké

projektu:

Pozadovana podpora - PN 8 571 170,60 K&

Pozadovana podpora - 40% pausal 3 428 468,24 K&

Pozadovana podpora - CELKEM 11 999 638,84 K¢

Kraceni - PN 119 250,00 Kol

Kraceni - 40% 47 700,00 K&

Kraceni - CELKEM 166 950,00 K¢|

Podpora po kraceni - PN 8 451 920,60 K¢

Podpora po kraceni - 40% pausal 3 380 768,24 K&

Podpora po kraceni - CELKEM 11 832 688,84 K¢|

Rozpocet zadosti Navrhované kraceni

Koéd Nazev polozky Cena jednotky [Pocet jednotek|Castka celkem |Cena jednotky [Pocet jednotek zgls;::;k M@ lkraceni Oduiivodnéni kraceni

; Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0,00 11999 638,84 0,00 0,00] 11999 638,84 0,00

1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 8571170,60 0,00 0,00, 8571170,60 0,00

1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 6934 170,60 0,00 0,00] 6934 170,60 0,00

1.1.1.1 Koordinator 46 830,00 36,00 1685 880,00 46 830,00 36,00[ 1685 880,00 0,00

1.1.1.2 Mentor 43 440,00 36,00 1563 840,00 43 440,00 36,00[ 1563 840,00 0,00

1.1.1.3 Dluhovy poradce 10 168,80 12,00 122 025,60 10 168,80 12,00 122 025,60 0,00

1.1.14 Case manager 23 415,00 33,00 772 695,00 23 415,00 33,00 772 695,00 0,00

1.1.1.5 Socialni pracovnik Charita 52 683,75 32,00 1 685 880,00 52 683,75 32,00[ 1685 880,00 0,00

1.1.1.6 Pracovnik v SS - fidi¢ 40 140,00 27,50 1103 850,00 40 140,00 27,50[ 1103 850,00 0,00

1.1.2 Dohody o pracovni €innosti 0,00 0,00 1637 000,00 0,00 0,00 1637 000,00 0,00

1.1.21 Pracovnik v SS Charita 250,00 437,00 109 250,00 250,00 437,00 109 250,00 0,00

1.1.2.2 Pracovnik v SS Jekh. 250,00 787,00 196 750,00 250,00 787,00 196 750,00 0,00

1.1.2.3 Pracovnik v SS - PodR 250,00 524,00 131 000,00 250,00 524,00 131 000,00 0,00

1.1.24 Facilitator 600,00 750,00 450 000,00 600,00 750,00 450 000,00 0,00
Kracena cena jednotky dle
tabulky Obvyklé ceny a mzdy

1.1.25 Psycholog 1000,00 750,00 750 000,00 841,00 750,00 630 750,00 119 250,00 platy‘ .
https://www.esfcr.cz/pravidla-
pro-zadatele-a-prijemce-opz-
plus/-/dokument/18400695

1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2 Paus$alni sazba 0,00 0,00 3428 468,24 0,00 0,00 3428 468,24 0,00

1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista 1 391,75 0,00 0,00 1391,75 0,00 0,00 0,00

1.3.2 Mzdové pispévky - Gcast na vzdélavaci akci 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Celkové nezplisobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Pro informaci - CZV neinvesti¢ni 0,00 0,00 11999 638,84 0,00 0,00] 11999 638,84 0,00

4 Pro informaci - CZV investi¢ni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Celkové kraceni 779 250,00 K¢
Pausalni sazba 40,00% 47 700,00 K&




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Slavkovské bojisté

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Posileni zaméstnanosti a komunitniho Zivota na Uzemi MAS

Cz.03.02.01/00/22_008/0000101

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.12.2022

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

5,00

Ne
Ne

Hodnotici komise neschvaluje projekt k realizaci.

MAS predklada Akéni plan zpracovany standardnim zplsobem. Zaméruje se na relevantni problémy v
Uzemi. Sva opatieni sméruje na tfi vyzvou podporované cilové skupiny. CS jsou v ramci predloZzeného
AP popsany dostacujicim zplsobem. Mimo CS Seniofi je uréena jejich velikost, adekvatnim zplsobem
jsou téZz popsany jejich problémy i existujici bariéry, které CS brani ucinné resit dané problémy. AP téz
dostacujicim zplisobem popisuje dosavadni zplUsoby feSeni a nalezité identifikuje rizika, ktera by
mobhla nastat v pfipadé, Ze se nepodafi najit a realizovat vhodn4 feseni formulovanych probléma.
Potencial Uzemi je popsan dostacujicim zpisobem. Zvolend opatieni AP koresponduji se specifickym
potifebami CS. Ptinosy pro CS jsou adekvatni. Indikatory Akéniho planu jsou zvoleny v souladu s
vyzvou a koresponduji s vybranymi opatfenimi/aktivitami a jsou téz relevantni k poZadovanym
financnim prostfedkdm. Popis pfipravy Akéniho planu je pouze ramcovy. Popis animacnich aktivit je
téZ pouze ramcovy, absentuje blizsi popis jednotlivych dil¢ich animacnich aktivit. Absentuje téz popis
personalnich kapacit pro animacni ¢innost. MAS planuje do ovéfovani dosazenych cil(i zapojit
evaludatora. Zavérecnou ,,sebeevaluaci” planuje realizovat relevantnim zptsobem podle metodiky
pfedepsané RO.

PredloZenad projektova Zadost vsak obsahuje fadu zavainych nedostatk(. Problém projektu sice dle
deklarovaného navazuje na cile strategie CLLD a je ho skutecné pottebné fesit, ale jeho vymezeni
uvedené v Projektové 7adosti je pouze ramcové. Zadatel nastavuje cile projektu obecnym zptisobem,
skrze Ucel realizovanych klicovych aktivit. Cile projektu by bylo vhodné definovat a popsat dle
metodiky SMART. PfedloZeny rozpocet obsahuje nedostatek v absenci uvedeni zplsobu vypoctu
rozpoctové polozky 1.3.1 Mzdové pfispévky na pracovni mista. Z popsaného neni jasné, jakym
zpUsobem Zadatel planuje finanéné pokryt realizaci KA Parta HIC. Zde se jedna predevsim o absenci
strukturovaného napoctu v rdmci casového rozlozeni aktivity — strukturovaného harmonogramu KA



napf. po mésicich, ¢i kvartalech v ramci celkové doby trvani projektu. Jednotlivé polozky rozpoctu lze
té7 pouze obtizné priradit ke konkrétnich klicovym aktivitdm. Zadatel sice kvantifikuje a nastavuje
indikatory projektu, ale z popsaného neni zcela jasné, jakym zplisobem byla cilovd hodnota
stanovena. Zmatecnym se jevi nastaveni indikator(l 670021 a 670031. Dvé klicové aktivity projektu
jsou popsany minimalisticky. Ani jedna nema explicitnim zplsobem nastaveny své vystupy. Nejsou
jasné popsany zpUlsoby provadéni KA. Nastaveni zplsobu provadéni KA Létajici vnucka predstavuje
popisy prace jednotlivych ¢len( realizacniho tymu. Z popsaného neni téz jasné, jakym zplsobem
bude probihat vyhledavani dobrovolnik( a aktér(i sousedské vypomoci. Neni popsan obsah

rozsahu v Uzemi poptavanych praci. Zadatel nepopisuje, jakym zplisobem bude pro CS zajisténa
prostupnost zaméstnavani. Absentuje jakakoliv zminka o prfedpokladanych rozsazich pracovnich
uvedeno, jakym zpUsobem bude pro CS zajistovana psychosocialni podpora a kariérni poradenstvi.
Celkova doba trvani projektu je vhodné zvolena. Pro KA Létajici vnucka absentuje dilci, strukturovany
harmonogram. Zalozka P/Z Rizika projektu sice obsahuje identifikaci rizik, které mohou nastat v
pripadé, Ze se nepodafi najit a realizovat vhodna feseni problému CS. Neobsahuje vsak identifikaci
moznych rizik realizace projektu a popis opatfeni k jejich minimalizaci, ¢i eliminaci. Nedostatky
obsahuje téZ popis prace s CS projektu. Z popsaného neni jasné, zda bude CS zapojena ve vSech
relevantnich fazich projektu. Neni téz prokazan zajem CS o zapojeni do projektu. Zcela téZ absentuje
popis nastrojli motivace CS, vybéru do projektu a zplisobu prace s CS.

MAS predklada nevyrovnany projekt, kdy na rozdil od Akéniho planu, ktery splfiuje bézné standardy
uplatiované pro projektovou pfipravu, projektova zadost tyto standardy nespliiuje.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. AP_Potrebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
o

1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby
cilovych skupin? Jsou planované intervence v
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

V akénim planu (AP) jsou definovany 3 cilové skupiny (CS). U skupiny
neaktivnich osob a osob s kumulaci handicapl na trhu prace Zadatel
uvadi zakladni parametry nezaméstnanosti, tedy miru, podil
neaktivnich osob ve véku do 25 a nad 55 let, coZ jsou v zasadé
objektivné zadouci CS k podpore a verejné intervenci. Operovano je
s daty CSU ke konci roku 2021, informace jsou tudiz pomérné
aktudlni. Bariéry prvni CS jsou obecné vymezeny, objektivné tudiz
nezpochybnitelné. Specifika CS z Gzemi MAS uvedena v otazce
bariér, resp. potfeb uvedena nejsou. Zakladni pocet seniorl (druha
CS) je také uveden, i bariéry jsou popsany srozumitelné, a¢ pouze na
obecné platné trovni kdekoliv v CR, tedy pro skupinu seniort jako
takovou, Zadné specifikum pro Uzemi. Treti CS (rodice, déti, mladi
dospéli v nepfiznivé soc. situaci) jsou také vymezeny absolutni
celkovou hodnotou 2000, z pohledu potreb a specifik jsou informace
stejné obecné, jako u predchozich CS. K prvni CS je zpracovana 1
aktivita, pro seniory jsou zpracovany 2 aktivity, pro treti skupinu
taktéz 2 aktivity. Je patrna konzistence aktivit, jsou podobé
smérované, coz tematicky i metodicky realizaci intervenci zceluje a
umozni metodicky i formalné jednodussi realizaci. Intervence pro CS
uvedené v posuzovaném AP jsou v zasadé v souladu s potfebami CS.

>
=]
o

2. AP_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




2.1. PInéni indikdtorud; Odpovidaji
indikatory uvedené v akénim planu vybranym
opatfenim/aktivitam? Jsou planované
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni
relevantni vzhledem k pozadovanému
finan¢nimu objemu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Indikdtory Akéniho planu jsou zvoleny v zasadé v souladu s vyzvou a
koresponduji s vybranymi opatfenimi/aktivitami a jsou téz
relevantni k pozadovanym finanénim prostfedkim. V posuzovaném
AP jsou vymezeny hodnoty relevantnich indikatord, ke vsem je také
uveden popis prostfednictvim komentare. U indikatort 600000 a
670102 ve vSech opatrenich Zadatel nespravné pouziva pojem tzv.
bagatelni podpory, ktera je vymezena rozsahem 40 hodin a pro
indikator 600000 ma byt napocitavanymi osobami prekrocena, v
indikatoru 670102 nedosazena, coz zadatel popisuje vzdy opacné;
jedna se o formulacni a dil¢i metodickou nepresnost bez vlivu na
redlny rozsah, obsah a dosaZitelnost hodnot vymezenych indikator(.
Cilovou hodnotu indikatoru 670012 je tfeba v pripadé realizace
projektu nastavit v souladu s podminkou realizace v kritériu ¢. 7.
Podminky realizace AP: HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych
datech provézat/uvést do souladu indikatory v AP s indikatory v
Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty. 1.) U
indikatoru 670012 Kapacita podporenych sluzeb u opatreni 1.1.1
Podpora zaméstnanosti osob ohrozenych socialnim vylouc¢enim na
trhu prace upravit cilovou hodnotu z 5,000 na 6,000. 2.) U indikatoru
670012 Kapacita podporenych sluzeb u opatfeni 1.2.1 Socialni
preventivni aktivity upravit cilovou hodnotu z 21,000 na 4,000. 3.) U
indikatoru 670012 Kapacita podporenych sluzeb u opatreni 1.2.2
Rozvoj IT dovednosti seniorl a farnosti — edukace potencidlnich
obéti trestnych ¢ind upravit cilovou hodnotu z 5,000 na 2,000. 4.) U
indikdtoru 670012 Kapacita podporenych sluzeb u opatfeni 1.3.1
Podpora a koordinace odlehcovaci prace a Skoleni bezpecnosti na
internetu cilovou hodnotu z 20,000 na 4,000.

Ano

3. AP_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Ptiprava AP je popséna, byla uskuteénéna standardnimi postupy. Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a Relevantnimi procesnimi kroky je jak dotaznikové Setreni, tak
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy zapojeni obci, podnikateld, vefejnosti, a to mj. i prostfednictvim
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, zverejnéni moznosti sdélit vlastni ndzor diky informaci na webu
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, MAS. | v dobé posuzovani tohoto AP jsou na webu MAS uvedeny
navazovani spoluprace a partnerstvi a podklady k pripravé Strategie SCLLD 2021-27. Jsou také dostupné
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho vystupy veskerého provedeného zjistovani a shrnuti vysledka.
planu dostatecna pripravenost na animaci Zajimavé je i zapojeni fokusnich skupin. MAS nevyufZila zjisténych dat
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? a informaci k precizaci informaci o CS posuzovaného AP, ac jimi v
Ujistuje zdtvodnéni vybéru zplsobu socioekonomické i SWOT analyze disponuje a pro souhrnna
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci vyhodnoceni ma potfebna podkladova data. Animacni ¢innost je z
projektu MAS o vhodnosti zvoleného pozice MAS popsana jen velice stru¢né ve dvou vétach, nicméné z
pfistupu a transparentnosti zejména pfri dostupnych informaci na webu je zfejmé, Ze animace v uzemi MAS
vybéru partnerd? zajisti a zvladne. MAS nepocita s ucasti partnera s finanénim
prispévkem.
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Vyhodnoceni Uspésnosti realizace AP je popsano pomérné detailné. Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné MAS evidentné disponuje znalostmi a odbornosti v oblasti
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill evaluacnich ¢innosti. Relevantni a pozitivni je zdmér do evaluace
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z zapojit CS, stejné jako pracovni skupiny. Je avizovano zapojeni
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k koordinatora, stejné jako zastupce MAS i projektovych a financnich
provedeni evaluace akéniho planu? manazerd projekt( v AP. UvaZzovény jsou i osobni rozhovory, princip
sebeevaluace, planovano je i standardni sledovani ucelu
vynalozenych nédkladu. Sledovani aktivit z pohledu udrZitelnosti je
také pozitivni zamér. Evaluace AP bude probihat v koordinaci s
MPSV, ve spojeni s popsanym fesenim ze strany MAS se jedna o
kvalitni nastaveni.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt reaguje na socialni situaci v Uzemi ptisobnosti MAS

Slavkovské bojisté. Zadatel se zaméFuje na CS neaktivnich osob, svoji

pozornost vénuje osobam s kumulaci handicap(l, osobam s nizkou
motivaci k hledani zaméstnani. Jsou uvedena vybrana data k
nezaméstnanosti v Uzemi. Druhou separatni ¢asti problému, na

které projekt zamysli reagovat, je situace senioru. Jejich potreby jsou

zfejmé, ac jen obecné platné bez vazby na specifika v izemf; to vSak
u této CS neni jakkoliv klicovym negativem, specifikace pro uzemi
mohla byt v #4dosti provedena u obou ostatnich CS. Radu
konkrétnich pficin Zadatel pro projekt definuje v pfislusné zalozce
Zadosti, objektivné jsou to nezpochybnitelné charakteristiky; nic
specifického k Uzemi vSak neobsahuiji. Pro Ucely pfipravy Strategie
SCLLD, potazmo AP, ale i k uZitku posuzovanému projektu mize
slouzit analyza, na kterou Zadatel odkazuje; rozhodné vsak neni
vhodné uvést pouze odkaz na cely dokument analyzy, v Zadosti ¢i
pfiloze mélo byt (a neni, coZ je chyba a nedostatek Zadosti)
provedeno shrnuti vysledk, resp. uvedeni klicovych informaci, dat,
souvislosti. Z celkového pohledu vsak CS existuji, realné jsou
teoreticky dostupné. Pfimy kontakt na CS Zadatel neprokazal.
Potfebnost vSak projekt jako takovy ma, v Gzemi by jeho realizace
pUsobila v zasadé pozitivné.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

V dostupném textu je definovano cca 5 cil projektu, popsany jsou
také oCekavané zmény. Formulace jsou obsahové pochopitelné. Cile
vsak maji fadu zasadnich nedostatk(. Diléim negativem je absence
méfitelnych hodnot cild, nejsou uvedeny ani parametry
(charakteristiky) méfitelnosti, ani ocekavané cilové hodnoty i stavy.
Nejsou definovany zdroje ovéreni cill, Zadatel nespecifikoval
dokumenty, materialy, podklady, ani vystupy ¢i konkrétni informacni
zdroje, kterymi by méfil cile; neni to, ke Skodé projektu, urceno ani
pro KA, coZ je vyznamny problém. Zcela zasadnim nedostatkem je
vsak nedosazitelnost cil(i; KA tak, jak jsou zpracovany, nezarudi ani s
minimalni mirou pravdépodobnosti naplnéni cil; jinak fec¢eno cile
nejsou realistické a nejsou dosazitelné; snizeni lokalni
nezaméstnanosti projekt nedosahne, snad jen velmi marginalniho
prispévku k moznému dil¢imu sniZeni by mohlo dojit; v ¢em spociva
v cilech avizovana flexibilita zaméstnani, to neni z KA ziejmé, tento
moment neni jakkoliv akcentovdn a specifikovan; pokud bude CS
vykonavat nekvalifikovanou praci, nelze realné v cili hovorit o
zvySovani kvalifikace CS. Jen na hranici akceptovatelnosti je cil
pomoci zaclenéni vyloucenych CS do aktivniho Zivota komunity,
protoZe pfislusné propracovani KA takovému zaméru neodpovida,
zpracovani KA je v této souvislosti nedostatecné. Z celkového
pohledu cile nejsou klicovymi aktivitami dosazitelné, KA nejsou
propracované tak, aby bylo zfejmé, Ze i obsahové Ize cile alespon
zCasti detekovat. CS a jejich potfeby, nastaveni KA a cile nejsou jako
klicové oblasti projektu provdzané, vnitni logika projektu neni
pevna, klicové oblasti projektu jsou izolované, zamér neni
kompaktni.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

V rozpoctu je definovano celkem 5 pozic pod kapitolou pracovnich
smluv. V zaloZce Zadosti k realizacnimu tymu jsou uvedeny
kvantifikované mésicni Gvazky vsech pozic. U kazdé KA je uvedena
pfislusna pozice a podil Uvazku na jeji realizaci. Zvolené jednotkové
sazby jsou v limitu doporuceni pro OPZ+. Uvedené informace jsou
vsak jediné pozitivni, navic jsou technického a metodického razu.
Rozpocet projektu je nastaven jako vysoce rizikovy z divodu
minimalni prokazané efektivity a hospodarnosti; divodem je $patné
zpracovani KA, které neprokazuje, Ze Uvazky vSech pozic jsou
odpovidajici. NapIné prace pozic nejsou specifikovany, nejsou
propracovany v detailu, informace v zéloZce k realiza¢nimu tymu
jsou nedostatecné, z KA naplné prace odvodit nelze. Celé toto
nastaveni je tudiz slabé, financ¢ni poZadavky na definované pozice
nejsou prokazatelné ucelné, cilené, ani specifikované. Rozpocet jako
celek neni akceptovatelny k podpore, neni transparentni, neni
zdlvodnény, vynaloZeni pozadovanych financi na Zadost v Urovni
zpracovani tak, jak je predloZena, je rizikové a nehospodarné.
Kvantifikovany jsou vybrané hodnoty indikatoru dle vyzvy, vybér je
srozumitelny. Doporuceni HK: 1.) U v3ech indikator( Datum cilové
hodnoty upravit na 31. 12. 2025. 2.) U vSech vykazovanych
indikator( chybi popis. 3.) U indikatoru 805 000 Pocet napsanych a
zverejnénych analytickych a strategickych dokumentt (v¢.
evaluacnich) by méla byt spravné cilova hodnota indikatoru 0. 4.) U
indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb — personal Gvazky
je spravna cilova hodnota 3,300, dle redlnych Gvazkl osob, které
pracuji ptimo s CS (Peer pracovnik 1,0 + psychosocialni pracovnik 0,5
+ kariérni poradce 0,3 + komunitni pracovnik 1,0 + psychosocialni
pracovnik 0,5 = 3,3)

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Dvé klicové aktivity projektu jsou popsany minimalisticky. Ani jedna
nema explicitnim zplisobem nastaveny své vystupy. Nejsou jasné
popsany zplsoby provadéni KA. Nastaveni zplsobu provadéni KA
Létajici vnucka predstavuje popisy prace jednotlivych ¢len(
realiza¢niho tymu. Z popsaného neni téz jasné, jakym zplsobem
bude probihat vyhledavani dobrovolnikt a aktérd sousedské
vypomoci. Neni popsan obsah komunitnich setkavani, ¢i meziobecni
rozsahu v Uzemi poptavanych praci. Zadatel nepopisuje, jakym
zpUsobem bude pro CS zajisténa prostupnost zaméstnavani.
Absentuje jakakoliv zminka o predpokladanych vysich pracovnich
mentoringu pro zvolenou CS. Neni téZ uvedeno, jakym zplsobem
bude pro CS zajistovana psychosociélni podpora a kariérni
poradenstvi. Celkova doba trvani projektu je vhodné zvolena. Pro KA
Létajici vnucka absentuje dilci, strukturovany harmonogram. Zalozka
P/Z Rizika projektu sice obsahuje identifikaci rizik, které mohou
nastat v pfipadé, Ze se nepodafi najit a realizovat vhodna reseni
problém CS, neobsahuje vsak identifikaci moznych rizik realizace
projektu a popis opatfeni k jejich minimalizaci, ¢i eliminaci.
Nedostatky obsahuje téZ popis prace s CS projektu. Z popsaného
neni jasné, zda bude CS zapojena ve vsech relevantnich fazich
projektu. Neni téz prokazan zdjem CS o zapojeni do projektu. Zcela
téZ absentuje popis ndstroji motivace CS, vybéru do projektu a
zpUsobu prace s CS.

Ano

Prilohy posudku

Cislo piilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

MAS Plostina - projekt ¢. 1
CZ.03.02.01/00/22_008/0000154

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.12.2022

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

6,00

Ne
Ne

Projekt, ktery navazuje na predloZzeny AP, zamysli MAS

Plostina realizovat pro paletu CS, kdy planuje realizovat aktivity komunitniho charakteru. Zpracovani
AP i zadosti je vSak obecné, rdmcové, spiSe povrchni a v fadé podstatnych aspektli nedotazené do
potfebné miry detailu. Neni doloZena analyza Uzemi ¢i CS, problémy i charakteristiky CS jsou
avizovany pouze na obecné Urovni. V projektové zadosti neni redlné vymezen jediny cil, ocekavané

zmény odbyté jedinou vétou. Rozpocet v Zadosti postrada jasné a srozumitelné zdlvodnéni vyse
uvazkl a hodinového zapojeni pozic, jako celek je neadekvatné vysoky a hlavné netransparentni. S
indikatory se Zadatel v Zadosti nevyporadal, v AP také jen podprlimérné. Kromé presnych poctl

komunitnich taborl neni vlastné zifejmé, co dalsiho pro ostatni CS bude realizovano, v jakém rozsahu,
Cetnosti, jakymi metodami, formami, s jakymi vystupy, s jakymi podklady a zdroji ovéfeni aktivit. AP,
ale hlavné Zadost je treba propracovat ve vyrazné vyssi mire specificnosti vici izemi, pfesnosti a
jednoznacnosti ukotveni CS, s mnohem presnéji propracovanymi predpokladanymi KA a akcemi a
¢innostmi v nich, a s rozpoctem s precizné propocitanym a zdidvodnénym rozsahem financ¢niho kryti.

Projektovd Zadost je spojena s fadou nejasnosti, a tim je realizace projektu rizikova. Z téchto divod

ji nelze doporudit k realizaci.

Hodnotici komise neschvaluje projekt k realizaci.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. AP_Potrebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
o

1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby
cilovych skupin? Jsou planované intervence v
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

V akénim planu (AP) jsou vymezeny 3 cilové skupiny (CS). Vuci viem
je vzasadé mozné i vhodné realizovat aktivity komunitniho typu. Ke
vsem CS je zpracovano jejich zakladni vymezeni, ramcové jsou
definovany problémy a potieby, stejné jako na zakladni Urovni
rozpracovanosti jsou uvedeny bariéry vsech CS. Specificka, detailni,
aktualni analyza Gzemi a vybranych CS neni doloZena. U CS 1 (rodice)
je kvantifikace jen rdmcova, zcela chybi detailni vymezeni, hodnoty,
vyvoj (trendy) jednotlivych charakteristik (bariér) vstupu na trh
prace a poc¢tl osob, kterym realizace pfiméstskych tabord prinese
zasadni zménu v jejich postaveni na trhu prace. CS 2 (osoby
ohroZené socialnim vyloucenim) je popsana pouze velmi obecné;
obsahuje fadu dil¢ich podskupin, které viak blize specifikovany, ani
kvantifikovany, ani popsany co do situace v Uzemi nejsou; pokud se
jedna o seniory (coz z popisnych textd v ¢asti 1.2 AP vyplyva), pak
méla i timto terminem byt CS specifikovana. V ramci CS 3 je uvedena
verejnost, duplicitné obsahuje také podskupinu seniorl a dospélych
(FeSeny jiz v CS 1, resp. 2); neni zfejmé, zda spolecenskd neaktivita
znamena stav Ci potencial socidlniho ohrozeni. Komunitni tabory
objektivné mohou mit pro rodice pecujici o déti pozitivni efekt z
pohledu snazsiho sladéni rodinného a pracovniho Zivota. Komunitni
navstévy v domacim prostredi seniorll jsou rovnéz jisté aktivitou bez
principielné negativni stranky. Komunitni programy v Gzemi také
jsou adekvatni. Celkové: zmapovani a vymezeni CS je velmi slabé, na
hrané akceptovatelnosti. Intervence AP jsou popsany dosti rdmcové,
avsak v zasadé v souladu s potfebami CS.

>
=]
o

2. AP_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




2.1. PInéni indikdtorud; Odpovidaji
indikatory uvedené v akénim planu vybranym
opatfenim/aktivitam? Jsou planované
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni
relevantni vzhledem k pozadovanému
finan¢nimu objemu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Indikdtory uvedené v predloZzeném AP pracuji s délkou realizace 6
let, tedy o 3 roky delsi, neZ je predlozena Zadost. Toto je v poradku a
rozdily v AP jsou srozumitelné. U ¢asti indikator( diky obecnosti AP
ale neni jasné, jak byla nastavena jejich hodnota. Dale je AP spojen s
rizikem jejich naplnéni. U opatfeni 1.1.1. jsou hodnoty indikatord
600000 a 670012 nastaveny spravné, v souladu s vysvétlenim. U
opatreni 1.2.1. je hodnota indikatoru 600000 nastavena na 100.
Vzhledem k tomu, Ze Zadatel viceméné vibec nepopisuje ¢innost
terénniho pracovnika, nedoklada, Ze tuto hodnotu realizaci projektu
naplni. Dale zde Zadatel stanovil u indikatoru 670012 hodnotu 1. V
tomto indikatoru se s¢itd kapacita mist a Uvazkd. Vzhledem k tomu,
Ze v ramci tohoto opatfeni bude plsobit terénni pracovnik, misto by
zde nemélo byt stanoveno. Z hlediska Uvazki se na opatfeni bude
podilet pravé uvedeny terénni pracovnik ve vysi 0,8 Uvazku. Spravna
hodnota tohoto indikatoru je 0,8. Dale Zadatel stanovil hodnotu
indikatoru 670102 na 180. Opét zde plati, Ze ¢innost terénniho
pracovnika neni viceméné vibec popsana a Zadatel tak nedoklada,
Ze tuto hodnotu realizaci projektu naplni. U opatfeni 1.3.1. je
hodnota indikdtoru 670012 stanovena na 17. Tento indikator se ale
nema vztahovat k poctu akci. Spravna hodnota tohoto indikatoru je
0. Déle Zadatel stanovil hodnotu indikatoru 670102 na 1000. Opét
zde plati, Ze komunitni akce jsou zde popsané velmi obecné, neni
jasné jejich zaméreni, rozsah apod. a Zadatel tak nedoklada, ze tuto
hodnotu realizaci projektu naplni. Podminkou realizace je ujasnéni
vySe uvedenych indikator( a jejich spravné nastaveni. Podminky
realizace: 1.) V AP u opatreni 1.2.1 Aktivity zamézujici socialni
vylouceni upravit cilovou hodnotu indikatoru 670 012 Vyuzivani
podporenych sluzeb z 1,000 na 1,600. 2.) V AP u opatfeni 1.3.1
Podpora komunitniho Zivota upravit cilovou hodnotu indikatoru
670 012 Vyuzivani podporenych sluzeb z 17,00 na 0,000. HK
poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provézat/uvést do
souladu indikatory v AP s indikatory v Zadosti o podporu viz
kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

Ano

3. AP_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno AP se odkazuje na konzultace se starosty obci a ovéreni jejich zajmu | Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a o takto zaméreny projekt. Zadatel zde uvadi konkrétni formy, jakymi
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy data potrebna k pripravé projektu ziskal. Dale zde uvadi konkrétni
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, skupiny obyvatel, které oslovil. Mimoto v AP uvadi Charitu, s niz,
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, jako s poskytovatelem SSL, spolupracuje. Zadatel planuje propagovat
navazovani spoluprace a partnerstvi a aktivity na webovych strankach, které vzniknou, dale pomoci
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho informacnich letak(. Dalezitym nositelem propagace budou
planu dostatecna pripravenost na animaci komunitni pracovnici, ktefi budou pUsobit v jednotlivych obcich
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? MAS. Projekt nemad partnera.

Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu

zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci

projektu MAS o vhodnosti zvoleného

pfistupu a transparentnosti zejména pfri

vybéru partnerd?

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Vyhodnoceni Uspésnosti realizace AP je popsano jen velmi stru¢né. Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné Ztejmy je zamér realizovat setkani zapojenych subjektd, zpracovat
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill report, realizovat v poloviné rozbor a tzv. s blizicim se koncem
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z prvniho obdobi uskutecnit evaluaci. Toto nastaveni je viak veskrze
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k nedostatecné, popis nelplny. Pokud je planovano setkani
provedeni evaluace akéniho planu? zapojenych subjektd, mélo byt uvedeno, které to jsou, co budou

probirat, s jakym planovanym vystupem a jeho vyuzitim. Co pfesné,
v jakém rozsahu, obsahu a uziti bude obsahovat tzv. report v
druhém kroku, to rovnéz neni zfejmé. Tzv. podrobny rozbor tzv. cca
v poloviné realizace neni nijak blize specifikovan. Evaluace neni
propracovana co do obsahu, rozsahu, metod, forem, vystupu,
zapojeni CS. Expertni ¢i/a personalni kryti evaluace neni
specifikovano. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynt RO
OPZ+ musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

PredloZeny projekt se zaméruje na podporu Siroké cilové skupiny, a
to rodiny, osoby socialné vyloucené a verejnost. V souvislosti s tim
se v AP a predevsim v programovém ramci zadosti Zadatel odkazuje
na konkrétni opatreni strategie CLLD. Z pohledu potfebnosti Zadatel
nepredlozil vlastni podrobnou analyzu CS ¢i situace v regionu
dopadu projektu. Popis tizemi i CS jsou velmi obecné, bez jasné
specifikace, chybi zde konkrétnéjsi informace. Zadatel v textu uvadi,
Ze provedl v pfipravné fazi prazkum potreb CS a ziskal podrobna
data o Uzemi dopadu projektu, zadné vysledky ale nepredklada,
neprovazuje je s volbou CS, realizaci klicovych aktivit. Neopira se ani
o deklarovanou spolupraci s mistnim poskytovatelem SSL, o
zkuSenosti a znalosti predstavitel( mistnich samosprav obci, které
patfi do MAS, apod. Pocty uvedené v popisech CS jsou odhadované,
nejsou opiené o statistiky. Nelze tak tvrdit, Ze by zvolené CS byly
adekvatni naplni projektu.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zpracovani cilll posuzovaného projektu je textové pomérné rozsahlé
v pfislusné zaloZce Zadosti; de facto vsak neni naformulovan ani
jeden cil, Zadna hierarchie cild, ocekavané zmény jsou vyreseny
jednou vétou bez uzite¢ného obsahu. Cilem projektu nemuze byt
konstatovani, Ze budou feseny problémy; cile projekty mély ukazat,
¢eho bude dosazeno naplanovanymi aktivitami a méritelné
parametry cild mély uvést, do jaké miry budou problémy projektem
pozitivné detekovany; nic obdobného vsak v Zadosti nastaveno neni.
Realizace komunitnich tabord je aktivita, nikoliv cil (tj. zaménén
prostiedek/zplsob realizace za cil, tedy stav, kterého bude
dosaZeno), navstévy v domacim prostredi jsou také aktivitou,
samotna aktivizace (nastartovani, podpora) komunitniho Zivota také
je aktivita a nikoliv ukotveni budouciho cilového stavu. Popisované
problémy a jejich pfiCiny jsou do pismene kopii textu ze zalozky
pficin problémd, cozZ je FeSeni veskrze nevhodné a hlavné nespravné,
cile v textu uvedeny nejsou. Projekt stoji jen na velmi obecné
vymezenych a obecné kdekoliv platnych problémech CS, nikoliv na
specifickych aktualnich a prokazanych problémech jasné urcené a
precizné specifikované CS. CS jako takové jsou také vymezeny jen v
nejzakladnéjsi mozné podobé, konkretizace a kvantifikace je slaba.
Takové ukotveni pak v Zadosti postrada vymezeni cil(. Jednd se o
klicové charakteristiky ukazujici nekonzistentnost projektu a
neexistenci ani primarni intervencni logiky.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Rozpocet projektu obsahuje vymezeni 3 pozic tak, jak jsou i spojeny
s realizaci KA. Technicky jsou pozice zafazeny do relevantnich
kapitol. VyuZité sazby pro mési¢ni mzdu a odvody, resp. hodinovou
cenu jednotky odpovidaji cendm obvyklym a neprekracuji limity
doporuceni pro program. U KA je uveden propocet nakladd, coz je
dllezité zejména u obou pozic v DPP a ovéreni vzorce vypoctu
celkového poctu hodin. Nedostatecné vysvétlené a zdGvodnéné je
zapojeni 0,8 u pozice 1.1.1.1; rozsah komunitnich navstév je nejasny,
frekvence odkazana na pozadavky klient(, jiné a jasné Cinnosti s
jasnym obsahem, vystupy a efekty vymezeny nejsou, tudiz cely
pozadavek finanéniho kryti této pozice je netransparentnia z
pohledu efektivity neprokazany, rizikovy. U pozice 1.1.3.1 neni
zfejmé, z ¢eho vychazi zakladni sazba 150 hodin na 1 pracovnika,
pokud je v KA Komunitni programy hovoreno o 1 akci ro¢né a
nespecifikovaném poctu akci dalsich; i zde je nastaveni
netransparentni a rizikové z pohledu ucelnosti takto potencialné
vynaloZenych financi. Rozpocet jako celek je rizikovy, nehospodarny
a zejména nesrozumitelny, chybi potfebné informace a zd{ivodnéni.
Prace s indikatory projektu neni zvladnuta. A¢ jsou kvantifikovany
hodnoty indikator(, u nichZ to vyzva v Zadosti povazuje za povinné,
zpracovani je nekvalitni a netplné. U celkového poctu ucastnikd
(indikator 600000) je uvedena hodnota 400; dil¢i hodnota 300 i pres
komentar neni ve svém vypoctu jasna; prdzkum k hodnoté 100 u
komunitnich navstév neni doloZen, hodnota 100 je navic zcela
nevhodné zpochybnéna co do dosaZitelnosti; ostatni zastupci CS soc.
vylouéenych/ohroZenych vibec nejsou zapocitani. Hodnota
indikdtoru 670031 neodpovida rozsahu Uvazkd pracovnikll projektu
v KA. Indikator 670102 neni kvantifikovan, a¢ byt mél: hodnota 0
neodpovida KA, ani nastaveni AP. U indikdtoru 670 031 Kapacita
podporenych sluzeb — personal Uvazky je nastavena chybné cilova
hodnota, ta ma spravné zahrnovat soucet realnych Gvazkd ¢lent
realizacniho tymu v pfimé prdci s cilovou skupinou.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Projekt obsahuje 3 klicové aktivity. Obsahové jsou KA zamérené na
podporu rodin ve formé komunitnich pfiméstskych tabor(, dale na
komunitni praci vdomacim prostfedi a komunitni programy. Popis
vsech KA je velmi obecny, nejasny, neobsahuji vystupy, je pouze
ramcova jejich vazba na rozpocet a personalni zajisténi. Nejsou
vzajemné provazané. Diky tomu neni napf. jasna napln prace
terénniho pracovnika a jeji rozsah, nenf jasné, jak konkrétné budou
koncipované komunitni programy, i popis komunitnich tabor( je
velmi vagni. V pripadé terénniho pracovnika zde dale chybi jeho
spoluprace s ORP, tedy zde neni oSetfen prenos informaci v
situacich, kdy je kompetentni pro feseni situace socialni pracovnik
obce, nikoliv zaméstnanec MAS. Déle tak neni oSetfen jednotny
pristup ke klientim, v Zadosti se nehovofi o tom, Ze by terénni
pracovnik pracoval pod supervizi apod. ZpUsob realizace KA je
rizikovy, jeliko? ho z textu Zadosti nelze urcit. Zadatel si zvolil 3 cilové
skupiny. Jejich popis je opét obecny, nejasny, chybi jejich jasna
charakteristika, potreby, kvantifikace, zapojeni do KA. Napt. popis CS
osoby ohrozené socialnim vyloucenim nenaplfiuje svym zamérenim
specifika této CS. Neni prokazano, Ze by CS byly zapojeny do pfipravy
projektu a byl by ovérovan jejich zajem. Celkové je nutné
konstatovat, Ze zplsob provadéni kli¢ovych aktivit k dosazeni
stanoveného cile nevede a zapojeni CS neni adekvatni, proto nelze
projekt doporucit k podpore.

Ano

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

OP Z+ v regionu MAS Podbrnénsko
CZ.03.02.01/00/22_008/0000157

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.12.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni MAS predklada Akcni plan s diléimi nedostatky. Zaméfuje se
na relevantni problémy v Uzemi a sva opatreni sméruje na tfi cilové skupiny. CS jsou v rdmci
predloZzeného AP popsany pouze redukovanym zplUsobem. Mimo CS Osoby vylouc¢ené z komunity
nebo vyloucenim ohroZené vcetné Siroké verejnosti a seniorl absentuje urceni jejich velikosti. Stejné
tak popis problém( a existujicich bariér, které CS brani Gcinné fesit dané problémy je pouze
minimalisticky. MAS vySe uvedené nedostatky vSak napravuje zcela dostacujicimi popisy v rdmci
samostatné pfilohy P/Z Popis cilovych skupin. Potencial Gzemi je popsan adekvatnim zplsobem.
Zvolena opatreni koresponduji se specifickymi potfebami CS. Pfinosy pro CS jsou adekvatni.
Indikatory akéniho planu jsou zvoleny v souladu s vyzvou a koresponduji s vybranymi
opatfenimi/aktivitami a jsou téz relevantni k pozadovanym finan¢nim prostfedkdim. Popis pfipravy
AP je pouze ramcovy. Popis animacnich aktivit je téZ pouze rdmcovy, absentuje blizsi popis
jednotlivych dil¢ich animacnich aktivit. Absentuje téz popis personalnich kapacit pro animacni
¢innost. Ucast partnerd s finanénim piispévkem je dle popsaného relevantni. Kritéria pro jeho vybér
nejsou v ramci predloZzeného AP uvedena. MAS predpoklada pro proces ovéfovani dosazenych cill
AP zapojit adekvatni pracovni pozici evaluatora. Z popsaného neni vsak zcela jasné kdy MAS planuje
evaluatora do procesu zapojit. Zde je optimalni zapojit evaludtora jiz v souvislosti se zahdjenim
realizace aktivit. Evaludtor zpracuje evaluacni plan na zékladé, kterého bude cely proces probihat.
Mimo evaluacéniho planu pak budou zpracovany pribézné evaluacni zpravy a zavérecna evaluacni
zprava.

Predlozena projektova zadost obsahuje téZ nedostatky. Problém projektu je vérohodny, navazuje na
cile strategie CLLD a je ho skute&né potieba fesit. Zadatel adekvatni zplisobem analyzuje pficiny
problému a dopady na CS. Jasnym zpUsobem téZ popisuje stavajici zplsoby feseni, véetné jejich
ucinnosti. Zadatel pfedpokldda do projektu zapojit CS Neformalni pecujici, Osoby socialné vylou¢ené



a osoby socialnim vylou¢enim ohroZené, Seniofi a Verejnost. Je uvedena jejich velikost. Zadatel
pracuje s relevantnimi vlastnimi $etfenimi a udaji CSU. Specifické potieby cilovych skupin jsou
podrobné popsany, stejné jako zpUsoby jejich uspokojovani. PredloZeny projekt viak neni vnitiné
konzistentni. Cile projektu nejsou nastaveny méritelnym zplsobem. Zmény dosazené realizaci
projektu mohou byt dle popsaného relevantni, avSak popis planované evaluace uvadény v AP
obsahuje dil¢i nedostatky.

Rozpocet projektu je srozumitelny. Navazuje na klicové aktivity projektu. Zahrnuje kromé osobnich
nakladd také mzdové prispévky. Vyse jednotkovych cen je adekvatni, dodrzuje tabulku doporucenych
cen OPZ+. Rozpoctova kapitola 1.3 Mzdové prispévky je napoctena nespravnym zplsobem. Zadatel
zde nepracuje s predepsanym mzdovym prispévkem 1 391,75 K¢ za kaZzdych 0,05 Uvazku/mésic. Z
popisu indikatort uvedenych v pfiloze €. 1 Popis klicovych aktivit je zfejmé, jak byla stanovena jejich
cilova hodnota. Cilové hodnoty indikator(l jsou nastaveny v odpovidajicim poméru ke klicovym
aktivitam. DosaZeni naplanovanych cilovych hodnot je realné. KA aktivity projektu jsou v ramci
samostatné pfilohy P/Z popsany kvalitnim zplsobem. Kazd4 KA m3 jasné stanoveny vystup. Jsou
uvedena mista konani jednotlivych dil¢ich KA. Celkova doba trvani projektu je nastavena vhodnym
zpUsobem. Aktivity maji vhodnou ¢asovou dotaci s pfihlédnutim k potfebam CS a s ohledem na
dosazeni kvalitnich vystupU. Je predloZzen téz harmonogram podle délky trvani jednotlivych kli¢ovych
aktivit. Popis rizik projektu je v ramci samostatné pfilohy P/Z zpracovano na vysoké Grovni. Prace s
cilovou skupinou je popsana dostate¢nym zpGsobem v ramci samostatné pfrilohy P/Z Popis kli¢ovych
aktivit projektu, realiza¢niho tymu a harmonogram projektu.

MAS predkladd nevyvazeny projekt. Mirné prevazuji silnéjsi stranky, zejména pak v oblasti
proveditelnosti.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

Akéni plan:

1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP
s indikatory v zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

Zadost o podporu:
2.) U indikatoru 670 021 Kapacita podporenych sluZzeb — mista upravit popis dle cilové hodnoty.

3.) U indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb — personal Uvazky snizit cilovou hodnotu
indikatoru z 5,000 na 3,490 vzhledem k Uvazkdm pro pfimou préci s CS. (Celkem 2,0 Gvazku HPP
komunitni socialni pracovnik + 0,2 Gvazku HPP socialni pracovnik + 0,2 Uvazku duchovni + 0,006
Uvazku DPP psycholog paliativa + 1,0 ivazku HPP koordindtor zacit spolu + 0,05 Uvazku psycholog
zacit spolu + 0,035 Uvazku etoped zacit spolu = 3,491)

4.) U indikatoru 805 000 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych dokument(
(v€. evaluacnich) snizit cilovou hodnotu z 1,000 na 0,000.

5.) Polozku rozpoctu 1.1.1.2 Komunitni socidlni pracovnik rozdélit na dvé polozky rozpoctu
s oznacenim Komunitni socialni pracovnik 1 a Komunitni socialni pracovnik 2, kdy u kazdého bude
cena jednotky 53 688,00 K¢ a pocet jednotek 34.



6.) HK poZaduje u polozek 1.3.1.1 Mzdovy pfispévek pro CS 1, 1.3.1.2 Mzdovy pfispévek pro CS 2
1.3.1.3 Mzdové pfrispévky pro CS 3, 1.3.1.4 Mzdové pfispévky pro CS 4, 1.3.1.5 Mzdové prispévky pro
CS 5 vynulovat pocet jednotek a jednotkovou cenu.

7.) HK poZaduje u polozky 1.3.1 Mzdové pfispévky na pracovni mista nastavit cenu jednotky na ¢astku
1391,75 K¢ a pocet jednotek na 1446. Celkova castka na polozZce 1.3.1 bude tudiz 2 012 470,5 K¢.
(CzV projektu budou ponizeny o ¢astku 829,50 K¢)

RO OPZ+ pozaduje do projektové zadosti doplnit Opatieni ITI/IPRU/CLLD.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS sméruje sva opatreni na tfi cilové skupiny. CS jsou v ramci Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi predlozeného AP popséany pouze redukovanym zplisobem. Mimo CS
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby Osoby vyloucené z komunity nebo vylouc¢enim ohroZené véetné
cilovych skupin? Jsou pldnované intervence v Siroké verejnosti a senior(l absentuje urceni jejich velikosti. Stejné
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami tak popis problému a existujicich bariér, které CS brani G¢inné resit
cilovych skupin v uzemi? dané problémy je pouze minimalisticky. MAS vyse uvedené
nedostatky vSak napravuje zcela dostacujicimi popisy v ramci
samostatné pfilohy P/Z Popis cilovych skupin. Potencidl Gzemi je
popsan adekvatnim zplsobem. Zvolena opatfeni koresponduji se
specifickymi potfebami CS. Pfinosy pro CS jsou adekvatni.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory akéniho planu jsou zvoleny v souladu s vyzvou a Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou koresponduji s vybranymi opatfenimi/aktivitami a jsou téz
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace relevantni k pozadovanym finanénim prostfedkim. Podminky
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni realizace: HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech
relevantni vzhledem k pozadovanému provazat/uvést do souladu indikdtory v AP s indikatory v Zzadosti o
finan¢nimu objemu? podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Pripravé akcniho planu se Zadatel peclivé vénoval. Situace na tzemi Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a byla konzultovana se Sirokou verejnosti, s mistnimi aktéry, probihaly
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy diskuse s mistnimi samospravami. Zadatel se vénoval na setkanich
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, otazkam prioritnich témat Uzemi a potiebnosti aktivit. Do mapovani
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, byla zapojena i vefejnost prostfednictvim dotaznik(, blizsi udaje k
navazovani spoluprace a partnerstvi a zapojeni verejnosti uvedené nejsou, coz se projevuje v hodnoceni
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho jiného kritéria. Pfiprava AP byla fesena naprosto adekvatné, se
planu dostatecna pripravenost na animaci zapojenim Sirokého spektra subjekt(. Partnefi byli osloveni na
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? zakladé kritérii stanovenych MAS (nejsou specifikovana) a s ohledem
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu na vybér oblasti podpory. Partnefi maji zkusenosti s podporou
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci Ucastnikd, jsou na Uzemi aktivni a jejich zapojeni je logické a
projektu MAS o vhodnosti zvoleného pfinosné. Zadatel ma zkusenosti a zvlddne animaci Gzemi v priibéhu
pfistupu a transparentnosti zejména pfri realizace akéniho planu.
vybéru partnerd?

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS predpoklada pro proces ovérovani dosazenych cilCi AP zapojit Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné adekvatni pracovni pozici evaluatora. Z popsaného neni vsak zcela
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill jasné kdy MAS planuje evaluatora do procesu zapojit. Zde je
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z optimalni zapojit evaludtora jiz v souvislosti se zahajenim realizace
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k aktivit. Evaluator zpracuje evaluacni plan na zakladé kterého bude
provedeni evaluace akéniho planu? cely proces probihat. Mimo evaluac¢niho planu pak budou
zpracovany prabéziné evaluacni zpravy a zavérec¢na evaluaéni zprava.
Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynti RO OPZ+ musi provést
prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.

5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Problém projektu je vérohodny, navazuje na cile strategie CLLD a je Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na ho skute¢né potieba fesit. Zadatel adekvatni zplisobem analyzuje
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné pri¢iny problému a dopady na CS. Jasnym zplsobem téZ popisuje
pottebné resit s ohledem na cile strategie stavajici zpCisoby fedeni, véetné jejich Gcinnosti. Zadatel predpoklada
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni do projektu zapojit CS Neformalni pecujici, Osoby socidlné vyloucené
projektu? a osoby socidlnim vyloué¢enim ohroZené, Seniofi a Verejnost. Je

uvedena jejich velikost. Zadatel pracuje s relevantnimi vlastnimi
Setfenimi a udaji CSU. Specifické potteby cilovych skupin jsou
podrobné popsany, stejné jako zplsoby jejich uspokojovani.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Popis cilli projektu je spojeny ¢astec¢né i s popisem diléich krokl u
aktivit. Cile popsané Zadatelem jsou konkrétni. Z popisu je zfejmé,
¢eho chce Zadatel realizaci projektu dosahnout. Cile se vztahuji k
jednotlivym klicovym aktivitam a jsou jesté doplnéné v pfiloze ¢. 1 u
popisu pribéhu aktivit. Nejsou kvantifikované a méfitelné jsou jen
Castecné. U cilGi nejsou stanovena kritéria pro jejich vyhodnoceni,
ktera budou pro vyhodnoceni nezbytna napf. u hodnoceni posileni
komunitniho Zivota, zlepseni socialni situace jednotlivcd a komunity,
vybudovani pracovnich navykl apod. Konkrétné jsou také popsané
ocekdvané zmény. Klicové aktivity svym obsahem k naplnéni
stanovenych cilG sméruji. Dosazeni cilG prispéje k FeSeni vymezenych
probléma. Z dil¢ich popisu je nicméné jasné, jaka zména ma byt diky
realizaci projektu dosazena. Zadatel popisuje zmény, které jsou v
disledku projektu ocekavany. Zvolené kli¢ové aktivity jsou
dostatecné popsané a realizovatelné, jejich obsah je zvolen spravné.
Intervencni logika projektu funguje.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je srozumitelny. Navazuje na klicové aktivity
projektu. Zahrnuje kromé osobnich naklad( také mzdové prispévky.
Vyse jednotkovych cen je adekvatni, dodrZzuje tabulku doporucenych
cen OPZ+. Rozpoctova kapitola 1.3 Mzdové prispévky je napoctena
nespravnym zpUsobem. Zadatel zde nepracuje s pfedepsanym
mzdovym pFispévkem 1 391,75 K¢ za kazdych 0,05 uvazku/mésic.
Cilové hodnoty indikator( jsou nastaveny v odpovidajicim poméru
ke klicovym aktivitdm. DosaZeni naplanovanych cilovych hodnot je
redlné. Podminky realizace: U indikdtoru 670 021 Kapacita
podporenych sluZzeb — mista upravit popis dle cilové hodnoty. U
indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb — personal Gvazky
snizit cilovou hodnotu indikatoru z 5,000 na 3,490 vzhledem

k Gvazkdm pro pfimou praci s CS. (Celkem 2,0 ivazku HPP komunitni
socialni pracovnik + 0,2 Uvazku HPP socialni pracovnik + 0,2 Gvazku
duchovni + 0,006 uvazku DPP psycholog paliativa + 1,0 Uvazku HPP
koordinator zacit spolu + 0,05 Gvazku psycholog zacit spolu + 0,035
uvazku etoped zacit spolu = 3,491) U indikatoru 805 000 Pocet
napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych dokumentd
(v€. evaluacnich) snizit cilovou hodnotu z 1,000 na 0,000. Polozku
rozpoctu 1.1.1.2 Komunitni socialni pracovnik rozdélit na dvé
polozky rozpoctu s oznacenim Komunitni socidlni pracovnik 1 a
Komunitni socialni pracovnik 2, kdy u kazdého bude cena jednotky
53 688,00 K¢ a pocet jednotek 34. HK pozaduje u polozek 1.3.1.1
Mzdovy prispévek pro CS 1, 1.3.1.2 Mzdovy pfispévek pro CS 2
1.3.1.3 Mzdové prispévky pro CS 3, 1.3.1.4 Mzdové pfispévky pro CS
4,1.3.1.5 Mzdové prispévky pro CS 5 vynulovat pocet jednotek a
jednotkovou cenu. HK pozZaduje u polozky 1.3.1 Mzdové prispévky
na pracovni mista nastavit cenu jednotky na ¢astku 1391,75 K¢ a
pocet jednotek na 1446. Celkova Castka na polozZce 1.3.1 bude tudiz
2 012 470,5 KE. (CZV projektu budou ponizeny o ¢astku 829,50 K¢)

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt je realizovan ve Ctyfech klicovych aktivitach. Jedna se o
samostatné aktivity. Jedna je vénovana pouze fizeni, evaluaci
projektu a zajistuje jeho hladky prabéh. Kli¢ové aktivity jsou
popsané podrobné v pfiloze €. 1. Jejich obsah je logicky, pribéh
aktivit sméruje k naplnéni cild projektu. Samotné aktivity nemaji
stanovené vystupy, je vsak podrobné popsany jejich pribéh, v ramci
popisu je uvedeny i cil aktivity, ndvaznost na indikatory a na
rozpocet. KAl je zamérena na komunitni praci ve dvou obcich.
Komunitni prace v obcich jiz probihala, bude realizovana ve dvou
komunitnich centrech. Vyhodou je bohata nabidka aktivit, na
kterych se podili samotni ¢lenové komunit. Podpora je poskytovana
ambulantni i terénni formou. KA2 poskytuje podporu neformalné
pecujicim, podpora je komplexni. Jednd se o navyseni kapacity
sluzby. KA3 je zaméFena na navrat nezaméstnanych na trh prace,
jedna se o pokracujici aktivitu partnera. Prace s Ucastniky je
adekvatni, predpokladem je jejich umisténi na volny trh prace po
ukonceni ucasti na podporovanych pracovnich mistech u partnera
projektu. Klicové aktivity vzdy nabizi cilové skupiné komplexni
podporu, sméfuji ji bud na trh prace nebo k zaclenéni do
komunitniho Zivota.

Ano

Pfrilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Rozvoj komunitni prace v Uzemi MAS Via rustica z.s.
CZ.03.02.01/00/22_008/0000164

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.12.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

MAS predklada Akcni plan zpracovany priimérnym

zplUsobem. Zaméfuje se na relevantni problémy v Uzemi a sva opatieni sméfuje na ti jasné vymezené
CS jednu CS agregovanou. CS jsou v ramci predlozeného AP vétSinové popsany dostacujicim
zpUsobem. Je urcena jejich velikost, adekvatnim zplsobem jsou téZ popsany jejich specifické
problémy i existujici bariéry, které CS brani Gcinné resit dané problémy. Potencial Gzemi je popsan
adekvatnim zplUsobem. Zvolena opatreni AP téz koresponduji s popsanymi specifickymi potifebami a
pfinosy pro CS mohou byt adekvatni. Indikatory akéniho planu jsou zvoleny v souladu s vyzvou a
koresponduji s vybranymi opatfenimi/aktivitami a jsou téz relevantni k pozadovanym finan¢nim
prostfedkim. Popis pFipravy AP je pouze rdmcovy. Odkaz na e-mailovou komunikaci v ramci pfipravy
AP je uveden. Popis animacnich aktivit je téZ pouze ramcovy, absentuje blizsi popis jednotlivych
dil¢ich aktivit. Zcela absentuje popis personalnich kapacit pro animaéni ¢innost. U¢ast partnera s
financnim prispévkem je relevantni. Kritéria pro jeho vybér jsou doloZena. Navrzené aktivity
ovérovani dosazenych cilll AP jsou sice relevantni, evaluatora je vSak vhodnéjsi zapojit do procesu jiz
v souvislosti se zahajenim realizace aktivit.

PredloZena Projektova zadost obsahuje dil¢i nedostatky. Problém projektu je vérohodny, dle
deklarovaného navazuje na cile strategie CLLD a je ho skuteéné potfeba feit. Zadatel vak popisuje
pric¢iny problému a jeho dopady na CS pouze rdmcovym zplsobem. Vymezeni problému neni
analyticky podlozené. Zadatel sice doklddd skutecnosti z vlastnich Setfeni, absentuji viak udaje a
podklady z relevantnich externich zdrojd. Zadatel predpoklada do projektu zapojit &tyfi vyzvou
podporované cilové skupiny. Je uvedena jejich velikost. Absentuji vSsak konkrétné;jsi popisy jejich
struktury. Zadatel nepracuje s vécné relevantnimi externimi zpravami, analyzami ¢i dalsimi
dokumenty. Specifické potieby cilovych skupin jsou popsany pouze ramcovym zplisobem, stejné tak
jako zpUsoby jejich uspokojovani. Zadatel zaméniuje cile projektu s pldnovanymi aktivitami. Cile
projektu nejsou nastaveny méritelnym zplsobem. Zmény dosazené realizaci projektu mohou byt dle
popsaného relevantni, absentuje vsak nastaveni zplsob( ovéreni jejich dosaZeni. Celkova vyse



rozpoctu odpovida vystuptim projektu a délce realizace. Jednotlivé polozky rozpoctu lze pfiradit ke
konkrétnim klicovym aktivitdam. Jednotkové osobni naklady jsou v souladu s tabulkou obvyklych
mezd/platl. Zadatel sice kvantifikuje a nastavuje indikatory projektu, ale z popsaného neni jasné,
jakym zplGsobem byla cilova hodnota stanovena. Absentuje nastaveni cilové hodnoty indikatoru
670021 a indikatoru 551022. KA aktivity projektu jsou popsany srozumitelnym zplisobem a také
celkova doba trvani projektu je nastavena vhodnym zplsobem. Vznik moznych rizik, jejich osetteni,
véetné jejich eliminace je popsano dostacujicim zplsobem. Popis provadéni jednotlivych aktivit,
zejména pak KA Aktivizace a podpora komunitni spoluprace zamérené na environmentalni
problematiku v izemi MAS a KA Rozsifeni charitni zachranné sité pro obyvatele izemi MAS je pouze
ramcovy. Absentuji zde podrobnéjsi a blizsi popisy, aby bylo mozno posoudit efektivitu jejich
provadéni. Absentuji téZ explicitné nastavené vystupy u vSsech KA mimo KA Koordinace a fizeni
projektu. Zadatel nedoklada strukturovany harmonogram realizace projektu podle Ihit a terminG
realizace jednotlivych dilc¢ich kli¢ovych aktivit. Prace s CS neni popsana. Absentuje zde predevsim
podrobnéjsi popis nastroji motivace CS o Ucast v projektu. Z dil¢ich popisd je nicméné jasné, jak ma
byt CS zapojena a ja zména ma byt diky realizaci projektu dosazena. Zadatel popisuje zmény, které
jsou v dlsledku projektu ocekavany. Intervencni logika projektu funguje.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

1.) U vsech vykazovanych indikator( doplnit pole Popis hodnoty dle stanovené cilové hodnoty
indikatora.

2.) U indikatoru 805 000 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych dokumentd
(v€. evaluacnich) upravit cilovou hodnotu indikatoru z 1,000 na 0,000.

3.) HK poZaduje u indikatoru 670 021 Kapacita podporenych sluZzeb — mista nastavit cilovou hodnotu
podle redlného stavu min. na 10.

4.) HK pozaduje u indikatoru 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit nastavit cilovou
hodnotu na 3 (komunitni centrum, komunitni zahrada, aktivizace zamérena na enviromentalni
problematiku)

Poznamka k vysledku
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS sméfuje sva opatieni na tfi jasné vymezené CS a jednu CS Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi agregovanou. CS jsou v ramci predloZeného AP vétsinové popsany
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby dostacujicim zplsobem. Je urcena jejich velikost, adekvatnim
cilovych skupin? Jsou planované intervence v zpUsobem jsou téZ popsany jejich specifické problémy i existujici
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami bariéry, které CS brani ucinné resit dané problémy. AP téz
cilovych skupin v uzemi? dostacujicim zplsobem popisuje dosavadni zplsoby feseni.
Potencidl Uzemi je popsan adekvatnim zplsobem. Zvolend opatreni
AP tézZ koresponduji s popsanymi specifickymi potfebami a pfinosy
pro CS mohou byt adekvatni. Dil¢i nedostatek predstavuje popis
obsahu aktivity 1.1.1.1, kdy MAS predpoklada Ze se ,pomoci
nejriiznéjSich metod pracovnici zaméfi na podporu celych rodin, tak
aby se zmirfiovaly dlsledky zdravotnich znevyhodnéni déti“, ale
nepopisuje jasnym zplsobem o jaké metody se bude jednat. Z
podrobnéjsiho popisu lze usoudit, Ze planované intervence jsou v
zasadé v souladu se zjisSténymi potifebami CS v tzemi MAS.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Indikatory akcniho planu jsou zvoleny v souladu s vyzvou a Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym koresponduji s vybranymi opatfenimi/aktivitami a jsou téz
opatfenim/aktivitam? Jsou planované relevantni k pozadovanym finanénim prostfedkdm.
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni
relevantni vzhledem k poZzadovanému
financnimu objemu?
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel popsal, jak realizoval p¥ipravu a vznik akéniho planu. Tato Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pFiprava vyzniva adekvatné z hlediska sitovéni, navazovani
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy spoluprace a partnerstvi. Z popisu vyplyva pripravenost Zadatele na
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, animaci Uzemi v prabéhu realizace AP. Z popisu vybéru aktérQ
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, projektu vyplyvd dostatecnd pfipravenost Zadatele na animaci uzemi
navazovani spoluprace a partnerstvi a v priibéhu realizace projektu. Zadatel uvadi, pro¢ nékteré aktivity
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho realizuje sdm, resp. s partnerem bez/s finan¢nim prispévkem.
planu dostatecna pripravenost na animaci Kritéria vybéru partner( Zadatel uvedl. Ty vyznivaji transparentné.
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS pocita pro ovérovani dosazenych cilli v AP zapojit koordinatora | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné projektu, projektového manazera pripadné i evaludtora. NavrZzené
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill aktivity ovérovani jsou sice relevantni, evaluatora je vSak vhodné;jsi
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z zapojit do procesu jiz v souvislosti se zahajenim realizace aktivit.
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k Evaluator zpracuje evaluacni plan na zakladé kterého bude cely
provedeni evaluace akéniho planu? proces probihat. Mimo evaluacniho planu pak budou zpracovany
prubézné evaluadni zpravy a zavérecna evaluacni zpréva.
Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynti RO OPZ+ musi provést
prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Problém projektu je vérohodny, dle deklarovaného navazuje na cile Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na strategie CLLD a je ho skute¢né potieba resit. Zadatel viak popisuje
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné pric¢iny problému a jeho dopady na CS pouze rdmcovym zplisobem.
pottebné resit s ohledem na cile strategie Vymezeni problému neni analyticky podloZené. Zadatel sice doklada
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni skutecnosti z vlastnich Setfeni, absentuji vSak Udaje a podklady z
projektu? relevantnich externich zdrojd. Zadatel pfedpoklada do projektu
zapojit Ctyfi vyzvou podporované cilové skupiny. Je uvedena jejich
velikost. Absentuji vak konkrétnéjsi popisy jejich struktury. Zadatel
nepracuje s vécné relevantnimi externimi zpravami, analyzami ¢i
dalsimi dokumenty. Specifické potreby cilovych skupin jsou popsany
pouze ramcovym zplsobem, stejné tak jako zpUsoby jejich
uspokojovani. | pres uvedené skutecnosti je v projektové zadosti
prokazana potfebnost realizace.
6. PRJ_UEeInost Ano 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel zamériuje cile projektu s planovanymi aktivitami. Planovana
zména projektem neni dostatecné vyznamna a nema ambici
problémy vyresit, ale zmirnit. Nelze dostate¢né zhodnotit, zda je
obsah KA adekvatni potfebam CS, nebot ty byly uvedeny jen stroze
anebo obecné. Lze vSak zhodnotit, Ze obsah KA je adekvatni
nastavenym ciliim projektu. Z popisu vyplyva, Ze bude zfejmy rozdil
plvodniho stavu oproti stavu po dosazeni cilll. Ziskana data podaji
takové informace, které umozni vysledky projektu oveéfit.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potfebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

PredloZeny rozpocet projektu je sestaven srozumitelnym zptsobem.
Celkova vyse rozpoctu odpovida vystuplim projektu a délce
realizace. Jednotlivé polozky rozpoctu Ize priradit ke konkrétnim
klicovym aktivitam. Jednotkové osobni naklady jsou v souladu s
tabulkou obvyklych mezd/plat(l. Zadatel sice kvantifikuje a nastavuje
indikatory projektu, ale z popsaného neni jasné jakym zpUisobem
byla cilova hodnota stanovena. Absentuje nastaveni cilové hodnoty
indikatoru 670021. Podminky realizace: 1.) U vSech vykazovanych
indikator( doplnit pole Popis hodnoty dle stanovené cilové hodnoty
indikator(. 2.) U indikatoru 805 000 Pocet napsanych a
zverejnénych analytickych a strategickych dokumentd (v¢.
evaluacnich) upravit cilovou hodnotu indikatoru z 1,000 na 0,000. 3.)
HK poZaduje u indikatoru 670 021 Kapacita podporenych sluzeb —
mista nastavit cilovou hodnotu podle redlného stavu min. na 10.

4.) HK poZaduje u indikatoru 551022 Pocet podporenych
komunitnich aktivit nastavit cilovou hodnotu na 3 (komunitni
centrum, komunitni zahrada, aktivizace zamérena na enviromentalni
problematiku)

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf

cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

K Ano | 0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

KA aktivity projektu jsou popsany srozumitelnym zplsobem a také
celkova doba trvani projektu je nastavena vhodnym zpUlsobem.
Vznik moznych rizik, jejich oSetteni, vCetné jejich eliminace je
popsano dostadujicim zpdsobem. Popis provadéni jednotlivych
aktivit, zejména pak KA Aktivizace a podpora komunitni spoluprace
zamérené na environmentalni problematiku v Gzemi MAS a KA
Rozsifeni charitni zachranné sité pro obyvatele Uzemi MAS je pouze
ramcovy. Absentuji zde podrobnéjsi a blizsi popisy, aby bylo mozno
posoudit efektivitu jejich provadéni. Absentuji téz explicitné

Zadatel nedoklada strukturovany harmonogram realizace projektu
podle Ih(t a termind realizace jednotlivych diléich kli¢ovych aktivit.
Prace s CS neni popsana. Absentuje zde predevsim podrobnéjsi
popis nastroji motivace CS o Ucast v projektu. Z dil¢ich popisu je
nicméné jasné, jak ma byt CS zapojena a ja zména ma byt diky
realizaci projektu dosazena. Zadatel popisuje zmény, které jsou v
disledku projektu ocekavany. Intervencni logika projektu funguje.

nastavené vystupy u vSech KA mimo KA Koordinace a fizeni projektu.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Moravska cesta

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora komunitniho Zivota a sluzeb na dzemi MAS

CZ.03.02.01/00/22_008/0000094

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.12.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

MAS predklada Akéni plan zpracovany standardnim

zplUsobem. Zaméruje se na relevantni problémy v Uzemi a prinosy pro CS jsou adekvatni. CS jsou
popsany dostacujicim zplsobem. Je uréena jejich velikost, jsou popsany jejich problémy i existujici
bariéry, které brani CS ucinné resit dané problémy. Indikatory akéniho planu jsou zvoleny v souladu s
vyzvou a koresponduji s vybranymi opatfenimi/aktivitami a jsou téz relevantni k poZzadovanym
financnim prostfedkdm. Pfiprava AP probéhla adekvatnim zplsobem. Popis dil¢ich animacnich aktivit
je dolozen. Ucast partnerd s finanénim p¥ispévkem je relevantni. Kritéria jejich vybéru jsou dolozena
a jsou adekvatni. MAS predpoklada do procesu ovérovani dosazenych cili a vysledk(l AP zapojit
relevantni pozici evaluatora, s tim Ze tento dle popsaného zahaji ¢innost aZ po prvnim roce realizace
aktivit. Vhodnéjsim zplsobem je dle HK pozici evaluatora zapojit do procesu vyhodnoceni Uspésnosti
realizace AP jiZ na pocatku realizace aktivit. Evaluator zpracuje evaluacni plan, na zakladé kterého
bude cely proces probihat. Mimo evaluacniho planu pak budou zpracovany pribézné evaluacni
zpravy a zavérecna evaluacni zprava.

PredloZena projektova zadost je téZ zpracovana standardnim zplGsobem. Problém projektu je
vérohodny, navazuje na cile strategie CLLD a je ho skuteéné potieba Fesit. Zadatel adekvatni
zpUsobem analyzuje pFiciny problému a dopady na CS. Jasnym zplUsobem téZ popisuje stavajici
zplisoby fedeni, véetné jejich G€innosti. Zadatel predpoklada do projektu zapoijit Etyfi CS. Je uvedena
jejich velikost. Zadatel pracuje predevsim s relevantnimi vlastnimi $etfenimi, absentuje zde viak
explicitni ndvaznost na externi Setfeni, strategie, dokumenty apod. Cile projektu nejsou nastaveny
méritelnym zplsobem. Zmény dosazené realizaci projektu mohou byt dle popsaného relevantni,
avsak popis planované evaluace uvadény v AP obsahuje nedostatky. PfedloZzeny rozpocet projektu je
sestaven srozumitelnym zplsobem. Celkova vyse rozpoctu odpovida vystuplim projektu a délce
realizace. Jednotlivé polozky rozpoctu lze priradit ke konkrétnim klicovym aktivitam. Z popisu



indikator( je zfejmé, jak byla nastavena cilova hodnota. Cilové hodnoty jsou v zasadé nastaveny v
odpovidajicim pomeéru ke klicovym aktivitdm. HK pozZaduje Upravu dle nastavenych podminek
realizace. DosaZeni naplanovanych cilovych hodnot je redlné. Pro vsechny indikatory vsak plati, Ze
Zadatel nenastavil zplsoby ovérovani dosazenych hodnot. KA aktivity projektu jsou popsany
srozumitelnym zplsobem a také celkova doba trvani projektu je nastavena vhodnym zplsobem.
Vznik moznych rizik, jejich oSetfeni, v€etné jejich eliminace je popsano dostacujicim zplsobem. Je téz
relevantné popsan zplsob provadéni jednotlivych aktivit a jejich provadéni je efektivni. V rdmci
popsaného vsak absentuji explicitné nastavené, strukturované vystupy klicovych aktivit €. 2 a €. 3,
véetné uvedeni zplUsobU ovérovani jejich dosaZzeni. Absentuje téz nastaveni strukturovaného
harmonogramu realizace podle Ih(it a termin( realizace jednotlivych dil¢ich klicovych aktivit projektu.
Prace s CS je popsana pouze dil¢im zplsobem v ramci pfilohy Popis pracovnich pozic. Absentuje zde
predevsim podrobné;jsi popis nastroji motivace CS.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

Akéni plan:

1.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provéazat/uvést do souladu indikatory v AP
s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

Projekt:

1.) HK poZaduje upravit hodnotu a popis indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb — personal
na 2, hodnota indikatoru ma byt nastavena dle redlnych Uvazkil osob, které pracuji pfimo s cilovou
skupinou (KA 2 odborny pracovnik — zdravotni sestra 1,0; KA 3 dva socialni pracovnici 0,25 a 0,25;
KA4 socialni pracovnik - dluhovy poradce 0,5). Do hodnoty tohoto indikdtoru se nezapocitavaji Uvazky
pecujicich osob KA 1.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS sméfuje sva opatreni na tfi vyzvou podporované cilové skupiny. | Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi CS jsou v ramci predloZzeného AP popsany dostacujicim zplsobem.
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby Je urcena jejich velikost, adekvatnim zplsobem jsou popsany jejich
cilovych skupin? Jsou planované intervence v problémy i existujici bariéry, které CS brani ucinné resit dané
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami problémy. AP téz dostacujicim zptsobem popisuje dosavadni
cilovych skupin v uzemi? zpUsoby feseni a nalezité identifikuje rizika, ktera by mohla nastat v
pripadé, Ze se nepodafi najit a realizovat vhodna feseni
formulovanych problém(. Potencial Uzemi je popsan dostacujicim
zpUsobem. Zvolena opatieni AP koresponduji se specifickym
potfebami CS. Pfinosy pro CS jsou adekvatni.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory akéniho planu jsou v zasadé v souladu s vyzvou a Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou koresponduji s vybranymi opatfenimi/aktivitami a jsou téz
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace relevantni k pozadovanym finanénim prostfedkim. HK pozaduje
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni upravit indikatory 670012 u vSech opatreni dle nastavenych
relevantni vzhledem k poZzadovanému podminek realizace. Podminky realizace: 1.) HK poZzaduje v MS21+
finan¢nimu objemu? ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory
v AP s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na
oba projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Ptiprava AP probéhla adekvatnim zplsobem. MAS ma vybudovanou | Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a funkéni sit s relevantnimi aktéry v izemi. V AP jsou téz dolozeny
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy odkazy na zaznamy z relevantnich pracovnich jednani. Popis dil¢ich
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, animacnich aktivit je dolozen. MAS deklaruje dostatecné personalni
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, kapacity pro realizaci animacni ¢innosti pro celé obdobi realizace AP.
navazovani spoluprace a partnerstvi a Uéast partner( s finanénim piispévkem je relevantni. Postup vybéru
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho a kritéria vybéru partnert s financnim pfispévkem jsou doloZena.
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno V akénim planu jsou cile zvolenych opatfeni popsany hodné obecné Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné (napt. cilem realizace danych intervenci je $tastnd a sobéstacna
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill rodina, ktera mudZze Zit na venkové a vyuZzivat vSech dostupnych
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z sluzeb, které obec nabizi). DosaZzeni takto vymezenych cilli nebude
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k prakticky mozné vyhodnotit. Hodné obecny je i popis planovaného
provedeni evaluace akéniho planu? vyhodnoceni akéniho planu, ze kterého neni jasné, co a jak bude
vyhodnoceno (budou napf. vyhodnoceny dopady projektu na
podporené osoby? budou sledovany konkrétni zmény v jejich Zivotni
situaci?). Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynd RO OPZ+
musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Problém projektu je vérohodny, navazuje na cile strategie CLLD a je Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na ho skute¢né potreba fesit. Zadatel adekvatni zplisobem analyzuje
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né priciny problému a dopady na CS. Jasnym zplsobem téZ popisuje
potiebné resit s ohledem na cile strategie stavajici zpCisoby Feseni, véetné jejich Gcinnosti. Zadatel predpokldda
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni do projektu zapojit CS Neformalné pecujici, Osoby ohrozené
projektu? predluzenosti, Osoby pecujici o malé déti a Osoby socidlné
vyloucené a osoby socidlnim vylou¢enim ohrozené. Je uvedena jejich
velikost. V pripadé CS Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim
vylougenim ohrozené je jeji velikost uvedena v AP. Zadatel pracuje
predevsim s relevantnimi vlastnimi Setfenimi, absentuje zde vsak
explicitni navaznost na externi Setfeni, strategie, dokumenty apod.
Specifické potieby zvolenych CS jsou popsany dostatecnym
zpUsobem, stejné jako zpUsoby jejich uspokojovani.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu nejsou nastaveny méfitelnym zplsobem. Zmény
dosaZené realizaci projektu mohou byt dle popsaného relevantni,
avsak popis planované evaluace uvadény v AP obsahuje nedostatky.
Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatreni pro kazdou CS,
vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikatorG a vyhodnoceni
realizace jednotlivych aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2
letech realizace projektu na zakladé pokyn(i od RO OPZ+ v souladu
s pfilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu. Na
zakladé takto zpracovaného hodnoceni budou k dispozici
informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a bude
moZné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cild.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

PredloZeny rozpocet projektu je sestaven srozumitelnym zptsobem.
Celkova vyse rozpoctu odpovida vystuplim projektu a délce
realizace. Jednotlivé polozky rozpoctu Ize priradit ke konkrétnim
klicovym aktivitdm. Z popisu indikatoru je zfejmé, jak byla nastavena
cilovd hodnota. Cilové hodnoty jsou v zasadé nastaveny v
odpovidajicim poméru ke klicovym aktivitam. HK pozaduje upravit
indikator 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal dle
nastavenych podminek realizace. Dosazeni naplanovanych cilovych
hodnot je readlné. Pro vSechny indikatory vsak plati, Ze Zadatel
nenastavil zplsoby ovéfovani dosazenych hodnot. Podminky
realizace: 1.) HK poZaduje upravit hodnotu a popis indikatoru

670 031 Kapacita podporenych sluzeb — personal na 2, hodnota
indikdtoru ma byt nastavena dle redlnych Gvazk( osob, které pracuji
pfimo s cilovou skupinou (KA 2 odborny pracovnik — zdravotni sestra
1,0; KA 3 dva socidlni pracovnici 0,25 a 0,25; KA4 socialni pracovnik -
dluhovy poradce 0,5). Do hodnoty tohoto indikatoru se
nezapocitavaji Uvazky pecujicich osob KA 1.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Klicové aktivity projektu jsou popsany srozumitelnym zplisobem a Ano
8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf také celkova doba trvani projektu je nastavena vhodnym zpusobem.

cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob Vznik moznych rizik, jejich oSetteni, vCetné jejich eliminace je

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? popsan dostacujicim zplsobem. Je téz relevantné popsan zptsob

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v provadéni jednotlivych aktivit a jejich provadéni je efektivni. V ramci

prabéhu projektu? popsaného vsak absentuji explicitné nastavené, strukturované
vystupy kli¢ovych aktivit ¢. 2 a €. 3, v€etné uvedeni zplsobU
ovérovani jejich dosaZeni. Absentuje téZ nastaveni strukturovaného
harmonogramu realizace podle Ih(t a termind realizace jednotlivych
dil¢ich klicovych aktivit projektu. Prace s CS je popsana pouze dil¢im
zpUsobem v ramci prilohy Popis pracovnich pozic. Absentuje zde
predevsim podrobnéjsi popis nastroji motivace CS.

Prilohy posudku
Cislo pFilohy Nézev pHlohy hodnoceni Soubor

hodnoceni




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Jsme spolu — komunitni ¢&innost v Regionu HANA
CZ.03.02.01/00/22_008/0000114

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.12.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

PfedloZeny projekt navazuje na predchozi aktivity Zadatele a

rozsifuje je. Je v souladu s cili strategie CLDD a navazuje na opatieni v akénim planu, realizuje ¢innost
komunitnich center a venkovské komunitni tdbory. Uvedené hodnoty indikatord v akénim planu
nejsou zcela v souladu s popisem aktivit viz stanovené podminky realizace.

Projektovd zadost celkové je prehledné, strukturované zpracovang, je zfejmé, Ze Zadatel navazuje na
predchozi neformalni partnerstvi a spolupraci. Vzhledem k tomu chybi popis Ucinnosti a efektivity
drivéjsich opatreni, konkrétni popis potreb cilové skupiny verejnost a seniofi, konkrétni kvantifikace a

popis struktury cilovych skupin. Cile projektu jsou obecné, nejsou SMART, nejsou zvolena kritéria a
metody pro vyhodnoceni jejich naplnéni. Rozpocet projektu je prehledny, je adekvatni rozsahu aktivit
a hodnotam u indikator(. Dosah aktivit v rdmci Uzemi je vyznamny, stejné tak jako jejich dopad na

cilovou skupinu.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:
Akéni plan:

1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP
s indikatory v zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

Zadost o podporu:

1.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit uvést cilovou hodnotu
na 13. V souvislosti s Upravou cilové hodnoty doplnit popis hodnoty indikatoru (dle popisu v Zadosti o
podporu se jedna o 11 stavajicich komunitnich center a dvé nova).

2.) HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit cilovou hodnotu
na 3,279. Tato cilova hodnota zahrnuje soucet realnych tvazkl ¢len( realizaéniho tymu v pfimé praci
s cilovou skupinou. (komunitni pracovnik (KP) se zamérenim na seniory — 1,0 Uvazek, KP se



zamérenim na kulturu — 0,3 Uvazku, KP se zaméfrenim na enviromentalni aktivity — 0,3 Gvazku, 13
osob v jednotlivych KC na DPP — celkem hodin 3 358 h/rok tj. 1,679 tvazku). Zaroveri HK pozaduje
upravit popis hodnoty indikatoru.

3.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 672001 Pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich
mistech snizit cilovou hodnotu indikatoru na 0, nerelevantni.

4.) HK pozZaduje u indikatoru ¢. 805000 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych
dokument( (v€. evaluacnich) snizit cilovou hodnotu indikatoru na 0, uvedené dokumenty v popisu
hodnoty indikatoru jsou pro tento indikator nerelevantni.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R a %
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Aktivity jsou urcené pro cilové skupiny rodice pecujici o malé déti, Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi pro seniory a verejnost. Potfeby CS rodice jsou uvedené a ovérené
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby také v ramci predchozich aktivit Zadatele a opatreni reaguji na tyto
cilovych skupin? Jsou planované intervence v potreby. U CS vefejnost véetné seniorl popis zjiSténych potreb
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami chybi, jsou uvedené bariéry této cilové skupiny a ovéreny zajem o
cilovych skupin v uzemi? uvedena opatreni, tento zajem navazuje také na predchozi aktivity
Zadatele.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikdtory uvedené v AP odpovidaji vybranym aktivitam. Jejich Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou hodnoty ovSem nelze povaZzovat za adekvatni vii¢i poZzadovanym
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace finan¢nim prostfedkdm a zejména objemu planovanych aktivit. HK
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni pozaduje do hodnot indikator(i na Urovni AP zohlednit poZzadované
relevantni vzhledem k poZzadovanému Upravy indikator( v Zadosti o podporu viz kritérium 7. Podminky
finan¢nimu objemu? realizace: 1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech
provazat/uvést do souladu indikatory v AP s indikatory v Zadosti o
podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Pfiprava ak¢niho planu a pfipravenost K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS realizovala vhodné procesy pti ptipravé akéniho planu. Uzemi Ano

uzemi na jeho realizaci; Nastavila a
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu,
které probihaly v Uzemi za Uc¢elem sitovani,
navazovani spoluprace a partnerstvi a
pfipravy opatreni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatec¢na pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdivodnéni vybéru zplsobu
zajiSténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfi
vybéru partner?

je dobre zasitované, a to i diky predeslym aktivitam Zadatele a
fungujicim 11komunitnim centriim a pfiméstskym tdboram, které jiz
v 150bcich probihaly. Zadatel tim ma ovéieny zajem komunit o
navrhovana opatieni a navazané kontakty. Probihala spole¢na
setkani se zastupci komunitnich center, samosprav a setkani se
starosty, probéhlo také setkani v ramci komunitniho planovani
socialnich sluZeb Konice. Zadatel vzhledem ke svym zku$enostem je
dostatecné pfipraveny na animaci Uzemi v prlibéhu realizace
opatieni. Zadatel realizuje opatieni bez partner(, se svymi
zaméstnanci a ma vhodné zajistény tym, mimo jiné i z mistnich
komunit ze zapojenych obci.




4, AP_UEeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Vyhodnoceni bude probihat ve spolupraci s projektovym tymem, Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné budou predstavena radé MAS a jednou ro¢né i valné hromadé MAS.
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt Zadatel bude seznamovat i mistni samospravy. Zadatel bude
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z sledovat plnéni indikatord a také se zaméri na zpétnou vazbu
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k cilovych skupin, ktera bude monitorovana projektovym tymem. Neni
provedeni evaluace akéniho planu? uvedeno, jak bude sledovat pInéni cilCi stanovenych v AP. V rdmci
projektového tymu funguje projektovy a financni manazer, neni
pfimo v AP stanoveno, kdo z tymu ma zodpovédnost za provedeni
vyhodnoceni a jeho predloZeni organdm MAS, neni stanoveno, jakou
formu a strukturu vyhodnoceni bude mit. Upozornéni: Po 2 letech
realizace dle pokynd RO OPZ+ musi provést pfijemce vyhodnoceni
realizace Ak¢niho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Cilové skupiny pro realizaci projektu jsou dvé, a to rodice pecujici o Ano
uzemi MAS; Zaméfuje se projekt na malé déti a verejnost vCetné senioru. Cilové skupiny nejsou
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né kvantifikované, neni uvedena jejich struktura. Problém, na jehoz
potrebné resit s ohledem na cile strategie reseni se aktivity projektu zaméruji, ma navaznost na uvedené cile
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni strategie CLDD. Problém je popsany pro CS verejnost a seniofi v
projektu? obecné roviné. Vzhledem k CS pecujici o malé déti je jasné, na jaky
problém se aktivity zaméruji i okolnosti vzniku tohoto problému.
Priciny problému jsou v Zadosti zminéné. Vzhledem k tomu, Ze se
nelze u problém pecujicich zaméfit na ovlivnéni pticin, nabizi
Zadatel moznost zajistit péci o déti pfiméstskymi tabory, coz je
relevantni feseni pro uvedené problémy. Dusledky nefeseni jsou u
tohoto problému popsané. Zadatel cili zprostfedkované také na
podporu zaméstnatelnosti pecujicich. V Zadosti chybi jasna analyza
pricin a disledkd u problém cilové skupiny verejnost a seniofi.
Zadatel jiz v minulém obdobi realizoval obdobné aktivity, v 7adosti
neni uvedeno konkrétné s jakou ucinnosti, ceho konkrétné bylo
dosazeno. Lze odhadovat z toho, Ze o aktivity a jejich rozsifeni je
zajem, Ze mély Uspéch, ale konkrétni udaje doloZzené v Zadosti
nejsou.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu jsou obecné. Maji byt posileny pfirozené vazby v
komunité, posilena participace ¢len komunit, socialni zacleriovani
socialné vylouc¢enych. Zadatel popsal vice cil{, jsou navzajem v
souladu a s ohledem na aktivity projektu jsou logické. Nicméné
nejsou méfitelné, kvantifikované, konkrétni. Klicové aktivity nemaji
stanovené vystupy. Pfimo z nastaveni cilG nevyplyva, k jaké
konkrétni zméné ma dojit, a to také s ohledem na to, Ze ¢ast aktivit
jiz na uzemi probiha. Klicové aktivity jsou vhodné, popsané obecné
cile projektu jimi budou naplnéné. Obsah kli¢ovych aktivit sméfuje k
naplnéni popsanych potieb cilovych skupin, bude zajisténa péce o
déti a rodice mohou dal chodit do prace. Seniofi a vefejnost se
budou moci zapojit do ¢innosti komunitnich center. Zadatel nezvolil
kritéria pro vyhodnoceni naplnéni zvolenych cill, nezvolil metodu
pro ovéreni dosazeni cil, nenf jasné, jaké podklady k vyhodnoceni
bude sbirat a vyuzivat. Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatreni
pro kazdou CS, vyhodnoceni napInéni cilovych hodnot indikatord a
vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit bude provadéno
Zadatelem po min. 2 letech realizace projektu na zakladé pokynd od
RO OPZ+ v souladu s piilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace
Akéniho planu. Na zakladé takto zpracovaného hodnoceni budou

k dispozici informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a
bude mozné na jejich zdkladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cilG.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je prehledny. Staly tym je zajistény
koordinatorem, zapojeni jsou dale komunitni pracovnici predevsim
na dohody o provedeni prace. Zapojeni budou i ¢lenové komunit.
Jednotkové ceny v rozpoctu jsou uvedené a odpovidaji tabulce
doporucenych cen OPZ+. Meziro¢né dochazi u nékolika pozic k
navyseni mezd, coZ Zadatel zdlvodnil. Celkova vyse rozpoctu
odpovida rozsahu planovanych aktivit, které pokryvaji Siroké uzemi.
U indikatoru projektu doporucuje HK doplnit vzhledem k popsanym
aktivitam indikator 551022 s hodnotou 13 (v Zadosti zminéno 11
stavajicich komunitnich center a dvé nova). U indikatoru 672001
uvést hodnotu 0, pro tento projekt neni relevantni. V pripadé
aktivity komunitnich center nepovaZzuje HK za adekvatni deklarovany
pocet bagatelnich podpor. Kazdé z center by v priiméru podpofilo
pouze cca 10 osob za 3 roky! Podminky realizace: 1.) HK poZaduje
u indikatoru ¢. 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit uvést
cilovou hodnotu na 13. V souvislosti s Gpravou cilové hodnoty
doplnit popis hodnoty indikatoru (dle popisu v Zadosti o podporu se
jedna o 11 stévajicich komunitnich center a dvé nova). 2.) HK
pozaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb -
personal upravit cilovou hodnotu na 3,279. Tato cilovd hodnota
zahrnuje soucet realnych tvazkd ¢lend realizaéniho tymu v pfimé
praci s cilovou skupinou. (komunitni pracovnik (KP) se zamérenim na
seniory — 1,0 Uvazek, KP se zamérenim na kulturu — 0,3 dvazku, KP se
zamérenim na enviromentalni aktivity — 0,3 Uvazku, 13 osob v
jednotlivych KC na DPP — celkem hodin 3 358 h/rok tj. 1,679 tvazku).
Zaroven HK poZaduje upravit popis hodnoty indikatoru. 3.) HK
pozaduje u indikatoru ¢. 672001 Pocet znevyhodnénych osob
umisténych na pracovnich mistech snizit cilovou hodnotu indikatoru
na 0, nerelevantni. 4.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 805000 Pocet
napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych dokumentd
(v€. evaluacnich) snizit cilovou hodnotu indikatoru na 0, uvedené
dokumenty v popisu hodnoty indikatoru jsou pro tento indikator
nerelevantni.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel k Zadosti dolozil pfilohu €. 1, kde strukturované popisuje Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf napln obou klicovych aktivit. Klicové aktivity jsou v projektu dveé,
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob jedna se tyka venkovskych komunitnich tabord a druha ¢innosti
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? trinacti komunitnich center. Aktivity na sebe nenavazuji, jsou to
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v samostatné aktivity. S obéma aktivitami ma zadatel jiz zkuSenosti.
prabéhu projektu? Aktivity nemaji stanovené vystupy. Popis zpUsobu jejich realizace je

konkrétni. Zplsob zapojeni cilové skupiny je popsany a je relevantni.
Zadatel cilovou skupinu u komunitnich aktivit aktivizuje, nejprve se
zaméruje na zjisténi potreb konkrétnich ucastnikl aktivity, nabizi
stale ¢leny tymu pro realizaci aktivit a zaroven zapojuje i ¢leny
komunity. Z Zadosti nevyplyva Casovy rozvrh a dostupnost
komunitnich center, s ohledem na popis aktivity Ize predpokladat, ze
bude pfizplsobeny potfebam cilové skupiny. Intenzita zapojeni
cilové skupiny vyplyva pouze z popisu u indikator(, kdy Zadatel
odhaduje mnoZstvi osob, které prekroci 40hodin podpory. ZpUsob
realizace aktivit je vhodny, jak s ohledem na podminky vyzvy, tak
vzhledem ke zvolenym cilovym skupinam

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev pfilohy hodnoceni Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

OPZ plus MAS Chrudimsko
CZ.03.02.01/00/22_008/0000146

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.12.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Potfebnost projektu byla dostateéné vysvétlena. Zadatel

vymezil relevantni potfeby hlavnich cilovych skupin na tzemi MAS. Planované intervence jsou v
zasadé v souladu s témito potfebami. Priciny problém( byly také charakterizovany. V zZadosti je
vybrano pomérné hodné cilovych skupin a neni zcela zfejmé, jak bude Zadatel aktivné pracovat napf.
s cizinci, migranty nebo narodnostnimi mensinami. Je mozné, Ze se néjaka osoba z téchto skupin v

projektu objevi, ale aktivity na tyto skupiny nejsou cilené zaméreny. Hlavni cilové skupiny, které
budou zapojeny do klicovych aktivit byly popsany. U nékterych skupin chybi uvedeni jejich velikosti v
daném Uzemi. Lokalita MAS je pfipravena k realizaci akéniho planu. Zadatel proved! dotaznikové

Setfeni a individudlni rozhovory se zastupci samosprdv. Na zdkladé ziskanych informaci byla
vytvorena analyza rozvojovych potieb. Akéni plan byl konzultovan s relevantnimi partnery v regionu.
Nejsou zfejmé vystupy zvolenych klicovych aktivit. Cile projektu nejsou kvantifikované, méfitelné,
nejsou SMART. Zp(isob realizace kli¢ovych aktivit byl zvolen vhodnym zptisobem. Zadatel blize
vysvétlil konkrétni ¢innosti a pracovni naplné jednotlivych ¢lend realizacniho tymu. Projekt ma

intervencni logiku. Z popisu klicovych aktivit neni zcela jasné, jaké konkrétni komunitni aktivity budou
realizovany, ale obecny vycet vSech Cinnosti je dostatecné Siroky. Zaméstnanostni programy hodnoti
HK jako ucelné a pfinosné pro cilovou skupinu. Délka trvani tréninkového pracovniho mista pro jednu
osobu je pfimérena. Rozpocet projektu je v zasadé v souladu s rozsahem projektovych aktivit. HK
upozornuje na to, Ze v projektu jsou uvedeny aktivity, které budou realizovany dodavatelsky, pokud
se nepodafi zajistit vhodné pracovni sily. Neni zfejmé, jak se tato situace promitne do rozpoctu.
Pracovni pozice v pfimych osobnich nakladech byly dobfe zdGvodnény. Mzdové pfispévky na
pracovni mista byly dostatecné vysvétleny.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:



Akéni plan:

1.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP s
indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

Zadost o podporu:

1.) HK poZaduje opravu popisu a hodnoty indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb —
personal: Do cilové hodnoty se zapoditavaji redlné vyse Uvazk( osob, které pracuji s CS, tj. hodnota
bude 3,125 (komunitni pracovnik 1 avazek 0,4; komunitni pracovnik 2 Uvazek 0,6; mentor Uvazek 1,0;
komunitni pracovnik 3 Uvazek 0,625; mentor 2 Gvazek 0,5).

2.) HK poZaduje Upravu kapitoly rozpoctu 1.3.1. Cena jednotky bude u vSech podpolozek 1.391,75 K¢,

pocty jednotek budou nasobeny 10, Castka celkem zGstane stejna (tj. celkem 1.837.110,00 K&).

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Potfebnost projektu byla dostate¢né zdlvodnéna. Stru¢néjsi Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi vyjadreni v zakladni Zadosti blize vysvétluji dolozené
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby prilohy. Navrhovana opatieni jsou v souladu s akénim planem.
cilovych skupin? Jsou planované intervence v Zadatel vymezil relevantni potieby hlavnich cilovych skupin na tzemi
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami MAS. Planované intervence jsou v zasadé v souladu s témito
cilovych skupin v uzemi? potfebami. PFiciny problému byly také jasné charakterizovéany.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory uvedené v Ak¢nim planu odpovidaji vybranym Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | opatfenim/aktivitam. Planované hodnoty indikator( na jednotliva
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace opatreni jsou v zdsadé relevantni vzhledem k poZzadovanému
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni finanénimu objemu. HK pozaduje upravit indikatory dle nastavenych
relevantni vzhledem k poZzadovanému podminek realizace. Podminky realizace: 1.) HK pozaduje v MS21+
finan¢nimu objemu? ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v
AP s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na
oba projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel bude realizovat projekt s partnery s finanénim pfispévkem. Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a Je uvedeno, Ze se jedna o subjekty s prokazatelnou dobou trvani
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy existence vice jak 3 roky pred datem vyhlaseni vyzvy. V Akcnim
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, planu se poditd, Ze nékteré aktivity budou zajistovany dodavatelsky,
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, v projektu neni uvedeno, u kterych aktivit se tato forma spoluprace
navazovani spoluprace a partnerstvi a predpoklada. MAS nastavila a realizovala vhodny zpUsob pfipravy
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho akéniho planu pro OPZ+. Za Ucelem sitovani, navazovani spoluprace
planu dostatecna pripravenost na animaci a partnerstvi a pripravy opatreni realizovala dotaznikové Setfeni a
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? individudlni rozhovory na jejichz zakladé vytvofrila Analyzu
Ujistuje zdtvodnéni vybéru zplsobu rozvojovych potieb. Nasledné byla diskutovana problematika
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci zajisténi realizace jednotlivych aktivit. Na tzemi MAS byly
projektu MAS o vhodnosti zvoleného vytipovany subjekty, které vykonavaiji cinnosti podobného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri charakteru, jako jsou podporované aktivity OPZ+. Partnefi s
vybéru partnerd? finanénim prispévkem jsou vybrani na zdkladé predem stanovenych
kritérii. Z popisu Akéniho planu vyplyva dostatecna pfipravenost na
oziveni Uzemi v pribéhu realizace Akéniho planu. MAS disponuje
dostatec¢nymi personalnimi kapacitami, jak vlastnimi, tak partnerd k
zajisténi vSech planovanych aktivit. Zaméstnanci maji potfebné
kompetence k vykonu planovanych aktivit, pokud ne, bude zajisténo
dodavatelsky.
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Z popisu Akéniho planu je zifejma pripravenost MAS k provedeni Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné evaluace. Neni zfejmé, jak se bude ovérovat dosazeni cill, které
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilli nejsou kvantifikovany. Evaluace prvniho projektu bude probihat po
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z dvou letech — budou realizovany kulaté stoly se vSemi zapojenymi
popisu akéniho planu pripravenost MAS k partnery a dodavateli, bude pfipraven dotaznik spokojenosti a pljde
provedeni evaluace akéniho planu? o vyhodnoceni splnéni stanovenych indikator(. Vyhodnoceni
pfinosu realizovanych opatreni pro kazdou CS, vyhodnoceni
naplnéni cilovych hodnot indikatord a vyhodnoceni realizace
jednotlivych aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2 letech
realizace projektu na zakladé pokyn& od RO OPZ+ v souladu
s prilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu. Na
zékladé takto zpracovaného hodnoceni budou k dispozici
informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a bude
mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cild.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno V Zadosti je vybrano pomérné hodné cilovych skupin a neni zcela Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na zfejmé, jak bude Zadatel aktivné pracovat napf. s cizinci, migranty
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né nebo narodnostnimi mensinami. Je mozné, Ze se néktera osoba z
potrebné resit s ohledem na cile strategie téchto skupin v projektu objevi, ale aktivity na tyto skupiny nejsou
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni cilené zaméreny. Hlavni cilové skupiny, které budou zapojeny do
projektu? klicovych aktivit byly dostatecné popsany. U nékterych skupin chybi
uvedeni jejich velikosti v daném uzemi. Cilové skupiny jsou
adekvatni naplni projektu. Jsou vhodné vybrany s ohledem na
identifikovany problém.

6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervenéni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Nejsou zifejmé vystupy zvolenych klicovych aktivit. Cile projektu Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven nejsou kvantifikované, méritelné, nejsou SMART. Zamér je v souladu
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a s cili projektu, obsahem kli¢ovych aktivit. Z nastaveni cile je zfejmé,
jejich vystupy k jeho spInéni? jaké zmény ma byt dosazeno, ale tato zména neni kvantifikovana.
Cile jsou vzdjemné provéazané, obsah klicovych aktivit odpovida
potfebdam cilovych skupin. Nejsou nastavena kritéria, podle kterych
bude mozné identifikovat, Ze bylo dosazeno planovanych cild.
Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou CS,
vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikatorG a vyhodnoceni
realizace jednotlivych aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2
letech realizace projektu na zakladé pokyn(i od RO OPZ+ v souladu
s pfilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na
zakladé takto zpracovaného hodnoceni budou k dispozici
informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a bude
moZné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cild.

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

V projektu je splnéna podminka zdvazného procenta z celkové
financni alokace na realizaci Akéniho planu OPZ+ pro zadost o
podporu predlozenou do této vyzvy. V projektu jsou, mj. zarazena
tréninkova mista s cilem ziskat pozitivni vzory, naucit se novym
dovednostem, zazit mnohdy poprvé v Zivoté Uspéch, naucit se néco
nového a zvysit Sance na uplatnéni na trhu prace. Je dodrZena vyse
mzdovych pfispévkl na pracovni mista, je vSak nutna formaini
Uprava, kterou HK nastavila jako podminku realizace. Rozpocet je
prehledny. Vyse jednotlivych poloZzek je v zasadé pfimérena
vzhledem k délce trvani projektu, obsahu a planovanym vystupiim a
cili projektu véetné prinosu pro cilovou skupinu. V projektu je
uvedeno, Ze nékteré aktivity budou realizovany dodavatelsky, pokud
se nepodati zajistit vhodné pracovni sily. Neni vsak zfejmé, jak se
tato situace promitne do rozpoctu. Z popisu klicové aktivity
Komunitni projekty/aktivity podporujici lidi s obdobnymi problémy
neni zcela ziejmy harmonogram a Casova dotace aktivit. Mzdy
odpovidaji mzddm obvyklym v misté a Case. Indikatory vystupu jsou
definovany jasné. Je uvedeno, jak byla stanovena cilova hodnota
indikator(. U indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb —
personal poZaduje HK upravit cilovou hodnotu i popis dle podminek
realizace. Do cilové hodnoty se zapocitavaji redlné vyse tvazkd osob,
které pracuji s CS. Na zdkladé uvedenych indikator( vyplyva vazba
projektu k ocekdvanému vysledku a stanovenému vystupu
programu. Podminky realizace: 1.) HK poZaduje opravu popisu a

hodnoty indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal:

Do cilové hodnoty se zapoditavaji realné vyse Gvazk( osob, které
pracuji s CS, tj. hodnota bude 3,125 (komunitni pracovnik 1 Gvazek
0,4; komunitni pracovnik 2 uvazek 0,6; mentor Gvazek 1,0;
komunitni pracovnik 3 tvazek 0,625; mentor 2 Uvazek 0,5). 2.) HK
pozaduje Upravu kapitoly rozpoctu 1.3.1. Cena jednotky bude u
vsech podpolozek 1.391,75 K¢, pocty jednotek budou nasobeny 10,
Castka celkem zGstane stejna (tj. celkem 1.837.110,00 Kg).

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zpusob realizace kli¢ovych aktivit byl v zasadé zvolen vhodnym Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf zpGsobem. Zadatel blize vysvétlil konkrétni ¢innosti a pracovni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob naplné jednotlivych ¢lend realizaéniho tymu. Projekt ma intervenéni
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? logiku. Cilova skupina je zapojena v pribéhu projektu do zvolenych
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v aktivit ve vSech relevantnich fazich projektu. ZpUsob prace je
prabéhu projektu? pfinosny pro danou cilovou skupinu a odpovida charakteru aktivit.

Zaméstnanostni programy hodnoti HK jako ucelné a pfinosné pro
cilovou skupinu. Délka trvani tréninkového pracovniho mista pro
jednu osobu je prfimérena. Je uvedeno, jak budou osloveny cilové
skupiny, nenfi viak uplIné zfejmy jejich vybér, motivace. Jsou uvedena
moZna rizika pfi realizaci projektu, nejsou uvedena opatieni k jejich
eliminaci.

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
uzemi MAS Jesenicko

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

SILNE STRANKY

Podpora komunitnich akci a posilovani rodinnych vazeb na

Cz.03.02.01/00/22_008/0000150

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.12.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt obsahuje silné i slabé stranky.

- je zde snaha o komunitni pfistup (komunitni tadbory, komunitni pracovnik, komunitni aktivity)

- zaméreni na cilové skupiny, které jsou ohrozené

- zapojeni partnera se zkusenostmi s realizaci komunitnich taboru

- navazani na predstavitele mistnich samosprav

- zjiSténi zajmu o aktivity projektu u jedné ze zvolenych cilovych skupin

- pfinosné prilohy vysvétlujici zaméreni komunitnich aktivit pro jednotlivé CS, uvedeni prehledu
komunitnich tabor( obsahujici termin konani a pocty déti

SLABE STRANKY

- obecné nastaveny cil projektu - neobsahuje kvantifikovana data, neni méfitelny a ma pouze

rdmcovou vazbu na indikatory



- v popisu cilovych skupin chybi popsané potieby i podrobné;jsi popis zapojeni do kli¢ovych aktivit,
neobsahuje kvantifikovana data

- klicové aktivity jsou popsané pomérné struc¢né, diky tomu nejsou jednoznacné provdzané s
realizacnim tymem a rozpoctem

- neni jasna forma evaluace

- nastaveni indikatord je spojeno s chybami

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

Akéni plan:

1.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP
s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

Zadost o podporu:

1.) HK poZaduje u indikatoru 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit nastavit cilovou
hodnotu na min. 2. HK zaroven poZaduje upravit popis hodnoty indikatoru. (jedna se o komunitni
tdbory, komunitni aktivity)

2.) HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit cilovou hodnotu
na 2,7. Tato cilova hodnota zahrnuje soucet redlnych tGvazku ¢lend realizacniho tymu v pfimé praci

s cilovou skupinou. (komunitni pracovnici 2,7 Uvazku). Zaroven HK pozaduje upravit popis hodnoty
indikatoru.

3.) HK poZaduje u indikatoru 670102 Vyuzivani podporenych sluZeb sniZit cilovou hodnotu na 800.
Indikator je nerelevantni pro aktivitu komunitnich tabort, kde podpora presahne 40 h na jednoho
ucastnika.

4.) HK pozaduje u indikatoru 805000 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych
dokument( (v¢. evaluacnich) snizit cilovou hodnotu na 0. Uvedené dokumenty nejsou relevantni pro
zapocteni do tohoto indikatoru.

5.) HK poZaduje vyjmout polozku rozpoctu €. 1.1.2.1 Komunitni pracovnik (komunitni venkovské
tabory) v celkové vysi 144 000,- K¢ viz tabulka kraceni. Pozice komunitniho pracovnika neni relevantni
pro aktivitu komunitnich tabor( a jeho ¢innost uvedend v Zadosti o podporu odpovida pozici
projektového manazera pripadné ¢innostem, které by méla pokryt pozice Koordinatora MAS.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. AP_Potrebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
o

1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby
cilovych skupin? Jsou planované intervence v
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

Zadatel si v AP zvolil 3 cilové skupiny, 1 z nich je ale uréena aktivita,
kterd bude realizovana az v rdmci navazujiciho projektu MAS.
Potieby osob pecujicich o malé déti popisuje Zadatel na zakladé
dosavadni Cinnosti partnera, ktery je realizatorem komunitnich
tabord a je s touto CS v kontaktu. Do druhé CS Vetejnost, neformalni
pecujici zahrnuje seniory, déti a mladez, rodiny s détmi, véetné
neformalné pecujicich. U této CS neni zcela zfejmé, na zékladé, jaké
aktivity (prlizkumu) uvadi Zadatel jeji potfeby. Dle popisu je to
pravdépodobné na zakladé Cinnosti 2 pracovnich skupin, které
vznikly v rdmci ptipravy AP a Zadosti a jejimi ¢leny byli poskytovatelé
SSL a NSL a dalsi spolupracujici aktéri. V ptipadé obou CS chybéji
zevrubnéjsi kvantifikovana data. Popisy jsou obecnéjsi, to se tyka i
popisu lokalnich specifik. Potfeby jsou uvedeny spiSe z pohledu
Zadatele a spolupracujicich aktér( nez z pohledu samotnych cilovych
skupin. Jedna ze dvou klicovych aktivit je zamérend na realizaci
komunitnich tabord, se kterymi ma partner projektu bohaté
zkusenosti. Proto lze predpoklddat, Ze potieby jedné z CS projektu
zna. V pripadé dalsi CS budou realizované komunitni aktivity, véetné
mezigeneracnich setkani senior( a déti. Dle analyzy rizik povazuje
Zadatel zdjem o tyto aktivity za nejzdsadnéjsi, a proto ho zjistoval a
nadale ho bude monitorovat (i zde ale plati, Ze ne pfimo u CS).
Planované intervence jsou se zjisténymi potiebami cilové skupiny v
souladu pouze Castecné.

>
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o

2. AP_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno s | Indikatory uvedené v predloZzeném AP pracuji s délkou realizace 6 Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou let, tedy o 3 roky delsi, neZ je predlozena Zadost. Toto je v poradku a
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace rozdily v AP a Zadosti jsou srozumitelné. Jejich vyse koresponduje s
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni jejich popisem, jsou v souladu i s hodnotami uvedenymi v
relevantni vzhledem k pozadovanému indikatorech plnéni v Zadosti. Pouze u indikatoru 670012 by méla
finan¢nimu objemu? byt spravna hodnota 2,7, jelikoz dle popisu RT cini vyse Uvazku

komunitnich pracovnikl podilejicich se na komunitnich akcich 2,7 (v
7adosti figuruje jeté komunitni pracovnik na DPC na 0,3 Gvazku, ten
se ale podili na komunitnich taborech). Pldanované hodnoty
indikator( jsou vzhledem k pozadovanému financnimu objemu
relevantni. Podminkou je spravné nastaveni indikatoru 670012.
Podminky realizace: 1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych
datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP s indikatory
v zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.
3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

3.1. Pfiprava akcniho planu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel v AP i v pfiloZené pfiloze podrobné popisuje nejen pfipravu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a AP, ale i Zadosti OPZ+ rliznymi formami projednavani, kterd v ramci
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy pfipravy obou dokumentd realizoval, tj. 2 pracovni skupiny se
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, zastupci poskytovatel SSL a NSL a dalsich spolupracujicich aktér,
které probihaly v Uzemi za Uc¢elem sitovani, mimo to byl Zadatel v kontaktu s predstaviteli mistnich samosprav.
navazovani spoluprace a partnerstvi a Zadatel planuje propagovat aktivity na svych webovych strankdch a
pfipravy opatreni? Vyplyva z popisu akéniho socialnich sitich, prostfednictvim spolupracujicich aktérd, mistnich
planu dostatec¢na pripravenost na animaci samosprav. DuleZitymi nositeli propagace budou komunitni
uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? pracovnici. Vybér partnera projektu bez financniho prispévku je
Ujistuje zdivodnéni vybéru zplsobu vysvétlen a zdGvodnén. ZpUsob pfipravy AP pro OPZ+ je vhodny.
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfi
vybéru partner?

4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z
popisu akéniho planu pripravenost MAS k
provedeni evaluace akéniho planu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

V predloZzeném AP nejsou nastavené cile, ty jsou uvedeny v Zadosti.
Cil projektu je obecné nastaven, neobsahuje kvantifikované tdaje, je
spiSe popisem ¢innosti, jeho vazba na indikatory je ramcova, neni
méfitelny. Zadatel si nestanovil ukazatele, dle kterych bude dosazeni
cile projektu sledovat. Nastaveni vyhodnoceni Uspésnosti realizace
predloZeného AP je ve formé evaluace zamérené na plnéni
indikator(, finanéni narocnost, vécné hodnoceni (kvalita realizace
aktivit) a absorpcni kapacitu tzemi. Forma evaluace neni popsana,
Zadatel zde uvadi zdroje pro ovéreni. Odpovédnost za evaluaci bude
mit evaluator hrazeny z nepfimych nakladd. Projekt je v tomto bodé
spojen s pozitivy i negativy. Néjaky nastroj ma ale Zadatel nastaveny.
Kromé toho zpusob evaluace bude nastaven v ramci realizace
projektu v soucinnosti s MPSV, proto je zaruceno, Ze vyhodnoceni
Uspésnosti bude parametry evaluace splfiovat. Z tohoto dlvodu neni
navrzeno snizeni bodového ohodnoceni. Upozornéni: Po 2 letech
realizace dle pokynd RO OPZ+ musi provést pfijemce vyhodnoceni
realizace Ak¢niho planu.

Ano

5. PRJ_Potrebnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

PredloZeny projekt se zaméruje na podporu osob pecujicich o malé
déti formou komunitnich tabord a zajisténi komunitnich aktivit,
véetné svépomocnych skupin pro neformalné pecujici a
mezigeneracnich aktivit seniord a déti. V souvislosti s timsevAP av
programovém ramci Zadosti Zadatel odkazuje na konkrétni opatreni
strategie CLLD MAS, které i popisuje. V pfipadé komunitnich tabord
se Zadatel opira o zkusenosti partnera projektu, ktery je
realizatorem komunitnich tabord a je s uvedenou CS v kontaktu. Na
zakladé dosavadni ¢innosti partnera zadatel dokladda poptavku CS po
této aktivité. U CS seniofi, neformalné pecujici a vefejnost neni zcela
zfejmé, na zakladé, jaké aktivity uvadi Zadatel jeji potreby. Jedna se
pravdépodobné o vystupy jednani 2 pracovnich skupin, které v rdmci
pfipravy AP a zadosti vznikly a jejichZ ucastniky byli poskytovatelé
SSL a NSL a dalsi spolupracujici aktéfi. Je ale zfejmé, Ze znalost
potieb téchto CS na strané zZadatele neni zcela prokazana. V popisu
CS neformalné pecujici, seniofi a vefejnost chybéji zevrubnéjsi
kvantifikovana data, u CS osob pecujicich o malé déti je pouze
souhrnny udaj o poctu déti v uzemi MAS. Popisy vSech CS jsou
obecnéjsi, to se tyka i popisu lokalnich specifik. Potfeby nejsou
uvedeny z pohledu samotnych cilovych skupin. Celkové lze
konstatovat, Ze Zadatel diky zapojeni partnera zna potieby osob
pecujicich o malé déti, u ostatnich CS tuto znalost jednoznacné
neprokazuje. Pfes uvedend negativa lze konstatovat, Ze vybér
cilovych skupin je v souladu s vyzvou a je adekvatni naplni projektu.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Z popisu projektu je zfejmé, jaké aktivity Zadatel planuje realizovat.
Stanoveny cil neni v rozporu s klicovymi aktivitami ani zvolenymi
cilovymi skupinami. Co se tyce jeho nastaveni, je nastaven obecné,
neobsahuje kvantifikovana data, jde spiSe o popsané Cinnosti, neni
méfitelny a ma tak pouze rdmcovou vazbu na indikatory. Klicové
aktivity jsou popsané pomeérné stru¢né, obsahuji ale pocty aktivit a
tabord, jsou provazané s realizacnim tymem a rozpoctem, i kdyZ ne
ve vsech pfipadech zcela srozumitelné. Z obsahu AP vyplyva
realizace evaluace, kterd je zamérend na plnéni indikator(, finan¢ni
ndrocnost, vécné hodnoceni (kvalita realizace aktivit) a absorpéni
kapacitu uzemi. Forma evaluace neni popsana. Soucasti RT bude
evaluator. Projekt je vtomto bodé spojen s pozitivy i negativy.
Vzhledem ale k tomu, Ze néjaky nastroj ma Zadatel nastaveny,
nenavrhuje HK sniZzeni bodového ohodnoceni. Vyhodnoceni pfinosu
realizovanych opatfeni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni
cilovych hodnot indikatord a vyhodnoceni realizace jednotlivych
aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2 letech realizace
projektu na zakladé pokyn@ od RO OPZ+ v souladu s p¥ilohou vyzvy
€. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na zakladé takto
zpracovaného hodnoceni budou k dispozici informace/data, které
umozni vysledky projektu ovérit a bude mozné na jejich zakladé
identifikovat, Ze bude dosaZeno planovanych cild.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Popis kli¢ovych aktivit obsahuje vazbu na jednotlivé kapitoly a
podkapitoly rozpoctu, tj. jsou zde vidy uvedeny naklady na
jednotlivé pozice realizacniho tymu v rdmci dané aktivity. Klicové
aktivity jsou ale popsané pomérné strucné, proto jednoznacné
nedokladaji potfebu 2,7 tvazku komunitnich pracovnikd na realizaci
komunitnich aktivit. Bude jich realizovdno celkem 102 ve 3 Uzemich,
tj. v prméru 37 na 1 pracovnika za 3 roky. Kazda akce je planovana
v Casové dotaci 2 — 3 hodin. Z tohoto hlediska se zdaji ivazky
nadhodnocené. Na druhou stranu zadatel uvadi narocnost prace s
neformalné pecujicimi o déti s PAS, proto neni navrZzeno kraceni
uvedenych Uvazkl. Ostatni naklady jsou hospodarné. Celkové tedy
neni rozpocet nadhodnocen. Co se tyce nastaveni indikatoru
projektu, jejich vyse i vysvétleni jsou srozumitelné, ¢ast z nich je ale
spojena s chybami viz stanovené podminky realizace. Podminky
realizace: 1.) HK pozaduje u indikatoru 551022 Pocet podporenych
komunitnich aktivit nastavit cilovou hodnotu na min. 2. HK zaroven
pozaduje upravit popis hodnoty indikatoru. (jedna se o komunitni
tabory, komunitni aktivity) 2.) HK poZaduje u indikatoru 670031
Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit cilovou hodnotu na
2,7. Tato cilova hodnota zahrnuje soucet realnych Uvazka ¢lent
realizacniho tymu v pfimé praci s cilovou skupinou. (komunitni
pracovnici 2,7 Gvazku). Zaroven HK poZzaduje upravit popis hodnoty
indikatoru. 3.) HK poZaduje u indikatoru 670102 VyuZivani
podporenych sluzeb snizit cilovou hodnotu na 800. Indikator je
nerelevantni pro aktivitu komunitnich tdboru, kde podpora
presahne 40 h na jednoho Ucastnika. 4.) HK poZaduje u indikatoru
805000 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych
dokument( (v€. evaluacnich) snizit cilovou hodnotu na 0. Uvedené
dokumenty nejsou relevantni pro zapocteni do tohoto indikatoru. 5.)
HK poZaduje vyjmout polozku rozpoctu ¢. 1.1.2.1 Komunitni
pracovnik (komunitni venkovské tabory) v celkové vysi 144 000,- K¢
viz tabulka kraceni. Pozice komunitniho pracovnika neni relevantni
pro aktivitu komunitnich tabor( a jeho ¢innost uvedend v Zadosti o
podporu odpovida pozici projektového manazera pripadné
¢innostem, které by méla pokryt pozice Koordinatora MAS.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt obsahuje 2 klicové aktivity. Obsahové jsou KA zamérené na
podporu osob pecujicich o malé déti ve formé komunitnich tabora a
dale na komunitni aktivity ve formé akci, svépomocnych skupin a
mezigeneracnich aktivit. Klicové aktivity jsou popsané pomérné
struc¢né, obsahuji ale pocCty aktivit a tabor(, jsou provazané s
realizanim tymem a rozpoc¢tem, i kdyZ ne ve vSech pfipadech zcela
srozumitelné, viz body vyse. Pfinosnymi jsou prilohy, které vysvétluji
zaméreni komunitnich aktivit pro jednotlivé CS a prehled
komunitnich tabort obsahujici termin konani a pocty déti. Zadatel si
zvolil 4 cilové skupiny. Jejich zapojeni do KA je v projektu popsano
stru¢né a obecné. Prvni aktivitou jsou komunitni tabory, jejichz
realizaci ma Zadatel promyslenou, partner projektu s ni ma
dlouhodobé zkusenosti, diky jeho zapojeni ma ovéreny zajem
zapojené CS. V pfipadé komunitnich aktivit tento zajem jiz ovéreny
nemd, vyjma zjistovani zdjmu o mezigeneraéni aktivity, jejichz
realizaci bez predem zjisténého zajmu povazuje dle analyzy rizik
(pFiloZzena v priloze) za stfedné rizikovou. Komunitni aktivity nejsou
obsahové zamérené pouze na spolecenské a kulturni ¢innosti,
soucasti jsou i svépomocné skupiny pro neformalné pecujici o déti s
PAS, projekt se snazi i snizit socialni izolovanost senior(, pfinasi
moznost vzdélani a prikladl dobré praxe v ramci realizovanych
workshopu. Celkové sice nelze komunitni aktivity povaZovat za
jednoznacné ucinny nastroj podpory, urcity potencial ale maji.
Negativem projektu je, Ze tyto aktivity nejsou podporeny komunitni
praci. Tim spiSe, Ze projekt pracuje s osobami ohrozenymi socialnim
vyloucenim, tj. s neformalné pecujicimi a seniory. Celkové Ize
konstatovat, Ze zplsob provadéni kli¢ovych aktivit k dosazeni
stanoveného cile vede pouze ¢astecné a zapojeni CS je sice
adekvatni, ale je spojené s vyse uvedenymi nedostatky. Pozice
komunitniho pracovnika u aktivity komunitnich tabor( je
nerelevantni viz navrzené kraceni v kritériu 7 vyse. V ndplni prace
daného pracovnika neni uvedena pfima prace s cilovou skupinou.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni 150

Tabulka kraceni_150.pdf




Nazev projektu:

Podpora komunitnich akci a posilovani rodinnych vazeb na izemi MAS Jesenicko

Nazev Zadatele:

MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o.p.s.

Registracni ¢islo

CZ.03.02.01/00/22_008/0000150

projektu:
Pozadovana podpora - PN 6 386 760,00 K&
Pozadovana podpora - 40% pausal 2 554 704,00 K&
Pozadovana podpora - CELKEM 8 941 464,00 K&
Kraceni - PN 144 000,00 K&
Kraceni - 40% 57 600,00 K&
Kraceni - CELKEM 201 600,00 K&
Podpora po kraceni - PN 6 242 760,00 K¢
Podpora po kraceni - 40% pausal 2 497 104,00 Ké
Podpora po kraceni - CELKEM 8 739 864,00 K&
Rozpocet zadosti Navrhované kraceni
Koéd Nazev polozky Cena jednotky [Pocet jednotek|Castka celkem |Cena jednotky [Pocet jednotek zgls;::;k M@ lkraceni Oduiivodnéni kraceni
1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0,00 8941 464,00 0,00 0,00 8941 464,00 0,00
1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 6 386 760,00 0,00 0,00 6386 760,00 0,00
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 5 364 000,00 0,00 0,00 5364 000,00 0,00
1.1.1.1 Koordinator - 1 Uvazek 45 000,00 36,00 1620 000,00 45 000,00 36,00[ 1620 000,00 0,00
1.1.1.2 Komunitni pracovnik - mezigeneraéni aktivity - 28 000,00 36,00 1008 000,00 28 000,00 36,00/ 1008 000,00 0,00
1.1.1.3 Komunitni pracovnik - pecujici osoby - 1 ivazek 36 000,00 36,00 1296 000,00 36 000,00 36,00 1296 000,00 0,00
1.1.1.4 Komunitni pracovnik - komunitni akce - 1 Gvazek 40 000,00 36,00 1440 000,00 40 000,00 36,00| 1440 000,00 0,00
1.1.2 Dohody o pracovni €innosti 0,00 0,00 144 000,00 0,00 0,00 144 000,00 0,00
Pozice komunitniho pracovnika
neni relevantni pro aktivitu
komunitnich taborl a jeho
ginnost uvedena v Zadosti o
podporu odpovida pozici
1.1.2.1 Komunitni pracovnik (komunitni venkovské 12 000,00 12,00 144 000,00 0,00 0,00 0,00 144 000,00|Projekiového manazera
tabory) pfipadné ¢innostem, které by
méla pokryt pozice
Koordinatora MAS. V naplni
prace daného pracovnika neni
uvedena pfima prace s cilovou
skupinou.
1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 878 760,00 0,00 0,00 878 760,00 0,00
1.1.3.1 Pecuijici osoby (komunitni venkovské tabory) 200,00 3 456,00 691 200,00 200,00 3 456,00 691 200,00 0,00
1.1.3.2 Expert 500,00 90,00 45 000,00 500,00 90,00 45 000,00 0,00
1.1.3.3 Peer pracovnik 220,00 648,00 142 560,00 220,00 648,00 142 560,00 0,00
1.2 Paus$alni sazba 0,00 0,00 2554 704,00 0,00 0,00 2554 704,00 0,00
1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista 1 391,75 0,00 0,00 1391,75 0,00 0,00 0,00
1.3.2 Mzdové prispévky - U€ast na vzdélavaci akci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Celkové nezplisobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Pro informaci - CZV neinvesti¢ni 0,00 0,00 8941 464,00 0,00 0,00 8941 464,00 0,00
4 Pro informaci - CZV investi¢ni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkové kraceni 144 000,00 K¢
Pausalni sazba 40,00% 57 600,00 K¢
Kraceni CZV celkem 201 600,00 K¢




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Jevicska
Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

SILNE STRANKY

Realizace AP1 OPZ+ v Uzemi MAS Moravskotrebovska a

Cz.03.02.01/00/22_008/0000168

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.12.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt obsahuje silné i slabé stranky.

- zaméreni na cilové skupiny, které jsou ohrozené

- rlizné zpUsoby a Urovné zapojeni zvolenych cilovych skupin

- srozumitelné provazani klicovych aktivit s harmonogramem, rozpoctem a persondlnim zajisténim

- konkrétni popis ndplné prace terénniho a komunitniho pracovnika

- pozadavek na odborné vzdélani terénniho pracovnika

- podpora odbornych pracovnik( ve formé supervize

- jasné a srozumitelné provazani akéniho planu a projektové Zadosti

- smysluplné navazani na dosavadni procesy v Uzemi

- projekt je vhodnym doplnénim ¢innosti socidlnich sluzeb v Gzemi

- komunitni tdbory a détsky klub jsou pouze doplfikovymi ¢innostmi



SLABE STRANKY

- klicové aktivity neobsahuji vystupy

- nespravné nastavené indikatory 551022, 670021, 670031 a 670102 v Zadosti
- nejasné a nespravné nastaveni indikatord 670012 a 670102 v AP

- doporuceno jiné nastaveni indikatoru 805000

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.
Podminky realizace:
Akéni plan:

1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP s
indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

Zadost o podporu:

1.) HK poZzaduje kratit polozky rozpoctu takto:

1.1.1.3 Terénni pracovnik - kratit pozici o zhruba 1/3 Gvazku, cena jednotky 32.000,- K¢, pocet
jednotek zlstane zachovan ve vysi 36 mésicul, kraceno o 540.000,- K¢. Upravit nazev polozky

rozpoctu.

1.1.3.1 Metodik prace s CS - kratit pocet jednotek o 1/3, tj. kratit o 300 hodin. Kraceno o 120.000,-
K¢.

1.1.3.2 1. Expert/specialista/odborny pracovnik/konzultant - kratit pocet hodin o zhruba 1/3, tj. kratit
166 hodin. Kraceno 0 99.600,- K¢.

1.1.3.3 2. Expert/specialista/odborny pracovnik/konzultant - kratit pocet hodin o 1/3, tj. kratit 150
hodin. Kraceno o 90.000,- K¢.

Kraceni: 849.600,00 K¢
Pausélni sazba 40,00%: 339.840,00 K¢

Kraceni CZV celkem: 1.189.440,00 K¢

2.) HK poZaduje upravit indikatory takto:

- 551022 hodnota by méla odpovidat poctu typ(/druhl komunitnich aktivit, upravit na min. 1



- 670021 upravit na 35 (kapacita klubu a tabor()
- 670031 by méla byt 2,75, tzn. vyse Uvazk( ¢lena RT, ktefi pracuji pfimo s CS
- 670102 ma nulovou hodnotu. Ta by ale méla byt nenulova, jelikoZ v AP je uvedena hodnota 30,

pripadné by zde mély byt napocitané i dalsi osoby, které ziskaji bagatelni podporu, doplnit na min.
30.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel si v AP zvolil 1 cilovou skupinu, u které popisuje jeji Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi charakteristiku a specifika, véetné kvantifikovanych udajd, a dava je
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby do kontextu se specifiky Uzemi realizace projektu. Co se tyce potreb,
cilovych skupin? Jsou planované intervence v Zadatel uvadi, ze vychazi z vlastniho dlouhodobého ptsobeni v
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami uzemi dopadu projektu, zaroven spolupracuje se socialnimi a
cilovych skupin v uzemi? navaznymi sluzbami, Skolami, spolky apod., které potreby zvolené CS
znaji, a z jejich znalosti a zkuSenosti Zadatel vychazi. Tyto subjekty
byly zapojeny i do pfipravy AP. Zjisténé potreby v projektu Zadatel
srozumitelné provazuje s klicovymi aktivitami a zapojenim zvolené
CS do jejich realizace. Na zakladé toho Ize konstatovat, Zze planované
intervence jsou se zjisténymi potfebami v souladu.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory uvedené v predloZzeném AP pracuji s délkou realizace 6 Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou let, tedy o 3 roky delsi, nez je predlozena Zzadost (36 mésicu). Toto je
opatfenim/aktivitdm? Jsou planované realizace v poradku a rozdily v AP a v Zadosti jsou srozumitelné. Pfesto ne u
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni vsech indikator( je jasné, jak byla nastavena jejich vyse. Divodem
relevantni vzhledem k poZzadovanému je, ze konkrétni vysvétleni chybi v AP i v programovém ramci.
finan¢nimu objemu? Voditkem je u nékterych z nich popis v Zadosti. U opatreni 1.1.1. jsou
v indikdtoru 670012 nastavena pouze mista, navic vztazena pouze ke
komunitnim tdborim. V projektu ale bude realizovan i détsky klub s
kapacitou 15 mist (viz indikator v Zadosti). Navic by zde mély byt
uvedeny i Uvazky. Na pfimé préci se, dle Zadosti, podili 2,75 Gvazku
pracovnikd. Proto by méla byt spravna hodnota indikatoru 37,75. U
stejného opatteni neni jasné, jak byla nastavena hodnota indikatoru
670102. Vysvétleni neobsahuje ani programovy ramec, ani zadost.
HK poZaduje Upravu indikator( dle podminek realizace. Podminky
realizace: 1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech
provazat/uvést do souladu indikatory v AP s indikatory v Zadosti o
podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel v AP konkrétné popisuje nejen pripravu AP, ale i Zadosti Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a OPZ+ formou fizenych rozhovor( se zastupci obci MAS,
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy dotaznikovych Setfeni, tematickych pracovnich skupin,
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, individualnich rozhovor( apod. Zarover zde Zadatel popisuje vazbu
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, na dosavadni procesy v Uzemi, zejména fungovani pracovni skupiny
navazovani spoluprace a partnerstvi a pro socialni oblast, dlouhodobou spolupraci se starosty obci MAS.
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho Dale zde popisuje animacni ¢innost v Uzemi. Zplsob pfipravy AP pro
planu dostatecna pripravenost na animaci OPZ+ je vhodny. Projekt je realizovan bez partnera.
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno V predloZzeném AP nejsou nastavené cile, ty jsou uvedeny v Zadosti. Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné Cile Zadatel predklada z hlediska metody SMART. Obsahuji
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill kvantifikované udaje, vazbu na Uzemi realizace projektu, jsou
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z srozumitelné provazany s klicovymi aktivitami i personalnim
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k zajisténim, které jsou nositeli jejich naplnéni. Jsou v souladu i s Udaji
provedeni evaluace akéniho planu? uvedenymi v indikatorech plnéni. Lze tedy konstatovat, Ze cile jsou
méfritelné. Nastaveni vyhodnoceni Uspésnosti realizace
predlozeného AP je ve formé evaluace, kterou zde Zadatel popisuje.
V projektu pocitd s pozici evaludtora, tedy kompetentniho
odbornika. V AP uvadi zékladni otazky pro evaluaci, vztahuje je ke
zméné u CS projektu, realizovanym aktivitdam. Pocita s kvalitativni
metodou v podobé fokusnich skupin. Planuje 2 evaluacni zpravy, a
to pribéznou a zavérecnou. Vystupy vyhodnoceni budou podkladem
pro realizaci 2. projektu. Zadatel je na provedeni evaluace
pfipraven. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynti RO OPZ+
musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

PfedloZeny projekt se zaméfuje na nékolik oblasti CLLD. V souvislosti
s tim se Zadatel v programovém ramci Zadosti odkazuje na konkrétni
opatreni strategie CLLD MAS. Zadatel se mimoto opira o svou
dosavadni ¢innost v animaci Gzemi, pofadani komunitnich tabord.
Zaroven spolupracuje se socialnimi a ndvaznymi sluzbami, skolami,
spolky apod. a z jejich znalosti a zkuSenosti vychazi. Mimoto se opira
i 0 navazané vztahy se starosty obci MAS. Vybér cilovych skupin je v
souladu s vyzvou a je adekvatni naplni projektu. Zadatel sice
nepredlozil vlastni podrobnou analyzu potreb zvolenych CS, vychazi
ale z vyse uvedenych znalosti a zkusenosti spolupracujicich subjekta,
ktefi se zvolenymi CS pracuiji a jejich potteby znaji. Zadatel kromé
popisu situace zvolenych CS konkrétné popisuje i situaci v regionu
dopadu projektu a jeho specifik z hlediska poskytovani socialnich a
navaznych sluzeb, jejich dostupnosti apod. U viech CS uvadi jejich
charakteristiku, specifika a kvantifikované udaje. Z popisu Zadosti je
zfejmé, jaka konkrétni Feseni projekt zvolenym CS nabizi. Zadatel
nebude projekt realizovat ve spolupraci s partnerem. Jeho hlavni
naplni je realizace socidlni a komunitni prace, se kterou sice nema
vlastni zkuSenosti, z popisu danych aktivit ale vyplyva, Ze na jejich
realizaci je pfipraven.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Z popisu projektu je zfejmé, jaké aktivity Zadatel planuje realizovat, v
jakém ¢asovém horizontu, v jakém persondlnim zajisténi, s jakymi
naklady apod. Stanovené cile nejsou v rozporu s klicovymi aktivitami
ani zvolenymi cilovymi skupinami. Co se tyce jejich nastaveni,
Zadatel je predklada z hlediska metody SMART. Obsahuji
kvantifikované udaje, maji vazbu na Uzemi realizace projektu, jsou
srozumitelné provazany s klicovymi aktivitami i personalnim
zajisténim, které jsou nositeli jejich naplnéni. Lze tedy konstatovat,
Ze cile jsou méfitelné. Klicové aktivity jsou srozumitelné popsané,
propojené s harmonogramem, personalnim zajisténim a rozpoctem.
Z hlediska obsahového jsou vhodné, pouze neobsahuji vystupy. Z
obsahu AP vyplyva realizace evaluace, ktera je, mimo jiné, zamérena
na zjisténi dopadu realizovanych aktivit.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Popis kli¢ovych aktivit obsahuje vazbu na jednotlivé kapitoly a
podkapitoly rozpoctu, a to zejména diky jejich konkrétnimu uvedeni
a vysvétleni pod jednotlivymi aktivitami. Rozpocet tvori v pfimych
nakladech osobni naklady, které Zadatel srozumitelné vysvétluje,
mimoto vysvétluje i pausalni ndklady. HK ma vSak vyhrady, které se
tykaji aktivity spocivajici v poradani tabor(, pro které HK nepovazuje
za odGvodnénou pfitomnost terénniho pracovnika, metodika pro
praci s cilovou skupinou a zejména expertd. Jejich role je
odlvodnéna pouze v souvislosti se socialni a komunitni praci. Proto
jako podminku realizace HK navrhuje tfetinové kraceni téchto
poloZek, dle nastavenych podminek realizace, resp. Viz tabulka
kraceni_168. Celkové pak neni rozpocet nadhodnocen, je efektivni a
hospodarny. Co se tyce nastaveni indikatort projektu, ty jsou
spojeny s nékolika nejasnostmi. Vysvétleni nékterych z nich nema
oporu ani v AP, ani v programovém ramci. Hodnota indikatoru
551022 by méla odpovidat poctu typl/druht komunitnich aktivit. Z
popisu ale vyplyva, Ze Zadatel indikator vztahuje k jejich celkovému
poctu. Indikator 670021 je nastaven na zékladé kapacity détského
klubu, v AP je ale tento indikator vztazen ke kapacité komunitnich
tabord ve vysi 20. Spravna hodnota by tak méla byt 35. Hodnota
indikatoru 670031 by méla byt 2,75, tzn. vyse Gvazku RT uvedend v
jeho popisu. Indikator 670102 ma nulovou hodnotu. Ta by ale méla
byt nenulovd, jelikoZ v AP je uvedena hodnota 30, pfipadné by zde
mély byt napocitané dalsi osoby, které ziskaji bagatelni podporu. HK
pozaduje Upravy indikatort dle nastavenych podminek realizace.
Podminky realizace: 1.) HK pozaduje kratit polozky rozpoctu takto:
1.1.1.3 Terénni pracovnik - kratit pozici o zhruba 1/3 Gvazku, cena
jednotky 32.000,- K¢, pocet jednotek zUstane zachovan ve vysi 36
mésicu, krdceno o 540.000,- K¢. Upravit nazev polozky rozpoctu.
1.1.3.1 Metodik prace s CS - kratit pocet jednotek o 1/3, tj. kratit o
300 hodin. Kraceno 0 120.000,- K¢. 1.1.3.2 1.
Expert/specialista/odborny pracovnik/konzultant - krétit pocet
hodin o zhruba 1/3, tj. kratit 166 hodin. Kraceno o 99.600,- K¢.
1.1.3.3 2. Expert/specialista/odborny pracovnik/konzultant - kratit
pocet hodin o 1/3, tj. kratit 150 hodin. Kraceno o0 90.000,- K¢.
Kraceni: 849.600,00 K¢ Pausalni sazba 40,00%: 339.840,00 K¢
Kraceni CZV celkem: 1.189.440,00 K¢ 2.) HK poZaduje upravit
indikatory takto: - 551022 hodnota by méla odpovidat poctu
typG/druh komunitnich aktivit, upravit na min. 1 - 670021 upravit
na 35 (kapacita klubu a taboru) - 670031 by méla byt 2,75, tzn. vyse
uvazkd ¢lend RT, ktefi pracuji pfimo s CS - 670102 ma nulovou

Ano




hodnotu. Ta by ale méla byt nenulova, jelikoZ v AP je uvedena
hodnota 30, pfipadné by zde mély byt napocitané i dalsi osoby,
které ziskaji bagatelni podporu, doplnit na min. 30.

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt obsahuje 3 klicové aktivity. Obsahoveé jsou KA zamérené na
realizaci komunitni a socialni prace doplnéné o vznik détského klubu
a realizaci komunitnich tabord. KA sice neobsahuji vystupy, maji ale
srozumitelnou vazbu na rozpocet a persondlni zajisténi a jsou
vzajemné provazané, vhodné doplnuji ¢innost socialnich sluzeb v
uzemi. Se socialni a komunitni praci nema Zadatel vlastni zkusenost,
z popisu danych aktivit ale vyplyvd, Ze na jejich realizaci je pfipraven,
tzn. pocita s metodickou podporou krajského uradu, navazani
spoluprace se socidlnimi pracovniky ORP i s dal$imi plsobicimi v
dalSich obcich tohoto Uzemi, Zadatel pocita i s vlastni metodickou a
expertni podporou, pracovnici budou pracovat pod supervizi apod. Z
popisu uvedenych KA vyplyva i mapovani potieb, individualni prace,
pozadavek na odborné vzdélani terénniho pracovnika, dilezité
plsobeni koordinatora projektu apod. Komunitni akce, détsky klub a
tadbory jsou pouze doplrikovou ¢innosti navazujici na vykon hlavni
¢innosti. Zadatel si zvolil 7 cilovych skupin, u kterych srozumitelné
popisuje jejich zapojeni do jednotlivych KA. Vychazi ze specifik
zvolenych CS a tomu pfizplGsobuje riizné zpUsoby a Urovné jejich
zapojeni, napf. terénni prace v domacim prostredi, zapojeni do
komunitnich aktivit, napojeni na socialni pracovniky ORP. Tim se
zvysuje dostupnost poskytované podpory. Z popisu vyplyva, ze CS
budou zapojeny po celou dobu realizace projektu. Celkové Ize
konstatovat, Ze zplsob provadéni kli¢ovych aktivit k dosazeni
stanovenych cild vede a zapojeni CS je adekvatni.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni 168

Tabulka kraceni_168.pdf







Nazev projektu:

Realizace AP1 OPZ+ v tizemi MAS Moravskotfebovska a Jevi¢ska

Nazev Zadatele:

MAS Moravskotfebovsko a Jevi€sko o.p.s.

Registracni ¢islo

projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0000168

Pozadovana podpora - PN

7 051 200,00 K&

Pozadovana podpora - 40% pausal

2 820 480,00 K&

Pozadovana podpora - CELKEM

9 871 680,00 K&

Kraceni - PN

849 600,00 K&

Kraceni - 40%

339 840,00 K&

Kraceni - CELKEM

1189 440,00 K&

Podpora po kraceni - PN

6 201 600,00 Ké

Podpora po kraceni - 40% pausal

2 480 640,00 K¢

Podpora po kraceni - CELKEM

8 682 240,00 K¢

Rozpocet Zadost

Navrhované kraceni

Koéd Nazev polozky Cena jednotky [Pocet jednotek|Castka celkem |Cena jednotky [Pocet jednotek zgls;::;k M@ lkraceni Oduiivodnéni kraceni
1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0,00 9 871 680,00 0,00 0,00] 9871680,00 0,00
1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 7 051 200,00 0,00 0,00 7051 200,00 0,00
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 4 824 000,00, 0,00 0,00] 4824 000,00 0,00
1.1.1.1 Koordinator vSech aktivit, ivazek 0,75 42 000,00 36,00 1512 000,00 42 000,00 36,00 1512 000,00 0,00
1.1.1.2 Komunitni pracovnik, tvazek 1,0 45 000,00 36,00 1620 000,00 45 000,00 36,00[ 1620 000,00 0,00
HK pozaduje kraceni Uvazku o
zhruba 1/3 z toho davodu, Ze
pro KA3 Podpora rodin a
1.1.1.3 Terénni pracovnik, uvazek 1,0 47 000,00 36,00 1692 000,00 32 000,00 36,00 1152 000,00 540 000,00|posilovani rodinnych vazeb neni
pozice odivodnéna. Nutné
upravit i Nazev polozky,
vynechat "lUvazek 1,0"
1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 2227 200,00 0,00 0,00] 2227 200,00 0,00
HK pozaduje kraceni Gvazku o
1/3 z toho dlvodu, Ze pro KA3
1.1.31 Metodik prace s CS 400,00 900,00 360 000,00 400,00 600,00 240 000,00 120 000,00|Podpora rodin a posilovani
rodinnych vazeb neni pozice
odlvodnéna.
HK pozaduje kraceni Uvazku o
1. Expert/specialista/odborny zhruba 1/3 2 toho dﬁV.Odu' “
1.1.3.2 p 600,00 500,00 300 000,00 600,00 334,00 200 400,00 99 600,00|pro KA3 Podpora rodin a
pracovnik/konzultant o N .
posilovani rodinnych vazeb neni
pozice oduvodnéna.
HK pozaduje kraceni Gvazku o
2. Expert/specialista/odborny 1/3 z toho divodu, Ze pro KA3
1.1.33 i P 600,00 450,00 270 000,00 600,00 300,00 180 000,00 90 000,00|Podpora rodin a posilovani
pracovnik/konzultant L . X
rodinnych vazeb neni pozice
odlvodnéna.
1.1.34 Konzultant, supervizor 600,00 50,00 30 000,00, 600,00 50,00 30 000,00 0,00
1.1.35 84 Pecujicich osob ve 42 komun. tdborech 220,00 3360,00 739 200,00 220,00 3360,00 739 200,00 0,00
1.1.3.6 1. Pecuijici osoba v détském KK 220,00 1.200,00 264 000,00 220,00 1.200,00 264 000,00 0,00
1.1.37 2. Pecuijici osoba v détském KK 220,00 1.200,00 264 000,00 220,00 1.200,00 264 000,00 0,00
1.2 Paus$élni sazba 0,00 0,00 2 820 480,00 0,00 0,00 2820 480,00 0,00
1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista 1 391,75 0,00 0,00 1391,75 0,00 0,00 0,00




1.3.2 Mzdové pFispévky - Gcast na vzdélavaci akci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Pro informaci - CZV neinvesti¢ni 0,00 0,00 9 871 680,00 0,00 0,00 9871680,00 0,00
4 Pro informaci - CZV investi¢ni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkové kraceni 849°600,00 K
Pausaini sazba 40,00% 339 840,00 K&

Kraceni CZV celkem

1189 440,00 Ké




