
Detail hodnocení

Název projektu Havlíčkův kraj pomáhá slabším
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000100

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 30. 11. 2022
Status Nevyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 4,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Projekt HK nedoporučuje k podpoře. 

Z uvedených informací vyplývá, že v rámci přímých nákladů je zaměstnancem žadatele pouze 
projektový koordinátor. Osobní náklady s ním spojené činí 30,81 % přímých nákladů, čímž formálně 
naplňuje požadavek výzvy. Nikoli však z věcného hlediska, protože pokud veškeré aktivity realizují 
zaměstnanci partnerské organizace, není efektivní, aby tito byli koordinováni někým jiným než svým 
zaměstnavatelem .   
Popis problémů, potřeb a situace cílových skupin je velice stručný a obecný. Nijak explicitně 
nevychází z místní situace a její analýzy. Vzhledem ke zkušenostem, které s realizací navržených 
aktivit partner projektu má, je velkým nedostatkem, že žadatel nepřiložil jejich popis. Projektová 
žádost postrádá přesnější situační analýzu podávající ucelený obraz o dostupné síti dalších služeb, 
obsahující zhodnocení jejich silných a slabých míst a reflexi využití a vytíženosti. Místo toho není ani 
kvantifikována velikost cílových skupin ve smyslu množiny potenciálních účastníků projektu. Zájem o 
projektovou podporu není nijak doložen, přitom zvláště v případě sousedské výpomoci a hlídací 
služby není samozřejmé, že ji bude chtít dostatek obyvatel využít. Program pro pachatele zase bude 
zcela závislý na spolupráci s Probační a mediační službou, případně sociálními pracovníky obcí, a 
proto by projektu přidalo, kdyby byl zájem o jejich spolupráci doložen. 
Zájem cílových skupin o účast v projektu v žádosti prokázaný není. Nejsou uvedené způsoby 
motivace, výběru cílových skupin pro jednotlivé aktivity. Nastavené cílové hodnoty indikátorů nejsou 
popsané.  
Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno V akčním plánu je jmenováno několik cílových skupin, jedná se o 
rodiny s malými dětmi a seniory, neformálně pečující, osoby sociálně 
vyloučené. Poslední jmenovaná CS měla být ještě dále členěna na 
osoby ohrožené závislostmi. Žadatel nedoložil informace o proběhlé 
místní analýze, zjišťování potřeb konkrétních cílových skupin a 
potřeby v akčním plánu konkrétně nepopsal. Z akčního plánu 
jednoznačně nevyplývá, zda jsou nové aktivity na území v souladu s 
potřebami cílových skupin. U pokračujících aktivit to lze částečně 
přepokládat.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory odpovídají vybraným opatřením jen částečně. Není 
uvedena hodnota u indikátoru 670012 Kapacita podpořených 
služeb. U opatření služby pro pečující o člena rodiny doporučuje HK 
uvádět účastníky z indikátoru 670 102 Využívání podpořených služeb 
v indikátoru 600000 Celkový počet účastníků, neboť aktivita je 
pravidelná a určena pro malý okruh lidí, kteří se pravidelně setkávají 
a je zde předpoklad splnění 40 h podpory na projekt. Z AP není 
zřejmé, jak se na dosažení cílové hodnoty mají podílet jednotlivé 
aktivity. Podmínky realizace: 1.) HK dle požadavku ŘO OPZ+: 
podmínka minimální a maximální výše finanční alokace na realizaci 
akčního plánu je splněna. Pro splnění podmínky závazného procenta 
(50 – 70 %) z celkové finanční alokace (CVZ) na realizaci akčního 
plánu je nutné ponížit plánovanou alokaci na 2. projekt MAS na max. 
výši CZV prvního projektu, tzn. ponížit celkovou alokaci na Akční plán 
na max. 15 337 040,- Kč, případně na částku nižší, pokud by došlo v 
rámci věcného hodnocení ke krácení CZV 1. projektu MAS. 2.) HK 
požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech uvést do souladu 
indikátor 670012 v AP s indikátory 670021 a 670031 v žádosti o 
podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty. Dále HK 
požaduje provést úpravy v souladu s doporučením HK v souvislosti s 
přesunem cílových hodnot v indikátorech 670102 a 600000.  

Ano



3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Popis přípravy AP odpovídá vhodnému průběhu, avšak s výjimkou 
jediné organizace, která se nakonec stala finančním partnerem, 
nikdo o účast v projektu zájem neprojevil. Žadatel aktivity 
nezajišťuje, bude mít k dispozici koordinátora, jinak aktivity 
kompletně zajišťuje partner projektu. Zaměstnanci partnera s 
ohledem na zkušenosti budou mít kompetence k animaci v území. 
Partner projektu splňuje kritéria podle požadavků výzvy.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Z popisu jednoznačně nevyplývá připravenost MAS k provedení 
evaluace. Způsob vyhodnocení je popsaný v obecné rovině. 
Upozornění: Po 2 letech realizace dle pokynů ŘO OPZ+ musí provést 
příjemce vyhodnocení realizace Akčního plánu.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Popis problémů, potřeb a situace cílových skupin je velice stručný a 
obecný. Nijak explicitně nevychází z místní situace a její analýzy. 
Vzhledem ke zkušenostem, které s realizací navržených aktivit 
partner projektu má, je nedostatečné, že žadatel nepřiložil jejich 
popis a analýzu zkušeností. HK postrádá přesnější situační analýzu 
podávající ucelený obraz o dostupné síti dalších služeb, obsahující 
zhodnocení jejich silných a slabých míst a reflexi využití a vytíženosti. 
Místo toho není ani kvantifikována velikost cílových skupin ve 
smyslu množiny potenciálních účastníků projektu. Zájem o 
projektovou podporu není nijak doložen, přitom zvláště v případě 
sousedské výpomoci a hlídací služby nelze považovat za 
samozřejmé, že ji bude chtít dostatek obyvatel využít. Program pro 
pachatele zase bude zcela závislý na spolupráci s Probační a 
mediační službou, případně sociálními pracovníky obcí, a proto by 
projektu přidalo, kdyby byl zájem o jejich spolupráci doložen.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Cíle projektu jsou v souladu s výzvou. Jejich formulace jsou ovšem 
velmi obecné, postrádají kvalitu měřitelnosti (cíle nejsou SMART). U 
jednotlivých aktivit nejsou ani uvedeny předpokládané počty osob, 
které do nich budou zapojeny (s výjimkou výcviku pro mladistvé 
pachatele). Z hlediska dopadů na cílové skupiny žádost nenabízí 
jasná kritéria úspěchu a nenavrhuje ani způsob posouzení rozdílu 
mezi stavem před zahájením realizace projektu a stavem dosaženým 
díky projektu. To vše bude znesnadňovat vážně míněnou evaluaci. 
HK doporučuje přeformulovat cíle metodou SMART tak, aby 
obsahovaly jasná a měřitelná kritéria úspěchu z hlediska změny 
situace cílových skupin a komunit (nikoli pouze z hlediska formálních 
výstupů).  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Rozpočet projektu odpovídá obsahu aktivit a je v tomto ohledu 
přehledný. Neodpovídá však jejich rozsahu ani uvedeným počtům 
podpořených osob. Aby tomu tak bylo, bude zapotřebí stanovit 
nenulovou a trojmístnou hodnotu indikátoru Využívání podpořených 
služeb. Vzhledem k tomu, že je náplní projektů také komunitní 
práce, měl by se žadatel zavázat k nenulové hodnotě indikátoru 
Počet podpořených komunitních aktivit. Z uvedených informací 
vyplývá, že v rámci přímých nákladů je zaměstnancem žadatele 
pouze projektový koordinátor. Osobní náklady s ním spojené činí 
30,81 % přímých nákladů, čímž formálně naplňuje požadavek výzvy. 
Zapojení externího koordinátora na plný úvazek však nepovažuje HK 
za adekvátní a efektivní. Ve skutečnosti nebude pro úspěšnou 
realizaci projektu zapotřebí. Za adekvátní nepovažuje HK ani 
celkovou bilanci uvedenou v příloze Žadatel a partneři s finančním 
příspěvkem, kde je uvedeno, že se má žadatel, přestože nerealizuje 
žádnou z projektových aktivit, na celkových způsobilých výdajích 
projektu podílet téměř polovinou (46 %). Realizaci projektu 
doporučuje HK podmínit navýšením počtu uživatelů v rámci 
indikátoru 670102 tak, aby tento odpovídal objemu aktivit. Dále pak 
stanovením nenulové cílové hodnoty indikátoru 551022. HK 
doporučuje také zvážit adekvátnost celého úvazku projektového 
koordinátora.   Doporučení HK: 1.) Položka rozpočtu č. 1.1.3.2 
Specialista poradce KA1 v projektové žádosti u klíčové aktivity 1 
Triangl není dostatečně popsána, zdůvodněna.  2.) U indikátorů č. 
672001 a 805000 doplnit popis hodnoty indikátoru. 3.) U indikátoru 
č. 670102 upravit cílovou hodnotu na 197. V souvislosti s úpravou 
cílové hodnoty doplnit popis hodnoty indikátoru.  4.) U indikátoru 
670031 Kapacita podpořených služeb - personál upravit cílovou 
hodnotu na 2,111. Tato cílová hodnota zahrnuje součet reálných 
úvazků členů realizačního týmu v přímé práci s cílovou skupinou 
(komunitní pracovníci KA 1 až KA8 dohromady úvazek 1,5, položky 
rozpočtu 1.1.1.2 až 1.1.1.8 + 1.1.3.1 - 0,006 + 1.1.3.2 - 0,015 + 
1.1.3.3 - 0,048 + 1.1.3.4 - 0,012 + 1.1.3.5 - 0,012 + 1.1.3.6 - 0,024 + 
1.1.3.7 - 0,091 + 1.1.3.8 - 0,081 a 1.1.3.9 - 0,322). Zároveň upravit 
popis hodnoty indikátoru.  5.) U indikátoru č. 551022 upravit cílovou 
hodnotu na 10. V souvislosti s úpravou cílové hodnoty doplnit popis 
hodnoty indikátoru vyplývající z počtu typů komunitních klíčových 
aktivit.    

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Žadatel má v plánu prostřednictvím partnera realizovat 10 klíčových 
aktivit. Žadatel bude zajišťovat koordinaci aktivit. Aktivity nejsou 
provázané, jedná se o samostatné aktivity pro rozdílné cílové 
skupiny. Aktivity budou doplňovat činnost partnera, který je 
zkušeným realizátorem sociálních služeb a doplňkových aktivit. V 
žádosti není popsaný způsob spolupráce s dalšími subjekty na území 
MAS pro řešení situace účastníků. Klíčové aktivity nemají stanovené 
výstupy. Jejich obsah je relevantně stručně popsaný a realizací 
klíčové aktivity dojde k naplnění záměru aktivity. Je uvedena 
návaznost na rozpočet. Aktivity předpokládají aktivní zapojení cílové 
skupiny, komunitní aktivity i dlouhodobější aktivizaci cílových skupin, 
jejich propojení. Není jasné, jak byly cílové skupiny zapojeny v době 
přípravy projektu a zda měly vliv na volbu aktivit a zda budou 
zapojeny i do vyhodnocení. Zájem cílových skupin o účast v projektu 
v žádosti prokázaný není. Nejsou uvedené způsoby motivace, výběru 
cílových skupin pro jednotlivé aktivity. U KA1 – KA8 není jasný 
předpokládaný počet zapojených osob, v obsahu aktivit to také není 
popsané, u indikátorů tato hodnota také uvedená není.  

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu MASR OPZ+1.projekt
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000149

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 30. 11. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Žadatel předkládá základní kalkulaci a kvalifikovaný odhad 
velikosti cílové skupiny podložený demografickými údaji. Žadatel provedl dotazníkové šetření na 
svém území a dle proběhlého procesu plánování a přípravy AP i projektové žádosti zná a umí 
animovat území MAS, které je sdruženo k implementaci aktivit OPZ+. Klíčové aktivity odpovídají 
potřebám CS, monitorovací indikátory jsou nastaveny částečně adekvátně. Cílová skupina je 
adekvátní náplni projektu, je vhodně vybrána s ohledem na identifikovaný problém. Rozpočet je 
srozumitelný, jasný na základě přiložené přílohy 1.  Jednotlivé položky jsou kumulativní, díky údajům 
v příloze č. 1 je zřejmý jejich rozpad, který odpovídá délce trvání projektu. Žadatel předpokládá 
aktivizovat místní komunity prostřednictvím mateřských center a klubů důchodců a komunitních 
center v území. 

 
Hodnotící komise schvaluje projekt k realizaci za předpokladu splnění podmínek realizace. 

Podmínky realizace: 
AP 
1.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech u všech indikátorů upravit datum cílové hodnoty 
na 31.12.2028. 
2.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech u indikátorů 600000 a 670102 navýšit cílovou 
hodnotu v poli Cílová hodnota na dvojnásobek hodnoty v poli Milník.  
3.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech uvést do souladu indikátor 670012 v AP 
s indikátory 670021 a 670031 v žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty, uvést 
způsob propočtu. 

Projektová žádost 
1.) HK požaduje upravit jednotlivé položky rozpočtu 1.1.1.1, 1.1.1.2 a 1.1.1.3, tak aby byla stanovena 



měsíční jednotková sazba dle Přílohy č. 1 a počet jednotek odpovídající počtu měsíců. Položku 1.1.1.3 
rozdělit na jednotlivé pozice dle Přílohy č. 1. Součet částek musí zůstat totožný.  
2.) HK požaduje u indikátoru č. 670021 snížit cílovou hodnotu na 30. V souvislosti s úpravou cílové 
hodnoty upravit popis hodnoty indikátoru, kdy se vyjmou údaje vztahující se k opatření Podpora 
pečujících subjektů.  
3.) HK požaduje u indikátorů č. 672001 a 805000 doplnit popis hodnoty indikátoru. 
4.) HK požaduje u indikátoru č. 551022 upravit cílovou hodnotu na 2. V souvislosti s úpravou cílové 
hodnoty doplnit popis hodnoty indikátoru. Jedná se o počet typů komunitních aktivit v projektové 
žádosti.  
5.) HK požaduje u indikátoru 670031 Kapacita podpořených služeb - personál upravit cílovou hodnotu 
na 3,41. Tato cílová hodnota zahrnuje součet reálných úvazků členů realizačního týmu v přímé práci 
s cílovou skupinou. (Komunitní pracovník PS (1,0), Komunitní pracovník PS (0,5), Vedoucí komunitní 
pracovník PS (0,5), Komunitní pracovníci na DPČ (0,44), Peer pracovníci (0,87) a Expert (0,1). Zároveň 
HK požaduje upravit popis hodnoty indikátoru. 

 
Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Relevantní potřeby cílových skupin jsou popsány velmi obecně a 
široce, nejsou dostatečně zmapovány, není zřejmé, z jakých údajů se 
vychází. V Akčním plánu nejsou potřeby cílových skupin konkrétně 
popsány, jsou velmi obecné. Plánované intervence jsou v souladu s 
konstatovanými potřebami cílových skupin v území.  Jsou zaměřeny 
na podporu rodiny, zdravotně postižených a sociálně slabých 
spoluobčanů. Tyto aktivity byly vyhodnoceny na základě zaslaných 
anket jako nejžádanější a daly se tak zařadit do 3 základních 
opatření: Podpora komunity, podpora pečujících osob a podpora 
pečujících subjektů.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory uvedené v akčním plánu odpovídají vybraným opatřením 
a aktivitám, avšak jsou naplánovány pouze na realizaci prvního 
projektu. Plánované hodnoty indikátorů je reálné dosáhnout, jejich 
hodnoty jsou stanoveny s ohledem na dosavadní zkušenosti 
žadatele, ale je nutné upravit je v souladu s projektovou žádostí. 
Jednotlivá opatření jsou ve vztahu k indikátorům a požadovanému 
finančnímu objemu relevantní. Podmínky realizace: 1.) HK požaduje 
v MS21+ ve strukturovaných datech u všech indikátorů upravit 
datum cílové hodnoty na 31.12.2028. 2.) HK požaduje v MS21+ ve 
strukturovaných datech u indikátorů 600000 a 670102 navýšit 
cílovou hodnotu v poli Cílová hodnota na dvojnásobek hodnoty 
v poli Milník.  3.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech 
uvést do souladu indikátor 670012 v AP s indikátory 670021 a 
670031 v žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba 
projekty, uvést způsob propočtu.  

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS je kvalitně připravena na animaci v území, práci na akčním 
plánu pro OPZ+ je možné z hlediska procesů hodnotit jako 
svědomitou přípravu, veškeré činnosti jsou doloženy na webu MAS. 
MAS plánuje projekt realizovat samostatně bez partnerů s finančním 
příspěvkem, k čemuž má adekvátní dosavadní zkušenosti s realizací 
jiných projektů.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno V AP je popsáno, jak bude MAS vyhodnocovat plnění cílů a jakým 
způsobem bude konkrétně probíhat evaluace, také kdo se na jejím 
provedení bude podílet. Zvolený způsob ověření může vést k získání 
zpětné vazby k monitoringu realizace aktivit a dosahování 
očekávaných změn. MAS disponuje dostatečnými personálními 
kapacitami na zajištění realizace projektu i jeho evaluace, v žádosti 
uvádí, že kvalifikovaný kompetentní realizační tým je připraven. 
Upozornění: Po 2 letech realizace dle pokynů ŘO OPZ+ musí provést 
příjemce vyhodnocení realizace Akčního plánu.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Projekt se zaměřuje na nedostatky, které je v souvislosti s životem 
obyvatel na území MAS nutné řešit. Problémové okruhy odpovídají 
strategii CLLD, cílová skupina je adekvátní náplni projektu. 
Problémové oblasti jsou dostatečně analyzovány, jejich existence 
však není podložena z veřejně dostupných relevantních zdrojů. 
Cílová skupina je popsána ve své velikosti i struktuře. Žadatel se 
zabývá potenciálem CS uplatnit se na trhu práce. Jsou popsány 
dosavadní způsoby řešení problémů i sociální a ekonomické dopady 
jejich neřešení.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Cíle projektu i očekávané změny jsou popsány. Cíle jsou splnitelné 
realizací projektu. Aktivity projektu, které povedou k naplňování cílů 
a potřeb cílových skupin jsou vzájemně provázané. Intervenční 
logika je dodržena.  Vyhodnocení přínosu realizovaných opatření pro 
každou CS, vyhodnocení naplnění cílových hodnot indikátorů a 
vyhodnocení realizace jednotlivých aktivit bude prováděno 
žadatelem po min. 2 letech realizace projektu na základě pokynů od 
ŘO OPZ+ v souladu s přílohou výzvy č. 2. Vyhodnocení realizace 
Akčního plánu. Na základě takto zpracovaného hodnocení budou 
k dispozici informace/data, které umožní výsledky projektu ověřit a 
bude možné na jejich základě identifikovat, že bude dosaženo 
plánovaných cílů  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Rozpočet je srozumitelný, jasný na základě přiložené přílohy 1.  
Jednotlivé položky jsou kumulativní, díky údajům v příloze 1 je 
zřejmý jejich rozpad, který odpovídá délce trvání projektu, avšak pro 
srozumitelnost rozpočtu je zapotřebí položky v rozpočtu rozdělit. 
Veškeré položky uvedené v rozpočtu na základě přílohy 1 lze přiřadit 
k aktivitám projektu. V rozpočtu jsou uvedeny položky potřebné pro 
realizaci projektu s ohledem na potřeby cílové skupiny. S ohledem 
na výši rozpočtu a plánované kapacity realizačního týmu jsou ale 
hodnoty indikátorů nízké. Mzdy odpovídají mzdám obvyklým v místě 
a čase. Indikátory výstupů jsou definovány jasně. Cílové hodnoty 
indikátorů jsou reálné z hlediska splnění. Podmínky realizace: 1.) HK 
požaduje upravit jednotlivé položky rozpočtu 1.1.1.1, 1.1.1.2 a 
1.1.1.3, tak aby byla stanovena měsíční jednotková sazba dle Přílohy 
č. 1 a počet jednotek odpovídající počtu měsíců. Položku 1.1.1.3 
rozdělit na jednotlivé pozice dle Přílohy č. 1. Součet částek musí 
zůstat totožný.  2.) HK požaduje u indikátoru č. 670021 snížit cílovou 
hodnotu na 30. V souvislosti s úpravou cílové hodnoty upravit popis 
hodnoty indikátoru, kdy se vyjmou údaje vztahující se k opatření 
Podpora pečujících subjektů.  3.) HK požaduje u indikátorů č. 672001 
a 805000 doplnit popis hodnoty indikátoru. 4.) HK požaduje u 
indikátoru č. 551022 upravit cílovou hodnotu na 2. V souvislosti 
s úpravou cílové hodnoty doplnit popis hodnoty indikátoru. Jedná se 
o počet typů komunitních aktivit v projektové žádosti.  5.) HK 
požaduje u indikátoru 670031 Kapacita podpořených služeb - 
personál upravit cílovou hodnotu na 3,41. Tato cílová hodnota 
zahrnuje součet reálných úvazků členů realizačního týmu v přímé 
práci s cílovou skupinou. (Komunitní pracovník PS (1,0), Komunitní 
pracovník PS (0,5), Vedoucí komunitní pracovník PS (0,5), Komunitní 
pracovníci na DPČ (0,44), Peer pracovníci (0,87) a Expert (0,1). 
Zároveň HK požaduje upravit popis hodnoty indikátoru.   

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Způsob realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost je zřejmý. Cílová 
skupina je v průběhu projektu zapojena adekvátně. Projekt je z 
hlediska projektových aktivit popsán obecně. Je vhodně zvolen 
soubor aktivit vzhledem ke stanoveném cíli projektu. Klíčové aktivity 
zahrnují aktivity, které jsou s podporovanými typy aktivit ve vazbě s 
výzvou a jsou rámcově zdůvodněny. Jednotlivé navrhované aktivity 
mohou přispět k řešení identifikovaných problémů a naplnění účelu 
projektu v souladu se stanoveným záměrem projektu. Aktivity jsou 
provázány s rozpočtem projektu. Všechny plánované aktivity jsou 
nezbytné k naplnění účelu projektu. Aktivity jsou odpovídající 
potřebám cílových skupin, jsou přiměřené s ohledem na velikost a 
délku realizace projektu. Žadatel v projektu zvolil vhodný způsob 
realizace, návaznost aktivit projektu je zřejmá. Cílové skupiny jsou 
zapojeny v průběhu projektu do zvolených aktivit ve všech 
relevantních fázích projektu. Způsob práce je adekvátní pro danou 
cílovou skupinu a odpovídá charakteru aktivit. Cílové skupiny jsou 
dobře vybrány a popsány. Projekt se zaměřuje na problémy, které je 
s ohledem na cílovou skupinu potřebné řešit. Projekt jako celek je 
potřebný a pro cílovou skupinu přínosný.  

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu OPZ+  1. projekt MAS MB
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000166

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 30. 11. 2022
Status Nevyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 4,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Žádost nedoporučujeme k podpoře, neboť i projekt i akční 
plán obsahují zásadní nedostatky ve zpracování. Mezi ty hlavní patří: 

-Nerealisticky nadhodnocené cílové hodnoty monitorovacích indikátorů, zejména MI 600 000, MI 
670102  

-Nepřesně a nespecificky definované cílové skupiny, což ovlivňuje nejasně nastavené klíčové aktivity 

-KA Komunitní kluby, Rekvalifikační kurzy a Koordinátor v sociální oblasti dle popisu uvedeného v 
žádosti a v AP ve vazbě na vybrané členy realizačního týmu nejsou popsány tak, aby byl zřejmý jejich 
soulad s výzvou (vč. odbornosti v sociální práci a vyloučení rizika překryvu se sociální službou)  

-Rozpočet obsahuje neuznatelné či nezdůvodněné položky 

-Motivace CS o účast v projektu není prokázána 

 
Hodnotící komise neschvaluje projekt k realizaci. 
Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno V Akčním plánu jsou zmapovány relevantní potřeby cílových skupin. 
Ty jsou dostatečně popsány. Plánované intervence jsou  v souladu se 
zjištěnými potřebami cílových skupin v území. Plánované aktivity 
nejsou v rozporu se zjištěnými potřebami cílových skupin v území.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Vybrané indikátory v AP odpovídají plánovaným aktivitám. Cílové 
hodnoty MI jsou však nesprávně stanoveny a jejich naplnění byť za 
období 6 let je nereálné. Plánované hodnoty indikátorů na jednotlivá 
opatření jsou dost vysoké.  Doporučení HK: V MS21+ ve 
strukturovaných datech uvést do souladu indikátory v AP 
s indikátory v žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba 
projekty.   

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS nastavila a realizovala vhodný způsob přípravy akčního plánu 
pro OPZ+ z hlediska procesů, které probíhaly v území za účelem 
síťování, navazování spolupráce a partnerství a přípravy opatření. 
Příprava projektu byla realizována společně s přípravou Strategie 
komunitně vedeného místního rozvoje MAS pro období 2021 – 
2027. V rámci přípravy Strategie byly definovány hlavní nedostatky v 
sociální oblasti v území. Příprava projektu byla dále průběžně 
konzultována na zasedáních Rady MAS v období 2021 – 2022.V roce 
2022 byla vytvořena speciální Pracovní skupina na přípravu projektu. 
V rámci příprav projektu byly osloveny spolky a vzdělávací zařízení, 
které mají zkušenosti s prací s dětmi a spolky, které mají zkušenost s 
příměstskými tábory. Z popisu Akčního plánu vyplývá dostatečná 
připravenost na oživení území v průběhu realizace Akčního plánu.  
Zdůvodňuje se způsob zajištění a výběr jednotlivých aktivit v rámci 
projektu. MAS bude tuto projektovou aktivitu realizovat ve 
spolupráci s partnery bez finančního příspěvku a prostřednictvím 
jejich zaměstnanců, kteří budou financováni z projektu a zapojení do 
realizačního týmu. Tito mají dostatečné zkušenosti pro realizaci 
vybraných aktivit.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS nastavila vhodně způsob ověřování dosažení cílů stanovených v 
Akčním plánu. Z popisu Akčního plánu je zřejmá připravenost MAS k 
provedení evaluace . MAS nastavila způsob, jakým bude ověřovat 
dosažení cílů stanovených v Akčním plánu. Bude probíhat 
dotazníkové šetření, prostřednictvím krátkých dotazníků, které 
budou rozdávány na konci každé komunitní akce. Budou vytvořeny 
dva dotazníky – jeden k vyplnění na začátku spolupráce, druhý na 
konci spolupráce s klientem. Z popisu Akčního plánu vyplývá 
připravenost MAS k provedení evaluace Akčního plánu. Upozornění: 
Po 2 letech realizace dle pokynů ŘO OPZ+ musí provést příjemce 
vyhodnocení realizace Akčního plánu.   

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Projekt se zaměřuje na problémy, nedostatky, které je potřebné 
řešit s ohledem na cíle strategie CLLD. Problém je věrohodně 
popsán. Vyplývá ze zkušeností. Jsou popsány způsoby, jimiž se dosud 
problém řešil. S ohledem na možné kapacity nedostatečně. K 
analýze potřebnosti jsou využívány statistiky. S ohledem na jejich 
využití projekt obsahuje situační analýzu, popis lokality. Cílové 
skupiny jsou adekvátní náplni projektu. Jsou vhodně vybrány s 
ohledem na identifikované problémy. Cílové skupiny jsou dostatečně 
popsány, není však uvedena jejich velikost. Je popsána jejich 
struktura. Potřeby stanovených cílových skupin jsou dostatečně 
zmapovány. Žadatel se zamyslel nad potenciálem cílové skupiny 
uplatnit se na trhu práce. Projekt je zaměřen na problém, který je již 
pro konkrétní cílovou skupinu řešen, avšak s ohledem na kapacity a 
finanční situaci rodin nedostatečně. Cílová skupina CS Rodiče, děti a 
mladí dospělí v nepříznivé sociální situaci byla zvolena nevhodně, 
správně by dle kontextu v žádosti o podporu měla být zvolena CS 
Osoby pečující o malé děti.   

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano
   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Cíl projektu není stanoven dle metodiky SMART, zvolené klíčové 
aktivity nepovedou k očekávané změně, neboť jsou vnitřně 
nekonzistentní a neodpovídají náplním a rozsahu práce členů 
realizačního týmu. Z popsané očekávané změny je zřejmé, čeho chce 
žadatel dosáhnout, ale není jisté, že se toto podaří realizací projektu.   

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

S ohledem na plánované výstupy není navrženo efektivní a 
hospodárné použití zdrojů. Nejsou dodrženy doporučené obvyklé 
mzdy dle pravidel OPZ+ u položek rozpočtu 1.1.3.3 a 1.1.3.4.  V 
celkovém násobku je pro tyto položky požadováno 755.000Kč, které 
nejsou zdůvodněny také – není uvedeno, jaké 
činnosti/témata/oblasti lektoři budou lektorovat v rozsahu 755 
hodin/ projekt. Položku na mzdové příspěvky pro CS v celkové 
hodnotě 417.525Kč (Mzdové příspěvky na pracovní místa) není 
možné akceptovat, neboť není řádně a podrobně popsáno, jak bude 
s osobami z CS v projektu pracováno v oblasti podpory získání 
zaměstnání a doprovázení při vstupu na trh práce, osvědčení se u 
zaměstnavatele. Z projektu není ani zřejmé, zda MAS zajišťuje 
zprostředkování zaměstnání či s kým na této KA bude spolupracovat. 
Dále u položky Koordinátora v sociální oblasti není zmíněno, jakou 
bude mít kvalifikaci. Pokud se nepočítá se vzděláním sociálního 
pracovníka, není možné, aby tento vykonával základní 
sociální/právní poradenství. V této KA není ani možné provádět 
nekvalifikované a neodborné dluhové poradenství.  Dále jsou v 
projektu (stejně tak v AP) nerealisticky nastaveny cílové hodnoty 
monitorovacích indikátorů především MI 600 000, MI 670102 a MI 
670012 a žadatel ponechal prázdná pole pro jejich popis.   
Doporučení/upozornění HK: 1.) Upozorňujeme, aby byly dodrženy 
podmínky stanovené výzvou a mzdové příspěvky nebyly použity na 
vytvoření pracovních míst v sociálních službách, které jsou hrazeny z 
vyrovnávací platby (dle Rozhodnutí Komise č. 2012/21/EU), jinak se 
bude jednat o nezpůsobilé výdaje projektu. 2.) Upozorňujeme, aby 
byly dodrženy podmínky stanovené výzvou a sociální pracovník 
poskytující sociální poradenství musí mít odpovídající kvalifikaci.  3.) 
HK doporučuje, aby u pozice Expert a Terénní pracovník byly 
dodrženy limity dle Obvyklých mezd v OPZ+: 4.) HK doporučuje u 
indikátoru 805000 doplnit popis hodnoty indikátoru. 5.) HK 
doporučuje u indikátoru 670031 Kapacita podpořených služeb - 
personál upravit cílovou hodnotu na 2,088. Tato cílová hodnota 
zahrnuje součet reálných úvazků členů realizačního týmu v přímé 
práci s cílovou skupinou. (Koordinátor v soc. oblasti 0,5 + Komunitní 
pracovník 1,44 + Expert 0,125 + Terénní pracovník 0,023). Zároveň 
HK doporučuje upravit popis hodnoty indikátoru. 6.) HK doporučuje 
u indikátorů č. 600000 a 670102 upravit cílovou hodnotu. 
V souvislosti s úpravou cílové hodnoty upravit/doplnit popis hodnoty 
indikátoru. 7.) HK doporučuje u indikátoru č. 551022 upravit cílovou 
hodnotu na 5. Dle popisu v Akčním plánu budou realizovány v jeden 

Ano



čas 4 komunitní tábory na různých místech a aktivitu komunitní klub. 
V souvislosti s úpravou cílové hodnoty doporučujeme doplnit popis 
hodnoty indikátoru.  

8. PRJ_Proveditelnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano

   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Způsob realizace aktivit nebyl vhodně zvolen, aktivity nejsou 
vzájemně provázány. Forma a provedení aktivity jsou nedostatečně 
a nesrozumitelně popsány, zejména jde o KA Komunitní kluby, 
Koordinátor v sociální oblasti a Rekvalifikační kurzy. Klíčové aktivity 
mají stanoveny výstupy, ale pokud tyto vztáhneme k počtu 
podpořených osob, je evidentní, že nejsou KA realisticky 
naplánovány, tj. že jejich provádění nebude efektivní. Žadatel počítá 
se zapojením CS do realizace KA, ale toto není nijak podloženo 
samostatným šetření prokazujícím skutečný zájem a motivaci CS ke 
vstupu do projektu. Klíčové aktivity nejsou dostatečně popsány, není 
zřejmé, komu přesně se který člen realizačního týmu a jak bude 
věnovat. Nejvíce nepřehledná je KA Komunitní kluby, ve které 
dochází zřejmě k záměně pojmu komunitního centra a dětského 
komunitního klubu. . , .  Problematická je aktivita týkající se 
rekvalifikačních kurzů, kde není rozepsána přímá uplatnitelnost osob 
na trhu práce.  Zprostředkované zaměstnání nesmí být realizované v 
oblasti sociálních služeb a ve školství.  Není doloženo, že CS má 
zájem o absolvování zvolených rekvalifikačních kurzů. Soubor aktivit 
není možné považovat za skutečný nástroj pro řešení stanovených 
problémů všech vybraných cílových skupin.  

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu Podpora a pomoc pro osoby, které ji potřebují – s MAS 
ORLICKO, z.s.
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000167

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 30. 11. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Předložený projekt se zaměřuje na podporu neformálně 
pečujících, na podporu rozvoje paliativní a hospicové péče a také na podporu rodičů s dětmi v 
nepříznivé sociální situaci, kdy se převážně jedná o potíže se vzděláváním. Cílové skupiny projektu 
jsou kvantifikované, jsou uvedené jejich problémy a potřeby. Opatření na ně reagují, žadatel v 
přílohách předložil konkrétní popis průběhu klíčových aktivit, zaměřených na cílenou podporu 
cílových skupin. Projekt je realizovaný ve spolupráci se dvěma partnery s finančním příspěvkem. Oba 
mají již zkušenost s realizací daných opatření, to byl důvod, proč byli osloveni ke spolupráci. Projekt 
bude vyhodnocený prostřednictvím naplnění indikátorů, bude vykazováno naplnění výstupů 
klíčových aktivit. V rámci vyhodnocení akčního plánu žadatel stanovil řadu evaluačních otázek, kdy se 
zaměří také na vyhodnocení dopadu aktivit na cílové skupiny. Rozpočet projektu odpovídá zvoleným 
aktivitám, avšak je požadována jeho částečná úprava. U indikátorů požadujeme jejich úpravu.  

Hodnotící komise schvaluje projekt za předpokladu splnění podmínek realizace. 

Podmínky realizace: 

AP 

1.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech provázat/uvést do souladu indikátory v AP 
s indikátory v žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty. 
U indikátoru 600000 milník odpovídá hodnotě v projektové žádosti a celková hodnota je dvojnásobná 
za oba projekty. U indikátoru 670012 se jedná o součet indikátorů 670021 a 670031 projektové 
žádosti.  

 



Projektová žádost 
1.) HK požaduje upravit název KA „Nerelevantní“ a další klíčové aktivity projektové žádosti nahradit 
relevantním názvem 

2.) HK požaduje do záložky Subjekty projektu doplnit partnery projektu 

3.) HK požaduje v příloze projektové žádosti „Příloha žádosti o podporu – Žadatel a partneři 
s finančím příspěvkem projektu“ upravit Celkové způsobilé výdaje projektu a Rozdělení celkových 
způsobilých nákladů projektu, aby odpovídaly nové výši rozpočtu projektu 

4.) HK požaduje u indikátorů č. 670021, 672001 a 80500 doplnit popis hodnoty indikátoru. 

5.) HK požaduje u indikátoru 670031 Kapacita podpořených služeb - personál upravit cílovou hodnotu 
na 3,402. Tato cílová hodnota zahrnuje součet reálných úvazků členů realizačního týmu v přímé práci 
s cílovou skupinou. (1.1.1.2 (1,0) + 1.1.1.3 (0,2) + 1.1.1.4 (0,2) + 1.1.1.6 (0,25) + 1.1.1.7 (1,0), 1.1.3.01 
(0,042) + 1.1.3.03 (0,01) + 1.1.3.05 (0,036) + 1.1.3.06  (0,245) + 1.1.3.07 (0,007) + 1.1.3.08 (0,017) + 
1.1.3.10 (0,15) + 1.1.3.11 (0,245).  Zároveň HK požaduje upravit popis hodnoty indikátoru. 

6. HK požaduje krácení rozpočtu u položky rozpočtu č. 1.1.3.05. Dle Obvyklé výše mezd OPZ+ je 
maximální hranice pro pozici paliativní lékař spadající pod položku Expert/specialista/odborný 
pracovník/konzultant 629 Kč pro DPP. Nová výše jednotky bude 629 Kč a částka celkem 138 380,- Kč.  

Nová výše CZV bude 11 954 220,88 Kč.
Poznámka k výsledku



Kritéria hodnocení 
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Potřeby cílových skupin jsou vystiženy velmi dobře, žadatel při jejich 
popisu a analýze vytěžil rozsáhlé místní zkušenosti s poskytováním 
relevantních služeb. Ne vždy se tak stalo způsobem, který by 
umožňoval přesnou představu, které konkrétní služby a úkony, 
opatření AP už v místě zajištěny jsou a které přesně je zapotřebí 
doplnit. Navrhovaná opatření jsou každopádně s popsanými 
potřebami v souladu. Je zřejmé, že žadatel a partneři potřebám 
cílových skupin rozumí a jsou s to realizovat aktivity, které povedou 
k jejich naplnění. Velikost cílových skupin je vyčíslena. Co se týče 
plánovaného počtu podpořených osob z jednotlivých cílových 
skupin, považujeme je za velmi ambiciózní.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory uvedené v AP odpovídají vybraným opatřením/aktivitám. 
Žadatel u indikátorů 600000 a 670012 nastavil chybně stanovené 
cílové hodnoty indikátorů ve vztahu k projektové žádosti.  Podmínky 
realizace: 1.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech 
provázat/uvést do souladu indikátory v AP s indikátory v žádosti o 
podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty. U indikátoru 
600000 milník odpovídá hodnotě v projektové žádosti a celková 
hodnota je dvojnásobná za oba projekty. U indikátoru 670012 se 
jedná o součet indikátorů 670021 a 670031 projektové žádosti.   

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno V akčním plánu je uvedený seznam kroků, které žadatel podnikl v 
rámci přípravy akčního plánu. Došlo k analýze problémů a potřeb 
území a jejich prioritizaci. Tato témata byla diskutována se starosty 
na území i na jednání s Pardubickým krajem. Další mapování se 
zaměřilo již na zvolená opatření akčního plánu. Do přípravy tedy byly 
zapojeny relevantní subjekty, žadatel spolupracoval s partnery z 
území realizace. MAS je připravena na animaci území v průběhu 
realizace akčního plánu. V akčním plánu jsou stručně popsané 
zkušenosti s uvedenými tematickými oblastmi. Partneři projektu byli 
zvoleni na základě jejich zkušenosti s danou činností, na území 
působí a věnují se činnostem, které jsou zvolenými opatřeními v 
akčním plánu.   

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno V akčním plánu je popsaný způsob jeho vyhodnocení a naplnění 
stanovených cílů. Jsou uvedeny otázky, které budou v rámci 
hodnocení využity v rámci situační analýzy, pro vyhodnocení 
účelnosti zvolených opatření. Žadatel využije hodnocení od 
projektového týmu, cílové skupiny, zapojí také starosty a další 
spolupracující organizace. Způsob vyhodnocení je relevantní. 
Upozornění: Po 2 letech realizace dle pokynů ŘO OPZ+ musí provést 
příjemce vyhodnocení realizace Akčního plánu.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel popsal, na co se projekt zaměřuje a jaký je aktuální stav na 
území v oblasti plánovaných klíčových aktivit projektu. Samotný 
problém popsaný konkrétně v příloze, i vzhledem k jednotlivým 
cílovým skupinám. Zároveň uvedl zdroje dat. Příčiny problému jsou 
zaměřené na obecné překážky v daném oboru i na bariéry na straně 
cílových skupin. Je uvedeno, jaká opatření na území dosud probíhají, 
s tím, že u podpory neformálně pečujících a rozvoje hospicové a 
paliativní péče půjde o pokračování aktivit, jejich rozšíření. Žadatel 
spolupracuje se dvěma partnery, zároveň má navázané kontakty s 
dalšími subjekty na území Jsou zvolené relevantní cílové skupiny pro 
dané aktivity, cílové skupiny jsou kvantifikované, je uvedena jejich 
charakteristika.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Ke každé oblasti, tedy ke každé klíčové aktivitě, je zvoleno několik 
cílů, několik očekávaných změn. Ty jsou v rámci KA v souladu a 
realizací klíčové aktivity dochází k jejich naplňování. U každé aktivity 
je uvedena vazba na indikátory a dokumentaci. Projekt je 
konzistentní a logický, když realizací aktivit je dosaženo uvedených 
výstupů (v přílohách žádost) a indikátorů a tím jsou naplněny cíle 
projektu. Dosažení cílů lze vyhodnotit na základě vytvořené 
dokumentace. Naplněním cílů zároveň dochází k řešení popsaných 
problémů. Klíčové aktivity jsou zvolené vhodně s ohledem na 
popsané problémy a potřeby cílových skupin. Vyhodnocení přínosu 
realizovaných opatření pro každou CS, vyhodnocení naplnění 
cílových hodnot indikátorů a vyhodnocení realizace jednotlivých 
aktivit bude prováděno žadatelem po min. 2 letech realizace 
projektu na základě pokynů od ŘO OPZ+ v souladu s přílohou výzvy 
č. 2. Vyhodnocení realizace Akčního plánu.  Na základě takto 
zpracovaného hodnocení budou k dispozici informace/data, které 
umožní výsledky projektu ověřit a bude možné na jejich základě 
identifikovat, že bude dosaženo plánovaných cílů.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Rozpočet projektu odpovídá obsahu i rozsahu aktivit a je popsán 
velice přehledně, s vazbou na jednotlivé aktivity (u každé aktivity 
jsou uvedeni příslušní členové projektového týmu). Jednotlivé 
položky osobních nákladů nejsou nadhodnoceny vyjma jedné a 
celková výše požadovaných prostředků odpovídá přínosu pro cílové 
skupiny i hodnotám indikátorů. Zvolené indikátory odpovídají 
povaze aktivit. Je zřejmé, jak byly stanoveny cílové hodnoty 
vzhledem k jednotlivým aktivitám. Namísto kapacitního indikátoru 
670031 však žadatel nesprávně vyplnil cílovou hodnotu odpovídající 
počtu uživatelů, nikoli výši úvazků pracovníků. Hodnota indikátoru 
670021 zůstala nulová. Cílové hodnoty jsou zvoleny přiměřeně tak, 
aby odpovídaly rozsahu aktivit a úvazků zaměstnanců a zároveň byly 
reálné. Je nutné doplnit partnery projektu a upravit názvy klíčových 
aktivit projektu.   Podmínky realizace: 1..) HK požaduje v příloze 
projektové žádosti „Příloha žádosti o podporu – Žadatel a partneři 
s finančním příspěvkem projektu“ upravit Celkové způsobilé výdaje 
projektu a Rozdělení celkových způsobilých nákladů projektu, aby 
odpovídaly nové výši rozpočtu projektu 2.) HK požaduje u indikátorů 
č. 670021, 672001 a 80500 doplnit popis hodnoty indikátoru. 3.) HK 
požaduje u indikátoru 670031 Kapacita podpořených služeb - 
personál upravit cílovou hodnotu na 3,402. Tato cílová hodnota 
zahrnuje součet reálných úvazků členů realizačního týmu v přímé 
práci s cílovou skupinou. (1.1.1.2 (1,0) + 1.1.1.3 (0,2) + 1.1.1.4 (0,2) + 
1.1.1.6 (0,25) + 1.1.1.7 (1,0), 1.1.3.01 (0,042) + 1.1.3.03 (0,01) + 
1.1.3.05 (0,036) + 1.1.3.06  (0,245) + 1.1.3.07 (0,007) + 1.1.3.08 
(0,017) + 1.1.3.10 (0,15) + 1.1.3.11 (0,245).  Zároveň HK požaduje 
upravit popis hodnoty indikátoru. 4.). HK požaduje krácení rozpočtu 
u položky rozpočtu č. 1.1.3.05. Dle Obvyklé výše mezd OPZ+ je 
maximální hranice pro pozici paliativní lékař spadající pod položku 
Expert/specialista/odborný pracovník/konzultant 629 Kč pro DPP. 
Nová výše jednotky bude 629 Kč a částka celkem 138 380,- Kč.  Nová 
výše CZV bude 11 954 220,88 Kč. Viz tabulka krácení.   

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Průběh realizace jednotlivých klíčových aktivit je podrobně a 
srozumitelně uvedený v přílohách žádosti. U každé aktivity je zřejmé 
její návaznost na indikátory, počet podpořených osob, průběh 
spolupráce s účastníky, způsob jejich oslovení a způsob práce s 
cílovými skupinami. Aktivity převážně již probíhají, je o ně zájem, a 
proto dochází k jejich pokračování, aby mohli být uspokojeni všichni 
zájemci. Způsob provádění aktivit vede k dosažení výstupů aktivity, u 
každé aktivity je stanovený způsob zaznamenání jejího průběhu, 
způsob vykazování. Všechny aktivity pracují přímo s cílovými 
skupinami a jsou pro ně přínosem. Podmínky realizace: 1.) HK 
požaduje upravit název KA „Nerelevantní“ a další klíčové aktivity 
projektové žádosti nahradit relevantním názvem 2.) HK požaduje do 
záložky Subjekty projektu doplnit partnery projektu  

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor

1 
Tabulka krácení_167 Tabulka krácení_167.pdf



Název projektu:
Název žadatele:
Registrační číslo 
projektu: 

Kód  Název položky Cena jednotky Počet jednotek Částka celkem Cena jednotky Počet jednotek
Zůstatek na 
položce 

Krácení Odůvodnění krácení

1 Celkové způsobilé výdaje 0,00 0,00 11 998 899,36 0,00 0,00 11 998 899,36 0,00
1.1 Osobní náklady 0,00 0,00 8 570 642,40 0,00 0,00 8 570 642,40 0,00
1.1.1 Pracovní smlouvy 0,00 0,00 6 623 989,20 0,00 0,00 6 623 989,20 0,00
1.1.1.1 Koordinátor projektu/MAS 37 464,00 36,00 1 348 704,00 37 464,00 36,00 1 348 704,00 0,00
1.1.1.2 Poradce pro pečující a pozůstalé/PFÚ 1 49 580,00 36,00 1 784 880,00 49 580,00 36,00 1 784 880,00 0,00
1.1.1.3 Koordinátor paliativní péče/PFÚ  1 13 534,00 36,00 487 224,00 13 534,00 36,00 487 224,00 0,00
1.1.1.4 Průvodce klientů a rodin paliativní péčí/PFÚ 2 10 572,60 32,00 338 323,20 10 572,60 32,00 338 323,20 0,00
1.1.1.5 Koordinátor paliativní péče/PFÚ 2 28 944,00 32,00 926 208,00 28 944,00 32,00 926 208,00 0,00
1.1.1.6 Poradce pro pečující/MAS 12 395,00 30,00 371 850,00 12 395,00 30,00 371 850,00 0,00
1.1.1.7 Sociální pracovník 45 560,00 30,00 1 366 800,00 45 560,00 30,00 1 366 800,00 0,00
1.1.2 Dohody o pracovní činnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Dohody o provedení práce 0,00 0,00 1 946 653,20 0,00 0,00 1 946 653,20 0,00
1.1.3.01 Duchovní/PFÚ 1 500,00 254,00 127 000,00 500,00 254,00 127 000,00 0,00
1.1.3.02 Psycholog/PFÚ 1 570,00 36,00 20 520,00 570,00 36,00 20 520,00 0,00
1.1.3.03 Psychoterapeut/PFÚ 1 570,00 63,00 35 910,00 570,00 63,00 35 910,00 0,00
1.1.3.04 Psycholog/PFÚ 2 570,00 48,00 27 360,00 570,00 48,00 27 360,00 0,00

1.1.3.05 Paliativní lékař/PFÚ 2 774,06 220,00 170 293,20 629,00 220,00 138 380,00 31 913,20

HK požaduje krácení rozpočtu u 
položky rozpočtu č. 1.1.3.05. 
Dle Obvyklé výše mezd OPZ+ 
je maximální hranice pro pozici 
paliativní lékař spadající pod 
položku 
Expert/specialista/odborný 
pracovník/konzultant 629 Kč pro 
DPP.

1.1.3.06
Expert/specialista/odborný pracovník - různé 
pozice /MAS

570,00 1 475,00 840 750,00 570,00 1 475,00 840 750,00 0,00

1.1.3.07 Lektor - sazba 1/MAS 350,00 45,00 15 750,00 350,00 45,00 15 750,00 0,00
1.1.3.08 Lektor - sazba 2/MAS 570,00 104,00 59 280,00 570,00 104,00 59 280,00 0,00
1.1.3.09 Metodik pro práci s CS/MAS 400,00 350,00 140 000,00 400,00 350,00 140 000,00 0,00
1.1.3.10 Pracovník v sociálních službách/MAS 190,00 900,00 171 000,00 190,00 900,00 171 000,00 0,00
1.1.3.11 Poradce pro pečující/MAS 230,00 1 473,00 338 790,00 230,00 1 473,00 338 790,00 0,00
1.2 Paušální sazba 0,00 0,00 3 428 256,96 0,00 0,00 3 428 256,96 0,00
1.3 Mzdové příspěvky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1 Mzdové příspěvky na pracovní místa 1 391,75 0,00 0,00 1 391,75 0,00 0,00 0,00

44 678,48 Kč
12 765,28 Kč
31 913,20 Kč
11 998 899,36 Kč

Navrhované krácení Rozpočet žádosti

Krácení - 40%
Krácení - CELKEM

Podpora po krácení - CELKEM
Podpora po krácení - 40% paušál
Podpora po krácení - PN

11 954 220,88 Kč
3 415 491,68 Kč
8 538 729,20 Kč

Podpora a pomoc pro osoby, které ji potřebují – s MAS ORLICKO, z.s.
MAS ORLICKO, z.s.

CZ.03.02.01/00/22_008/0000167

Krácení - PN
Požadovaná podpora - CELKEM
Požadovaná podpora - 40% paušál
Požadovaná podpora - PN 8 570 642,40 Kč

3 428 256,96 Kč



1.3.2 Mzdové příspěvky - účast na vzdělávací akci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Celkové nezpůsobilé výdaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Pro informaci - CZV neinvestiční 0,00 0,00 11 998 899,36 0,00 0,00 11 998 899,36 0,00
4 Pro informaci - CZV investiční 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31 913,20 Kč

Paušální sazba 40,00% 12 765,28 Kč
Krácení CZV celkem 44 678,48 Kč

Celkové krácení



Detail hodnocení

Název projektu Zlepšení komunitního začleňování na území MAS VHV
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000177

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 30. 11. 2022
Status Nevyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 7,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Projekt neposkytuje komplexní podporu cílovým skupinám. 
Žadatel zvolil 2 klíčové aktivity, které nejsou navzájem provázány. Navrhovaná opatření akčního 
plánu jsou v obecné rovině v souladu s potřebami cílových skupin na území MAS. Hlubší analýza 
potřeb cílových skupin nebyla provedena. Žadatel se omezil pouze na základní potřeby u obou 
vybraných cílových skupin. Plánované intervence v zásadě odpovídají těmto potřebám. U cílové 
skupiny nezaměstnaní je absence zdůvodnění potřeb významným nedostatkem projektu. Aktivitu 
Venkovské komunitní tábory bude zajišťovat partner s finančním příspěvkem. Zapojení partnera bylo 
dostatečně zdůvodněno a je účelné. Realizace aktivity Venkovské komunitní tábory je naplánována 
adekvátně. Aktivita Vytvoření pracovní čety byla také popsána srozumitelně. Role mentora v této 
aktivitě nebyla dostatečně zdůvodněna. Není zřejmé, jaké konkrétní činnosti bude v rámci úvazku 
pravidelně vykonávat. V aktivitě není kladen dostatečný důraz na individuální přístup a na 
respektování specifických potřeb CS a na zahrnutí všech relevantních činností potřebných pro 
úspěšné a udržitelné zapojení osob z CS na trh práce. V rámci výzvy není podporována tvorba 
pracovních míst bez komplexní podpory. Klíčová aktivita tuto podmínku nesplňuje. Dále se jedná o 
výzvou nepodporovanou aktivitu tj. nahrazování nástroje aktivní politiky zaměstnanosti, kdy zřízení 
pracovních míst zaměřených na výkon činností ve prospěch obce (např. údržba veřejné zeleně, úklid 
komunikací, chodníku, OÚ) odpovídá nástroji Veřejně prospěšné práce (§112 zákona o 
zaměstnanosti: Veřejně prospěšnými pracemi se rozumí časově omezené pracovní příležitosti 
spočívající zejména v údržbě veřejných prostranství, úklidu a údržbě veřejných budov a komunikací 
nebo jiných obdobných činnostech ve prospěch obcí nebo ve prospěch státních nebo jiných obecně 
prospěšných institucí).  

Rozpočet projektu odpovídá rozsahu naplánovaných klíčových aktivit. Komunitní venkovské tábory 
bude zajišťovat partner s finančním příspěvkem. Odměny pečujícím osobám jsou adekvátní. Pozice 
1.1.1.2 Mentor na 0,5 pracovního úvazku nebyla dostatečně zdůvodněna. Její potřebnost nebyla 
jednoznačně vysvětlena. 



Hodnotící komise neschvaluje projekt k podpoře. 
Poznámka k výsledku



Kritéria hodnocení 

Kritérium
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Navrhovaná opatření akčního plánu jsou v obecné rovině v souladu s 
potřebami cílových skupin na území MAS. Hlubší analýza potřeb 
cílových skupin nebyla provedena. Žadatel se omezil pouze na 
základní potřeby u obou vybraných cílových skupin. Plánované 
intervence v zásadě odpovídají těmto potřebám.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Hlavní indikátor 600 000 Celkový počet účastníků odpovídá 
naplánovaným aktivitám, je však nutné dát do souladu hodnoty s 
indikátorem v projektové žádostí.  V indikátoru zcela převažují 
podpořené osoby v rámci komunitních venkovských táborů. Výpočet 
byl stanoven adekvátně podle naplánovaných turnusů a jejich 
kapacity. Indikátor 670031 HK požaduje upravit v souladu s 
indikátorem v projektové žádostí.  Podmínky realizace: 1.) HK 
požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech uvést do souladu 
indikátory 600000 (v projektové žádosti) a 670012 v AP s indikátory 
v žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty.  

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Území MAS je v zásadě připraveno k realizaci akčního plánu. Žadatel 
uvedl, že přípravu akčního plánu konzultoval s relevantními partnery 
v daném území. Akční plán byl projednán se starosty obcí v rámci 
mikroregionu. Podpůrné činnosti MAS v průběhu naplňování plánu 
jsou popsány obecněji, z textu je však možné odvodit alespoň 
základní představu o jejich obsahu. Žadatel uvádí, že venkovské 
tábory nebude zajišťovat sám, ale prostřednictvím partnera, "jelikož 
MAS nemá dostatečné zkušenosti a pravidelnou činnost s dětmi, tak 
jako tyto neziskové organizace a spolky". V akčním plánu je popsán 
výběr partnerů s finančním příspěvkem. 

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Způsoby vyhodnocování úspěšnosti realizace akčního plánu byly 
nastaveny. V akčním plánu jsou cíle zvolených opatření popsány 
obecně (např. podpořit soudržnost a funkčnost rodiny). Ověření 
dosažení cílů v akčním plánu bude provádět evaluátor, který spolu s 
pracovníky MAS provede vyhodnocení realizovaných opatření pro 
každou z cílových skupin. Vyhodnocení přínosu realizovaných 
opatření pro každou CS, vyhodnocení naplnění cílových hodnot 
indikátorů a vyhodnocení realizace jednotlivých aktivit bude 
prováděno žadatelem po min. 2 letech realizace projektu na základě 
pokynů od ŘO OPZ+ v souladu s přílohou výzvy č. 2. Vyhodnocení 
realizace Akčního plánu.  Na základě takto zpracovaného hodnocení 
budou k dispozici informace/data, které umožní výsledky projektu 
ověřit a bude možné na jejich základě identifikovat, že bude 
dosaženo plánovaných cílů.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Vymezené problémy cílových skupin jsou typické pro celé území ČR. 
Problém, který má být projektem řešen, je vymezen obecněji. 
Žadatel v popisu CS uvádí základní statistická data vztažená k 
regionu. CS nejsou dobře vymezené - žadatel do CS Osoby 
dlouhodobě či opakovaně nezaměstnané zahrnuje vedle uchazečů o 
zaměstnání také zájemce o zaměstnání (kteří však neodpovídají této 
kategorii CS).  Podmínky realizace HK: 1.)  HK požaduje do cílové 
skupiny nezahrnovat zájemce o zaměstnání. 

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Cíle projektu jsou vymezeny poměrně stručně a obecně, stejně jako 
změny, ke kterým v důsledku realizace projektu dojde.   
Vyhodnocení přínosu realizovaných opatření pro každou CS, 
vyhodnocení naplnění cílových hodnot indikátorů a vyhodnocení 
realizace jednotlivých aktivit bude prováděno žadatelem po min. 2 
letech realizace projektu na základě pokynů od ŘO OPZ+ v souladu 
s přílohou výzvy č. 2. Vyhodnocení realizace Akčního plánu.  Na 
základě takto zpracovaného hodnocení budou k dispozici 
informace/data, které umožní výsledky projektu ověřit a bude 
možné na jejich základě identifikovat, že bude dosaženo 
plánovaných cílů.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Rozpočet projektu odpovídá rozsahu naplánovaných klíčových 
aktivit. Komunitní venkovské tábory bude zajišťovat partner s 
finančním příspěvkem. Odměny pečujícím osobám jsou adekvátní. 
Indikátory jsou vhodně zvoleny vzhledem k obsahu projektu, 
nastavení jejich hodnot je popsáno, ale částečně je nutná jejich 
úprava. Podpora jednotlivých pozic je přiměřená vzhledem k obsahu 
aktivit. U položky rozpočtu č. 1.1.1.2 Mentor na 0,5 pracovního 
úvazku nebyla výše nákladů dostatečně zdůvodněna. Potřebnost 
položky rozpočtu nebyla jednoznačně vysvětlena. Podmínky 
realizace: 1.) HK požaduje u indikátoru 670031 Kapacita 
podpořených služeb - personál upravit cílovou hodnotu na 0,5. Tato 
cílová hodnota zahrnuje součet reálných úvazků členů realizačního 
týmu v přímé práci s cílovou skupinou (úvazek Mentora 0,5). Do 
hodnoty tohoto indikátoru se nezapočítávají úvazky pečujících osob. 
Zároveň HK požaduje upravit popis hodnoty indikátoru. 

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

V projektu mají být realizovány 2 aktivity, které na sebe nenavazují, 
nejsou provázané. Aktivitu Venkovské komunitní tábory bude 
zajišťovat partner s finančním příspěvkem. Zapojení partnera bylo 
dostatečně zdůvodněno a je účelné. Realizace aktivity Venkovské 
komunitní tábory je naplánována adekvátně. Aktivita Vytvoření 
pracovní čety byla také popsána srozumitelně. Role mentora v této 
aktivitě však nebyla dostatečně zdůvodněna. Není zřejmé, jaké 
konkrétní činnosti bude v rámci úvazku pravidelně vykonávat. V 
aktivitě není kladen dostatečný důraz na individuální přístup a na 
respektování specifických potřeb CS a na zahrnutí všech relevantních 
činností potřebných pro úspěšné a udržitelné zapojení osob z CS na 
trh práce. V rámci výzvy není podporována tvorba pracovních míst 
bez komplexní podpory a individuální sociální práce/psychosociální 
podpory s osobami z cílových skupin (komplexní podporou a 
individuální sociální prací není myšlen pouze mentoring). Klíčová 
aktivita tuto podmínku nesplňuje. Dále se jedná o výzvou 
nepodporovanou aktivitu tj. nahrazování nástroje aktivní politiky 
zaměstnanosti, kdy zřízení pracovních míst zaměřených na výkon 
činností ve prospěch obce (např. údržba veřejné zeleně, úklid 
komunikací, chodníku, OÚ) odpovídá nástroji Veřejně prospěšné 
práce (§112 zákona o zaměstnanosti: Veřejně prospěšnými pracemi 
se rozumí časově omezené pracovní příležitosti spočívající zejména v 
údržbě veřejných prostranství, úklidu a údržbě veřejných budov a 
komunikací nebo jiných obdobných činnostech ve prospěch obcí 
nebo ve prospěch státních nebo jiných obecně prospěšných 
institucí).  

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu Realizace akčního plánu v letech 2023-2026 na území MAS 
Oslavka
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000105

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 30. 11. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Žádost je dostatečně zpracovaná, z doložených informací je 
zřejmé, jak vznikl celý záměr a v jaké oblasti by měl mít přínosy. Žadatel volí relevantní cílové skupiny 
s ohledem na zvolené aktivity. Plánovaná podpora by měla navazovat na další služby / činnost 
institucí v regionu. Vzhledem k obecnému popisu jednotlivých klíčových aktivit, HK upozorňuje, že v 
průběhu realizace projektu bude nutné dokládat výstupy klíčových aktivit a zdroje k jejich ověření. 

 Hodnotící komise schvaluje projekt k realizaci za předpokladu splnění podmínek realizace. 

Podmínky realizace: 
Akční plán:
1.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech provázat/uvést do souladu indikátory v AP 
s indikátory v žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty. 
2.) HK požaduje upravit nastavení hodnoty indikátoru 670102 Využívání podpořených služeb v 
akčním plánu tak, aby zahrnovala pouze osoby, kterým budou fyzicky poskytnuty podpůrné služby.  

Žádost o podporu:
1.) HK požaduje u indikátoru č. 600000 doplnit popis hodnoty indikátoru z Akčního plánu. 
 2.) HK požaduje u indikátoru č. 670021 snížit cílovou hodnotu o 2 (sociální pracovník, mentor). Cílová 
hodnota bude 51. HK požaduje upravit i popis hodnoty indikátoru v souladu s nastavenou cílovou 
hodnotou indikátoru. 
3.) HK požaduje u indikátoru č. 670031 Kapacita podpořených služeb - personál upravit cílovou 
hodnotu na 2,166 a popis hodnoty indikátoru v souladu s nastavenou cílovou hodnotou. Tato cílová 
hodnota zahrnuje součet reálných úvazků členů realizačního týmu v přímé práci s cílovou skupinou. 
(sociální pracovník 0,5 úvazku, komunitní pracovník 0,75 úvazku, sociální pracovník – psycholog 0,4 



úvazku, sociální pracovník MAS 20h/měsíc tj. 0,12 úvazku, odborníci – přednášející 26 h/měsíc tj. 
0,156 úvazku, pracovní mentor – Domov bez zámku 20 h/měsíc tj. 0,12 úvazku, psychosociální 
pracovník Domov bez zámku 20 h/měsíc tj. 0,12 úvazku).  
4.) HK požaduje u položky 1.1.1.1 Koordinátor MAS snížit jednotkovou cenu (měsíční odměnu) na 
20 070,- a počet jednotek navýšit na 36.  Ve skutečnosti bude koordinátor zapojen do projektu po 
celou dobu realizace projektu s výší úvazku 0,5. HK požaduje stejnou úpravu i u dalších položek 
rozpočtu 1.1.1.2, 1.1.1.3, 1.1.1.4., přičemž celková výše položky rozpočtu zůstane zachována. 
5.) HK požaduje u indikátoru 670102 Využívání podpořených služeb snížit cílovou hodnotu indikátoru 
na 390 v souladu s vyčíslením v Akčním plánu, přičemž nejsou započteni osoby užívající webové 
stránky, informační materiály u CS neformální pečující. Dále doplnit popis hodnoty v členění dle 
jednotlivých klíčových aktivit. 
6 .) HK požaduje u indikátoru 805000 Počet napsaných a zveřejněných analytických a strategických 
dokumentů (vč. evaluačních) snížit cílovou hodnotu indikátoru na 0. Žadatel započítává dokument 
(Informační brožuru o poskytovaných sociálních službách na území), který neodpovídá charakteru 
indikátoru. 

Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno V obecné rovině jsou opatření navržená v akčním plánu v souladu s 
potřebami cílových skupin. Plánované intervence v zásadě 
odpovídají těmto potřebám. Projekt řeší relevantní problémy na 
území MAS, odkazuje se na analytické a strategické závěry plánování 
soc. služeb, z nichž akční plán vychází.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory uvedené v akčním plánu odpovídají vybraným aktivitám. 
Plánované hodnoty indikátorů odpovídají předpokládanému 
finančnímu objemu. Výjimkou je indikátor 670102 Využívání 
podpořených služeb, do jehož hodnoty žadatel chybně zahrnuje i 
osoby užívající webové stránky, informační materiály (opatření 
1.2.1).      Podmínky realizace: 1.) HK požaduje v MS21+ ve 
strukturovaných datech provázat/uvést do souladu indikátory v AP 
s indikátory v žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba 
projekty.  2.) HK požaduje upravit nastavení hodnoty indikátoru 
670102 Využívání podpořených služeb v akčním plánu tak, aby 
zahrnovala pouze osoby, kterým budou fyzicky poskytnuty podpůrné 
služby.   

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Samotný popis přípravy akčního plánu obsahuje obecnější informace 
o síťování, navazování spolupráce a partnerství a přípravy opatření. 
Žadatel odkazuje na analytické a strategické závěry plánování soc. 
služeb, z nichž akční plán vychází a zmiňuje konkrétní provedené 
analytické činnosti, které byly provedeny v rámci přípravy plánu. 
Podpůrné činnosti MAS popisuje dostatečně. Žadatel popisuje výběr 
způsobu realizace projektu, uvádí kritéria použitá pro výběr 
partnerů. Rozdělení plánovaných činností mezi žadatele a partnery 
odpovídá zkušenostem – žadatel zajistí koordinační a komunitní 
aktivity, odbornou práci se specifickými CS partneři, kteří se na 
podporu CS zaměřují.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Způsoby vyhodnocování úspěšnosti realizace akčního plánu byly 
nastaveny. Žádost obsahuje návrh několika evaluačních metod.  
Vyhodnocení přínosu realizovaných opatření pro každou CS, 
vyhodnocení naplnění cílových hodnot indikátorů a vyhodnocení 
realizace jednotlivých aktivit bude prováděno žadatelem po min. 2 
letech realizace projektu na základě pokynů od ŘO OPZ+ v souladu 
s přílohou výzvy č. 2. Vyhodnocení realizace Akčního plánu.  Na 
základě takto zpracovaného hodnocení budou k dispozici 
informace/data, které umožní výsledky projektu ověřit a bude 
možné na jejich základě identifikovat, že bude dosaženo 
plánovaných cílů.  Upozornění: Po 2 letech realizace dle pokynů ŘO 
OPZ+ musí provést příjemce vyhodnocení realizace Akčního plánu.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Problém, který bude projektem řešen, je obecněji vymezený, stejně 
jako potřeby cílových skupin. Díky doplňujícím informacím v akčním 
plánu a odkazům na předchozí proces plánovaní lze odvodit 
návaznost projektu na potřeby cílových skupin. Žadatel volí 
relevantní cílové skupiny s ohledem na zvolené aktivity. Projekt je 
zasazen do regionálního kontextu, plánovaná podpora by měla 
navazovat na další služby / činnost institucí v regionu.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Projektové cíle byly stanoveny jako příliš obecné a nebyly vytvořeny 
metodou SMART jako konkrétní, měřitelné a termínované. Jak 
konkrétně budou zkvalitněny rodinné a mezigenerační vztahy? Jak 
bude vyhodnocena úspěšnost naplnění cílů? Kolik osob se nově 
zapojí do komunity a získá sociální dovednosti?  Vyhodnocení 
přínosu realizovaných opatření pro každou CS, vyhodnocení 
naplnění cílových hodnot indikátorů a vyhodnocení realizace 
jednotlivých aktivit bude prováděno žadatelem po min. 2 letech 
realizace projektu na základě pokynů od ŘO OPZ+ v souladu 
s přílohou výzvy č. 2. Vyhodnocení realizace Akčního plánu.  Na 
základě takto zpracovaného hodnocení budou k dispozici 
informace/data, které umožní výsledky projektu ověřit a bude 
možné na jejich základě identifikovat, že bude dosaženo 
plánovaných cílů.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Rozpočet svou celkovou hodnotou odpovídá plánovaným aktivitám. 
Úvazky pracovníků realizačního týmu jsou přiměřené. Výše odměn 
odpovídá doporučením operačního programu. Výpočet odměn u 
pracovníků na DPP nebyl blíže vysvětlen. U všech pozic na pracovní 
smlouvu je v tabulce rozpočtu chybně uveden počet jednotek. 
Úvazky 1.1.1.1 koordinátora MAS a 1.1.1.2 sociálního pracovníka-
edukační centrum byly stanoveny jako poloviční. Žadatel vyznačil 
poloviční úvazek ponížením počtu jednotek na polovinu tedy na 18 
měsíců z celkových 36 měsíců. Správně má být uvedena poloviční 
částka na 36 měsíců. Stejný problém je u 1.1.1.3 Komunitní 
pracovník- 0,75 úvazku a 1.1.1.4 Sociální pracovník-psycholog- 0,4 
úvazku. Odměna za snížený úvazek by měla být uvedena v ceně 
jednotky a počet jednotek by měl odpovídat počtu měsíců zapojení 
pracovníků v projektu.   Podmínky realizace: 1.) HK požaduje u 
indikátoru č. 600000 doplnit popis hodnoty indikátoru z Akčního 
plánu.  2.) HK požaduje u indikátoru č. 670021 snížit cílovou hodnotu 
o 2 (sociální pracovník, mentor). Cílová hodnota bude 51. HK 
požaduje upravit i popis hodnoty indikátoru v souladu s nastavenou 
cílovou hodnotou indikátoru.  3.) HK požaduje u indikátoru č. 
670031 Kapacita podpořených služeb - personál upravit cílovou 
hodnotu na 2,166 a popis hodnoty indikátoru v souladu 
s nastavenou cílovou hodnotou. Tato cílová hodnota zahrnuje 
součet reálných úvazků členů realizačního týmu v přímé práci 
s cílovou skupinou. (sociální pracovník 0,5 úvazku, komunitní 
pracovník 0,75 úvazku, sociální pracovník – psycholog 0,4 úvazku, 
sociální pracovník MAS 20h/měsíc tj. 0,12 úvazku, odborníci – 
přednášející 26 h/měsíc tj. 0,156 úvazku, pracovní mentor – Domov 
bez zámku 20 h/měsíc tj. 0,12 úvazku, psychosociální pracovník 
Domov bez zámku 20 h/měsíc tj. 0,12 úvazku).   4.) HK požaduje u 
položky 1.1.1.1 Koordinátor MAS snížit jednotkovou cenu (měsíční 
odměnu) na 20 070,- a počet jednotek navýšit na 36.  Ve skutečnosti 
bude koordinátor zapojen do projektu po celou dobu realizace 
projektu s výší úvazku 0,5. HK požaduje stejnou úpravu i u dalších 
položek rozpočtu 1.1.1.2, 1.1.1.3, 1.1.1.4., přičemž celková výše 
položky rozpočtu zůstane zachována.  5.) HK požaduje u indikátoru 
670102 Využívání podpořených služeb snížit cílovou hodnotu 
indikátoru na 390 v souladu s vyčíslením v Akčním plánu, přičemž 
nejsou započteni osoby užívající webové stránky, informační 
materiály u CS neformální pečující. Dále doplnit popis hodnoty 
v členění dle jednotlivých klíčových aktivit.  6.) HK požaduje u 
indikátoru 805000 Počet napsaných a zveřejněných analytických a 

Ano



strategických dokumentů (vč. evaluačních) snížit cílovou hodnotu 
indikátoru na 0. Žadatel započítává dokument (Informační brožuru o 
poskytovaných sociálních službách na území), který neodpovídá 
charakteru indikátoru.  

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Aktivity jsou popsané stručněji, z jejich popisu a z dalších částí 
žádosti je jasný jejich obsah a výstupy. Realizace aktivit by měla vést 
k dosažení předpokládaných změn u podpořených osob.    Žadatel 
počítá s odpovídajícím zapojením osob CS do projektu. Vzhledem k 
předchozí přípravě projektu / akčního plánu a zkušenostem 
zapojených partnerů by mělo dojít k odpovídajícímu zapojení osob.  
Vzhledem k tomu, že Domov bez zámku Náměšť nad Oslavou ani 
příjemce MAS Oslavka nemají povolení ke zprostředkování 
zaměstnání (ověřeno na Agentury práce (uradprace.cz)), v případě, 
že mají být v rámci realizace KA8 zajišťována pracovní místa osobám 
z CS u dalších subjektů, je třeba zajistit zprostředkování zaměstnání 
skrze Úřad práce (v případě, že osoby z CS jsou v evidenci uchazečů 
či zájemců o zaměstnání) nebo nakoupit službu zprostředkování 
zaměstnání od agentury práce, která má platné povolení ke 
zprostředkování zaměstnání (lze hradit z paušálu). Veřejná podpora 
de minimis bude posuzována vždy před vytvoření pracovního místa 
(je nutné podat nejpozději 15 pracovních dní před plánovaným 
termínem vzniku právního nároku dalšího subjektu na podporu 
žádost o posouzení a případné poskytnutí veřejné podpory/podpory 
de minimis).   

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu Podpora sociálního začleňování na území MAS Boskovicko 
PLUS
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000109

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 30. 11. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení
Projekt obsahuje silné i slabé stránky. 

SILNÉ STRÁNKY 
- zaměření na cílové skupiny, které jsou ohrožené 
- srozumitelné provázání klíčových aktivit s rozpočtem a harmonogramem 
- transparentní výběr a zapojení partnerů projektu 
- hospodárný rozpočet. 

SLABÉ STRÁNKY 
- cíle nesplňují metodu SMART 
- klíčové aktivity neobsahují výstupy, nemají jasnou vazbu na indikátory plnění (chybí zde počty 
zapojených osob) 
- není jasný rozsah např. terénní poradny pro pozůstalé či podpory duševního zdraví v rodinách 
- nesprávně nastavený indikátor 551022 v žádosti i AP, 670031 v žádosti 
- evaluace neprobíhá po celou dobu projektu. 

Hodnotící komise schvaluje projekt k realizaci za předpokladu splnění podmínek realizace. 

Podmínky realizace: 
Akční plán: 
1.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech provázat/uvést do souladu indikátory v AP 
s indikátory v žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty. 

Žádost o podporu: 



1.) HK požaduje upravit popisy a cílové hodnoty indikátorů: indikátor 551022 – upravit hodnotu na 
počet typů komunitních aktivit na hodnotu min. 3 (mezigenerační aktivity, komunitní centrum, 
komunitní klub), nikoliv počet jednotlivých uskutečněných komunitních aktivit; 670031 upravit 
cílovou hodnotu na reálnou výši úvazku osob, které pracují přímo s CS (komunitní pracovník 0,5 + 
expert/specialista 0,5 + terénní pracovník 0,15 + komunitní pracovník 0,46 + case manager 0,75, 
pečující osoba se nezapočítává); odstranit datum výchozí hodnoty u indikátorů 670102 a 673102. 
Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel si v AP zvolil 4 cílové skupiny. U všech CS popisuje její 
charakteristiku a specifika, popisy obsahují i kvantifikované údaje. 
Co se týče potřeb, jsou popsané obecně. Žadatel v obecné rovině 
uvádí, že zjišťoval požadavky cílových skupin a ty propojuje s 
plánovanými klíčovými aktivitami. Zevrubnější výsledky analýzy zde 
neuvádí. Popis potřeb je tak uveden spíše z pohledu žadatele než z 
pohledu samotných cílových skupin. Nicméně žadatel popisuje 
území dopadu projektu z hlediska poskytování sociálních a 
návazných služeb, zapojuje partnery projektu, kteří mají se 
zvolenými CS dlouhodobé zkušenosti a potřeby zvolených CS znají 
apod. Díky tomu lze konstatovat, že plánované intervence jsou se 
zjištěnými potřebami v souladu.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory uvedené v předloženém AP pracují s délkou realizace 6 
let, tedy o 3 roky delší, než je předložená žádost (36 měsíců). Toto je 
v pořádku a rozdíly v AP a v žádosti jsou srozumitelné. Hodnoty 
indikátorů jsou ale spojeny s chybami či nesrovnalostmi. V 
indikátoru 551022 v AP i v žádosti uvádí žadatel počet jednotlivých 
uskutečněných komunitních aktivit, nikoliv počet typů komunitních 
aktivit. Dále není správně nastavena hodnota indikátoru 670031 v 
žádosti, respektive 670012 v AP. Indikátor 670031 je dle metodiky 
stanoven ve výši hodnoty úvazků pracovníků, nikoliv ve výši počtu 
osob. Celková výše úvazků 6 pracovníků podílejících se na aktivitách 
uvedených v popisu tohoto indikátoru je 2,76, proto by hodnota 
indikátoru měla být v žádosti 2,76, v AP jsou hodnoty v pořádku, 
protože jsou vztaženy pouze ke kapacitě – místa. U naplnění 
indikátoru 670102 bude důležité v rámci realizace projektu sledovat, 
zda se opravdu jedná o osoby v nepříznivé sociální či zdravotní 
situaci. U indikátoru 673102 bude důležité sledovat vytvoření, plnění 
a vyhodnocení individuálního plánu s uvedenými osobami. HK 
požaduje upravit indikátory dle nastavených podmínek realizace.  
Podmínky realizace: 1.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných 
datech provázat/uvést do souladu indikátory v AP s indikátory 
v žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty.  

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel v AP velmi podrobně popisuje nejen přípravu AP, ale i 
přípravu žádosti OPZ+ formou komunitních projednávání za účasti 
představitelů obcí, dále proběhl diskusní seminář pro potencionální 
partnery z řad poskytovatelů sociálních a návazných služeb. Žadatel 
zde uvádí konkrétní zdroje, kde lze nalézt podklady k uvedeným 
jednáním apod. Dále je dle popisu připraven na animační činnost v 
území. Způsob přípravy AP pro OPZ+ je vhodný. Výběr a zapojení 
partnerů je v AP podrobně popsán, vysvětlen a zdůvodněn. Žadatel 
uvádí i kritéria, na základě kterých jednotlivé partnery v rámci 
přípravy žádosti vybral. Prokazuje tak transparentnost při jejich 
výběru.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel v akčním plánu cílový stav realizace zvolených opatření 
vymezuje velmi obecnými frázemi. Ty jsou v některých případech 
spojeny s až neadekvátním očekáváním (např. v opatření 1.3.1: "CS 
se nebude uchylovat k nebezpečným, nekvalitním a nevhodným 
aktivitám trávení volného času - např. teenageři a alkohol/drogy 
atd."). Částečně je popis cílů doplněn popisem naplnění 
projektových aktivit. Z popisu cílů nelze odvodit, podle čeho bude 
možné posoudit, zda byl cílový stav plánu dosažen (jak přesně má 
vypadat situace/ co se má stát/ k jaké změně dojde, aby bylo možné 
považovat plán za naplněný?). Způsob vyhodnocení plánu není 
podrobněji vysvětlen. Žadatel plánuje vyhodnotit projekt nejen z 
pohledu projektového řízení, ale i z pohledu potřeb osob CS, ovšem 
bez upřesnění, jak bude tato oblast provedena. Upozornění: Po 2 
letech realizace dle pokynů ŘO OPZ+ musí provést příjemce 
vyhodnocení realizace Akčního plánu.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel uvádí potřebu realizovat vybrané aktivity, popis potřeb a 
problémů, které bude řešit, chybí. Žadatel konstatuje, že v rámci 
koncepční části SCLLD směřuje jedno z opatření do sociální oblasti a 
projekt má řešit nejpalčivější problémy, které v této oblasti žadatel 
spatřuje. Následně žadatel uvádí obecné formulace o potřebě 
podpory osob CS. Konkrétní vymezení situace CS v regionu chybí, 
stejně jako popis nedostatků dosavadních řešení. K příčinám a 
dopadům problémů uvádí obecné fráze a tvrzení u kterých není 
patrné, zda jsou něčím podložené.  Žadatel nepředložil vlastní 
podrobnou analýzu potřeb zvolených CS, na druhou stranu vychází 
ze znalostí a zkušeností partnerů projektu, kteří se zvolenými CS 
pracují a potřeby CA znají. Žadatel kromě popisu situace zvolených 
CS popisuje i situaci v regionu dopadu projektu a jeho specifika z 
hlediska poskytování sociálních a návazných služeb. U všech CS uvádí 
žadatel jejich charakteristiku a specifika. Z popisu žádosti je zřejmé, 
jaká konkrétní řešení projekt zvoleným CS nabízí.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Stanovené cíle nejsou po obsahové stránce v rozporu s klíčovými 
aktivitami ani zvolenými cílovými skupinami. Co se týče jejich 
nastavení, jsou spíše činnostmi projektu, neobsahují jasné 
kvantifikované údaje. Jejich vazba na indikátory plnění je pouze 
rámcová, a to i díky tomu, že většina KA neobsahuje počty 
zapojených osob. Cíle tak nesplňují metodu SMART a nejsou 
měřitelné.  Vyhodnocení přínosu realizovaných opatření pro každou 
CS, vyhodnocení naplnění cílových hodnot indikátorů a vyhodnocení 
realizace jednotlivých aktivit bude prováděno žadatelem po min. 2 
letech realizace projektu na základě pokynů od ŘO OPZ+ v souladu 
s přílohou výzvy č. 2. Vyhodnocení realizace Akčního plánu.  Na 
základě takto zpracovaného hodnocení budou k dispozici 
informace/data, které umožní výsledky projektu ověřit a bude 
možné na jejich základě identifikovat, že bude dosaženo 
plánovaných cílů.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Popis klíčových aktivit obsahuje vazbu na jednotlivé kapitoly a 
podkapitoly rozpočtu, a to zejména díky jejich konkrétnímu uvedení 
pod jednotlivými aktivitami. Významnou částí rozpočtu jsou osobní 
náklady, které žadatel vysvětluje. KA neobsahují konkrétní popisy, v 
jakém rozsahu budou probíhat např. terénní poradna pro pozůstalé 
či podpora duševního zdraví v rodinách.  Indikátory nejsou 
nastaveny správně, HK požaduje upravit popisy a hodnoty dle 
podmínek realizace.  Podmínky realizace: 1.) HK požaduje upravit 
popisy a cílové hodnoty indikátorů: indikátor 551022 – upravit 
hodnotu na počet typů komunitních aktivit na hodnotu min. 3 
(mezigenerační aktivity, komunitní centrum, komunitní klub), nikoliv 
počet jednotlivých uskutečněných komunitních aktivit; 670031 
upravit cílovou hodnotu na reálnou výši úvazku osob, které pracují 
přímo s CS (komunitní pracovník 0,5 + expert/specialista 0,5 + 
terénní pracovník 0,15 + komunitní pracovník 0,46 + case manager 
0,75, pečující osoba se nezapočítává); odstranit datum výchozí 
hodnoty u indikátorů 670102 a 673102.  

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Projekt obsahuje 6 klíčových aktivit. KA bohužel neobsahují ani 
výstupy, ani počty zapojených osob, není jasný rozsah např. terénní 
poradny pro pozůstalé či podpory duševního zdraví v rodinách. Mají 
ale srozumitelnou vazbu na rozpočet. Je jasné, jaké bude jejich 
personální zajištění, jsou vzájemně provázané, mají jasný 
harmonogram, obsahově jsou navázané na cíle projektu. Žadatel si 
zvolil 6 cílových skupin, u kterých popisuje jejich zapojení do 
jednotlivých KA, bohužel bez jasného počtu osob v jednotlivých KA. 
Tyto údaje lze zjistit pouze z hodnoty indikátorů plnění. Popis CS 
obsahuje charakteristiku a specifika jednotlivých CS, nicméně ne 
vždy je způsob zapojení u některých CS logický a efektivní. To se týká 
zejména osob se zdravotním postižením a osob vyloučených, 
kterým, navzdory uvedené charakteristice, je určena poradna pro 
pozůstalé. Ta svým zaměřením není řešením v otázce zadluženosti, 
etnicity, nezaměstnanosti či zdravotního postižení. Je pravda, že i 
tyto osoby se mohou stát pozůstalými, nicméně popis v zapojení CS 
je poněkud nešťastný, aktivita by měla primárně směřovat na 
cílovou skupinu neformálních pečujících. Obecně ale lze konstatovat, 
že v zapojení jednotlivých CS volí žadatel různé způsoby, všechny KA 
nejsou určeny všem zvoleným CS. Z popisu vyplývá, že CS budou 
zapojeny po celou dobu realizace projektu.  

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu Komunitní práce v MAS - Partnerství Moštěnka I
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000111

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 30. 11. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení MAS předkládá Akční plán s dílčími nedostatky. Zaměřuje se 
na relevantní problémy v území s tím, že deklaruje návaznost navrženého opatření na aktivity 
realizované v rámci naplňování Programového rámce OPZ a území disponuje dostačujícími 
personálními kapacitami pro jeho kvalitní realizaci. Směřuje své opatření na agregovanou, vnitřně 
strukturovanou cílovou skupinu. Je provedena její kvantifikace. Pro popis CS jsou použity spíše 
obecné formulace a všeobecně známá klišé. Stejné nedostatky obsahuje oddíl popisu existujících 
bariér, či popis dosavadních způsobů řešení daných problémů. Indikátory Akčního plánu jsou zvoleny 
v souladu s výzvou a korespondují s vybranými opatřeními/aktivitami a jsou též relevantní k 
požadovaným finančním prostředkům. Příprava Akčního plánu je popsána dostačujícím způsobem. 
Popis animačních aktivit je však pouze rámcový. Účast partnera s finančním příspěvkem je relevantní. 
Kritéria pro jeho výběr jsou doložena. Způsoby ověřování dosažených cílů Akčního plánu jsou 
adekvátně popsány. 

 

Žádost je dostatečně zpracovaná, z doložených informací je zřejmé, jak vznikl celý záměr a v jaké 
oblasti by měl mít přínosy. S žádostí jsou spojeny dílčí problémy, které navrhuje HK řešit stanovenými 
podmínkami realizace.  

 

Hodnotící komise schvaluje projekt k realizaci za předpokladu splnění podmínek realizace. 

Podmínky realizace: 
Akční plán:



1.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech provázat/uvést do souladu indikátory v AP 
s indikátory v žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty. 
Žádost o podporu:
1.) HK požaduje u indikátoru 670031 Kapacita podpořených služeb - personál upravit cílovou hodnotu 
na 2,04. Tato cílová hodnota zahrnuje součet reálných úvazků členů realizačního týmu v přímé práci 
s cílovou skupinou. (0,7 soc. pracovník + 0,5 odborný pracovník hospicové péče + 0,84 jako součet 
přepočtených úvazků všech pozic zapojených na DPP). Zároveň HK požaduje upravit popis hodnoty 
indikátoru. 
2.) HK požaduje u indikátoru 551022 Počet podpořených komunitních aktivit nastavit cílovou 
hodnotu na 2 (mezigenerační programy, komunitní tábory) a do popisu hodnoty indikátoru doplnit o 
jaké aktivity se jedná.

 
Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS směřuje opatření na agregovanou, vnitřně strukturovanou 
cílovou skupinu. Je provedena její kvantifikace. Pro popis CS jsou 
použity spíše obecné formulace a všeobecně známá klišé. Stejné 
nedostatky obsahuje oddíl popisu existujících bariér, či popis 
dosavadních způsobů řešení daných problémů. MAS deklaruje 
návaznost navrženého opatření na aktivity realizované v rámci 
naplňování Programového rámce OPZ, s tím, že území disponuje 
dostačujícími personálními kapacitami pro jeho kvalitní 
uskutečňování. Plánované aktivity naplní specifické potřeby CS. 
Přínosy pro CS jsou v zásadě adekvátní.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory Akčního plánu jsou zvoleny v souladu s výzvou a 
korespondují s vybranými opatřeními/aktivitami a jsou též 
relevantní k požadovaným finančním prostředkům. Cílovou hodnotu 
indikátoru 670012 je třeba nastavit v souladu s podmínkou realizace 
v kritériu č. 7.  Podmínky realizace: 1.) HK požaduje v MS21+ ve 
strukturovaných datech provázat/uvést do souladu indikátory v AP 
s indikátory v žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba 
projekty.  

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel nabízí dostatečný popis přípravy akčního plánu. Vychází ze 
závěrů koncepční části SCLLD. Výběr partnerů proběhl 
transparentním způsobem, kdy se zájemci hlásili do otevřených 
výzev a byli vybráni na základě kritérií, která žadatel uvádí. Podpůrné 
činnosti MAS jsou popsány obecněji, žadatel se zaměřuje hlavně na 
popis komunikace MAS. Žadatel počítá se zajištěním těchto činností 
prostřednictvím pozice koordinátora.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Způsoby ověřování dosažených cílů Akčního plánu jsou adekvátně 
popsány. Jsou navrženy vhodné oblasti pro vyhodnocení úspěšnosti 
a účinnosti AP. MAS předpokládá realizovat skupinové diskuse členů 
RT. Plánuje též do procesu zapojit relevantní pracovní pozici 
evaluátora.  Upozornění: Po 2 letech realizace dle pokynů ŘO OPZ+ 
musí provést příjemce vyhodnocení realizace Akčního plánu.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Problém projektu sice dle deklarovaného koresponduje s 
nastavením Strategie CLLD MAS – Partnerství Moštěnka 2021+ a je 
ho skutečně potřebné řešit, ale jeho vymezení obsahuje nedostatky. 
Vymezení problému není analyticky podložené. Absentují data z 
provedených vlastních šetření, či údaje z relevantních externích 
zdrojů. Žadatel předpokládá do projektu zapojit pět cílových skupin. 
Je uvedena jejich velikost. Žadatel nepředkládá žádná další šetření 
týkající se cílových skupin. Nepracuje též s dalšími relevantními 
externími zdroji informací. Absentuje detailnější popis struktury CS. 
Pro popis potřeb CS jsou použity spíše obecné fráze a klišé bez jasné 
a konkrétní specifikace.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Cíle projektu jsou vymezeny velmi obecně, nejsou měřitelné, žadatel 
se zaměřuje spíše na popis naplnění projektových aktivit. Vyhodnotit 
naplnění cílů tak bude velmi obtížné. Ověřit jejich dosažení lze pouze 
skrze výstupy KA, či indikátory projektu.  Žádost obsahuje alespoň 
tyto měřitelné výstupy, jejichž dosažení by mělo být dokladem 
úspěšné realizace projektu.  Vyhodnocení přínosu realizovaných 
opatření pro každou CS, vyhodnocení naplnění cílových hodnot 
indikátorů a vyhodnocení realizace jednotlivých aktivit bude 
prováděno žadatelem po min. 2 letech realizace projektu na základě 
pokynů od ŘO OPZ+ v souladu s přílohou výzvy č. 2. Vyhodnocení 
realizace Akčního plánu.  Na základě takto zpracovaného hodnocení 
budou k dispozici informace/data, které umožní výsledky projektu 
ověřit a bude možné na jejich základě identifikovat, že bude 
dosaženo plánovaných cílů.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Rozpočet je srozumitelný, položky odpovídají obsahu projektu, je 
možné je přiřadit k jednotlivým aktivitám. Naplánované náklady 
rozpočtu jsou efektivní a hospodárné. Výše jednotlivých 
rozpočtových položek odpovídá doporučením vyplývajícím z tabulky 
Obvyklých mezd/platů pro program OPZ+.  Podmínky realizace: 1.) 
HK požaduje u indikátoru 670031 Kapacita podpořených služeb - 
personál upravit cílovou hodnotu na 2,04. Tato cílová hodnota 
zahrnuje součet reálných úvazků členů realizačního týmu v přímé 
práci s cílovou skupinou. (0,7 soc. pracovník + 0,5 odborný pracovník 
hospicové péče + 0,84 jako součet přepočtených úvazků všech pozic 
zapojených na DPP). Zároveň HK požaduje upravit popis hodnoty 
indikátoru.  2.) HK požaduje u indikátoru 551022 Počet podpořených 
komunitních aktivit nastavit cílovou hodnotu na 2 (mezigenerační 
programy, komunitní tábory) a do popisu hodnoty indikátoru doplnit 
o jaké aktivity se jedná.  

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Z popisu aktivit je jasný jejich obsah a výstupy. Z uvedených 
informací lze odvodit rozsah a časovou náročnost dílčích činností 
aktivit jen v některých případech. Za rizikové považujeme i 
personální zajištění pozice komunitního pracovníka, kde žadatel 
počítá celkem s 11 osobami. Realizace aktivit by měla být pro 
podpořené osoby přínosná.    Žadatel počítá s odpovídajícím 
zapojením osob CS do projektu, a i díky zapojení partnerů by mělo 
dojít k zapojení osob v odpovídajícím rozsahu.  

Ano



Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu Propojujeme MAS BB
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000124

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 30. 11. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení AP a navazující projekt věnuje MAS Brána Brněnska spolu s 
partnery spektru CS, jejichž sociální situace a ohrožení sociálním vyloučením k tomu reálně vybízí. 
Chybí sice analýza území a lepší specifikace (kvantifikace) CS, nicméně AP i projekt jsou nastaveny 
komplexně a nabídnou mozaiku zajímavých, zejména však potřebných činností. Realizace projektu 
bude velmi intenzivní. Soustředění se na skutečně potřebnou komunitní práci je pozitivní stránkou 
projektu. Slabou stránkou je nízká úroveň detailu vymezených cílů, jsou rámcové, neuchopitelné, a 
pokud měřitelné, pak velmi obtížně. U KA chybí vstupy a výstupy v podobě dokumentů, které jasně 
doloží, co a jak bylo v jakém rozsahu realizováno.  

 Hodnotící komise schvaluje projekt k realizaci za předpokladu splnění podmínek realizace.

Podmínky realizace:
Akční plán:
1.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech provázat/uvést do souladu indikátory v AP 
s indikátory v žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty. 

Žádost o podporu:
1.) HK požaduje doplnit do položek rozpočtu reálné výše úvazků. 
2.) HK požaduje upravit indikátory, jejich cílové hodnoty a popisy takto: Indikátor 622002 odstranit, 
není relevantní; indikátor 670031 Kapacita podpořených služeb – personál upravit na výši reálných 
úvazků pracovníků, kteří pracují přímo s CS (např. komunitní pracovník 0,5 úvazek a sociální 
pracovník 0,75 úvazek – pak cílová hodnota indikátoru bude 1,25); indikátor 670102 Využívání 
podpořených služeb snížit na min. 500 osob z důvodu silně nadhodnocené cílové hodnoty; indikátor 
805000 Počet napsaných dokumentů snížit na 0, jelikož zprávy o realizaci a závěrečná evaluační 
zpráva není pro výpočet tohoto indikátoru relevantní, indikátor 600000 snížit na min. 128 účastníků z 
důvodu nadhodnocené cílové hodnoty; 551022 Počet podpořených komunitních aktivit snížit na 



cílovou hodnotu 17. 
3.) Podmínka ŘO OPZ+: na záložce Subjekty doplnit partnery s finančním příspěvkem. Partnerství 
projektu odpovídá pravidlům OPZ+ a je v souladu s textem výzvy.  

Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Pro akční plán (AP) jsou zvoleny celkem 4 cílové skupiny (CS). Jedná s 
o mozaiku potřebných a k veřejné intervenci žádoucích osob. Volba 
CS ukazuje na zájem MAS Brána Brněnska poskytnout podporu 
opravdu potřebným. Ke všem CS je uveden popis, stručně pak také 
rozbor problémů a bariér. Informace jsou relevantní, srozumitelné, 
avšak pouze na úrovni CS obecně, nikoliv co do specifik území. Není 
doložena specifická analýza území, resp. CS. Chybí také kvantifikace 
rozsahu a další číselné charakteristiky (detail) ke všem CS. Odkaz na 
tzv. statistiku u popisu CS 1.2 není relevantní (ona statistika není 
specifikována, ani doložena). Tvrzení žadatele u popisu CS 1.3 v 
prvních dvou odstavcích (AP, str. 18) není tak jednoznačné, jak je 
tvrzeno; pouhá vyšší úmrtnost a vystěhování oproti absolutní 
hodnotě počtu narozených osob v roce 2021 automaticky 
negeneruje vyšší potřebu péče o klienty domácí hospicové péče; k 
tomuto nerelevantnímu zjednodušení chybí více dat a doložených 
souvislostí. Naplánované intervence v AP v zásadě představují 
relevantní možnost přispět k saturaci potřeb zvolených CS. Pro CS 
1.3 je vidět dobrý záměr pokrytí převážné části území MAS, u 
ostatních je akcentován záměr prostoupení služeb (resp. přenos 
dobré praxe) do celého území působnosti (a možného dopadu) 
aktivit AP  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory uvedené v akčním plánu v zásadě typově odpovídají 
opatřením a aktivitám. Plánované hodnoty, které chce žadatel u 
těchto MI dosáhnout jsou však velmi nadhodnocené, tedy za období 
3 ani 6 let obtížně dosažitelné, což zásadně ovlivňuje riziko realizace 
projektu. Z tohoto důvodu HK navrhuje snížení/úpravu hodnot 
indikátorů dle nastavených podmínek realizace.   Podmínky 
realizace: 1.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech 
provázat/uvést do souladu indikátory v AP s indikátory v žádosti o 
podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty.  

Ano



3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Přípravy akčního plánu pro OPZ+ jsou z hlediska procesů vhodně 
provedeny, území je zasíťované, spolupráce navázaná a existující 
partnerství byla využita pro přípravu AP i projektové žádosti. Z 
akčního plánu vyplývá dostatečná připravenost žadatele pro animaci 
území v průběhu realizace AP. MAS si pro klíčové aktivity vybrala 
zkušené partnery s finančním přispěním, jejichž výběr proběhl 
transparentně.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Popis hodnocení úspěšnosti realizace AP je uveden v poslední části 
(7) AP. Informace jsou srozumitelné, představují solidní základ a 
rámec minimální nutné evaluace, její struktury, načasování, obsahu, 
metod, forem a výstupů. Popsaný koncept evaluace je v silách i 
erudici MAS co do zvládnutí i smysluplného využití. Pozitivní je 
záměr realizovat jak průběžné sledování, tak po 2 letech provedení 
širšího hodnocení. Není zcela optimální výstupy evaluace avizovat 
jen jako vstup pro plánování navazujícího projektu, ale měly by být 
využity i v projektu prvním (pokud trvá 33 měsíců a evaluace je 
avizována v širším rozsahu již po dvou letech). Je však žádoucí 
nastavit evaluaci AP přesněji tak, aby byla komplexní a kompaktní, 
HK doporučuje (1) vymezit předpokládaný rozsah zástupců CS, od 
kterých bude sbírána zpětná vazba k úspěšnosti naplňování cílů; (2) 
konkretizovat (definovat) výstup (dokument, materiál) ze sledování 
naplňování indikátorů; (3) konkretizovat předpokládaný rozsah 
(počty zástupců) CS pro evaluaci po dvou letech; (4) specifikovat 
metody a formy evaluace po dvou letech; (5) specifikovat výstup 
(dokument, materiál) evaluace po dvou letech.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Popsána je poměrně široká oblast problémů, které v území 
působnosti MAS Brána Brněnska existují v segmentu sociálního 
začleňování ohrožených CS. Akcentován je zejména nedostatek 
kapacit pro rozvoj, mapování a podporu komunit z území, nízká 
podpora komunitních center v jednotlivých obcích (pokud vůbec 
existují), nízká míra využívání participativních metod a cíleného 
sociálního začleňování v rámci komunit. Veškeré zmíněné problémy 
jsou vymezeny srozumitelně. Je zvoleno celkem 7 CS. Z informací v 
žádosti je zřejmé, že žadatel území zná velmi dobře, popisuje 
problémy, resp. potřeby všech CS relevantním obsahem. Kvalitu 
plnohodnotného prokázání potřebnosti projektu snižuje absence 
konkrétních a specifických dat pro území; analýza území ani CS 
doložena není; chybí čísla, trendy za relevantní období k vývoji 
jednotlivých problémů a zejména k CS, jejich rozsahu. Na druhou 
stranu moment kvantitativního uchopení projektu pozitivně 
podporuje precizní propočet indikátorů projektu v příloze č. 5 
žádosti; při rámcovém srovnání potenciálního rozsahu CS z veřejně 
dostupných zdrojů je kvantifikace relevantní, projekt pro CS a v 
plánovaném rozsahu zapojení CS je realizovatelný. CS jsou voleny 
jako kompaktní mozaika prokazatelně potřebných osob, obyvatel 
území působnosti MAS. Potřebnost realizace projektu je prokázána. 

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno V žádosti je zpracována jak oblast cílů, tak segment očekávaných 
změn. Naformulována je řada cílů, texty jsou srozumitelné 
(pochopitelně obsahově). Většinou se skutečně jedná o stavy, 
kterých díky projektu bude dosaženo, resp. k jejichž dosažení 
projektové aktivity a činnosti reálně pozitivně přispějí. Některé 
formulace jak cílů, tak změn nejsou metodicky správně cíli, ale 
aktivitami (např. poskytnutí podpory neformálním pečovatelům, 
navázání vztahů s institucemi či vznik sítě komunitních pracovníků). 
Obsahově je komplex cílů relevantní reakcí na KA, které saturují 
potřeby zvolených CS. Celkově jsou však cíle naformulovány v úrovni 
dosti rámcové, jsou vybrány situace, které lze jen velmi obtížně 
měřit; měřitelné parametry a jejich hodnoty pak ani nastaveny 
nejsou. Absentuje vymezení jednodušších, tedy konkrétnějších a 
měřitelných, specifických cílů s jasně ověřitelnými parametry; 
žadatel k nastavení cílů přistoupil ve smyslu formulací stavů, k jejichž 
pozitivní změně projekt přispěje, to je řešení na hranici 
akceptovatelnosti, projekt z pohledu uvedených cílů bude velmi 
obtížné hodnotit. Taktéž nejsou specifikovány konkrétní informační 
zdroje k ověření míry dosažení cílů. I přes uvedené metodické 
nedostatky však projekt jako celek je nastaven kompaktně. V 
principu jsou řešeny potřebné CS, s existujícími problémy, v jasně 
určeném území, spektrem specificky obsahově i metodicky 
nastavených aktivit, s celkově jistě pozitivními efekty. Tudíž vnitřní 
logika klíčových částí projektu není narušena, projekt je pečlivě 
promyšlen, propočítán v rozsahu měřitelných indikátorů, finance 
kryjí skutečně širokou paletu aktivit. Intervenční logika v zásadě není 
narušena, je skutečně komplexně řešena oblast komunitního 
přístupu k CS s žádoucí veřejnou intervencí.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Rozpočet projektu obsahuje vymezení položek v osobních 
nákladech, kdy tyto pozice jsou také zmíněny (v plném souladu) u 
popisu KA. Celkové způsobilé výdaje s ohledem na obsah, rozsah, 
metody projektových činností a zejména při zohlednění vysoké 
náročnosti CS nejsou nadhodnocené. Požadované finanční krytí je 
adekvátní 33měsíční realizaci v daných souvislostech a při popsaném 
nastavení projekt. Požadované měsíční jednotkové sazby u pozic v 
kapitole 1.1.1 nejsou nepřiměřeným finančním ohodnocením všech 
jednotlivých pozic. Ani 450 hodin psychologa v položce 1.1.3.1 není 
vůči 33 měsícům projektu a množství aktivit v něm nijak 
nadhodnocené číslo. Rozsah úvazků pracovníků je uveden v akčním 
plánu, v žádosti o podporu chybí. HK proto požaduje doplnit výše 
úvazků do jednotlivých položek rozpočtu projektu, dle nastavených 
podmínek realizace. Není navrženo žádné krácení. Rozdělení financí 
mezi partnery je v souladu s podmínkami výzvy.  Indikátory pro 
některé nedostatky, případně velmi ambiciózní nastavení cílových 
hodnot, požaduje HK upravit dle nastavených podmínek realizace.   
Podmínky realizace: 1.) HK požaduje doplnit do položek rozpočtu 
reálné výše úvazků. 2.) HK požaduje upravit indikátory, jejich cílové 
hodnoty a popisy takto: Indikátor 622002 odstranit, není relevantní; 
indikátor 670031 Kapacita podpořených služeb – personál upravit na 
výši reálných úvazků pracovníků, kteří pracují přímo s CS (např. 
komunitní pracovník 0,5 úvazek a sociální pracovník 0,75 úvazek – 
pak cílová hodnota indikátoru bude 1,25); indikátor 670102 
Využívání podpořených služeb snížit na min. 500 osob z důvodu silně 
nadhodnocené cílové hodnoty; indikátor 805000 Počet napsaných 
dokumentů snížit na 0, jelikož zprávy o realizaci a závěrečná 
evaluační zpráva není pro výpočet tohoto indikátoru relevantní, 
indikátor 600000 snížit na min. 128 účastníků z důvodu 
nadhodnocené cílové hodnoty; 551022 Počet podpořených 
komunitních aktivit snížit na cílovou hodnotu 17. 

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Způsob realizace aktivit je zvolen vhodně, některé aktivity mají 
inovační potenciál či velký komunitní přesah ve smyslu doplnění 
chybějících kapacit rolí v rámci transdisciplinární spolupráce v území. 
Rozsáhlý výčet aktivit, členů realizačního týmu a velmi široce pojatá 
cílová skupina tvoří projektovou žádost i akční plán komplexní a 
inkluzivně zaměřený. Aktivity jsou dostatečně a srozumitelně 
popsány. Se zapojením cílové skupiny je adekvátně počítáno.  
Podmínky realizace: 3.) Podmínka ŘO OPZ+: na záložce Subjekty 
doplnit partnery s finančním příspěvkem. Partnerství projektu 
odpovídá pravidlům OPZ+ a je v souladu s textem výzvy.  

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu Akční plán OPZ+ MAS Hustopečsko 23-25
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000136

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 30. 11. 2022
Status Nevyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 1,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení AP a projektová žádost MAS Hustopečsko představuje široké 
portfolio aktivit a činností pro množství specifických CS z území působnosti žadatele. Záměrem je 
realizovat projekt v partnerství 5 subjektů, koordinace tohoto uskupení však není vysvětlena tak, že z 
ní nemohou vzniknout problémy. AP i žádost postrádají vyšší důraz a konkrétnost informací na území 
samotné; problém, příčiny, ale i popisy CS jsou obecné, rámcové, spíše teoretické, když už se 
vyskytne číselný údaj, je buď zastaralý, nebo z úrovně ČR, jen několik údajů je relevantních. 
Nezvládnuto je nastavení evaluace v AP, naprosto podceněn je popis a přesnost informací k procesu 
přípravy AP a výběru 4 partnerů (zde informace absentují zcela). Bez zřejmého důvodu není v žádosti 
uveden jediný komentář k indikátorům. Popisu KA v žádosti chybí přesná vazba na CS, detaily k počtu 
akcí, vymezení výstupů. Rizikem projektu je neprokázaná vazba na CS, téměř zcela jsou uváděny 
informace ze statistik, případně kvalifikované odhady, ale kontakt s CS, zájem CS a motivace pro 
projekt doloženy nejsou; u tak složitých CS a u tolika různých osob s množstvím handicapů, které jsou 
velmi specifické, není jisté, že projekt jako celek nebude jen neuspořádaným souborem aktivit s 
nejistými efekty.  

 Hodnotící komise neschvaluje projekt k realizaci. 
Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

V akčním plánu (AP) jsou definovány 4 cílové skupiny (CS). U všech je 
uveden popis, který vždy obsahuje obecné charakteristiky CS; tyto 
nelze objektivně zpochybnit. Zásadní nedostatek ve vymezení CS 
spočívá v tom, že nejsou zasazeny do území působnosti žadatele a 
partnerů. Chybí data, trendy a specifické informace přímo z území. 
Pokud je uveden kvantifikovaný údaj, pak je z úrovně ČR. Bariéry a 
problémy, s nimiž se definované CS potýkají, jsou popsány obecně 
správně; i zde však chybí specifikace potřeb CS přímo z řešeného 
území. Není doložena jakákoliv analýza území či CS, způsob 
kontaktování, zjištění zájmu a motivace kterékoliv z CS. K 
dosavadním způsobům řešení opět chybí alespoň základní míra 
konkretizace v území, vše uvedené jsou jen konstatování obecného 
charakteru. Vymezená opatření AP, resp. dílčí aktivity jistě mohou v 
principu pozitivně přispět k částečné saturaci potřeb CS, avšak pouze 
v obecné a teoretické rovině. AP je v otázce CS, jejich potřeb a 
nastavených intervencí zpracován nedostatečně.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Jsou stanoveny a kvantifikovány indikátory ke všem opatřením AP. 
Jejich výběr v zásadě odpovídá obsahu opatření, resp. aktivit a 
činností pod ně spadajícím. Srozumitelné, dosažitelné a obsahově i 
výší hodnot jsou zpracovány indikátory opatření 1.4.1. U opatření 
1.1.1 je v indikátoru 600000 uvedena hodnota 33, u indikátoru 
670102 hodnota 500: v obou případech je komentář nedostačující, 
nekonkrétní; tzv. kvalifikovaný odhad neukazuje, z kterých 
konkrétních činností se napočítají hodnoty indikátorů; zcela rovněž 
chybí datová základna, není doloženo, že taková skupina existuje; 
zejména však chybí doložení zájmu a kontaktu na CS tak, aby byla 
prokázána vůbec realizovatelnost popisovaných činností; hodnoty 
těchto indikátorů z dostupných informací nejsou dosažitelné, 
uvedené nastavení představuje riziko projektu. Totéž se týká z 
naprosto stejných důvodů u stejných indikátorů v hodnotách 22 a 15 
opatření 1.3.1. U opatření 1.2.1 je indikátor 670102 stanoven na 30: 
hodnota je postavena na tzv. kvalifikovaném odhadu, avšak nemá 
doloženou základnu (rozsah CS) a dostupnost CS (zájem, motivace, 
kontakt, prokázány nejsou). Indikátory celkově nemají informační a 
datovou oporu, komentáře k indikátorům jsou ve třech případech ze 
čtyř irelevantní, uvedené nastavení není transparentní a je rizikem 
projektu; realizovatelnost aktivit a dosažení avizovaných hodnot 
není prokázána. 

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano
   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Příprava AP tak, jak je popsána, je jeho slabou stránkou. Pokud je 
hovořeno o oslovení aktérů v území, pracovních skupinách v území, 
o tzv. jednotlivých aktérech na území, pak tito měli být vymezeni 
konkrétně. Je sice hovořeno o rešerších, poznatcích pracovníků 
MAS, tato konstatování však nejsou také nijak konkretizována, ani 
doložena. Není např. uveden ani odkaz na uskutečněná jednání a 
aktivity procesu přípravy MAS spolu s výstupy z nich; anebo 
specifikace a konkretizace takových výstupů, informací, dat z nich 
vyplývajících. Veřejně dostupné na webu MAS jsou zápisy ze 4 PS; 
bohužel v AP samotném chybí odkaz a případně vysvětlení a rozbor, 
co a proč se projednalo a s jakým výsledkem pro posuzovaný AP. 
Doložení projednání AP s relevantními aktéry v území je provedeno 
nedostatečně. Kritéria výběru partnerů AP (resp. projektu) nejsou 
stanovena, výběr není popsán. Animační činnost MAS v principu a 
dle informací uvedených v AP je schopna zabezpečit, nástroje 
komunikace k tomu uváděné jsou adekvátní.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Jsou sice uvedeny 3 oblasti evaluace, v pořádku, relevantní; k nim 
uvedené krátké popisy také v principu srozumitelné a správné. 
Absentuje však významná řada dalších nutných informací; není 
zřejmé, kdy proběhne, která oblast evaluace, jaká bude četnost, zda 
a co proběhne průběžně a co závěrem, resp. v intervalech delšího 
času, např. ročně, po dvou letech, závěrem apod. Chybí vymezení 
výstupů evaluace. Není uvedeno, jaké metody a formy pro jednotlivé 
evaluační aktivity budou použity. Není zřejmé, v jakém rozsahu se 
evaluace zúčastní CS a zástupci které (jsou-li v AP čtyři). Není 
uvedeno, jak bude s kterými evaluačními zjištěními pracováno (v 
projektu, v aktivitách, pro CS, v realizačním týmu, pro účely dalšího 
projektu atd.).  Upozornění: Po 2 letech realizace dle pokynů ŘO 
OPZ+ musí provést příjemce vyhodnocení realizace Akčního plánu.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Pro projekt jsou vymezeny 4 oblasti problémů, které mají být řešeny. 
Uvedené oblasti jsou nastaveny vůči konkrétním CS, základní vazba 
problém vs. CS tedy je nastavena. Vymezení problémů je 
srozumitelné. I popsané příčiny problémů jsou formulovány 
srozumitelně, objektivně relevantně. Problém spočívá ve vysoké 
míře obecnosti a pouze teoretickém nastavení problémů a jejich 
příčin. Tyto nejsou vsazeny do území působnosti MAS a jeho 
partnerů; jsou to obecně známé a existující problémy zvolených CS, 
které žadatel nespecifikuje do svého území. Nízká úroveň kvality dat 
se týká i vymezení CS. Jednak je jich zvolena zbytečně široká paleta, 
vyšší homogenita CS by zajistila vyšší potenciál úspěchu projektu. Je 
zcela nevhodné uvádět, že žadatel tzv. má v plánu se dohodnout 
(např. s ÚP, viz popis CS neaktivních osob), že se na někoho obrátí, 
že očekává svou schopnost řešit spolupráci; toto se mělo již stát při 
přípravě projektu a v žádosti mělo být deklarováno a doloženo jako 
nastavené. Nevhodné je mj. uvádět, že tzv. může jít o nějaké osoby 
(viz popis CS neformálních pečujících); údaje z roku 2013 (neformální 
pečující) nejsou v roce 2022 relevantní. Některá další data jsou tzv. 
vyčíslena přibližně dle statistik (evidence) ÚP, což však potvrzuje to, 
že žadatel (resp. přes partnery) nedoložil důvěryhodný kontakt s CS, 
přímý kontakt na ně, motivaci vstoupit do předkládaného projektu, 
zájem. Není doložena analýza území či CS ani pro AP, ani pro projekt 
koncipovaný v žádosti. Tak složité a kumulované handicapy a 
obrovsky široká CS, to jsou parametry velmi obtížné uchopitelnosti 
CS a vůbec její udržitelnosti v projektových aktivitách; má-li žadatel 
jen čísla, svoje odhady a výpočty ze statistik a pokud svoje 
konstatování o CS neprokazuje reálnými vazbami, pak je projekt co 
do realizovatelnosti rizikový.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Pro projekt je definován cíl posilovat sociální začleňování, 
podporovat rovné příležitosti, zlepšovat podmínky zaměstnanosti. 
Tyto cíle jsou relevantní, mohou být rámcovým směřováním 
projektu, k jejich dosažení KA a činnosti v nich přispějí. Tzv. dílčí cíle 
jsou dobře nastaveny, je to náznak žádoucí hierarchie cílů. Zajistit 
sociální práci, pomoc a podporu neformálním pečovatelům je 
aktivita, nikoliv cíl. Taktéž zřídit půjčovnu kompenzačních pomůcek 
je ryzí činnost (aktivita). Vytvořit vhodný systém podpory je jednak 
aktivita, za druhé formulace není jasná obsahově, není v projektu (v 
aktivitách) jasně viditelná a není konkrétně zřejmé, co přesně 
vznikne. Ostatních několik formulací v dílčích cílech (zvýšit potenciál 
komunity podporovat pečující osoby, u CS získat potřebné 
zkušenosti atd.) je v pořádku, jsou metodicky relevantní, obsahově 
srozumitelné a v zásadě adekvátní. Chybí nastavení měřitelných 
parametrů a cílových hodnot, které projektem budou dosaženy. 
Popis očekávaných změn v jedné větě tak, jak je naformulována, je 
známkou nekvality; zde měly být propracovány konkrétní změny a 
dopady (dosahy) cílů a cílových stavů tak, aby bylo zřejmé, že žadatel 
umí najít zcela specifické situace, které bude u CS sledovat, kam CS 
směřovat. Projekt stojí je koncipován na hraně ucelenosti a 
kompaktnosti; mozaika CS je velmi široká a obecnost znalosti 
jednotlivých CS neprokazuje solidní potenciál úspěšné 
realizovatelnosti projektu; ten se spíše rozmělní do velkého množství 
těžko sledovatelných aktivit pro velké množství osob, o nichž 
informace jsou jen ze statistik, nikoliv z vlastní zkušenosti a fyzického 
ověření (či doložení kontaktů). Navíc celé spektrum aktivit, CS řešit v 
5členném partnerském uskupení je vysoce rizikové; chybí informace 
takové, které by preciznost nastavení řízení projektu mezi takovým 
počtem organizací potvrdily jako možné, efektivní a bez potenciálů 
problémů.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Nastavení části indikátorů je problematické. V samotné žádosti je 
žadatel vůbec nepopisuje, stanovení jejich hodnoty nevysvětluje. 
Bez podrobnějšího členění a vysvětlujícího popisu není stanovení 
hodnot srozumitelné. U indikátorů vztahujících se ke kapacitě 
(670021 Kapacita podpořených služeb - místa a 670031 Kapacita 
podpořených služeb – personál) uvádí nulové cílové hodnoty, což 
neodpovídá obsahu projektu.       Nesrozumitelně nastavený je i 
rozpočet. Žadatel uvádí zapojení některých pracovníků projektu na 
částečný úvazek v rámci pracovní smlouvy. V rozpočtu tyto 
pracovníky zařazuje do kapitoly 1.1.1 Pracovní smlouvy, avšak 
vymezuje jejich zapojení prostřednictvím hodinové mzdy a počtu 
hodin - není jasné, jak byl počet hodin stanoven. Celkově není 
rozpočet přehledně vymezen, žadatel používá různé pojmenování 
pro jednotlivé pozice a je těžké se v rozpočtu orientovat. Dále není z 
popisu aktivit jasná intenzita zapojení jednotlivých pracovníků a tedy 
přiměřenost plánované podpory v rámci rozpočtu.     Vzhledem k 
nejasným přínosům projektu nelze podporu jeho realizace 
považovat za efektivní a hospodárnou. 

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano

   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Popis aktivit není jednoznačný, kdy není jasný rozsah a časová 
náročnost dílčích činností a nejsou jasně stanovené výstupy aktivit. 
To se týká především aktivit zaměřených na podporu neformálních 
pečovatelů a částečně i aktivity zaměřené na podporu zaměstnání 
CS. Z popisu části aktivit vyplývá, zda se žadatel v rámci projektu 
plánuje zaměřit spíše na mapování situace osob CS a zorientování se 
v možnostech podpory, nikoli na samotné zajištění již promyšlené 
podpory (mapování potřeb a navržení vhodných postupů by mělo v 
ideálním případě projektu předcházet).  Z žádosti nelze odvodit 
dostatečný zájem o všechny plánované aktivity a není jasné, zda by v 
případě podpory projektu došlo k dostatečnému zapojení osob CS. 
Žadatel nepřibližuje nástroje motivace CS k účasti v projektu.  

Ano

Přílohy posudku



Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor


