
Detail hodnocení

Název projektu Integrovaný projekt OPZ+ MAS Horní Pomoraví I.
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000118

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 1. 12. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení HK rozhodla o podpoře projektu za předpokladu splnění 
podmínek realizace. Žádost je kvalitně zpracována. Potřeby cílových skupin jsou popsány, stejně tak 
jako cíle, kterých má být dosaženo, a aktivity, které mají k jejich naplnění směřovat. Partneři jsou 
vhodně zvoleni, jejich zapojení je pro úspěch projektu žádoucí a klíčové. 

Podmínky realizace: 
AP: 
1.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech provázat/uvést do souladu indikátory v AP 
s indikátory v žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty. Konkrétně cílová 
hodnota indikátoru 670012 bude činit 6,04 (součet cílových hodnot indikátorů 670021 a 670031 
z žádosti x 2). 

 
Žádost: 
2.) HK požaduje u indikátoru 551022 uvést cílovou hodnotu min. 1 vzhledem k požadovanému 
zapojení komunitního pracovníka  

3.) HK požaduje u  indikátoru 670031 nastavit cílovou hodnotu na 3,02 (jedná se o součet úvazků 
pracovníků v přímé práci s CS, koordinátor není zahrnut) 

4.) HK požaduje krácení položky 1.1.2.5 Psycholog – snížení hodinové ceny z 1000 Kč/hod. na 841 
Kč/hod. (krácení o 119 250 Kč ze 750 000 Kč na 630 750 Kč) 

5.) HK požaduje zapojit do realizace projektu pozici komunitního pracovníka (možnost hradit jeho 
mzdu z paušálu) 



Upozornění: 

V rámci projektu není možné vykazovat počty hodin z vytvořených pracovních míst, na které nejsou v 
projektu mzdové příspěvky (lze vykázat jiné typy podpory např. psychosociální podpora, dluhové 
poradenství, motivační setkání) 

V případě, že nebude senior taxi realizováno v režimu de minimis, bude úhradu nákladů na pohonné 
hmoty od účastníků projektu příjemce započítávat jako příjem projektu. 

V rámci projektu nesmí být podporovány registrované sociální služby podle zákona č. 108/2006 Sb., 
příjemce se musí jednoznačně vůči těmto službám vymezit a aktivity projektu i realizační tým od 
sociálních služeb oddělit 

Další podmínky realizace: 

6.) HK požaduje v žádosti o podporu uvést správnou terminologii komunitně prospěšné zaměstnávání 
s důrazem na podporu místních veřejně prospěšných zaměstnavatelů nikoliv VPP a nástroje APZ.  

7. ) HK požaduje v rámci zpráv o realizaci blíže popisovat prostupnost v oblasti zaměstnanosti (zda na 
dočasné pracovní uplatnění navazuje uplatnění na otevřeném trhu práce). 

Požadavek ŘO OPZ+: 

Doplnit Opatření ITI/IPRÚ/CLLD v žádosti o podporu + uvést 100 % 
Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel uvádí v akčním plánu problémy cílových skupin, jsou 
uvedené údaje i k jejich příčinám. Potřeby cílových skupin jsou 
vystiženy velmi dobře. Navrhovaná opatření jsou s nimi v souladu (za 
předpokladu zapojení dalších sociálních služeb mimo projekt). Je 
zřejmé, že žadatel a partneři potřebám cílových skupin rozumí a jsou 
s to realizovat aktivity, které povedou k jejich naplnění. K úplné 
dokonalosti analýzy výchozího stavu schází detailnější analýza 
dosavadních zkušeností s poskytováním služeb cílovým skupinám 
(např. analýza vytíženosti nebo zakázek klientů a úspěšnosti jejich 
řešení). Velikost cílových skupin je vyčíslena a je dostatečná.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory, které žadatel v akčním plánu uvedl, odpovídají zvoleným 
aktivitám. Hodnota indikátoru je v zásadě odůvodněná, je však 
nutné je upravit dle nastavených podmínek realizace.  Podmínka 
realizace: 1.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech 
provázat/uvést do souladu indikátory v AP s indikátory v žádosti o 
podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty. Konkrétně 
cílová hodnota indikátoru 670012 bude činit 6,04 (součet cílových 
hodnot indikátorů 670021 a 670031 z žádosti x 2).  

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Příprava akčního plánu probíhala relevantně, ve spolupráci s dalšími 
subjekty na území. Probíhala komunitní projednávání, setkání 
partnerů. Na jednáních byly definované problémy území, řešeny 
problémy cílových skupin a také financování. Projekt je realizovaný 
ve spolupráci s partnery projektu. Z hlediska transparentnosti 
procesu výběru partnerů postrádá HK informaci, proč nebyly 
zapojeny jiné/další organizace. K animaci území má žadatel 
dostatečné zkušenosti, zkušené zaměstnance i navázané kontakty v 
území.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Popis způsobu vyhodnocení úspěšnosti realizace AP je velmi obecný, 
avšak co se týče nastavení struktury celého procesu, vhodně 
koncipovaný. Za jediný problém považuje HK absenci měřitelných 
kvalitativních kritérií úspěchu, která by zachycovala změnu situace 
cílových skupin, a propracovanější metodologie, jež by tuto změnu 
ověřovala. Řešení tohoto nedostatku si žadatel naplánoval na 
polovinu realizace projektu. Upozornění: Po 2 letech realizace dle 
pokynů ŘO OPZ+ musí provést příjemce vyhodnocení realizace 
Akčního plánu   

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Text žádosti je psán se značným porozuměním situaci a potřebám 
cílových skupin. Potřeby cílových skupin jsou jasně pojmenovány 
(včetně identifikace příčin nebo souvislostí) a počet jejich zástupců 
vyčíslen. Žadatel pečlivě zachycuje i strukturu cílových skupin pokud 
je to relevantní a vypovídající o specifičnosti potřeb a situace. 
Žadatel na svém území identifikoval 4 sociálně vyloučené lokality a 
vyčíslil počet jejich obyvatel i míru nezaměstnanosti. V kontextu 
každé cílové skupiny je zároveň uvedeno, jaká je v místě zkušenost s 
řešením její situace.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Cíl projektu je stanovený v návaznosti na klíčové aktivity projektu a z 
jeho formulace je zřejmé, čeho chce žadatel realizací projektu 
dosáhnout. Cíl je kvantifikovaný počtem celkově podpořených osob, 
je měřitelný. Hlavní cíl bude naplněný prostřednictvím dílčích cílů, 
které kvantifikují počet podpořených osob u jednotlivých aktivit, 
dílčí cíle jsou také měřitelné. Další dílčí cíle jsou popsané v kapitole 
očekávaných změn a tato očekávání jsou konkrétně definovaná, i 
když nejsou kvantifikovaná. Vzhledem ke konkrétní definici cílů je lze 
dobře vyhodnotit. Dosažení cílů je reálné. Realizací klíčových aktivit 
dochází v plnění výstupů, výstupy klíčových aktivit budou sloužit jako 
podklad pro vyhodnocení naplnění cílů projektu. Klíčové aktivity jsou 
vzhledem k popsaným problémům na území vhodně zvolené a 
přispívají k řešení situace cílových skupin. K evaluaci přispěje i to, že 
je v týmu zapojený evaluátor.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Rozpočet projektu je přehledný, jednotlivé položky se vztahují k 
aktivitám projektu. Jednotkové ceny jsou u položek uvedené a jsou v 
souladu s tabulkou doporučených cen OPZ+, s výjimkou položky 
1.1.2.5 Psycholog, kde je nutné snížit cenu z 1000 Kč/hod. na 841 
Kč/hod. Položka celkově bude snížena na 630 750 Kč. Celkově výše 
rozpočtu odpovídá rozsahu realizovaných aktivit a počtu 
podpořených osob. Zvolené indikátory odpovídají povaze aktivit. Je 
zřejmé, jak byly stanoveny cílové hodnoty vzhledem k jednotlivým 
aktivitám. Namísto kapacitního indikátoru 670021 však žadatel 
nesprávně vyplnil cílovou hodnotu odpovídající počtu uživatelů u 
indikátoru 670031, kde mají být vedeny úvazky pracovníků projektu 
kteří budou s CS pracovat. Podmínky realizace: HK požaduje: - 
indikátor 551022: vzhledem k požadovanému zapojení komunitního 
pracovníka uveďte cílovou hodnotu indikátoru minimálně 1 - 
indikátor 670031 – cílovou hodnotu upravte na 3,02 (jedná se o 
součet úvazků pracovníků v přímé práci s CS, koordinátor není 
zahrnut) - krácení položky 1.1.2.5 Psycholog – snížení hodinové ceny 
z 1000 Kč/hod. na 841 Kč/hod. (krácení o 119 250 Kč ze 750 000 Kč 
na 630 750 Kč), viz Tabulka krácení_118. Upozornění: V rámci 
projektu není možné vykazovat počty hodin z vytvořených 
pracovních míst, na které nejsou v projektu mzdové příspěvky (lze 
vykázat jiné typy podpory např. psychosociální podpora, dluhové 
poradenství, motivační setkání).  

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

V rámci projektu má probíhat 5 klíčových aktivit. Některé z nich jsou 
provázané směrem k jedné cílové skupině. Aktivity mají určené 
výstupy. U KA1 se jedná podle popisu o podporu zaměstnanosti, 
která je však provázaná s další podporou účastníků v rámci projektu. 
Vytipování zaměstnanců provádí Úřad práce. Z popisu projektu 
nevyplývá, jak dlouho je s účastníkem pracováno a jak se mu hledá 
další uplatnění. Mělo by jít o prostupné zaměstnávání, ale v žádosti 
není aktivita dostatečně popsaná. V rámci výzvy by se mělo jednat o 
komunitně prospěšné zaměstnávání.  Mentor dohlíží na pracovní 
činnost zaměstnanců z CS. Součástí aktivity je i dluhový poradce, 
který má být hrazený z projektu jen část doby, další část má být 
hrazen z jiných zdrojů. Zároveň žadatel uvádí, že má registrovanou 
sociální službu OSP, terénní dluhovou poradnu. Není zřejmé, jakou 
činnost bude oprávněný vykonávat v rámci dluhového poradenství 
nad rámec registrované SS. Je nutné konkrétně stanovit. KA 2 
mezioborový tým je jasně popsaná, částečně bude provázaná s KA1, 
v rámci aktivity spolupracuje řada subjektů na řešení situace 
účastníků. KA5 je zaměřena na neformálně pečující s cílem podpořit 
jejich kompetence k pečování, nabízí možnost sdílení. KA4 senior 
taxi je pro území potřebná aktivita, řidič bude zároveň pracovníkem 
v sociálních službách. Bylo by vhodné celkově provázat tuto aktivitu 
na komunitní činnost a zaštítit ji komunitním pracovníkem, i s 
ohledem na poskytování potravinové pomoci. Žadatel uvažuje o 
úhradě nákladů na pohonné hmoty od účastníků projektu, což by 
mělo být započítáno jako příjem projektu. Potravinová pomoc v 
rámci projektu je poskytovaná nad rámec registrovaných sociálních 
služeb, na třech místech, jako doplňková aktivita k další podpoře 
cílové skupiny. Z popisu KA3 – Potravinová banka zase nevyplývá 
postup stanovení hodinových dotací pracovníků v sociálních 
službách. V případě KA2 neladí deklarovaný záměr pomoci 75 
osobám s informací, že tým bude mít kapacitu řešit 10 případů ročně 
(takto uvedeno i v AP). Tomuto počtu by celkové náklady s aktivitou 
spojované (zejména počty hodin facilitátora a psychologa) 
neodpovídala. V rámci projektu není řešený způsob oslovení cílových 
skupin, jejich výběr pro účast v projektu, způsob jejich motivace. 
Není zřejmé, jakou mají možnost ovlivnit způsob průběhu aktivity a z 
projektu ani nevyplývá jejich zájem o zapojení se do projektu. HK 
požaduje do realizace projektu zapojit komunitního pracovníka 
průřezově do všech aktivit viz podmínka realizace. Dle HK existuje 
riziko duplicit s projektem v rámci KPSV 
CZ.03.02.01/00/22_018/0000360. HK pozorňuje, že nelze stejné 

Ano



podpořené osoby započítávat do obou projektů. Možné překryvy 
bude ŘO OPZ+  řešit v rámci své kontrolní činnosti. Podmínka 
realizace: HK požaduje zapojit do realizace projektu pozici 
komunitního pracovníka (možnost hradit jeho mzdu 
z paušálu).Upozornění: V případě, že nebude senior taxi realizováno 
v režimu de minimis, bude úhradu nákladů na pohonné hmoty od 
účastníků projektu příjemce započítávat jako příjem projektu. 
V rámci projektu nesmí být podporovány registrované sociální služby 
podle zákona č. 108/2006 Sb., příjemce se musí jednoznačně vůči 
těmto službám vymezit a aktivity projektu i realizační tým od 
sociálních služeb oddělit.  

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor

1 
Tabulka krácení_118 Tabulka krácení_118.pdf



Název projektu:
Název žadatele:
Registrační číslo 
projektu: 

Kód  Název položky Cena jednotky Počet jednotek Částka celkem Cena jednotky Počet jednotek
Zůstatek na 
položce 

Krácení Odůvodnění krácení

; Celkové způsobilé výdaje 0,00 0,00 11 999 638,84 0,00 0,00 11 999 638,84 0,00
1.1 Osobní náklady 0,00 0,00 8 571 170,60 0,00 0,00 8 571 170,60 0,00
1.1.1 Pracovní smlouvy 0,00 0,00 6 934 170,60 0,00 0,00 6 934 170,60 0,00
1.1.1.1 Koordinátor 46 830,00 36,00 1 685 880,00 46 830,00 36,00 1 685 880,00 0,00
1.1.1.2 Mentor 43 440,00 36,00 1 563 840,00 43 440,00 36,00 1 563 840,00 0,00
1.1.1.3 Dluhový poradce 10 168,80 12,00 122 025,60 10 168,80 12,00 122 025,60 0,00
1.1.1.4 Case manager 23 415,00 33,00 772 695,00 23 415,00 33,00 772 695,00 0,00
1.1.1.5 Sociální pracovník Charita 52 683,75 32,00 1 685 880,00 52 683,75 32,00 1 685 880,00 0,00
1.1.1.6 Pracovník v SS - řidič 40 140,00 27,50 1 103 850,00 40 140,00 27,50 1 103 850,00 0,00
1.1.2 Dohody o pracovní činnosti 0,00 0,00 1 637 000,00 0,00 0,00 1 637 000,00 0,00
1.1.2.1 Pracovník v SS Charita 250,00 437,00 109 250,00 250,00 437,00 109 250,00 0,00
1.1.2.2 Pracovník v SS Jekh. 250,00 787,00 196 750,00 250,00 787,00 196 750,00 0,00
1.1.2.3 Pracovník v SS - PodR 250,00 524,00 131 000,00 250,00 524,00 131 000,00 0,00
1.1.2.4 Facilitátor 600,00 750,00 450 000,00 600,00 750,00 450 000,00 0,00

1.1.2.5 Psycholog 1 000,00 750,00 750 000,00 841,00 750,00 630 750,00 119 250,00

Krácena cena jednotky dle 
tabulky Obvyklé ceny a mzdy 
platy 
https://www.esfcr.cz/pravidla-
pro-zadatele-a-prijemce-opz-
plus/-/dokument/18400695

1.1.3 Dohody o provedení práce 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Paušální sazba 0,00 0,00 3 428 468,24 0,00 0,00 3 428 468,24 0,00
1.3 Mzdové příspěvky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1 Mzdové příspěvky na pracovní místa 1 391,75 0,00 0,00 1 391,75 0,00 0,00 0,00
1.3.2 Mzdové příspěvky - účast na vzdělávací akci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Celkové nezpůsobilé výdaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Pro informaci - CZV neinvestiční 0,00 0,00 11 999 638,84 0,00 0,00 11 999 638,84 0,00
4 Pro informaci - CZV investiční 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

119 250,00 Kč

Paušální sazba 40,00% 47 700,00 Kč
Krácení CZV celkem 166 950,00 Kč

Celkové krácení

166 950,00 Kč
47 700,00 Kč

119 250,00 Kč
11 999 638,84 Kč

Navrhované krácení Rozpočet žádosti

Krácení - 40%
Krácení - CELKEM

Podpora po krácení - CELKEM
Podpora po krácení - 40% paušál
Podpora po krácení - PN

11 832 688,84 Kč
3 380 768,24 Kč
8 451 920,60 Kč

Integrovaný projekt OPZ+ MAS Horní Pomoraví I.
MAS Horní Pomoraví o.p.s.

CZ.03.02.01/00/22_008/0000118

Krácení - PN
Požadovaná podpora - CELKEM
Požadovaná podpora - 40% paušál
Požadovaná podpora - PN 8 571 170,60 Kč

3 428 468,24 Kč



Detail hodnocení

Název projektu Posílení zaměstnanosti a komunitního života na území MAS 
Slavkovské bojiště
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000101

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 1. 12. 2022
Status Nevyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 5,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Hodnotící komise neschvaluje projekt k realizaci. 

MAS předkládá Akční plán zpracovaný standardním způsobem. Zaměřuje se na relevantní problémy v 
území. Svá opatření směřuje na tři výzvou podporované cílové skupiny. CS jsou v rámci předloženého 
AP popsány dostačujícím způsobem. Mimo CS Senioři je určena jejich velikost, adekvátním způsobem 
jsou též popsány jejich problémy i existující bariéry, které CS brání účinně řešit dané problémy. AP též 
dostačujícím způsobem popisuje dosavadní způsoby řešení a náležitě identifikuje rizika, která by 
mohla nastat v případě, že se nepodaří najít a realizovat vhodná řešení formulovaných problémů.  
Potenciál území je popsán dostačujícím způsobem. Zvolená opatření AP korespondují se specifickým 
potřebami CS. Přínosy pro CS jsou adekvátní. Indikátory Akčního plánu jsou zvoleny v souladu s 
výzvou a korespondují s vybranými opatřeními/aktivitami a jsou též relevantní k požadovaným 
finančním prostředkům. Popis přípravy Akčního plánu je pouze rámcový. Popis animačních aktivit je 
též pouze rámcový, absentuje bližší popis jednotlivých dílčích animačních aktivit. Absentuje též popis 
personálních kapacit pro animační činnost. MAS plánuje do ověřování dosažených cílů zapojit 
evaluátora. Závěrečnou „sebeevaluaci“ plánuje realizovat relevantním způsobem podle metodiky 
předepsané ŘO. 

Předložená projektová žádost však obsahuje řadu závažných nedostatků.  Problém projektu sice dle 
deklarovaného navazuje na cíle strategie CLLD a je ho skutečně potřebné řešit, ale jeho vymezení 
uvedené v Projektové žádosti je pouze rámcové. Žadatel nastavuje cíle projektu obecným způsobem, 
skrze účel realizovaných klíčových aktivit. Cíle projektu by bylo vhodné definovat a popsat dle 
metodiky SMART. Předložený rozpočet obsahuje nedostatek v absenci uvedení způsobu výpočtu 
rozpočtové položky 1.3.1 Mzdové příspěvky na pracovní místa. Z popsaného není jasné, jakým 
způsobem žadatel plánuje finančně pokrýt realizaci KA Parta HIC. Zde se jedná především o absenci 
strukturovaného nápočtu v rámci časového rozložení aktivity – strukturovaného harmonogramu KA 



např. po měsících, či kvartálech v rámci celkové doby trvání projektu.  Jednotlivé položky rozpočtu lze 
též pouze obtížně přiřadit ke konkrétních klíčovým aktivitám. Žadatel sice kvantifikuje a nastavuje 
indikátory projektu, ale z popsaného není zcela jasné, jakým způsobem byla cílová hodnota 
stanovena. Zmatečným se jeví nastavení indikátorů 670021 a 670031. Dvě klíčové aktivity projektu 
jsou popsány minimalisticky. Ani jedna nemá explicitním způsobem nastaveny své výstupy. Nejsou 
jasně popsány způsoby provádění KA. Nastavení způsobu provádění KA Létající vnučka představuje 
popisy práce jednotlivých členů realizačního týmu. Z popsaného není též jasné, jakým způsobem 
bude probíhat vyhledávání dobrovolníků a aktérů sousedské výpomoci. Není popsán obsah 
komunitních setkávání, či meziobecní komunitní práce. KA Parta HIC neobsahuje bližší informace o 
rozsahu v území poptávaných prací. Žadatel nepopisuje, jakým způsobem bude pro CS zajištěna 
prostupnost zaměstnávání. Absentuje jakákoliv zmínka o předpokládaných rozsazích pracovních 
úvazků.  Žadatel neuvádí též žádné bližší informace o způsobu mentoringu pro zvolenou CS. Není též 
uvedeno, jakým způsobem bude pro CS zajišťována psychosociální podpora a kariérní poradenství. 
Celková doba trvání projektu je vhodně zvolena. Pro KA Létající vnučka absentuje dílčí, strukturovaný 
harmonogram. Záložka P/Ž Rizika projektu sice obsahuje identifikaci rizik, které mohou nastat v 
případě, že se nepodaří najít a realizovat vhodná řešení problémů CS. Neobsahuje však identifikaci 
možných rizik realizace projektu a popis opatření k jejich minimalizaci, či eliminaci. Nedostatky 
obsahuje též popis práce s CS projektu. Z popsaného není jasné, zda bude CS zapojena ve všech 
relevantních fázích projektu. Není též prokázán zájem CS o zapojení do projektu. Zcela též absentuje 
popis nástrojů motivace CS, výběru do projektu a způsobu práce s CS. 

MAS předkládá nevyrovnaný projekt, kdy na rozdíl od Akčního plánu, který splňuje běžné standardy 
uplatňované pro projektovou přípravu, projektová žádost tyto standardy nesplňuje. 

 
Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno V akčním plánu (AP) jsou definovány 3 cílové skupiny (CS). U skupiny 
neaktivních osob a osob s kumulací handicapů na trhu práce žadatel 
uvádí základní parametry nezaměstnanosti, tedy míru, podíl 
neaktivních osob ve věku do 25 a nad 55 let, což jsou v zásadě 
objektivně žádoucí CS k podpoře a veřejné intervenci. Operováno je 
s daty ČSÚ ke konci roku 2021, informace jsou tudíž poměrně 
aktuální. Bariéry první CS jsou obecně vymezeny, objektivně tudíž 
nezpochybnitelné. Specifika CS z území MAS uvedená v otázce 
bariér, resp. potřeb uvedena nejsou. Základní počet seniorů (druhá 
CS) je také uveden, i bariéry jsou popsány srozumitelně, ač pouze na 
obecně platné úrovni kdekoliv v ČR, tedy pro skupinu seniorů jako 
takovou, žádné specifikum pro území. Třetí CS (rodiče, děti, mladí 
dospělí v nepříznivé soc. situaci) jsou také vymezeny absolutní 
celkovou hodnotou 2000, z pohledu potřeb a specifik jsou informace 
stejně obecné, jako u předchozích CS. K první CS je zpracována 1 
aktivita, pro seniory jsou zpracovány 2 aktivity, pro třetí skupinu 
taktéž 2 aktivity. Je patrná konzistence aktivit, jsou podobě 
směřované, což tematicky i metodicky realizaci intervencí zceluje a 
umožní metodicky i formálně jednodušší realizaci. Intervence pro CS 
uvedené v posuzovaném AP jsou v zásadě v souladu s potřebami CS.   

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory Akčního plánu jsou zvoleny v zásadě v souladu s výzvou a 
korespondují s vybranými opatřeními/aktivitami a jsou též 
relevantní k požadovaným finančním prostředkům. V posuzovaném 
AP jsou vymezeny hodnoty relevantních indikátorů, ke všem je také 
uveden popis prostřednictvím komentáře. U indikátorů 600000 a 
670102 ve všech opatřeních žadatel nesprávně používá pojem tzv. 
bagatelní podpory, která je vymezena rozsahem 40 hodin a pro 
indikátor 600000 má být napočítávanými osobami překročena, v 
indikátoru 670102 nedosažena, což žadatel popisuje vždy opačně; 
jedná se o formulační a dílčí metodickou nepřesnost bez vlivu na 
reálný rozsah, obsah a dosažitelnost hodnot vymezených indikátorů. 
Cílovou hodnotu indikátoru 670012 je třeba v případě realizace 
projektu nastavit v souladu s podmínkou realizace v kritériu č. 7. 
Podmínky realizace AP: HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných 
datech provázat/uvést do souladu indikátory v AP s indikátory v 
žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty. 1.) U 
indikátoru 670012 Kapacita podpořených služeb u opatření 1.1.1 
Podpora zaměstnanosti osob ohrožených sociálním vyloučením na 
trhu práce upravit cílovou hodnotu z 5,000 na 6,000. 2.) U indikátoru 
670012 Kapacita podpořených služeb u opatření 1.2.1 Sociální 
preventivní aktivity upravit cílovou hodnotu z 21,000 na 4,000. 3.) U 
indikátoru 670012 Kapacita podpořených služeb u opatření 1.2.2 
Rozvoj IT dovedností seniorů a farností – edukace potenciálních 
obětí trestných činů upravit cílovou hodnotu z 5,000 na 2,000. 4.) U 
indikátoru 670012 Kapacita podpořených služeb u opatření 1.3.1 
Podpora a koordinace odlehčovací práce a školení bezpečnosti na 
internetu cílovou hodnotu z 20,000 na 4,000.   

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Příprava AP je popsána, byla uskutečněna standardními postupy. 
Relevantními procesními kroky je jak dotazníkové šetření, tak 
zapojení obcí, podnikatelů, veřejnosti, a to mj. i prostřednictvím 
zveřejnění možnosti sdělit vlastní názor díky informaci na webu 
MAS. I v době posuzování tohoto AP jsou na webu MAS uvedeny 
podklady k přípravě Strategie SCLLD 2021-27. Jsou také dostupné 
výstupy veškerého provedeného zjišťování a shrnutí výsledků. 
Zajímavé je i zapojení fokusních skupin. MAS nevyužila zjištěných dat 
a informací k precizaci informací o CS posuzovaného AP, ač jimi v 
socioekonomické i SWOT analýze disponuje a pro souhrnná 
vyhodnocení má potřebná podkladová data. Animační činnost je z 
pozice MAS popsána jen velice stručně ve dvou větách, nicméně z 
dostupných informací na webu je zřejmé, že animace v území MAS 
zajistí a zvládne. MAS nepočítá s účastí partnera s finančním 
příspěvkem. 

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Vyhodnocení úspěšnosti realizace AP je popsáno poměrně detailně. 
MAS evidentně disponuje znalostmi a odborností v oblasti 
evaluačních činností. Relevantní a pozitivní je záměr do evaluace 
zapojit CS, stejně jako pracovní skupiny. Je avizováno zapojení 
koordinátora, stejně jako zástupce MAS i projektových a finančních 
manažerů projektů v AP. Uvažovány jsou i osobní rozhovory, princip 
sebeevaluace, plánováno je i standardní sledování účelu 
vynaložených nákladů. Sledování aktivit z pohledu udržitelnosti je 
také pozitivní záměr. Evaluace AP bude probíhat v koordinaci s 
MPSV, ve spojení s popsaným řešením ze strany MAS se jedná o 
kvalitní nastavení.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Projekt reaguje na sociální situaci v území působnosti MAS 
Slavkovské bojiště. Žadatel se zaměřuje na CS neaktivních osob, svoji 
pozornost věnuje osobám s kumulací handicapů, osobám s nízkou 
motivací k hledání zaměstnání. Jsou uvedena vybraná data k 
nezaměstnanosti v území. Druhou separátní částí problému, na 
které projekt zamýšlí reagovat, je situace seniorů. Jejich potřeby jsou 
zřejmé, ač jen obecně platné bez vazby na specifika v území; to však 
u této CS není jakkoliv klíčovým negativem, specifikace pro území 
mohla být v žádosti provedena u obou ostatních CS. Řadu 
konkrétních příčin žadatel pro projekt definuje v příslušné záložce 
žádosti, objektivně jsou to nezpochybnitelné charakteristiky; nic 
specifického k území však neobsahují. Pro účely přípravy Strategie 
SCLLD, potažmo AP, ale i k užitku posuzovanému projektu může 
sloužit analýza, na kterou žadatel odkazuje; rozhodně však není 
vhodné uvést pouze odkaz na celý dokument analýzy, v žádosti či 
příloze mělo být (a není, což je chyba a nedostatek žádosti) 
provedeno shrnutí výsledků, resp. uvedení klíčových informací, dat, 
souvislostí. Z celkového pohledu však CS existují, reálně jsou 
teoreticky dostupné. Přímý kontakt na CS žadatel neprokázal. 
Potřebnost však projekt jako takový má, v území by jeho realizace 
působila v zásadě pozitivně.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

V dostupném textu je definováno cca 5 cílů projektu, popsány jsou 
také očekávané změny. Formulace jsou obsahově pochopitelné. Cíle 
však mají řadu zásadních nedostatků. Dílčím negativem je absence 
měřitelných hodnot cílů, nejsou uvedeny ani parametry 
(charakteristiky) měřitelnosti, ani očekávané cílové hodnoty či stavy. 
Nejsou definovány zdroje ověření cílů, žadatel nespecifikoval 
dokumenty, materiály, podklady, ani výstupy či konkrétní informační 
zdroje, kterými by měřil cíle; není to, ke škodě projektu, určeno ani 
pro KA, což je významný problém. Zcela zásadním nedostatkem je 
však nedosažitelnost cílů; KA tak, jak jsou zpracovány, nezaručí ani s 
minimální mírou pravděpodobnosti naplnění cílů; jinak řečeno cíle 
nejsou realistické a nejsou dosažitelné; snížení lokální 
nezaměstnanosti projekt nedosáhne, snad jen velmi marginálního 
příspěvku k možnému dílčímu snížení by mohlo dojít; v čem spočívá 
v cílech avizovaná flexibilita zaměstnání, to není z KA zřejmé, tento 
moment není jakkoliv akcentován a specifikován; pokud bude CS 
vykonávat nekvalifikovanou práci, nelze reálně v cíli hovořit o 
zvyšování kvalifikace CS.  Jen na hranici akceptovatelnosti je cíl 
pomoci začlenění vyloučených CS do aktivního života komunity, 
protože příslušné propracování KA takovému záměru neodpovídá, 
zpracování KA je v této souvislosti nedostatečné. Z celkového 
pohledu cíle nejsou klíčovými aktivitami dosažitelné, KA nejsou 
propracované tak, aby bylo zřejmé, že i obsahově lze cíle alespoň 
zčásti detekovat. CS a jejich potřeby, nastavení KA a cíle nejsou jako 
klíčové oblasti projektu provázané, vnitřní logika projektu není 
pevná, klíčové oblasti projektu jsou izolované, záměr není 
kompaktní.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

V rozpočtu je definováno celkem 5 pozic pod kapitolou pracovních 
smluv. V záložce žádosti k realizačnímu týmu jsou uvedeny 
kvantifikované měsíční úvazky všech pozic. U každé KA je uvedena 
příslušná pozice a podíl úvazku na její realizaci. Zvolené jednotkové 
sazby jsou v limitu doporučení pro OPZ+. Uvedené informace jsou 
však jediné pozitivní, navíc jsou technického a metodického rázu. 
Rozpočet projektu je nastaven jako vysoce rizikový z důvodu 
minimální prokázané efektivity a hospodárnosti; důvodem je špatné 
zpracování KA, které neprokazuje, že úvazky všech pozic jsou 
odpovídající. Náplně práce pozic nejsou specifikovány, nejsou 
propracovány v detailu, informace v záložce k realizačnímu týmu 
jsou nedostatečné, z KA náplně práce odvodit nelze. Celé toto 
nastavení je tudíž slabé, finanční požadavky na definované pozice 
nejsou prokazatelně účelné, cílené, ani specifikované. Rozpočet jako 
celek není akceptovatelný k podpoře, není transparentní, není 
zdůvodněný, vynaložení požadovaných financí na žádost v úrovni 
zpracování tak, jak je předložena, je rizikové a nehospodárné. 
Kvantifikovány jsou vybrané hodnoty indikátorů dle výzvy, výběr je 
srozumitelný.  Doporučení HK: 1.) U všech indikátorů Datum cílové 
hodnoty upravit na 31. 12. 2025. 2.) U všech vykazovaných 
indikátorů chybí popis. 3.) U indikátoru 805 000 Počet napsaných a 
zveřejněných analytických a strategických dokumentů (vč. 
evaluačních) by měla být správně cílová hodnota indikátoru 0. 4.) U 
indikátoru 670 031 Kapacita podpořených služeb – personál úvazky 
je správná cílová hodnota 3,300, dle reálných úvazků osob, které 
pracují přímo s CS (Peer pracovník 1,0 + psychosociální pracovník 0,5 
+ kariérní poradce 0,3 + komunitní pracovník 1,0 + psychosociální 
pracovník 0,5 = 3,3)   

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Dvě klíčové aktivity projektu jsou popsány minimalisticky. Ani jedna 
nemá explicitním způsobem nastaveny své výstupy. Nejsou jasně 
popsány způsoby provádění KA. Nastavení způsobu provádění KA 
Létající vnučka představuje popisy práce jednotlivých členů 
realizačního týmu. Z popsaného není též jasné, jakým způsobem 
bude probíhat vyhledávání dobrovolníků a aktérů sousedské 
výpomoci. Není popsán obsah komunitních setkávání, či meziobecní 
komunitní práce. KA Parta HIC neobsahuje bližší informace o 
rozsahu v území poptávaných prací. Žadatel nepopisuje, jakým 
způsobem bude pro CS zajištěna prostupnost zaměstnávání. 
Absentuje jakákoliv zmínka o předpokládaných výších pracovních 
úvazků.  Žadatel neuvádí též žádné bližší informace o způsobu 
mentoringu pro zvolenou CS. Není též uvedeno, jakým způsobem 
bude pro CS zajišťována psychosociální podpora a kariérní 
poradenství. Celková doba trvání projektu je vhodně zvolena. Pro KA 
Létající vnučka absentuje dílčí, strukturovaný harmonogram. Záložka 
P/Ž Rizika projektu sice obsahuje identifikaci rizik, které mohou 
nastat v případě, že se nepodaří najít a realizovat vhodná řešení 
problémů CS, neobsahuje však identifikaci možných rizik realizace 
projektu a popis opatření k jejich minimalizaci, či eliminaci. 
Nedostatky obsahuje též popis práce s CS projektu. Z popsaného 
není jasné, zda bude CS zapojena ve všech relevantních fázích 
projektu. Není též prokázán zájem CS o zapojení do projektu. Zcela 
též absentuje popis nástrojů motivace CS, výběru do projektu a 
způsobu práce s CS.  

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu MAS Ploština - projekt č. 1
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000154

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 1. 12. 2022
Status Nevyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 6,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Projekt, který navazuje na předložený AP, zamýšlí MAS 
Ploština realizovat pro paletu CS, kdy plánuje realizovat aktivity komunitního charakteru. Zpracování 
AP i žádosti je však obecné, rámcové, spíše povrchní a v řadě podstatných aspektů nedotažené do 
potřebné míry detailu. Není doložena analýza území či CS, problémy i charakteristiky CS jsou 
avizovány pouze na obecné úrovni. V projektové žádosti není reálně vymezen jediný cíl, očekávané 
změny odbyté jedinou větou. Rozpočet v žádosti postrádá jasné a srozumitelné zdůvodnění výše 
úvazků a hodinového zapojení pozic, jako celek je neadekvátně vysoký a hlavně netransparentní. S 
indikátory se žadatel v žádosti nevypořádal, v AP také jen podprůměrně. Kromě přesných počtů 
komunitních táborů není vlastně zřejmé, co dalšího pro ostatní CS bude realizováno, v jakém rozsahu, 
četnosti, jakými metodami, formami, s jakými výstupy, s jakými podklady a zdroji ověření aktivit. AP, 
ale hlavně žádost je třeba propracovat ve výrazně vyšší míře specifičnosti vůči území, přesnosti a 
jednoznačnosti ukotvení CS, s mnohem přesněji propracovanými předpokládanými KA a akcemi a 
činnostmi v nich, a s rozpočtem s precizně propočítaným a zdůvodněným rozsahem finančního krytí.  

Projektová žádost je spojena s řadou nejasností, a tím je realizace projektu riziková. Z těchto důvodů 
ji nelze doporučit k realizaci. 

 Hodnotící komise neschvaluje projekt k realizaci. 
Poznámka k výsledku



Kritéria hodnocení 

Kritérium
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno V akčním plánu (AP) jsou vymezeny 3 cílové skupiny (CS). Vůči všem 
je v zásadě možné i vhodné realizovat aktivity komunitního typu. Ke 
všem CS je zpracováno jejich základní vymezení, rámcově jsou 
definovány problémy a potřeby, stejně jako na základní úrovni 
rozpracovanosti jsou uvedeny bariéry všech CS. Specifická, detailní, 
aktuální analýza území a vybraných CS není doložena. U CS 1 (rodiče) 
je kvantifikace jen rámcová, zcela chybí detailní vymezení, hodnoty, 
vývoj (trendy) jednotlivých charakteristik (bariér) vstupu na trh 
práce a počtů osob, kterým realizace příměstských táborů přinese 
zásadní změnu v jejich postavení na trhu práce. CS 2 (osoby 
ohrožené sociálním vyloučením) je popsána pouze velmi obecně; 
obsahuje řadu dílčích podskupin, které však blíže specifikovány, ani 
kvantifikovány, ani popsány co do situace v území nejsou; pokud se 
jedná o seniory (což z popisných textů v části 1.2 AP vyplývá), pak 
měla i tímto termínem být CS specifikována. V rámci CS 3 je uvedena 
veřejnost, duplicitně obsahuje také podskupinu seniorů a dospělých 
(řešeny již v CS 1, resp. 2); není zřejmé, zda společenská neaktivita 
znamená stav či potenciál sociálního ohrožení.  Komunitní tábory 
objektivně mohou mít pro rodiče pečující o děti pozitivní efekt z 
pohledu snazšího sladění rodinného a pracovního života. Komunitní 
návštěvy v domácím prostředí seniorů jsou rovněž jistě aktivitou bez 
principielně negativní stránky. Komunitní programy v území také 
jsou adekvátní. Celkově: zmapování a vymezení CS je velmi slabé, na 
hraně akceptovatelnosti. Intervence AP jsou popsány dosti rámcově, 
avšak v zásadě v souladu s potřebami CS.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory uvedené v předloženém AP pracují s délkou realizace 6 
let, tedy o 3 roky delší, než je předložená žádost. Toto je v pořádku a 
rozdíly v AP jsou srozumitelné. U části indikátorů díky obecnosti AP 
ale není jasné, jak byla nastavena jejich hodnota. Dále je AP spojen s 
rizikem jejich naplnění. U opatření 1.1.1. jsou hodnoty indikátorů 
600000 a 670012 nastaveny správně, v souladu s vysvětlením. U 
opatření 1.2.1. je hodnota indikátoru 600000 nastavena na 100. 
Vzhledem k tomu, že žadatel víceméně vůbec nepopisuje činnost 
terénního pracovníka, nedokládá, že tuto hodnotu realizací projektu 
naplní. Dále zde žadatel stanovil u indikátoru 670012 hodnotu 1. V 
tomto indikátoru se sčítá kapacita míst a úvazků. Vzhledem k tomu, 
že v rámci tohoto opatření bude působit terénní pracovník, místo by 
zde nemělo být stanoveno. Z hlediska úvazků se na opatření bude 
podílet právě uvedený terénní pracovník ve výši 0,8 úvazku. Správná 
hodnota tohoto indikátoru je 0,8. Dále žadatel stanovil hodnotu 
indikátoru 670102 na 180. Opět zde platí, že činnost terénního 
pracovníka není víceméně vůbec popsaná a žadatel tak nedokládá, 
že tuto hodnotu realizací projektu naplní. U opatření 1.3.1. je 
hodnota indikátoru 670012 stanovena na 17. Tento indikátor se ale 
nemá vztahovat k počtu akcí. Správná hodnota tohoto indikátoru je 
0. Dále žadatel stanovil hodnotu indikátoru 670102 na 1000. Opět 
zde platí, že komunitní akce jsou zde popsané velmi obecně, není 
jasné jejich zaměření, rozsah apod. a žadatel tak nedokládá, že tuto 
hodnotu realizací projektu naplní. Podmínkou realizace je ujasnění 
výše uvedených indikátorů a jejich správné nastavení.  Podmínky 
realizace: 1.) V AP u opatření 1.2.1 Aktivity zamězující sociální 
vyloučení upravit cílovou hodnotu indikátoru 670 012 Využívání 
podpořených služeb z 1,000 na 1,600. 2.) V AP u opatření 1.3.1 
Podpora komunitního života upravit cílovou hodnotu indikátoru 
670 012 Využívání podpořených služeb z 17,00 na 0,000. HK 
požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech provázat/uvést do 
souladu indikátory v AP s indikátory v žádosti o podporu viz 
kritérium 7 a napočítat na oba projekty.  

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno AP se odkazuje na konzultace se starosty obcí a ověření jejich zájmu 
o takto zaměřený projekt. Žadatel zde uvádí konkrétní formy, jakými 
data potřebná k přípravě projektu získal. Dále zde uvádí konkrétní 
skupiny obyvatel, které oslovil. Mimoto v AP uvádí Charitu, s níž, 
jako s poskytovatelem SSL, spolupracuje. Žadatel plánuje propagovat 
aktivity na webových stránkách, které vzniknou, dále pomocí 
informačních letáků. Důležitým nositelem propagace budou 
komunitní pracovníci, kteří budou působit v jednotlivých obcích 
MAS. Projekt nemá partnera.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Vyhodnocení úspěšnosti realizace AP je popsáno jen velmi stručně. 
Zřejmý je záměr realizovat setkání zapojených subjektů, zpracovat 
report, realizovat v polovině rozbor a tzv. s blížícím se koncem 
prvního období uskutečnit evaluaci. Toto nastavení je však veskrze 
nedostatečné, popis neúplný. Pokud je plánováno setkání 
zapojených subjektů, mělo být uvedeno, které to jsou, co budou 
probírat, s jakým plánovaným výstupem a jeho využitím. Co přesně, 
v jakém rozsahu, obsahu a užití bude obsahovat tzv. report v 
druhém kroku, to rovněž není zřejmé. Tzv. podrobný rozbor tzv. cca 
v polovině realizace není nijak blíže specifikován. Evaluace není 
propracována co do obsahu, rozsahu, metod, forem, výstupu, 
zapojení CS. Expertní či/a personální krytí evaluace není 
specifikováno.  Upozornění: Po 2 letech realizace dle pokynů ŘO 
OPZ+ musí provést příjemce vyhodnocení realizace Akčního plánu.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Předložený projekt se zaměřuje na podporu široké cílové skupiny, a 
to rodiny, osoby sociálně vyloučené a veřejnost. V souvislosti s tím 
se v AP a především v programovém rámci žádosti žadatel odkazuje 
na konkrétní opatření strategie CLLD. Z pohledu potřebnosti žadatel 
nepředložil vlastní podrobnou analýzu CS či situace v regionu 
dopadu projektu. Popis území i CS jsou velmi obecné, bez jasné 
specifikace, chybí zde konkrétnější informace. Žadatel v textu uvádí, 
že provedl v přípravné fázi průzkum potřeb CS a získal podrobná 
data o území dopadu projektu, žádné výsledky ale nepředkládá, 
neprovazuje je s volbou CS, realizací klíčových aktivit. Neopírá se ani 
o deklarovanou spolupráci s místním poskytovatelem SSL, o 
zkušenosti a znalosti představitelů místních samospráv obcí, které 
patří do MAS, apod. Počty uvedené v popisech CS jsou odhadované, 
nejsou opřené o statistiky. Nelze tak tvrdit, že by zvolené CS byly 
adekvátní náplni projektu.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Zpracování cílů posuzovaného projektu je textově poměrně rozsáhlé 
v příslušné záložce žádosti; de facto však není naformulován ani 
jeden cíl, žádná hierarchie cílů, očekávané změny jsou vyřešeny 
jednou větou bez užitečného obsahu. Cílem projektu nemůže být 
konstatování, že budou řešeny problémy; cíle projekty měly ukázat, 
čeho bude dosaženo naplánovanými aktivitami a měřitelné 
parametry cílů měly uvést, do jaké míry budou problémy projektem 
pozitivně detekovány; nic obdobného však v žádosti nastaveno není. 
Realizace komunitních táborů je aktivita, nikoliv cíl (tj. zaměněn 
prostředek/způsob realizace za cíl, tedy stav, kterého bude 
dosaženo), návštěvy v domácím prostředí jsou také aktivitou, 
samotná aktivizace (nastartování, podpora) komunitního života také 
je aktivita a nikoliv ukotvení budoucího cílového stavu. Popisované 
problémy a jejich příčiny jsou do písmene kopií textu ze záložky 
příčin problémů, což je řešení veskrze nevhodné a hlavně nesprávné, 
cíle v textu uvedeny nejsou. Projekt stojí jen na velmi obecně 
vymezených a obecně kdekoliv platných problémech CS, nikoliv na 
specifických aktuálních a prokázaných problémech jasně určené a 
precizně specifikované CS. CS jako takové jsou také vymezeny jen v 
nejzákladnější možné podobě, konkretizace a kvantifikace je slabá. 
Takové ukotvení pak v žádosti postrádá vymezení cílů. Jedná se o 
klíčové charakteristiky ukazující nekonzistentnost projektu a 
neexistenci ani primární intervenční logiky.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Rozpočet projektu obsahuje vymezení 3 pozic tak, jak jsou i spojeny 
s realizací KA. Technicky jsou pozice zařazeny do relevantních 
kapitol. Využité sazby pro měsíční mzdu a odvody, resp. hodinovou 
cenu jednotky odpovídají cenám obvyklým a nepřekračují limity 
doporučení pro program. U KA je uveden propočet nákladů, což je 
důležité zejména u obou pozic v DPP a ověření vzorce výpočtu 
celkového počtu hodin. Nedostatečně vysvětlené a zdůvodněné je 
zapojení 0,8 u pozice 1.1.1.1; rozsah komunitních návštěv je nejasný, 
frekvence odkázána na požadavky klientů, jiné a jasné činnosti s 
jasným obsahem, výstupy a efekty vymezeny nejsou, tudíž celý 
požadavek finančního krytí této pozice je netransparentní a z 
pohledu efektivity neprokázaný, rizikový. U pozice 1.1.3.1 není 
zřejmé, z čeho vychází základní sazba 150 hodin na 1 pracovníka, 
pokud je v KA Komunitní programy hovořeno o 1 akci ročně a 
nespecifikovaném počtu akcí dalších; i zde je nastavení 
netransparentní a rizikové z pohledu účelnosti takto potenciálně 
vynaložených financí. Rozpočet jako celek je rizikový, nehospodárný 
a zejména nesrozumitelný, chybí potřebné informace a zdůvodnění. 
Práce s indikátory projektu není zvládnuta. Ač jsou kvantifikovány 
hodnoty indikátorů, u nichž to výzva v žádosti považuje za povinné, 
zpracování je nekvalitní a neúplné. U celkového počtu účastníků 
(indikátor 600000) je uvedena hodnota 400; dílčí hodnota 300 i přes 
komentář není ve svém výpočtu jasná; průzkum k hodnotě 100 u 
komunitních návštěv není doložen, hodnota 100 je navíc zcela 
nevhodně zpochybněna co do dosažitelnosti; ostatní zástupci CS soc. 
vyloučených/ohrožených vůbec nejsou započítáni. Hodnota 
indikátoru 670031 neodpovídá rozsahu úvazků pracovníků projektu 
v KA. Indikátor 670102 není kvantifikován, ač být měl: hodnota 0 
neodpovídá KA, ani nastavení AP. U indikátoru 670 031 Kapacita 
podpořených služeb – personál úvazky je nastavena chybně cílová 
hodnota, ta má správně zahrnovat součet reálných úvazků členů 
realizačního týmu v přímé práci s cílovou skupinou. 

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Projekt obsahuje 3 klíčové aktivity. Obsahově jsou KA zaměřené na 
podporu rodin ve formě komunitních příměstských táborů, dále na 
komunitní práci v domácím prostředí a komunitní programy. Popis 
všech KA je velmi obecný, nejasný, neobsahují výstupy, je pouze 
rámcová jejich vazba na rozpočet a personální zajištění. Nejsou 
vzájemně provázané. Díky tomu není např. jasná náplň práce 
terénního pracovníka a její rozsah, není jasné, jak konkrétně budou 
koncipované komunitní programy, i popis komunitních táborů je 
velmi vágní. V případě terénního pracovníka zde dále chybí jeho 
spolupráce s ORP, tedy zde není ošetřen přenos informací v 
situacích, kdy je kompetentní pro řešení situace sociální pracovník 
obce, nikoliv zaměstnanec MAS. Dále tak není ošetřen jednotný 
přístup ke klientům, v žádosti se nehovoří o tom, že by terénní 
pracovník pracoval pod supervizí apod. Způsob realizace KA je 
rizikový, jelikož ho z textu žádosti nelze určit. Žadatel si zvolil 3 cílové 
skupiny. Jejich popis je opět obecný, nejasný, chybí jejich jasná 
charakteristika, potřeby, kvantifikace, zapojení do KA. Např. popis CS 
osoby ohrožené sociálním vyloučením nenaplňuje svým zaměřením 
specifika této CS. Není prokázáno, že by CS byly zapojeny do přípravy 
projektu a byl by ověřován jejich zájem. Celkově je nutné 
konstatovat, že způsob provádění klíčových aktivit k dosažení 
stanoveného cíle nevede a zapojení CS není adekvátní, proto nelze 
projekt doporučit k podpoře.  

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu  OP Z+ v regionu MAS Podbrněnsko
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000157

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 1. 12. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení MAS předkládá Akční plán s dílčími nedostatky. Zaměřuje se 
na relevantní problémy v území a svá opatření směřuje na tři cílové skupiny. CS jsou v rámci 
předloženého AP popsány pouze redukovaným způsobem. Mimo CS Osoby vyloučené z komunity 
nebo vyloučením ohrožené včetně široké veřejnosti a seniorů absentuje určení jejich velikosti. Stejně 
tak popis problémů a existujících bariér, které CS brání účinně řešit dané problémy je pouze 
minimalistický. MAS výše uvedené nedostatky však napravuje zcela dostačujícími popisy v rámci 
samostatné přílohy P/Ž Popis cílových skupin. Potenciál území je popsán adekvátním způsobem. 
Zvolena opatření korespondují se specifickými potřebami CS. Přínosy pro CS jsou adekvátní. 
Indikátory akčního plánu jsou zvoleny v souladu s výzvou a korespondují s vybranými 
opatřeními/aktivitami a jsou též relevantní k požadovaným finančním prostředkům. Popis přípravy 
AP je pouze rámcový. Popis animačních aktivit je též pouze rámcový, absentuje bližší popis 
jednotlivých dílčích animačních aktivit. Absentuje též popis personálních kapacit pro animační 
činnost. Účast partnerů s finančním příspěvkem je dle popsaného relevantní. Kritéria pro jeho výběr 
nejsou v rámci předloženého AP uvedena. MAS předpokládá pro proces ověřování dosažených cílů 
AP zapojit adekvátní pracovní pozici evaluátora. Z popsaného není však zcela jasné kdy MAS plánuje 
evaluátora do procesu zapojit. Zde je optimální zapojit evaluátora již v souvislosti se zahájením 
realizace aktivit. Evaluátor zpracuje evaluační plán na základě, kterého bude celý proces probíhat. 
Mimo evaluačního plánu pak budou zpracovány průběžné evaluační zprávy a závěrečná evaluační 
zpráva. 

 

Předložená projektová žádost obsahuje též nedostatky. Problém projektu je věrohodný, navazuje na 
cíle strategie CLLD a je ho skutečně potřeba řešit. Žadatel adekvátní způsobem analyzuje příčiny 
problému a dopady na CS. Jasným způsobem též popisuje stávající způsoby řešení, včetně jejich 
účinnosti. Žadatel předpokládá do projektu zapojit CS Neformální pečující, Osoby sociálně vyloučené 



a osoby sociálním vyloučením ohrožené, Senioři a Veřejnost. Je uvedena jejich velikost. Žadatel 
pracuje s relevantními vlastními šetřeními a údaji ČSÚ. Specifické potřeby cílových skupin jsou 
podrobně popsány, stejně jako způsoby jejich uspokojování.  Předložený projekt však není vnitřně 
konzistentní. Cíle projektu nejsou nastaveny měřitelným způsobem. Změny dosažené realizací 
projektu mohou být dle popsaného relevantní, avšak popis plánované evaluace uváděný v AP 
obsahuje dílčí nedostatky.  

Rozpočet projektu je srozumitelný. Navazuje na klíčové aktivity projektu. Zahrnuje kromě osobních 
nákladů také mzdové příspěvky. Výše jednotkových cen je adekvátní, dodržuje tabulku doporučených 
cen OPZ+. Rozpočtová kapitola 1.3 Mzdové příspěvky je napočtena nesprávným způsobem. Žadatel 
zde nepracuje s předepsaným mzdovým příspěvkem 1 391,75 Kč za každých 0,05 úvazku/měsíc. Z 
popisu indikátorů uvedených v příloze č. 1 Popis klíčových aktivit je zřejmé, jak byla stanovena jejich 
cílová hodnota. Cílové hodnoty indikátorů jsou nastaveny v odpovídajícím poměru ke klíčovým 
aktivitám. Dosažení naplánovaných cílových hodnot je reálné. KA aktivity projektu jsou v rámci 
samostatné přílohy P/Ž popsány kvalitním způsobem. Každá KA má jasně stanovený výstup. Jsou 
uvedena místa konání jednotlivých dílčích KA. Celková doba trvání projektu je nastavena vhodným 
způsobem. Aktivity mají vhodnou časovou dotaci s přihlédnutím k potřebám CS a s ohledem na 
dosažení kvalitních výstupů. Je předložen též harmonogram podle délky trvání jednotlivých klíčových 
aktivit. Popis rizik projektu je v rámci samostatné přílohy P/Ž zpracováno na vysoké úrovni. Práce s 
cílovou skupinou je popsána dostatečným způsobem v rámci samostatné přílohy P/Ž   Popis klíčových 
aktivit projektu, realizačního týmu a harmonogram projektu. 

MAS předkládá nevyvážený projekt. Mírně převažují silnější stránky, zejména pak v oblasti 
proveditelnosti. 

 Hodnotící komise schvaluje projekt k realizaci za předpokladu splnění podmínek realizace. 

Podmínky realizace:
Akční plán:
1.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech provázat/uvést do souladu indikátory v AP 
s indikátory v žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty. 

Žádost o podporu:
2.) U indikátoru 670 021 Kapacita podpořených služeb – místa upravit popis dle cílové hodnoty. 

3.) U indikátoru 670 031 Kapacita podpořených služeb – personál úvazky snížit cílovou hodnotu 
indikátoru z 5,000 na 3,490 vzhledem k úvazkům pro přímou práci s CS. (Celkem 2,0 úvazku HPP 
komunitní sociální pracovník + 0,2 úvazku HPP sociální pracovník + 0,2 úvazku duchovní + 0,006 
úvazku DPP psycholog paliativa + 1,0 úvazku HPP koordinátor začít spolu + 0,05 úvazku psycholog 
začít spolu + 0,035 úvazku etoped začít spolu = 3,491) 

4.) U indikátoru 805 000 Počet napsaných a zveřejněných analytických a strategických dokumentů 
(vč. evaluačních) snížit cílovou hodnotu z 1,000 na 0,000. 

5.) Položku rozpočtu 1.1.1.2 Komunitní sociální pracovník rozdělit na dvě položky rozpočtu 
s označením Komunitní sociální pracovník 1 a Komunitní sociální pracovník 2, kdy u každého bude 
cena jednotky 53 688,00 Kč a počet jednotek 34.  



6.) HK požaduje u položek 1.3.1.1 Mzdový příspěvek pro CS 1, 1.3.1.2 Mzdový příspěvek pro CS 2 
1.3.1.3 Mzdové příspěvky pro CS 3, 1.3.1.4 Mzdové příspěvky pro CS 4, 1.3.1.5 Mzdové příspěvky pro 
CS 5 vynulovat počet jednotek a jednotkovou cenu. 

7.) HK požaduje u položky 1.3.1 Mzdové příspěvky na pracovní místa nastavit cenu jednotky na částku 
1391,75 Kč a počet jednotek na 1446. Celková částka na položce 1.3.1 bude tudíž 2 012 470,5 Kč. 
(CZV projektu budou poníženy o částku 829,50 Kč)  

ŘO OPZ+ požaduje do projektové žádosti doplnit Opatření ITI/IPRÚ/CLLD. 

Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS směřuje svá opatření na tři cílové skupiny. CS jsou v rámci 
předloženého AP popsány pouze redukovaným způsobem. Mimo CS 
Osoby vyloučené z komunity nebo vyloučením ohrožené včetně 
široké veřejnosti a seniorů absentuje určení jejich velikosti. Stejně 
tak popis problémů a existujících bariér, které CS brání účinně řešit 
dané problémy je pouze minimalistický. MAS výše uvedené 
nedostatky však napravuje zcela dostačujícími popisy v rámci 
samostatné přílohy P/Ž Popis cílových skupin. Potenciál území je 
popsán adekvátním způsobem. Zvolena opatření korespondují se 
specifickými potřebami CS. Přínosy pro CS jsou adekvátní.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory akčního plánu jsou zvoleny v souladu s výzvou a 
korespondují s vybranými opatřeními/aktivitami a jsou též 
relevantní k požadovaným finančním prostředkům.  Podmínky 
realizace:  HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech 
provázat/uvést do souladu indikátory v AP s indikátory v žádosti o 
podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty.   

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Přípravě akčního plánu se žadatel pečlivě věnoval. Situace na území 
byla konzultována se širokou veřejností, s místními aktéry, probíhaly 
diskuse s místními samosprávami. Žadatel se věnoval na setkáních 
otázkám prioritních témat území a potřebnosti aktivit. Do mapování 
byla zapojena i veřejnost prostřednictvím dotazníků, bližší údaje k 
zapojení veřejnosti uvedené nejsou, což se projevuje v hodnocení 
jiného kritéria. Příprava AP byla řešena naprosto adekvátně, se 
zapojením širokého spektra subjektů. Partneři byli osloveni na 
základě kritérií stanovených MAS (nejsou specifikovaná) a s ohledem 
na výběr oblastí podpory. Partneři mají zkušenosti s podporou 
účastníků, jsou na území aktivní a jejich zapojení je logické a 
přínosné. Žadatel má zkušenosti a zvládne animaci území v průběhu 
realizace akčního plánu.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS předpokládá pro proces ověřování dosažených cílů AP zapojit 
adekvátní pracovní pozici evaluátora. Z popsaného není však zcela 
jasné kdy MAS plánuje evaluátora do procesu zapojit. Zde je 
optimální zapojit evaluátora již v souvislosti se zahájením realizace 
aktivit. Evaluátor zpracuje evaluační plán na základě kterého bude 
celý proces probíhat. Mimo evaluačního plánu pak budou 
zpracovány průběžné evaluační zprávy a závěrečná evaluační zpráva.    
Upozornění: Po 2 letech realizace dle pokynů ŘO OPZ+ musí provést 
příjemce vyhodnocení realizace Akčního plánu.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Problém projektu je věrohodný, navazuje na cíle strategie CLLD a je 
ho skutečně potřeba řešit. Žadatel adekvátní způsobem analyzuje 
příčiny problému a dopady na CS. Jasným způsobem též popisuje 
stávající způsoby řešení, včetně jejich účinnosti. Žadatel předpokládá 
do projektu zapojit CS Neformální pečující, Osoby sociálně vyloučené 
a osoby sociálním vyloučením ohrožené, Senioři a Veřejnost. Je 
uvedena jejich velikost. Žadatel pracuje s relevantními vlastními 
šetřeními a údaji ČSÚ. Specifické potřeby cílových skupin jsou 
podrobně popsány, stejně jako způsoby jejich uspokojování.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Popis cílů projektu je spojený částečně i s popisem dílčích kroků u 
aktivit. Cíle popsané žadatelem jsou konkrétní. Z popisu je zřejmé, 
čeho chce žadatel realizací projektu dosáhnout. Cíle se vztahují k 
jednotlivým klíčovým aktivitám a jsou ještě doplněné v příloze č. 1 u 
popisu průběhu aktivit. Nejsou kvantifikované a měřitelné jsou jen 
částečně. U cílů nejsou stanovena kritéria pro jejich vyhodnocení, 
která budou pro vyhodnocení nezbytná např. u hodnocení posílení 
komunitního života, zlepšení sociální situace jednotlivců a komunity, 
vybudování pracovních návyků apod. Konkrétně jsou také popsané 
očekávané změny. Klíčové aktivity svým obsahem k naplnění 
stanovených cílů směřují. Dosažení cílů přispěje k řešení vymezených 
problémů. Z dílčích popisů je nicméně jasné, jaká změna má být díky 
realizaci projektu dosažena. Žadatel popisuje změny, které jsou v 
důsledku projektu očekávány. Zvolené klíčové aktivity jsou 
dostatečně popsané a realizovatelné, jejich obsah je zvolen správně. 
Intervenční logika projektu funguje.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Rozpočet projektu je srozumitelný. Navazuje na klíčové aktivity 
projektu. Zahrnuje kromě osobních nákladů také mzdové příspěvky. 
Výše jednotkových cen je adekvátní, dodržuje tabulku doporučených 
cen OPZ+. Rozpočtová kapitola 1.3 Mzdové příspěvky je napočtena 
nesprávným způsobem. Žadatel zde nepracuje s předepsaným 
mzdovým příspěvkem  1 391,75 Kč za každých 0,05 úvazku/měsíc. 
Cílové hodnoty indikátorů jsou nastaveny v odpovídajícím poměru 
ke klíčovým aktivitám. Dosažení naplánovaných cílových hodnot je 
reálné.  Podmínky realizace: U indikátoru 670 021 Kapacita 
podpořených služeb – místa upravit popis dle cílové hodnoty. U 
indikátoru 670 031 Kapacita podpořených služeb – personál úvazky 
snížit cílovou hodnotu indikátoru z 5,000 na 3,490 vzhledem 
k úvazkům pro přímou práci s CS. (Celkem 2,0 úvazku HPP komunitní 
sociální pracovník + 0,2 úvazku HPP sociální pracovník + 0,2 úvazku 
duchovní + 0,006 úvazku DPP psycholog paliativa + 1,0 úvazku HPP 
koordinátor začít spolu + 0,05 úvazku psycholog začít spolu + 0,035 
úvazku etoped začít spolu = 3,491) U indikátoru 805 000 Počet 
napsaných a zveřejněných analytických a strategických dokumentů 
(vč. evaluačních) snížit cílovou hodnotu z 1,000 na 0,000. Položku 
rozpočtu 1.1.1.2 Komunitní sociální pracovník rozdělit na dvě 
položky rozpočtu s označením Komunitní sociální pracovník 1 a 
Komunitní sociální pracovník 2, kdy u každého bude cena jednotky 
53 688,00 Kč a počet jednotek 34.  HK požaduje u položek 1.3.1.1 
Mzdový příspěvek pro CS 1, 1.3.1.2 Mzdový příspěvek pro CS 2 
1.3.1.3 Mzdové příspěvky pro CS 3, 1.3.1.4 Mzdové příspěvky pro CS 
4, 1.3.1.5 Mzdové příspěvky pro CS 5 vynulovat počet jednotek a 
jednotkovou cenu. HK požaduje u položky 1.3.1 Mzdové příspěvky 
na pracovní místa nastavit cenu jednotky na částku 1391,75 Kč a 
počet jednotek na 1446. Celková částka na položce 1.3.1 bude tudíž 
2 012 470,5 Kč. (CZV projektu budou poníženy o částku 829,50 Kč)    

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Projekt je realizován ve čtyřech klíčových aktivitách. Jedná se o 
samostatné aktivity. Jedna je věnovaná pouze řízení, evaluaci 
projektu a zajišťuje jeho hladký průběh. Klíčové aktivity jsou 
popsané podrobně v příloze č. 1. Jejich obsah je logický, průběh 
aktivit směřuje k naplnění cílů projektu. Samotné aktivity nemají 
stanovené výstupy, je však podrobně popsaný jejich průběh, v rámci 
popisu je uvedený i cíl aktivity, návaznost na indikátory a na 
rozpočet. KA1 je zaměřena na komunitní práci ve dvou obcích. 
Komunitní práce v obcích již probíhala, bude realizovaná ve dvou 
komunitních centrech. Výhodou je bohatá nabídka aktivit, na 
kterých se podílí samotní členové komunit. Podpora je poskytovaná 
ambulantní i terénní formou. KA2 poskytuje podporu neformálně 
pečujícím, podpora je komplexní. Jedná se o navýšení kapacity 
služby. KA3 je zaměřena na návrat nezaměstnaných na trh práce, 
jedná se o pokračující aktivitu partnera.  Práce s účastníky je 
adekvátní, předpokladem je jejich umístění na volný trh práce po 
ukončení účasti na podporovaných pracovních místech u partnera 
projektu. Klíčové aktivity vždy nabízí cílové skupině komplexní 
podporu, směřují ji buď na trh práce nebo k začlenění do 
komunitního života.  

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu Rozvoj komunitní práce v území MAS Via rustica z.s.
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000164

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 1. 12. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení MAS předkládá Akční plán zpracovaný průměrným 
způsobem. Zaměřuje se na relevantní problémy v území a svá opatření směřuje na tři jasně vymezené 
CS jednu CS agregovanou. CS jsou v rámci předloženého AP většinově popsány dostačujícím 
způsobem. Je určena jejich velikost, adekvátním způsobem jsou též popsány jejich specifické 
problémy i existující bariéry, které CS brání účinně řešit dané problémy. Potenciál území je popsán 
adekvátním způsobem. Zvolená opatření AP též korespondují s popsanými specifickými potřebami a 
přínosy pro CS mohou být adekvátní. Indikátory akčního plánu jsou zvoleny v souladu s výzvou a 
korespondují s vybranými opatřeními/aktivitami a jsou též relevantní k požadovaným finančním 
prostředkům. Popis přípravy AP je pouze rámcový. Odkaz na e-mailovou komunikaci v rámci přípravy 
AP je uveden. Popis animačních aktivit je též pouze rámcový, absentuje bližší popis jednotlivých 
dílčích aktivit. Zcela absentuje popis personálních kapacit pro animační činnost. Účast partnera s 
finančním příspěvkem je relevantní. Kritéria pro jeho výběr jsou doložena. Navržené aktivity 
ověřování dosažených cílů AP jsou sice relevantní, evaluátora je však vhodnější zapojit do procesu již 
v souvislosti se zahájením realizace aktivit. 

Předložená Projektová žádost obsahuje dílčí nedostatky. Problém projektu je věrohodný, dle 
deklarovaného navazuje na cíle strategie CLLD a je ho skutečně potřeba řešit. Žadatel však popisuje 
příčiny problému a jeho dopady na CS pouze rámcovým způsobem.  Vymezení problému není 
analyticky podložené. Žadatel sice dokládá skutečnosti z vlastních šetření, absentují však údaje a 
podklady z relevantních externích zdrojů. Žadatel předpokládá do projektu zapojit čtyři výzvou 
podporované cílové skupiny. Je uvedena jejich velikost. Absentují však konkrétnější popisy jejich 
struktury. Žadatel nepracuje s věcně relevantními externími zprávami, analýzami či dalšími 
dokumenty. Specifické potřeby cílových skupin jsou popsány pouze rámcovým způsobem, stejně tak 
jako způsoby jejich uspokojování.  Žadatel zaměňuje cíle projektu s plánovanými aktivitami. Cíle 
projektu nejsou nastaveny měřitelným způsobem. Změny dosažené realizací projektu mohou být dle 
popsaného relevantní, absentuje však nastavení způsobů ověření jejich dosažení.  Celková výše 



rozpočtu odpovídá výstupům projektu a délce realizace. Jednotlivé položky rozpočtu lze přiřadit ke 
konkrétním klíčovým aktivitám. Jednotkové osobní náklady jsou v souladu s tabulkou obvyklých 
mezd/platů. Žadatel sice kvantifikuje a nastavuje indikátory projektu, ale z popsaného není jasné, 
jakým způsobem byla cílová hodnota stanovena. Absentuje nastavení cílové hodnoty indikátoru 
670021 a indikátoru 551022. KA aktivity projektu jsou popsány srozumitelným způsobem a také 
celková doba trvání projektu je nastavena vhodným způsobem. Vznik možných rizik, jejich ošetření, 
včetně jejich eliminace je popsáno dostačujícím způsobem. Popis provádění jednotlivých aktivit, 
zejména pak KA Aktivizace a podpora komunitní spolupráce zaměřené na environmentální 
problematiku v území MAS a KA Rozšíření charitní záchranné sítě pro obyvatele území MAS je pouze 
rámcový. Absentují zde podrobnější a bližší popisy, aby bylo možno posoudit efektivitu jejich 
provádění. Absentují též explicitně nastavené výstupy u všech KA mimo KA Koordinace a řízení 
projektu. Žadatel nedokládá strukturovaný harmonogram realizace projektu podle lhůt a termínů 
realizace jednotlivých dílčích klíčových aktivit. Práce s CS není popsána. Absentuje zde především 
podrobnější popis nástrojů motivace CS o účast v projektu. Z dílčích popisů je nicméně jasné, jak má 
být CS zapojena a já změna má být díky realizaci projektu dosažena. Žadatel popisuje změny, které 
jsou v důsledku projektu očekávány. Intervenční logika projektu funguje. 

 
Hodnotící komise schvaluje projekt k realizaci za předpokladu splnění podmínek realizace. 

Podmínky realizace: 

1.) U všech vykazovaných indikátorů doplnit pole Popis hodnoty dle stanovené cílové hodnoty 
indikátorů.  

2.) U indikátoru 805 000 Počet napsaných a zveřejněných analytických a strategických dokumentů 
(vč. evaluačních) upravit cílovou hodnotu indikátoru z 1,000 na 0,000. 

3.) HK požaduje u indikátoru 670 021 Kapacita podpořených služeb – místa nastavit cílovou hodnotu 
podle reálného stavu  min. na 10.   

4.) HK požaduje u indikátoru 551022 Počet podpořených komunitních aktivit nastavit cílovou 
hodnotu na 3  (komunitní centrum, komunitní zahrada, aktivizace zaměřená na enviromentální 
problematiku) 
Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS směřuje svá opatření na tři jasně vymezené CS a jednu CS 
agregovanou. CS jsou v rámci předloženého AP většinově popsány 
dostačujícím způsobem. Je určena jejich velikost, adekvátním 
způsobem jsou též popsány jejich specifické problémy i existující 
bariéry, které CS brání účinně řešit dané problémy. AP též 
dostačujícím způsobem popisuje dosavadní způsoby řešení. 
Potenciál území je popsán adekvátním způsobem. Zvolená opatření 
AP též korespondují s popsanými specifickými potřebami a přínosy 
pro CS mohou být adekvátní. Dílčí nedostatek představuje popis 
obsahu aktivity 1.1.1.1, kdy MAS předpokládá že se „pomocí 
nejrůznějších metod pracovníci zaměří na podporu celých rodin, tak 
aby se zmírňovaly důsledky zdravotních znevýhodnění dětí“, ale 
nepopisuje jasným způsobem o jaké metody se bude jednat. Z 
podrobnějšího popisu lze usoudit, že plánované intervence jsou v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami CS v území MAS. 

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Indikátory akčního plánu jsou zvoleny v souladu s výzvou a 
korespondují s vybranými opatřeními/aktivitami a jsou též 
relevantní k požadovaným finančním prostředkům.  

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel popsal, jak realizoval přípravu a vznik akčního plánu. Tato 
příprava vyznívá adekvátně z hlediska síťování, navazování 
spolupráce a partnerství. Z popisu vyplývá připravenost žadatele na 
animaci území v průběhu realizace AP. Z popisu výběru aktérů 
projektu vyplývá dostatečná připravenost žadatele na animaci území 
v průběhu realizace projektu. Žadatel uvádí, proč některé aktivity 
realizuje sám, resp. s partnerem bez/s finančním příspěvkem. 
Kritéria výběru partnerů žadatel uvedl. Ty vyznívají transparentně.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS počítá pro ověřování dosažených cílů v AP zapojit koordinátora 
projektu, projektového manažera případně i evaluátora. Navržené 
aktivity ověřování jsou sice relevantní, evaluátora je však vhodnější 
zapojit do procesu již v souvislosti se zahájením realizace aktivit. 
Evaluátor zpracuje evaluační plán na základě kterého bude celý 
proces probíhat. Mimo evaluačního plánu pak budou zpracovány 
průběžné evaluační zprávy a závěrečná evaluační zpráva.  
Upozornění: Po 2 letech realizace dle pokynů ŘO OPZ+ musí provést 
příjemce vyhodnocení realizace Akčního plánu.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Problém projektu je věrohodný, dle deklarovaného navazuje na cíle 
strategie CLLD a je ho skutečně potřeba řešit. Žadatel však popisuje 
příčiny problému a jeho dopady na CS pouze rámcovým způsobem.  
Vymezení problému není analyticky podložené. Žadatel sice dokládá 
skutečnosti z vlastních šetření, absentují však údaje a podklady z 
relevantních externích zdrojů. Žadatel předpokládá do projektu 
zapojit čtyři výzvou podporované cílové skupiny. Je uvedena jejich 
velikost. Absentují však konkrétnější popisy jejich struktury. Žadatel 
nepracuje s věcně relevantními externími zprávami, analýzami či 
dalšími dokumenty. Specifické potřeby cílových skupin jsou popsány 
pouze rámcovým způsobem, stejně tak jako způsoby jejich 
uspokojování. I přes uvedené skutečnosti je v projektové žádosti 
prokázaná potřebnost realizace.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel zaměňuje cíle projektu s plánovanými aktivitami. Plánovaná 
změna projektem není dostatečně významná a nemá ambici 
problémy vyřešit, ale zmírnit. Nelze dostatečně zhodnotit, zda je 
obsah KA adekvátní potřebám CS, neboť ty byly uvedeny jen stroze 
anebo obecně. Lze však zhodnotit, že obsah KA je adekvátní 
nastaveným cílům projektu. Z popisu vyplývá, že bude zřejmý rozdíl 
původního stavu oproti stavu po dosažení cílů. Získaná data podají 
takové informace, které umožní výsledky projektu ověřit.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Předložený rozpočet projektu je sestaven srozumitelným způsobem.  
Celková výše rozpočtu odpovídá výstupům projektu a délce 
realizace. Jednotlivé položky rozpočtu lze přiřadit ke konkrétním 
klíčovým aktivitám. Jednotkové osobní náklady jsou v souladu s 
tabulkou obvyklých mezd/platů. Žadatel sice kvantifikuje a nastavuje 
indikátory projektu, ale z popsaného není jasné jakým způsobem 
byla cílová hodnota stanovena. Absentuje nastavení cílové hodnoty 
indikátoru 670021.  Podmínky realizace: 1.) U všech vykazovaných 
indikátorů doplnit pole Popis hodnoty dle stanovené cílové hodnoty 
indikátorů.  2.) U indikátoru 805 000 Počet napsaných a 
zveřejněných analytických a strategických dokumentů (vč. 
evaluačních) upravit cílovou hodnotu indikátoru z 1,000 na 0,000. 3.) 
HK požaduje u indikátoru 670 021 Kapacita podpořených služeb – 
místa nastavit cílovou hodnotu podle reálného stavu  min. na 10.   
4.) HK požaduje u indikátoru 551022 Počet podpořených 
komunitních aktivit nastavit cílovou hodnotu na 3  (komunitní 
centrum, komunitní zahrada, aktivizace zaměřená na enviromentální 
problematiku)  

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno KA aktivity projektu jsou popsány srozumitelným způsobem a také 
celková doba trvání projektu je nastavena vhodným způsobem. 
Vznik možných rizik, jejich ošetření, včetně jejich eliminace je 
popsáno dostačujícím způsobem. Popis provádění jednotlivých 
aktivit, zejména pak KA Aktivizace a podpora komunitní spolupráce 
zaměřené na environmentální problematiku v území MAS a KA 
Rozšíření charitní záchranné sítě pro obyvatele území MAS je pouze 
rámcový. Absentují zde podrobnější a bližší popisy, aby bylo možno 
posoudit efektivitu jejich provádění. Absentují též explicitně 
nastavené výstupy u všech KA mimo KA Koordinace a řízení projektu. 
Žadatel nedokládá strukturovaný harmonogram realizace projektu 
podle lhůt a termínů realizace jednotlivých dílčích klíčových aktivit. 
Práce s CS není popsána. Absentuje zde především podrobnější 
popis nástrojů motivace CS o účast v projektu. Z dílčích popisů je 
nicméně jasné, jak má být CS zapojena a já změna má být díky 
realizaci projektu dosažena. Žadatel popisuje změny, které jsou v 
důsledku projektu očekávány. Intervenční logika projektu funguje.  

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu Podpora komunitního života a služeb na území MAS 
Moravská cesta
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000094

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 1. 12. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení MAS předkládá Akční plán zpracovaný standardním 
způsobem. Zaměřuje se na relevantní problémy v území a přínosy pro CS jsou adekvátní. CS jsou 
popsány dostačujícím způsobem. Je určena jejich velikost, jsou popsány jejich problémy i existující 
bariéry, které brání CS účinně řešit dané problémy. Indikátory akčního plánu jsou zvoleny v souladu s 
výzvou a korespondují s vybranými opatřeními/aktivitami a jsou též relevantní k požadovaným 
finančním prostředkům. Příprava AP proběhla adekvátním způsobem. Popis dílčích animačních aktivit 
je doložen. Účast partnerů s finančním příspěvkem je relevantní. Kritéria jejich výběru jsou doložena 
a jsou adekvátní. MAS předpokládá do procesu ověřování dosažených cílů a výsledků AP zapojit 
relevantní pozici evaluátora, s tím že tento dle popsaného zahájí činnost až po prvním roce realizace 
aktivit. Vhodnějším způsobem je dle HK pozici evaluátora zapojit do procesu vyhodnocení úspěšnosti 
realizace AP již na počátku realizace aktivit. Evaluátor zpracuje evaluační plán, na základě kterého 
bude celý proces probíhat. Mimo evaluačního plánu pak budou zpracovány průběžné evaluační 
zprávy a závěrečná evaluační zpráva. 

Předložená projektová žádost je též zpracovaná standardním způsobem. Problém projektu je 
věrohodný, navazuje na cíle strategie CLLD a je ho skutečně potřeba řešit. Žadatel adekvátní 
způsobem analyzuje příčiny problému a dopady na CS. Jasným způsobem též popisuje stávající 
způsoby řešení,  včetně jejich účinnosti. Žadatel předpokládá do projektu zapojit čtyři CS. Je uvedena 
jejich velikost. Žadatel pracuje především s relevantními vlastními šetřeními, absentuje zde však 
explicitní návaznost na externí šetření, strategie, dokumenty apod.  Cíle projektu nejsou nastaveny 
měřitelným způsobem. Změny dosažené realizací projektu mohou být dle popsaného relevantní, 
avšak popis plánované evaluace uváděný v AP obsahuje nedostatky. Předložený rozpočet projektu je 
sestaven srozumitelným způsobem.  Celková výše rozpočtu odpovídá výstupům projektu a délce 
realizace. Jednotlivé položky rozpočtu lze přiřadit ke konkrétním klíčovým aktivitám. Z popisu 



indikátorů je zřejmé, jak byla nastavena cílová hodnota.  Cílové hodnoty jsou v zásadě nastaveny v 
odpovídajícím poměru ke klíčovým aktivitám. HK požaduje úpravu dle nastavených podmínek 
realizace. Dosažení naplánovaných cílových hodnot je reálné. Pro všechny indikátory však platí, že 
žadatel nenastavil způsoby ověřování dosažených hodnot. KA aktivity projektu jsou popsány 
srozumitelným způsobem a také celková doba trvání projektu je nastavena vhodným způsobem. 
Vznik možných rizik, jejich ošetření, včetně jejich eliminace je popsáno dostačujícím způsobem. Je též 
relevantně popsán způsob provádění jednotlivých aktivit a jejich provádění je efektivní. V rámci 
popsaného však absentují explicitně nastavené, strukturované výstupy klíčových aktivit č. 2 a č. 3, 
včetně uvedení způsobů ověřování jejich dosažení.  Absentuje též nastavení strukturovaného 
harmonogramu realizace podle lhůt a termínů realizace jednotlivých dílčích klíčových aktivit projektu. 
Práce s CS je popsána pouze dílčím způsobem v rámci přílohy Popis pracovních pozic. Absentuje zde 
především podrobnější popis nástrojů motivace CS.  

 
Hodnotící komise schvaluje projekt k realizaci za předpokladu splnění podmínek realizace. 

Podmínky realizace: 

Akční plán: 

1.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech provázat/uvést do souladu indikátory v AP 
s indikátory v žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty. 

Projekt: 

1.) HK požaduje upravit hodnotu a popis indikátoru 670 031 Kapacita podpořených služeb – personál 
na 2, hodnota indikátoru má být nastavena dle reálných úvazků osob, které pracují přímo s cílovou 
skupinou (KA 2 odborný pracovník – zdravotní sestra 1,0; KA 3 dva sociální pracovníci 0,25 a 0,25; 
KA4 sociální pracovník - dluhový poradce 0,5). Do hodnoty tohoto indikátoru se nezapočítávají úvazky 
pečujících osob KA 1. 
Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS směřuje svá opatření na tři výzvou podporované cílové skupiny. 
CS jsou v rámci předloženého AP popsány dostačujícím způsobem. 
Je určena jejich velikost, adekvátním způsobem jsou popsány jejich 
problémy i existující bariéry, které CS brání účinně řešit dané 
problémy. AP též dostačujícím způsobem popisuje dosavadní 
způsoby řešení a náležitě identifikuje rizika, která by mohla nastat v 
případě, že se nepodaří najít a realizovat vhodná řešení 
formulovaných problémů.  Potenciál území je popsán dostačujícím 
způsobem. Zvolená opatření AP korespondují se specifickým 
potřebami CS. Přínosy pro CS jsou adekvátní.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory akčního plánu jsou v zásadě v souladu s výzvou a 
korespondují s vybranými opatřeními/aktivitami a jsou též 
relevantní k požadovaným finančním prostředkům. HK požaduje 
upravit indikátory 670012 u všech opatření dle nastavených 
podmínek realizace.  Podmínky realizace: 1.) HK požaduje v MS21+ 
ve strukturovaných datech provázat/uvést do souladu indikátory 
v AP s indikátory v žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na 
oba projekty.  

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Příprava AP proběhla adekvátním způsobem. MAS má vybudovanou 
funkční síť s relevantními aktéry v území. V AP jsou též doloženy 
odkazy na záznamy z relevantních pracovních jednání. Popis dílčích 
animačních aktivit je doložen. MAS deklaruje dostatečné personální 
kapacity pro realizaci animační činnosti pro celé období realizace AP. 
Účast partnerů s finančním příspěvkem je relevantní. Postup výběru 
a kritéria výběru partnerů s finančním příspěvkem jsou doložena.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno V akčním plánu jsou cíle zvolených opatření popsány hodně obecně 
(např. cílem realizace daných intervencí je šťastná a soběstačná 
rodina, která může žít na venkově a využívat všech dostupných 
služeb, které obec nabízí). Dosažení takto vymezených cílů nebude 
prakticky možné vyhodnotit.  Hodně obecný je i popis plánovaného 
vyhodnocení akčního plánu, ze kterého není jasné, co a jak bude 
vyhodnoceno (budou např. vyhodnoceny dopady projektu na 
podpořené osoby? budou sledovány konkrétní změny v jejich životní 
situaci?). Upozornění: Po 2 letech realizace dle pokynů ŘO OPZ+ 
musí provést příjemce vyhodnocení realizace Akčního plánu.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Problém projektu je věrohodný, navazuje na cíle strategie CLLD a je 
ho skutečně potřeba řešit. Žadatel adekvátní způsobem analyzuje 
příčiny problému a dopady na CS. Jasným způsobem též popisuje 
stávající způsoby řešení, včetně jejich účinnosti. Žadatel předpokládá 
do projektu zapojit CS Neformálně pečující, Osoby ohrožené 
předlužeností, Osoby pečující o malé děti a Osoby sociálně 
vyloučené a osoby sociálním vyloučením ohrožené. Je uvedena jejich 
velikost. V případě CS Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním 
vyloučením ohrožené je její velikost uvedena v AP. Žadatel pracuje 
především s relevantními vlastními šetřeními, absentuje zde však 
explicitní návaznost na externí šetření, strategie, dokumenty apod.  
Specifické potřeby zvolených CS jsou popsány dostatečným 
způsobem, stejně jako způsoby jejich uspokojování.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Cíle projektu nejsou nastaveny měřitelným způsobem. Změny 
dosažené realizací projektu mohou být dle popsaného relevantní, 
avšak popis plánované evaluace uváděný v AP obsahuje nedostatky. 
Vyhodnocení přínosu realizovaných opatření pro každou CS, 
vyhodnocení naplnění cílových hodnot indikátorů a vyhodnocení 
realizace jednotlivých aktivit bude prováděno žadatelem po min. 2 
letech realizace projektu na základě pokynů od ŘO OPZ+ v souladu 
s přílohou výzvy č. 2. Vyhodnocení realizace Akčního plánu.  Na 
základě takto zpracovaného hodnocení budou k dispozici 
informace/data, které umožní výsledky projektu ověřit a bude 
možné na jejich základě identifikovat, že bude dosaženo 
plánovaných cílů.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Předložený rozpočet projektu je sestaven srozumitelným způsobem.  
Celková výše rozpočtu odpovídá výstupům projektu a délce 
realizace. Jednotlivé položky rozpočtu lze přiřadit ke konkrétním 
klíčovým aktivitám. Z popisu indikátorů je zřejmé, jak byla nastavena 
cílová hodnota.  Cílové hodnoty jsou v zásadě nastaveny v 
odpovídajícím poměru ke klíčovým aktivitám. HK požaduje upravit 
indikátor 670031 Kapacita podpořených služeb – personál dle 
nastavených podmínek realizace. Dosažení naplánovaných cílových 
hodnot je reálné. Pro všechny indikátory však platí, že žadatel 
nenastavil způsoby ověřování dosažených hodnot. Podmínky 
realizace: 1.) HK požaduje upravit hodnotu a popis indikátoru 
670 031 Kapacita podpořených služeb – personál na 2, hodnota 
indikátoru má být nastavena dle reálných úvazků osob, které pracují 
přímo s cílovou skupinou (KA 2 odborný pracovník – zdravotní sestra 
1,0; KA 3 dva sociální pracovníci 0,25 a 0,25; KA4 sociální pracovník - 
dluhový poradce 0,5). Do hodnoty tohoto indikátoru se 
nezapočítávají úvazky pečujících osob KA 1.  

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Klíčové aktivity projektu jsou popsány srozumitelným způsobem a 
také celková doba trvání projektu je nastavena vhodným způsobem. 
Vznik možných rizik, jejich ošetření, včetně jejich eliminace je 
popsán dostačujícím způsobem. Je též relevantně popsán způsob 
provádění jednotlivých aktivit a jejich provádění je efektivní. V rámci 
popsaného však absentují explicitně nastavené, strukturované 
výstupy klíčových aktivit č. 2 a č. 3, včetně uvedení způsobů 
ověřování jejich dosažení. Absentuje též nastavení strukturovaného 
harmonogramu realizace podle lhůt a termínů realizace jednotlivých 
dílčích klíčových aktivit projektu. Práce s CS je popsána pouze dílčím 
způsobem v rámci přílohy Popis pracovních pozic. Absentuje zde 
především podrobnější popis nástrojů motivace CS.   

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu Jsme spolu – komunitní činnost v Regionu HANÁ
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000114

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 1. 12. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Předložený projekt navazuje na předchozí aktivity žadatele a 
rozšiřuje je. Je v souladu s cíli strategie CLDD a navazuje na opatření v akčním plánu, realizuje činnost 
komunitních center a venkovské komunitní tábory. Uvedené hodnoty indikátorů v akčním plánu 
nejsou zcela v souladu s popisem aktivit viz stanovené podmínky realizace. 

Projektová žádost celkově je přehledně, strukturovaně zpracovaná, je zřejmé, že žadatel navazuje na 
předchozí neformální partnerství a spolupráci. Vzhledem k tomu chybí popis účinnosti a efektivity 
dřívějších opatření, konkrétní popis potřeb cílové skupiny veřejnost a senioři, konkrétní kvantifikace a 
popis struktury cílových skupin. Cíle projektu jsou obecné, nejsou SMART, nejsou zvolena kritéria a 
metody pro vyhodnocení jejich naplnění. Rozpočet projektu je přehledný, je adekvátní rozsahu aktivit 
a hodnotám u indikátorů. Dosah aktivit v rámci území je významný, stejně tak jako jejich dopad na 
cílovou skupinu. 

Hodnotící komise schvaluje projekt k realizaci za předpokladu splnění podmínek realizace. 

Podmínky realizace:
Akční plán:
1.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech provázat/uvést do souladu indikátory v AP 
s indikátory v žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty. 
Žádost o podporu:
1.) HK požaduje u indikátoru č. 551022 Počet podpořených komunitních aktivit uvést cílovou hodnotu 
na 13. V souvislosti s úpravou cílové hodnoty doplnit popis hodnoty indikátoru (dle popisu v žádosti o 
podporu se jedná o 11 stávajících komunitních center a dvě nová). 
2.) HK požaduje u indikátoru 670031 Kapacita podpořených služeb - personál upravit cílovou hodnotu 
na 3,279. Tato cílová hodnota zahrnuje součet reálných úvazků členů realizačního týmu v přímé práci 
s cílovou skupinou. (komunitní pracovník (KP) se zaměřením na seniory – 1,0 úvazek, KP se 



zaměřením na kulturu – 0,3 úvazku, KP se zaměřením na enviromentální aktivity – 0,3 úvazku, 13 
osob v jednotlivých KC na DPP – celkem hodin 3 358 h/rok tj. 1,679 úvazku). Zároveň HK požaduje 
upravit popis hodnoty indikátoru. 
3.) HK požaduje u indikátoru č. 672001 Počet znevýhodněných osob umístěných na pracovních 
místech snížit cílovou hodnotu indikátoru na 0, nerelevantní. 
 4.) HK požaduje u indikátoru č. 805000 Počet napsaných a zveřejněných analytických a strategických 
dokumentů (vč. evaluačních) snížit cílovou hodnotu indikátoru na 0, uvedené dokumenty v popisu 
hodnoty indikátoru jsou pro tento indikátor nerelevantní. 
Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Aktivity jsou určené pro cílové skupiny rodiče pečující o malé děti, 
pro seniory a veřejnost. Potřeby CS rodiče jsou uvedené a ověřené 
také v rámci předchozích aktivit žadatele a opatření reagují na tyto 
potřeby. U CS veřejnost včetně seniorů popis zjištěných potřeb 
chybí, jsou uvedené bariéry této cílové skupiny a ověřený zájem o 
uvedená opatření, tento zájem navazuje také na předchozí aktivity 
žadatele.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory uvedené v AP odpovídají vybraným aktivitám. Jejich 
hodnoty ovšem nelze považovat za adekvátní vůči požadovaným 
finančním prostředkům a zejména objemu plánovaných aktivit. HK 
požaduje do hodnot indikátorů na úrovni AP zohlednit požadované 
úpravy indikátorů v žádosti o podporu viz kritérium 7.  Podmínky 
realizace: 1.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech 
provázat/uvést do souladu indikátory v AP s indikátory v žádosti o 
podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty. 

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS realizovala vhodné procesy při přípravě akčního plánu. Území 
je dobře zasíťované, a to i díky předešlým aktivitám žadatele a 
fungujícím 11komunitním centrům a příměstským táborům, které již 
v 15obcích probíhaly. Žadatel tím má ověřený zájem komunit o 
navrhovaná opatření a navázané kontakty. Probíhala společná 
setkání se zástupci komunitních center, samospráv a setkání se 
starosty, proběhlo také setkání v rámci komunitního plánování 
sociálních služeb Konice. Žadatel vzhledem ke svým zkušenostem je 
dostatečně připravený na animaci území v průběhu realizace 
opatření. Žadatel realizuje opatření bez partnerů, se svými 
zaměstnanci a má vhodně zajištěný tým, mimo jiné i z místních 
komunit ze zapojených obcí. 

Ano



4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Vyhodnocení bude probíhat ve spolupráci s projektovým týmem, 
budou představena radě MAS a jednou ročně i valné hromadě MAS. 
Žadatel bude seznamovat i místní samosprávy. Žadatel bude 
sledovat plnění indikátorů a také se zaměří na zpětnou vazbu 
cílových skupin, která bude monitorována projektovým týmem. Není 
uvedeno, jak bude sledovat plnění cílů stanovených v AP. V rámci 
projektového týmu funguje projektový a finanční manažer, není 
přímo v AP stanoveno, kdo z týmu má zodpovědnost za provedení 
vyhodnocení a jeho předložení orgánům MAS, není stanoveno, jakou 
formu a strukturu vyhodnocení bude mít.  Upozornění: Po 2 letech 
realizace dle pokynů ŘO OPZ+ musí provést příjemce vyhodnocení 
realizace Akčního plánu.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Cílové skupiny pro realizaci projektu jsou dvě, a to rodiče pečující o 
malé děti a veřejnost včetně seniorů. Cílové skupiny nejsou 
kvantifikované, není uvedena jejich struktura. Problém, na jehož 
řešení se aktivity projektu zaměřují, má návaznost na uvedené cíle 
strategie CLDD. Problém je popsaný pro CS veřejnost a senioři v 
obecné rovině. Vzhledem k CS pečující o malé děti je jasné, na jaký 
problém se aktivity zaměřují i okolnosti vzniku tohoto problému. 
Příčiny problému jsou v žádosti zmíněné. Vzhledem k tomu, že se 
nelze u problémů pečujících zaměřit na ovlivnění příčin, nabízí 
žadatel možnost zajistit péči o děti příměstskými tábory, což je 
relevantní řešení pro uvedené problémy. Důsledky neřešení jsou u 
tohoto problému popsané. Žadatel cílí zprostředkovaně také na 
podporu zaměstnatelnosti pečujících. V žádosti chybí jasná analýza 
příčin a důsledků u problémů cílové skupiny veřejnost a senioři. 
Žadatel již v minulém období realizoval obdobné aktivity, v žádosti 
není uvedeno konkrétně s jakou účinností, čeho konkrétně bylo 
dosaženo. Lze odhadovat z toho, že o aktivity a jejich rozšíření je 
zájem, že měly úspěch, ale konkrétní údaje doložené v žádosti 
nejsou.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Cíle projektu jsou obecné. Mají být posíleny přirozené vazby v 
komunitě, posílena participace členů komunit, sociální začleňování 
sociálně vyloučených. Žadatel popsal více cílů, jsou navzájem v 
souladu a s ohledem na aktivity projektu jsou logické. Nicméně 
nejsou měřitelné, kvantifikované, konkrétní. Klíčové aktivity nemají 
stanovené výstupy. Přímo z nastavení cílů nevyplývá, k jaké 
konkrétní změně má dojít, a to také s ohledem na to, že část aktivit 
již na území probíhá. Klíčové aktivity jsou vhodné, popsané obecné 
cíle projektu jimi budou naplněné. Obsah klíčových aktivit směřuje k 
naplnění popsaných potřeb cílových skupin, bude zajištěna péče o 
děti a rodiče mohou dál chodit do práce. Senioři a veřejnost se 
budou moci zapojit do činnosti komunitních center. Žadatel nezvolil 
kritéria pro vyhodnocení naplnění zvolených cílů, nezvolil metodu 
pro ověření dosažení cílů, není jasné, jaké podklady k vyhodnocení 
bude sbírat a využívat.  Vyhodnocení přínosu realizovaných opatření 
pro každou CS, vyhodnocení naplnění cílových hodnot indikátorů a 
vyhodnocení realizace jednotlivých aktivit bude prováděno 
žadatelem po min. 2 letech realizace projektu na základě pokynů od 
ŘO OPZ+ v souladu s přílohou výzvy č. 2. Vyhodnocení realizace 
Akčního plánu.  Na základě takto zpracovaného hodnocení budou 
k dispozici informace/data, které umožní výsledky projektu ověřit a 
bude možné na jejich základě identifikovat, že bude dosaženo 
plánovaných cílů.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Rozpočet projektu je přehledný. Stálý tým je zajištěný 
koordinátorem, zapojeni jsou dále komunitní pracovníci především 
na dohody o provedení práce. Zapojeni budou i členové komunit. 
Jednotkové ceny v rozpočtu jsou uvedené a odpovídají tabulce 
doporučených cen OPZ+. Meziročně dochází u několika pozic k 
navýšení mezd, což žadatel zdůvodnil. Celková výše rozpočtu 
odpovídá rozsahu plánovaných aktivit, které pokrývají široké území. 
U indikátoru projektu doporučuje HK doplnit vzhledem k popsaným 
aktivitám indikátor 551022 s hodnotou 13 (v žádosti zmíněno 11 
stávajících komunitních center a dvě nová). U indikátoru 672001 
uvést hodnotu 0, pro tento projekt není relevantní. V případě 
aktivity komunitních center nepovažuje HK za adekvátní deklarovaný 
počet bagatelních podpor. Každé z center by v průměru podpořilo 
pouze cca 10 osob za 3 roky!    Podmínky realizace: 1.) HK požaduje 
u indikátoru č. 551022 Počet podpořených komunitních aktivit uvést 
cílovou hodnotu na 13. V souvislosti s úpravou cílové hodnoty 
doplnit popis hodnoty indikátoru (dle popisu v žádosti o podporu se 
jedná o 11 stávajících komunitních center a dvě nová).  2.) HK 
požaduje u indikátoru 670031 Kapacita podpořených služeb - 
personál upravit cílovou hodnotu na 3,279. Tato cílová hodnota 
zahrnuje součet reálných úvazků členů realizačního týmu v přímé 
práci s cílovou skupinou. (komunitní pracovník (KP) se zaměřením na 
seniory – 1,0 úvazek, KP se zaměřením na kulturu – 0,3 úvazku, KP se 
zaměřením na enviromentální aktivity – 0,3 úvazku, 13 osob v 
jednotlivých KC na DPP – celkem hodin 3 358 h/rok tj. 1,679 úvazku). 
Zároveň HK požaduje upravit popis hodnoty indikátoru.  3.) HK 
požaduje u indikátoru č. 672001 Počet znevýhodněných osob 
umístěných na pracovních místech snížit cílovou hodnotu indikátoru 
na 0, nerelevantní.  4.) HK požaduje u indikátoru č. 805000 Počet 
napsaných a zveřejněných analytických a strategických dokumentů 
(vč. evaluačních) snížit cílovou hodnotu indikátoru na 0, uvedené 
dokumenty v popisu hodnoty indikátoru jsou pro tento indikátor 
nerelevantní.  

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel k žádosti doložil přílohu č. 1, kde strukturovaně popisuje 
náplň obou klíčových aktivit. Klíčové aktivity jsou v projektu dvě, 
jedna se týká venkovských komunitních táborů a druhá činnosti 
třinácti komunitních center.  Aktivity na sebe nenavazují, jsou to 
samostatné aktivity. S oběma aktivitami má žadatel již zkušenosti. 
Aktivity nemají stanovené výstupy. Popis způsobu jejich realizace je 
konkrétní. Způsob zapojení cílové skupiny je popsaný a je relevantní. 
Žadatel cílovou skupinu u komunitních aktivit aktivizuje, nejprve se 
zaměřuje na zjištění potřeb konkrétních účastníků aktivity, nabízí 
stále členy týmu pro realizaci aktivit a zároveň zapojuje i členy 
komunity. Z žádosti nevyplývá časový rozvrh a dostupnost 
komunitních center, s ohledem na popis aktivity lze předpokládat, že 
bude přizpůsobený potřebám cílové skupiny. Intenzita zapojení 
cílové skupiny vyplývá pouze z popisu u indikátorů, kdy žadatel 
odhaduje množství osob, které překročí 40hodin podpory. Způsob 
realizace aktivit je vhodný, jak s ohledem na podmínky výzvy, tak 
vzhledem ke zvoleným cílovým skupinám 

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu OPZ plus MAS Chrudimsko 
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000146

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 1. 12. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Potřebnost projektu byla dostatečně vysvětlena. Žadatel 
vymezil relevantní potřeby hlavních cílových skupin na území MAS. Plánované intervence jsou v 
zásadě v souladu s těmito potřebami. Příčiny problémů byly také charakterizovány. V žádosti je 
vybráno poměrně hodně cílových skupin a není zcela zřejmé, jak bude žadatel aktivně pracovat např. 
s cizinci, migranty nebo národnostními menšinami. Je možné, že se nějaká osoba z těchto skupin v 
projektu objeví, ale aktivity na tyto skupiny nejsou cíleně zaměřeny. Hlavní cílové skupiny, které 
budou zapojeny do klíčových aktivit byly popsány. U některých skupin chybí uvedení jejich velikosti v 
daném území. Lokalita MAS je připravena k realizaci akčního plánu. Žadatel provedl dotazníkové 
šetření a individuální rozhovory se zástupci samospráv. Na základě získaných informací byla 
vytvořena analýza rozvojových potřeb. Akční plán byl konzultován s relevantními partnery v regionu. 
Nejsou zřejmé výstupy zvolených klíčových aktivit.  Cíle projektu nejsou kvantifikované, měřitelné, 
nejsou SMART. Způsob realizace klíčových aktivit byl zvolen vhodným způsobem. Žadatel blíže 
vysvětlil konkrétní činnosti a pracovní náplně jednotlivých členů realizačního týmu. Projekt má 
intervenční logiku. Z popisu klíčových aktivit není zcela jasné, jaké konkrétní komunitní aktivity budou 
realizovány, ale obecný výčet všech činností je dostatečně široký. Zaměstnanostní programy hodnotí 
HK jako účelné a přínosné pro cílovou skupinu. Délka trvání tréninkového pracovního místa pro jednu 
osobu je přiměřená. Rozpočet projektu je v zásadě v souladu s rozsahem projektových aktivit. HK 
upozorňuje na to, že v projektu jsou uvedeny aktivity, které budou realizovány dodavatelsky, pokud 
se nepodaří zajistit vhodné pracovní síly. Není zřejmé, jak se tato situace promítne do rozpočtu. 
Pracovní pozice v přímých osobních nákladech byly dobře zdůvodněny. Mzdové příspěvky na 
pracovní místa byly dostatečně vysvětleny.  

Hodnotící komise schvaluje projekt k realizaci za předpokladu splnění podmínek realizace. 

Podmínky realizace: 



Akční plán: 

1.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech provázat/uvést do souladu indikátory v AP s 
indikátory v žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty. 

Žádost o podporu: 

1.) HK požaduje opravu popisu a hodnoty indikátoru 670031 Kapacita podpořených služeb – 
personál: Do cílové hodnoty se započítávají reálné výše úvazků osob, které pracují s CS, tj. hodnota 
bude 3,125 (komunitní pracovník 1 úvazek 0,4; komunitní pracovník 2 úvazek 0,6; mentor úvazek 1,0; 
komunitní pracovník 3 úvazek 0,625; mentor 2 úvazek 0,5). 

2.) HK požaduje úpravu kapitoly rozpočtu 1.3.1. Cena jednotky bude u všech podpoložek 1.391,75 Kč, 
počty jednotek budou násobeny 10, Částka celkem zůstane stejná (tj. celkem 1.837.110,00 Kč). 

 
Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Potřebnost projektu byla dostatečně zdůvodněna. Stručnější 
vyjádření v základní žádosti blíže vysvětlují doložené 
přílohy.  Navrhovaná opatření jsou v souladu s akčním plánem. 
Žadatel vymezil relevantní potřeby hlavních cílových skupin na území 
MAS. Plánované intervence jsou v zásadě v souladu s těmito 
potřebami. Příčiny problémů byly také jasně charakterizovány. 

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory uvedené v Akčním plánu odpovídají vybraným 
opatřením/aktivitám. Plánované hodnoty indikátorů na jednotlivá 
opatření jsou v zásadě relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu. HK požaduje upravit indikátory dle nastavených 
podmínek realizace.  Podmínky realizace: 1.) HK požaduje v MS21+ 
ve strukturovaných datech provázat/uvést do souladu indikátory v 
AP s indikátory v žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na 
oba projekty.  

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel bude realizovat projekt s partnery s finančním příspěvkem. 
Je uvedeno, že se jedná o subjekty s prokazatelnou dobou trvání 
existence více jak 3 roky před datem vyhlášení výzvy. V Akčním 
plánu se počítá, že některé aktivity budou zajišťovány dodavatelsky, 
v projektu není uvedeno, u kterých aktivit se tato forma spolupráce 
předpokládá. MAS nastavila a realizovala vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+. Za účelem síťování, navazování spolupráce 
a partnerství a přípravy opatření realizovala dotazníkové šetření a 
individuální rozhovory na jejichž základě vytvořila Analýzu 
rozvojových potřeb. Následně byla diskutována problematika 
zajištění realizace jednotlivých aktivit. Na území MAS byly 
vytipovány subjekty, které vykonávají činnosti podobného 
charakteru, jako jsou podporované aktivity OPZ+. Partneři s 
finančním příspěvkem jsou vybráni na základě předem stanovených 
kritérií. Z popisu Akčního plánu vyplývá dostatečná připravenost na 
oživení území v průběhu realizace Akčního plánu.  MAS disponuje 
dostatečnými personálními kapacitami, jak vlastními, tak partnerů k 
zajištění všech plánovaných aktivit.  Zaměstnanci mají potřebné 
kompetence k výkonu plánovaných aktivit, pokud ne, bude zajištěno 
dodavatelsky.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Z popisu Akčního plánu je zřejmá připravenost MAS k provedení 
evaluace. Není zřejmé, jak se bude ověřovat dosažení cílů, které 
nejsou kvantifikovány. Evaluace prvního projektu bude probíhat po 
dvou letech – budou realizovány kulaté stoly se všemi zapojenými 
partnery a dodavateli, bude připraven dotazník spokojenosti a půjde 
o vyhodnocení splnění  stanovených indikátorů. Vyhodnocení 
přínosu realizovaných opatření pro každou CS, vyhodnocení 
naplnění cílových hodnot indikátorů a vyhodnocení realizace 
jednotlivých aktivit bude prováděno žadatelem po min. 2 letech 
realizace projektu na základě pokynů od ŘO OPZ+ v souladu 
s přílohou výzvy č. 2. Vyhodnocení realizace Akčního plánu.  Na 
základě takto zpracovaného hodnocení budou k dispozici 
informace/data, které umožní výsledky projektu ověřit a bude 
možné na jejich základě identifikovat, že bude dosaženo 
plánovaných cílů.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno V žádosti je vybráno poměrně hodně cílových skupin a není zcela 
zřejmé, jak bude žadatel aktivně pracovat např. s cizinci, migranty 
nebo národnostními menšinami. Je možné, že se některá osoba z 
těchto skupin v projektu objeví, ale aktivity na tyto skupiny nejsou 
cíleně zaměřeny. Hlavní cílové skupiny, které budou zapojeny do 
klíčových aktivit byly dostatečně popsány. U některých skupin chybí 
uvedení jejich velikosti v daném území. Cílové skupiny jsou 
adekvátní náplni projektu. Jsou vhodně vybrány s ohledem na 
identifikovaný problém.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Nejsou zřejmé výstupy zvolených klíčových aktivit.  Cíle projektu 
nejsou kvantifikované, měřitelné, nejsou SMART. Záměr je v souladu 
s cíli projektu, obsahem klíčových aktivit. Z nastavení cíle je zřejmé, 
jaké změny má být dosaženo, ale tato změna není kvantifikována. 
Cíle jsou  vzájemně provázané, obsah klíčových aktivit odpovídá 
potřebám cílových skupin. Nejsou nastavena kritéria, podle kterých 
bude možné identifikovat, že bylo dosaženo plánovaných cílů.  
Vyhodnocení přínosu realizovaných opatření pro každou CS, 
vyhodnocení naplnění cílových hodnot indikátorů a vyhodnocení 
realizace jednotlivých aktivit bude prováděno žadatelem po min. 2 
letech realizace projektu na základě pokynů od ŘO OPZ+ v souladu 
s přílohou výzvy č. 2. Vyhodnocení realizace Akčního plánu.  Na 
základě takto zpracovaného hodnocení budou k dispozici 
informace/data, které umožní výsledky projektu ověřit a bude 
možné na jejich základě identifikovat, že bude dosaženo 
plánovaných cílů.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

V projektu je splněna podmínka závazného procenta z celkové 
finanční alokace na realizaci Akčního plánu OPZ+ pro žádost o 
podporu předloženou do této výzvy. V projektu jsou, mj. zařazena 
tréninková místa s cílem získat pozitivní vzory, naučit se novým 
dovednostem, zažít mnohdy poprvé v životě úspěch, naučit se něco 
nového a zvýšit šance na uplatnění na trhu práce.  Je dodržena výše 
mzdových příspěvků na pracovní místa, je však nutná formální 
úprava, kterou HK nastavila jako podmínku realizace. Rozpočet je 
přehledný. Výše jednotlivých položek je v zásadě přiměřená 
vzhledem k délce trvání projektu, obsahu a plánovaným výstupům a 
cíli projektu včetně přínosu pro cílovou skupinu. V projektu je 
uvedeno, že některé aktivity budou realizovány dodavatelsky, pokud 
se nepodaří zajistit vhodné pracovní síly. Není však zřejmé, jak se 
tato situace promítne do rozpočtu. Z popisu klíčové aktivity 
Komunitní projekty/aktivity podporující lidi s obdobnými problémy 
není zcela zřejmý harmonogram a časová dotace aktivit. Mzdy 
odpovídají mzdám obvyklým v místě a čase. Indikátory výstupů jsou 
definovány jasně. Je uvedeno, jak byla stanovena cílová hodnota 
indikátorů.  U indikátoru 670031 Kapacita podpořených služeb – 
personál požaduje HK upravit cílovou hodnotu i popis dle podmínek 
realizace. Do cílové hodnoty se započítávají reálné výše úvazků osob, 
které pracují s CS.  Na základě uvedených indikátorů vyplývá vazba 
projektu k očekávanému výsledku a stanovenému výstupu 
programu. Podmínky realizace: 1.) HK požaduje opravu popisu a 
hodnoty indikátoru 670031 Kapacita podpořených služeb – personál: 
Do cílové hodnoty se započítávají reálné výše úvazků osob, které 
pracují s CS, tj. hodnota bude 3,125 (komunitní pracovník 1 úvazek 
0,4; komunitní pracovník 2 úvazek 0,6; mentor úvazek 1,0; 
komunitní pracovník 3 úvazek 0,625; mentor 2 úvazek 0,5). 2.) HK 
požaduje úpravu kapitoly rozpočtu 1.3.1. Cena jednotky bude u 
všech podpoložek 1.391,75 Kč, počty jednotek budou násobeny 10, 
Částka celkem zůstane stejná (tj. celkem 1.837.110,00 Kč).   

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Způsob realizace klíčových aktivit byl v zásadě zvolen vhodným 
způsobem. Žadatel blíže vysvětlil konkrétní činnosti a pracovní 
náplně jednotlivých členů realizačního týmu. Projekt má intervenční 
logiku. Cílová skupina je zapojena v průběhu projektu do zvolených 
aktivit ve všech relevantních fázích projektu. Způsob práce je 
přínosný pro danou cílovou skupinu a odpovídá charakteru aktivit. 
Zaměstnanostní programy hodnotí HK jako účelné a přínosné pro 
cílovou skupinu. Délka trvání tréninkového pracovního místa pro 
jednu osobu je přiměřená. Je uvedeno, jak budou  osloveny cílové 
skupiny, není však úplně zřejmý jejich výběr, motivace. Jsou uvedena 
možná rizika při realizaci projektu, nejsou uvedena opatření k jejich 
eliminaci.  

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu Podpora komunitních akcí a posilování rodinných vazeb na 
území MAS Jesenicko
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000150

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 1. 12. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Projekt obsahuje silné i slabé stránky. 

 

SILNÉ STRÁNKY 

- je zde snaha o komunitní přístup (komunitní tábory, komunitní pracovník, komunitní aktivity) 

- zaměření na cílové skupiny, které jsou ohrožené 

- zapojení partnera se zkušenostmi s realizací komunitních táborů 

- navázání na představitele místních samospráv 

- zjištění zájmu o aktivity projektu u jedné ze zvolených cílových skupin 

- přínosné přílohy vysvětlující zaměření komunitních aktivit pro jednotlivé CS, uvedení přehledu 
komunitních táborů obsahující termín konání a počty dětí 

 

SLABÉ STRÁNKY 

- obecně nastavený cíl projektu - neobsahuje kvantifikovaná data, není měřitelný a má pouze 
rámcovou vazbu na indikátory 



- v popisu cílových skupin chybí popsané potřeby i podrobnější popis zapojení do klíčových aktivit, 
neobsahuje kvantifikovaná data 

- klíčové aktivity jsou popsané poměrně stručně, díky tomu nejsou jednoznačně provázané s 
realizačním týmem a rozpočtem 

- není jasná forma evaluace 

- nastavení indikátorů je spojeno s chybami 

 

Hodnotící komise schvaluje projekt k realizaci za předpokladu splnění podmínek realizace. 

Podmínky realizace:
Akční plán:
1.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech provázat/uvést do souladu indikátory v AP 
s indikátory v žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty. 

Žádost o podporu:
1.) HK požaduje u indikátoru 551022 Počet podpořených komunitních aktivit nastavit cílovou 
hodnotu na min. 2. HK zároveň požaduje upravit popis hodnoty indikátoru. (jedná se o komunitní 
tábory, komunitní aktivity) 
2.) HK požaduje u indikátoru 670031 Kapacita podpořených služeb - personál upravit cílovou hodnotu 
na 2,7. Tato cílová hodnota zahrnuje součet reálných úvazků členů realizačního týmu v přímé práci 
s cílovou skupinou. (komunitní pracovníci 2,7 úvazku). Zároveň HK požaduje upravit popis hodnoty 
indikátoru. 
3.) HK požaduje u indikátoru 670102 Využívání podpořených služeb snížit cílovou hodnotu na 800. 
Indikátor je nerelevantní pro aktivitu komunitních táborů, kde podpora přesáhne 40 h na jednoho 
účastníka. 
4.) HK požaduje u indikátoru 805000 Počet napsaných a zveřejněných analytických a strategických 
dokumentů (vč. evaluačních) snížit cílovou hodnotu na 0. Uvedené dokumenty nejsou relevantní pro 
započtení do tohoto indikátoru. 
5.) HK požaduje vyjmout položku rozpočtu č. 1.1.2.1 Komunitní pracovník (komunitní venkovské 
tábory) v celkové výši 144 000,- Kč viz tabulka krácení. Pozice komunitního pracovníka není relevantní 
pro aktivitu komunitních táborů a jeho činnost uvedená v žádosti o podporu odpovídá pozici 
projektového manažera případně činnostem, které by měla pokrýt pozice Koordinátora MAS.
Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel si v AP zvolil 3 cílové skupiny, 1 z nich je ale určena aktivita, 
která bude realizovaná až v rámci navazujícího projektu MAS. 
Potřeby osob pečujících o malé děti popisuje žadatel na základě 
dosavadní činnosti partnera, který je realizátorem komunitních 
táborů a je s touto CS v kontaktu. Do druhé CS Veřejnost, neformální 
pečující zahrnuje seniory, děti a mládež, rodiny s dětmi, včetně 
neformálně pečujících. U této CS není zcela zřejmé, na základě, jaké 
aktivity (průzkumu) uvádí žadatel její potřeby. Dle popisu je to 
pravděpodobně na základě činnosti 2 pracovních skupin, které 
vznikly v rámci přípravy AP a žádosti a jejími členy byli poskytovatelé 
SSL a NSL a další spolupracující aktéři. V případě obou CS chybějí 
zevrubnější kvantifikovaná data. Popisy jsou obecnější, to se týká i 
popisu lokálních specifik. Potřeby jsou uvedeny spíše z pohledu 
žadatele a spolupracujících aktérů než z pohledu samotných cílových 
skupin. Jedna ze dvou klíčových aktivit je zaměřená na realizaci 
komunitních táborů, se kterými má partner projektu bohaté 
zkušenosti. Proto lze předpokládat, že potřeby jedné z CS projektu 
zná. V případě další CS budou realizované komunitní aktivity, včetně 
mezigeneračních setkání seniorů a dětí. Dle analýzy rizik považuje 
žadatel zájem o tyto aktivity za nejzásadnější, a proto ho zjišťoval a 
nadále ho bude monitorovat (i zde ale platí, že ne přímo u CS). 
Plánované intervence jsou se zjištěnými potřebami cílové skupiny v 
souladu pouze částečně.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory uvedené v předloženém AP pracují s délkou realizace 6 
let, tedy o 3 roky delší, než je předložená žádost. Toto je v pořádku a 
rozdíly v AP a žádosti jsou srozumitelné. Jejich výše koresponduje s 
jejich popisem, jsou v souladu i s hodnotami uvedenými v 
indikátorech plnění v žádosti. Pouze u indikátoru 670012 by měla 
být správná hodnota 2,7, jelikož dle popisu RT činí výše úvazků 
komunitních pracovníků podílejících se na komunitních akcích 2,7 (v 
žádosti figuruje ještě komunitní pracovník na DPČ na 0,3 úvazku, ten 
se ale podílí na komunitních táborech). Plánované hodnoty 
indikátorů jsou vzhledem k požadovanému finančnímu objemu 
relevantní. Podmínkou je správné nastavení indikátoru 670012.   
Podmínky realizace: 1.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných 
datech provázat/uvést do souladu indikátory v AP s indikátory 
v žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty.  

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel v AP i v přiložené příloze podrobně popisuje nejen přípravu 
AP, ale i žádosti OPZ+ různými formami projednávání, která v rámci 
přípravy obou dokumentů realizoval, tj. 2 pracovní skupiny se 
zástupci poskytovatelů SSL a NSL a dalších spolupracujících aktérů, 
mimo to byl žadatel v kontaktu s představiteli místních samospráv.  
Žadatel plánuje propagovat aktivity na svých webových stránkách a 
sociálních sítích, prostřednictvím spolupracujících aktérů, místních 
samospráv. Důležitými nositeli propagace budou komunitní 
pracovníci. Výběr partnera projektu bez finančního příspěvku je 
vysvětlen a zdůvodněn. Způsob přípravy AP pro OPZ+ je vhodný.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno V předloženém AP nejsou nastavené cíle, ty jsou uvedeny v žádosti. 
Cíl projektu je obecně nastaven, neobsahuje kvantifikované údaje, je 
spíše popisem činností, jeho vazba na indikátory je rámcová, není 
měřitelný. Žadatel si nestanovil ukazatele, dle kterých bude dosažení 
cíle projektu sledovat. Nastavení vyhodnocení úspěšnosti realizace 
předloženého AP je ve formě evaluace zaměřené na plnění 
indikátorů, finanční náročnost, věcné hodnocení (kvalita realizace 
aktivit) a absorpční kapacitu území. Forma evaluace není popsaná, 
žadatel zde uvádí zdroje pro ověření. Odpovědnost za evaluaci bude 
mít evaluátor hrazený z nepřímých nákladů. Projekt je v tomto bodě 
spojen s pozitivy i negativy. Nějaký nástroj má ale žadatel nastavený. 
Kromě toho způsob evaluace bude nastaven v rámci realizace 
projektu v součinnosti s MPSV, proto je zaručeno, že vyhodnocení 
úspěšnosti bude parametry evaluace splňovat. Z tohoto důvodu není 
navrženo snížení bodového ohodnocení.  Upozornění: Po 2 letech 
realizace dle pokynů ŘO OPZ+ musí provést příjemce vyhodnocení 
realizace Akčního plánu.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Předložený projekt se zaměřuje na podporu osob pečujících o malé 
děti formou komunitních táborů a zajištění komunitních aktivit, 
včetně svépomocných skupin pro neformálně pečující a 
mezigeneračních aktivit seniorů a dětí. V souvislosti s tím se v AP a v 
programovém rámci žádosti žadatel odkazuje na konkrétní opatření 
strategie CLLD MAS, které i popisuje. V případě komunitních táborů 
se žadatel opírá o zkušenosti partnera projektu, který je 
realizátorem komunitních táborů a je s uvedenou CS v kontaktu. Na 
základě dosavadní činnosti partnera žadatel dokládá poptávku CS po 
této aktivitě. U CS senioři, neformálně pečující a veřejnost není zcela 
zřejmé, na základě, jaké aktivity uvádí žadatel její potřeby. Jedná se 
pravděpodobně o výstupy jednání 2 pracovních skupin, které v rámci 
přípravy AP a žádosti vznikly a jejichž účastníky byli poskytovatelé 
SSL a NSL a další spolupracující aktéři. Je ale zřejmé, že znalost 
potřeb těchto CS na straně žadatele není zcela prokázaná. V popisu 
CS neformálně pečující, senioři a veřejnost chybějí zevrubnější 
kvantifikovaná data, u CS osob pečujících o malé děti je pouze 
souhrnný údaj o počtu dětí v území MAS. Popisy všech CS jsou 
obecnější, to se týká i popisu lokálních specifik. Potřeby nejsou 
uvedeny z pohledu samotných cílových skupin. Celkově lze 
konstatovat, že žadatel díky zapojení partnera zná potřeby osob 
pečujících o malé děti, u ostatních CS tuto znalost jednoznačně 
neprokazuje.  Přes uvedená negativa lze konstatovat, že výběr 
cílových skupin je v souladu s výzvou a je adekvátní náplni projektu.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Z popisu projektu je zřejmé, jaké aktivity žadatel plánuje realizovat. 
Stanovený cíl není v rozporu s klíčovými aktivitami ani zvolenými 
cílovými skupinami. Co se týče jeho nastavení, je nastaven obecně, 
neobsahuje kvantifikovaná data, jde spíše o popsané činnosti, není 
měřitelný a má tak pouze rámcovou vazbu na indikátory. Klíčové 
aktivity jsou popsané poměrně stručně, obsahují ale počty aktivit a 
táborů, jsou provázané s realizačním týmem a rozpočtem, i když ne 
ve všech případech zcela srozumitelně. Z obsahu AP vyplývá 
realizace evaluace, která je zaměřená na plnění indikátorů, finanční 
náročnost, věcné hodnocení (kvalita realizace aktivit) a absorpční 
kapacitu území. Forma evaluace není popsaná. Součástí RT bude 
evaluátor. Projekt je v tomto bodě spojen s pozitivy i negativy. 
Vzhledem ale k tomu, že nějaký nástroj má žadatel nastavený, 
nenavrhuje HK snížení bodového ohodnocení.  Vyhodnocení přínosu 
realizovaných opatření pro každou CS, vyhodnocení naplnění 
cílových hodnot indikátorů a vyhodnocení realizace jednotlivých 
aktivit bude prováděno žadatelem po min. 2 letech realizace 
projektu na základě pokynů od ŘO OPZ+ v souladu s přílohou výzvy 
č. 2. Vyhodnocení realizace Akčního plánu.  Na základě takto 
zpracovaného hodnocení budou k dispozici informace/data, které 
umožní výsledky projektu ověřit a bude možné na jejich základě 
identifikovat, že bude dosaženo plánovaných cílů.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Popis klíčových aktivit obsahuje vazbu na jednotlivé kapitoly a 
podkapitoly rozpočtu, tj. jsou zde vždy uvedeny náklady na 
jednotlivé pozice realizačního týmu v rámci dané aktivity. Klíčové 
aktivity jsou ale popsané poměrně stručně, proto jednoznačně 
nedokládají potřebu 2,7 úvazku komunitních pracovníků na realizaci 
komunitních aktivit. Bude jich realizováno celkem 102 ve 3 územích, 
tj. v průměru 37 na 1 pracovníka za 3 roky. Každá akce je plánovaná 
v časové dotaci 2 – 3 hodin. Z tohoto hlediska se zdají úvazky 
nadhodnocené. Na druhou stranu žadatel uvádí náročnost práce s 
neformálně pečujícími o děti s PAS, proto není navrženo krácení 
uvedených úvazků. Ostatní náklady jsou hospodárné. Celkově tedy 
není rozpočet nadhodnocen.   Co se týče nastavení indikátorů 
projektu, jejich výše i vysvětlení jsou srozumitelné, část z nich je ale 
spojena s chybami viz stanovené podmínky realizace.   Podmínky 
realizace:  1.) HK požaduje u indikátoru 551022 Počet podpořených 
komunitních aktivit nastavit cílovou hodnotu na min. 2. HK zároveň 
požaduje upravit popis hodnoty indikátoru. (jedná se o komunitní 
tábory, komunitní aktivity) 2.) HK požaduje u indikátoru 670031 
Kapacita podpořených služeb - personál upravit cílovou hodnotu na 
2,7. Tato cílová hodnota zahrnuje součet reálných úvazků členů 
realizačního týmu v přímé práci s cílovou skupinou. (komunitní 
pracovníci 2,7 úvazku). Zároveň HK požaduje upravit popis hodnoty 
indikátoru. 3.) HK požaduje u indikátoru 670102 Využívání 
podpořených služeb snížit cílovou hodnotu na 800. Indikátor je 
nerelevantní pro aktivitu komunitních táborů, kde podpora 
přesáhne 40 h na jednoho účastníka. 4.) HK požaduje u indikátoru 
805000 Počet napsaných a zveřejněných analytických a strategických 
dokumentů (vč. evaluačních) snížit cílovou hodnotu na 0. Uvedené 
dokumenty nejsou relevantní pro započtení do tohoto indikátoru. 5.) 
HK požaduje vyjmout položku rozpočtu č. 1.1.2.1 Komunitní 
pracovník (komunitní venkovské tábory) v celkové výši 144 000,- Kč 
viz tabulka krácení. Pozice komunitního pracovníka není relevantní 
pro aktivitu komunitních táborů a jeho činnost uvedená v žádosti o 
podporu odpovídá pozici projektového manažera případně 
činnostem, které by měla pokrýt pozice Koordinátora MAS.  

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Projekt obsahuje 2 klíčové aktivity. Obsahově jsou KA zaměřené na 
podporu osob pečujících o malé děti ve formě komunitních táborů a 
dále na komunitní aktivity ve formě akcí, svépomocných skupin a 
mezigeneračních aktivit. Klíčové aktivity jsou popsané poměrně 
stručně, obsahují ale počty aktivit a táborů, jsou provázané s 
realizačním týmem a rozpočtem, i když ne ve všech případech zcela 
srozumitelně, viz body výše. Přínosnými jsou přílohy, které vysvětlují 
zaměření komunitních aktivit pro jednotlivé CS a přehled 
komunitních táborů obsahující termín konání a počty dětí. Žadatel si 
zvolil 4 cílové skupiny. Jejich zapojení do KA je v projektu popsáno 
stručně a obecně. První aktivitou jsou komunitní tábory, jejichž 
realizaci má žadatel promyšlenou, partner projektu s ní má 
dlouhodobé zkušenosti, díky jeho zapojení má ověřený zájem 
zapojené CS. V případě komunitních aktivit tento zájem již ověřený 
nemá, vyjma zjišťování zájmu o mezigenerační aktivity, jejichž 
realizaci bez předem zjištěného zájmu považuje dle analýzy rizik 
(přiložená v příloze) za středně rizikovou. Komunitní aktivity nejsou 
obsahově zaměřené pouze na společenské a kulturní činnosti, 
součástí jsou i svépomocné skupiny pro neformálně pečující o děti s 
PAS, projekt se snaží i snížit sociální izolovanost seniorů, přináší 
možnost vzdělání a příkladů dobré praxe v rámci realizovaných 
workshopů. Celkově sice nelze komunitní aktivity považovat za 
jednoznačně účinný nástroj podpory, určitý potenciál ale mají. 
Negativem projektu je, že tyto aktivity nejsou podpořeny komunitní 
prací. Tím spíše, že projekt pracuje s osobami ohroženými sociálním 
vyloučením, tj. s neformálně pečujícími a seniory. Celkově lze 
konstatovat, že způsob provádění klíčových aktivit k dosažení 
stanoveného cíle vede pouze částečně a zapojení CS je sice 
adekvátní, ale je spojené s výše uvedenými nedostatky. Pozice 
komunitního pracovníka u aktivity komunitních táborů je 
nerelevantní viz navržené krácení v kritériu 7 výše. V náplni práce 
daného pracovníka není uvedena přímá práce s cílovou skupinou.  

Ano

Přílohy posudku



Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor

1 
Tabulka krácení 150 Tabulka krácení_150.pdf



Název projektu:
Název žadatele:
Registrační číslo 
projektu: 

Kód  Název položky Cena jednotky Počet jednotek Částka celkem Cena jednotky Počet jednotek
Zůstatek na 
položce 

Krácení Odůvodnění krácení

1 Celkové způsobilé výdaje 0,00 0,00 8 941 464,00 0,00 0,00 8 941 464,00 0,00
1.1 Osobní náklady 0,00 0,00 6 386 760,00 0,00 0,00 6 386 760,00 0,00
1.1.1 Pracovní smlouvy 0,00 0,00 5 364 000,00 0,00 0,00 5 364 000,00 0,00
1.1.1.1 Koordinátor - 1 úvazek 45 000,00 36,00 1 620 000,00 45 000,00 36,00 1 620 000,00 0,00
1.1.1.2 Komunitní pracovník - mezigenerační aktivity - 28 000,00 36,00 1 008 000,00 28 000,00 36,00 1 008 000,00 0,00
1.1.1.3 Komunitní pracovník - pečující osoby - 1 úvazek 36 000,00 36,00 1 296 000,00 36 000,00 36,00 1 296 000,00 0,00
1.1.1.4 Komunitní pracovník - komunitní akce - 1 úvazek 40 000,00 36,00 1 440 000,00 40 000,00 36,00 1 440 000,00 0,00
1.1.2 Dohody o pracovní činnosti 0,00 0,00 144 000,00 0,00 0,00 144 000,00 0,00

1.1.2.1
Komunitní pracovník (komunitní venkovské 
tábory)

12 000,00 12,00 144 000,00 0,00 0,00 0,00 144 000,00

Pozice komunitního pracovníka 
není relevantní pro aktivitu 
komunitních táborů a jeho 
činnost uvedená v žádosti o 
podporu odpovídá pozici 
projektového manažera 
případně činnostem, které by 
měla pokrýt pozice 
Koordinátora MAS. V náplni 
práce daného pracovníka není 
uvedena přímá práce s cílovou 
skupinou.

1.1.3 Dohody o provedení práce 0,00 0,00 878 760,00 0,00 0,00 878 760,00 0,00
1.1.3.1 Pečující osoby (komunitní venkovské tábory) 200,00 3 456,00 691 200,00 200,00 3 456,00 691 200,00 0,00
1.1.3.2 Expert 500,00 90,00 45 000,00 500,00 90,00 45 000,00 0,00
1.1.3.3 Peer pracovník 220,00 648,00 142 560,00 220,00 648,00 142 560,00 0,00
1.2 Paušální sazba 0,00 0,00 2 554 704,00 0,00 0,00 2 554 704,00 0,00
1.3 Mzdové příspěvky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1 Mzdové příspěvky na pracovní místa 1 391,75 0,00 0,00 1 391,75 0,00 0,00 0,00
1.3.2 Mzdové příspěvky - účast na vzdělávací akci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Celkové nezpůsobilé výdaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Pro informaci - CZV neinvestiční 0,00 0,00 8 941 464,00 0,00 0,00 8 941 464,00 0,00
4 Pro informaci - CZV investiční 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

144 000,00 Kč

Paušální sazba 40,00% 57 600,00 Kč
Krácení CZV celkem 201 600,00 Kč

Celkové krácení

201 600,00 Kč
57 600,00 Kč
144 000,00 Kč
8 941 464,00 Kč

Navrhované krácení Rozpočet žádosti

Krácení - 40%
Krácení - CELKEM

Podpora po krácení - CELKEM
Podpora po krácení - 40% paušál
Podpora po krácení - PN

8 739 864,00 Kč
2 497 104,00 Kč
6 242 760,00 Kč

Podpora komunitních akcí a posilování rodinných vazeb na území MAS Jesenicko
MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o.p.s.

CZ.03.02.01/00/22_008/0000150

Krácení - PN
Požadovaná podpora - CELKEM
Požadovaná podpora - 40% paušál
Požadovaná podpora - PN 6 386 760,00 Kč

2 554 704,00 Kč



Detail hodnocení

Název projektu Realizace AP1 OPZ+ v území MAS Moravskotřebovska a 
Jevíčska
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000168

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 1. 12. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Projekt obsahuje silné i slabé stránky. 

SILNÉ STRÁNKY 

- zaměření na cílové skupiny, které jsou ohrožené 

- různé způsoby a úrovně zapojení zvolených cílových skupin 

- srozumitelné provázání klíčových aktivit s harmonogramem, rozpočtem a personálním zajištěním 

- konkrétní popis náplně práce terénního a komunitního pracovníka 

- požadavek na odborné vzdělání terénního pracovníka 

- podpora odborných pracovníků ve formě supervize 

- jasné a srozumitelné provázání akčního plánu a projektové žádosti 

- smysluplné navázání na dosavadní procesy v území 

- projekt je vhodným doplněním činnosti sociálních služeb v území 

- komunitní tábory a dětský klub jsou pouze doplňkovými činnostmi 

 



SLABÉ STRÁNKY 

- klíčové aktivity neobsahují výstupy 

- nesprávně nastavené indikátory 551022, 670021, 670031 a 670102 v žádosti 

- nejasné a nesprávné nastavení indikátorů 670012 a 670102 v AP 

- doporučeno jiné nastavení indikátoru 805000 

Hodnotící komise schvaluje projekt k realizaci za předpokladu splnění podmínek realizace. 

Podmínky realizace: 

Akční plán: 

1.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech provázat/uvést do souladu indikátory v AP s 
indikátory v žádosti o podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty. 

Žádost o podporu: 

1.) HK požaduje krátit položky rozpočtu takto:   

1.1.1.3 Terénní pracovník - krátit pozici o zhruba 1/3 úvazku, cena jednotky 32.000,- Kč, počet 
jednotek zůstane zachován ve výši 36 měsíců, kráceno o 540.000,- Kč. Upravit název položky 
rozpočtu. 

1.1.3.1 Metodik práce s CS - krátit počet jednotek o 1/3, tj. krátit o 300 hodin. Kráceno o 120.000,- 
Kč. 

1.1.3.2 1. Expert/specialista/odborný pracovník/konzultant - krátit počet hodin o zhruba 1/3, tj. krátit 
166 hodin. Kráceno o 99.600,- Kč. 

1.1.3.3 2. Expert/specialista/odborný pracovník/konzultant - krátit počet hodin o 1/3, tj. krátit 150 
hodin. Kráceno o 90.000,- Kč. 

Krácení: 849.600,00 Kč 

Paušální sazba 40,00%: 339.840,00 Kč 

Krácení CZV celkem: 1.189.440,00 Kč 

2.) HK požaduje upravit indikátory takto: 

- 551022 hodnota by měla odpovídat počtu typů/druhů komunitních aktivit, upravit na min. 1 



- 670021 upravit na 35 (kapacita klubu a táborů) 

- 670031 by měla být 2,75, tzn. výše úvazků členů RT, kteří pracují přímo s CS 

- 670102 má nulovou hodnotu. Ta by ale měla být nenulová, jelikož v AP je uvedena hodnota 30, 
případně by zde měly být napočítané i další osoby, které získají bagatelní podporu, doplnit na min. 
30. 
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel si v AP zvolil 1 cílovou skupinu, u které popisuje její 
charakteristiku a specifika, včetně kvantifikovaných údajů, a dává je 
do kontextu se specifiky území realizace projektu. Co se týče potřeb, 
žadatel uvádí, že vychází z vlastního dlouhodobého působení v 
území dopadu projektu, zároveň spolupracuje se sociálními a 
návaznými službami, školami, spolky apod., které potřeby zvolené CS 
znají, a z jejich znalostí a zkušeností žadatel vychází. Tyto subjekty 
byly zapojeny i do přípravy AP. Zjištěné potřeby v projektu žadatel 
srozumitelně provazuje s klíčovými aktivitami a zapojením zvolené 
CS do jejich realizace. Na základě toho lze konstatovat, že plánované 
intervence jsou se zjištěnými potřebami v souladu.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory uvedené v předloženém AP pracují s délkou realizace 6 
let, tedy o 3 roky delší, než je předložená žádost (36 měsíců). Toto je 
v pořádku a rozdíly v AP a v žádosti jsou srozumitelné. Přesto ne u 
všech indikátorů je jasné, jak byla nastavena jejich výše. Důvodem 
je, že konkrétní vysvětlení chybí v AP i v programovém rámci. 
Vodítkem je u některých z nich popis v žádosti. U opatření 1.1.1. jsou 
v indikátoru 670012 nastavena pouze místa, navíc vztažená pouze ke 
komunitním táborům. V projektu ale bude realizován i dětský klub s 
kapacitou 15 míst (viz indikátor v žádosti). Navíc by zde měly být 
uvedeny i úvazky. Na přímé práci se, dle žádosti, podílí 2,75 úvazku 
pracovníků. Proto by měla být správná hodnota indikátoru 37,75. U 
stejného opatření není jasné, jak byla nastavena hodnota indikátoru 
670102. Vysvětlení neobsahuje ani programový rámec, ani žádost. 
HK požaduje úpravu indikátorů dle podmínek realizace.  Podmínky 
realizace: 1.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech 
provázat/uvést do souladu indikátory v AP s indikátory v žádosti o 
podporu viz kritérium 7 a napočítat na oba projekty.   

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel v AP konkrétně popisuje nejen přípravu AP, ale i žádosti 
OPZ+ formou řízených rozhovorů se zástupci obcí MAS, 
dotazníkových šetření, tematických pracovních skupin, 
individuálních rozhovorů apod. Zároveň zde žadatel popisuje vazbu 
na dosavadní procesy v území, zejména fungování pracovní skupiny 
pro sociální oblast, dlouhodobou spolupráci se starosty obcí MAS. 
Dále zde popisuje animační činnost v území. Způsob přípravy AP pro 
OPZ+ je vhodný. Projekt je realizován bez partnera.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno V předloženém AP nejsou nastavené cíle, ty jsou uvedeny v žádosti. 
Cíle žadatel předkládá z hlediska metody SMART. Obsahují 
kvantifikované údaje, vazbu na území realizace projektu, jsou 
srozumitelně provázány s klíčovými aktivitami i personálním 
zajištěním, které jsou nositeli jejich naplnění. Jsou v souladu i s údaji 
uvedenými v indikátorech plnění. Lze tedy konstatovat, že cíle jsou 
měřitelné. Nastavení vyhodnocení úspěšnosti realizace 
předloženého AP je ve formě evaluace, kterou zde žadatel popisuje. 
V projektu počítá s pozicí evaluátora, tedy kompetentního 
odborníka. V AP uvádí základní otázky pro evaluaci, vztahuje je ke 
změně u CS projektu, realizovaným aktivitám. Počítá s kvalitativní 
metodou v podobě fokusních skupin. Plánuje 2 evaluační zprávy, a 
to průběžnou a závěrečnou. Výstupy vyhodnocení budou podkladem 
pro realizaci 2. projektu.   Žadatel je na provedení evaluace 
připraven. Upozornění: Po 2 letech realizace dle pokynů ŘO OPZ+ 
musí provést příjemce vyhodnocení realizace Akčního plánu.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Předložený projekt se zaměřuje na několik oblastí CLLD. V souvislosti 
s tím se žadatel v programovém rámci žádosti odkazuje na konkrétní 
opatření strategie CLLD MAS. Žadatel se mimoto opírá o svou 
dosavadní činnost v animaci území, pořádání komunitních táborů. 
Zároveň spolupracuje se sociálními a návaznými službami, školami, 
spolky apod. a z jejich znalostí a zkušeností vychází. Mimoto se opírá 
i o navázané vztahy se starosty obcí MAS. Výběr cílových skupin je v 
souladu s výzvou a je adekvátní náplni projektu. Žadatel sice 
nepředložil vlastní podrobnou analýzu potřeb zvolených CS, vychází 
ale z výše uvedených znalostí a zkušeností spolupracujících subjektů, 
kteří se zvolenými CS pracují a jejich potřeby znají. Žadatel kromě 
popisu situace zvolených CS konkrétně popisuje i situaci v regionu 
dopadu projektu a jeho specifik z hlediska poskytování sociálních a 
návazných služeb, jejich dostupnosti apod. U všech CS uvádí jejich 
charakteristiku, specifika a kvantifikované údaje. Z popisu žádosti je 
zřejmé, jaká konkrétní řešení projekt zvoleným CS nabízí. Žadatel 
nebude projekt realizovat ve spolupráci s partnerem. Jeho hlavní 
náplní je realizace sociální a komunitní práce, se kterou sice nemá 
vlastní zkušenosti, z popisu daných aktivit ale vyplývá, že na jejich 
realizaci je připraven.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Z popisu projektu je zřejmé, jaké aktivity žadatel plánuje realizovat, v 
jakém časovém horizontu, v jakém personálním zajištění, s jakými 
náklady apod. Stanovené cíle nejsou v rozporu s klíčovými aktivitami 
ani zvolenými cílovými skupinami. Co se týče jejich nastavení, 
žadatel je předkládá z hlediska metody SMART. Obsahují 
kvantifikované údaje, mají vazbu na území realizace projektu, jsou 
srozumitelně provázány s klíčovými aktivitami i personálním 
zajištěním, které jsou nositeli jejich naplnění. Lze tedy konstatovat, 
že cíle jsou měřitelné. Klíčové aktivity jsou srozumitelně popsané, 
propojené s harmonogramem, personálním zajištěním a rozpočtem. 
Z hlediska obsahového jsou vhodné, pouze neobsahují výstupy. Z 
obsahu AP vyplývá realizace evaluace, která je, mimo jiné, zaměřená 
na zjištění dopadu realizovaných aktivit.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Popis klíčových aktivit obsahuje vazbu na jednotlivé kapitoly a 
podkapitoly rozpočtu, a to zejména díky jejich konkrétnímu uvedení 
a vysvětlení pod jednotlivými aktivitami. Rozpočet tvoří v přímých 
nákladech osobní náklady, které žadatel srozumitelně vysvětluje, 
mimoto vysvětluje i paušální náklady. HK má však výhrady, které se 
týkají aktivity spočívající v pořádání táborů, pro které HK nepovažuje 
za odůvodněnou přítomnost terénního pracovníka, metodika pro 
práci s cílovou skupinou a zejména expertů. Jejich role je 
odůvodněná pouze v souvislosti se sociální a komunitní prací. Proto 
jako podmínku realizace HK navrhuje třetinové krácení těchto 
položek, dle nastavených podmínek realizace, resp. Viz tabulka 
krácení_168.  Celkově pak není rozpočet nadhodnocen, je efektivní a 
hospodárný. Co se týče nastavení indikátorů projektu, ty jsou 
spojeny s několika nejasnostmi. Vysvětlení některých z nich nemá 
oporu ani v AP, ani v programovém rámci. Hodnota indikátoru 
551022 by měla odpovídat počtu typů/druhů komunitních aktivit. Z 
popisu ale vyplývá, že žadatel indikátor vztahuje k jejich celkovému 
počtu. Indikátor 670021 je nastaven na základě kapacity dětského 
klubu, v AP je ale tento indikátor vztažen ke kapacitě komunitních 
táborů ve výši 20. Správná hodnota by tak měla být 35. Hodnota 
indikátoru 670031 by měla být 2,75, tzn. výše úvazku RT uvedená v 
jeho popisu. Indikátor 670102 má nulovou hodnotu. Ta by ale měla 
být nenulová, jelikož v AP je uvedena hodnota 30, případně by zde 
měly být napočítané další osoby, které získají bagatelní podporu. HK 
požaduje úpravy indikátorů dle nastavených podmínek realizace.  
Podmínky realizace: 1.) HK požaduje krátit položky rozpočtu takto:   
1.1.1.3 Terénní pracovník - krátit pozici o zhruba 1/3 úvazku, cena 
jednotky 32.000,- Kč, počet jednotek zůstane zachován ve výši 36 
měsíců, kráceno o 540.000,- Kč. Upravit název položky rozpočtu. 
1.1.3.1 Metodik práce s CS - krátit počet jednotek o 1/3, tj. krátit o 
300 hodin. Kráceno o 120.000,- Kč. 1.1.3.2 1. 
Expert/specialista/odborný pracovník/konzultant - krátit počet 
hodin o zhruba 1/3, tj. krátit 166 hodin. Kráceno o 99.600,- Kč. 
1.1.3.3 2. Expert/specialista/odborný pracovník/konzultant - krátit 
počet hodin o 1/3, tj. krátit 150 hodin. Kráceno o 90.000,- Kč. 
Krácení: 849.600,00 Kč Paušální sazba 40,00%: 339.840,00 Kč 
Krácení CZV celkem: 1.189.440,00 Kč 2.) HK požaduje upravit 
indikátory takto: - 551022 hodnota by měla odpovídat počtu 
typů/druhů komunitních aktivit, upravit na min. 1 - 670021 upravit 
na 35 (kapacita klubu a táborů) - 670031 by měla být 2,75, tzn. výše 
úvazků členů RT, kteří pracují přímo s CS - 670102 má nulovou 

Ano



hodnotu. Ta by ale měla být nenulová, jelikož v AP je uvedena 
hodnota 30, případně by zde měly být napočítané i další osoby, 
které získají bagatelní podporu, doplnit na min. 30.   

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Projekt obsahuje 3 klíčové aktivity. Obsahově jsou KA zaměřené na 
realizaci komunitní a sociální práce doplněné o vznik dětského klubu 
a realizaci komunitních táborů. KA sice neobsahují výstupy, mají ale 
srozumitelnou vazbu na rozpočet a personální zajištění a jsou 
vzájemně provázané, vhodně doplňují činnost sociálních služeb v 
území. Se sociální a komunitní prací nemá žadatel vlastní zkušenost, 
z popisu daných aktivit ale vyplývá, že na jejich realizaci je připraven, 
tzn. počítá s metodickou podporou krajského úřadu, navázání 
spolupráce se sociálními pracovníky ORP i s dalšími působícími v 
dalších obcích tohoto území, žadatel počítá i s vlastní metodickou a 
expertní podporou, pracovníci budou pracovat pod supervizí apod. Z 
popisu uvedených KA vyplývá i mapování potřeb, individuální práce, 
požadavek na odborné vzdělání terénního pracovníka, důležité 
působení koordinátora projektu apod. Komunitní akce, dětský klub a 
tábory jsou pouze doplňkovou činností navazující na výkon hlavní 
činnosti. Žadatel si zvolil 7 cílových skupin, u kterých srozumitelně 
popisuje jejich zapojení do jednotlivých KA. Vychází ze specifik 
zvolených CS a tomu přizpůsobuje různé způsoby a úrovně jejich 
zapojení, např. terénní práce v domácím prostředí, zapojení do 
komunitních aktivit, napojení na sociální pracovníky ORP. Tím se 
zvyšuje dostupnost poskytované podpory. Z popisu vyplývá, že CS 
budou zapojeny po celou dobu realizace projektu. Celkově lze 
konstatovat, že způsob provádění klíčových aktivit k dosažení 
stanovených cílů vede a zapojení CS je adekvátní. 

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor

1 
Tabulka krácení 168 Tabulka krácení_168.pdf





Název projektu:
Název žadatele:
Registrační číslo 
projektu: 

Kód  Název položky Cena jednotky Počet jednotek Částka celkem Cena jednotky Počet jednotek
Zůstatek na 
položce 

Krácení Odůvodnění krácení

1 Celkové způsobilé výdaje 0,00 0,00 9 871 680,00 0,00 0,00 9 871 680,00 0,00
1.1 Osobní náklady 0,00 0,00 7 051 200,00 0,00 0,00 7 051 200,00 0,00
1.1.1 Pracovní smlouvy 0,00 0,00 4 824 000,00 0,00 0,00 4 824 000,00 0,00
1.1.1.1 Koordinátor všech aktivit, úvazek 0,75 42 000,00 36,00 1 512 000,00 42 000,00 36,00 1 512 000,00 0,00
1.1.1.2 Komunitní pracovník, úvazek 1,0 45 000,00 36,00 1 620 000,00 45 000,00 36,00 1 620 000,00 0,00

1.1.1.3 Terénní pracovník, úvazek 1,0 47 000,00 36,00 1 692 000,00 32 000,00 36,00 1 152 000,00 540 000,00

HK požaduje krácení úvazku o 
zhruba 1/3 z toho důvodu, že 
pro KA3 Podpora rodin a 
posilování rodinných vazeb není  
pozice odůvodněná. Nutné 
upravit i Název položky, 
vynechat "úvazek 1,0"

1.1.2 Dohody o pracovní činnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Dohody o provedení práce 0,00 0,00 2 227 200,00 0,00 0,00 2 227 200,00 0,00

1.1.3.1 Metodik práce s CS 400,00 900,00 360 000,00 400,00 600,00 240 000,00 120 000,00

HK požaduje krácení úvazku o 
1/3 z toho důvodu, že pro KA3 
Podpora rodin a posilování 
rodinných vazeb není pozice 
odůvodněná.

1.1.3.2
1. Expert/specialista/odborný 
pracovník/konzultant

600,00 500,00 300 000,00 600,00 334,00 200 400,00 99 600,00

HK požaduje krácení úvazku o 
zhruba 1/3 z toho důvodu, že 
pro KA3 Podpora rodin a 
posilování rodinných vazeb není  
pozice odůvodněná.

1.1.3.3
2. Expert/specialista/odborný 
pracovník/konzultant

600,00 450,00 270 000,00 600,00 300,00 180 000,00 90 000,00

HK požaduje krácení úvazku o 
1/3 z toho důvodu, že pro KA3 
Podpora rodin a posilování 
rodinných vazeb není pozice 
odůvodněná.

1.1.3.4 Konzultant, supervizor 600,00 50,00 30 000,00 600,00 50,00 30 000,00 0,00
1.1.3.5 84 Pečujících osob ve 42 komun. táborech 220,00 3 360,00 739 200,00 220,00 3 360,00 739 200,00 0,00
1.1.3.6 1. Pečující osoba v dětském KK 220,00 1 200,00 264 000,00 220,00 1 200,00 264 000,00 0,00
1.1.3.7 2. Pečující osoba v dětském KK 220,00 1 200,00 264 000,00 220,00 1 200,00 264 000,00 0,00
1.2 Paušální sazba 0,00 0,00 2 820 480,00 0,00 0,00 2 820 480,00 0,00
1.3 Mzdové příspěvky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1 Mzdové příspěvky na pracovní místa 1 391,75 0,00 0,00 1 391,75 0,00 0,00 0,00

Realizace AP1 OPZ+ v území MAS Moravskotřebovska a Jevíčska
MAS Moravskotřebovsko a Jevíčsko o.p.s.

CZ.03.02.01/00/22_008/0000168

Krácení - PN
Požadovaná podpora - CELKEM
Požadovaná podpora - 40% paušál
Požadovaná podpora - PN 7 051 200,00 Kč

2 820 480,00 Kč

1 189 440,00 Kč
339 840,00 Kč
849 600,00 Kč
9 871 680,00 Kč

Navrhované krácení Rozpočet žádosti

Krácení - 40%
Krácení - CELKEM

Podpora po krácení - CELKEM
Podpora po krácení - 40% paušál
Podpora po krácení - PN

8 682 240,00 Kč
2 480 640,00 Kč
6 201 600,00 Kč



1.3.2 Mzdové příspěvky - účast na vzdělávací akci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Celkové nezpůsobilé výdaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Pro informaci - CZV neinvestiční 0,00 0,00 9 871 680,00 0,00 0,00 9 871 680,00 0,00
4 Pro informaci - CZV investiční 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

849 600,00 Kč

Paušální sazba 40,00% 339 840,00 Kč
Krácení CZV celkem 1 189 440,00 Kč

Celkové krácení


