Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni

Havli¢kav kraj pomaha slabsim
CZ.03.02.01/00/22_008/0000100

3
Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 30. 11. 2022
Status Nevyhovél
Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 4,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni Projekt HK nedoporucuje k podpore.

Z uvedenych informaci vyplyva, Ze v ramci pfimych naklad( je zaméstnancem Zadatele pouze
projektovy koordinator. Osobni naklady s nim spojené ¢ini 30,81 % primych nakladd, ¢imz formalné
naplfiuje pozadavek vyzvy. Nikoli vSak z vécného hlediska, protoze pokud veskeré aktivity realizuji
zaméstnanci partnerské organizace, neni efektivni, aby tito byli koordinovani nékym jinym nez svym
zaméstnavatelem .

Popis problém, potfeb a situace cilovych skupin je velice stru¢ny a obecny. Nijak explicitné
nevychazi z mistni situace a jeji analyzy. Vzhledem ke zkuSenostem, které s realizaci navrzenych
aktivit partner projektu m3, je velkym nedostatkem, Ze Zadatel nepfiloZil jejich popis. Projektova
zadost postradd presnéjsi situacni analyzu podavajici uceleny obraz o dostupné siti dalSich sluzeb,
obsahujici zhodnoceni jejich silnych a slabych mist a reflexi vyuZiti a vytizenosti. Misto toho neni ani
kvantifikovana velikost cilovych skupin ve smyslu mnoZiny potencialnich ucastnikd projektu. Zajem o
projektovou podporu neni nijak dolozen, pfitom zvlasté v pfipadé sousedské vypomoci a hlidaci
sluzby neni samoziejmé, Ze ji bude chtit dostatek obyvatel vyuZit. Program pro pachatele zase bude
zcela zavisly na spolupraci s Probacéni a mediaéni sluzbou, pfipadné socialnimi pracovniky obci, a
proto by projektu pfidalo, kdyby byl zajem o jejich spolupraci dolozZen.

Zajem cilovych skupin o Ucast v projektu v Zadosti prokazany neni. Nejsou uvedené zplsoby
motivace, vybéru cilovych skupin pro jednotlivé aktivity. Nastavené cilové hodnoty indikator(i nejsou
popsané.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V akénim planu je jmenovano nékolik cilovych skupin, jedna se o Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi rodiny s malymi détmi a seniory, neformalné pecujici, osoby socidlné
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby vylouéené. Posledni jmenovana CS méla byt jesté dale ¢lenéna na
cilovych skupin? Jsou planované intervence v osoby ohrozené zavislostmi. Zadatel nedolo?il informace o probéhlé
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami mistni analyze, zjistovani potieb konkrétnich cilovych skupin a
cilovych skupin v uzemi? potteby v akénim planu konkrétné nepopsal. Z akéniho planu
jednoznacné nevyplyva, zda jsou nové aktivity na Uzemi v souladu s
potifebami cilovych skupin. U pokracujicich aktivit to lze ¢aste¢né
prepokladat.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s | Indikatory odpovidaji vybranym opatienim jen ¢astecné. Neni Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou uvedena hodnota u indikatoru 670012 Kapacita podporenych
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované realizace sluzeb. U opatteni sluzby pro pecujici o ¢lena rodiny doporucuje HK

hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni
relevantni vzhledem k pozadovanému
finanénimu objemu?

uvadét ucastniky z indikatoru 670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb
v indikatoru 600000 Celkovy pocet ucastnik(, nebot aktivita je
pravidelna a uréena pro maly okruh lidi, ktefi se pravidelné setkavaji
a je zde predpoklad spInéni 40 h podpory na projekt. Z AP neni
zfejmé, jak se na dosazeni cilové hodnoty maji podilet jednotlivé
aktivity. Podminky realizace: 1.) HK dle poZadavku RO OPZ+:
podminka minimalni a maximalni vyse financni alokace na realizaci
akéniho planu je spinéna. Pro splnéni podminky zavazného procenta
(50 — 70 %) z celkové financni alokace (CVZ) na realizaci akéniho
planu je nutné ponizit planovanou alokaci na 2. projekt MAS na max.
vysi CZV prvniho projektu, tzn. ponizit celkovou alokaci na Akéni plan
na max. 15 337 040,- K¢, pripadné na ¢astku nizsi, pokud by doslo v
ramci vécného hodnoceni ke kraceni CZV 1. projektu MAS. 2.) HK
pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech uvést do souladu
indikator 670012 v AP s indikatory 670021 a 670031 v Zadosti o
podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty. Ddle HK
poZaduje provést Upravy v souladu s doporucenim HK v souvislosti s
presunem cilovych hodnot v indikatorech 670102 a 600000.




3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Popis pfipravy AP odpovida vhodnému priabéhu, avsak s vyjimkou Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a jediné organizace, kterd se nakonec stala finanénim partnerem,
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy nikdo o Uéast v projektu zdjem neprojevil. Zadatel aktivity
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, nezajistuje, bude mit k dispozici koordinatora, jinak aktivity
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, kompletné zajistuje partner projektu. Zaméstnanci partnera s
navazovani spoluprace a partnerstvi a ohledem na zkusenosti budou mit kompetence k animaci v tzemi.
pfipravy opatreni? Vyplyva z popisu akéniho Partner projektu splriuje kritéria podle pozadavkd vyzvy.
planu dostatec¢na pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdivodnéni vybéru zplsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfi
vybéru partner?
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Z popisu jednoznacné nevyplyva pripravenost MAS k provedeni Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné evaluace. ZpUsob vyhodnoceni je popsany v obecné roviné.
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynti RO OPZ+ musi provést
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k
provedeni evaluace akéniho planu?
5. PRJ_Potrebnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen Popis problémd, potteb a situace cilovych skupin je velice struc¢ny a Ano
Uzemi MAS; Zaméruje se projekt na o obecny. Nijak explicitné nevychazi z mistni situace a jeji analyzy.
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né Vzhledem ke zkusenostem, které s realizaci navrzenych aktivit
potrebné resit s ohledem na cile strategie partner projektu ma, je nedostatecné, Ze Zadatel nepfilozil jejich
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni popis a analyzu zkuSenosti. HK postrada presné;si situacni analyzu
projektu? podavajici uceleny obraz o dostupné siti dalSich sluzeb, obsahujici
zhodnoceni jejich silnych a slabych mist a reflexi vyuZiti a vytizenosti.
Misto toho neni ani kvantifikovdna velikost cilovych skupin ve
smyslu mnoziny potencidlnich ucastnik( projektu. Zajem o
projektovou podporu neni nijak dolozen, pfitom zvlasté v pfipadé
sousedské vypomoci a hlidaci sluzby nelze povazovat za
samoziejmé, Ze ji bude chtit dostatek obyvatel vyuZit. Program pro
pachatele zase bude zcela zavisly na spolupraci s Probacni a
mediacni sluzbou, pripadné socialnimi pracovniky obci, a proto by
projektu pridalo, kdyby byl zdjem o jejich spolupraci dolozen.
6. PRJ_Ucelnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Cile projektu jsou v souladu s vyzvou. Jejich formulace jsou ovsem
velmi obecné, postradaji kvalitu méfitelnosti (cile nejsou SMART). U
jednotlivych aktivit nejsou ani uvedeny predpokladané pocty osob,
které do nich budou zapojeny (s vyjimkou vycviku pro mladistvé
pachatele). Z hlediska dopadt na cilové skupiny Zadost nenabizi
jasna kritéria Uspéchu a nenavrhuje ani zplisob posouzeni rozdilu
mezi stavem pred zahajenim realizace projektu a stavem dosazenym
diky projektu. To vSe bude znesnadrovat vazné minénou evaluaci.
HK doporucuje preformulovat cile metodou SMART tak, aby
obsahovaly jasnd a méfitelnd kritéria Gspéchu z hlediska zmény
situace cilovych skupin a komunit (nikoli pouze z hlediska formalnich
vystupl).

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Rozpocet projektu odpovida obsahu aktivit a je v tomto ohledu
prehledny. Neodpovida vsak jejich rozsahu ani uvedenym poctim
podporenych osob. Aby tomu tak bylo, bude zapotrebi stanovit
nenulovou a trojmistnou hodnotu indikatoru VyuZzivani podporenych
sluzeb. Vzhledem k tomu, Ze je naplni projektd také komunitni
prace, mél by se Zadatel zavazat k nenulové hodnoté indikatoru
Pocet podporenych komunitnich aktivit. Z uvedenych informaci
vyplyva, Zze v ramci pfimych nakladd je zaméstnancem Zadatele
pouze projektovy koordinator. Osobni naklady s nim spojené cini
30,81 % primych nakladd, ¢imz formalné napliuje pozadavek vyzvy.
Zapojeni externiho koordinatora na plny Uvazek viak nepovazuje HK
za adekvatni a efektivni. Ve skutecnosti nebude pro uspésnou
realizaci projektu zapotrebi. Za adekvatni nepovazuje HK ani
celkovou bilanci uvedenou v priloze Zadatel a partnefi s finanénim
prispévkem, kde je uvedeno, Ze se ma Zadatel, prestoze nerealizuje
zadnou z projektovych aktivit, na celkovych zpUsobilych vydajich
projektu podilet témér polovinou (46 %). Realizaci projektu
doporucuje HK podminit navy3Senim poctu uZivatell v rdmci
indikatoru 670102 tak, aby tento odpovidal objemu aktivit. Dale pak
stanovenim nenulové cilové hodnoty indikatoru 551022. HK
doporucuje také zvazit adekvatnost celého Gvazku projektového
koordinatora. Doporuceni HK: 1.) Polozka rozpoctu ¢. 1.1.3.2
Specialista poradce KA1 v projektové zadosti u klicové aktivity 1
Triangl neni dostate¢né popsana, zdlivodnéna. 2.) U indikator ¢.
672001 a 805000 doplnit popis hodnoty indikatoru. 3.) U indikatoru
€. 670102 upravit cilovou hodnotu na 197. V souvislosti s Upravou
cilové hodnoty doplnit popis hodnoty indikatoru. 4.) U indikatoru
670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit cilovou
hodnotu na 2,111. Tato cilovd hodnota zahrnuje soucet redlnych
uvazkt €lend realizacniho tymu v pfimé praci s cilovou skupinou
(komunitni pracovnici KA 1 az KA8 dohromady Uvazek 1,5, polozky
rozpo¢tu 1.1.1.2a371.1.1.8+1.1.3.1-0,006 + 1.1.3.2 - 0,015 +
1.1.3.3-0,048+1.1.3.4-0,012+1.1.3.5-0,012+1.1.3.6 - 0,024 +
1.1.3.7-0,091+1.1.3.8-0,081 a 1.1.3.9 - 0,322). Zaroven upravit
popis hodnoty indikatoru. 5.) U indikatoru ¢. 551022 upravit cilovou
hodnotu na 10. V souvislosti s Upravou cilové hodnoty doplnit popis
hodnoty indikatoru vyplyvajici z poctu typl komunitnich klicovych
aktivit.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




K Ne 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Zadatel ma v planu prostfednictvim partnera realizovat 10 kli¢ovych
aktivit. Zadatel bude zajistovat koordinaci aktivit. Aktivity nejsou
provazané, jedna se o samostatné aktivity pro rozdilné cilové
skupiny. Aktivity budou dopliiovat ¢innost partnera, ktery je
zkuSenym realizatorem socidlnich sluzeb a doplfikovych aktivit. V
Zadosti neni popsany zpusob spoluprdce s dalSimi subjekty na Gzemi
MAS pro feseni situace Ucastnika. Klicové aktivity nemaji stanovené
vystupy. Jejich obsah je relevantné stru¢né popsany a realizaci
klicové aktivity dojde k naplnéni zaméru aktivity. Je uvedena
navaznost na rozpocet. Aktivity predpokladaji aktivni zapojeni cilové
skupiny, komunitni aktivity i dlouhodobéjsi aktivizaci cilovych skupin,
jejich propojeni. Neni jasné, jak byly cilové skupiny zapojeny v dobé
pfipravy projektu a zda mély vliv na volbu aktivit a zda budou
zapojeny i do vyhodnoceni. Zajem cilovych skupin o Ucast v projektu
v Zadosti prokazany neni. Nejsou uvedené zplsoby motivace, vybéru
cilovych skupin pro jednotlivé aktivity. U KA1 — KA8 neni jasny
predpokladany pocet zapojenych osob, v obsahu aktivit to také neni
popsané, u indikatord tato hodnota také uvedena neni.

Ano

Prilohy posudku

Cislo ptilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

MASR OPZ+1.projekt
CZ.03.02.01/00/22_008/0000149

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

30. 11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Zadatel predkladd zakladni kalkulaci a kvalifikovany odhad

velikosti cilové skupiny podloZeny demografickymi Udaji. Zadatel proved| dotaznikové $etieni na
svém Uzemi a dle probéhlého procesu planovani a pfipravy AP i projektové zadosti zna a umi
animovat Uzemi MAS, které je sdruzeno k implementaci aktivit OPZ+. Klicové aktivity odpovidaji
potfebam CS, monitorovaci indikatory jsou nastaveny ¢astecné adekvatné. Cilova skupina je
adekvatni naplni projektu, je vhodné vybrana s ohledem na identifikovany problém. Rozpocet je
srozumitelny, jasny na zakladé pfilozené pfilohy 1. Jednotlivé polozky jsou kumulativni, diky idajim
v ptiloze €. 1 je zfejmy jejich rozpad, ktery odpovida délce trvani projektu. Zadatel predpoklada
aktivizovat mistni komunity prostfednictvim matefskych center a klubl dichodcl a komunitnich

center v Uzemi.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:
AP

1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech u vsech indikatord upravit datum cilové hodnoty

na 31.12.2028.

2.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech u indikator 600000 a 670102 navysit cilovou
hodnotu v poli Cilova hodnota na dvojnasobek hodnoty v poli Milnik.

3.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech uvést do souladu indikator 670012 v AP

s indikatory 670021 a 670031 v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty, uvést

zpUsob propoctu.

Projektova Zadost

1.) HK poZaduje upravit jednotlivé polozky rozpoctu 1.1.1.1, 1.1.1.2 a 1.1.1.3, tak aby byla stanovena



mésicni jednotkova sazba dle Pfilohy €. 1 a pocet jednotek odpovidajici poc¢tu mésicl. Polozku 1.1.1.3
rozdélit na jednotlivé pozice dle Pfilohy €. 1. Soucet ¢astek musi zUstat totozny.

2.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 670021 snizit cilovou hodnotu na 30. V souvislosti s Upravou cilové
hodnoty upravit popis hodnoty indikatoru, kdy se vyjmou udaje vztahujici se k opatfeni Podpora
pecujicich subjekta.

3.) HK poZaduje u indikatort ¢. 672001 a 805000 doplnit popis hodnoty indikatoru.

4.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 551022 upravit cilovou hodnotu na 2. V souvislosti s Upravou cilové
hodnoty doplnit popis hodnoty indikatoru. Jedna se o pocet typli komunitnich aktivit v projektové
zadosti.

5.) HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit cilovou hodnotu
na 3,41. Tato cilova hodnota zahrnuje soucet realnych dvazk( ¢len( realizacniho tymu v pfimé praci
s cilovou skupinou. (Komunitni pracovnik PS (1,0), Komunitni pracovnik PS (0,5), Vedouci komunitni
pracovnik PS (0,5), Komunitni pracovnici na DPC (0,44), Peer pracovnici (0,87) a Expert (0,1). Zarovefi
HK pozaduje upravit popis hodnoty indikatoru.

Poznamka k vysledku
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Relevantni potteby cilovych skupin jsou popsany velmi obecné a Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi Siroce, nejsou dostatecné zmapovany, neni ziejmé, z jakych Gdaja se
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby vychazi. V Akénim planu nejsou potieby cilovych skupin konkrétné
cilovych skupin? Jsou planované intervence v popsany, jsou velmi obecné. Planované intervence jsou v souladu s
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami konstatovanymi potfebami cilovych skupin v Uzemi. Jsou zaméreny
cilovych skupin v uzemi? na podporu rodiny, zdravotné postizenych a socialné slabych
spoluobcant. Tyto aktivity byly vyhodnoceny na zékladé zaslanych
anket jako nejzadanéjsi a daly se tak zaradit do 3 zakladnich
opatreni: Podpora komunity, podpora pecujicich osob a podpora
pecujicich subjektd.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory uvedené v ak¢énim planu odpovidaji vybranym opatienim Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | a aktivitdm, avsak jsou naplanovany pouze na realizaci prvniho
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace projektu. Planované hodnoty indikator( je redlné dosahnout, jejich
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni hodnoty jsou stanoveny s ohledem na dosavadni zkuSenosti
relevantni vzhledem k poZzadovanému Zadatele, ale je nutné upravit je v souladu s projektovou Zadosti.
finan¢nimu objemu? Jednotliva opatfeni jsou ve vztahu k indikatordm a pozadovanému
finan¢nimu objemu relevantni. Podminky realizace: 1.) HK poZaduje
v MS21+ ve strukturovanych datech u vSech indikatord upravit
datum cilové hodnoty na 31.12.2028. 2.) HK poZaduje v MS21+ ve
strukturovanych datech u indikdtort 600000 a 670102 navysit
cilovou hodnotu v poli Cilova hodnota na dvojnasobek hodnoty
v poli Milnik. 3.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech
uvést do souladu indikdtor 670012 v AP s indikatory 670021 a
670031 v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba
projekty, uvést zplsob propoctu.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS je kvalitné pfipravena na animaci v Uzemi, praci na akénim Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a planu pro OPZ+ je moZné z hlediska procest hodnotit jako
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy svédomitou pfipravu, veskeré ¢innosti jsou doloZzeny na webu MAS.
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, MAS plénuje projekt realizovat samostatné bez partnerd s finan¢nim
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, pfispévkem, k cemuz ma adekvatni dosavadni zkusSenosti s realizaci
navazovani spoluprace a partnerstvi a jinych projekt(.
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno V AP je popsano, jak bude MAS vyhodnocovat plnéni cild a jakym Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné zpUsobem bude konkrétné probihat evaluace, také kdo se na jejim
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill provedeni bude podilet. Zvoleny zplsob ovéreni mlze vést k ziskani
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z zpétné vazby k monitoringu realizace aktivit a dosahovani
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k ocekdvanych zmén. MAS disponuje dostate¢nymi persondlnimi
provedeni evaluace akéniho planu? kapacitami na zajisténi realizace projektu i jeho evaluace, v Zadosti
uvadi, Ze kvalifikovany kompetentni realizacni tym je pfipraven.
Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynti RO OPZ+ musi provést
prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Projekt se zaméruje na nedostatky, které je v souvislosti s Zivotem Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na obyvatel na tzemi MAS nutné resit. Problémové okruhy odpovidaji
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné strategii CLLD, cilova skupina je adekvatni naplni projektu.
potfebné fesit s ohledem na cile strategie Problémové oblasti jsou dostate¢né analyzovany, jejich existence
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni vsak neni podloZena z verejné dostupnych relevantnich zdroju.
projektu? Cilova skupina je popsana ve své velikosti i struktuie. Zadatel se
zabyva potencidlem CS uplatnit se na trhu prace. Jsou popsany
dosavadni zplisoby feseni problém i socidlni a ekonomické dopady
jejich nefeseni.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu i ocekdvané zmény jsou popsany. Cile jsou splnitelné
realizaci projektu. Aktivity projektu, které povedou k naplfiovani cill
a potreb cilovych skupin jsou vzajemné provazané. Intervencni
logika je dodrzena. Vyhodnoceni prinosu realizovanych opatreni pro
kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikatord a
vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit bude provadéno
Zadatelem po min. 2 letech realizace projektu na zakladé pokynd od
RO OPZ+ v souladu s piilohou vyzvy &. 2. Vyhodnoceni realizace
Akéniho planu. Na zakladé takto zpracovaného hodnoceni budou

k dispozici informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a
bude mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cild

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet je srozumitelny, jasny na zakladé pfilozené pfilohy 1.
Jednotlivé polozky jsou kumulativni, diky Gdajlm v pfiloze 1 je
zfejmy jejich rozpad, ktery odpovida délce trvani projektu, avsak pro
srozumitelnost rozpoctu je zapotrebi polozky v rozpoctu rozdélit.
Veskeré polozky uvedené v rozpoc€tu na zakladé pfilohy 1 Ize pfifadit
k aktivitam projektu. V rozpoctu jsou uvedeny polozky potiebné pro
realizaci projektu s ohledem na potteby cilové skupiny. S ohledem
na vysi rozpoctu a planované kapacity realiza¢niho tymu jsou ale
hodnoty indikator( nizké. Mzdy odpovidaji mzdam obvyklym v misté
a Case. Indikatory vystupUl jsou definovany jasné. Cilové hodnoty
indikator( jsou redlné z hlediska spInéni. Podminky realizace: 1.) HK
pozaduje upravit jednotlivé polozky rozpoc¢tu 1.1.1.1,1.1.1.2 a
1.1.1.3, tak aby byla stanovena mési¢ni jednotkova sazba dle Prilohy
¢. 1 a pocet jednotek odpovidajici po¢tu mésicl. Polozku 1.1.1.3
rozdélit na jednotlivé pozice dle Prilohy €. 1. Soucet ¢astek musi
zUstat totoZny. 2.) HK pozaduje u indikatoru ¢. 670021 sniZit cilovou
hodnotu na 30. V souvislosti s Upravou cilové hodnoty upravit popis
hodnoty indikatoru, kdy se vyjmou Udaje vztahujici se k opatreni
Podpora pecujicich subjektd. 3.) HK pozaduje u indikator( ¢. 672001
a 805000 doplnit popis hodnoty indikatoru. 4.) HK poZaduje u
indikatoru ¢. 551022 upravit cilovou hodnotu na 2. V souvislosti

s Upravou cilové hodnoty doplnit popis hodnoty indikatoru. Jedna se
o pocet typd komunitnich aktivit v projektové Zadosti. 5.) HK
pozaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb -
personal upravit cilovou hodnotu na 3,41. Tato cilova hodnota
zahrnuje soucet realnych Gvazkd ¢lend realizaéniho tymu v pfimé
praci s cilovou skupinou. (Komunitni pracovnik PS (1,0), Komunitni
pracovnik PS (0,5), Vedouci komunitni pracovnik PS (0,5), Komunitni
pracovnici na DPC (0,44), Peer pracovnici (0,87) a Expert (0,1).
Zaroven HK poZaduje upravit popis hodnoty indikatoru.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zpusob realizace aktivit a jejich vzajemnd navaznost je ziejmy. Cilovd | Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf skupina je v prabéhu projektu zapojena adekvatné. Projekt je z
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob hlediska projektovych aktivit popsan obecné. Je vhodné zvolen
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? soubor aktivit vzhledem ke stanoveném cili projektu. Klicové aktivity
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v zahrnuji aktivity, které jsou s podporovanymi typy aktivit ve vazbé s
prabéhu projektu? vyzvou a jsou ramcoveé zdGvodnény. Jednotlivé navrhované aktivity

mohou pfispét k feseni identifikovanych problému a naplnéni tcelu
projektu v souladu se stanovenym zamérem projektu. Aktivity jsou
provazany s rozpoctem projektu. VSechny planované aktivity jsou
nezbytné k naplnéni ucelu projektu. Aktivity jsou odpovidajici
potifebam cilovych skupin, jsou pfimérené s ohledem na velikost a
délku realizace projektu. Zadatel v projektu zvolil vhodny zptisob
realizace, ndvaznost aktivit projektu je ziejma. Cilové skupiny jsou
zapojeny v pribéhu projektu do zvolenych aktivit ve vSech
relevantnich fazich projektu. ZpUsob prace je adekvatni pro danou
cilovou skupinu a odpovida charakteru aktivit. Cilové skupiny jsou
dobre vybrany a popsany. Projekt se zaméfuje na problémy, které je
s ohledem na cilovou skupinu potfebné resit. Projekt jako celek je
potrfebny a pro cilovou skupinu pfinosny.

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

OPZ+ 1. projekt MAS MB
CZ.03.02.01/00/22_008/0000166

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

30. 11. 2022

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

4,00

Ne
Ne

Zadost nedoporucujeme k podpote, nebot i projekt i akéni

plan obsahuji zasadni nedostatky ve zpracovani. Mezi ty hlavni patfi:

-Nerealisticky nadhodnocené cilové hodnoty monitorovacich indikatord, zejména Ml 600 000, Ml

670102

-Nepresné a nespecificky definované cilové skupiny, coz ovliviiuje nejasné nastavené klicové aktivity

-KA Komunitni kluby, Rekvalifikacni kurzy a Koordinator v socidlni oblasti dle popisu uvedeného v
Zadosti a v AP ve vazbé na vybrané cleny realiza¢niho tymu nejsou popsany tak, aby byl ziejmy jejich
soulad s vyzvou (v¢. odbornosti v socialni praci a vylouceni rizika prekryvu se socidlni sluzbou)

-Rozpocet obsahuje neuznatelné ¢i nezdlivodnéné polozky

-Motivace CS o ucast v projektu neni prokazana

Hodnotici komise neschvaluje projekt k realizaci.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V Akénim planu jsou zmapovany relevantni potieby cilovych skupin. Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi Ty jsou dostatecné popsany. Planované intervence jsou v souladu se
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby zjisténymi potfebami cilovych skupin v Uzemi. Planované aktivity
cilovych skupin? Jsou planované intervence v nejsou v rozporu se zjisténymi potrebami cilovych skupin v dzemi.
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen | Vybrané indikatory v AP odpovidaji planovanym aktivitam. Cilové Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym o hodnoty Ml jsou vSak nespravné stanoveny a jejich naplnéni byt za
opatfenim/aktivitam? Jsou planované obdobi 6 let je neredlné. Planované hodnoty indikatord na jednotliva
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni opatreni jsou dost vysoké. Doporuceni HK: V MS21+ ve
relevantni vzhledem k poZzadovanému strukturovanych datech uvést do souladu indikatory v AP
finan¢nimu objemu? s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba
projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila a realizovala vhodny zpUsob ptipravy akéniho planu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Uzemi za Gicelem
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy sitovani, navazovani spoluprdace a partnerstvi a pfipravy opatfeni.
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, Pfiprava projektu byla realizovana spolecné s pripravou Strategie
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS pro obdobi 2021 -
navazovani spoluprace a partnerstvi a 2027. V ramci pripravy Strategie byly definovany hlavni nedostatky v
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho socidlni oblasti v Gzemi. Pfiprava projektu byla dale pribézné
planu dostatecna pripravenost na animaci konzultovana na zasedanich Rady MAS v obdobi 2021 — 2022.V roce
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? 2022 byla vytvorena specialni Pracovni skupina na pfipravu projektu.
Ujistuje zdtvodnéni vybéru zplsobu V rdmci ptiprav projektu byly osloveny spolky a vzdélavaci zafizeni,
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci které maji zkusenosti s praci s détmi a spolky, které maji zkusenost s
projektu MAS o vhodnosti zvoleného priméstskymi tabory. Z popisu Akéniho planu vyplyva dostatecna
pfistupu a transparentnosti zejména pfri pfipravenost na oziveni Gzemi v pribéhu realizace Ak¢niho planu.
vybéru partnerd? ZdUvodnuje se zplsob zajisténi a vybér jednotlivych aktivit v rdmci
projektu. MAS bude tuto projektovou aktivitu realizovat ve
spolupraci s partnery bez financniho pfispévku a prostrednictvim
jejich zaméstnancu, ktefi budou financovani z projektu a zapojeni do
realizacniho tymu. Tito maji dostate¢né zkusenosti pro realizaci
vybranych aktivit.
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS nastavila vhodné zpUsob ovérovani dosazeni cild stanovenych v | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné Akénim planu. Z popisu Akéniho planu je ziejma pripravenost MAS k
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill provedeni evaluace . MAS nastavila zplsob, jakym bude ovérovat
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z dosazeni cild stanovenych v Akénim planu. Bude probihat
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k dotaznikové Setteni, prostrednictvim kratkych dotaznikd, které
provedeni evaluace akéniho planu? budou rozdavany na konci kazdé komunitni akce. Budou vytvoreny
dva dotazniky — jeden k vyplnéni na zac¢atku spoluprace, druhy na
konci spolupréce s klientem. Z popisu Akéniho planu vyplyva
pripravenost MAS k provedeni evaluace Akcniho planu. Upozornéni:
Po 2 letech realizace dle pokynii RO OPZ+ musi provést pFijemce
vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Projekt se zaméruje na problémy, nedostatky, které je potrebné Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na resit s ohledem na cile strategie CLLD. Problém je vérohodné
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né popsan. Vyplyva ze zkusenosti. Jsou popsany zptsoby, jimiz se dosud
potrebné resit s ohledem na cile strategie problém resil. S ohledem na mozZné kapacity nedostatecné. K
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni analyze potfebnosti jsou vyuzivany statistiky. S ohledem na jejich
projektu? vyuZiti projekt obsahuje situacni analyzu, popis lokality. Cilové
skupiny jsou adekvatni naplni projektu. Jsou vhodné vybrany s
ohledem na identifikované problémy. Cilové skupiny jsou dostate¢né
popsany, neni vSak uvedena jejich velikost. Je popsana jejich
struktura. Potfeby stanovenych cilovych skupin jsou dostate¢né
zmapovany. Zadatel se zamyslel nad potencidlem cilové skupiny
uplatnit se na trhu prace. Projekt je zaméren na problém, ktery je jiz
pro konkrétni cilovou skupinu fesen, avsak s ohledem na kapacity a
finan¢ni situaci rodin nedostatecné. Cilova skupina CS Rodice, déti a
mladi dospéli v nepfiznivé socidlni situaci byla zvolena nevhodné,
spravné by dle kontextu v Zadosti o podporu méla byt zvolena CS
Osoby pecujici o malé déti.

6. PRJ_Ucelnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervenéni Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen Cil projektu neni stanoven dle metodiky SMART, zvolené klicové Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven o aktivity nepovedou k oéekavané zméné, nebot jsou vnitiné
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a nekonzistentni a neodpovidaji naplnim a rozsahu prace ¢len(
jejich vystupy k jeho splnéni? realizacniho tymu. Z popsané ocekdvané zmény je ziejmé, ceho chce

zadatel dosdhnout, ale neni jisté, Ze se toto podati realizaci projektu.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

S ohledem na planované vystupy neni navrzeno efektivni a
hospodarné poufziti zdrojl. Nejsou dodrZzeny doporucené obvyklé
mzdy dle pravidel OPZ+ u poloZek rozpo¢tu 1.1.3.3a1.1.3.4. V
celkovém ndsobku je pro tyto polozky poZzadovano 755.000K¢, které
nejsou zdlvodnény také — neni uvedeno, jaké
¢innosti/témata/oblasti lektofi budou lektorovat v rozsahu 755
hodin/ projekt. Polozku na mzdové prispévky pro CS v celkové
hodnoté 417.525K¢ (Mzdové prispévky na pracovni mista) neni
mozné akceptovat, nebot neni fadné a podrobné popsano, jak bude
s osobami z CS v projektu pracovéno v oblasti podpory ziskani
zaméstnani a doprovazeni pfi vstupu na trh prace, osvédceni se u
zaméstnavatele. Z projektu neni ani ziejmé, zda MAS zajistuje
zprostiedkovani zaméstnani ¢i s kym na této KA bude spolupracovat.
Dale u polozky Koordindtora v socidlni oblasti neni zminéno, jakou
bude mit kvalifikaci. Pokud se nepocita se vzdélanim socialniho
pracovnika, neni mozné, aby tento vykonaval zakladni
socialni/pravni poradenstvi. V této KA neni ani mozné provadét
nekvalifikované a neodborné dluhové poradenstvi. Déle jsou v
projektu (stejné tak v AP) nerealisticky nastaveny cilové hodnoty
monitorovacich indikator( predevsim Ml 600 000, MI 670102 a Ml
670012 a zadatel ponechal prazdna pole pro jejich popis.
Doporuéeni/upozornéni HK: 1.) Upozoriiujeme, aby byly dodrzeny
podminky stanovené vyzvou a mzdové pfispévky nebyly pouZzity na
vytvoreni pracovnich mist v socialnich sluzbach, které jsou hrazeny z
vyrovnavaci platby (dle Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU), jinak se
bude jednat o nezplsobilé vydaje projektu. 2.) Upozorriujeme, aby
byly dodrzeny podminky stanovené vyzvou a socidlni pracovnik
poskytujici socidlni poradenstvi musi mit odpovidajici kvalifikaci. 3.)
HK doporuduje, aby u pozice Expert a Terénni pracovnik byly
dodrZeny limity dle Obvyklych mezd v OPZ+: 4.) HK doporucuje u
indikatoru 805000 doplnit popis hodnoty indikatoru. 5.) HK
doporucuje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb -
personal upravit cilovou hodnotu na 2,088. Tato cilovd hodnota
zahrnuje soucet realnych Uvazku ¢len( realizaéniho tymu v pfimé
praci s cilovou skupinou. (Koordinator v soc. oblasti 0,5 + Komunitni
pracovnik 1,44 + Expert 0,125 + Terénni pracovnik 0,023). Zaroven
HK doporucuje upravit popis hodnoty indikatoru. 6.) HK doporucuje
u indikator( ¢. 600000 a 670102 upravit cilovou hodnotu.

V souvislosti s Upravou cilové hodnoty upravit/doplnit popis hodnoty
indikatoru. 7.) HK doporucuje u indikatoru ¢. 551022 upravit cilovou
hodnotu na 5. Dle popisu v Akénim planu budou realizovany v jeden

Ano




¢as 4 komunitni tabory na rliznych mistech a aktivitu komunitni klub.
V souvislosti s Upravou cilové hodnoty doporucujeme doplnit popis
hodnoty indikatoru.

8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Zpusob realizace aktivit nebyl vhodné zvolen, aktivity nejsou
vzajemné provazany. Forma a provedeni aktivity jsou nedostatecné
a nesrozumitelné popsany, zejména jde o KA Komunitni kluby,
Koordinator v socialni oblasti a Rekvalifikacni kurzy. Klicové aktivity
maji stanoveny vystupy, ale pokud tyto vztdhneme k poctu
podporenych osob, je evidentni, Zze nejsou KA realisticky
naplanovény, tj. 7e jejich provadéni nebude efektivni. Zadatel po¢ita
se zapojenim CS do realizace KA, ale toto neni nijak podloZzeno
samostatnym Setreni prokazujicim skutec¢ny zdjem a motivaci CS ke
vstupu do projektu. Klicové aktivity nejsou dostatecné popsany, neni
zfejmé, komu presné se ktery Clen realiza¢niho tymu a jak bude
vénovat. Nejvice nepfehledna je KA Komunitni kluby, ve které
dochazi ziejmé k zdméné pojmu komunitniho centra a détského
komunitniho klubu. ., . Problematicka je aktivita tykajici se
rekvalifikacnich kurzl, kde neni rozepsana pfima uplatnitelnost osob
na trhu prace. Zprostifedkované zaméstnani nesmi byt realizované v
oblasti socialnich sluzeb a ve Skolstvi. Neni doloZeno, Zze CS ma
zadjem o absolvovani zvolenych rekvalifikacnich kurzG. Soubor aktivit
neni moZné povazovat za skutec¢ny nastroj pro rfeseni stanovenych
problém viech vybranych cilovych skupin.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
ORLICKO, z.s.

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora a pomoc pro osoby, které ji potfebuji —s MAS

Cz.03.02.01/00/22_008/0000167

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

30. 11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Predlozeny projekt se zaméruje na podporu neformalné

pecujicich, na podporu rozvoje paliativni a hospicové péce a také na podporu rodicli s détmi v
nepriznivé socialni situaci, kdy se pfevdiné jedna o potize se vzdélavanim. Cilové skupiny projektu
jsou kvantifikované, jsou uvedené jejich problémy a potieby. Opatfeni na né reaguiji, Zadatel v
prilohach predlozil konkrétni popis priibéhu klicovych aktivit, zamérenych na cilenou podporu
cilovych skupin. Projekt je realizovany ve spolupraci se dvéma partnery s financnim prispévkem. Oba

s ee

bude vyhodnoceny prostfednictvim naplnéni indikatord, bude vykazovano naplnéni vystupt
klicovych aktivit. V rdmci vyhodnoceni akéniho planu Zadatel stanovil fadu evaluacénich otazek, kdy se
zaméfi také na vyhodnoceni dopadu aktivit na cilové skupiny. Rozpocet projektu odpovida zvolenym
aktivitam, avsak je poZadovana jeho ¢aste¢nd Uprava. U indikator( poZzadujeme jejich Upravu.

Hodnotici komise schvaluje projekt za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

AP

1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP

s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

U indikatoru 600000 milnik odpovidd hodnoté v projektové Zadosti a celkova hodnota je dvojnasobna
za oba projekty. U indikatoru 670012 se jednd o soucet indikatord 670021 a 670031 projektové

zadosti.



Projektova Zzadost
1.) HK poZaduje upravit nazev KA ,Nerelevantni“ a dalsi klicové aktivity projektové Zadosti nahradit
relevantnim nazvem

2.) HK poZaduje do zalozky Subjekty projektu doplnit partnery projektu

3.) HK poZaduje v pfiloze projektové 7adosti ,Pfiloha Zadosti o podporu — Zadatel a partnefi
s financ¢im prispévkem projektu” upravit Celkové zpUsobilé vydaje projektu a Rozdéleni celkovych
zpUsobilych nakladl projektu, aby odpovidaly nové vysi rozpoctu projektu

4.) HK pozaduje u indikatord ¢. 670021, 672001 a 80500 doplnit popis hodnoty indikatoru.

5.) HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit cilovou hodnotu
na 3,402. Tato cilova hodnota zahrnuje soucet realnych tdvazk( ¢lend realizacniho tymu v ptimé praci
s cilovou skupinou. (1.1.1.2 (1,0) + 1.1.1.3 (0,2) + 1.1.1.4 (0,2) + 1.1.1.6 (0,25) + 1.1.1.7 (1,0), 1.1.3.01
(0,042) +1.1.3.03 (0,01) +1.1.3.05 (0,036) + 1.1.3.06 (0,245) +1.1.3.07 (0,007) + 1.1.3.08 (0,017) +
1.1.3.10(0,15) + 1.1.3.11 (0,245). Zaroven HK poZaduje upravit popis hodnoty indikatoru.

6. HK pozaduje kraceni rozpoctu u polozky rozpoctu €. 1.1.3.05. Dle Obvyklé vySe mezd OPZ+ je
maximalni hranice pro pozici paliativni |ékar spadajici pod polozku Expert/specialista/odborny
pracovnik/konzultant 629 K& pro DPP. Nova vyse jednotky bude 629 K¢ a ¢astka celkem 138 380,- K¢.

Nova vyse CZV bude 11 954 220,88 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Potreby cilovych skupin jsou vystizeny velmi dobre, Zadatel pfi jejich | Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi popisu a analyze vytéZil rozsahlé mistni zkusenosti s poskytovanim
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby relevantnich sluzeb. Ne vZdy se tak stalo zpUsobem, ktery by
cilovych skupin? Jsou planované intervence v umoznoval presnou predstavu, které konkrétni sluzby a ukony,
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami opatreni AP uz v misté zajistény jsou a které presné je zapotrebi
cilovych skupin v uzemi? doplnit. Navrhovana opatreni jsou kazdopadné s popsanymi
potfebami v souladu. Je zfejmé, Ze Zadatel a partnefi potfebam
cilovych skupin rozumi a jsou s to realizovat aktivity, které povedou
k jejich naplnéni. Velikost cilovych skupin je vycislena. Co se tyce
planovaného poctu podporenych osob z jednotlivych cilovych
skupin, povaZujeme je za velmi ambicidzni.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvélenos | Indikdtory uvedené v AP odpovidaji vybranym opatfenim/aktivitam. | Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou Zadatel u indikatort 600000 a 670012 nastavil chybné stanovené
opatfenim/aktivitdm? Jsou planované realizace cilové hodnoty indikatord ve vztahu k projektové Zadosti. Podminky
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni realizace: 1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech
relevantni vzhledem k poZzadovanému provazat/uvést do souladu indikdtory v AP s indikatory v zadosti o
finan¢nimu objemu? podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty. U indikatoru
600000 milnik odpovida hodnoté v projektové zadosti a celkova
hodnota je dvojnasobna za oba projekty. U indikatoru 670012 se
jedna o soucet indikatort 670021 a 670031 projektové Zadosti.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno V akénim planu je uvedeny seznam krokd, které Zadatel podnikl v Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a ramci pfipravy akéniho planu. Doslo k analyze problému a potieb
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy Uzemi a jejich prioritizaci. Tato témata byla diskutovana se starosty
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, na Uzemi i na jednani s Pardubickym krajem. Dal$i mapovani se
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, zameéfilo jiz na zvolend opatfeni akéniho pldnu. Do pfipravy tedy byly
navazovani spoluprace a partnerstvi a zapojeny relevantni subjekty, Zadatel spolupracoval s partnery z
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho uzemi realizace. MAS je pfipravena na animaci Uzemi v pribéhu
planu dostatecna pripravenost na animaci realizace akéniho planu. V akénim planu jsou strucné popsané
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? zkusenosti s uvedenymi tematickymi oblastmi. Partneti projektu byli
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu zvoleni na zakladé jejich zkusenosti s danou ¢innosti, na tzemi
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci pUsobi a vénuji se ¢innostem, které jsou zvolenymi opatfenimi v
projektu MAS o vhodnosti zvoleného akénim planu.
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno V akénim planu je popsany zplsob jeho vyhodnoceni a naplnéni Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné stanovenych cild. Jsou uvedeny otazky, které budou v ramci
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill hodnoceni vyuzity v ramci situaéni analyzy, pro vyhodnoceni
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z Ucelnosti zvolenych opatieni. Zadatel vyuZije hodnoceni od
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k projektového tymu, cilové skupiny, zapoji také starosty a dalsi
provedeni evaluace akéniho planu? spolupracujici organizace. ZpUsob vyhodnoceni je relevantni.

Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynti RO OPZ+ musi provést
prijemce vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel popsal, na co se projekt zaméfuje a jaky je aktualni stav na Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na uzemi v oblasti planovanych klicovych aktivit projektu. Samotny
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné problém popsany konkrétné v pfiloze, i vzhledem k jednotlivym
potfebné resit s ohledem na cile strategie cilovym skupindam. Zaroven uved| zdroje dat. Pfiiny problému jsou
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni zaméfené na obecné prekazky v daném oboru i na bariéry na strané
projektu? cilovych skupin. Je uvedeno, jakd opatfeni na Uzemi dosud probihaji,
s tim, Ze u podpory neformalné pecujicich a rozvoje hospicové a
paliativni péce plijde o pokracovani aktivit, jejich roziiteni. Zadatel
spolupracuje se dvéma partnery, zarovernt ma navazané kontakty s
dalsimi subjekty na Gzemi Jsou zvolené relevantni cilové skupiny pro
dané aktivity, cilové skupiny jsou kvantifikované, je uvedena jejich
charakteristika.

6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Ke kazdé oblasti, tedy ke kazdé klicové aktivité, je zvoleno nékolik
cilGi, nékolik ocekdvanych zmén. Ty jsou v ramci KA v souladu a
realizaci klicové aktivity dochazi k jejich napliovani. U kazdé aktivity
je uvedena vazba na indikatory a dokumentaci. Projekt je
konzistentni a logicky, kdyz realizaci aktivit je dosazeno uvedenych
vystupl (v pfilohach Zadost) a indikator( a tim jsou naplnény cile
projektu. DosazZeni cill Ize vyhodnotit na zakladé vytvorené
dokumentace. Naplnénim cilG zaroven dochazi k feSeni popsanych
problémd. Klicové aktivity jsou zvolené vhodné s ohledem na
popsané problémy a potreby cilovych skupin. Vyhodnoceni ptinosu
realizovanych opatfeni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni
cilovych hodnot indikatord a vyhodnoceni realizace jednotlivych
aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2 letech realizace
projektu na zakladé pokyn@ od RO OPZ+ v souladu s p¥ilohou vyzvy
¢. 2. Vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu. Na zakladé takto
zpracovaného hodnoceni budou k dispozici informace/data, které
umozni vysledky projektu ovérit a bude moZné na jejich zakladé
identifikovat, Ze bude dosaZzeno planovanych cild.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu odpovida obsahu i rozsahu aktivit a je popsan
velice prehledné, s vazbou na jednotlivé aktivity (u kazdé aktivity
jsou uvedeni prislusni ¢lenové projektového tymu). Jednotlivé
polozky osobnich naklad( nejsou nadhodnoceny vyjma jedné a
celkova vyse poZzadovanych prostfedkd odpovida pfinosu pro cilové
skupiny i hodnotam indikator(. Zvolené indikatory odpovidaji
povaze aktivit. Je zfejmé, jak byly stanoveny cilové hodnoty
vzhledem k jednotlivym aktivitam. Namisto kapacitniho indikatoru
670031 vsak Zadatel nespravné vyplnil cilovou hodnotu odpovidajici
poctu uzivateld, nikoli vysSi Uvazkd pracovnikd. Hodnota indikatoru
670021 zUstala nulova. Cilové hodnoty jsou zvoleny primérené tak,
aby odpovidaly rozsahu aktivit a Gvazk( zaméstnancu a zaroveri byly
redlné. Je nutné doplnit partnery projektu a upravit nazvy klicovych
aktivit projektu. Podminky realizace: 1..) HK poZaduje v pfiloze
projektové 7adosti ,Piloha 7adosti o podporu — Zadatel a partnefi

s finanénim prispévkem projektu” upravit Celkové zpUsobilé vydaje
projektu a Rozdéleni celkovych zpusobilych nakladd projektu, aby
odpovidaly nové vysi rozpoctu projektu 2.) HK pozaduje u indikatord
¢. 670021, 672001 a 80500 doplnit popis hodnoty indikatoru. 3.) HK
pozaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb -
personal upravit cilovou hodnotu na 3,402. Tato cilovd hodnota
zahrnuje soucet realnych Gvazkd ¢lend realizaéniho tymu v pfimé
préci s cilovou skupinou. (1.1.1.2 (1,0) + 1.1.1.3 (0,2) + 1.1.1.4 (0,2) +
1.1.1.6 (0,25) + 1.1.1.7 (1,0), 1.1.3.01 (0,042) + 1.1.3.03 (0,01) +
1.1.3.05 (0,036) + 1.1.3.06 (0,245) + 1.1.3.07 (0,007) + 1.1.3.08
(0,017) +1.1.3.10(0,15) + 1.1.3.11 (0,245). Zaroven HK pozaduje
upravit popis hodnoty indikatoru. 4.). HK poZaduje kraceni rozpoctu
u polozky rozpoctu ¢. 1.1.3.05. Dle Obvyklé vyse mezd OPZ+ je
maximalni hranice pro pozici paliativni Iékar spadajici pod polozku
Expert/specialista/odborny pracovnik/konzultant 629 K¢ pro DPP.
Nova vyse jednotky bude 629 K¢ a ¢astka celkem 138 380,- KE. Nova
vySe CZV bude 11 954 220,88 K¢. Viz tabulka kraceni.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Prlbéh realizace jednotlivych klicovych aktivit je podrobné a Ano
8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf podminkou | srozumitelné uvedeny v prilohach zadosti. U kazdé aktivity je zfejmé

cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob realizace jeji ndvaznost na indikatory, pocet podporenych osob, priibéh

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? spoluprace s Ucastniky, zplsob jejich osloveni a zpUsob prace s

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v cilovymi skupinami. Aktivity prevazné jiz probihaji, je o né zdjem, a

prabéhu projektu? proto dochazi k jejich pokracovani, aby mohli byt uspokojeni vsichni
zajemci. ZpUsob provadéni aktivit vede k dosazeni vystupl aktivity, u
kazdé aktivity je stanoveny zpUsob zaznamenani jejiho pribéhu,
zpUsob vykazovani. VSechny aktivity pracuji pfimo s cilovymi
skupinami a jsou pro né pfinosem. Podminky realizace: 1.) HK
pozaduje upravit nazev KA , Nerelevantni” a dalsi klicové aktivity
projektové zadosti nahradit relevantnim nazvem 2.) HK pozaduje do
zalozky Subjekty projektu doplnit partnery projektu

Prilohy posudku
Lislo prlloh,y Nazev prilohy hodnoceni Soubor
hodnoceni

Tabulka kraceni_167

Tabulka kraceni_167.pdf




Nazev projektu:

Podpora a pomoc pro osoby, které ji potfebuji — s MAS ORLICKO, z.s.

Nazev zadatele:

MAS ORLICKO, z.s.

Registracni ¢islo
projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0000167

Pozadovana podpora - PN

8 570 642,40 K&

Pozadovana podpora - 40% pausal

3 428 256,96 K&

Pozadovana podpora - CELKEM

11998 899,36 K&

Kraceni - PN 31 913,20 K&
Kraceni - 40% 12 765,28 K&
Kraceni - CELKEM 44 678,48 K&

Podpora po kraceni - PN

8 538 729,20 K¢

Podpora po kraceni - 40% pausal

3 415 491,68 Ké

Podpora po kraceni - CELKEM

11 954 220,88 K¢é

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Zustatek na

Kéd Nazev polozky Cena jednotky |Pocet jednotek|Castka celkem |Cena jednotky |Poéet jednotek polozce Kraceni Oduvodnéni kraceni

1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0,00 11 998 899,36 0,00 0,00| 11998 899,36 0,00

1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 8570 642,40 0,00 0,00] 8570642,40 0,00

1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 6 623 989,20 0,00 0,00 6623 989,20 0,00

1.1.1.1 Koordinator projektu/MAS 37 464,00 36,00 1348 704,00 37 464,00 36,00[ 1348 704,00 0,00

1.1.1.2 Poradce pro pedujici a poztstalé/PFU 1 49 580,00 36,00 1784 880,00 49 580,00 36,00[ 1784 880,00 0,00

1.1.1.3 Koordinator paliativni pé¢e/PFU 1 13 534,00 36,00 487 224,00 13 534,00 36,00 487 224,00 0,00

1.1.14 Priivodce klientd a rodin paliativni pé&i/PFU 2 10 572,60 32,00 338 323,20 10 572,60 32,00 338 323,20 0,00

1.1.15 Koordinator paliativni pé¢e/PFU 2 28 944,00 32,00 926 208,00 28 944,00 32,00 926 208,00 0,00

1.1.1.6 Poradce pro pecujici/MAS 12 395,00 30,00 371 850,00 12 395,00 30,00 371 850,00 0,00

1.1.1.7 Socialni pracovnik 45 560,00 30,00 1 366 800,00 45 560,00 30,00{ 1366 800,00 0,00

1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 1946 653,20 0,00 0,00] 1946 653,20 0,00

1.1.3.01 Duchovni/PFU 1 500,00 254,00 127 000,00 500,00 254,00 127 000,00 0,00

1.1.3.02 Psycholog/PFU 1 570,00 36,00 20 520,00 570,00 36,00 20 520,00 0,00

1.1.3.03 Psychoterapeut/PFU 1 570,00 63,00 35 910,00, 570,00 63,00 35910,00 0,00

1.1.3.04 Psycholog/PFU 2 570,00 48,00 27 360,00 570,00 48,00 27 360,00 0,00
HK pozaduje kraceni rozpoctu u
polozky rozpoctu €. 1.1.3.05.
Dle Obvyklé vy$e mezd OPZ+
je maximalni hranice pro pozici

1.1.3.05 Paliativni lékat/PFU 2 774,06 220,00 170 293,20 629,00 220,00 138 380,00 31 913,20 paliativni IékaF spadajici pod
polozku
Expert/specialista/odborny
pracovnik/konzultant 629 K¢ pro
DPP.

Expert/specialista/odborny pracovnik - riizné

1.1.3.06 pozice IMAS 570,00 1475,00 840 750,00 570,00 1475,00 840 750,00 0,00

1.1.3.07 Lektor - sazba 1/MAS 350,00 45,00 15 750,00 350,00 45,00 15 750,00 0,00

1.1.3.08 Lektor - sazba 2/IMAS 570,00 104,00 59 280,00, 570,00 104,00 59 280,00 0,00

1.1.3.09 Metodik pro praci s CS/IMAS 400,00 350,00 140 000,00 400,00 350,00 140 000,00 0,00

1.1.3.10 Pracovnik v socidlnich sluzbach/MAS 190,00 900,00 171 000,00 190,00 900,00 171 000,00 0,00

1.1.3.11 Poradce pro pecujici/MAS 230,00 1473,00 338 790,00 230,00 1473,00 338 790,00 0,00

1.2 Paus$alni sazba 0,00 0,00 3 428 256,96 0,00 0,00] 3428 256,96 0,00

1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista 1 391,75 0,00 0,00 1391,75 0,00 0,00 0,00




1.3.2 Mzdové prispévky - U€ast na vzdélavaci akci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Celkové nezplisobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Pro informaci - CZV neinvesti¢ni 0,00 0,00 11998 899,36 0,00 0,00| 11998 899,36 0,00
4 Pro informaci - CZV investi¢ni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkové kraceni 31 913,20 K¢}
Pausaini sazba 40,00% 12 765,28 K¢|
Kraceni CZV celkem 44 678,48 K¢




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

ZlepSeni komunitniho zaclefovani na tzemi MAS VHV
CZ.03.02.01/00/22_008/0000177

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

30. 11. 2022

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

7,00

Ne
Ne

Projekt neposkytuje komplexni podporu cilovym skupindam.

Zadatel zvolil 2 kli¢ové aktivity, které nejsou navzajem provazany. Navrhovana opatteni akéniho
pldnu jsou v obecné roviné v souladu s potfebami cilovych skupin na izemi MAS. Hlubsi analyza
potFeb cilovych skupin nebyla provedena. Zadatel se omezil pouze na zékladni potieby u obou
vybranych cilovych skupin. Planované intervence v zdsadé odpovidaji témto potfebam. U cilové
skupiny nezaméstnani je absence zdlvodnéni potfeb vyznamnym nedostatkem projektu. Aktivitu
Venkovské komunitni tabory bude zajistovat partner s finanénim pfispévkem. Zapojeni partnera bylo
dostatecné zdlvodnéno a je Ucelné. Realizace aktivity Venkovské komunitni tdbory je naplanovana
adekvatné. Aktivita Vytvoreni pracovni Cety byla také popsdna srozumitelné. Role mentora v této
aktivité nebyla dostatecné zdlivodnéna. Neni ziejmé, jaké konkrétni ¢innosti bude v ramci Gvazku
pravidelné vykonavat. V aktivité neni kladen dostatecny dliraz na individudlni pristup a na
respektovani specifickych potfeb CS a na zahrnuti vSech relevantnich ¢innosti potfebnych pro
Uspésné a udrzitelné zapojeni osob z CS na trh prace. V ramci vyzvy neni podporovana tvorba
pracovnich mist bez komplexni podpory. Kli¢ova aktivita tuto podminku nesplnuje. Déle se jedna o
vyzvou nepodporovanou aktivitu tj. nahrazovani nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, kdy zfizeni
pracovnich mist zamérenych na vykon cinnosti ve prospéch obce (napf. tdrzba verejné zelené, uklid
komunikaci, chodniku, OU) odpovida néstroji VeFejné prospésné prace (§112 zdkona o
zaméstnanosti: Verejné prospésnymi pracemi se rozumi casové omezené pracovni prileZitosti
spocivajici zejména v udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci
nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné

prospésnych instituci).

Rozpocet projektu odpovida rozsahu naplanovanych kli¢ovych aktivit. Komunitni venkovské tabory
bude zajistovat partner s finanénim pfispévkem. Odmény pecujicim osobam jsou adekvatni. Pozice
1.1.1.2 Mentor na 0,5 pracovniho Uvazku nebyla dostate¢né zdlivodnéna. Jeji potfebnost nebyla

jednoznacné vysvétlena.



Hodnotici komise neschvaluje projekt k podpore.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Navrhovana opatreni akéniho planu jsou v obecné roviné v souladus | Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi potfebami cilovych skupin na Gzemi MAS. Hlubsi analyza potfeb
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby cilovych skupin nebyla provedena. Zadatel se omezil pouze na
cilovych skupin? Jsou planované intervence v zakladni potfeby u obou vybranych cilovych skupin. Planované
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami intervence v zdsadé odpovidaji témto potiebam.
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s Hlavni indikator 600 000 Celkovy pocet Ucastnik(i odpovida Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou naplanovanym aktivitam, je vSak nutné dat do souladu hodnoty s
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace indikatorem v projektové zadosti. V indikatoru zcela prevazuji
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni podporené osoby v ramci komunitnich venkovskych tabord. Vypocet
relevantni vzhledem k poZzadovanému byl stanoven adekvatné podle napldnovanych turnust a jejich
finan¢nimu objemu? kapacity. Indikator 670031 HK poZaduje upravit v souladu s
indikatorem v projektové zadosti. Podminky realizace: 1.) HK
pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech uvést do souladu
indikatory 600000 (v projektové Zadosti) a 670012 v AP s indikatory
v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Uzemi MAS je v zasadé pripraveno k realizaci akéniho planu. Zadatel | Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a uvedl, Ze ptipravu akéniho planu konzultoval s relevantnimi partnery
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy v daném Uzemi. Akcni plan byl projednan se starosty obci v ramci
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, mikroregionu. Podp(irné ¢innosti MAS v pribéhu naplriovani planu
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, jsou popsany obecnéji, z textu je vSsak mozné odvodit alespon
navazovani spoluprace a partnerstvi a zakladni predstavu o jejich obsahu. Zadatel uvadi, ze venkovské
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho tabory nebude zajistovat sam, ale prostfednictvim partnera, "jelikoz
planu dostatecna pripravenost na animaci MAS nemd dostatecné zkusenosti a pravidelnou ¢innost s détmi, tak
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? jako tyto neziskové organizace a spolky". V akénim planu je popsan
Ujistuje zdtvodnéni vybéru zplsobu vybér partner( s finanénim prispévkem.
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno ZpUsoby vyhodnocovani Uspésnosti realizace akéniho planu byly Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné nastaveny. V akénim planu jsou cile zvolenych opatieni popsany
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill obecné (napf. podpofit soudrznost a funkcnost rodiny). Ovéreni
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z dosazeni cild v akénim planu bude provadét evaludtor, ktery spolu s
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k pracovniky MAS provede vyhodnoceni realizovanych opatieni pro
provedeni evaluace akéniho planu? kazdou z cilovych skupin. Vyhodnoceni pfinosu realizovanych

opatreni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot
indikator( a vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit bude
provadéno Zadatelem po min. 2 letech realizace projektu na zdkladé
pokyn@ od RO OPZ+ v souladu s p¥ilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni
realizace Akéniho planu. Na zdkladé takto zpracovaného hodnoceni
budou k dispozici informace/data, které umozni vysledky projektu
ovéfit a bude mozné na jejich zdkladé identifikovat, Ze bude
dosazeno planovanych cilG.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvélenos | Vymezené problémy cilovych skupin jsou typické pro celé Gzemi CR. | Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na podminkou Problém, ktery ma byt projektem fesen, je vymezen obecnéji.
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né realizace Zadatel v popisu CS uvadi zakladni statisticka data vztazena k
potfebné resit s ohledem na cile strategie regionu. CS nejsou dobfe vymezené - Zadatel do CS Osoby
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané zahrnuje vedle uchazecd o
projektu? zaméstnani také zajemce o zaméstnani (ktefi vSak neodpovidaji této

kategorii CS). Podminky realizace HK: 1.) HK poZaduje do cilové
skupiny nezahrnovat zajemce o zaméstnani.
6. PRJ_UEeInost Ano 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu jsou vymezeny pomérné stru¢né a obecné, stejné jako
zmény, ke kterym v dlsledku realizace projektu dojde.
Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou CS,
vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator( a vyhodnoceni
realizace jednotlivych aktivit bude provadéno zadatelem po min. 2
letech realizace projektu na zakladé pokyn(i od RO OPZ+ v souladu
s pfilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na
zakladé takto zpracovaného hodnoceni budou k dispozici
informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a bude
mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cilQ.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouZziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu odpovida rozsahu naplanovanych klicovych
aktivit. Komunitni venkovské tabory bude zajistovat partner s
finan¢nim prispévkem. Odmény pecujicim osobam jsou adekvatni.
Indikatory jsou vhodné zvoleny vzhledem k obsahu projektu,
nastaveni jejich hodnot je popsano, ale ¢astecné je nutna jejich
Uprava. Podpora jednotlivych pozic je pfimérena vzhledem k obsahu
aktivit. U polozky rozpoctu €. 1.1.1.2 Mentor na 0,5 pracovniho
Uvazku nebyla vy3e ndkladd dostatecné zddvodnéna. Potiebnost
polozky rozpoctu nebyla jednoznaéné vysvétlena. Podminky
realizace: 1.) HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita
podporenych sluzeb - persondl upravit cilovou hodnotu na 0,5. Tato
cilova hodnota zahrnuje soucet redlnych Gvazk( ¢lend realizacniho
tymu v piimé praci s cilovou skupinou (Uvazek Mentora 0,5). Do
hodnoty tohoto indikatoru se nezapocitavaji ivazky pecujicich osob.
Zaroven HK poZaduje upravit popis hodnoty indikatoru.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




K Ne 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

V projektu maji byt realizovany 2 aktivity, které na sebe nenavazuji,
nejsou provazané. Aktivitu Venkovské komunitni tabory bude
zajistovat partner s finanénim ptispévkem. Zapojeni partnera bylo
dostatecné zdGvodnéno a je Ucelné. Realizace aktivity Venkovské
komunitni tabory je naplanovana adekvatné. Aktivita Vytvoreni
pracovni Cety byla také popsana srozumitelné. Role mentora v této
aktivité vsak nebyla dostatec¢né zdlvodnéna. Neni zifejmé, jaké
konkrétni ¢innosti bude v ramci Uvazku pravidelné vykonavat. V
aktivité neni kladen dostatecny didraz na individudini pfistup a na
respektovani specifickych potifeb CS a na zahrnuti viech relevantnich
¢innosti potfebnych pro Uspésné a udrzitelné zapojeni osob z CS na
trh prace. V rdmci vyzvy neni podporovana tvorba pracovnich mist
bez komplexni podpory a individudini socialni prace/psychosocialni
podpory s osobami z cilovych skupin (komplexni podporou a
individualni socidlni praci neni myslen pouze mentoring). Klicova
aktivita tuto podminku nesplriiuje. Dale se jedna o vyzvou
nepodporovanou aktivitu tj. nahrazovani nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti, kdy zfizeni pracovnich mist zamérenych na vykon
¢innosti ve prospéch obce (napt. Gdrzba verejné zelené, uklid
komunikaci, chodniku, OU) odpovida néstroji Verejné prospéiné
prace (§112 zdkona o zaméstnanosti: Verejné prospésnymi pracemi
se rozumi Casové omezené pracovni prilezitosti spocCivajici zejména v
udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a
komunikaci nebo jinych obdobnych c¢innostech ve prospéch obci
nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych
instituci).

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Oslavka
Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Realizace akéniho planu v letech 2023-2026 na Uzemi MAS

Cz.03.02.01/00/22_008/0000105

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

30. 11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Zadost je dostateéné zpracovana, z dolozenych informaci je

zfejmé, jak vznikl cely zamér a v jaké oblasti by mél mit pfinosy. Zadatel voli relevantni cilové skupiny
s ohledem na zvolené aktivity. Planovana podpora by méla navazovat na dalsi sluzby / ¢innost
instituci v regionu. Vzhledem k obecnému popisu jednotlivych klicovych aktivit, HK upozoriuje, Ze v
prabéhu realizace projektu bude nutné dokladat vystupy klicovych aktivit a zdroje k jejich ovéreni.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:
Akéni plan:

1.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP

s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

2.) HK poZaduje upravit nastaveni hodnoty indikatoru 670102 Vyuzivani podporenych sluzeb v
akénim planu tak, aby zahrnovala pouze osoby, kterym budou fyzicky poskytnuty podptrné sluzby.

Zadost o podporu:

1.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 600000 doplnit popis hodnoty indikatoru z Akéniho planu.
2.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 670021 snizit cilovou hodnotu o 2 (socialni pracovnik, mentor). Cilova
hodnota bude 51. HK poZaduje upravit i popis hodnoty indikatoru v souladu s nastavenou cilovou

hodnotou indikatoru.

3.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit cilovou

hodnotu na 2,166 a popis hodnoty indikatoru v souladu s nastavenou cilovou hodnotou. Tato cilova
hodnota zahrnuje soucet redlnych Gvazki ¢lend realizacniho tymu v pfimé praci s cilovou skupinou.
(socidlni pracovnik 0,5 avazku, komunitni pracovnik 0,75 Uvazku, socialni pracovnik — psycholog 0,4



Uvazku, socialni pracovnik MAS 20h/mésic tj. 0,12 tvazku, odbornici — pfednasejici 26 h/mésic t;.
0,156 Gvazku, pracovni mentor — Domov bez zamku 20 h/mésic tj. 0,12 Gvazku, psychosocialni
pracovnik Domov bez zamku 20 h/mésic tj. 0,12 Gvazku).

4.) HK pozaduje u polozky 1.1.1.1 Koordinator MAS snizit jednotkovou cenu (mési¢ni odménu) na
20 070,- a pocet jednotek navysit na 36. Ve skutecnosti bude koordinator zapojen do projektu po
celou dobu realizace projektu s vysi tvazku 0,5. HK poZaduje stejnou Upravu i u dalSich polozek
rozpoc¢tu 1.1.1.2,1.1.1.3, 1.1.1.4,, pricemz celkova vysSe polozky rozpoctu zlstane zachovana.

5.) HK poZaduje u indikatoru 670102 Vyuzivani podpofenych sluzeb sniZit cilovou hodnotu indikatoru
na 390 v souladu s vycislenim v Akénim planu, pricemz nejsou zapocteni osoby uzivajici webové
stranky, informacni materidly u CS neformalni pecujici. Dale doplnit popis hodnoty v ¢lenéni dle
jednotlivych klicovych aktivit.

6 .) HK poZaduje u indikatoru 805000 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych
dokumentd (v€. evaluaénich) sniZit cilovou hodnotu indikatoru na 0. Zadatel zapo¢itava dokument
(Informacni broZuru o poskytovanych socidlnich sluzbach na Gzemi), ktery neodpovida charakteru
indikatoru.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V obecné roviné jsou opatreni navrzena v akénim planu v souladu s Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi potfebami cilovych skupin. Planované intervence v zasadé
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby odpovidaji témto potfebam. Projekt fesi relevantni problémy na
cilovych skupin? Jsou planované intervence v uzemi MAS, odkazuje se na analytické a strategické zavéry planovani
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami soc. sluzeb, z nichz akéni plan vychazi.
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvélenos | Indikatory uvedené v akénim planu odpovidaji vybranym aktivitam. Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou Planované hodnoty indikator( odpovidaji predpokladanému
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace finan¢nimu objemu. Vyjimkou je indikator 670102 Vyuzivani
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni podporenych sluzeb, do jehoz hodnoty zadatel chybné zahrnuje i
relevantni vzhledem k poZzadovanému osoby uZivajici webové stranky, informacni materidly (opatreni
finan¢nimu objemu? 1.2.1). Podminky realizace: 1.) HK poZaduje v MS21+ ve
strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP
s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba
projekty. 2.) HK poZaduje upravit nastaveni hodnoty indikatoru
670102 Vyuzivani podporenych sluzeb v akénim planu tak, aby
zahrnovala pouze osoby, kterym budou fyzicky poskytnuty podplrné
sluzby.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Samotny popis pripravy akéniho planu obsahuje obecnéjsi informace | Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a o sitovani, navazovani spolupréce a partnerstvi a pfipravy opatteni.
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy Zadatel odkazuje na analytické a strategické zavéry planovani soc.
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, sluZeb, z nichz akéni plan vychazi a zminuje konkrétni provedené
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, analytické Cinnosti, které byly provedeny v ramci pfipravy planu.
navazovani spoluprace a partnerstvi a Podp(irné &innosti MAS popisuje dostatecné. Zadatel popisuje vybér
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho zpUsobu realizace projektu, uvadi kritéria pouZita pro vybér
planu dostatecna pripravenost na animaci partnerd. Rozdéleni planovanych ¢innosti mezi Zadatele a partnery
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? odpovida zkusenostem — Zadatel zajisti koordinacni a komunitni
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu aktivity, odbornou praci se specifickymi CS partnefi, ktefi se na
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci podporu CS zaméruji.
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno ZpUsoby vyhodnocovani Uspésnosti realizace akéniho planu byly Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné nastaveny. Zédost obsahuje navrh nékolika evaluaénich metod.
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou CS,
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator( a vyhodnoceni
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k realizace jednotlivych aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2
provedeni evaluace akéniho planu? letech realizace projektu na zakladé pokyn(i od RO OPZ+ v souladu

s pfilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu. Na
zakladé takto zpracovaného hodnoceni budou k dispozici
informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a bude
moZné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cil@l. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynt RO
OPZ+ musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Problém, ktery bude projektem fesen, je obecnéji vymezeny, stejné Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na jako potreby cilovych skupin. Diky dopliujicim informacim v akénim
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né planu a odkazlim na pfedchozi proces planovani lze odvodit
potrebné resit s ohledem na cile strategie navaznost projektu na potieby cilovych skupin. Zadatel voli
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni relevantni cilové skupiny s ohledem na zvolené aktivity. Projekt je
projektu? zasazen do regionalniho kontextu, pldnovand podpora by méla

navazovat na dalsi sluzby / ¢innost instituci v regionu.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projektové cile byly stanoveny jako pfilis obecné a nebyly vytvoreny
metodou SMART jako konkrétni, méfitelné a terminované. Jak
konkrétné budou zkvalitnény rodinné a mezigeneracni vztahy? Jak
bude vyhodnocena Uspésnost naplnéni cil(? Kolik osob se nové
zapoji do komunity a ziskd sociadlni dovednosti? Vyhodnoceni
prinosu realizovanych opatreni pro kazdou CS, vyhodnoceni
naplnéni cilovych hodnot indikatord a vyhodnoceni realizace
jednotlivych aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2 letech
realizace projektu na zakladé pokynti od RO OPZ+ v souladu

s pfilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na
zakladé takto zpracovaného hodnoceni budou k dispozici
informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a bude
mozné na jejich zdkladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cilG.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet svou celkovou hodnotou odpovida planovanym aktivitam.
Uvazky pracovnik( realizaéniho tymu jsou pfiméfené. Vyse odmén
odpovida doporucenim operacniho programu. Vypocet odmén u
pracovnikd na DPP nebyl blize vysvétlen. U vSech pozic na pracovni
smlouvu je v tabulce rozpoctu chybné uveden pocet jednotek.
Uvazky 1.1.1.1 koordinatora MAS a 1.1.1.2 socialniho pracovnika-
edukaéni centrum byly stanoveny jako poloviéni. Zadatel vyznadil
polovicni ivazek poniZzenim poctu jednotek na polovinu tedy na 18
mésicd z celkovych 36 mésicll. Spravné ma byt uvedena polovi¢ni
Castka na 36 mésicd. Stejny problém je u 1.1.1.3 Komunitni
pracovnik- 0,75 uvazku a 1.1.1.4 Socidlni pracovnik-psycholog- 0,4
Uvazku. Odmeéna za sniZzeny Uvazek by méla byt uvedena v cené
jednotky a pocet jednotek by mél odpovidat poc¢tu mésicli zapojeni
pracovnikid v projektu. Podminky realizace: 1.) HK poZaduje u
indikatoru ¢. 600000 doplnit popis hodnoty indikatoru z Ak¢éniho
planu. 2.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 670021 snizit cilovou hodnotu
0 2 (socialni pracovnik, mentor). Cilova hodnota bude 51. HK
pozaduje upravit i popis hodnoty indikatoru v souladu s nastavenou
cilovou hodnotou indikatoru. 3.) HK poZaduje u indikatoru ¢.
670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit cilovou
hodnotu na 2,166 a popis hodnoty indikatoru v souladu

s nastavenou cilovou hodnotou. Tato cilovd hodnota zahrnuje
soucet redlnych uvazk( ¢lent realizaéniho tymu v pfimé praci

s cilovou skupinou. (socialni pracovnik 0,5 Uvazku, komunitni
pracovnik 0,75 tGvazku, socidlni pracovnik — psycholog 0,4 Uvazku,
socidlni pracovnik MAS 20h/mésic tj. 0,12 Uvazku, odbornici —
prednasejici 26 h/mésic tj. 0,156 Gvazku, pracovni mentor — Domov
bez zamku 20 h/mésic tj. 0,12 Gvazku, psychosocidlni pracovnik
Domov bez zdmku 20 h/mésic tj. 0,12 tvazku). 4.) HK pozaduje u
polozky 1.1.1.1 Koordinator MAS snizit jednotkovou cenu (mésicni
odménu) na 20 070,- a pocCet jednotek navysit na 36. Ve skutec¢nosti
bude koordinator zapojen do projektu po celou dobu realizace
projektu s vysi Uvazku 0,5. HK poZaduje stejnou Upravu i u dalsich
poloZek rozpoctu 1.1.1.2, 1.1.1.3, 1.1.1.4., pricemz celkova vyse
polozky rozpoctu zlstane zachovéna. 5.) HK poZaduje u indikatoru
670102 VyuZivani podporenych sluzeb sniZit cilovou hodnotu
indikatoru na 390 v souladu s vycislenim v Akénim planu, pficemz
nejsou zapocteni osoby uZivajici webové stranky, informacni
materidly u CS neformalni pecujici. Dale doplnit popis hodnoty

v ¢lenéni dle jednotlivych klicovych aktivit. 6.) HK poZaduje u
indikatoru 805000 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a

Ano




strategickych dokumentd (v€. evaluacnich) sniZit cilovou hodnotu
indikatoru na 0. Zadatel zapo&itava dokument (Informaéni brozuru o
poskytovanych socidlnich sluzbach na uzemi), ktery neodpovida
charakteru indikatoru.

8. PRJ_Proveditelnost

K Ano | 0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf

cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

K Ano | 0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno

Aktivity jsou popsané strucnéji, z jejich popisu a z dalSich ¢asti
Zadosti je jasny jejich obsah a vystupy. Realizace aktivit by méla vést
k dosazeni pfedpokladanych zmén u podpoFenych osob. Zadatel
pocita s odpovidajicim zapojenim osob CS do projektu. Vzhledem k
pfedchozi pfipravé projektu / akéniho planu a zkusenostem
zapojenych partnerd by mélo dojit k odpovidajicimu zapojeni osob.
Vzhledem k tomu, Ze Domov bez zdmku Namést nad Oslavou ani
prijemce MAS Oslavka nemaji povoleni ke zprostredkovani
zaméstnani (ovéfeno na Agentury prace (uradprace.cz)), v pfipadé,
Ze maji byt v rdmci realizace KAS8 zajistovana pracovni mista osobdm
z CS u dalsich subjektd, je tfeba zajistit zprostfedkovani zaméstnani
skrze U¥ad prace (v p¥ipadé, Ze osoby z CS jsou v evidenci uchaze&l
¢i zdjemc( o zaméstnani) nebo nakoupit sluzbu zprostfedkovani
zaméstnani od agentury prace, kterd ma platné povoleni ke
zprostredkovéani zaméstnani (Ize hradit z pausalu). Verejna podpora
de minimis bude posuzovana vidy pred vytvoreni pracovniho mista
(je nutné podat nejpozdéji 15 pracovnich dni pred planovanym
terminem vzniku pravniho naroku dalSiho subjektu na podporu
Zadost o posouzeni a pfipadné poskytnuti vefejné podpory/podpory
de minimis).

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
PLUS
Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora socialniho za¢lefovani na uzemi MAS Boskovicko

Cz.03.02.01/00/22_008/0000109

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

30. 11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt obsahuje silné i slabé stranky.

SILNE STRANKY

- zaméreni na cilové skupiny, které jsou ohrozené

- srozumitelné provazani klicovych aktivit s rozpoctem a harmonogramem
- transparentni vybér a zapojeni partner( projektu

- hospodarny rozpocet.

SLABE STRANKY

- cile nespliuji metodu SMART

- klicové aktivity neobsahuji vystupy, nemaiji jasnou vazbu na indikatory plnéni (chybi zde pocty
zapojenych osob)

- neni jasny rozsah napft. terénni poradny pro poz(stalé ¢i podpory dusevniho zdravi v rodinach
- nespravné nastaveny indikator 551022 v zadosti i AP, 670031 v zadosti

- evaluace neprobihd po celou dobu projektu.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.
Podminky realizace:

Ak¢ni plan:

1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP

s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

Zadost o podporu:



1.) HK poZaduje upravit popisy a cilové hodnoty indikatoru: indikator 551022 — upravit hodnotu na
pocet typl komunitnich aktivit na hodnotu min. 3 (mezigeneracni aktivity, komunitni centrum,
komunitni klub), nikoliv pocet jednotlivych uskute¢nénych komunitnich aktivit; 670031 upravit
cilovou hodnotu na redlnou vysi Uvazku osob, které pracuji pfimo s CS (komunitni pracovnik 0,5 +
expert/specialista 0,5 + terénni pracovnik 0,15 + komunitni pracovnik 0,46 + case manager 0,75,
pecujici osoba se nezapocitava); odstranit datum vychozi hodnoty u indikator( 670102 a 673102.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 s 0 = 0 5 e = s = £ Odtivodnéni z
2l T | £° | 82| &3 | £E| % 3 3
= < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel si v AP zvolil 4 cilové skupiny. U véech CS popisuje jeji Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi charakteristiku a specifika, popisy obsahuiji i kvantifikované udaje.
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby Co se tyce potieb, jsou popsané obecné. Zadatel v obecné roviné
cilovych skupin? Jsou planované intervence v uvadi, Ze zjistoval pozadavky cilovych skupin a ty propojuje s
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami planovanymi klicovymi aktivitami. Zevrubnéjsi vysledky analyzy zde
cilovych skupin v uzemi? neuvadi. Popis potfeb je tak uveden spise z pohledu Zadatele nei z
pohledu samotnych cilovych skupin. Nicméné Zadatel popisuje
uzemi dopadu projektu z hlediska poskytovani socidlnich a
navaznych sluzeb, zapojuje partnery projektu, ktefi maji se
zvolenymi CS dlouhodobé zkusenosti a potieby zvolenych CS znaji
apod. Diky tomu Ize konstatovat, Ze planované intervence jsou se
zjisténymi potiebami v souladu.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno s | Indikatory uvedené v predloZzeném AP pracuji s délkou realizace 6 Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou let, tedy o 3 roky delsi, neZ je predloZzena Zadost (36 mésicu). Toto je
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace v poradku a rozdily v AP a v Zadosti jsou srozumitelné. Hodnoty
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni indikator( jsou ale spojeny s chybami ¢i nesrovnalostmi. V
relevantni vzhledem k pozadovanému indikatoru 551022 v AP i v Zadosti uvadi Zadatel pocet jednotlivych
finan¢nimu objemu? uskutecnénych komunitnich aktivit, nikoliv pocet typt komunitnich
aktivit. Dale neni spravné nastavena hodnota indikatoru 670031 v
Zadosti, respektive 670012 v AP. Indikator 670031 je dle metodiky
stanoven ve vysi hodnoty Uvazk( pracovnik(, nikoliv ve vysi poctu
osob. Celkova vyse Uvazkll 6 pracovnikd podilejicich se na aktivitach
uvedenych v popisu tohoto indikatoru je 2,76, proto by hodnota
indikatoru méla byt v Zadosti 2,76, v AP jsou hodnoty v pofadku,
protoZe jsou vztazeny pouze ke kapacité — mista. U naplnéni
indikatoru 670102 bude dtlezité v ramci realizace projektu sledovat,
zda se opravdu jedna o osoby v nepfiznivé socialni ¢i zdravotni
situaci. U indikatoru 673102 bude dUleZité sledovat vytvoreni, plnéni
a vyhodnoceni individualniho planu s uvedenymi osobami. HK
pozaduje upravit indikatory dle nastavenych podminek realizace.
Podminky realizace: 1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych
datech provézat/uvést do souladu indikatory v AP s indikatory
v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

3.1. Priprava akéniho planu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel v AP velmi podrobné popisuje nejen pfipravu AP, ale i Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pripravu Zadosti OPZ+ formou komunitnich projedndvani za Gcasti
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy predstavitelll obci, dale probéhl diskusni seminar pro potencionalni
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, partnery z fad poskytovatel( socidlnich a ndvaznych sluzeb. Zadatel
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, zde uvadi konkrétni zdroje, kde Ize nalézt podklady k uvedenym
navazovani spoluprace a partnerstvi a jedndnim apod. Dale je dle popisu pfipraven na animacni ¢innost v
pripravy opatfeni? Vyplyva z popisu akéniho uzemi. ZpUsob pfipravy AP pro OPZ+ je vhodny. Vybér a zapojeni
planu dostatecna pripravenost na animaci partnerd je v AP podrobné popsan, vysvétlen a zdGvodnén. Zadatel
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? uvadi i kritéria, na zakladé kterych jednotlivé partnery v ramci
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu pfipravy zadosti vybral. Prokazuje tak transparentnost pfi jejich
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v rdmci vybéru.
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partner?

4. AP_Ugelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel v akénim planu cilovy stav realizace zvolenych opatieni Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné vymezuje velmi obecnymi frazemi. Ty jsou v nékterych pfipadech
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt spojeny s aZz neadekvatnim ocekavanim (napf. v opatreni 1.3.1: "CS
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z se nebude uchylovat k nebezpec¢nym, nekvalitnim a nevhodnym
popisu akéniho planu pripravenost MAS k aktivitam traveni volného Casu - napf. teenagefi a alkohol/drogy
provedeni evaluace akéniho planu? atd."). Castecné je popis cilCi dopInén popisem naplnéni
projektovych aktivit. Z popisu cilll nelze odvodit, podle ¢eho bude
mozné posoudit, zda byl cilovy stav planu dosazZen (jak presné ma
vypadat situace/ co se ma stat/ k jaké zméné dojde, aby bylo mozné
povazovat plan za naplnény?). ZpGsob vyhodnoceni planu neni
podrobnéji vysvétlen. Zadatel planuje vyhodnotit projekt nejen z
pohledu projektového fizeni, ale i z pohledu potreb osob CS, oviem
bez upfesnéni, jak bude tato oblast provedena. Upozornéni: Po 2
letech realizace dle pokynti RO OPZ+ musi provést piijemce
vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel uvadi potiebu realizovat vybrané aktivity, popis potfeb a Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na problém, které bude fesit, chybi. Zadatel konstatuje, 7e v rdmci
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né koncepc€ni ¢asti SCLLD sméruje jedno z opatfeni do socidlni oblasti a
potfebné resit s ohledem na cile strategie projekt ma resit nejpalcivéjsi problémy, které v této oblasti Zadatel
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni spatfuje. Nasledné Zadatel uvadi obecné formulace o potrebé
projektu? podpory osob CS. Konkrétni vymezeni situace CS v regionu chybi,
stejné jako popis nedostatkd dosavadnich feseni. K pfi¢inam a
dopadidim problému uvadi obecné fraze a tvrzeni u kterych neni
patrné, zda jsou né¢im podloZené. Zadatel nepiedloZil viastni
podrobnou analyzu potteb zvolenych CS, na druhou stranu vychazi
ze znalosti a zkuSenosti partner( projektu, ktefi se zvolenymi CS
pracuji a potfeby CA znaji. Zadatel kromé popisu situace zvolenych
CS popisuje i situaci v regionu dopadu projektu a jeho specifika z
hlediska poskytovani socidlnich a navaznych sluzeb. U vSech CS uvadi
Zadatel jejich charakteristiku a specifika. Z popisu Zadosti je zfejmé,
jakd konkrétni feseni projekt zvolenym CS nabizi.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Stanovené cile nejsou po obsahové strance v rozporu s klicovymi
aktivitami ani zvolenymi cilovymi skupinami. Co se tyce jejich
nastaveni, jsou spiSe ¢innostmi projektu, neobsahuji jasné
kvantifikované udaje. Jejich vazba na indikatory pInéni je pouze
ramcova, a to i diky tomu, Ze vétsina KA neobsahuje pocty
zapojenych osob. Cile tak nesplriuji metodu SMART a nejsou
méfitelné. Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatieni pro kazdou
CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator( a vyhodnoceni
realizace jednotlivych aktivit bude provadéno zadatelem po min. 2
letech realizace projektu na zakladé pokynd od RO OPZ+ v souladu
s pfilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na
zakladé takto zpracovaného hodnoceni budou k dispozici
informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a bude
moZné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cild.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrieno efektivni a hospodarné pouZiti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Popis kli¢ovych aktivit obsahuje vazbu na jednotlivé kapitoly a
podkapitoly rozpoctu, a to zejména diky jejich konkrétnimu uvedeni
pod jednotlivymi aktivitami. Vyznamnou ¢asti rozpoctu jsou osobni
naklady, které Zadatel vysvétluje. KA neobsahuji konkrétni popisy, v
jakém rozsahu budou probihat napf. terénni poradna pro pozlstalé
¢i podpora dusevniho zdravi v rodinach. Indikatory nejsou
nastaveny spravné, HK pozaduje upravit popisy a hodnoty dle
podminek realizace. Podminky realizace: 1.) HK pozaduje upravit
popisy a cilové hodnoty indikatord: indikator 551022 — upravit
hodnotu na pocet typd komunitnich aktivit na hodnotu min. 3
(mezigeneracni aktivity, komunitni centrum, komunitni klub), nikoliv
pocet jednotlivych uskuteénénych komunitnich aktivit; 670031
upravit cilovou hodnotu na redlnou vysi Uvazku osob, které pracuji
ptimo s CS (komunitni pracovnik 0,5 + expert/specialista 0,5 +
terénni pracovnik 0,15 + komunitni pracovnik 0,46 + case manager
0,75, pecujici osoba se nezapocitava); odstranit datum vychozi
hodnoty u indikatorti 670102 a 673102.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt obsahuje 6 klicovych aktivit. KA bohuZel neobsahuji ani
vystupy, ani pocty zapojenych osob, nenf jasny rozsah napf. terénni
poradny pro pozlstalé ¢i podpory dusevniho zdravi v rodinach. Maji
ale srozumitelnou vazbu na rozpocet. Je jasné, jaké bude jejich
personalni zajisténi, jsou vzdjemné provdzané, maji jasny
harmonogram, obsahové jsou navazané na cile projektu. Zadatel si
zvolil 6 cilovych skupin, u kterych popisuje jejich zapojeni do
jednotlivych KA, bohuzel bez jasného poctu osob v jednotlivych KA.
Tyto Udaje lze zjistit pouze z hodnoty indikatord plnéni. Popis CS
obsahuje charakteristiku a specifika jednotlivych CS, nicméné ne
vzdy je zpUsob zapojeni u nékterych CS logicky a efektivni. To se tyka
zejména osob se zdravotnim postiZzenim a osob vyloucenych,
kterym, navzdory uvedené charakteristice, je uréena poradna pro
pozUstalé. Ta svym zamérenim neni feSenim v otazce zadluZenosti,
etnicity, nezaméstnanosti ¢i zdravotniho postizeni. Je pravda, Ze i
tyto osoby se mohou stat pozlstalymi, nicméné popis v zapojeni CS
je ponékud nestastny, aktivita by méla primarné smérovat na
cilovou skupinu neformalnich pecujicich. Obecné ale Ize konstatovat,
Ze v zapojeni jednotlivych CS voli Zadatel rlizné zpUsoby, vsechny KA
nejsou urcéeny viem zvolenym CS. Z popisu vyplyvd, Zze CS budou
zapojeny po celou dobu realizace projektu.

Ano

Prilohy posudku

Cislo piilohy

hodnoceni Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Komunitni prace v MAS - Partnerstvi Mosténka |

CZ.03.02.01/00/22_008/0000111

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

30. 11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni MAS predklada Akcni plan s diléimi nedostatky. Zaméfuje se
na relevantni problémy v Uzemi s tim, Ze deklaruje ndvaznost navrzeného opatfeni na aktivity
realizované v rdmci naplfiovani Programového ramce OPZ a Uzemi disponuje dostacujicimi
personalnimi kapacitami pro jeho kvalitni realizaci. Sméfuje své opatfeni na agregovanou, vnitiné
strukturovanou cilovou skupinu. Je provedena jeji kvantifikace. Pro popis CS jsou pouZity spise
obecné formulace a vSeobecné znama klisé. Stejné nedostatky obsahuje oddil popisu existujicich
bariér, Ci popis dosavadnich zplsobu feseni danych problém. Indikatory Akéniho planu jsou zvoleny
v souladu s vyzvou a koresponduji s vybranymi opatrenimi/aktivitami a jsou téz relevantni k
pozadovanym finan¢nim prostfedkdm. Pfiprava Akéniho planu je popsana dostacujicim zplsobem.
Popis animacnich aktivit je viak pouze ramcovy. U&ast partnera s finanénim piispévkem je relevantni.
Kritéria pro jeho vybér jsou doloZena. Zplsoby ovérovani dosazenych cild Akéniho planu jsou
adekvatné popsany.

Zadost je dostate¢né zpracovana, z dolozenych informaci je zfejmé, jak vznikl cely zamér a v jaké
oblasti by mél mit prinosy. S Zadosti jsou spojeny dil¢i problémy, které navrhuje HK fesit stanovenymi
podminkami realizace.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:
Akéni plan:



1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP

s indikatory v zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

Zadost o podporu:

1.) HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit cilovou hodnotu
na 2,04. Tato cilova hodnota zahrnuje soucet redlnych Gvazkl ¢lent realiza¢niho tymu v pfimé préci
s cilovou skupinou. (0,7 soc. pracovnik + 0,5 odborny pracovnik hospicové péce + 0,84 jako soucet
prepoctenych tvazk( viech pozic zapojenych na DPP). Zarover HK poZaduje upravit popis hodnoty
indikatoru.

2.) HK poZaduje u indikatoru 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit nastavit cilovou
hodnotu na 2 (mezigeneracni programy, komunitni tabory) a do popisu hodnoty indikatoru doplnit o
jaké aktivity se jedna.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS sméfuje opatreni na agregovanou, vnitfné strukturovanou Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi cilovou skupinu. Je provedena jeji kvantifikace. Pro popis CS jsou
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby pouZity spise obecné formulace a vieobecné znama klisé. Stejné
cilovych skupin? Jsou planované intervence v nedostatky obsahuje oddil popisu existujicich bariér, ¢i popis
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami dosavadnich zpUsob feSeni danych probléma. MAS deklaruje
cilovych skupin v uzemi? navaznost navrzeného opatfeni na aktivity realizované v rdmci
naplriovani Programového ramce OPZ, s tim, Ze Uzemi disponuje
dostacujicimi persondinimi kapacitami pro jeho kvalitni
uskutecnovani. Planované aktivity naplni specifické potreby CS.
Pfinosy pro CS jsou v zasadé adekvatni.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory Akéniho planu jsou zvoleny v souladu s vyzvou a Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou koresponduji s vybranymi opatfenimi/aktivitami a jsou téz
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace relevantni k pozadovanym finanénim prostfedktm. Cilovou hodnotu
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni indikatoru 670012 je tifeba nastavit v souladu s podminkou realizace
relevantni vzhledem k pozadovanému v kritériu €. 7. Podminky realizace: 1.) HK poZaduje v MS21+ ve
finan¢nimu objemu? strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP
s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba
projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel nabizi dostateény popis pFipravy akéniho planu. Vychazi ze Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a zavér( koncepcni ¢asti SCLLD. Vybér partnert probéhl
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy transparentnim zpGsobem, kdy se zajemci hlasili do otevienych
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, vyzev a byli vybrani na zakladé kritérii, kterd Zadatel uvadi. Podptrné
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, ¢innosti MAS jsou popsany obecnéji, Zadatel se zaméfuje hlavné na
navazovani spoluprace a partnerstvi a popis komunikace MAS. Zadatel po¢itd se zajisténim téchto &innosti
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho prostifednictvim pozice koordinatora.
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno ZpUsoby ovérovani dosazenych cild Akéniho planu jsou adekvatné Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné popsany. Jsou navrzeny vhodné oblasti pro vyhodnoceni Gspésnosti
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill a ucinnosti AP. MAS predpoklada realizovat skupinové diskuse ¢lent
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z RT. Planuje téZ do procesu zapojit relevantni pracovni pozici
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k evaluatora. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokyn(i RO OPZ+
provedeni evaluace akéniho planu? musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Problém projektu sice dle deklarovaného koresponduje s Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na nastavenim Strategie CLLD MAS — Partnerstvi Mosténka 2021+ a je
problém/nedostatky, ktery/které je skutecné ho skutecné potiebné resit, ale jeho vymezeni obsahuje nedostatky.
potiebné resit s ohledem na cile strategie Vymezeni problému neni analyticky podloZené. Absentuji data z
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni provedenych vlastnich Setfeni, ¢i Udaje z relevantnich externich
projektu? zdroju. Zadatel predpoklada do projektu zapoijit pét cilovych skupin.
Je uvedena jejich velikost. Zadatel nepiedklada 7adna dali Setieni
tykajici se cilovych skupin. Nepracuje téz s dalSimi relevantnimi
externimi zdroji informaci. Absentuje detailnéjsi popis struktury CS.
Pro popis potreb CS jsou pouZity spiSe obecné fraze a kli$é bez jasné
a konkrétni specifikace.
6. PRJ_UEeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu jsou vymezeny velmi obecné, nejsou méritelné, zadatel
se zaméruje spiSe na popis naplnéni projektovych aktivit. Vyhodnotit
naplnéni cilt tak bude velmi obtizné. Ovéfit jejich dosazeni Ize pouze
skrze vystupy KA, ¢ indikatory projektu. Zadost obsahuje alespofi
tyto méfitelné vystupy, jejichZz dosazeni by mélo byt dokladem
Uspésné realizace projektu. Vyhodnoceni pfinosu realizovanych
opatreni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot
indikator( a vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit bude
provadéno zadatelem po min. 2 letech realizace projektu na zakladé
pokynil od RO OPZ+ v souladu s pFilohou vyzvy &. 2. Vyhodnoceni
realizace Ak¢niho planu. Na zakladé takto zpracovaného hodnoceni
budou k dispozici informace/data, které umozni vysledky projektu
ovérit a bude mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude
dosazeno planovanych cill.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet je srozumitelny, polozky odpovidaji obsahu projektu, je
mozZné je prifadit k jednotlivym aktivitam. Naplanované naklady
rozpoctu jsou efektivni a hospodarné. Vyse jednotlivych
rozpoctovych poloZzek odpovida doporucenim vyplyvajicim z tabulky
Obvyklych mezd/platl pro program OPZ+. Podminky realizace: 1.)
HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb -
personal upravit cilovou hodnotu na 2,04. Tato cilova hodnota
zahrnuje soucet realnych tGvazka ¢lend realizaéniho tymu v pfimé
praci s cilovou skupinou. (0,7 soc. pracovnik + 0,5 odborny pracovnik
hospicové péce + 0,84 jako soucet prepoctenych tvazki viech pozic
zapojenych na DPP). Zaroven HK poZaduje upravit popis hodnoty
indikdtoru. 2.) HK poZaduje u indikatoru 551022 Pocet podporenych
komunitnich aktivit nastavit cilovou hodnotu na 2 (mezigeneracni
programy, komunitni tdbory) a do popisu hodnoty indikatoru doplnit
o jaké aktivity se jedna.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Z popisu aktivit je jasny jejich obsah a vystupy. Z uvedenych
informaci Ize odvodit rozsah a ¢asovou ndroc¢nost dil¢ich ¢innosti
aktivit jen v nékterych pfipadech. Za rizikové povazujeme i
personalni zajisténi pozice komunitniho pracovnika, kde Zadatel
pocita celkem s 11 osobami. Realizace aktivit by méla byt pro
podpotené osoby pfinosna. Zadatel po&ita s odpovidajicim
zapojenim osob CS do projektu, a i diky zapojeni partnerl by mélo
dojit k zapojeni osob v odpovidajicim rozsahu.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni

Propojujeme MAS BB
CZ.03.02.01/00/22_008/0000124

3
Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 30. 11. 2022
Status Vyhovél
Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni AP a navazujici projekt vénuje MAS Brana Brnénska spolu s
partnery spektru CS, jejichz socialni situace a ohroZeni socidlnim vylouc¢enim k tomu redlné vybizi.
Chybi sice analyza Uzemi a lepsi specifikace (kvantifikace) CS, nicméné AP i projekt jsou nastaveny
komplexné a nabidnou mozaiku zajimavych, zejména vsak potiebnych ¢innosti. Realizace projektu
bude velmi intenzivni. Soustfedéni se na skutecné potfebnou komunitni praci je pozitivni strankou
projektu. Slabou strankou je nizka Uroven detailu vymezenych cilQ, jsou ramcové, neuchopitelné, a
pokud méfitelné, pak velmi obtizné. U KA chybi vstupy a vystupy v podobé dokumentd, které jasné
dolozi, co a jak bylo v jakém rozsahu realizovano.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

Akéni plan:

1.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP
s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

Zadost o podporu:

1.) HK poZaduje doplnit do poloZek rozpoctu redlné vyse uvazkd.

2.) HK poZaduje upravit indikatory, jejich cilové hodnoty a popisy takto: Indikator 622002 odstranit,
neni relevantni; indikator 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal upravit na vysi realnych
Uvazkt pracovnikd, ktefi pracuji pfimo s CS (napf. komunitni pracovnik 0,5 Uvazek a socialni
pracovnik 0,75 tUvazek — pak cilova hodnota indikatoru bude 1,25); indikdtor 670102 Vyuzivani
podporenych sluzeb snizit na min. 500 osob z divodu silné nadhodnocené cilové hodnoty; indikator
805000 Pocet napsanych dokument( snizit na 0, jelikoZ zpravy o realizaci a zavérecna evaluacni
zprava neni pro vypocet tohoto indikatoru relevantni, indikator 600000 sniZit na min. 128 ucastnikl z
dlvodu nadhodnocené cilové hodnoty; 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit snizZit na



cilovou hodnotu 17.
3.) Podminka RO OPZ+: na zalozce Subjekty doplnit partnery s finanénim piispévkem. Partnerstvi
projektu odpovida pravidlim OPZ+ a je v souladu s textem vyzvy.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. AP_Potrebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
o

1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby
cilovych skupin? Jsou planované intervence v
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

Pro akéni plan (AP) jsou zvoleny celkem 4 cilové skupiny (CS). Jedna s
o mozaiku potiebnych a k verejné intervenci Zadoucich osob. Volba
CS ukazuje na zajem MAS Brana Brnénska poskytnout podporu
opravdu potifebnym. Ke vSem CS je uveden popis, strucné pak také
rozbor problému a bariér. Informace jsou relevantni, srozumitelné,
avsak pouze na urovni CS obecné, nikoliv co do specifik Uzemi. Neni
doloZena specificka analyza izemi, resp. CS. Chybi také kvantifikace
rozsahu a dalsi Ciselné charakteristiky (detail) ke vSem CS. Odkaz na
tzv. statistiku u popisu CS 1.2 neni relevantni (ona statistika neni
specifikovana, ani doloZena). Tvrzeni Zadatele u popisu CS 1.3 v
prvnich dvou odstavcich (AP, str. 18) neni tak jednoznacné, jak je
tvrzeno; pouha vyssi Umrtnost a vystéhovani oproti absolutni
hodnoté poctu narozenych osob v roce 2021 automaticky
negeneruje vyssi potfebu péce o klienty domaci hospicové péce; k
tomuto nerelevantnimu zjednoduseni chybi vice dat a dolozenych
souvislosti. Naplanované intervence v AP v zasadé predstavuji
relevantni moznost pfispét k saturaci potieb zvolenych CS. Pro CS
1.3 je vidét dobry zamér pokryti prevazné ¢asti uzemi MAS, u
ostatnich je akcentovan zamér prostoupeni sluzeb (resp. pfenos
dobré praxe) do celého Uzemi pUsobnosti (a mozného dopadu)
aktivit AP

>
=]
o

2. AP_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji
indikatory uvedené v akénim planu vybranym
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované
hodnoty indikator(i na jednotliva opatfeni
relevantni vzhledem k poZzadovanému
finan¢nimu objemu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Indikatory uvedené v akénim planu v zasadé typové odpovidaji
opatfenim a aktivitam. Planované hodnoty, které chce zZadatel u
téchto MI dosahnout jsou viak velmi nadhodnocené, tedy za obdobi
3 ani 6 let obtiZzné dosazitelné, coz zasadné ovlivriuje riziko realizace
projektu. Z tohoto divodu HK navrhuje snizeni/Upravu hodnot
indikator( dle nastavenych podminek realizace. Podminky
realizace: 1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech
provazat/uvést do souladu indikdtory v AP s indikatory v zadosti o
podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

Ano




3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Pripravy akéniho planu pro OPZ+ jsou z hlediska procest vhodné Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a provedeny, Uzemi je zasitované, spoluprace navazana a existujici
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy partnerstvi byla vyuZita pro pfipravu AP i projektové Zadosti. Z
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, akéniho planu vyplyva dostatec¢na pripravenost Zadatele pro animaci
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, Uzemi v pribéhu realizace AP. MAS si pro klicové aktivity vybrala
navazovani spoluprace a partnerstvi a zkusené partnery s financnim pfispénim, jejichZ vybér probéhl
pfipravy opatreni? Vyplyva z popisu akéniho transparentné.
planu dostatec¢na pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdivodnéni vybéru zplsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfi
vybéru partner?
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Popis hodnoceni Uspésnosti realizace AP je uveden v posledni ¢asti Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné (7) AP. Informace jsou srozumitelné, predstavuji solidni zaklad a
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill rdmec minimalni nutné evaluace, jeji struktury, na¢asovani, obsahu,
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z metod, forem a vystupu. Popsany koncept evaluace je v silach i
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k erudici MAS co do zvladnuti i smysluplného vyufZiti. Pozitivni je
provedeni evaluace akéniho planu? zamér realizovat jak pribézné sledovani, tak po 2 letech provedeni
Sirsiho hodnoceni. Neni zcela optimalni vystupy evaluace avizovat
jen jako vstup pro planovani navazujiciho projektu, ale mély by byt
vyuZity i v projektu prvnim (pokud trva 33 mésicu a evaluace je
avizovana v Sirsim rozsahu jiz po dvou letech). Je v3ak Zadouci
nastavit evaluaci AP presnéji tak, aby byla komplexni a kompaktni,
HK doporuduje (1) vymezit pfedpokladany rozsah zastupct CS, od
kterych bude sbirdna zpétna vazba k Uspésnosti naplriovani cill; (2)
konkretizovat (definovat) vystup (dokument, material) ze sledovani
naplfiovani indikatord; (3) konkretizovat predpokladany rozsah
(pocty zastupctl) CS pro evaluaci po dvou letech; (4) specifikovat
metody a formy evaluace po dvou letech; (5) specifikovat vystup
(dokument, material) evaluace po dvou letech.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Popsdna je pomérné Siroka oblast problémd, které v izemi
pUsobnosti MAS Brana Brnénska existuji v segmentu socidlniho
zacleniovani ohrozenych CS. Akcentovan je zejména nedostatek
kapacit pro rozvoj, mapovani a podporu komunit z Gzemi, nizka
podpora komunitnich center v jednotlivych obcich (pokud vibec
existuji), nizka mira vyuZivani participativnich metod a cileného
socidlniho zaclenovani v ramci komunit. Veskeré zminéné problémy
jsou vymezeny srozumitelné. Je zvoleno celkem 7 CS. Z informaci v
zadosti je zfejmé, Ze zZadatel Uzemi znd velmi dobfe, popisuje
problémy, resp. potieby vSech CS relevantnim obsahem. Kvalitu
plnohodnotného prokazani potfebnosti projektu snizuje absence
konkrétnich a specifickych dat pro uzemf; analyza tzemi ani CS
doloZena neni; chybi Cisla, trendy za relevantni obdobi k vyvoji
jednotlivych problém( a zejména k CS, jejich rozsahu. Na druhou
stranu moment kvantitativniho uchopeni projektu pozitivné
podporuje precizni propocet indikatord projektu v pfiloze ¢. 5
Zadosti; pfi ramcovém srovnani potencialniho rozsahu CS z vefejné
dostupnych zdrojt je kvantifikace relevantni, projekt proCSav
planovaném rozsahu zapojeni CS je realizovatelny. CS jsou voleny
jako kompaktni mozaika prokazatelné potfebnych osob, obyvatel
Uzemi plsobnosti MAS. Potfebnost realizace projektu je prokazana.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

V Zadosti je zpracovana jak oblast cilli, tak segment ocekavanych
zmén. Naformulovana je fada cild, texty jsou srozumitelné
(pochopitelné obsahové). Vétsinou se skutec¢né jedna o stavy,
kterych diky projektu bude dosazeno, resp. k jejichz dosazeni
projektové aktivity a ¢innosti realné pozitivné prispéji. Nékteré
formulace jak cill, tak zmén nejsou metodicky spravné cili, ale
aktivitami (napf. poskytnuti podpory neformalnim pecovatelim,
navazani vztahu s institucemi ¢i vznik sité komunitnich pracovnika).
Obsahové je komplex cilGi relevantni reakci na KA, které saturuji
potfeby zvolenych CS. Celkové jsou vSak cile naformulovany v Grovni
dosti ramcové, jsou vybrany situace, které Ize jen velmi obtizné
méfrit; méritelné parametry a jejich hodnoty pak ani nastaveny
nejsou. Absentuje vymezeni jednodussich, tedy konkrétnéjsich a
méfitelnych, specifickych cill s jasné ovéritelnymi parametry;
Zadatel k nastaveni cild pristoupil ve smyslu formulaci stav(, k jejichz
pozitivni zméné projekt prispéje, to je reseni na hranici
akceptovatelnosti, projekt z pohledu uvedenych cild bude velmi
obtizné hodnotit. Taktéz nejsou specifikovany konkrétni informacni
zdroje k ovéreni miry dosazeni cilQ. | pfes uvedené metodické
nedostatky vSak projekt jako celek je nastaven kompaktné. V
principu jsou feseny potiebné CS, s existujicimi problémy, v jasné
uréeném uzemi, spektrem specificky obsahové i metodicky
nastavenych aktivit, s celkové jisté pozitivnimi efekty. Tudiz vnitini
logika klicovych casti projektu neni narusena, projekt je peclivé
promyslen, propocitan v rozsahu méfitelnych indikatord, finance
kryji skutec¢né Sirokou paletu aktivit. Intervencni logika v zasadé neni
narusena, je skute¢né komplexné feSena oblast komunitniho
pristupu k CS s Zadouci vefejnou intervenci.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu obsahuje vymezeni poloZek v osobnich
nakladech, kdy tyto pozice jsou také zminény (v pIném souladu) u
popisu KA. Celkové zplsobilé vydaje s ohledem na obsah, rozsah,
metody projektovych Cinnosti a zejména pri zohlednéni vysoké
narocnosti CS nejsou nadhodnocené. PoZzadované financni kryti je
adekvatni 33mési¢ni realizaci v danych souvislostech a pti popsaném
nastaveni projekt. PoZzadované mésicni jednotkové sazby u pozic v
kapitole 1.1.1 nejsou nepfimérenym finanénim ohodnocenim vsech
jednotlivych pozic. Ani 450 hodin psychologa v polozce 1.1.3.1 neni
vUci 33 mésiclim projektu a mnozZstvi aktivit v ném nijak
nadhodnocené Cislo. Rozsah Uvazkd pracovnikl je uveden v akénim
planu, v Zadosti o podporu chybi. HK proto poZaduje doplnit vyse
uvazkl do jednotlivych poloZek rozpoctu projektu, dle nastavenych
podminek realizace. Neni navrzeno zadné kraceni. Rozdéleni financi
mezi partnery je v souladu s podminkami vyzvy. Indikatory pro
nékteré nedostatky, pfipadné velmi ambicidzni nastaveni cilovych
hodnot, poZaduje HK upravit dle nastavenych podminek realizace.
Podminky realizace: 1.) HK poZaduje doplnit do poloZek rozpoctu
redlné vyse Gvazk(. 2.) HK poZaduje upravit indikatory, jejich cilové
hodnoty a popisy takto: Indikator 622002 odstranit, neni relevantni;
indikator 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal upravit na
vysi realnych Gvazkd pracovnikd, ktefi pracuji pfimo s CS (napf.
komunitni pracovnik 0,5 Uvazek a socialni pracovnik 0,75 Uvazek —
pak cilova hodnota indikatoru bude 1,25); indikator 670102
Vyuzivani podporenych sluzeb snizit na min. 500 osob z divodu silné
nadhodnocené cilové hodnoty; indikator 805000 Pocet napsanych
dokument sniZit na 0, jelikoZ zpravy o realizaci a zavérecna
evaluacni zprava neni pro vypocet tohoto indikatoru relevantni,
indikator 600000 snizit na min. 128 ucastnik( z divodu
nadhodnocené cilové hodnoty; 551022 Pocet podporenych
komunitnich aktivit sniZit na cilovou hodnotu 17.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Zpusob realizace aktivit je zvolen vhodné, nékteré aktivity maji Ano
8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf podminkou inovacni potencial ¢i velky komunitni pfesah ve smyslu doplnéni

cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob realizace chybéjicich kapacit roli v ramci transdisciplinarni spoluprace v Gzemi.

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? Rozséhly vycet aktivit, ¢lend realizacniho tymu a velmi Siroce pojata

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v cilova skupina tvofi projektovou zadost i akéni plan komplexni a

prabéhu projektu? inkluzivné zaméreny. Aktivity jsou dostatecné a srozumitelné
popsany. Se zapojenim cilové skupiny je adekvatné pocitano.
Podminky realizace: 3.) Podminka RO OPZ+: na zéloZce Subjekty
doplnit partnery s finan¢nim prispévkem. Partnerstvi projektu
odpovida pravidlim OPZ+ a je v souladu s textem vyzvy.

Prilohy posudku
Cislo prilohy Nazev pfilohy hodnoceni Soubor

hodnoceni




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Akéni plan OPZ+ MAS Hustopecsko 23-25
CZ.03.02.01/00/22_008/0000136

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

30. 11. 2022

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

1,00

Ne
Ne

AP a projektovd zadost MAS Hustopecsko predstavuje Siroké

portfolio aktivit a ¢innosti pro mnozstvi specifickych CS z Uzemi plsobnosti Zadatele. Zdmérem je
realizovat projekt v partnerstvi 5 subjekt(, koordinace tohoto uskupeni vsak neni vysvétlena tak, Ze z
ni nemohou vzniknout problémy. AP i Zadost postradaji vyssi dliraz a konkrétnost informaci na Gzemi
samotné; problém, priciny, ale i popisy CS jsou obecné, rdmcové, spise teoretické, kdyZ uz se
vyskytne &iselny Gdaj, je bud zastaraly, nebo z trovné CR, jen nékolik udajli je relevantnich.
Nezvlddnuto je nastaveni evaluace v AP, naprosto podcenén je popis a presnost informaci k procesu
pripravy AP a vybéru 4 partner( (zde informace absentuji zcela). Bez zftejmého dlvodu neni v Zadosti
uveden jediny komentaf k indikatorim. Popisu KA v Zadosti chybi pfesna vazba na CS, detaily k poctu
akci, vymezeni vystupl. Rizikem projektu je neprokdzana vazba na CS, témér zcela jsou uvadény
informace ze statistik, pripadné kvalifikované odhady, ale kontakt s CS, zajem CS a motivace pro
projekt doloZeny nejsou; u tak sloZitych CS a u tolika réznych osob s mnoZstvim handicap, které jsou
velmi specifické, neni jisté, Ze projekt jako celek nebude jen neuspofadanym souborem aktivit s

nejistymi efekty.

Hodnotici komise neschvaluje projekt k realizaci.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 s 0 = 0 5 e = s = £ Odtivodnéni z
2l T | £° | 82| &3 | £E| % i 3
= < = 3 o -3
K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen | V akénim planu (AP) jsou definovéany 4 cilové skupiny (CS). U vSech je | Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi o uveden popis, ktery vidy obsahuje obecné charakteristiky CS; tyto
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby nelze objektivné zpochybnit. Zasadni nedostatek ve vymezeni CS
cilovych skupin? Jsou planované intervence v spociva v tom, Ze nejsou zasazeny do Uzemi pUsobnosti Zadatele a
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami partnerd. Chybi data, trendy a specifické informace pfimo z Gzemi.
cilovych skupin v uzemi? Pokud je uveden kvantifikovany Gdaj, pak je z Grovné CR. Bariéry a
problémy, s nimiz se definované CS potykaji, jsou popsany obecné
spravné; i zde vSak chybi specifikace potfeb CS piimo z feSeného
Uzemi. Neni doloZena jakéakoliv analyza Gzemi ¢i CS, zplsob
kontaktovani, zjisténi zajmu a motivace kterékoliv z CS. K
dosavadnim zplGsoblm Feseni opét chybi alespon zékladni mira
konkretizace v Uzemi, vSe uvedené jsou jen konstatovani obecného
charakteru. Vymezend opatreni AP, resp. dil¢i aktivity jisté mohou v
principu pozitivné prispét k ¢astecné saturaci potreb CS, avsak pouze
v obecné a teoretické roviné. AP je v otazce CS, jejich potreb a
nastavenych intervenci zpracovan nedostatecné.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano




2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen | Jsou stanoveny a kvantifikovany indikatory ke vsem opatfenim AP. Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym o Jejich vybér v zasadé odpovida obsahu opatfeni, resp. aktivit a
opatfenim/aktivitam? Jsou planované ¢innosti pod né spadajicim. Srozumitelné, dosaZitelné a obsahové i
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni vysi hodnot jsou zpracovany indikatory opatreni 1.4.1. U opatieni
relevantni vzhledem k poZzadovanému 1.1.1 je v indikdtoru 600000 uvedena hodnota 33, u indikatoru
finan¢nimu objemu? 670102 hodnota 500: v obou pfipadech je komentar nedostacujici,
nekonkrétni; tzv. kvalifikovany odhad neukazuje, z kterych
konkrétnich ¢innosti se napocitaji hodnoty indikatord; zcela rovnéz
chybi datova zakladna, neni dolozZeno, Ze takova skupina existuje;
zejména vsak chybi doloZeni zdjmu a kontaktu na CS tak, aby byla
prokdazana vibec realizovatelnost popisovanych cinnosti; hodnoty
téchto indikator( z dostupnych informaci nejsou dosazitelné,
uvedené nastaveni predstavuje riziko projektu. Totéz se tyka z
naprosto stejnych divodu u stejnych indikatord v hodnotach 22 a 15
opatreni 1.3.1. U opatfeni 1.2.1 je indikator 670102 stanoven na 30:
hodnota je postavena na tzv. kvalifikovaném odhadu, avSsak nema
doloZenou zakladnu (rozsah CS) a dostupnost CS (zajem, motivace,
kontakt, prokazany nejsou). Indikatory celkové nemaji informacni a
datovou oporu, komentare k indikatorlm jsou ve trech ptipadech ze
Ctyr irelevantni, uvedené nastaveni neni transparentni a je rizikem
projektu; realizovatelnost aktivit a dosaZeni avizovanych hodnot
neni prokazana.

3. AP_Proveditelnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano

3.1. Pfiprava akcniho pladnu a pfipravenost Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen | Priprava AP tak, jak je popsana, je jeho slabou strankou. Pokud je Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a o hovoreno o osloveni aktérd v Uzemi, pracovnich skupinach v tzemi,
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy o tzv. jednotlivych aktérech na Uzemi, pak tito méli byt vymezeni
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, konkrétné. Je sice hovoteno o resersich, poznatcich pracovnikd
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, MAS, tato konstatovani viak nejsou také nijak konkretizovana, ani
navazovani spoluprace a partnerstvi a doloZena. Neni napf. uveden ani odkaz na uskutecnéna jednani a
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho aktivity procesu pripravy MAS spolu s vystupy z nich; anebo
planu dostatecna pripravenost na animaci specifikace a konkretizace takovych vystupu, informaci, dat z nich
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? vyplyvajicich. Verejné dostupné na webu MAS jsou zapisy ze 4 PS;

Ujistuje zdivodnéni vybéru zplGsobu bohuZel v AP samotném chybi odkaz a pfipadné vysvétleni a rozbor,
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci co a proc se projednalo a s jakym vysledkem pro posuzovany AP.
projektu MAS o vhodnosti zvoleného DoloZeni projednani AP s relevantnimi aktéry v izemi je provedeno
pfistupu a transparentnosti zejména pfi nedostatec¢né. Kritéria vybéru partnert AP (resp. projektu) nejsou
vybéru partnerd? stanovena, vybér neni popsan. Animacni ¢innost MAS v principu a

dle informaci uvedenych v AP je schopna zabezpecit, nastroje

komunikace k tomu uvadéné jsou adekvatni.
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Jsou sice uvedeny 3 oblasti evaluace, v poradku, relevantni; k nim Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné uvedené kratké popisy také v principu srozumitelné a spravné.
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt Absentuje vsak vyznamna rada dalSich nutnych informaci; neni
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z zfejmé, kdy probéhne, ktera oblast evaluace, jakd bude Cetnost, zda
popisu akéniho planu pripravenost MAS k a co probéhne pribézné a co zavérem, resp. v intervalech delsiho
provedeni evaluace akéniho planu? Casu, napf. rocné, po dvou letech, zavérem apod. Chybi vymezeni
vystupl evaluace. Neni uvedeno, jaké metody a formy pro jednotlivé
evaluacni aktivity budou pouzity. Neni zfejmé, v jakém rozsahu se
evaluace zUcastni CS a zastupci které (jsou-li v AP ¢tyti). Neni
uvedeno, jak bude s kterymi evaluaénimi zjisténimi pracovano (v
projektu, v aktivitach, pro CS, v realiza¢nim tymu, pro Gcely dalsiho
projektu atd.). Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynt RO
OPZ+ musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Pro projekt jsou vymezeny 4 oblasti problémd, které maji byt feseny.
Uvedené oblasti jsou nastaveny vici konkrétnim CS, zdkladni vazba
problém vs. CS tedy je nastavena. Vymezeni probléma je
srozumitelné. | popsané pficiny problém jsou formulovany
srozumitelné, objektivné relevantné. Problém spociva ve vysoké
mife obecnosti a pouze teoretickém nastaveni problému a jejich
pricin. Tyto nejsou vsazeny do Uzemi plsobnosti MAS a jeho
partnerd; jsou to obecné znamé a existujici problémy zvolenych CS,
které zZadatel nespecifikuje do svého Gzemi. Nizka uroven kvality dat
se tyka i vymezeni CS. Jednak je jich zvolena zbytec¢né Siroka paleta,
vys$si homogenita CS by zajistila vyssi potencial Uspéchu projektu. Je
zcela nevhodné uvadét, Ze Zadatel tzv. ma v planu se dohodnout
(napf. s UP, viz popis CS neaktivnich osob), e se na nékoho obrati,
Ze ocekdva svou schopnost fesit spolupraci; toto se mélo jiz stat pri
pripravé projektu a v Zadosti mélo byt deklarovano a dolozeno jako
nastavené. Nevhodné je mj. uvadeét, ze tzv. mize jit o néjaké osoby
(viz popis CS neformalnich pecujicich); udaje z roku 2013 (neformalni
pecujici) nejsou v roce 2022 relevantni. Néktera dalsi data jsou tzv.
vydislena pFiblizné dle statistik (evidence) UP, co? vak potvrzuje to,
Ze Zadatel (resp. pres partnery) nedolozil dlivéryhodny kontakt s CS,
pfimy kontakt na né, motivaci vstoupit do predkladaného projektu,
zajem. Neni dolozena analyza Gzemi i CS ani pro AP, ani pro projekt
koncipovany v Zadosti. Tak slozité a kumulované handicapy a
obrovsky Siroka CS, to jsou parametry velmi obtizné uchopitelnosti
CS a vUbec jeji udrzitelnosti v projektovych aktivitach; ma-li Zadatel
jen Cisla, svoje odhady a vypocty ze statistik a pokud svoje
konstatovani o CS neprokazuje redinymi vazbami, pak je projekt co
do realizovatelnosti rizikovy.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Pro projekt je definovan cil posilovat socidlni zacleriovani,
podporovat rovné prilezZitosti, zlepSovat podminky zaméstnanosti.
Tyto cile jsou relevantni, mohou byt rdmcovym smérovanim
projektu, k jejich dosazeni KA a ¢innosti v nich prispéji. Tzv. dilci cile
jsou dobfe nastaveny, je to naznak Zadouci hierarchie cil(. Zajistit
socialni praci, pomoc a podporu neformalnim pecovatelim je
aktivita, nikoliv cil. Taktéz zfidit pljéovnu kompenzacnich pomcek
je ryzi ¢innost (aktivita). Vytvorit vhodny systém podpory je jednak
aktivita, za druhé formulace neni jasnd obsahové, neni v projektu (v
aktivitach) jasné viditelna a neni konkrétné zfejmé, co presné
vznikne. Ostatnich nékolik formulaci v dil¢ich cilech (zvysit potencial
komunity podporovat pecujici osoby, u CS ziskat potrebné
zkuSenosti atd.) je v pofadku, jsou metodicky relevantni, obsahové
srozumitelné a v zdsadé adekvatni. Chybi nastaveni méfitelnych
parametr( a cilovych hodnot, které projektem budou dosazeny.
Popis ocekdvanych zmén v jedné véteé tak, jak je naformulovana, je
znamkou nekvality; zde mély byt propracovany konkrétni zmény a
dopady (dosahy) cild a cilovych stavi tak, aby bylo zfejmé, Ze zadatel
umi najit zcela specifické situace, které bude u CS sledovat, kam CS
smérovat. Projekt stoji je koncipovan na hrané ucelenosti a
kompaktnosti; mozaika CS je velmi Siroka a obecnost znalosti
jednotlivych CS neprokazuje solidni potencial Uspésné
realizovatelnosti projektu; ten se spiSe rozmélni do velkého mnozstvi
tézko sledovatelnych aktivit pro velké mnozZstvi osob, o nichz
informace jsou jen ze statistik, nikoliv z vlastni zkuSenosti a fyzického
ovéreni (Ci doloZeni kontakt(). Navic celé spektrum aktivit, CS feSit v
5¢lenném partnerském uskupeni je vysoce rizikové; chybi informace
takové, které by preciznost nastaveni fizeni projektu mezi takovym
poctem organizaci potvrdily jako mozné, efektivni a bez potencialll
problémd.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Nastaveni ¢asti indikatord je problematické. V samotné Zadosti je
Zadatel vliibec nepopisuje, stanoveni jejich hodnoty nevysvétluje.
Bez podrobnéjsiho ¢lenéni a vysvétlujiciho popisu neni stanoveni
hodnot srozumitelné. U indikator( vztahujicich se ke kapacité
(670021 Kapacita podporenych sluzeb - mista a 670031 Kapacita
podporenych sluzeb — personal) uvadi nulové cilové hodnoty, coz
neodpovidd obsahu projektu.  Nesrozumitelné nastaveny je i
rozpodet. Zadatel uvadi zapojeni nékterych pracovnikl projektu na
Castecny uvazek v ramci pracovni smlouvy. V rozpoctu tyto
pracovniky zafazuje do kapitoly 1.1.1 Pracovni smlouvy, avsak
vymezuje jejich zapojeni prostiednictvim hodinové mzdy a poctu
hodin - nenf jasné, jak byl pocet hodin stanoven. Celkové neni
rozpocet prehledné vymezen, Zadatel pouziva rlizné pojmenovani
pro jednotlivé pozice a je tézké se v rozpoctu orientovat. Dale neni z
popisu aktivit jasnd intenzita zapojeni jednotlivych pracovnik( a tedy
pfimérenost planované podpory v ramci rozpoctu.  Vzhledem k
nejasnym pfinostim projektu nelze podporu jeho realizace
povazovat za efektivni a hospodarnou.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Popis aktivit neni jednoznacny, kdy neni jasny rozsah a ¢asova
naroc¢nost dil¢ich ¢innosti a nejsou jasné stanovené vystupy aktivit.
To se tyka predevsim aktivit zamérenych na podporu neformalnich
pecovatell a ¢astec¢né i aktivity zamérené na podporu zaméstnani
CS. Z popisu Casti aktivit vyplyva, zda se Zadatel v ramci projektu
planuje zaméfit spiSe na mapovani situace osob CS a zorientovani se
v moznostech podpory, nikoli na samotné zajisténi jiz promyslené
podpory (mapovani potfeb a navrzeni vhodnych postupl by mélo v
idedInim pripadé projektu predchazet). Z zadosti nelze odvodit
dostatecCny zdjem o vSechny planované aktivity a neni jasné, zda by v
pripadé podpory projektu doslo k dostatecnému zapojeni osob CS.
Zadatel nepfiblizuje nastroje motivace CS k Gcasti v projektu.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




