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3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

29. 11. 2022

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

5,00

Ne
Ne

Predkladany projekt se zaméruje na podporu a posileni

komunitniho Zivota v zapojenych obcich. Cilovou skupinou jsou osoby socidlné vyloucené a osoby
socialnim vyloucenim ohroZené, tato je rozpracovana do dalSich tfi (v Zadosti), resp. Ctyr (v AP)
podskupin, kdy do realizace budou zapojeny osoby s nizkou Urovni sociadlnich kontaktd a vysokou
mirou izolace, dospéli se zdravotnim ¢i socialnim znevyhodnénim a osob s vysokou mirou chudoby
nebo zadluzenim. Pfedmétem projektu je jedina klicova aktivita (bez nazvu), ktera je nedostatecné
popsana z pohledu personalniho zabezpeceni, provadéni jednotlivych ¢innosti a vystupl a nelze tedy

ovérit jeji efektivnost a Gcelnost.

Hodnotici komise neschvaluje projekt k realizaci.

Poznamka k vysledku
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Potrebnost projektu v regionu je dobre popsana, potreby vybrané Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi cilové skupiny jsou uvedeny a vychazeji z mistnich specifik.
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby Planované aktivity jsou v souladu s potifebami CS. K identifikaci
cilovych skupin? Jsou planované intervence v problému doslo na zakladé konzultaci se zastupci mistnich
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami samosprav a dale na zakladé znalosti problematiky Uzemi MAS.
cilovych skupin v uzemi? Konkrétné uvadéji rizika, kterymi je ohroZena skupina seniorli v
oblastech vzdalenych od center pomoci. Projekt je zpracovan se
znalosti regionu i se znalosti socialni tématiky. Jsou popsény
existujici bariéry i dosavadni zpUsoby Feseni.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen | V zaloZce Indikatory jsou nastaveny cilové hodnoty indikatord dle Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym o pozadavku vyzvy. V projektové Zadosti nejsou uvedeny popisy
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované hodnot u Zadného z indikatord. Popisy cilovych hodnot indikatord
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni Ize nalézt pouze k tém, které jsou nastaveny v programovém ramci a
relevantni vzhledem k pozadovanému AP, tj. 600000, 670012 a 670102 (tyto jsou v souladu). Hodnoty dvou
finanénimu objemu? indikator( jsou odhadnuty bez detailnéjsiho uvedeni vysvétleni, na
zakladé ceho se k hodnoté doslo. Vzhledem k nedostatku informaci
napfi¢ AP nelze posoudit pocet zapojenych osob a velikost Gvazk(
pracovniki realizaéniho tymu.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Priprava akéniho planu méla své etapy, jeZ jsou popsany. Byly Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a osloveny vsechny subjekty samospravy a platforma pro komunikaci
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy méla vice podob. Pfi stanoveni dlouhodobych zamérd se MAS mohla
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, opfit o zkusenosti z predchazejiciho programového obdobi a mohla
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, také vérohodné posoudit opravdovy zajem obci o feseni probléma.
navazovani spoluprace a partnerstvi a Projekt bude MAS realizovat sama, ale oceriujeme spolupraci s
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho dalsimi subjekty socialnich sluzeb, ktera je dlleZitd pro vétsinu
planu dostatecna pripravenost na animaci intervenci. Pro animaci budou Zadateli slouzit tradi¢né vyuzivané
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? nastroje - webové strdnky MAS a periodikum Pfemyslovské listy.

Ujistuje zdtvodnéni vybéru zplsobu Akeni plan je redlny a MAS je dobfre pfipravena na aktivity vedouci
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci ke zlepseni situace CS.

projektu MAS o vhodnosti zvoleného

pfistupu a transparentnosti zejména pfri

vybéru partnerd?

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zpusob vyhodnoceni akéniho planu je vhodné nastaven. Evaluace Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné bude podminkou pro sprdvné nastaveni navazujiciho projektu.
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill Zadatel se zaméFi na nastaveni komunikace mezi ¢leny realizaéniho
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z tymu, spolupréci koordinatora a zapojenych obci, zabezpeceni
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k technického zazemi projektu Ci prezentaci a propagaci. Evaluace
provedeni evaluace akéniho planu? bude probihat prostfednictvim fokusnich skupin se starosty

zapojenych obci, s pracovniky a s osobami z fad cilové skupiny s
cilem zjisténi dopadu projektu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Potreby cilové skupiny jsou popsany, jsou zastoupeny kvalitativni i Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na kvantitativni Udaje. Vychézi se z informace Ceského statistického
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné uradu a celospolecensky trend vyvoje je porovnavan se situaci na
potfebné resit s ohledem na cile strategie uzemi MAS. Projektova zadost neobsahuje konkrétni instituce
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni (nazvy), které se na reseni problematiky podileji a se kterymi bude
projektu? spolupracovat. Do projektu je zapojena jedna cilova skupina a to

osoby socidlné vyloucené a osoby socialnim vyloucenim ohrozené.
Popis specifik CS je vérohodny a nasledné planované intervence
povedou ke zmirnéni problém. Priciny nedostatk(ll jsou analyzovany
méné konkrétné. Napriklad jednou z pticin problém CS je uvedeno
nizké zastoupeni sluzeb, jejich ruseni.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Cil projektu neni vhodné nastaven, jednd se spiSe o souhrn Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven skutecnosti. Cil neni SMART, neni méfitelny a kvantifikovatelny. V
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a ¢asti vyhodnoceni AP Zadatel popisuje zjistovani souladu cilCi a
jejich vystupy k jeho spInéni? aktivit projektu s intervencni logikou, tedy zda dochazi k feseni
definovanych problému ¢i zda jsou poskytovany sluzby, o které je ze
strany potencialnich Zadatell zajem. Lze predpokladat, Ze v prabéhu
realizace projektu budou vznikat data, ktera ovéri vysledky projektu.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano
7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen Nejsou uvedeny Uvazky u pracovniki realizacniho tymu, tudiz neni Ano
ohledem na planované a potrebné vystupy je o] mozné vyhodnotit, zda jsou jednotkové ceny stanoveny v souladu s
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti dokumentem Obvyklé mzdy/platy. U indikdtord chybi popisy
zdroja? stanoveni cilovych hodnot, nelze ovéfit a potvrdit proveditelnost
projektu.
8. PRJ_Proveditelnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano
Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen Projektova Zadost predstavuje realizaci jedné klicové aktivity, jiz je Ano
8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf o] komunitni terénni prace (v nazvu uvedeno "nerelevantni", neni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpUsob zfejmé, z jakého dlvodu). Realizace klicové aktivity je popsana spise
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? heslovité, chybi dalsi relevantni informace (napf. mezigeneracni
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v setkani - jak ¢asto, oslovovani dalSich aktérd - jakym zplGsobem,
prabéhu projektu? atd.). JelikoZ Zadatel neuvadi, Ze sluzby cilové skupiné budou
poskytovany mimo rezim zakona ¢. 108/2006, Sb., nékteré ¢innosti,
které budou v rdmci realizace klicové aktivity poskytovany, pusobi
jako poskytovani socialni sluzby, pro kterou nema Zadatel opravnéni
(napf. nakup potravin a zdkladnich potteb, doprava k |ékafi atd.,
které jsou poskytovany v ramci sluzby Osobni asistence). Klicova
aktivita nema stanovené vystupy. Délka realizace projektu je vhodné
nastavena. Zajem cilové skupiny o aktivity projektu neni prokazan,
Zadatel vychazi spiSe se zajmu obci (pouze 9 obci z celkovych 87), na
jejichZz uzemi bude komunitni prace probihat.
Prilohy posudku
Cislo prilohy Nazev pfilohy hodnoceni Soubor

hodnoceni







Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
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Podpora regionu MAS Ceské stiedohofi
CZ.03.02.01/00/22_008/0000151

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

29. 11. 2022

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

4,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni 1. PFedloZeny projekt MAS Ceské stiedohofi, z.s. Fedi zejména
rozsiteni poskytovanych sluzeb obéanim prostrednictvim rozvoje podpory neformalnich pecujicich a
dale komunitni rozvoj na Uzemi MAS. Z analyzy SCLLD vzeslo, Ze tyto sluzby maji zpravidla
nedostate¢nou kapacitu a dostupnost.

2. Potfebnost projektu neni dostateéné zdGvodnéna. Zadatel je sice projektovym zamérem v souladu
s vyzvou €. 8 OPZ+, nicméné z projektové zadosti véetné pfiloh nelze objektivné ovérit vazbu na
SCLLD MAS Ceské stfedohofi, z.s. Konkrétni informace obhajujici potfebnost projektu v izemi MAS s
dlirazem na jejich méritelnost a kvantifikovatelnost zcela chybi. Oddvodnéni potfebnosti projektu je
ryze v obecné roviné s univerzalnim uzitim i mimo Uzemi MAS. S ohledem na absenci jakychkoliv
méritelnych dat k CS v uzemi MAS nelze rovnéz posoudit konkrétni poptavku cilovych skupin po
Zadatelem v projektu nabizenych feSenich a ddle ani to, zda jsou veskeré aktivity a ¢innosti projektu
prizplsobeny potfebam ucastniku cilové skupiny.

3. Cile projektu jsou popsany velmi obecné, postradame jejich vazbu na metodu SMART zejména v
oblasti méfitelnosti a zasazeni do ¢asového ramce. Takto specifikované cile nelze ve své podstaté
evaluovat, ackoliv s evaluaci Zadatel pocita. Neni ziejmé, jaka konkrétni zména bude diky projektu
dosaZena, jak se konkrétné a méritelné dosazeni cile projevi u CS. Ovéreni dosaZeni cile projektu ve
stavajici podobé nebude moiné provést vici ne méfitelné stanovenym cildim dostate¢né. Zadatel
neuvadi postupy, pomoci nichZ by mohl doloZit pokrok zplsobeny realizaci projektu.

4. Ovéreni dosazeni cild Akéniho planu bude ve stavajici podobé mozZno provést vici ne zcela
méFitelné stanovenym ciliim pouze ¢aste¢né adekvatné. Zadatelem zvoleny zptisob ma tak pouze

omezeny potencial adekvatné ovérit dosazeni cilli stanovenych v Akénim planu.

5. Kompetence Zadatele MAS Ceské stfedohofi, z.s. i partnera s finanénim pFispévkem Charity



Litomérice pro realizaci projektu po administrativni i provozni strance vyhovuji. Z popisu akéniho
planu vyplyva dostatecna pripravenost na animaci Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu.

6. Adekvatnost a velikost cilové skupiny (dle indikatoru projektu 600000 s pfimym dopadem na 65
podporenych osob) ve vztahu k naplni projektu hodnotime negativné, cilova skupina je
podhodnocenad charakteru a aktivitdm projektu.

7.Vzajemna provazanost aktivit ma pouze teoreticky potencial fesit problémy cilové skupiny, zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost je popsana nedostatecné. Z popisu kli¢ovych aktivit,
resp. Akéniho planu, neni adekvatnim zplsobem ziejmé ceho, jak a kdy ma byt v priibéhu jejich
realizace dosaZeno. Zadatel se omezuje na struény, nekonkrétni a neméfitelny popis KA. Stejné tak
zapojeni ¢len( realiza¢niho tymu do jednotlivych aktivit se omezuje pouze na kalkulaci nakladd. Chybi
alespon zakladni informace o zplsobu skupinové a individudlni prace s CS, o osnové, obsahu a
rozsahu provadénych aktivit, o mistech realizace, o ¢asovych dotacich pro ucastniky aktivit a jejich
frekvenci.

8. Rozpocet projektu v celkovém objemu 11.999.680,- K¢ povazujeme ve stavajici podobé za
nepriméreny planovanym vystuplm projektu, a tim z pohledu 3E za neefektivni. Nesrozumitelny
rozpocet projektu, bez moZnosti ovéreni kalkulace ndkladi tvoticich 100 % z celkovych pfimych
nakladd projektu, nelze z pohledu 3E akceptovat.

9. Kvantitativni hodnoty zvolenych indikator(i vychazeji z redlného hodnoceni cil(i a zdaméra projektu,
vUci kterym jsou dosaZitelné nastaveny.

10. Celkové se jedna o projekt s dobrou myslenkou, le¢ pouze velmi obecné popsany, ktery by ve
vétsiné hodnocenych oblasti zaslouzZil jeSté vyznamné detailnéjsi rozpracovani. Projekt vykazuje zcela
zasadni nedostatky, rozpracované v jednotlivych hodnoticich kritériich.

Hodnotici komise neschvaluje projekt k realizaci.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. AP_Potrebnost

~

Ano

0,00

=
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S
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o

1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby
cilovych skupin? Jsou planované intervence v
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

Relevantni potteby cilovych skupin jsou Zadatelem zmapovany spisSe
v obecné roviné. Namisto konkrétnich vystup( se Zadatel odkazuje
napf. na webovy odkaz MAS. Pfiprava Ak¢niho planu pro OPZ+ MAS
Ceské stredohofi, z.s. na obdobi 2021-2027 probihala v kooperaci s
jednotlivymi obcemi, podnikatelskymi subjekty, NNO i vefejnosti
(formou dotaznikového Setfeni, ovsem bez uvedeni konkrétnich
vystupll v Zadosti). Na zdkladé provedenych Setfeni, analyz a jedndani
v Uzemi byl zpracovan navrh cilG a opatfeni koncepéni Casti
strategie. Tyto navrhy pak byly projednany v pracovnich skupinach.
Planované intervence jsou obecné v souladu se zjisténymi (avsak
nedoloZenymi) potiebami cilovych skupin v Uzemi, kdy na zékladé
vyse uvedenych Setfeni a platforem vyplynulo, Ze zajem je zejména
o podporu komunitni prace a podporu neformalné pecujicich pro
7adatelem definované CS v Gzemi MAS. Byt z analyzy SCLLD vzeslo,
Ze tyto sluzby maji zpravidla nedostate¢nou kapacitu a dostupnost,
dosavadni zplisoby feseni identifikovanych problému jsou Zadatelem
opét popsany jen v obecné (univerzalni) roviné bez potfebné miry
detailu pro konkrétni tzemi MAS. Lze pouze predpokladat, ze
prostiednictvim klicovych aktivit budou provadény aktivity, které
maji za cil zvysit miru spoluprace obci, resp. vefejnych instituci a
sluzeb péce o ¢lovéka, zvysit povédomi o jejich ¢innostech a
moznostech vyufziti, ke zlepseni vztah( s dalSimi relevantnimi aktéry
v socialni oblasti.

>
=]
o

2. AP_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Kvantitativni hodnoty zvolenych indikatord vychazeji z redlného Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym hodnoceni cill a zamér( projektu, vici kterym jsou dosazitelné
opatfenim/aktivitam? Jsou planované nastaveny. Zadatel uvadi k (nékterym) zavaznym cilovym hodnotam
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni indikator( pouze stru¢né komentére v Zadosti o podporu i v
relevantni vzhledem k poZzadovanému pfilohach Tiskova verze programového ramce a Akéni plan, ze
finan¢nimu objemu? kterych vsak v pripadé indikator(i 600000 a 670102 vyplyvaji urcité
rozpory. Dle popisu indikatoru 600000 v Akénim planu je jeho
kumulativni hodnota stanovena na 70 podporenych osob, ackoliv v
zavaznych indikatorech v Zadosti je uvedena cilova hodnota pouze
65 podporenych osob (tj. hodnota shodnd s Programovym ramcem).
Obdobné je tomu i v rdmci indikatoru 670102, kde dle popisu
indikatoru v Akénim planu je jeho kumulativni hodnota stanovena na
94 podporenych osob, ackoliv v zavaznych indikatorech v Zadosti je
uvedena cilovd hodnota pouze 81 podpofenych osob (tj. hodnota
shodna s Programovym ramcem). Cilovou hodnotu indikatoru
551022 nelze objektivné ovéfit, nebot v popisu KA neni pocet
podporenych komunitnich aktivit specifikovan a v komentari
indikatoru v zadosti se nelze se zadatelem uvedenych aktivit
dopodist k cilové hodnoté 10 podporenych komunitnich aktivit.

3. AP_Proveditelnost Ano 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

3.1. Pfiprava ak¢niho pladnu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila a v souladu s Metodickym pokynem pro vyuziti Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a integrovanych nastrojl a regionalnich akcnich plan( v programovém
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy obdobi 2021-2027 realizovala vhodny zplisob pfipravy akéniho planu
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska proces(, pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Uzemi za ucelem
které probihaly v Uzemi za Uc¢elem sitovani, sitovani, navazovani spolupréce a partnerstvi a pfipravy opatfeni. Z
navazovani spoluprace a partnerstvi a popisu Akéniho planu vyplyva dostatecna pripravenost na animaci
pfipravy opatreni? Vyplyva z popisu akéniho Uzemi v pribéhu jeho realizace. JelikoZ Zzadatel nema personalni
planu dostatec¢na ptipravenost na animaci (odborné) kapacity na pokryti vSech naplanovanych aktivit projektu
uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? bez moZnosti feseni projektu samostatné, bude Cast realizace
Ujistuje zdivodnéni vybéru zplsobu projektu feSena prostrednictvim partnera s financnim pfispévkem,
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci Charity Litoméfice, kterého MAS vhodné a transparentné vybrala.
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partner?

4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS sice dle ¢asti 7 Akéniho pldnu nastavila zpUsob, jakym bude Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné ovérovat dosazeni cilG stanovenych v Akénim planu, nicméné
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt nemeéfitelné (bez stanovenych cilovych hodnot), resp. proklamativné
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z ve vztahu k naplnéni cilovych hodnot indikator(. Zadatelem zvoleny
popisu akéniho planu pripravenost MAS k zpUsob ma tak pouze omezeny potencial adekvatné ovéfit dosazeni
provedeni evaluace akéniho planu? cilG stanovenych v Akénim planu. Z popisu Akéniho planu vyplyva
pripravenost MAS k provedeni evaluace Ak¢niho planu. Napliovani
cilt bude priibézné sledovat koordinator MAS. Uspés$nost projektu
bude také vyhodnocovana prostfednictvim interakce s realizacnim
tymem a cilovymi skupinami, kterou provede evaluator.
5. PRJ_Potfebnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvédlen | Potfebnost projektu neni adekvatné zd@ivodnéna. Zadatel je sice Ano

uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potfebné fesit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

(o]

projektovym zamérem v souladu s vyzvou ¢. 8 OPZ+, nicméné z
projektové zadosti v€etné priloh nelze objektivné ovérit vazbu na
Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Ceské
stfedohoti, z.s. Identifikované problémy resené predloZzenym
projektem dle obecného popisu Zadatele vychazeji z provedenych
analyz, dotaznikovych Setfeni a prizkumd na Gzemi MAS, avsak v
Zadatelem predlozenych podkladech chybi jakdkoli moznost ovéreni
predloZenych zpUsobl feseni, pricemz tak neni mozné objektivné
posoudit, zda zvolena Feseni vychazeji z potreb cilovych skupin v
daném Uzemi MAS. Konkrétni informace obhajujici potfebnost
projektu v Gzemi MAS (pFiciny, vymezeni a rozsah problému) s
dlrazem na jejich méritelnost a kvantifikovatelnost zcela chybi.
OdUvodnéni potfebnosti projektu je ryze v obecné roviné s
univerzalnim uZitim i mimo Gzemi MAS. Zadatel tak nema jako celek
dostatecné podlozenu problematiku, kterou ma projekt resit. S
ohledem na absenci jakychkoliv méfitelnych dat k CS v uzemi MAS
nelze rovnéz posoudit konkrétni poptavku cilovych skupin po
Zadatelem v projektu nabizenych fesenich. S ohledem na absenci
konkrétnich dat a pouze obecné charakteristice CS nelze objektivné
posoudit ani to, zda jsou veskeré aktivity a ¢innosti projektu
prizpdsobeny potiebdm ucastnikd cilové skupiny. Adekvatnost a
velikost cilové skupiny (dle indikdtoru projektu 600000 s pfimym
dopadem na 65 podporenych osob) ve vztahu k naplni projektu
hodnotime negativné, cilova skupina je podhodnocend charakteru a
aktivitam projektu, stejné jako personalnimu (odbornému) zajisténi.
Pro nedostatecné zdlvodnéni potiebnosti projektu a pouze jeho
obecny (univerzalni) popis, bez moznosti ovéreni vc. méfitelnych
hodnot, hodnotime dané kritérium jako celek negativné s vyuzitim
eliminacniho deskriptoru.




6. PRJ_Ucelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Cile projektu jsou popsany velmi obecné. Takto specifikované cile
nelze ve své podstaté evaluovat, ackoliv s evaluaci Zadatel pocita.
Neni zfejmé, jaka konkrétni zména bude diky projektu dosazena, jak
se konkrétné a méfitelné dosazeni cile projevi u CS. Zadatel se v
ramci predlozené zadosti vCetné pfiloh omezuje na popis KA vcetné
jejich vystupd (napf. vznik ,,Manualu pro zajisténi komplexni
dlouhodobé péce), coz jsou viak nastroje k dosazeni cil( nikoliv cile
samotné. Dosazeni cild ma v disledku predpokladané (nikoliv
prukazné doloZené) znalosti potfeb cilovych skupin a zkusenostem
Zadatele s praci s CS a stavajicimi poskytovateli sluzeb v Uzemi pouze
teoreticky potencial zlepsit problém CS na lokdlIni Grovni MAS.
Ovéreni dosazZeni cile projektu ve stavajici podobé nebude mozné
provést vii¢i neméfitelné stanovenym cildm dostateéné. Zadatel
neuvadi postupy, pomoci nichZ by mohl dolozit pokrok zpUsobeny
realizaci projektu. Neni vymezeno, jak konkrétné bude dolozen
rozdil oproti stavu pred realizaci projektu, a to zejména v Urovni
dopadu na CS. Vzhledem k zaméné vystupl KA za cile nebude mozné
sledovat miru jejich napInéni.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Polozky rozpoctu jsou pfifazeny ke klicovym aktivitdm. Mzdové
sazby u pozic s pracovnimi smlouvami jsou v souladu s obvyklymi
mzdami/platy v rdmci OPZ+. Jednotkovou sazbu u DPP nelze
vyhodnotit, nebot neni uvedena hodinové sazba ani pocet hodin za
mésic. Vzhledem k tomu, Ze u jednotlivych aktivit nejsou uvedeny
informace o rozsahu ¢innosti, provozni dobé sluzeb, resp. poctu
planovanych akci, nelze zhodnotit adekvatnost rozsahu tvazk(
pracovnikid v pfimé praci s cilovymi skupinami, a tim ani adekvatnost
nakladud na tyto pracovniky. Rozpocet projektu v celkovém objemu
11.999.680,- K¢ povazujeme ve stavajici podobé za nepfiméreny
planovanym vystupdm projektu, a tim z pohledu 3E za neefektivni. S
ohledem na povahu rozpoc¢tu projektu, ve kterém z pfimych nakladu
tvori 100 % vyhradné osobni naklady, avsak tyto nejsou z pohledu 3E
adekvatné zdlvodnény, neni mozné provést jejich objektivni
posouzeni. Pro sloZzeni ¢len realiza¢niho tymu o daném poctu a
velikosti zapojeni (Uvazcich) hrazenych z ptimych osobnich nakladt
chybi opora v poctu jimi pfimo podporenych osob v ramci
jednotlivych klicovych aktivit, a dale specifikace zplisobu jejich
zapojeni na Uzemi MAS, s uvedenim ¢asovych dotaci, mist a
frekvenci konani diléich aktivit.Cilova hodnota (65) u indikatoru 600
000 neodpovida souctu hodnot indikatoru 600 000 u jednotlivych
opatreni akéniho pldnu (61). Stejné tak cilova hodnota (81)
indikatoru 670 102 neodpovida souctu hodnot tohoto indikatoru u
jednotlivych opatreni akéniho planu (94). Neni ziejmé, jak byla
stanovena cilovd hodnota indikatort 551022, 622002, 670021,
670031 a 673102, nebot indikatory postradaji blizsi vysvétleni. Nelze
vyhodnotit, do jaké miry hodnoty indikator( odpovidaji klicovym
aktivitdm, nebot popis kliCovych aktivit neobsahuje zadné informace
o poctech Gcastnikd. Pro posouzeni efektivnosti a hospodarnosti
projektu nejsou v Zadosti predlozeny vsechny nezbytné informace.
Za vySe uvedenych okolnosti nelze takto nastaveny rozpocet
projektu spolufinancovany z vefejnych zdrojl akceptovat.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




K Ne 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Vzajemna provazanost aktivit ma pouze teoreticky potencial fesit
problémy cilové skupiny, zplsob realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost je popsana nedostatecné. Z popisu klicovych aktivit
zamérenych na praci s CS (tj. KA 1 az KA 3), resp. z Akéniho planu
neni zfejmé vlastni provadéni aktivit projektu rozdélené mezi
Zadatele a partnera, konkrétni zapojeni ucastniku cilové skupiny do
nich a zpGsob realizace je celkové uveden pouze v obecné roving,
bez potrebné (akceptovatelné) miry detailu. Z popisu klicovych
aktivit, resp. Akéniho planu, neni adekvatnim zplsobem zifejmé
¢eho, jak a kdy ma byt v pribéhu jejich realizace dosazeno. Zadatel
se omezuje na strucny, nekonkrétni a neméfritelny popis KA. Stejné
tak zapojeni ¢lent realizaéniho tymu do jednotlivych aktivit se
omezuje pouze na kalkulaci nakladd. Popis provadéni samotnych
aktivit je popsan velmi obecné, bez podrobnéjsi specifikace vstupt a
vystupl do aktivit, pficemz tyto nelze jednoznacné ovéfrit ani v
Akénim pldnu, ani v rdmci komentara k indikatordm projektu.
Pribéh aktivit postrada podstatné informace o organizaci a realizaci
aktivit, chybi napfiklad provozni doba sluzeb, pocet akci, pocty
Ucastnikl v jednotlivych aktivitach, a dalsi. Popis aktivit zcela
postrada jednoznacéné méfitelné vystupy. Zplsob zapojeni Géastnikl
do aktivit projektu je po strance forem podpory naplanovan vhodné,
podpory, a dalSich okolnostech ucasti podporenych osob v projektu.
Pro pfilis obecny a neadekvatni popis zpUsobu realizace aktivit a
jejich navaznost znemoziujici objektivni posouzeni tohoto
hodnoticiho kritéria s pfesahem na rozpocet a indikatory projektu,
jej hodnotime negativné s vyuzitim eliminacniho deskriptoru.

Ano

Prilohy posudku

Cislo ptilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor







Detail hodnoceni

Ndazev projektu Podpora komunitnich a socidlnich aktivit na Gzemi MAS
PoSumavi
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000152

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 29.11. 2022

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD

Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt je zaméren na podporu komunitniho Zivota a podporu

neformdlnich pecujicich na Gzemi MAS Posumavi. Zadatel vymezil problém, jeho pticiny i ddsledky,
do realizace zapoji dvé cilové skupiny - neformalni pecujici a vefejnost. Projekt je zpracovan kvalitné,
s ddrazem na potteby regionu a moznosti predkladatele. Uzemi MAS je dostateéné popsano s
ohledem na potieby cilovych skupin. Je vidét zdjem MAS o problematiku péce a pecujicich osob.
Ocenujemei stanoveni priorit v projektu, coZ nepovede k rozmélnéni ¢innosti do mnoha oblasti a
umozni to soustredit se na podstatné véci a procesy.

Cilové skupiny jsou dostatec¢né popsany, jsou znamy jejich potfeby, na které svym obsahem reaguje
osm klicovych aktivit. Tyto jsou vzajemné silné provazané, celkova délka realizace projektu je vhodné
nastavena. V rozpoctu se vyskytuje fada chyb, proto je navrzena podminka realizace. Cil projektu
neni vhodné nastaven. Cilové hodnoty indikator( jsou nastaveny, cilova hodnota indikatoru 600000
je nastavena, s ohledem na délku realizace, mnozZstvi aktivit a rozpocet projektu, velice nizko. Na
zakladé vyse uvedeného HK schvaluje projekt k podpore s podminkami realizace:

Podminky realizace:

Akéni plan:
Navyseni cilové hodnoty indikatoru 600 000 Celkovy pocet ucastnikll v AP Z 30,000 na 60,000.

Projektova Zadost:
1) Doplnit u vSech indikator Datum vychozi hodnoty na 1. 1. 2020.

2) Navyseni cilové hodnoty indikatoru 600 000 Celkovy pocet ucastnikd z 15,000 na 30,000.



3) Upravit cilovou hodnotu indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb — personal Uvazky
z hodnoty 12,000 na 1,750.

4) Upravit polozku rozpoctu 1.1.1.1 - cena jednotky 40 326,- K¢, pocet jednotek 36.

5) Upravit polozku rozpoctu 1.1.1.3 - cena jednotky 14 316,- K¢, pocet jednotek 36. U polozky doplnit,
Ze se jednd o partnera.

6) Upravit poloZku rozpoc¢tu 1.1.1.4 - cena jednotky 19 088,- K¢, pocet jednotek 36.
7) Upravit polozku rozpoctu 1.1.1.5 - cena jednotky 14 316, pocet jednotek 36.
8) V soulad s pozadavkem RO doplnit do projektové zadosti Opatfeni ITI/IPRU/CLLD.

Provadéni KA Homesharing v souladu s aktualni metodikou homesharingu (viz vyzva 008).
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Potrebnost projektu je dolozena akénim planem a potreby cilovych Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi skupin jsou popsany podrobné a prehledné. Veskera opatieni jsou v
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby souladu s aktuaInimi poznatky a zkusenostmi. Zadatel se zaméfuje v
cilovych skupin? Jsou planované intervence v projektu zejména na oblast péce o osobu blizkou a stanoveni této
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami priority mu umoznilo adekvatné reagovat na problémy, s nimiz se
cilovych skupin v uzemi? peclujici osoby setkavaji. V projektu je uvedeno vice cilovych skupin,
ale tyto skupiny jsou propojeny potfebami poskytovat péci nebo ji
prijimat. Kvantifikované udaje se opiraji o statistiky a dalsi informace
byly ziskavany v pribéhu pripravy MAS na projekt. Navriené
intervence jsou v souladu se zaméry Zadatele a povedou ke
zkvalitnéni Zivota vybranych cilovych skupin.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s Hodnota indikatoru 600000 je stanovena na 30 osob. Tyto osoby Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou ziskaji podporu nad ramec bagatelni. Vzhledem k finanéni naro¢nosti
opatfenim/aktivitdm? Jsou planované realizace projektu je to hodnota velmi nizkd. Autofi projektu sice vysvétlili, jak
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni se k hodnoté dopracovali, ale vyse indikatoru neodpovida ani
relevantni vzhledem k poZzadovanému celkové délce trvani projektu. Pokud Zadatel naptiklad uvadi, Zze v
finan¢nimu objemu? ramci homesharingu budou zapojeny ¢tyfi osoby realizacniho tymu,
tak hodnota péti podporenych osob je v této KA nedostatecna.
PoZadujeme navysit hodnotu indikatoru z 30 na 60 osob. Tento
pozadavek vychazi i z nutnosti respektovat komunitni charakter
projektu, coZ znamena zapojeni osob v aktivitach, jez jsou i ve
prospéch dalsich CS a celého komunitniho Zivota. Autofi projektu to
sami uvadéji, ale v indikatoru 6000000 se tato skutecnost
neprojevila. Navyseni hodnoty podporuje udrzitelnost komunitniho
Zivota, kdy vytypovanym podporenym osobam bude vénovana
nalezitd podpora pro prebirani iniciativy po ukonceni projektu.
Podminky realizace: HK pozaduje Upravu strukturovanych dat v AP:
Navyseni cilové hodnoty indikatoru 600000 na 60
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Z popisu akéniho planu vyplyva pfipravenost MAS realizovat vSechny | Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a planované aktivity. Je uvedena Casova naslednost jednotlivych
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy kroku, které MAS délala za ucelem sitovani a ziskavani relevantnich
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, podkladd. Je zdGvodnén i vybér partnera s financ¢ni Gcasti, k
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, objektivnimu vybéru byla zpracovana kritéria s bodovym
navazovani spoluprace a partnerstvi a ohodnocenim. Do realizace zvolenych projektovych aktivit je
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho zapojen jeden partner s finanéni Ucasti - Centrum pro komunitni
planu dostatecna pripravenost na animaci préci zapadni Cechy, kterému je uréeno 6,05% rozpoctu. MAS si pro
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? vybér partnera zvolila nad ramec povinnosti (existence min. 3 pred
Ujistuje zdtvodnéni vybéru zplsobu datem vyhlaseni vyzvy) dalsich 5 kritérii, kterd podpofila
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci transparentni vybér partnera. Odtvodnéni vybéru partnerské
projektu MAS o vhodnosti zvoleného organizace je doplnéno o dalsi charakteristiku vybrané organizace a
pfistupu a transparentnosti zejména pfri o benefity, které budou vyuzity ve prospéch projektu a komunitniho
vybéru partnerd? Zivota. Podle popisu je vybér partnerské organizace transparentni.
Proces pfipravy AP je popsan a jeho pfipravé byla vénovéana
dostatecna pozornost.
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel vhodné nastavil zp(isob pro ovéeni cill stanovenych v Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné akénim planu. Planuje v pribéhu realizace akéniho planu prabéziné
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill sledovat naplriovani hodnot stanovenych indikator( a
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z vyhodnocovat, zda jednotlivé aktivity splfiuji zamér projektu. Z
popisu akéniho planu pripravenost MAS k dlvodu objektivniho vyhodnoceni planuje evaluaci ve spolupraci s
provedeni evaluace akéniho planu? externim dodavatelem. Evaluacéni dotazniky budou informovat o
Uspésnosti projektu z pohledu cilové skupiny. Autofi projektu dale
poditaji s tim, Ze pfi zahdjeni realizace dojde k vytvoreni planu
evaluace a stanoveni urcitych milnik( kontroly. Poéitd se i s Ucasti
cilové skupiny, jez ma mozZnost iniciovat dalsi aktivity.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Do projektu jsou zapojeny dvé cilové skupiny - neformalni pecujici a Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na verejnost. Obé cilové skupiny jsou dostatecné charakterizované a
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né taktéz je uvedena jejich velikost (pro kterou vyuziva statistické
potrebné resit s ohledem na cile strategie informace Uzemi). Byt Zadatel popisuje feSeny problém velice stroze,
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni stejné jako jeho pficiny, v akénim planu Ize nalézt dostatek
projektu? informaci, které problém konkretizuji, popisuje bariéry i souc¢asna
nedostatecna feseni. Cilové skupiny jsou s ohledem na planované
aktivity vhodné zvoleny. Potteby cilovych skupiny byly zjistovany
béhem mapovani tzemi MAS a v pribéhu pripravy akéniho planu.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile jsou formulovany vétSinou obecné a jsou zaménovany za
prostiedky jejich naplfiovani. Hlavni cil je nejblize popisu dle pravidel
SMART (Zamezit odlivu obyvatel z regionu). V ramci popisu
projektovych aktivit jsou uvadény informace o aktivitach, jimiz je
mozno zlepsit situaci CS, nejedna se viak o explicitni popis cilCi s
indikatory méfritelnosti. Konkrétni cile nejsou ani soucasti AP, i v
ném se popisuji pouze oblasti ke zlepSeni. Projektové cile maji spise
podobu zamérd Zadatele. Tyto zaméry predstavuji adekvatni reakci
na popsané problémy a povedou ke zlepseni situace na Uzemi MAS.
Zaméry Zadatele jsou v souladu s podporovanymi strategiemi.
(Strategie pripravy na starnuti 21-25, MPSV)

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Celkové zpUsobilé naklady jsou ve vysi 11 924 606,40 K¢, rozpocet se
sklada pouze z osobnich nakladd. Pro partnera projektu je urcena
polozka 1.1.1.3, podil na celkovych zpUsobilych vydajich projektu je
ve vysi 721 526,40 K¢, coZ je 6,05%. Jednotlivé polozky rozpoctu lze
priradit k jednotlivym aktivitam, avSak rozpocet je pomérné
nesrozumitelny. Prioritné chybi informace ke stanovenym poc¢tim
jednotek v kapitole 1.1.3, které se napf. v ptipadé poloZek tykajici se
KA 2 zdaji pomérné nadhodnocené a to predevsim s ohledem na
pocet zapojenych rodin (prozatim 2, dle indikatoru 600000 max. 5),
kterym bude vénovano od 2 roku realizace 900 hod ro¢né + 0,4
uvazek. V kapitole 1.1.1 jsou chybné uvedené ceny jednotek vici
Uvazktm (kromé 1.1.1.2, ktera je Uvazkem 1,0). Jednotkové ceny
jsou stanoveny v souladu s dokumentem Obvyklé mzdy/platy,
nejsou prekroceny. Polozka 1.1.1.1, 1.1.1.3,1.1.1.4, 1.1.1.5 - chybné
uvedena cena jednotky a pocet jednotek. Polozka 1.1.3.01, 1.1.3.02,
1.1.3.03 1.1.3.04 - shodné nastaven pocet jednotek 120
hod/osoba/rok bez zdlvodnéni a prokazani potfebnosti. Polozka
1.1.3.05,1.1.3.06, 1.1.3.07, 1.1.3.08, 1.1.3.09, 1.1.3.10, 1.1.3.11 -
shodné nastaven pocet jednotek 300 hod/osoba/rok. V polozkach
1.1.3 dojde v nékterych pripadech k prekroceni hranice uréené pro
odvody na SP a ZP. V pfipadé podpory projektu poZadujeme upravit
polozku 1.1.1.1 - cena jednotky 40 326,- K¢, pocet jednotek 36;
polozku 1.1.1.3 - cena jednotky 14 316,- K¢, pocet jednotek 36,
doplnéni informace do popisu, Ze se jedna o partnera; polozku
1.1.1.4 - cena jednotky 19 088,- K¢, pocet jednotek 36; 1.1.1.5 - cena
jednotky 14 316, pocet jednotek 36. S ohledem na neprokazanou
potfebu poctl jednotek v kapitole 1.1.3 poZzadujeme v pfipadé
podpory projektu prokazatelné a realné Cerpani skutecné
odpracovanych hodin v souvislosti s provadénou pracovni ¢innosti.
Relevantni indikatory maji stanovené cilové hodnoty a popisy
hodnot. Indikator 600000 - cilovd hodnota 15 je nastavena, s
ohledem na délku realizace, mnozstvi aktivit a rozpocet projektu,
velice nizko. Indikator 670031 - cilova hodnota neni sou¢tem Gvazka,
ale sou¢tem pracovnikd. Indikator 670102 a 673102 - chybné datum
vychozi hodnoty (31.8.2022). Podminky realizace: HK pozZaduje: 1)
Doplnit u vSech indikator(i Datum vychozi hodnoty na 1. 1. 2020.
2)Navyseni cilové hodnoty indikatoru 600 000 Celkovy pocet
Ucastnikl z 15,000 na 30,000. 3)Upravit cilovou hodnotu indikatoru
670 031 Kapacita podporenych sluzeb — personal Uvazky z hodnoty
12,000 na 1,750. 4) Upravit polozku rozpoc¢tu 1.1.1.1 - cena
jednotky 40 326,- K¢, pocet jednotek 36. 5) Upravit poloZzku rozpoctu

Ano




1.1.1.3 - cena jednotky 14 316,- K¢, pocet jednotek 36. U polozky
doplnit, Ze se jednd o partnera. 6) Upravit polozku rozpoc¢tu 1.1.1.4 -
cena jednotky 19 088,- K¢, pocet jednotek 36. 7) Upravit polozku
rozpoctu 1.1.1.5 - cena jednotky 14 316, pocet jednotek 36. 8) V
souladu s pozadavkem RO doplnit do projektové 7adosti Opatieni
ITI/IPRU/CLLD.

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. Zpusob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Realizace osmi klicovych aktivit je srozumitelné popsana z pohledu
jejich obsahu, ktery je adekvatni zamérim projektu. Silnou strankou
KA je zapojeni cilovych skupin v maximalni mozné mire ve vsech
planovanych procesech komunitnich aktivit. Zapojovani cilovych
skupina vychazi ze znalosti jejich problém( a také z informovanosti o
potencidlu Gcastnikd projektu. Zadatel vnima prirozené potieby
senior(, ktefi by se radi podélili o svoje zkusenosti i dovednosti,
vsSima si bariér, které mnohym lidem brani nabidnout pomoc nebo si
o ni fict. Zplsoby zapojovani cilovych skupin do aktivit jsou
nejsilngjsi strankou projektu. VSechny aktivity jsou provdzané a
zpUsoby naplriovani zamérd projektu jsou vhodné zvoleny.
Podminka realizace: Provadéni KA Homesharing v souladu s aktudlni
metodikou homesharingu (viz vyzva 008).

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Zalabi, z.s.

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora komunitni socidlni prace na obcich v regionu MAS

Cz.03.02.01/00/22_008/0000169

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

29.11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt je v souladu s Akénim planem MAS a navazuje na

opatfeni koncepéni ¢asti Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni akcéni skupiny Zalabi.
Akéni plan SCLLD pro OPZ+ navazuje a je v souladu s koncepéni ¢asti SCLLD hodnocenou MMR. V
samotné zadosti o finan¢ni podporu jsou Zadatelem popisované problémy vymezeny na pfilis obecné
Urovni a nejsou dostatecné konkretizované. Popisovany problém je vSak vérohodny. Projekt je
zaméreny na problém, ktery je skute¢né v daném Uzemi potieba fesit s ohledem na cile strategie
CLLD. Nabizené reseni prostfednictvim realizace predkladaného projektu prispéje ke zlepsSeni situace
cilové skupiny. Pro realizaci projektu Zadatel zvolil 4 cilové skupiny. Cilové skupiny projektu jsou
zvoleny spravné. Zadatel popisuje zmény, které jsou v disledku projektu o¢ekavany. Pro realizaci
projektu Zadatel zvolil jedinou klicovou aktivitu. Rozpocet celkové je pfiméreny ve vztahu k
planovanym ¢innostem uvedenym v projektu. DosaZzeni hodnot indikator( je realné s ohledem na
charakter projektu, odpovida celkové délce realizace projektu. Kraceni rozpoctu neni navrhovano.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

1.) Do vsech indikator( doplnit Datum vychozi hodnoty na 1. 1. 2020.

2.) Do vsech vykazovanych indikator( doplnit pole Popis cilové hodnoty.

3.) U indikatoru 805 000 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych
dokument( (v¢. evaluacnich) snizit cilovou hodnotu z 1,000 na 0,000.

Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

— . - - —
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V akénim planu popisuje Zadatel potieby Ctyr cilovych skupin. Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi Popisy jejich potfeb hodnotime celkoveé jako dostatecné, Zadatel
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby relativné dobfe popisuje jejich charakteristiku, problémy a zaroven i
cilovych skupin? Jsou planované intervence v jejich potteby. Charakterizuje CS, obecné popisuje dosavadni
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami zpUsoby Feseni danych problémd, jejich Géinnost a efektivitu.
cilovych skupin v uzemi? Nasledné navrhuje opatfeni. Neni zfejmé, jakym zplsobem Zadatel
mapoval potreby CS. V AP jsou uvedeny pouze obecné komentare.
Na zakladé viech popsanych skutecnosti vsak Ize konstatovat, Ze
planované intervence jsou v zasadé v souladu se zjisténymi
pottebami cilovych skupin v Gzemi.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Indikatory uvedené v akénim planu u vsech cilovych skupin Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym hodnotime jako dobfe nastavené k planovanym aktivitam a celkové
opatfenim/aktivitam? Jsou planované jsou i dosazitelné. Tyto hodnoty jsou také adekvatni k celkovému
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni finan¢nimu ramci uvedeném v akénim planu.
relevantni vzhledem k pozadovanému
finan¢nimu objemu?
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel nastavil a realizoval vhodny zp@isob pfipravy akéniho planu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Uzemi za Gicelem
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy sitovani, navazovani spoluprdace a partnerstvi a pfipravy opatfeni.
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, Podnét pro tvorbu AP Zadatel prodiskutoval s dllezitymi partnery v
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, uzemi. Obecné popisuje, Ze byla navdzana partnerstvi s neziskovymi
navazovani spoluprace a partnerstvi a organizacemi a sitovany mistni samospravy. Z popisu akéniho planu
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho vyplyva dostatecna pfipravenost na animaci Uzemi v pribéhu
planu dostatecna pripravenost na animaci realizace akéniho planu. Rovnéz tak z popisu AP vyplyva dostatecna
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? pfipravenost MAS k realizaci animacni ¢innosti po celé obdobi
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu realizace akéniho planu. Zadatel v Zadosti o finanéni podporu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci nezvolil partnera projektu. Aktivity bude realizovat ve spolupraci jiz
projektu MAS o vhodnosti zvoleného nastaveného partnerstvi s relevantnimi partnery v Uzemi (neziskové
pfistupu a transparentnosti zejména pfri organizace, mistni samospravy). Nastaveny pfistup je zvolen vhodné.
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Z popisu Akéniho planu vyplyva, Ze MAS je pripravena k provedeni Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné evaluace akéniho planu. Dosazené cile AP bude ovérovat
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill prostiednictvim vnitini evaluace projektu za pomoci facilitatora.
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z Béhem projektu bude provadén kontinudlni sbér primarnich a
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k sekundarnich dat a informaci o cilovych skupinach a prabéhu aktivit,
provedeni evaluace akéniho planu? které budou zapisovany do databdze. Data budou nasledné predana
evaluatorovi k odbornému posouzeni a vyhodnoceni, interpretaci
zjisténych informaci a formulaci zavért a doporuceni. Zvoleny
zpUsob ovérovani dosaZeni cild je nastaven vhodné. Planované
pouZiti ovérovacich metod je relevantni. Do evaluace budou
zapojeni vsichni relevantni aktéri. MAS je pfipravena provést
evaluaci AP. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokyn& RO OPZ+
musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Projekt je v souladu s Ak¢nim planem MAS a navazuje na opatreni Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na koncepcni ¢asti Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né Mistni akéni skupiny Zalabi. Akéni plan SCLLD pro OPZ+ navazuje a je
potrebné resit s ohledem na cile strategie v souladu s koncepcni ¢asti SCLLD hodnocenou MMR. V samotné
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni zadosti o finan¢ni podporu jsou Zadatelem popisované problémy
projektu? vymezeny na pfilis obecné Urovni a nejsou dostatecné

konkretizované. Popisovany problém je vSak vérohodny. Projekt je
zaméreny na problém, ktery je skute¢né v daném Uzemi potreba
resit s ohledem na cile strategie CLLD. Nabizené feseni
prostfednictvim realizace predkladaného projektu prispéje ke
zlepseni situace cilové skupiny. Pro realizaci projektu Zadatel zvolil 4
cilové skupiny. Cilové skupiny projektu jsou zvoleny spravné. Popis
jednotlivych cilovych skupin je vSak velmi strohy. Neni
strukturovany, neobsahuje zakladni shrnuti potreb a zplsob
zapojeni CS do realizace projektu.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno V zadosti o financ¢ni podporu Zadatel definoval hlavni cil projektua 4 | Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven dil¢i cile. Hlavni cil projektu je nastaven na obecné urovni. Cilem
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a projektu je podpofit aktivity vyplyvajici z opatfenich
jejich vystupy k jeho spInéni? identifikovanych v Akénim planu MAS Zalabi. Dil¢i cile jsou

nastaveny opét na obecné Urovni, zamérené na komunitni praci pro
cilové skupiny projektu. Zadatel popisuje zmény, které jsou v
dasledku projektu ocekavany. Pro realizaci projektu Zadatel zvolil
jedinou klicovou aktivitu. Zvolena klicové aktivity je dostatecné
popsana v priloze ¢. 1 Zadosti o finan¢ni podporu a je realizovatelna.
Intervenéni logika projektu funguje.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je sestaven prehledné, jasné a srozumitelné.
Sklada se z osobnich naklad(i koordinatora projektu a sedmi poloZek
komunitnich pracovnik(. Potfeba jednotlivych polozek je
zdlvodnéna. Cena za hodinu price odpovida cené v misté obvyklé.
Rozpocet celkové hodnotime jako pfiméreny ve vztahu k
planovanym ¢innostem uvedenych v ramci dilCich aktivit projektu.
Dosazeni hodnot indikatord je realné s ohledem na charakter
projektu, odpovida klicovym aktivitdm a celkové délce realizace
projektu. Celkoveé tak rozpocet hodnotime jako adekvatni a
nenavrhujeme Zadné kraceni. U indikdtorU je vSak zdsadni problém,
kdy zcela chybi jejich popis. Ten je nutné doplnit.Podminky
realizace:1.) Do vsech
indikator( doplnit Datum vychozi hodnoty na 1. 1. 2020.2.)

Do viech
vykazovanych indikator( doplnit pole Popis cilové hodnoty.3.)

U indikatoru
805 000 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokumentt (v€. evaluacnich) snizit cilovou hodnotu z
1,000 na 0,000.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. Zpusob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Nastaveni jednotlivych aktivit vychazi z definovanych zjisténych
pottfeb na Uzemi MAS a jsou v souladu se strategii CLLD. Pro realizaci
projektu zadatel zvolil jedinou klicovou aktivitu. Ta je popsana v
samotné zadosti ponékud jednoduse, Zadatel ji vak blize specifikuje
v pfiloze ¢. 1 Podrobny popis aktivit projektu. Z popisu klicové
aktivity projektu je zfejmé, jakym zplsobem budou osoby z CS
pfispivat k rozvoji komunity, zkompetentnovani a zplnomocriovani
jejich ¢lend pti feseni spolecnych problém. Zplsob participace a
zapojovani ¢leni komunity do rozhodovani o navrhovanych
opatrenich a jejich pfimé realizaci je popsan dostatecné. Projekt
pocita se zapojenim vsech cilovych skupin pomérné intenzivné.
Zadatel bude aktivné pracovat s cilovou skupinou. O¢ekavanou
zménou je obnoveni ¢i vytvoreni novych socialnich vazeb v
komunitach na obcich vedouci k vzajemné podpofe, pomoci a
spolupraci jejiz disledkem bude eliminace soc. vylouéeni u
identifikovanych cilovych skupin (seniofi, pecujici osoby, rodiny s
détmi a déti a mladez) a podpora pfi feseni jejich potreb, kterd
povede ke zlepseni kvality Zivota lidi v komunité a jejich aktivizaci.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Akéni plan OPZ+ MAS DolnobfeZansko |
CZ.03.02.01/00/22_008/0000178

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.12.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt schvalujeme s podminkou k realizace.

Predkladany projekt se zaméruje na podporu komunitnich aktivit, socialni prace na obcich a podporu
rodin na celém Gzemi MAS DolnobfeZansko. Aktivity budou urceny pro cilovou skupinu osoby pecujici
o0 malé déti, osoby socidlné vyloucené a osoby socidlnim vyloucenim ohrozené a verejnost. Projekt se
zaméfuje na problém a nedostatky, které je skutecné potrebné resit. Cilové skupiny jsou adekvatni
naplni projektu, nicméné by mély byt Iépe popsdny a dopracovany o popis v akénim planu.

Cil projektu je dobfe nastaven, je méfitelny. Klicové aktivity maji stanovené vystupy. Ceny jednotek
rozpoctu nejsou vzdy v souladu s informacemi uvedenymi v Zadosti v ¢asti vénuijici se realiza¢nimu
tymu, nicméné jsou v mezich mzd(/platd doporuéenych. Cilové hodnoty indikator( nejsou vidy v
souladu s programovym ramcem a akénim planem.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.
Podminky realizace:

Akéni plan

1.) Upravit hodnotu indikatoru 600 000 Celkovy pocet Gcastnikl u opatifeni 1.1.1 Komunitni aktivity a
akce z 33 na 66.

2.) Upravit hodnotu indikatoru 600 000 Celkovy pocet Ucastnikll u opatfeni 1.1.2 Podpora socidlni
prace na obcich z3 na 6.

3.) Upravit hodnotu indikatoru 600 000 Celkovy pocet ucastnikd u opatfeni 1.2.1 Komunitni aktivity a
akce z 22 na 44.

4.) Upravit hodnotu indikatoru 600 000 Celkovy pocet ucastnikl u opatieni 1.3.1 Motivacni setkdvani
a poradna pro rodice i déti, venkovské komunitni tdbory z 660 na 1320.

5.) Upravit hodnotu indikatoru 600 000 Celkovy pocet Gcéastnikl u opatfeni 1.3.2 Podpora socialni
prace na obcich z 2 na 4.



6.) Upravit hodnotu indikatoru 670102 Vyuzivani podpofrenych sluzeb v souladu s projektovou Zadosti
a predpokladanymi hodnotami druhého projektu.

Projektova zadost:

1.) Doplnit do kli¢ové aktivity KA3 — Podpora rodin Motivacni setkani a poradna pro rodice a
déti, venkovské komunitni tabory pocty pecujicich osob na tabore a minimalni pocty déti na jednom
tabore.

2.) Dopracovat do popisu cilovych skupin jejich charakteristiku z akéniho planu.

3) U vSech indikatord doplnit Datum vychozi hodnoty na 1. 1. 2020.

4.) U indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb — personal snizit hodnotu z 5,250 na
2,700 (uvazky celkem: 1,5 tvazku HPP komunitni pracovnici + 1,0 Gvazku HPP terénni socialni
pracovnik) + 0,1065 DPP rodinny poradce + 0,1065 DPP lektor pro prenos know-how).

5.) Dopracovat do KA3 rozsah a pocty podpotenych osob s vazbou na indikatory.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V projektové zZadosti a v akénim planu jsou dostatecné zmapovany Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi potfeby zvolenych cilovych skupiny. Planované aktivity, které budou
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby poskytovany v ramci realizace klicové aktivity, jsou v souladu se
cilovych skupin? Jsou planované intervence v zmapovanymi potfebami a vhodné na tyto potreby reaguiji,
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami obsahoveé jsou spravné zaméreny. Jsou popsany existujici bariéry i
cilovych skupin v uzemi? dosavadni zpUsoby feseni.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | V zdloZce Indikatory jsou nastaveny cilové hodnoty indikatorl dle Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou pozadavku vyzvy. Indikatory uvedené v akénim planu sice odpovidaji
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace vybranym opatrenim a aktivitdm. Nicméné planované hodnoty
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni indikator( na jednotliva opatreni jsou jen ¢astecné relevantni
relevantni vzhledem k poZzadovanému vzhledem k poZzadovanému finan¢nimu objemu. Hodnoty indikator(
finan¢nimu objemu? v akénim planu a programovém ramci jsou stanoveny pouze na
realizaci prvniho projektu, nikoliv za celé obdobi. Mélo by byt
uvedeno do souladu. Podminky realizace: 1.) Upravit hodnotu
indikatoru 600 000 Celkovy pocet ucastnikd u opatfeni 1.1.1
Komunitni aktivity a akce z 33 na 66. 2.) Upravit hodnotu indikatoru
600 000 Celkovy pocet Ucastnik(i u opatfeni 1.1.2 Podpora socialni
prace na obcich z 3 na 6. 3.) Upravit hodnotu indikatoru 600 000
Celkovy pocet Ucastnik(l u opatfeni 1.2.1 Komunitni aktivity a akce z
22 na 44. 4.) Upravit hodnotu indikatoru 600 000 Celkovy pocet
Ucastnikl u opatieni 1.3.1 Motivacni setkavani a poradna pro rodice
i déti, venkovské komunitni tabory z 660 na 1320. 5.) Upravit
hodnotu indikdtoru 600 000 Celkovy pocet ucastnik(l u opatfeni
1.3.2 Podpora socialni prace na obcich z 2 na 4. 6.) Upravit hodnotu
indikatoru 670102 VyuZivani podporenych sluZzeb v souladu s
projektovou Zadosti a predpokladanymi hodnotami druhého
projektu.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel popisuje pripravu akéniho planu a jeji jednotlivé kroky. Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a Ptiprava AP navazovala na zpracovani strategie CLLD, kdy probihala
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy analyza situace v Uzemi, analyza aktudlni demografie, byly reseny
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, socidlni sluzby a souvisejici identifikace jejich potfeb a vyuZiti v
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, uzemi. Probihala setkani pracovnich skupin, mimo jiné za tcel
navazovani spoluprace a partnerstvi a propojeni aktér(, online setkani se zastupci spolk( a aktér( v oblasti
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho socidlniho zaclenovani a komunitniho Zivota, kde byly identifikovany
planu dostatecna pripravenost na animaci priority a m mozZnosti podpory, které byly dale pfipominkovany a
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? rozvijeny. Nasledovala setkani se zastupci organizaci, které se
Ujistuje zdtvodnéni vybéru zplsobu dlouhodobé vénuji podpore komunity. Z téchto setkani vzesly
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci podnéty pro tvorbu AP. Animace bude probihat prostfednictvim
projektu MAS o vhodnosti zvoleného projektového tymu, ktery je sestavena fizen Zadatelem s cilem
pfistupu a transparentnosti zejména pfri podpotrit aktivity, které povedou k predchazeni socidlnimu vylouceni.
vybéru partnerd? Do realizace AP neni zapojen partner s/bez finanéniho pfispévku.

Pro realizace prvni ¢asti AP Zadatel vyuZije 69,96% alokace.
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno ZpGsob vyhodnoceni akéniho planu je vhodné nastaven. Zadatel Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné planuje uskuteénit skupinové diskuse viech ¢lent realizacniho tymu
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill k jednotlivym pozadovanym ¢astem vyhodnoceni, nasledné
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z individualni rozhovory, které povede osoba zodpovédna za
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k zpracovani vyhodnoceni. Vyhodnoceni prvniho obdobi realizace AP
provedeni evaluace akéniho planu? bude zpracovano dle poZzadavku OPZ+ v poZzadované strukture

(opatteni, indikatory, aktivity a vyhodnoceni Gspésnosti animacni
¢innosti MAS).
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Projekt se zaméfuje na problém a nedostatky, které jsou vSak velmi Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na podminkou ve struc¢nosti popsany s odkazem na akéni plan. Pfi¢ina problém je
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné realizace uvedena. U zpUsobt fedeni, jimiZ se doposud problém fesil/Fesi,
potfebné fesit s ohledem na cile strategie Zadatel uvadi, Ze problémy nebyly doposud FeSeny vzhledem k
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni tomu, Ze nebyla v Gzemi podpora pro programy socialniho
projektu? zaclefiovani v ramci CLLD mozna. Velmi hrubd situaéni analyza z

dané lokality je uvedena. Cilové skupiny jsou adekvatni naplini
projektu a akénimu planu. Jedna se o Osoby pecujici o malé déti,
Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vylou¢enim Ohrozené
(také seniofi) a verejnost. Cilové skupiny jsou blize popsany v
akénim planu. Podminky realizace: 1.) Dopracovat do popisu cilovych
skupin jejich charakteristiku z akéniho planu.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cil projektu je dobfe nastaven, je specificky a méFitelny. Zadatel
nastavil ¢tyfi dilci cile, které jsou vzajemné provazané. Soubor
klicovych aktivit povede k naplnéni cile projektu a k naplnéni
stanovenych vystupu. Planovana realizace jednotlivych klicovych
aktivit reaguje na definované potfeby zvolenych cilovych skupin.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Je splnéna podminka minimalni a maximalni vyse finanéni alokace na
realizaci Akéniho planu pro OPZ+ a podminka zavazného procenta
(50-70 %) z celkové financni alokace na realizaci Akéniho planu.
Rozpocet se zda efektivni a hospodarny a je srozumitelny. Vyse
jednotlivych polozek je pfimérena vzhledem k délce trvani projektu,
obsahu a planovanym vystuplm projektu po jejich navyseni zejména
pak u sociadlniho pracovnika. Polozky jsou definované a polozky
rozpoétu Ize pfifadit k aktivitdm projektu. Obvyklé mzdy/platy jsou
dodrZeny. Indikatory vystupl jsou uvedeny - je zfejmé, jak byla
stanovena jejich cilova hodnota. Indikatory vsak nekoresponduiji s
akénim planem, ani s programovym ramcem. Mélo by byt uvedeno
do souladu. Jsou zahrnuty povinné indikatory programu. Cilové
hodnoty indikatorl jsou realné a dosazitelné. Podminky realizace:
1.) Doplnit do kli¢ové aktivity KA3 — Podpora rodin Motivacni
setkani a poradna pro rodice a déti, venkovské komunitni tabory
pocty pecujicich osob na tabore a minimalni pocty déti na jednom
tabore. 2.) U vech indikator( doplnit Datum vychozi hodnoty na 1.
1. 2020. 3.) U indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb —
personal snizit hodnotu z 5,250 na 2,700 (Uvazky celkem: 1,5 Uvazku
HPP komunitni pracovnici + 1,0 ivazku HPP terénni socialni
pracovnik) + 0,1065 DPP rodinny poradce + 0,1065 DPP lektor pro
prenos know-how).

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf

cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

K Ano | 0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Projektova Zadost predstavuje realizaci tfi klicovych aktivit. KA 1 -
Komunitni aktivity a podpora komunitni spoluprace na venkové se
zaméruje na podporu vytvareni vazeb, zndmosti mezi lidmi v
jednotlivych obcich a odstraniovani izolace. KA 2 - Podpora socialni
prace na obcich posiluje kompetence obci v pfistupu k socialné
slabsim a znevyhodnénym obcéanlim a zvySeni miry zapojeni obci na
feseni jejich situace. KA 3 - Podpora rodin - Motivacni setkani a
poradna pro rodice a déti, venkovské komunitni tabory poskytne
podporu pro rodic¢e pecujici o déti prostfednictvim svépomocnych
skupin, vytvoreni poradenskych mist, motivacnich setkani a realizaci
venkovskych komunitnich tabord. Klicové aktivity maji stanovené
vystupy, jsou dostatecné popsany. Celkova délka projektu je vhodné
nastavena, klicové aktivity jsou vhodné ¢asové provazany. Cilové
skupiny jsou aktivné zapojeny v relevantnich fazich projektu. Zajem
cilovych skupin neni prokazan, ale Zadatel s tématem nezajmu
pracuje v ramci definovanych rizik, pro které si stanovuje opatreni a
kde jej popisuje jako minimalni. Podminky realizace: 1.) Dopracovat
do KA3 rozsah a pocty podporenych osob s vazbou na indikatory.

Ano

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

PLUS MAS Sokolovsko
CZ.03.02.01/00/22_008/0000182

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

29. 11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt je v souladu s Akénim pldanem MAS a navazuje na

opatreni koncepcni ¢asti Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni akéni skupiny
Sokolovsko. Akéni pldn SCLLD pro OPZ+ navazuje a je v souladu s koncepéni ¢asti SCLLD hodnocenou
MMR. V samotné Zadosti o finan¢ni podporu jsou Zadatelem popisované problémy vymezeny.
Projekt je zaméreny na problém, ktery je skutecné v daném Uzemi potreba fesit s ohledem na cile

strategie CLLD. Nabizené resSeni prostrednictvim realizace predkladaného projektu pfispéje ke
zlepseni situace cilovych skupin. Pro realizaci projektu Zadatel zvolil pét cilovych skupin. Cilové
skupiny projektu jsou zvoleny spravné. Zadatel popisuje zmény, které jsou v diisledku projektu

ocekavany. Pro realizaci projektu Zadatel zvolil ti klicové aktivity. Klicové aktivity jsou realizovatelné.
Rozpocet celkové je pti poZzadovanych Upravach prfiméreny ve vztahu k planovanym ¢innostem
uvedenym v projektu. Dosazeni hodnot indikatord je redlné s ohledem na charakter projektu,
odpovida celkové délce realizace projektu.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

Akéni plan:

- v dUsledku kraceni rozpoctu projektu poZadujeme Upravu strukturovanych dat v AP - sniZit
alokaci celkovou alokaci na AP tak, aby bylo dodrZzena podminka minimalné 50 % alokace AP na prvni

projekt

- Uprava cilové hodnoty indikatoru 670012 tak, aby byla v souladu s projektovou Zadosti na

132,52=(65+1,26) x 2 projekty

Projektova zadost:

. Polozku 1.1.3.14 Expert 1 P1 (KA2/PA 1) kratit o 360 jednotek tedy 154 800,00 K¢ na ¢astku



154 800,00 K¢.

o Polozku 1.1.3.15 Expert 2 P1 (KA2/PA 1) kratit o 360 jednotek tedy 154 800,00 K¢ na ¢astku
154 800,00 K¢.

J Polozku 1.1.3.16 Expert 1 P2 (KA2/PA 1) kratit o 360 jednotek tedy 154 800,00 K¢ na ¢astku
154 800,00 K¢.

. Polozku 1.1.3.17 Expert 2 P2 (KA2/PA 1) kratit o 360 jednotek tedy 154 800,00 K¢ na ¢astku
154 800,00 K¢.

. U vsech indikatora vyplnit Datum vychozi hodnoty na 1. 1. 2020.

. U indikatoru 805 000 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych
dokument (v€. evaluacnich) sniZit cilovou hodnotu indikatoru z 1,000 na 0,000.

. U indikatoru 622 002 Pocet podporovanych organu verejné spravy nebo verejnych sluzeb na

celostatni, regiondlni a mistni drovni snizit cilovou hodnotu indikdtoru z 38,000 na 0,000. Indikator
neni pro projekt relevantni.

. U indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb — personal Uvazky navysit cilovou
hodnotu indikatoru z 0,000 na 1,26.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Potreby cilovych skupin jsou popsany dobre a vyCerpavajicim Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi zpUsobem. Zdroje jsou uvedeny a cilova skupina je kvantifikovana.
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby Navrhovana opatieni AP jsou v souladu s potfebami CS, jedno z nich
cilovych skupin? Jsou planované intervence v je méné tradicni, nicméné bude velmi efektivni pro dosazeni
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami planovanych zmén. (mladeZnické parlamenty v obcich) Zadatel
cilovych skupin v uzemi? popisuje Uzemi MAS s jeho problémy a planuje intervence, jez
zasahnou spolecné vice skupin obyvatel. Pfedklada promysleny pldn
aktivit, kterym pomuze zménit pfistup mistnich obyvatel k regionu.
Opatreni AP jsou v souladu s potfebami mistnich obyvatel.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s | Indikatory uvedené v Akénim planu v zasadé odpovidaji realizaci Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou vybranych projektovych aktivit a jejim vystuptm. Planované
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované realizace hodnoty indikator( na jednotliva opatreni jsou relevantni vzhledem
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni k poZzadovanému finan¢nimu objemu. Podminka realizace: 1) V
relevantni vzhledem k pozadovanému dasledku kraceni rozpoctu projektu pozadujeme Upravu
finanénimu objemu? strukturovanych dat v AP - snizit celkovou alokaci na AP tak, aby bylo
dodrzena podminka minimalné 50 % alokace AP na prvni projekt 2)
Uprava cilové hodnoty indikatoru 670012 tak, aby byla v souladu s
projektovou Zadosti na 132,52= (65+1,26) x 2 projekty
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS vénovala pripravé akéniho planu a projektu mnoho mésict a Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a umoznila vSem zainteresovanym subjekt(im, aby se na pfipravé
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy podilely. Jsou popsany formy komunikace s vefejnosti a obyvatelé
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, MAS méli redlnou moznost predkladat navrhy a doporuceni. Pro
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, potencidlni partnery byly pfipraveny konzultace. V3e je podchyceno
navazovani spoluprace a partnerstvi a v zapisech a odkazech. Vybér partnera probihal transparentné a v AP
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho je tento proces popsan krok za krokem. Pfi vybéru nebylo
planu dostatecna pripravenost na animaci opomenuto ani zjistovani potencidlu organizaci realizovat navrzené
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? aktivity. Bylo vyuzito analyzy potfebnosti, jez byla zpracovéna
Ujistuje zdtvodnéni vybéru zplsobu potencialnimi partnery a ukazovala na redlnost zamyslenych
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci intervenci. Tento postup byl zvolen vhodné a nikoho
projektu MAS o vhodnosti zvoleného nediskriminoval. MAS pfripravila kvalitni akéni plan a zapojenim
pfistupu a transparentnosti zejména pfri mnoha subjektt do jeho ptipravy si vytvorila dobré podminky pro
vybéru partnerd? realizaci v jednotlivych obcich na izemi, kde pUGsobi.
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Z popisu Akéniho planu vyplyva, Ze MAS je pripravena k provedeni Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné evaluace akéniho planu. Dosazené cile AP bude ovérovat
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill prostiednictvim vnitini evaluace projektu za pomoci zkuseného
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z interniho experta—evaluatora. Zvoleny zpUsob ovérovani dosazeni
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k cilGi je nastaven vhodné. Planované pouZiti ovéfovacich metod je
provedeni evaluace akéniho planu? relevantni. Do evaluace budou zapojeni vsichni relevantni aktéfri.
MAS je pripravena provést evaluaci AP. Upozornéni: Po 2 letech
realizace dle pokynd RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni
realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Projekt je v souladu s Ak¢nim planem MAS a navazuje na opatreni Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na koncepcni ¢asti Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné Mistni akéni skupiny Sokolovsko. Akéni plan SCLLD pro OPZ+
potfebné fesit s ohledem na cile strategie navazuje a je v souladu s koncepc€ni ¢asti SCLLD hodnocenou MMR.
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni V samotné Zadosti o finanéni podporu jsou Zadatelem popisované
projektu? problémy vymezeny na dostatec¢né Urovni a jsou konkretizované.
Popisovany problém je vSak vérohodny. Projekt je zaméreny na
problém, ktery je skutecné v daném Uzemi potieba resit s ohledem
na cile strategie CLLD. Nabizené feSeni prostfednictvim realizace
predkladaného projektu prispéje ke zlepseni situace cilovych skupin.
Pro realizaci projektu Zadatel zvolil pét cilovych skupin. Cilové
skupiny projektu jsou zvoleny spravné. Popis jednotlivych cilovych
skupin je strukturovany, obsahuje zakladni shrnuti potfeb a zplsob
zapojeni CS do realizace projektu. CS je kvantifikovana.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V Zadosti o finan¢ni podporu Zadatel definoval hlavni cil projektu. Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven Hlavni cil projektu je nastaven na obecné Urovni. Lze konstatovat, Ze
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a cilem je podpofit aktivity vyplyvajici z opatrenich identifikovanych v
jejich vystupy k jeho spInéni? Akénim planu MAS Sokolovsko. Zadatel popisuje zmény, které jsou v

disledku projektu ocekavany. Pro realizaci projektu Zadatel zvolil tfi
klicové aktivity. Zvolené klicové aktivity jsou dostatecné popsané a
jsou realizovatelné. Intervencni logika projektu funguje.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je sestaven prehledné, jasné a srozumitelné.
Sklada se predevsim z osobnich nakladU. Potifeba jednotlivych
poloZek je zdGvodnéna. Cena za hodinu prace odpovida cené v misté
obvyklé. Pfevyseni jednotkové ceny u koordinatora je zdlvodnéno v
pfiloze Popis realiza¢niho tymu projektu a je akceptovatelné.
Rozpocet celkové hodnotime jako pfiméreny ve vztahu k
planovanym c¢innostem uvedenych v ramci dilCich aktivit projektu.
Dosazeni hodnot indikatord je realné s ohledem na charakter
projektu, odpovida klicovym aktivitdm a celkové délce realizace
projektu. Nedostateéné zdlvodnéna je vysSe hodin v polozZce
1.1.3.14,1.1.3.15,1.1.3.16, 1.1.3.17 — zde je na kazdou polozku
stanoveno 720 hodin, ale popis pracovnich pozic neni natolik
specificky, aby bylo mozno posoudit hodnotu jako adekvatni.
PoZadujeme snizeni kazdé polozky na 360 hodin a tudiz i snizeni
celkové ¢astky vynaloZené na ohodnoceni vyse uvedenych
pracovnich pozic. Vzhledem k délce a obsahu vykonavanych ¢innosti
bude po provedené Upraveé rozpocet efektivni a hospodarny. Kraceni
rozpoctu o 619 200 K¢ v primych nakladech. CZV po kraceni ¢ini 9
982 364 K¢. Podminky realizace: 1.) Polozku 1.1.3.14 Expert 1 P1
(KA2/PA 1) krétit o 360 jednotek tedy 154 800,00 K¢ na ¢astku 154
800,00 K¢. 2.) Polozku 1.1.3.15 Expert 2 P1 (KA2/PA 1) kratit o 360
jednotek tedy 154 800,00 K¢ na ¢astku 154 800,00 K¢. 3.) Polozku
1.1.3.16 Expert 1 P2 (KA2/PA 1) kratit o 360 jednotek tedy 154
800,00 K¢ na ¢astku 154 800,00 K¢. 4.) Polozku 1.1.3.17 Expert 2 P2
(KA2/PA 1) krétit o 360 jednotek tedy 154 800,00 K¢ na ¢astku 154
800,00 K¢. 5.) U vsech indikatort vyplnit Datum vychozi hodnoty na
1. 1. 2020. 6.) U indikatoru 805 000 Pocet napsanych a zverejnénych
analytickych a strategickych dokument( (v€. evaluacénich) snizit
cilovou hodnotu indikatoru z 1,000 na 0,000. 7.) U indikatoru 622
002 Pocet podporovanych organt verejné spravy nebo verejnych
sluZeb na celostatni, regionalni a mistni Urovni snizit cilovou
hodnotu indikatoru z 38,000 na 0,000. Indikator neni pro projekt
relevantni. 8.) U indikatoru 670 031 Kapacita podpofenych sluzeb —
personal Uvazky navysit cilovou hodnotu indikatoru z 0,000 na 1,26.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

K Ano | 0,00

1,00

1,00 1,00 Schvaleno

Zadatel popisuje realizaci svych zaméri ve tfech klicovych aktivitach,
které jesté dale rozdéluje na podaktivity. Informace jsou doplnény
prehlednym harmonogramem a soupisem pracovnich pozic se
zodpovédnostmi a naplni. Klicové aktivity jsou podrobné rozepsané
a ukazuji, jak naroc¢na je komunitni prace, pokud se nerozviji zdola
od mistnich obyvatel, ale je nutno ji podpofit projektem. Jednotlivé
KA jsou propojeny s odkazy na jednotlivé polozky rozpoctu. Projekt
pocita se zapojenim vsech cilovych skupin pomérné intenzivné.
Zadatel bude aktivné pracovat s cilovou skupinou. Pét cilovych
skupin je do projektu zapojeno zplsobem, ktery odpovida jejich
charakteristice a potfebam. Popis realizac¢niho tymu ukazuje, Ze
Zadatel ma zkusenost s budovanim komunity a nepodcenuje
podporu viem Ucéastniklm pti planovanych vzajemnych setkavanich.
ZpUsob realizace vSech aktivit je vhodné zvolen.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni_HK 182_

Tabulka kraceni_HK 182__FINAL.xIsx




Priloha €. 1 HK kraceni_0000182

Nazev projektu: PLUS MAS Sokolovsko

Nazev zadatele: MAS Sokolovsko o.p.s.

Registracni ¢islo
projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/000182

PoZadovana podpora - PN

7 749 460,00 K&

Pozadovana podpora - 40% pausal

3 099 784,00 K&

PoZadovana podpora - CELKEM

10 849 244,00 K&

Kraceni - PN

619 200,00 K&

Kraceni - 40%

247 680,00 K&

Kraceni - CELKEM

866 880,00 K&

Podpora po kraceni - PN

7 130 260,00 Ké

Podpora po kraceni - 40% pausal

2 852 104,00 Ké

Podpora po kraceni - CELKEM

9 982 364,00 K¢

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Kod Nazev polozky Cena jednotky |Poéet jednotek |Castka celkem |Cenajednotky |Poéet jednotek izls:::;zk M Kraceni Oduvodnéni kraceni
1 Celkové zplisobilé vydaje 0,00 0,0000000000 10 849 244,00 0,00 0,0000000000( 9 982 364,00 866 880,00
1.1 Osobni naklady 0,00 0,0000000000 7 749 460,00 0,00 0,0000000000( 7 130 260,00 619 200,00
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,0000000000 4 836 960,00 0,00 0,0000000000( 4 836 960,00 0,00
1.1.1.1 Koordinator projektu 80 616,00 36,0000000000 2902 176,00 80 616,00 36,0000000000f 2 902 176,00 0,00
1.1.1.2 Metodik 26 872,00 36,0000000000 967 392,00 26 872,00 36,0000000000 967 392,00 0,00
1.1.1.3 Komunitni pracovnik 26 872,00 36,0000000000 967 392,00 26 872,00 36,0000000000 967 392,00 0,00
1.1.2 Dohody o pracovni &innosti 0,00 0,0000000000 0,00 0,00 0,0000000000 0,00 0,00
1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,0000000000 2 912 500,00 0,00 0,0000000000{ 2 293 300,00 619 200,00
1.1.3.01 Petujici osoba 1 P3 (KA2/PA2) 210,00 360,0000000000! 75 600,00 210,00 360,0000000000) 75 600,00 0,00
1.1.3.02 Pecujici osoba 2 P3 (KA2/PA2) 210,00 360,0000000000 75 600,00 210,00 360,0000000000 75 600,00 0,00
1.1.3.03 Petujici osoba 3 P3 (KA2/PA2) 210,00 360,0000000000! 75 600,00 210,00 360,0000000000) 75 600,00 0,00
1.1.3.04 Pecujici osoba 4 P3 (KA2/PA2) 210,00 420,0000000000 88 200,00 210,00 420,0000000000 88 200,00 0,00
1.1.3.05 Petujici osoba P3 (KA2/PA3) 210,00 432,0000000000 90 720,00 210,00 432,0000000000) 90 720,00 0,00
1.1.3.06 Vedouci pecujici osoba P3 /KA2/PA3 250,00 432,0000000000 108 000,00; 250,00 432,0000000000 108 000,00 0,00
1.1.3.07 Petujici osoba P1 (KA2/PA3) 210,00 288,0000000000! 60 480,00 210,00 288,0000000000) 60 480,00 0,00
1.1.3.08 Vedouci pecujici osoba P1 (KA2/PA3) 250,00 288,0000000000 72 000,00 250,00 288,0000000000 72 000,00 0,00
1.1.3.09 Komunitni pracovnik 1 (KA2/PA2) 215,00 870,0000000000 187 050,00 215,00 870,0000000000) 187 050,00 0,00
1.1.3.10 Komunitni pracovnik 2 (KA2/PA2) 215,00 870,0000000000 187 050,00; 215,00 870,0000000000 187 050,00 0,00
1.1.3.11 Lektor P1 (KA2/PA1) 550,00 120,0000000000 66 000,00 550,00 120,0000000000 66 000,00 0,00
1.1.3.12 Lektor P2 (KA2/PA1) 550,00 120,0000000000 66 000,00 550,00 120,0000000000) 66 000,00 0,00
1.1.3.13 Lektor (KA2/PA2) 550,00 120,0000000000 66 000,00 550,00 120,0000000000 66 000,00 0,00
1.1.3.14 Expert 1 P1 (KA2/PA1) 430,00 720,0000000000 309 600,00 430,00 360,0000000000 kraceni polozky -
nedostate¢né zdivodnéna vyse
154 800,00 154 800,00 hodin podrobnéji viz hodnotici
kritérium ¢&. 7
1.1.3.15 Expert 2 P1 (KA2/PA1) 430,00 720,0000000000 309 600,00 430,00 360,0000000000 kraceni polozky -
nedostate¢né zdivodnéna vyse
154 800,00 154 800,00 hodin podrobnéji viz hodnotici
kritérium €. 7
1.1.3.16 Expert 1 P2 (KA2/PA1) 430,00 720,0000000000 309 600,00 430,00 360,0000000000 kraceni polozky -
nedostate¢né zdivodnéna vyse
154 800,00 154 800,00 hodin podrobnéji viz hodnotici
kritérium €. 7




1.1.3.17 Expert 2 P2 (KA2/PA1) 430,00 720,0000000000 309 600,00 430,00 360,0000000000 kraceni polozky -
nedostate¢né zduvodnéna vyse
154 800,00 154 800,001, in podrobnéii viz hodnotici
kritérium &. 7
1.1.3.18 Expert 1 (KA3/PA1) 430,00 400,0000000000; 172 000,00 430,00 400,0000000000} 172 000,00 0,00
1.1.3.19 Expert 2 (KA3/PAL) 430,00 660,0000000000 283 800,00 430,001 660,0000000000 283 800,00 0,00
1.2 Pausalni sazba 0,00 0,0000000000] 3 099 784,00 0,00 0,0000000000 2 852 104,00 247 680,00
1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,0000000000] 0,00 0,00 0,0000000000 0,0000000000| 0,00
13.1 Mzdové pFispévky na pracovni mista 1391,75 0,0000000000] 0,00 1391,75 0,0000000000 0,0000000000| 0,00
1.3.2 Mzdové prispévky - tast na vzdélévaci akci 0,00 0,0000000000] 0,00 0,00 0,0000000000 0,0000000000| 0,00
2 Celkové nezplisobilé vydaje 0,00 0,0000000000] 0,00 0,00 0,0000000000 0,0000000000| 0,00
Celkové kraceni 619 200,00 K¢
Pausalni sazba 40,00% 247 680,00 K&

Kraceni CZV celkem

866 880,00 K&




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

MAS Podjestédi pomahd potrebnym
CZ.03.02.01/00/22_008/0000126

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

29. 11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Celkové hodnotime akéni plan i projektovou Zadost jako

dobfe a kvalitné zpracované. Zadatel v rdmci akéniho planu dobfe charakterizuje Gzemi a potteby
osob z cilovych skupin a na né navazuje vhodnad opatteni, prostfednictvim kterych hodla na tyto
potteby reagovat. Stejné tak je tomu i v textu Zadosti o projekt, kde na dobfe popsané potieby a
charakteristiku cilovych skupin navazuje jednotlivé klicové aktivity projektu, které ve své realizaci
zakladaji pomérné dobry predpoklad, Ze dojde k naplnéni hlavnich cil( projektu. Cile projektu jsou
Zadatelem sestaveny dobfre a jsou v souladu s metodou SMART. Celkova efektivita rozpoctu projektu
je hodnocena také kladné, a to i vzhledem k planovanym hodnotam indikator( projektu (napriklad
indikator 600000 predpoklada 240 osob) a planovanym tvazklm ¢lenl realizaéniho tymu. Cilova
skupina projektu je tedy zvolena spravné a na né navazujici aktivity hodnotime také jako relevantni a

ucéinné.

HK projekt schvaluje k podpore s podminkami realizace.

Hodnoceni HK: vyhovél s vyhradou

AP:
. Uprava strukturovanych dat v AP:
. Uprava cilové hodnoty a popisu u indikatoru 670012 — jedna se o soucet hodnot indikétord

670021 a 670031 z zadosti x 2, tj. (95+2,9)x2 = 195,8

Z4dost:

J Uprava cilové hodnoty indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — persondl z 1 na 2,9.
. + Uprava popisu indikatoru (jedna se o Uvazky pracovnikd v pfimé praci kromé pecujicich
osob).

. HK poZaduje doplnit do popisu klicovych aktivit v Zadosti popis vystupt z prilohy P02 Popis

klicovych aktivit (kromé KA1)



Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokyni RO OPZ+ musi provést pfijemce vyhodnoceni realizace
Akéniho planu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel se v ramci akéniho planu bude zaméFovat na cilovou skupinu | Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi osoby znevyhodnéné vékem, zdravotnim stavem nebo socidlni
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby situaci. Pro tuto cilovou skupinu pfinasi pomérné dobrou
cilovych skupin? Jsou pldnované intervence v charakteristiku, uvadi kvantifikované udaje o jeji velikosti a definuje i
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami zakladni spektrum problémd, které tyto cilové skupiny postihuji. Na
cilovych skupin v uzemi? tyto problémy Zadatel navazuje vhodné vhodnd opatreni, ktera Ize
shledavat jako relevantni co do jejich G¢innosti a efektivity. Zadatel
uvadi pouze strucny vycet bariér u cilové skupiny. Planované
intervence jsou v souladu se zjisténymi potfebami cilovych skupin v
uzemi a aktivity nejsou v rozporu s jejich zjisténymi potifebami.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory uvedené v ak¢énim planu odpovidaji vybranym opatienim Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | a aktivitdm. Planované hodnoty indikatord na jednotliva opatieni
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace jsou relevantni vzhledem k poZadovanému finan¢nimu objemu,
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni s vyjimkou indikdtoru 670012. Podminka realizace: Uprava
relevantni vzhledem k pozadovanému strukturovanych dat v AP: Uprava cilové hodnoty a popisu u
finan¢nimu objemu? indikatoru 670012 — jedna se o soucet hodnot indikator(i 670021 a
670031 z zadosti x 2, tj. (95+2,9)x2 = 195,8.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila a realizovala vhodny zpUsob ptipravy akéniho planu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Uzemi za Gicelem
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy sitovani, navazovani spoluprdace a partnerstvi a pfipravy opatfeni.
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, Akeni pldn se zpracovaval souc¢asné se sbérem a vyhodnocovanim
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, dat pro analytickou ¢dst pfipravovaného Komunitniho planu
navazovani spoluprace a partnerstvi a socidlnich sluzeb na izemi MAS Podjestédi. Reflektuje dil¢i vystupy a
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho zapojuje vystupy realizovanych projednavani v Uzemi s relevantnimi
planu dostatecna pripravenost na animaci aktéry — obcemi, poskytovateli socidlnich sluzeb nebo zastupci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? cilovych skupin ¢i zastupci Libereckého kraje. Z popisu akéniho planu
Ujistuje zdtvodnéni vybéru zplsobu vyplyva dostatecna pfipravenost na oZiveni Uzemi v prabéhu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci realizace akéniho planu. Zdavodriuje se vybér jednotlivych aktivit v
projektu MAS o vhodnosti zvoleného ramci projektu MAS. Projekt je realizovan s 3 partnery s finanénim
pfistupu a transparentnosti zejména pfri prispévkem (Jednota bratrska Hradek nad Nisou, Sportovni
vybéru partnerd? akademie Ludka Zelenky, z.s. a Diim déti a mladeze DRAK, Zitavska
ul. 260, Hradek nad Nisou, okres Liberec, pfispévkova organizace).
Partneti projektu byli vybirani na zakladé zkusenosti s ptijemci
podpor (realizadtory projektt) z alokace SCLLD MAS. MAS stanovila
predem kritéria vybéru (praktické zkusenosti partnera v realizaci
¢innosti spadajicich pod planované aktivity, kvalifikované personalni
kapacity; plisobnost partnera v feSeném tzemi; efektivnost ¢innosti
a maximalizace pozitivnich dopadud zejména v ramci komunitni prace
a prace s détmi a mladezi; ndvaznost na dosavadni Uspésnou
¢innost, aktivity a projekty partner(; orientace partnerd v mistnich
podminkach a problémech CS). Zadatel splfiuje podminku, 7e
minimalné 30 % z pfimych osobnich nakladl realizuje vlastnimi
silami. Aktivity v akénim planu navazuji na aktivity, které v uzemi jiz
probihaly. Zaméstnanci a partnefi projektu vzhledem k predchozi
realizaci aktivit zamérenych na zvolené cilové skupiny maji potiebné
kompetence k vykonu planovanych aktivit.

4. AP_Ucgelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS uvadi zplsob ovérovani dosazeni cil(i stanovenych v akénim Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné planu. Vyhodnocovani Gspésnosti realizace AP bude probihat v
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt prubéhu celé jeho realizace. Vyznamnym podkladem pro
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z vyhodnoceni realizace projektovych aktivit bude pribézna hodnotici
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k diskuse s aktivnimi ucastniky projektu, partnery projektu a dalSimi
provedeni evaluace akéniho planu? uzemnimi aktéry. VSechny skupiny budou posuzovat pfinosy
projektovych aktivit pro zlepseni kvality Zivota Gcastnikd z cilovych
skupin i obecné pro kvalitu Zivota v feSeném regionu. MAS zpracuje
dvé evaluacni zpravy, kdy na konci realizace obou projektt dojde ke
zpracovani souhrnné evaluace pInéni akéniho planu OPZ+ v Uzemi
(zavérecné hodnoceni po ukonceni druhého projektu AP OPZ+). Z
popisu akéniho planu je zfejma pripravenost MAS k provedeni
evaluace akéniho planu. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle
pokynii RO OPZ+ musi provést pFijemce vyhodnoceni realizace
Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel pomérné obsahle vymezuje problém a charakteristiku Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na uzemi, ve které planuje realizovat predkladany projekt. Tyto
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né informace vlozil do samostatné pfilohy a tam uvedeny popis
potfebné resit s ohledem na cile strategie hodnotime jako relevantni k popisu u vsech osob z cilovych skupin
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni projektu. Popis cilovych skupin projektu je dostatec¢né podrobny pro
projektu? potfeby identifikace nastrojl, které Zadatel nasledné popisuje v
dil¢ich aktivitach projektu. Projekt je celkové v souladu s akénim
planem. Celkové hodnotime popisovany problém jako vérohodny a
Zadatel na néj reaguje relevantnimi nastroji a v riznych formach
podpory a pomoci pro osoby z fad cilovych skupin projektu. Celkové
tak cilova skupina je adekvatni k naplni projektu.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Cil projektu je dobfe nastaven. Zadatel neuvadi, jakym zptsobem Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven bude dolozZen rozdil dosazeného stavu oproti stavu pred zahajenim
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a realizace projektu. Neni uveden zplsob ovéreni dosazeni cile véetné
jejich vystupy k jeho splnéni? kritérii, podle kterych bude mozné identifikovat, Ze bylo dosazeno
planovanych cild. | pfes vySe uvedené se vak da konstatovat, ze
zvolené klicové aktivity povedou ke splnéni cile tak, jak si ho stanovil
Zadatel. Zameér je v souladu s cili projektu a obsahem kli¢ovych
aktivit. Aktivity jsou dosaZitelné a realizace klicovych aktivit ma
potencidl vyresit problém cilovych skupin.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Rozpocet je efektivni a hospodarny, pokryva celé obdobi realizace Ano
ohledem na planované a potiebné vystupy je podminkou projektu. Je srozumitelny. Vyse jednotlivych poloZek je pfimérena
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti realizace vzhledem k délce trvani projektu, obsahu a planovanym vystupim
zdroja? projektu. Polozky jsou definované a polozky rozpoctu Ize prifadit k
aktivitam projektu. Zadatel do pfilohy vloZil i podrobny popis ¢lend
realiza¢niho tymu, véetné vyse jejich Gvazku. Obvyklé mzdy/platy
jsou dodrZeny. Indikdtory vystupl jsou uvedeny - je zfejmé, jak byla
stanovena jejich cilova hodnota. V ramci popisu jednotlivych
indikator( je uveden popis zdroju jejich ovérfeni. Jsou zahrnuty
povinné indikatory programu. Jinak jsou cilové hodnoty indikatord
redlné a dosazitelné. Podminka realizace: Uprava cilové hodnoty
indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — persondl z 1 na
2,9. + Uprava popisu indikatoru (jedna se o Uvazky pracovnikl
v pfimé praci kromé pecujicich osob).
8. PRJ_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Klicové aktivity jsou vhodné popsany. Cilové skupiny jsou v pribéhu | Ano
8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni podminkou realizace projektu zapojeny adekvatné. Je ziejmé, kdo bude aktivity
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob realizace zajistovat. Aktivity jsou provazany s rozpo¢tem projektu. Viechny
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? planované aktivity jsou nezbytné k naplnéni ucelu projektu. Aktivity
Jak adekvétné je cilova skupina zapojena v jsou odpovidajici potfebam cilovych skupin a délce realizace
prabéhu projektu? projektu. Zadatel v popisu kazdé cilové skupiny uvadi, jak budou
osloveny. Podminka realizace: HK poZaduje doplnit do popisu
klicovych aktivit v Zadosti popis vystup( z pfilohy P02 Popis kli¢ovych
aktivit (kromé KA1).
Prilohy posudku
Cislo prilohy Nazev pfilohy hodnoceni Soubor

hodnoceni




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

S ndmi nejste sami
CZ.03.02.01/00/22_008/0000115

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.12.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt fesi nepfiznivou socidlni situaci cilovych skupin v

tzemi MAS Cesky les z dGvodu jejich zdravotniho hendikepu, zhor§ené dostupnosti sluzeb, socialni
izolace, nedostatku informaci i moznosti zapojeni se do komunitniho Zivota. Zadatel v ramci p¥ipravy
akcniho planu dostatecné zmapoval a popsal potreby cilovych skupin Osoby se zdravotnim
postiZzenim, Rodice, déti a mladi dospéli v nepfiznivé socidlni situaci, Seniofi a Neformalni pecujici.
Opatreni a aktivity akéniho planu vhodné reaguji na identifikované potreby cilovych skupin. Cilové
hodnoty indikator( v opatfenich akéniho planu jsou v zasadé adekvatni vzhledem k planovanym
financnim nakladlm. ZpUsob realizace aktivit projektu ve spolupréci se dvéma partnery s finan¢nim
prispévkem je radné zdlvodnén. Rozpocet odpovida rozsahu aktivit a vystupll projektu, efektivita
projektu je akceptovatelna. Naplnéni indikator( je dosazitelné.

Mezi nedostatky projektu patfi obecné popsany problém jednotlivych cilovych skupin, bez jasnych
specifik ve vazbé k Gzemi realizace, nejasné doloZeni zajmu zvolenych CS o takto zaméiené KA,
kvantifikace CS OZP a neformalné pecujicich pouze na zakladé poctu pfijemct invalidnich dichodd,
strucny popis samotnych KA, nejasné naplnéni vSech cil(i projektu.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

Akéni plan:

1.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikator 670012 v
AP s indikatorem 670031 v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

Zadost:

1.) Cilovou hodnotu indikdtoru 670031 upravit na 3,26, v ndvaznosti na Upravu zménit popis
indikatoru (soucet Uvazk( pracovnik( zapojenych do pfimé prace s CS - komunitni pracovnik 0,5,



koordindtor komunitni prace 0,25, kli¢ovy soc. pracovnik 0,25, pracovnik v soc. sluzbach DPC
prepocteno na 0,5, odborny pracovnik Domazlicka 0,50dborny pracovnik HorSovskotynska 0,5,
terénni pracovnik 0,4, prac. v soc. sluibach -asistent dopravy DPC pFepocteno na 0,36)

2.) V nazvu poloZek rozpoctu odlisit vydaje Zadatele a vydaje konkrétnich partner(.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel v ramci pfipravy akéniho planu dostate¢né zmapoval a Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi popsal potieby cilovych skupin Osoby se zdravotnim postizenim,
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby Rodice, déti a mladi dospéli v nepfiznivé socidlni situaci, Seniofi a
cilovych skupin? Jsou planované intervence v Neformalni pecujici. V akénim pldnu jsou uvedeny relevantni
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami postupy a zdroje, na zakladé kterych byly ziskany informace o
cilovych skupin v uzemi? pottebach cilovych skupin. Opatfeni a aktivity akéniho planu vhodné
reaguji na identifikované potreby cilovych skupin. U CS OZP neni
jednoznacné, jaka ¢ast této skupiny, by potencionalné méla zajem o
aktivity projektu, napt. dopravu. Situaci by upresnily podrobné;jsi
informace z mapovani potieb z pfipravné faze, které zadatel v AP
zminuje.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory u opatieni akéniho planu odpovidaji obsahu a zaméreni Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou planovanych aktivit. Cilové hodnoty indikatort v opattenich akéniho
opatfenim/aktivitdm? Jsou planované realizace planu jsou adekvatni vzhledem k planovanym finanénim nakladtm.
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni Nejasné je nastaveni indikatoru 670012 — kapacita podpofrenych
relevantni vzhledem k poZzadovanému sluzeb, Zadatel indikator vysvétluje, ale i tak neni jednoznacné, zda
finan¢nimu objemu? se jedna o mista i kapacitu realiza¢niho tymu.HK poZaduje Upravu
indikatoru 670012 dle podminek realizace. Podminky realizace: HK
pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provézat/uvést do
souladu indikator 670012 v AP s indikdtorem 670031 v zadosti o
podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Z informaci v akénim planu vyplyva, Ze Zadatel zapojil do pfipravy Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a akéniho planu relevantni aktéry a zhodnotil potfeby v Gzemi. V
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy akénim planu je dostatecné popsana pripravovana realizace
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, animacni ¢innosti v pfislusném Uzemi, Zadatel disponuje kapacitami
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, na zajisténi animacnich aktivit. ZpUsob realizace aktivit projektu ve
navazovani spoluprace a partnerstvi a spolupraci se dvéma partnery s finan¢nim prispévkem je fadné
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho zdGvodnén.
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno V predloZzeném AP je popsan cilovy stav, kterého chce Zadatel docilit | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné prostifednictvim zvolenych aktivit. Tento cilovy stav je v ramci
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill moznosti AP kvantifikovan a Ize na néj v rdmci kvalitativni formy
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z vyhodnoceni navazat. V AP je specifikovan zplGsob vyhodnoceni,
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k setkani koordinacnich schlizek s partnery atd. Formy vyhodnoceni
provedeni evaluace akéniho planu? nejsou vice specifikovany. Zadatel planuje zapojeni odbornika -
evaluatora, proto lze predpokladat, Ze nastaveni
evaluace/evaluaéniho planu probé&hne Uspésné v prvni fazi realizace
projektu a tak i nasledna evaluace. Upozornéni: Po 2 letech realizace
dle pokynt RO OPZ+ musi provést prijemce vyhodnoceni realizace
Akéniho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel v predloZeném projektu velmi stru¢né popisuje situaci v Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na tzemi MAS Cesky les, v samotné 7adosti se jedna o velmi struény
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né popis, bez podrobnéjsich informaci specifickych pro samotné tzemi
potfebné resit s ohledem na cile strategie realizace. Je zfejma vazba na konkrétni opatieni z koncepcni ¢asti
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni CLLD a s prilohou Tiskova verze programového ramce je v souladu.
projektu? Cilové skupiny jsou popsany podrobnéji, u CS OZP a neformalni
pecujici se pracuje i v projektové zadosti pouze s daty tykajici se
invalidniho dlchodu, které mohou celkovou situaci/jejich velikost
zkreslovat. Postradame v popisu vétsi specificnost, konkrétnost.
Zadatel zGstava stejné obecny jako v AP. | tak Ize konstatovat, e se
jedna o vérohodny problém, ktery je v Gzemi potieba fesit.
6. PRJ_UEeInost Ano 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel stanovil cil, respektive cile projektu, které tematicky
odpovidaji fesenym problémUim a potfebdm cilovych skupin. Cile
zcela postradaji méritelné ukazatele. Zdroje pro ovéreni
planovanych zmén jsou uvedeny v popisu evaluace akéniho planu.
Soubor klicovych aktivit a vystupl je zvolen vhodné pro feseni
probléma. V projektu jsou popsana hlavni rizika projektu a
formulovéana opatteni pro jejich eliminaci. Intervenéni logika
projektu je i pfes vyhrady k nastaveni cild na dostate¢né urovni pro
realizaci projektu.Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatreni pro
kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikatord a
vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit bude provadéno
Zadatelem po min. 2 letech realizace projektu na zakladé pokynd od
RO OPZ+ v souladu s piilohou vyzvy &. 2. Vyhodnoceni realizace
Akéniho planu. Na zékladé takto zpracovaného hodnoceni budou k
dispozici informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a
bude moZné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cild.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Polozky rozpoctu jsou provazany s klicovymi aktivitami. V akénim
planu a v popisu realiza¢niho tymu projektu je zdGvodnéna
nezbytnost poloZek v osobnich nakladech. Rozsah tGvazk( v osobnich
nakladech je adekvatni doloZzenym naplnim prace i planovanym
indikatorim. Mzdové sazby nepfesahuji obvyklé mzdy/platy v ramci
OPZ+. Celkoveé rozpocet odpovida rozsahu aktivit a vystupll projektu,
efektivita projektu je proto akceptovatelna. HK poZaduje oznacit
vydaje jdouci za Zadatelem a konkrétnim partnerem do nazvu
polozek rozpoctu. Cilové hodnoty vétsiny indikatord odpovidaji
informacim v popisu klicovych aktivit a akénim planu. Cilova hodnota
indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb — tvazky
pracovniki je stanovena podle poctu osob pracovniki, HK pozaduje
upravit na soucet Uvazk( pracovnik( pfimo pracujicich s cilovou
skupinou. Naplnéni indikator( je dosazitelné. Indikatory jsou
navrzeny efektivné vzhledem k rozsahu kli¢ovych aktivit. Podminky
realizace: 1.) Cilovou hodnotu indikatoru 670031 upravit na 3,26, v
navaznosti na Upravu zménit popis indikatoru (soucet Gvazk(
pracovnikd zapojenych do pfimé prace s CS - komunitni pracovnik
0,5, koordinator komunitni prace 0,25, klicovy soc. pracovnik 0,25,
pracovnik v soc. sluzbach DPC piepocteno na 0,5, odborny pracovnik
Domatlicka 0,50dborny pracovnik HorSovskotynska 0,5, terénni
pracovnik 0,4, prac. v soc. sluzbéch -asistent dopravy DPC
prepocteno na 0,36) 2.) V nazvu poloZek rozpoctu odlisit vydaje
Zadatele a vydaje konkrétnich partner(.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. Zpusob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Pribéh aktivit je v projektu ramcové popsan, je uveden ¢asovy
harmonogram aktivit, vazba vystupl na indikatory. Chybi podrobné
informace o realizaci aktivit komunitniho centra, napfiklad pocty
akci a dalsi. Celkova délka projektu postacuje pro realizaci aktivit. Ve
vazbé k neformalné pecujicim neni jasné, o jakou konkrétni podporu
se bude jednat, jak se k ni pecujici osoba dostane, jak ziska
informace o potrebné podpore apod. Tim dochazi i nejasnému
naplnéni cile, tykajiciho se informovanosti, jak je zminéno v ¢asti
hodnoceni cile projektu. V popisu projektu jsou zahrnuta opatreni
pro zajisténi zajmu a podpory motivace cilovych skupin. Zpisob
realizace aktivit a zapojeni cilové skupiny je i pres vyhrady
naplanovan na dostatec¢né Urovni pro realizaci projektu.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora komunitniho Zivota na Sedl¢ansku
CZ.03.02.01/00/22_008/0000117

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.12.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt je v souladu s Akénim planem MAS: ,Podpora

komunitniho Zivota na Uzemi SedI¢anska“ a navazuje na opatieni koncepcni ¢asti Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni akéni skupiny. V samotné zadosti o finanéni podporu
jsou Zadatelem popisované problémy vymezeny na pfilis obecné Urovni a nejsou dostatecné
konkretizované. Popisovany problém je vsak vérohodny. Projekt je zaméfeny na problém, ktery je
skute¢né v daném Uzemi potieba fesit s ohledem na cile strategie CLLD. Nabizené feseni
prostrednictvim realizace predkladaného projektu prispéje ke zlepSeni situace cilovych skupin. Cilova
skupina projektu je zvolena spravné a je adekvatni naplni projektu. Rozpocet celkové je pfiméreny ve

vztahu k planovanym cinnostem uvedenym v rdmci dil¢ich aktivit projektu. Kraceni rozpoctu neni
navrhovano. Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Dosazeni hodnot indikator( je
readlné s ohledem na charakter projektu, odpovida klicovym aktivitam a celkové délce realizace

projektu.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:
AP:

HK pozaduje upravit indikator 670012 ve strukturovanych datech v akénim planu na cilovou hodnotu
133,32 = 66,66x2 projekty (resp. 670031 v projektové Zadosti snizit na 1,66 - soucet Gvazkl
pracovnikl v pfimé praci s CS, pecujici na taborech a v klubech se nezapocitavaji a 670021 v

projektové zadosti ponechat ve vysi 65

Zadost:

HK pozaduje upravit indikator 670031 na cilovou hodnotu 1,66 (soucet Uvazkl pracovnikd v pfimé
praci s CS, pecujici osoby nejsou zapocitany - 0,5 odborny pracovnik+ 0,5 terénni pracovnik+ peer
pracovnik 0,3, pfepocet DPP soc. pracovnik, psycholog, psychosoc.pracovnik 0,36 ).



HK poZaduje upravit v popisu aktivity Uvazek peer pracovnika na 0,3 v souladu s ostatnimi ¢astmi
projektové zadosti.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V projektové zadosti, v akénim planu a v nepovinné pfiloze jsou Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi dostatecné zmapovany potreby zvolenych cilovych skupiny.
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby Planované aktivity jsou v souladu se zmapovanymi potfebami a
cilovych skupin? Jsou planované intervence v vhodné na tyto potieby reaguji, obsahové jsou spravné zaméreny.
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami Jsou popsany existujici bariéry i dosavadni zpisoby feseni.
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s Indikatory uvedené v Akénim planu: ,,Podpora komunitniho Zivota Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou na Uzemi Sedl¢anska” odpovidaji realizaci vybranych projektovych
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace aktivit a jejim vystuplm. Planované hodnoty indikatord na jednotliva
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni opatreni jsou relevantni vzhledem k pozadovanému finan¢nimu
relevantni vzhledem k poZzadovanému objemu. HK poZaduje upravit indikator 670012 dle podminek
finan¢nimu objemu? realizace. Podminky realizace: HK poZaduje upravit indikator 670012
ve strukturovanych datech v akénim planu na cilovou hodnotu
133,32 = 66,66x2 projekty (resp. 670031 v projektové zadosti snizit
na 1,66 - soucet Gvazkl pracovnikl v pfimé praci s CS, pecujici na
tdborech a v klubech se nezapocitavaji a 670021 v projektové
Zadosti ponechat ve vysi 65)
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS SedlIc¢ansko, o0.p.s. nastavila a realizovala vhodny zpUsob Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pripravy akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy v Uzemi za Ucelem sitovani, navazovani spoluprace a partnerstvi a
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, pfipravy opatreni. Pfiprava Akcniho planu plynule navazovala na
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, zpracovani Strategie CLLD regionu SedlI¢anska. Pro potfeby
navazovani spoluprace a partnerstvi a nastaveni klicovych aktivit projektu byla zfizena pracovni skupina.
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho Navrhovana opatfeni a aktivity Zadatel prodiskutoval s dilezitymi
planu dostatecna pripravenost na animaci partnery v Uzemi (zastupci obci, vybranych poskytovatel( socalnich
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? sluzeb pro rodiny, neziskovych organizaci a zaméstnavateld). Z
Ujistuje zdtvodnéni vybéru zplsobu popisu akéniho planu vyplyva dostatecna pfipravenost na animaci
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci uzemi v pribéhu realizace akéniho planu. Rovnéz tak z popisu AP
projektu MAS o vhodnosti zvoleného vyplyva dostatecna pripravenost MAS k realizaci animacni ¢innosti
pfistupu a transparentnosti zejména pfri po celé obdobi realizace akéniho planu. Zadatel v zadosti o finanéni
vybéru partnerd? podporu nezvolil partnera projektu. Aktivity bude realizovat zadatel

MAS SedlIc¢ansko, o0.p.s. s vyuZitim odbornikd v zemi. Nastaveny
pfistup je zvolen vhodné.
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Z popisu Akéniho planu vyplyva, Ze MAS je pfipravena k provedeni Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné evaluace akéniho planu. Za timto u¢elem vznikne pracovni skupina
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill sloZend z projektového manaZera, evaluatora a koordinatora
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z projektu. Pracovni skupina se bude schazet 4x ro¢né. V poslednim
popisu akéniho planu pripravenost MAS k obdobi realizace projektu bude organizovan workshop pro ¢leny
provedeni evaluace akéniho planu? realizacniho tymu pod vedenim evaluatora. Z tohoto nastaveni je

zfejmé, Ze Zadatel bude vyhodnocovat realizaci projektu. Chybi vSak
jednoznacné nastaveni zplGsobu vyhodnoceni dosazenych cild
Akéniho planu. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokyn(i RO
OPZ+ musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

V predkladané Zadosti o finanéni podporu se Zadatel zaméruje na
aktivity spojené s problematikou podpory neformalnich pecovatell
na Uzemi MAS SedlIcansko za ucelem zvySeni dostupnosti a kvality
specializované paliativni péce v domacim prostredi. Dale pak na
intervence sméfujici k podpore rodin pecujicich o nezletilé déti
prostfednictvim poskytovani odbornych sluzeb a nabizeni moznosti
komunitniho sdileni. Projekt je v souladu s Akénim planem MAS:
,Podpora komunitniho Zivota na Uzemi SedI¢anska” a navazuje na
opatreni koncepcni ¢asti Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje Mistni akéni skupiny. V samotné Zadosti o financni podporu
jsou Zadatelem popisované problémy vymezeny na pfilis obecné
urovni a nejsou dostatec¢né konkretizované. Popisovany problém je
vsak vérohodny. Projekt je zaméreny na problém, ktery je skutecné v
daném Uzemi potieba fesit s ohledem na cile strategie CLLD.
Nabizené feseni prostfednictvim realizace predkladaného projektu
prispéje ke zlepseni situace cilovych skupin. Cilova skupina projektu
je zvolena spravné a je adekvatni naplni projektu.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno

V zadosti o financ¢ni podporu je vzhledem k jeho povaze stanoveno
nékolik cil(l. Samotné cile jsou v3ak nastaveny na velmi obecné
urovni, nejsou strukturované. Jednotlivé cile nejsou nastaveny v
souladu s metodikou SMART, nejsou méfitelné. Z dil¢ich popist je
nicméné jasné, jakd zména ma byt diky realizaci projektu dosazena.
Zvolené klicové aktivity jsou dostatecné popsané a realizovatelné,
jejich obsah je zvolen spravné. Vyhodnoceni pfinosu realizovanych
opatreni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot
indikator( a vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit bude
provadéno zadatelem po min. 2 letech realizace projektu na zakladé
pokyn@ od RO OPZ+ v souladu s p¥ilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni
realizace Akcniho pldnu. Na zakladé takto zpracovaného hodnoceni
budou k dispozici informace/data, které umozni vysledky projektu
ovérit a bude mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude
dosazeno planovanych cill.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je sestaven prehledné, jasné a srozumitelné.
Odpovidajicim zplsobem je navazan na jednotlivé klicové aktivity
projektu, kdy u kazdé z nich je uveden piehled relevantnich nakladu.
Potfeba jednotlivych polozek je zdivodnéna. Cena za hodinu prace
odpovida cené v misté obvyklé. Rozpocet celkové hodnotime jako
priméreny ve vztahu k planovanym ¢innostem uvedenych v ramci
dileich aktivit projektu. Zadatelem nastavené indikétory jsou
popsany velmi presné. Indikatory jsou nastaveny v zasadé spravné.
DosazZeni hodnot indikatord je readlné s ohledem na charakter
projektu, odpovida klicovym aktivitdm a celkové délce realizace
projektu. HK poZaduje Upravy dle podminek realizace. Podminky
realizace: HK poZaduje upravit indikator 670031 na cilovou hodnotu
1,66 (soucet Uvazkd pracovnikd v pfimé praci s CS, pecujici osoby
nejsou zapocitany - 0,5 odborny pracovnik+ 0,5 terénni pracovnik+
peer pracovnik 0,3, pfepocet DPP soc. pracovnik, psycholog,
psychosoc. pracovnik 0,36 ). HK poZaduje upravit v popisu aktivity
uvazek peer pracovnika na 0,3 v souladu s ostatnimi ¢astmi
projektové zadosti.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Nastaveni jednotlivych aktivit vychazi z definovanych zjisténych
potfeb na zemi MAS a jsou v souladu se strategii CLLD. Pro realizaci
projektu Zadatel zvolil celkem deset klicovych aktivit (z toho jsou 4
zamérené na neformalni pecujici a 5 na intervence smérujici k
rodiné s détmi, posledni KA je Fizeni projektu). Zadatelem
popisované aktivity jsou pomérné obecné vymezeny, nicméné
zvoleny zpUsob realizace kli¢ovych aktivit je nastaven vhodné.
Projekt pocitd se zapojenim cilové skupiny ve vsech jeho fazich, a to
pomérné velmi intenzivné, prarezové viemi klicovymi aktivitami.
Zadatel bude aktivné pracovat s cilovou skupinou, a to jak v
individudIni podpore, tak ve skupinovych a komunitnich aktivitach.

Ano

Pfilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor







Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Realizace OPZ + v MAS Stredni Polabi
CZ.03.02.01/00/22_008/0000119

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

30. 11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

AP — Zadatel diikladnym zpdsobem zmapoval cilové skupiny.

Je zfejmé, jaké maji potfeby, omezeni i moznosti, ddle je doloZend i jejich velikost i struktura. Zadatel
uvadi podrobné informace o problémech, kterym CS ¢eli, a o intervencich, které byly vdaném Gzemi
pro CS realizované. Planované aktivity jsou v souladu se zjiSténymi potifebami CS. Indikatory jsou
nastaveny srozumitelné a cilové hodnoty odpovidaji planovanym aktivitdm pro celého AP.
Projektova zadost — Zadatel zdiivodriuje potfebnost realizace projektu na adekvatni Grovni. Problém
je jasné popsany, je ziejmé, jaké ma dopady na jednotlivé CS, a jsou popsané jeho pficiny. Podobné
podrobné jsou popsané jeho dopady na spolecnost jako celek. Analyza potieb CS byla provedena
diikladné&. Velikost a struktura jednotlivych CS je uvedena. Zadatel jasné nastavil projektové cile, je z
nich zifejmé, k jaké zméné by mélo dojit a tato zména bude doloZitelna. Méné dikladné je popsana
méritelnost v kvalitativni roviné, nicméné s ohledem na dalsi popisy povazuji tento nedostatek za
formalni. Zadatel u jednotlivych indikatord uvadi popisy, ze kterych je zFejmé, jak k cilovym
hodnotam dospél. Hodnoty jsou realistické a dostatec¢né vyznamné. Klicové aktivity jsou s indikatory
provazany.

HK schvaluje projekt k podpofe s podminkami realizace.

Hodnoceni HK: vyhovél s vyhradou

Podminky realizace:

AP:

HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP s

indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

Projektova zadost:



HK pozaduje u indikatoru 622002 Pocet podporovanych organi verejné spravy nebo verejnych
stanovit cilovou hodnotu 0. Dle podminek vyzvy neni v Zaddosti o podporu poZzadovdno nastaveni
cilové hodnoty.

HK pozaduje u indikatoru 670021 Kapacita podporenych sluzeb - mista stanovit cilovou hodnotu 0.
Dle charakteru podporovanych aktivit neni indikator relevantni.

HK pozaduje u indikatoru 679001 Pocet podporenych Rom( odstranit popis indikatoru, plnéni
indikatoru se sleduje az v pribéhu realizace projektu.

HK poZaduje u indikatoru 674012 Nové nebo inovované sluzby tykajici se bydleni odstranit popis
indikatoru, plnéni indikatoru se sleduje az v pribéhu realizace projektu.

HK pozaduje u indikatoru 672001 Pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech
odstranit popis indikatoru, cilova hodnoty indikatoru je 0.

HK pozaduje u indikatoru 673102 U&astnici projektd, u nichz po odchodu intervence formou socialni
prace naplnila sv{j Ucel stanovit cilovou hodnotu 0. Dle podminek vyzvy neni v Zadosti o podporu
pozadovano nastaveni cilové hodnoty.

HK pozaduje u indikdtoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb - persondl upravit cilovou hodnotu na
4,1. Tato cilova hodnota zahrnuje soucet redlnych Gvazkd c¢len( realizacniho tymu v piimé praci s
cilovou skupinou (komunitni pracovnici Uv. 2,5, zastup komunitnich pracovnik( 0,5, Lektofti, odborni
konzultanti — 0,5, Kom.pracovnik pro préci s CS Mistni akéni obyvatelé - 0,3, Specialista pro podporu
podnikani Mistni akéni obyvatelé - 0,3). V souvislosti s Upravou cilové hodnoty HK poZaduje upravit
popis hodnoty indikatoru.

HK poZaduje u indikatoru 670102 VyuZivani podpofenych sluzeb sniZit cilovou hodnotu o 25, chybné
stanoveno s vazbou na aktivitu KA 2, kde neni pfima prace s CS (KA 2 - Vytvoreni planu prorodinné
politiky, mapovani CS projektu a zajisténi mezioborové spoluprace). V souvislosti s Upravou cilové
hodnoty HK poZzaduje upravit popis hodnoty indikatoru.

HK poZaduje doplnit do ndzvu polozky rozpoctu do zavorky nazev partnera s financnim prispévkem.
Upozornéni:

Po 2 letech realizace dle pokynt RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni realizace Akéniho
planu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel dtikladnym zptisobem zmapoval CS. Je ziejmé, jaké maji Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi potfeby, omezeni i moznosti, dale je doloZena jejich velikost i
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby struktura. Zadatel uvadi podrobné informace o problémech, kterym
cilovych skupin? Jsou planované intervence v CS celi, a o intervencich, které byly v daném Gzemi pro CS
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami realizované. Planované aktivity jsou v souladu se zjisténymi
cilovych skupin v uzemi? potifebami CS.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory jsou nastaveny srozumitelné a cilové hodnoty odpovidaji Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou planovanym aktivitam pro celého AP. Je zfejmé, jak Zadatel cilové
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace hodnoty indikator( stanovil, a cilové hodnoty jsou realistické a
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni dostatecné vysoké, resp. jejich vySe odpovida pozadovanému
relevantni vzhledem k poZzadovanému finan¢nimu objemu. Podminka realizace:HK poZaduje v MS21+ ve
finan¢nimu objemu? strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP s
indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba
projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Proces pripravy AP je popsan potifebnym zplsobem. Je zifejmé, jaci Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a konkrétni aktéri byli do pripravy zapojeni a jak byly pfipravy
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy rozloZeny v Case. Déle je popsané, jak byly do pfiprav AP zapojeny
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, CS. Pripravenost MAS na realizaci aktivit v rdmci AP hodnotime jako
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, adekvatni. Zadatel planuje zapojeni partnerd s finanénim
navazovani spoluprace a partnerstvi a prispévkem. ZpUsob jejich vybéru je popsan a je transparentni.
pfipravy opatfeni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdivodnéni vybéru zplGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4. AP_Ucelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zpusob vyhodnoceni akéniho planu je vhodné nastaven. Evaluator Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné bude pribézné zjistovat plnéni dil¢ich opatteni prostfednictvim
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt rozhovor( se zapojenymi aktéry, déle bude vyuZito dotaznikové
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z Setreni pfimo u cilovych skupin. Zavérecna evaluace bude probihat
popisu akéniho planu pripravenost MAS k po dvou letech realizace projektu s cilem vhodnosti smérovani a
provedeni evaluace akéniho planu? uzpUsobeni aktivit navazujiciho projektu. Evaluaéni zprava bude
slouzit k projednani zbyvajici alokace. Upozornéni: Po 2 letech
realizace dle pokynti RO OPZ+ musi provést pfijemce vyhodnoceni
realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel zdGvodiiuje potiebnost realizace projektu na adekvatni Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na urovni. Problém je jasné popsany, je zfejmé, jaké ma dopady na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né jednotlivé CS a jsou popsané jeho priciny. Podobné podrobné jsou
pottfebné resit s ohledem na cile strategie popsané jeho dopady na spolec¢nost jako celek. Analyza potieb CS
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni byla provedena dlikladné, cilové skupiny jsou zvoleny vhodné a je
projektu? zfejmé, jak se jich popsané problémy dotykaji. Velikost a struktura
jednotlivych CS je uvedena.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervenéni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel jasné nastavil projektové cile, je z nich zfejmé, k jaké zméné Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven by mélo dojit a tato zména bude doloZitelnd. Méné dikladné je
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a popsana méfitelnost v kvalitativni roviné, nicméné s ohledem na
jejich vystupy k jeho splnéni? dalsi popisy povazuji tento nedostatek za formalni. Dil¢i cile jsou
vzajemné provazané a planované aktivity maji potencial tyto cile
naplnit. Pokud budou aktivity realizované dostatec¢né odborné a
pokud se Zadateli podafi motivovat CS k aktivni Ucasti, je redlné, Ze u
CS dojde k poZadované zméné. Projekt je konzistentni, aktivity na
sebe navazuji a jako celek maji potencial aktivizovat CS.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Jednotlivé polozky rozpoctu lze ptiradit k aktivitdm. Zadatel u
jednotlivych aktivit uvadi prislusné naklady, které odpovidaji
nakladim uvedenym v rozpoctu. Stanoveni po¢tl jednotek je
doloZeno a jednotkové ceny i pocty jednotek jsou nastaveny
adekvatné a v souladu s pravidly programu. Zadatel u indikator
uvadi popisy, ze kterych je ziejmé, jak k jednotlivym hodnotam
dospél. Podminky realizace:HK poZaduje u indikdtoru 622002 Pocet
podporovanych organ( verejné spravy nebo verejnych stanovit
cilovou hodnotu 0. Dle podminek vyzvy neni v Zadosti o podporu
pozadovano nastaveni cilové hodnoty.HK poZaduje u indikatoru
670021 Kapacita podporenych sluzeb - mista stanovit cilovou
hodnotu 0. Dle charakteru podporovanych aktivit neni indikator
relevantni.HK pozaduje u indikatoru 679001 Pocet podporenych
Romu odstranit popis indikatoru, plnéni indikatoru se sleduje az v
prubéhu realizace projektu.HK poZaduje u indikatoru 674012 Nové
nebo inovované sluzby tykajici se bydleni odstranit popis indikatoru,
plnéni indikatoru se sleduje az v pribéhu realizace projektu.HK
pozaduje u indikatoru 672001 Pocet znevyhodnénych osob
umisténych na pracovnich mistech odstranit popis indikatoru, cilova
hodnoty indikatoru je 0.HK poZaduje u indikatoru 673102 U&astnici
projektl, u nichZ po odchodu intervence formou socidlni prace
naplnila sv(j Ucel stanovit cilovou hodnotu 0. Dle podminek vyzvy
neni v zadosti o podporu pozadovano nastaveni cilové hodnoty. HK
pozaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb -
personal upravit cilovou hodnotu na 4,1. Tato cilova hodnota
zahrnuje soucet realnych Gvazkd ¢lend realizaéniho tymu v pfimé
praci s cilovou skupinou (komunitni pracovnici Uv. 2,5, zastup
komunitnich pracovniki 0,5, Lektofi, odborni konzultanti - 0,5,
Kom.pracovnik pro praci s CS Mistni ak¢ni obyvatelé - 0,3, Specialista
pro podporu podnikani Mistni akéni obyvatelé - 0,3). V souvislosti s
upravou cilové hodnoty HK pozaduje upravit popis hodnoty
indikatoru. HK poZaduje u indikatoru 670102 Vyuzivani
podporenych sluzeb snizit cilovou hodnotu o 25, chybné stanoveno s
vazbou na aktivitu KA 2, kde neni pfima préace s CS (KA 2 - Vytvoreni
planu prorodinné politiky, mapovani CS projektu a zajisténi
mezioborové spoluprace). V souvislosti s Upravou cilové hodnoty HK
pozaduje upravit popis hodnoty indikatoru. HK poZaduje doplnit do
nazvu polozky rozpoctu do zavorky nazev partnera s financnim
prispévkem.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf

cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

K Ano | 0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadost o podporu predstavuje realizaci péti kli¢ovych aktivit. KA 1 -
Podpora komunitnich center zajisti podporu cilovym skupinam
prostfednictvim aktivit realizovanych v ramci stavajicich tfi
komunitnich center. KA 2 - Vytvoreni planu prorodinné politiky,
mapovani CS projektu a zajisténi mezioborové spoluprace reaguje na
nutnost zapojeni mistnich samosprav do participace v rdmci Uzemi.
KA 3 - Podpora vlastnich mistné rozvojovych a neziskovych projekt(
CS se zaméfi na aktivni zapojeni CS do regionainiho déni. KA 4 -
Podpora podnikatelskych projekt( je zamérena na vytvoreni a
realizaci vlastniho podnikatelského projektu ucastnikd. KA 5 -
Podpora neformalné pecujicich zajisti psychologickou a koordinaéni
pomoc, setkavani, vzdélavani a dalsi aktivity. Klicové aktivity jsou
detailné popsany, maji stanovené vystupy, jsou vhodné stanoveny a
nastaveny, fesi definované problémy cilovych skupin. Zdjem o
klicové aktivity je predpokladan na zakladé predeslé realizace aktivit
pro cilové skupiny v Uzemi, Zadatel predpoklada zvyseni zajmu.
Motivace cilové skupiny je dobfe nastavena, cili na jeji aktivni
zapojeni. Délka projektu je vhodné nastavena.

Ano

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Vyhlidky blizko lidem
CZ.03.02.01/00/22_008/0000121

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.12.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Nastaveni poloZek rozpoctu vaze Zadatel na aktivity projektu,
polozky Ize priradit k aktivitdm. Respektuje i ceny obvyklé. Pres popis jednotlivych pracovnich pozic
pfi porovnani s vyzvou, AP a realizaci KA neni zfejma nasledujici ¢ast tymu, polozZek.

Nastaveni mnoZstvi komunitnich pracovnikl s vazbou pro jednotlivé obce nelze v oblasti nezbytnosti
jejich zapojeni vyhodnotit jako jednoznacné. Zadatel uvadi, Ze budou zajistovat hodiny pro vefejnost,
budou fesit kulturni a osvétové akce apod. Ale jak rozsah nastavil neni ziejmé.

Podminky realizace:

AP:

HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP s
indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7

a napocitat na oba projekty.

Projektova zadost:

HK pozaduje rozklicovat polozku rozpoctu 1.1.1.3 Komunitni pracovnik (6x 0,5 Uv.+2x 0,25 Uv.) v cené
jednotky 64 575 K¢, pocet jednotek 36. V navaznosti na to HK poZaduje upravit cilovou hodnotu
indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal.

HK pozaduje kratit polozky 1.1.2.06 - 08 - Pecujici osoba komunitni tdbor 2 - snizit poZzadovany pocet
hodin na 60 na kazdé poloZce. Dle popisu KA ma probéhnout celkem 1 turnus s provozni dobou 10
hodin dennég, tj. Celkem 60 hodin za turnus (50 provoz plus 10 hodin ptipravy).

Kraceni o 25 200 K¢ + pausal.

HK poZaduje kratit polozky 1.1.2.09 - 11 - Pecujici osoba komunitni tdbor 3 - sniZit poZzadovany pocet
hodin na 120. Dle popisu KA maji probéhnout celkem 2 turnusy s provozni dobou 10 hodin dennég, tj.



Celkem 60 hodin za turnus (50 provoz plus 10 hodin pfipravy).
Kraceni o 33 600 K¢ + pausal.

HK pozaduje kratit polozky 1.1.2.12 — 14 - Pecujici osoba komunitni tdbor 4 - snizit pozadovany pocet
hodin na 60 na kazdé poloZce. Dle popisu KA md probéhnout celkem 1 turnus s provozni dobou 10
hodin denng, tj. Celkem 60 hodin za turnus (50 provoz plus 10 hodin ptipravy).

Kraceni o 25 200 K¢ + pausal.

HK poZaduje u indikatoru 670021 Kapacita podporenych sluzeb - mista stanovit cilovou hodnotu 16.
Indikator je relevantni pouze pro aktivitu komunitni tdbory. V souvislosti s Upravou cilové hodnoty HK
poZaduje upravit popis hodnoty indikatoru.

S ohledem na Upravu polozky rozpoctu 1.1.1.3 Komunitni pracovnik HK poZaduje u indikatoru 670031
Kapacita podporenych sluzeb — personal upravit cilovou hodnotu.

HK poZaduje u indikatoru 805000 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych
stanovit cilovou hodnotu 0. Jedna se o evaluacni zpravy v rdmci vyhodnoceni plnéni AP, coz neni
soucast projektu.

Ostatni indikatory je vhodné ponechat ve stavajici vysi. DosaZeni cilovych hodnot ve vazbé na KA
bude mozné.

Dale polozka 1.1.2.15 Koordinator komunitniho planovani neni dostate¢né popsana ani v AP ani v
projektu z hlediska nezbytnosti realizace této aktivity ze strany Zadatele, nikoliv ORP ¢i obci
samotnych. Tedy HK poZaduje kraceni této polozky v celém rozsahu o 244.800,- K¢.

Celkem tedy HK poZaduje kraceni o 328 800 K¢ (244 800 K¢ + 84 000 K¢ pecujici osoby) + pausalni
sazba, tj. celkové kraceni o 460 320 K¢. Celkové zpUsobilé vydaje po kraceni jsou ve vysi 11 509
629,60 K¢.

Upozornéni:
Po 2 letech realizace dle pokynii RO OPZ+ musi provést pfijemce vyhodnoceni realizace Akéniho

planu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. AP_Potrebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
o

1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby
cilovych skupin? Jsou planované intervence v
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

V akénim planu popisuje Zadatel potreby dvou cilovych skupin.
Konkrétné se jedna o tyto cilové skupiny: 1.0soby s vysokou mirou
chudoby nebo zadluZeni (nizkopFijmovi senioti bez zazemi Sirsi
rodiny, nizkopfijmovi rodic¢e samozivitelé, rodiny bez stabilnich
pfijm@) a 2. Rodiny s détmi, déti a mlade?. Zadatel charakterizuje CS
na velmi obecné urovni, vénuje se hlavné problematice zadluzeni,
obecné popisuje dosavadni zplGsoby feseni danych problém{, jejich
ucinnost a efektivitu. Nasledné navrhuje opattreni smérujici k
podpore a rozvoji komunitni socialni prace v celé oblasti, ke které
pfifazuje aktivity zamérené na zapojovani osob z CS do
rozhodovacich proces(, podporu a rozvijeni participativnich metod
prace s cilovymi skupinami. Aktivity doplriuje o dluhové poradenstvi.
U druhé CS (Rodiny s détmi) nastavuje opatreni Posilovani rodinnych
vazeb, ke kterému prirazuje konkrétni aktivitu smérujici k realizaci
komunitnich tabord, sladovani péce o déti s praci, programy
primarni prevence, programy zameérené na podporu rodin s détmi a
dalsi. Na zakladé viech popsanych skutecnosti Ize konstatovat, Ze
planované intervence jsou v zasadé v souladu se zjisténymi
pottebami cilovych skupin v Gzemi.

>
=]
o

2. AP_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




2.1. PInéni indikdtorud; Odpovidaji
indikatory uvedené v akénim planu vybranym
opatfenim/aktivitam? Jsou planované
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni
relevantni vzhledem k pozadovanému
finan¢nimu objemu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Vybrané indikatory v ramci AP odpovidaji vybranym opatrenim,
aktivitam. Jejich nastaveni, planované hodnoty nelze ovéfit. Zadatel
obecné uvadi, Ze vychazi z minulé realizacni zkusenosti, ¢i popisuje
obecné u indikatoru jeho hodnotu. Nicméné samotné hodnoty
nejsou jasné popsany, presto jsou adekvatni finanénimu
objemu.Opatreni 1.1.1 - je chybné stanovena cilova hodnota u
indikatoru 670012 Kapacita podporenych sluzeb jako pocet osob,
které mdzou pracovnici v pfimé péci v dany okamzik obslouzit.
Spravné ma byt stanoveno jako Uvazky pracovnikl v pfimé pédi, viz
kritérium 7.1.0patfeni 1.1.2 - je chybné stanovena cilova hodnota u
indikatoru 670012 Kapacita podporenych sluzeb jako pocet osob,
které mazou pracovnici v pfimé péci v dany okamzik obslouzit.
Spravné ma byt stanoveno jako Uvazky pracovnikl v pfimé pédi, viz
kritérium 7.1. Indikator 600000 Celkovy pocet - dle uvedeného
popisu by méla byt cilovd hodnota 0.0patreni 1.2.1 - je chybné
stanovena cilovd hodnota u indikatoru 670012 Kapacita
podporenych sluzeb jako pocet osob, které mlzou pracovnici v
pfimé péci v dany okamzik obslouzit. Sprdvné ma byt stanoveno jako
Uvazky pracovnikl v pfimé péci, viz kritérium 7.1.0patfeni 1.2.2 - je
chybné stanovena cilova hodnota u indikatoru 670012 Kapacita
podporenych sluzeb jako pocet osob, které mlzou pracovnici v
pfimé péci v dany okamzik obslouzit. Sprdvné ma byt stanoveno jako
pocet mist - kapacita komunitnich tdbor(. Indikator 670102
VyuZzivani podporenych sluzeb neni dle charakteru odporovanych
aktivit relevantni (komunitni tabory). PoZzadujeme stanovit cilovou
hodnotu 0. Podminka realizace: HK poZaduje v MS21+ ve
strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP s
indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba
projekty.

Ano

3. AP_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel nastavil a realizoval vhodny zp@isob pfipravy akéniho planu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Uzemi za Gicelem
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy sitovani, navazovani spoluprdace a partnerstvi a pfipravy opatfeni.
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, Podnét prodiskutoval s dGleZitymi partnery v Uzemi. Z popisu
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, akéniho planu vyplyva dostatecna pfipravenost na animaci Uzemi v
navazovani spoluprace a partnerstvi a pribéhu realizace akéniho planu. Rovnéz tak z popisu AP vyplyva
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho dostatecCna pripravenost MAS k realizaci animacni Cinnosti po celé
planu dostatecna pripravenost na animaci obdobi realizace akéniho plénu. Zadatel v Zadosti o finanéni podporu
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? nezvolil partnera projektu. Aktivity bude realizovat vlastnimi silami.
Ujistuje zdtvodnéni vybéru zplsobu Nastaveny pristup je zvolen vhodné.
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Z popisu Akéniho planu vyplyva, Ze MAS je pripravena k provedeni Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné evaluace akéniho planu v souladu s pokyny RO OPZ+. Do evaluace
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill budou zahrnuty informace o vyhodnoceni prinosu realizovanych
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z opatreni pro kazdou CS. Rovnéz Zadatel planuje vyhodnotit animacni
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k ¢innosti MAS v priibéhu realizace akcéniho planu. Zvoleny zpusob
provedeni evaluace akéniho planu? ovérovani dosazeni cilll je nastaven vhodné. Planované pouziti
ovérovacich metod je relevantni. Upozornéni: Po 2 letech realizace
dle pokyn RO OPZ+ musi provést pfijemce vyhodnoceni realizace
Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno V predkladané zadosti o finanéni podporu se Zadatel zaméruje na Ano

uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné
potfebné fesit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

aktivity spojené s problematikou podpory komunitni socialni prace v
uzemi, které doplnuje o dluhové poradenstvi. Dale pak na realizaci
komunitnich tabord, sladovani péce o déti s praci, programy
primarni prevence, programy zameérené na podporu rodin s détmi a
dalsi. Projekt je v souladu s Akénim planem MAS a navazuje na
opatreni koncepcni ¢asti Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje Mistni akcni skupiny. V samotné Zadosti o finan¢ni podporu
jsou Zadatelem popisované problémy vymezeny na obecné Urovni a
nejsou dostatecné konkretizované. Popisovany problém je vSak
vérohodny. Projekt je zaméreny na problém, ktery je skute¢né v
daném Uzemi potieba fesit s ohledem na cile strategie CLLD.
Nabizené feseni prostfednictvim realizace predkladaného projektu
prispéje ke zlepseni situace cilové skupiny. Pro realizaci projektu
Zadatel zvolil pét cilovych skupin. Cilové skupiny jsou adekvatni
naplni projektu.




6. PRJ_UEeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervencni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Pro realizaci projektu Zadatel stanovil hlavni cil projektu a 3 diléi cile. | Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven Jednotlivé popisované dilCi cile jsou nastaveny spravné. Z dil¢ich
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a popisl je jasné, jaka zména ma byt diky realizaci projektu dosazena.
jejich vystupy k jeho spInéni? Zadatel popisuje zmény, které jsou v diisledku projektu ocekavany.
Zvolené klicové aktivity jsou dostatecné popsané a realizovatelné,
jejich obsah je zvolen spravné. Intervencni logika projektu funguje.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Nastaveni poloZek rozpoctu vaze Zadatel na aktivity projektu,
polozky lze pfiradit k aktivitdm. Respektuje i ceny obvyklé. Pfes
popis jednotlivych pracovnich pozic pfi porovnani s vyzvou, AP a
realizaci KA neni zfejma nasledujici ¢ast tymu, polozek. Nastaveni
mnozstvi komunitnich pracovnikd s vazbou pro jednotlivé obce nelze
v oblasti nezbytnosti jejich zapojeni vyhodnotit jako jednoznacné.
Zadatel uvadi, 7e budou zajistovat hodiny pro vefejnost, budou Fesit
kulturni a osvétové akce apod. Ale jak rozsah nastavil neni zfejmé.
Podminky realizace: HK pozaduje rozklicovat polozku rozpoctu
1.1.1.3 Komunitni pracovnik (6x 0,5 tv.+2x 0,25 uv.) v cené jednotky
64 575 K¢, pocet jednotek 36. V navaznosti na to HK poZaduje
upravit cilovou hodnotu indikatoru 670031 Kapacita podporenych
sluZzeb — personal. HK poZaduje kratit polozky 1.1.2.06 - 08 - Pecujici
osoba komunitni tdbor 2 - sniZit poZadovany pocet hodin na 60 na
kaZzdé poloZce. Dle popisu KA ma probéhnout celkem 1 turnus s
provozni dobou 10 hodin denné, tj. Celkem 60 hodin za turnus (50
provoz plus 10 hodin pfipravy). Kraceni o 25 200 K¢ + pausal .HK
pozaduje kratit polozky 1.1.2.09 - 11 - Pecujici osoba komunitni
tabor 3 - snizit pozadovany pocet hodin na 120. Dle popisu KA maji
probéhnout celkem 2 turnusy s provozni dobou 10 hodin denné, tj.
Celkem 60 hodin za turnus (50 provoz plus 10 hodin
pfipravy).Kraceni o 33 600 K¢ + pausal. HK poZaduje kratit polozky
1.1.2.12 — 14 - Pecujici osoba komunitni tdbor 4 - snizit poZzadovany
pocet hodin na 60 na kazdé poloZce. Dle popisu KA ma probéhnout
celkem 1 turnus s provozni dobou 10 hodin denné, tj. Celkem 60
hodin za turnus (50 provoz plus 10 hodin pfipravy). Kraceni o 25 200
K¢ + pausal. HK pozaduje u indikatoru 670021 Kapacita podporenych
sluZeb - mista stanovit cilovou hodnotu 16. Indikator je relevantni
pouze pro aktivitu komunitni tabory. V souvislosti s Upravou cilové
hodnoty HK poZaduje upravit popis hodnoty indikadtoru. S ohledem
na upravu polozky rozpoctu 1.1.1.3 Komunitni pracovnik HK
pozaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb —
personal upravit cilovou hodnotu. HK poZaduje u indikatoru 805000
Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych
stanovit cilovou hodnotu 0. Jedna se o evaluacni zpravy v rdmci
vyhodnoceni pInéni AP, coZ neni soucast projektu.Ostatni indikatory
je vhodné ponechat ve stdvajici vysi. Dosazeni cilovych hodnot ve
vazbé na KA bude mozné. Dale polozka 1.1.2.15 Koordinator
komunitniho planovani neni dostate¢né popsana ani v AP ani v
projektu z hlediska nezbytnosti realizace této aktivity ze strany
Zadatele, nikoliv ORP ¢i obci samotnych. Tedy HK poZaduje kraceni

Ano




této polozky v celém rozsahu o 244.800,- K¢. Celkem tedy HK
pozaduje kraceni o 328 800 K¢ (244 800 K¢ + 84 000 K¢ pecujici
osoby) + pausalni sazba, tj. celkové kraceni o 460 320 K¢. Celkové
zpUsobilé vydaje po kraceni jsou ve vysi 11 509 629,60 K¢.

8. PRJ_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00

0,00 1,00

Ano

K Ano | 0,00 1,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00 1,00 Schvéleno

Nastaveni jednotlivych aktivit vychazi z definovanych zjisténych
potfeb na zemi MAS a jsou v souladu se strategii CLLD. Pro realizaci
projektu Zadatel zvolil celkem Ctyfi klicové aktivity. Jedna je
zaméFena na koordinaci projektu. Zadatel zvolil zptisob realizace
téchto klicovych aktivit vhodné. Projekt pocita se zapojenim cilové
skupiny ve vsech jeho fazich a to pomérné velmi intenzivné,
priifezové viemi kli¢ovymi aktivitami. Zadatel bude aktivné pracovat
s cilovou skupinou a to jak v individualni podpore, tak ve
skupinovych a komunitnich aktivitach.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni_HK 121

Tabulka kraceni_HK 121__FINAL.xlsx




Priloha €. 1

HK kraceni_0000121

Nazev projektu:

Vyhlidky blizko lidem

Nazev zadatele:

MAS Vyhlidky z.s.

Registracni ¢islo
projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/000121

PoZadovana podpora - PN 8 549 964,00 K&
Pozadovana podpora - 40% pausal 3419 985,60 K&
PoZadovana podpora - CELKEM 11 969 949,60 K&
Kraceni - PN 328 800,00 K&
Kraceni - 40% 131 520,00 K&
Kraceni - CELKEM 460 320,00 K&
Podpora po kraceni - PN 8 221 164,00 Ké
Podpora po kraceni - 40% pausal 3 288 465,60 K&
Podpora po kraceni - CELKEM 11 509 629,60 Ké
Rozpocet Zadosti Navrhované kraceni
. . 5 ) P 7 : o Zustatek na P . At Pt
Kéd Nazev polozky Cenajednotky |Poéet jednotek |Céstka celkem |Cenajednotky [Pogetjednotek polozce Kraceni Odivodnéni kraceni
1 Celkové zplsobilé vydaje 0,00} 0,0000000000 11 969 949,60 0,00 0,0000000000: 11 509 629,60 460 320,00
1.1 Osobni naklady 0,00 0,0000000000] 8 549 964,00 0,00 0,0000000000 8 221 164,00 328 800,00}
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00} 0,0000000000 7 599 564,00 0,00 0,0000000000 7 599 564,00 0,00
1.1.1.1 Socialni pracovnik (2x 0,5 tvazku) 51 320,00 36,0000000000 1847 520,00 51 320,00 36,0000000000 1847 520,00, 0,00
1.1.1.2 Koordinator 26 760,00 36,0000000000 963 360,00 26 760,00 36,0000000000 963 360,00 0,00
1.1.1.3 Komunitni pracovnik (6x 0,5 Gvazku + 2x 0,25) 64 575,00 36,0000000000 2 324 700,00 64 575,00 36,0000000000 2 324 700,00 0,00
1.1.1.4 Sociélni pracovnik 0,5 tivazku sdileny 25 422,00 36,0000000000 915 192,00 25 422,00 36,0000000000 915 192,00 0,00
1.1.1.5 Terénni pracovnik 0,4 Uvazku 17 600,00 36,0000000000 633 600,00 17 600,00 36,0000000000 633 600,00} 0,00
1.1.1.6 Dluhovy poradce 0,5 Gvazku 25 422,00 36,0000000000 915 192,00 25 422,00 36,0000000000 915 192,00 0,00
1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,0000000000] 950 400,00! 0,00; 0,0000000000 621 600,00} 328 800,00}
1.1.2.01 PeCujici osoba komunitni tabor 1.1. 280,00 300,0000000000 84 000,00 280,00 300,0000000000 84 000,00 0,00
1.1.2.02 Petujici osoba komunitni tabor 1.2. 280,00 300,0000000000 84 000,00 280,00 300,0000000000} 84 000,00 0,00
1.1.2.03 PeCujici osoba komunitni tabor 1.3. 280,00 300,0000000000 84 000,00 280,00 300,0000000000 84 000,00 0,00
1.1.2.04 i osoba komunitni tabor 1.4. 280,00 300,0000000000 84 000,00 280,00 300,0000000000} 84 000,00 0,00
1.1.2.05 PeCujici osoba komunitni tabor 1.5. 280,00 300,0000000000 84 000,00 280,00 300,0000000000 84 000,00 0,00
1.1.2.06 Pecujici osoba komunitni tabor 2.1. 280,00 90,0000000000 25 200,00 280,00 60,0000000000 snizeni hodin na 60, dle popisu KA ma
probé&hnout celkem 1 turnus s
16 800,00 8 400,00|provozni dobou 10 hodin denné, tj.
Celkem 60 hodin za turnus (50 provoz
plus 10 hodin pfipravy).
1.1.2.07 Petujici osoba komunitni tabor 2.2. 280,00 90,0000000000 25 200,00 280,00 60,0000000000 snizeni hodin na 60, dle popisu KA ma
probé&hnout celkem 1 turnus s
16 800,00 8 400,00|provozni dobou 10 hodin denné, tj.
Celkem 60 hodin za turnus (50 provoz
plus 10 hodin pfipravy).
1.1.2.08 Pecujici osoba komunitni tabor 2.3. 280,00 90,0000000000 25 200,00 280,00 60,0000000000 snizeni hodin na 60, dle popisu KA ma
probé&hnout celkem 1 turnus s
16 800,00 8 400,00|provozni dobou 10 hodin denné, tj.
Celkem 60 hodin za turnus (50 provoz
plus 10 hodin pfipravy).
1.1.2.09 Pecujici osoba komunitni tabor 3.1. 280,00 160,0000000000 44 800,00 280,00 120,0000000000 :‘;J_Zl,e”' odin a 120, dré popist KA
probé&hnout celkem 2 turnusy s provozni
33600,00 11 200,00| 4obou 10 hodin denné, tj.
Celkem 60 hodin za turnus (50 provoz
plus 10 hodin




1.1.2.10

Pecujici osoba komunitni tabor 3.2.

280,00

160,0000000000

44 800,00

280,00

120,0000000000

33 600,00

11 200,00

[smizeni hodin na 120, dle popisu KA |
maji

probéhnout celkem 2 turnusy s provozni
dobou 10 hodin denné, tj.

Celkem 60 hodin za turnus (50 provoz
plus 10 hodin

11211

Pecujici osoba komunitni tabor 3.3.

280,00

160,0000000000

44 800,00

280,00

120,0000000000

33 600,00

11 200,00

[Smizeni hodin na 120, dle popisu KA |
maji

probéhnout celkem 2 turnusy s provozni
dobou 10 hodin denné, tj.

Celkem 60 hodin za turnus (50 provoz
plus 10 hodin

1.1.2.12

Pecujici osoba komunitni tabor 4.1.

280,00

90,0000000000

25 200,00

280,00

60,0000000000

16 800,00

8 400,00

[snizeni poctu hodin ha 60, dle popisu |
KA ma probéhnout

celkem 1 turnus s provozni dobou 10
hodin denné, tj. Celkem 60

hodin za turnus (50 provoz plus 10
hodin pfipravy).

1.1.2.13

Pecujici osoba komunitni tabor 4.2.

280,00

90,0000000000

25 200,00

280,00

60,0000000000

16 800,00

8 400,00

[Snizeni poctu hodin ha 60, dle popisu |
KA ma probéhnout

celkem 1 turnus s provozni dobou 10
hodin denné, tj. Celkem 60

hodin za turnus (50 provoz plus 10
hodin pfipravy).

1.1.2.14

Pecujici osoba komunitni tabor 4.3.

280,00

90,0000000000

25 200,00

280,00

60,0000000000

16 800,00

8 400,00

Snizeni poctu hodin na 6U, dle popisu__|
KA ma probéhnout

celkem 1 turnus s provozni dobou 10
hodin denné, tj. Celkem 60

hodin za turnus (50 provoz plus 10
hodin pfipravy)

1.1.2.15

Koordinator komunitniho planovani

6 800,00

36,0000000000

244 800,00

0,00

0,0000000000

0,00

244 800,00

polozKa koordinator

komunitniho planovani neni dostate¢né
popsana ani v AP ani v projektu z
hlediska nezbytnosti realizace této
aktivity ze strany

Zadatele

113

Dohody o provedeni prace

0,00

0,0000000000;

0,00

0,00

0,0000000000]

0,00

0,00

Pausalni sazba

0,00

0,0000000000

3 419 985,60,

0,00

0,0000000000|

3 288 465,60

131 520,00

1.3

Mzdové prispévky

0,00

0,0000000000;

0,00

0,00

0,0000000000;

1.3.1

Mzdové prispévky na pracovni mista

1391,75

0,0000000000

0,00

1391,75

0,0000000000

0,0000000000|

0,00

1.3.2

Mzdové prispévky - Uast na vzdélavaci akci

0,00

0,0000000000;

0,00,

0,00

0,0000000000;

0,0000000000]

0,00

Celkové nezplisobilé vydaje

0,00

0,0000000000

0,00

0,00

0,0000000000

0,0000000000|

Celkové kraceni

0,00)
328 800,00 K¢

Pausalni sazba

40,00%

131 520,00 K&

Kraceni CZV celkem

460 320,00 K¢




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni

Dycky spolu! vol.2
CZ.03.02.01/00/22_008/0000142

3
Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 30. 11. 2022
Status Vyhovél
Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni V predkladané zadosti o finan¢ni podporu se Zadatel
zaméruje na aktivity spojené s problematikou podpory komunitni socialni prace, humanitarni
pomoci, komunitnich aktivit, které zahrnuji aktivizacni a motivacni aktivity, klubové aktivity a
komunitni pfiméstské tabory. Projekt je v souladu s Akénim pldnem MAS a navazuje na opatreni
koncepcni ¢asti Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni akéni skupiny. Vyhodou
Zadatele je zkuSenost s realizaci obdobného projektu, Dycky spolu I. V samotné zadosti o finan¢ni
podporu jsou Zadatelem popisované problémy vymezeny na obecné Urovni a nejsou dostatecné
konkretizované. Popisovany problém je vSak vérohodny. Projekt je zaméreny na problém, ktery je
skutecné v daném Uzemi potieba fesit s ohledem na cile strategie CLLD. Nabizené feseni
prostifednictvim realizace predkladaného projektu pfispéje ke zlepseni situace cilovych skupin v
Uzemi. Pro realizaci projektu zadatel zvolil 3 cilové skupiny. Jedna se o cilovou skupinu Osoby socidlné
vylouéené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené, CS Rodice, déti a mladi dospéli v nepfiznivé
socialni situaci a CS neformalni pecujici. Cilova skupina je adekvatni naplni projektu.

Zadatel popisuje zmény, které jsou v disledku projektu ocekavény. Zvolené kli¢ové aktivity jsou
dostatecné popsané a realizovatelné, jejich obsah je zvolen spravné. Rozpocet celkové je pfiméreny
ve vztahu k planovanym ¢innostem uvedenym v ramci dilCich aktivit projektu.

HK projekt schvaluje k realizaci pti splnéni podminek realizace.

Hodnoceni HK: vyhovél s vyhradou
Podminky realizace:
AP:

HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP s
indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.



HK upozoriiuje, Ze v pripadé podpory osob, jejichZ zapojeni do projektu nepresahne hranici pro
bagatelni podporu, bude mit Zadatel povinnost vykazovat také indikator 670102.

Zadost:

HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — persondl stanovit cilovou hodnotu
na 1,7. Tato cilova hodnota zahrnuje soucet redlnych avazkl ¢len( realizacniho tymu v pfimé praci s
cilovou skupinou (koordinatofi komunitni prace 1,5, komunitni socialni pracovnik 0,15, lektoti 0,05).
V souvislosti s Upravou cilové hodnoty HK poZaduje upravit popis hodnoty indikatoru.

HK pozaduje u indikatoru 670021 Kapacita podporenych sluzeb - mista stanovit cilovou hodnotu na
30. Jedna se o kapacitu komunitnich tabord a klubu. V souvislosti s Upravou cilové hodnoty HK
pozaduje upravit popis hodnoty indikatoru.

HK poZaduje zménu nazvu KA “Humanitarni pomoc” na “Komunitni pomoc”, coz je v souladu s naplni
aktivity.

U opatieni CLLD v Zadosti o podporu je uveden 90 % podil aktivit na daném opatteni IS — HK pozaduje
v souladu s pozadavkem RO u uvést 100 %.

Upozornéni:
Po 2 letech realizace dle pokyn RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni realizace Akéniho

planu

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 s 0 = 0 5 e = s = £ Odtivodnéni z
2l T | £° | 82| &3 | £E| % i 3
= < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V akénim planu popisuje Zadatel potreby tfech cilovych skupin. Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi Konkrétné se jedna o 1. Osoby socidlné vyloucené, sociadlnim
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby vylouéenim ohroZené, 2. Déti a mladezZ ohrozené zahalkou a 3.
cilovych skupin? Jsou planované intervence v Osoby znevyhodnéné z divodu péce o blizké. Zadatel charakterizuje
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami cilové skupiny, obecné popisuje dosavadni zplGsoby feseni danych
cilovych skupin v uzemi? problémd, jejich U¢innost a efektivitu. Nasledné navrhuje opatreni
sméfujici k podpore komunitni prace, ke které pfifazuje aktivity
zamérené na koordinaci komunitni prace, humanitarni pomoci,
aktiviza¢ni a motivacni aktivity. U druhé CS nastavuje opatreni
sméfujici k podpore mladeze provozovanim otevieného klubu ve
dvou obcich Gzemi a rozsiteni nabidky aktivit otevieného klubu o
aktivity pro mladez ve véku starsich 15 let. Déle pak aktivitu
smérujici k realizaci komunitnich venkovskych tabor(. Na zakladé
vsech popsanych skutecnosti Ize konstatovat, Ze planované
intervence jsou v zasadé v souladu se zjiSténymi potifebami cilovych
skupin v tzemi.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvélenos | Indikatory nejsou nastaveny transparentné. Zadatel neuvadi, jak Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou dospél k cilové hodnoté indikatoru 600000. Déle neni jasné, proc¢
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace neni vykazovan indikator 670102. Zadatel nevykazuje tento indikator
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni u Zadného opatreni, coz neni zdGvodnéné. Je pfitom velmi
relevantni vzhledem k poZzadovanému pravdépodobné, Zze bude naplfiovan, pfedevsim u aktivit
finan¢nimu objemu? zamérenych na komunitni praci. Takto nastavené cilové hodnoty
neodpovidaji planovanym nakladim. U jednotlivych opatfeni jsou
rozpoctované naklady uvedeny jen obecné, nicméné dostatecné.U
vSech opatreni AP je chybné stanovena cilova hodnota u indikatoru
670012 Kapacita podporenych sluzeb jako pocet osob, které mohou
pracovnici v pfimé péci v dany okamzZik obslouZit. Spravné ma byt
stanoveno jako Uvazky pracovnik( v pfimé pédi, viz kritérium
7.1.0patfeni 1.2.1 - stanoveni cilové hodnoty indikatoru 60000 neni
relevantni, jde o aktivity pro déti od 6 do 15 let, které nelze
vykazovat v indikatorech. HK poZaduje stanovit cilovou hodnotu 0.
Je chybné stanovena cilovd hodnota u indikatoru 670012 Kapacita
podporenych sluzeb jako pocet osob, které mohou pracovnici v
pfimé péci v dany okamzik obslouzit. Sprdvné ma byt stanoveno jako
soucet kapacity mist komunitnich tabort a klubu.Podminky
realizace:HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech
provazat/uvést do souladu indikatory v AP s indikatory v Zadosti o
podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty. HK
upozoriiuje, Ze v pfipadé podpory osob, jejichZ zapojeni do projektu
nepresahne hranici pro bagatelni podporu, bude mit Zadatel
povinnost vykazovat také indikator 670102.

3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Mistni akcni skupina svatého Jana z Nepomuku, z.s. nastavila a Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a realizovala vhodny zpUsob v pfipravy akéniho planu pro OPZ+ z
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy hlediska proces(, které probihaly v izemi za Ucelem sitovani,
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, navazovani spoluprace a partnerstvi a piipravy opatteni. Zadatel
které probihaly v Uzemi za Ucelem sitovani, navazuje na jiz realizovany projekt financovany z OPZ. Zadatel
navazovani spoluprace a partnerstvi a vytvotil pracovni skupinu ,Socialni zaclefiovani“, ktera zahrnovala
pripravy opatfeni? Vyplyva z popisu akéniho ¢leny tymu MAS SJN, zastupce socialnich odbori a zastupce
planu dostatecna pripravenost na animaci samosprav. Z popisu akéniho planu vyplyva dostatecna pripravenost
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? na animaci Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu. Rovnéz tak z
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu popisu AP vyplyva dostatecnd pripravenost MAS k realizaci animacni
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v rdmci ¢innosti po celé obdobi realizace akéniho planu. Zadatel v 7adosti o
projektu MAS o vhodnosti zvoleného finan¢ni podporu
pfistupu a transparentnosti zejména pfi
vybéru partner?

4. AP_Ugelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z
popisu akéniho planu pripravenost MAS k
provedeni evaluace akéniho planu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Z popisu Akéniho planu vyplyva, Ze MAS je pfipravena k provedeni
evaluace akéniho planu v souladu s pokyny RO OPZ+. Dosazené cile
AP bude ovérovat prostfednictvim vnitfni evaluace projektu. Do
evaluace budou zahrnuty informace o vyhodnoceni pfinosu
realizovanych opatfeni pro CS. Rovnéz Zadatel planuje vyhodnotit
nakladovost aktivit, harmonogram projektu, spolupraci s partnery
(se samospravami) a animacni ¢innost. DlleZitou soucasti bude
hodnoceni aktivizace obyvatel. Zvoleny zplsob ovérovani dosazeni
cilG je nastaven vhodné. Planované pouZiti ovéfovacich metod je
relevantni.Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynti RO OPZ+
musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.

Ano

5. PRJ_Potfebnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potiebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

V predkladané Zadosti o financni podporu se Zadatel zaméruje na
aktivity spojené s problematikou podpory komunitni socialni prace,
humanitarni pomoci, komunitnich aktivit, které zahrnuji aktiviza¢ni a
motivacni aktivity, klubové aktivity a komunitni pfiméstské tabory.
Projekt je v souladu s Ak¢nim planem MAS a navazuje na opatreni
koncepcni ¢asti Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
Mistni akéni skupiny. Vyhodou Zadatele je zkuSenost s realizaci
obdobného projektu, Dycky spolu I. V samotné Zadosti o financni
podporu jsou Zadatelem popisované problémy vymezeny na obecné
urovni a nejsou dostate¢né konkretizované. Popisovany problém je
viak vérohodny. Projekt je zaméreny na problém, ktery je skutecné v
daném Uzemi potieba resit s ohledem na cile strategie CLLD.
Nabizené feseni prostfednictvim realizace predkladaného projektu
prispéje ke zlepsSeni situace cilovych skupin v zemi. Pro realizaci
projektu Zadatel zvolil 3 cilové skupiny. Jedna se o cilovou skupinu
Osoby socidlné vyloucené a osoby socialnim vyloucenim ohrozené,
CS Rodice, déti a mladi dospéli v nepfiznivé socialni situaci a CS
neformalni pecujici. Cilova skupina je adekvatni naplni projektu.
Podminka realizace:U opatfeni CLLD v Zadosti o podporu je uveden
90 % podil aktivit na daném opatreni IS — HK pozaduje v souladu s
pozadavkem RO u uvést 100 %.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

V samotné Zadosti o finan¢ni podporu jsou stanovené projektové
cile nastaveny na velmi obecné urovni. Jejich popis neni
strukturovany. Jednotlivé popisované dilci cile nejsou nastaveny v
souladu s metodikou SMART, nejsou méfitelné. Z dil¢ich popist je
nicméné jasné, jakd zména ma byt diky realizaci projektu dosazena.
Zadatel popisuje zmény, které jsou v diisledku projektu ocekavany.
Zvolené klicové aktivity jsou dostatecné popsané a realizovatelné,
jejich obsah je zvolen spravné. Intervencni logika projektu je na
dostatecné drovni.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je sestaven prehledné, jasné a srozumitelné.
Odpovidajicim zplsobem je navazan na jednotlivé klicové aktivity

projektu, kdy u kazdé z nich je uveden prehled relevantnich nakladd.

Potreba jednotlivych polozek je zdivodnéna. Cena za hodinu prace
odpovida cené v misté obvyklé. Rozpocet celkové hodnotime jako
priméreny ve vztahu k planovanym ¢innostem uvedenych v ramci
dileich aktivit projektu. Zadatelem nastavené hodnoty indikatord
jsou nastaveny spravné. Dosazeni hodnot indikatord je redlné s
ohledem na charakter projektu, odpovida kli¢ovym aktivitdm a
celkové délce realizace projektu.Podminky realizace:HK poZaduje u
indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal stanovit
cilovou hodnotu na 1,7. Tato cilova hodnota zahrnuje soucet
redlnych Gvazk( ¢lend realizacniho tymu v pfimé préci s cilovou
skupinou (koordinatofi komunitni prace 1,5, komunitni socidlni
pracovnik 0,15, lektofi 0,05). V souvislosti s Upravou cilové hodnoty
HK poZaduje upravit popis hodnoty indikatoru. HK poZaduje u
indikatoru 670021 Kapacita podporenych sluzeb - mista stanovit
cilovou hodnotu na 30. Jedna se o kapacitu komunitnich tabord a
klubu. V souvislosti s Upravou cilové hodnoty HK poZaduje upravit
popis hodnoty indikatoru.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf

cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

K Ano | 0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Nastaveni jednotlivych aktivit vychazi z definovanych zjisténych
potfeb na zemi MAS a jsou v souladu se strategii CLLD. Pro realizaci
projektu Zadatel zvolil celkem 7 kli¢ovych aktivit. Hlavni klicovou
aktivitou projektu je komunitni socialni prace, kterd je kombinovana
s aktivitami komunitni pomoci, navaznymi aktiviza¢nimi a
motivac¢nimi aktivitami. Pro déti a mladezZ jsou nastaveny KA
komunitni klubové aktivity a komunitni pfiméstské tabory. Pro
cilovou skupinu neformalnich pecujicich KA hlidaci sluzba. Kladné
hodnotime zafazeni KA Evaluace do realizace projektu. Zadatel zvolil
zpUsob realizace klicovych aktivit vhodné. Projekt pocita se
zapojenim cilové skupiny ve viech jeho fazich, a to pomérné velmi
intenzivné, priifezové véemi klicovymi aktivitami. Zadatel bude
aktivné pracovat s cilovymi skupinami, a to jak v individuaini
podpore, tak ve skupinovych a komunitnich aktivitach.Podminka
realizace:HK poZaduje zménu nazvu KA “Humanitarni pomoc” na
“Komunitni pomoc”, coZ je v souladu s naplni aktivity.

Ano

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Komunitni aktivity na tzemi MAS Brana do Ceského raje, z.s.
CZ.03.02.01/00/22_008/0000112

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

30. 11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt je v souladu s Akénim pldanem MAS a navazuje na

opatreni koncepcni ¢asti Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni akéni skupiny Brana
do Ceského raje, z.s. V samotné zadosti o finanéni podporu jsou 7adatelem popisované problémy
vymezeny na obecné Urovni a nejsou dostatecné konkretizované. Popisovany problém je vsak
vérohodny. Projekt je zaméreny na problém, ktery je skute¢né v daném Uzemi potreba resit s
ohledem na cile strategie CLLD. Nabizené feSeni prostfednictvim realizace predkladaného projektu
prispéje ke zlepseni situace cilové skupiny. Cilova skupina projektu je zvolena spravné. Popis
jednotlivych cilovych skupin je strukturovany, obsahuje zakladni shrnuti potfeb a zpUsob zapojeni CS
do realizace projektu. CS je kvantifikovand a adekvatni naplni projektu. Zadatel popisuje zmény, které
jsou v dusledku projektu ocekavany. Zvolené klicové aktivity jsou dostatecné popsané a
realizovatelné, jejich obsah je zvolen spravné. Popis jednotlivych cilovych skupin je strukturovany,
obsahuje zakladni shrnuti pottfeb a zplsob zapojeni CS do realizace projektu. CS je kvantifikovana a
adekvatni naplni projektu. Zadatel popisuje zmény, které jsou v dGsledku projektu ocekavany.
Zvolené klicové aktivity jsou dostatec¢né popsané a realizovatelné, jejich obsah je zvolen spravné.
Dosazeni hodnot indikdtord je redlné s ohledem na charakter projektu, odpovida klicovym aktivitam
a celkové délce realizace projektu. Rozpocet celkové je pfiméreny ve vztahu k pldnovanym ¢innostem
uvedenym v rdmci dil¢ich aktivit projektu.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Hodnoceni HK: vyhovél s vyhradou

Podminky realizace:

Uprava strukturovanych dat v AP:

- Uprava cilové hodnoty a popisu indikatoru 670012 (soucet indikatord 670021 a 670031 z

projektové Zadosti krat 2).

- Uprava milniku indikdtoru 600000 tak, aby odpovidal cilové hodnoté z projektové 7adosti



(zadost 620 x milnik v AP 700)

Zadost:

Uprava cilové hodnoty a popisu indikatoru 670031 - Kapacita podporenych sluzeb — personal na
2,256 (zapocitavaji se Uvazky pracovnikl v pfimé praci s vyjimkou pecujicich osob v détskych klubech
a na komunitnich taborech).

Uprava cilové hodnoty a popisu indikatoru 670021 — Kapacita podpotenych sluzeb — mista.
Nezapocitava se kapacita terapeutické podpory (kapacita 242 minus 1), ale naopak je tfeba pripocist
maximalni moZnou kapacitu komunitniho centra v jeden okamzik.

HK upozornuje, Ze Zadatel ma povinnost vykazovat pfirtistkovou hodnotu indikatoru.

Upozornéni:

Po 2 letech realizace dle pokyn RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni realizace Akéniho
planu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V akénim planu popisuje Zadatel potreby tfech cilovych skupin. Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi Konkrétné se jedna o cilové skupiny: 1. Seniofi, osoby se zdravotnim
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby ¢i socialnim znevyhodnénim, vefejnost; 2. Osoby socialné
cilovych skupin? Jsou planované intervence v vyloucené nebo socidlnim vyloucenim ohrozené; 3. Rodiny s détmi.
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami Zadatel charakterizuje CS, obecné popisuje dosavadni zplsoby
cilovych skupin v uzemi? feseni danych problémd, jejich uc¢innost a efektivitu. Nasledné
navrhuje adekvatni opatfeni a realizaci jednotlivych aktivit. Na
zakladé vsech popsanych skutecnosti Ize konstatovat, Ze planované
intervence jsou v zasadé v souladu se zjisténymi potifebami cilovych
skupin v Uzemi.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory uvedené v Akénim planu v zasadé odpovidaji realizaci Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | vybranych projektovych aktivit a jejim vystupim. Planované
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace hodnoty indikatori na jednotliva opatfeni jsou relevantni vzhledem
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni k pozadovanému finanénimu objemu.Podminky realizace:Uprava
relevantni vzhledem k poZzadovanému strukturovanych dat v AP:1) Uprava cilové
finan¢nimu objemu? hodnoty a popisu indikatoru 670012 (soucet indikator 670021 a
670031 z projektové Zadosti krat 2). 2) Uprava
milniku indikatoru 600000 tak, aby odpovidal cilové hodnoté z
projektové zadosti (Zadost 620 x milnik v AP 700).
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel nastavil a realizoval vhodny zp@isob pfipravy akéniho planu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Uzemi za Gicelem
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy sitovani, navazovani spoluprdace a partnerstvi a pfipravy opatfeni.
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, Zadatel sv(ij zamé&r prodiskutoval s d@leZitymi partnery v Gzemi
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, (obce, neziskové organizace, vzdélavaci instituce a spolky napfic
navazovani spoluprace a partnerstvi a celym regionem) s cilem vytvoreni fungujici sité spolupracujicich
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho osob, ktera je nezbytna pro Uspésnost implementace projektu
planu dostatecna pripravenost na animaci OPZ+ a fungovani komunitni socialni prace na celém uGzemi. Z
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? popisu akéniho planu vyplyvd dostatecnd pfipravenost na animaci
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu. MAS si definovala 8
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci klicovych aktivit. Vétsinu z nich bude zajistovat pomoci vlastnich
projektu MAS o vhodnosti zvoleného pracovnikd. Ve dvou pfipadech bude aktivitu zajistovat partner s
pfistupu a transparentnosti zejména pfri finan¢nim prispévkem (Dobrovolny svazek obci Novopacko). Vybér
vybéru partnerd? finanéniho partnera byl u¢inén na zékladé dobrych zkusenosti z
predchazejici spoluprace a také partner sam projevil zdjem Ucastnit
se vybranych aktivit projektu.
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Z popisu Akcniho planu vyplyva, Ze MAS je pripravena k provedeni Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné vyhodnoceni akéniho planu. Zvoleny zplsob ovérovani dosazeni cild
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill vsak neni nastaven vhodné. Vyhodnoceni bude probihat formou
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z skupinové diskuze ¢len( realizac¢niho tymu, kterou povede osoba
popisu akéniho planu pripravenost MAS k zodpovédna za zpracovani vyhodnoceni (koordinator projektu). Z
provedeni evaluace akéniho planu? popisu neni zcela jasné, jak zapoji zastupce z fad cilovych skupin ¢i
mistnich samosprav. Zadatel v popisu vyhodnoceni Gspésnosti
realizovaného akéniho planu nezahrnul do evaluace odbornika
(evaluatora). Vzhledem ke skutecnosti, Ze hodnoceni bude
provedeno pouze ¢leny pracovniho tymu projektu neni zcela jasné,
jakd bude kvalita evaluace. Rovnéz, zda Zadatel disponuje
dostatecCnymi personalnimi kapacitami na zajiSténi evaluace, resp.
zda zaméstnanci maji potfebné kompetence k vykonu takové
¢innosti. Doporucujeme tymu MAS, aby evaluaci naplanoval jesté
pred zahajenim realizace.Upozornéni: Po 2 letech realizace dle
pokynil RO OPZ+ musi provést pFijemce vyhodnoceni realizace
Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Projekt je v souladu s Akénim planem MAS a navazuje na opatreni Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na koncepcni ¢asti Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né Mistni akéni skupiny Brana do Ceského raje, z.s. V samotné zadosti o
potrebné resit s ohledem na cile strategie finan¢ni podporu jsou Zadatelem popisované problémy vymezeny na
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni obecné drovni a nejsou dostatecné konkretizované. Popisovany
projektu? problém je viak vérohodny. Projekt je zaméreny na problém, ktery

je skutecné v daném Uzemi potieba fesit s ohledem na cile
strategie CLLD. Nabizené fesSeni prostrednictvim realizace
predkladaného projektu prispéje ke zlepseni situace cilové skupiny.
Cilové skupina projektu je zvolena spravné. Popis jednotlivych
cilovych skupin je strukturovany, obsahuje zakladni shrnuti potieb a
zpUsob zapojeni CS do realizace projektu. CS je kvantifikovana a
adekvatni naplni projektu.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervenéni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Cile projektu jsou soucasti projektové zadosti, nicméné nejsou Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven formulovany z pohledu pozitivni zmény, jiz se projektem dosahne.
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a Nejdfive jsou uvedeny obecné formulované cile, které jsou dale
jejich vystupy k jeho splnéni? rozvedeny, jsou stanoveny indikatory a jejich hodnota. Jedna se
napfiklad o cil zlepSeni socidlnich podminek ohroZenych rodin nebo
o cil zvysit participaci obyvatel na mistnim déni. Chybi ukazatele pro
participaci i pro posouzeni zmény v socialni oblasti. Projekt je ale
nastaven jako celek tak, Ze k pozitivni zméné dojde, a pokud autofi
projektu jesté pred zahajenim realizace rozpracuji svoje cile do
konkrétnéjsi podoby, uleh¢i jim to naslednou evaluaci a pfispéje to k
ziskani relevantnich dlikaz( Uspésnosti nastavenych opatfeni, v nichz
je mozno pokracovat pfi dalsim planovani a pfipravé projekt.

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

PfedloZeny rozpocet odpovida narocnosti klicovych aktivit a kazda
KA je podrobné popsana i z pohledu finanéni naroénosti. Uvedené
pozice odpovidaji zaméreni a obsahu projektu. Rozpocet je
adekvatni vici indikdtordm podporenych osob. Kraceni rozpoctu
neni navrhovano. Financni prostiedky z pausalu jsou tfeba vynaloZit
na evaluaci, ktera je v projektu podcenéna. Obvykla vyse mezd neni
prekrocena. Dosazeni hodnot indikator( je redlné s ohledem na
charakter projektu, odpovida klicovym aktivitam a celkové délce
realizace projektu. Je poZadovdana Uprava cilové hodnoty a popisu
indikatort 670031 a 670021. Podminka realizace:Uprava cilové
hodnoty a popisu indikatoru 670031 - Kapacita podporenych sluzeb
— personal na 2,256 (zapocitavaji se Gvazky pracovnik( v pfimé praci
s vyjimkou pecujicich osob v détskych klubech a na komunitnich
taborech). Uprava cilové hodnoty a popisu indikatoru 670021 —
Kapacita podporenych sluzeb — mista. Nezapocitava se terapeutickd
podpora (kapacita 242 minus 1), ale naopak je tfeba pfipocist
maximalni moznou kapacitu komunitniho centra v jeden okamzik.
HK upozorfiuje, Ze Zadatel ma povinnost vykazovat prirtstkovou
hodnotu indikatoru 670102.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. Zpusob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Nastaveni jednotlivych aktivit vychazi z definovanych zjisténych
potreb na Uzemi MAS, je v souladu se strategii CLLD a navazuje na jiz
realizované aktivity v Uzemi. Klicové aktivity jsou popsany pomérné
dobre. Popis jednotlivych KA je logicky navazujici, obsahuje
planované vystupy a vazbu na rozpocet. Pro spravnou organizaci
veskerych ¢innosti chybi v klicovych aktivitach urcita etapizace
procesu, které probihaji v pribéhu celého roku. Etapy s milniky
pomohou vyhodnotit nase intervence v¢as a umozni realizaci
pripadnych zmén. Z popisu klicovych aktivit projektu je zfejmé,
jakym zpUsobem budou osoby z CS zapojeni. ZpUsob participace a
zapojovani ¢len komunity do rozhodovani o navrhovanych
opatrenich a jejich prfimé realizaci je popsan dostatecné. Projekt
pocitd se zapojenim cilové skupiny ve vsech jeho fazich, a to
pomeérné velmi intenzivné, prarezové vsemi klicovymi aktivitami.
Zadatel bude aktivné pracovat s cilovou skupinou, a to jak v
individudlni podpore, tak ve skupinovych a komunitnich aktivitach.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




