Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

ke zlepsSeni situace cilovych skupin.

Ziva komunita Pomalgi
CZ.03.02.01/00/22_008/0000036

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

9.11.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt je napsan se znalosti mistnich podminek a mize vést

vvvvvv

region. Aktivity jsou popsany obecné a neni tedy zcela jasné, jak byly stanoveny Uvazky
jednotlivych ¢lend RT v ndvaznosti na planované cinnosti. Cilové skupiny jsou zvoleny vhodné.

Dopady

problém na jednotlivé CS jsou popsany rovnéz jen v obecné roviné, zapojeni CS v aktivitach je

adekvatni.

Podminky realizace:

1) Akéni plan

U akéniho planu v MS21+ ve strukturovanych datech upravit hodnotu indikatoru 670012 Kapacita

podporenych sluzeb na hodnotu 28,88

Jedna se o soucet indikatoru 670021 Kapacita podporenych sluzeb - mista s cilovou hodnotou 12 a
indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb-uvazky -s nové prepoctenou hodnotou 2,44, celkovy
soucet x 2 projekty, tj. (12+2,44) x 2=28,88

2) projektova Zadost

Indikator 600000 nastavit na cilovou hodnotu 56 v souladu s popisem kli¢ovych aktivit
Indikator 670031 upravit na cilovou hodnotu 2,44 - jedna se o soucet Uvazk( realizacniho tymu

vykonavajicich pfimou praci s cilovou skupinou.
U indikatoru 600000 v popisu odstranit nerelevantni komentar tykajici se indikatoru 670102.

Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokyn(i RO OPZ+ musi provést pFijemce vyhodnoceni realizace



Akéniho planu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Autofri dobre zpracovali analyzu potfeb regionu a cilovych Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi skupin.Obecny popis rozsifili o konkrétni potreby. Je uvedeno, z
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby ¢eho se pfi popisu vychazi, pozornost je vénovana kvantifikovanym
cilovych skupin? Jsou planované intervence v Udajam. Projekt je v souladu se zdméry MAS. Planované intervence
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami jsou v zasadé v souladu s obvyklymi potfebami danych CS, ale
cilovych skupin v uzemi? Zadatel tuto vazbu deklaruje jen velmi obecné.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s Planované hodnoty indikator( jsou relevantni vzhledem k aktivitima | Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | finanéni naro¢nosti projektu. Indikatory jsou popsany a je uveden
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace postup, kterym se Zadatelé dopracovali k uvedenym hodnotam.HK
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni pozaduje v akénim planu Upravu indikatoru 670012 Kapacita
relevantni vzhledem k poZzadovanému podporenych sluzeb dle stanovenych podminek realizace.Podminky
finan¢nimu objemu? realizace:HK poZaduje u akéniho planu v MS21+ ve strukturovanych
datech upravit hodnotu indikatoru 670012 Kapacita podporenych
sluzeb na hodnotu 28,88.Jedna se o soucet indikatoru 670021
Kapacita podporenych sluzeb - mista s cilovou hodnotou 12 a
indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb-tvazky -s nové
prepoctenou hodnotou 2,44, celkovy soucet x 2 projekty, tj.
(12+2,44) x 2=28,88.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Akéni plan je dobre pripraven. Pripravenost MAS na realizaci aktivitv | Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a ramci AP je adekvatni. Je moZno dohledat, jak probiha planovani na
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy jejim Uzemi a je uvedeno, kdo se na pfipravé podilel. Je vysvétleno,
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, proc je zapojena partnerskaorganizace a podle jakych pravidel je
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, provadén vybér. V ramci realizace jednotlivych klicovych aktivit
navazovani spoluprace a partnerstvi a doporucuje HK napf. v pribéznych zpravach o realizaci vice
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho prezentovat zapojeni spolupracujicich organizaci.
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?

Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu

zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci

projektu MAS o vhodnosti zvoleného

pfistupu a transparentnosti zejména pfri

vybéru partnerd?

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel uvédi, kdo bude vyhodnoceni Gspé$nosti realizace Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné APprovadét, ale zplsob vyhodnoceni je uveden jen
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill ramcové.Nicméné s ohledem na dalsi informace Ize ocekavat, Ze
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z MAS bude schopna vyhodnoceni provést dostatecné
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k odborné.Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatreni pro kazdou
provedeni evaluace akéniho planu? CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikatorG a vyhodnoceni

realizace jednotlivych aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2
letech realizace projektu na zakladé pokyn(i od RO OPZ+ v souladu s
prilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na
zakladé takto zpracovaného hodnoceni Ize tedy dlivodné
predpokladat, Zze budou k dispozici informace/data, které umozni
vysledky projektu ovérit a bude mozné na jejich zakladé
identifikovat, Ze bude dosaZeno planovanych cild.Upozornéni: Po 2
letech realizace dle pokynti RO OPZ+ musi provést pfijemce
vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel zdGvodriuje potiebnost realizace projektu obecnym,nicméné | Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na postacujicim zpGsobem. Projekt se jako celek zaméfujena
problém/nedostatky, ktery/které je skutecné nejdllezitéjsi problémy CS, Gcast CS je popsana adekvatné v ramci
potiebné resit s ohledem na cile strategie aktivit.

CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Cile projektu jsou nastaveny obecné i konkrétné, u cilové Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven skupinysenior( chybi specifikace v oblasti zmén v kvalité jejich
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a Zivota. Takéjsou nékde cile zaménovany za prostredky vedouci k
jejich vystupy k jeho spInéni? jejich dosazeni.Jinak jsou cile ve velké ¢asti stanoveny podle
poZzadovanych zasad a jsou méfitelné. Méfitelnost je vSak nastavena
jen kvantitativné v podobé poctu podporenych osob. Vzhledem k
povinnosti MAS provést po min. 2 letech realizace projektu na
zakladé pokynt od RO OPZ+ v souladu s pfilohou vyzvy €. 2.
vyhodnoceni realizace Akéniho planu je mozné predpokladat ovéreni
dosazeni cill a vysledkl projektu.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Rozpocet je navrzen optimalné, polozky rozpoctu jsou provazany Ano
ohledem na planované a potrebné vystupy je podminkou skli¢ovymi aktivitami. Nastaveni hodnot indikator( je v zésadé
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti realizace spravné, adekvatni vyii vynaloZenych prostiedk(. Zadatel u
zdroja? jednotlivych indikator( uvadi popisy, ale neni z nich zcela jasné, jak
k cilovym hodnotam dospél.HK poZaduje Gpravu indikatord dle
stanovenych podminek realizace.Podminky realizace:Indikator
600000 nastavit na cilovou hodnotu 56 v souladu s popisem
klicovych aktivit.Indikator 670031 upravit na cilovou hodnotu 2,44 -
jedna se o soucet Uvazku realizaéniho tymu vykonavajicich pfimou
praci s cilovou skupinou.U indikatoru 600000 v popisu odstranit
nerelevantni komentar tykajici se indikatoru 670102.
8. PRJ_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Ve vétsiné pripadl odpovida zplsob préce s CS jeji charakteristice. Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Klicové aktivity, budou-li spravné realizovany, povedou k napInéni
zamérQ projektu. Popsané klicové aktivity jsou postaveny tak, aby se
zajmy a potreby cilovych skupin propojovaly v zajmu celku i
jednotlivcd. | presto chybi informace o konkrétnim poctu
planovanych akci, a tam, kde tato informace uvedena je, neni jasné,
kde a v jakém rozsahu budou akce realizovany. Zadatel nestanovil
vystupy aktivit.

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni

Komunitni wellbeing v MAS Brdy-Vltava
CZ.03.02.01/00/22_008/0000037

3
Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 9.11. 2022
Status Vyhovél
Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt je zaméreny na problém, ktery je skutecné v daném
Uzemi potreba fesit s ohledem na cile strategie CLLD. Nabizené feseni prostfednictvim realizace
predkladaného projektu prispéje ke zlepseni situace cilové skupiny. Zadatel bude aktivné pracovat s
cilovou skupinou a to jak v individualni podpofe, tak ve skupinovych a komunitnich aktivitach. Projekt
je konzistentni, aktivity na sebe v zasadé navazuji a jako celek maji potencial aktivizovat CS.

Projekt povazuje HK za pfipraveny k realizaci a schvaluje k podpote za spInéni podminek realizace:

1) Akéni plan:

V akénim planu ve strukturovanych datech v MS21+ upravit cilovou hodnotu Indikatoru 670 012
Kapacita podporenych sluzeb na 2,26x2 projekty = 4,52.

Hodnota odpovida souctu Uvazk( vSech pozic v pfimé praci s cilovou skupinou.

2) Projektova zZadost:

V projektové zadosti upravit cilovou hodnotu Indikdtoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb na
2,26.

Hodnota odpovida souctu Uvazk( vSech pozic v pfimé praci s cilovou skupinou.

Upozornéni:

Po 2 letech realizace dle pokynii RO OPZ+ musi provést pfijemce vyhodnoceni realizace Akéniho
planu.

Poznamka k vysledku
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Na zakladé vsech popsanych skutecnosti Ize konstatovat, ze Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi planované intervence jsou v zdsadé v souladu se zjisténymi
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby potfebami cilovych skupin.Planovana opatfeni jsou nastavena na
cilovych skupin? Jsou planované intervence v konkrétni uzkou skupinu jiz kontaktovanych osob, ale udaje o
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami celkové velikosti a strukture danych CS uvedeny nejsou. Potfeby CS
cilovych skupin v uzemi? jsou nicméné formulované a planované intervence jsou v souladu s
témito potiebami a zohlednuji omezeni a moZnosti vybranych CS.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s Indikatory uvedené v Akénim planu: ,,Komunitni wellbeing v MAS Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou Brdy-ViItava“ odpovidaji v zasadé realizaci vybranych projektovych
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace aktivit a jejim vystuplm. Planované hodnoty indikatord na
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni jednotliva opatieni jsou relevantni vzhledem k poZadovanému
relevantni vzhledem k poZzadovanému financnimu objemu.HK poZaduje v akénim planu ve strukturovanych
finan¢nimu objemu? datech v MS21+ upravit cilovou hodnotu Indikatoru 670 012
Kapacita podporenych sluzeb na 2,26x2 projekty = 4,52. Hodnota
odpovida souctu Uvazkd vSech pozic v pfimé praci s cilovou
skupinou.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS Brdy-VItava nastavila a realizovala vhodny zpUsob pfipravy Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v izemi
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy za Ucelem sitovani, navazovani spoluprace a partnerstvi a pfipravy
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, opatreni.Podnét prodiskutovala s dllezitymi partnery v Gzemi. Neni
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, ale zifejmé, jaci konkrétni aktéfi byli do pripravy zapojeni a jak byly
navazovani spoluprace a partnerstvi a pripravy rozloZeny v ¢ase. HK hodnoti pfipravenost MAS na realizaci
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho aktivit v rdmci AP jako adekvatni. Zadatel neplanuje zapojeni
planu dostatecna pripravenost na animaci partnerd a s ohledem na jeho personalni kapacity je zvoleny zplsob
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? zajiSténi aktivit nastaven vhodné.
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zvoleny zpUsob ovérovani dosazeni cilll je nastaven vhodné a to Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné zejména s ohledem na vnittni zvyklosti a jejich osvédceny postup.
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill Planované pouziti ovéiovacich metod je relevantni.Zadatel se v
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z hodnoceni Gspésnosti odvolava na cilové hodnoty indikatord, ale
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k toto neni zplsob, jak dopady realizace zméfit v kvalitativni roviné.
provedeni evaluace akéniho planu? Zaroven je ale uvedeno, Ze budou vedeny rozhovory s jednotlivymi
CS a bude zjistovan jejich pokrok.S ohledem na dalsi informace lze
ocekavat, Ze MAS bude schopna vyhodnoceni provést dostatecné
odborné&.Upozornéni:Po 2 letech realizace dle pokynti RO OPZ+ musi
provést prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.

5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Projekt je v souladu s Akénim planem MAS a navazuje na opatreni Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na koncepcni Casti Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né Mistni akéni skupiny. Zadatel zd(ivodriuje potiebnost realizace
potiebné resit s ohledem na cile strategie projektu obecnym, nicméné postacujicim zptsobem. V projektové
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni Zadosti a v AP jsou uvedeny tytéz informace. Neni zfejmé, kym a s
projektu? jakymi vysledky byla problematika resena. Cilové skupiny jsou

vybrany adekvatné, ale dopady probléma na jednotlivé CS jsou
popsany jen ramcove.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Samotné cile jsou strukturované a do jisté miry i méfitelné. Z dil¢ich Ano

logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

popisl je jasné, jakd zména ma byt diky realizaci projektu
dosazena.Zvolené klicové aktivity jsou dostatecné popsané a
realizovatelné, jejich obsah je zvolen spravné. Intervenéni logika
projektu funguje.




7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvélenos | Rozpocet projektu je sestaven prehledné, jasné a srozumitelné. Ano
ohledem na planované a potiebné vystupy je podminkou | Odpovidajicim zplsobem je navazan na jednotlivé klicové aktivity
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti realizace projektu, kdy u kazdé z nich je uveden prehled relevantnich
zdroja? naklad(.Zadatel u jednotlivych indikator( uvadi popisy, ze kterych je
zfejmé, jak k cilovym hodnotam dospél.HK poZaduje upravit vysi
indikatoru 67031 Kapacita podporenych sluzeb - Gvazky na 2,26.
Hodnota odpovida souctu Uvazk( viech pozic v pfimé praci s cilovou
skupinou.
8. PRJ_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel zvolil zptisob realizace téchto kli¢ovych aktivit vhodné. Ano
8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf Projekt pocita se zapojenim cilové skupiny ve vSech jeho fazich a to
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob pomérné velmi intenzivné, prarezové viemi kli¢ovymi aktivitami.
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? Zadatel bude aktivné pracovat s cilovou skupinou a to jak v
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v individudIni podpore, tak ve skupinovych a komunitnich
prabéhu projektu? aktivitach.Popis aktivit neni dostate¢né podrobny, aby umozrioval
jasnou predstavu o dil¢ich ¢innostech, které by mély byt realizované.
Z tohoto dlvodu také neni jasné, jak Zadatel dospél k planovanym
Uvazkam ¢lent RT.Zadatel nestanovil vystupy aktivit. Zdjem CS o
Ucast v projektu neni doloZen. U realizacniho tymu chybi popisy
naplni prace. Pokud by se ale Zadateli podafrilo aktivity realizovat v
planovaném rozsahu, maji potencial naplnit potreby CS.
Prilohy posudku
Cislo pilohy Nézev pHlohy hodnoceni Soubor

hodnoceni




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Projekt ,Zivé a $tastné Sumavsko” OPZ +
CZ.03.02.01/00/22_008/0000015

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

9.11.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Zadatel v doloZeném akénim planu dostateéné zmapoval a

popsal relevantni potreby cilovych skupin. Identifikace potreb cilovych skupin se zaklada na zjisténich
z relevantnich zdrojU. Projekt je narocny, protoZe zahrnuje mnoho oblasti, které potfebuji zménu.
Oblasti jsou spravné zvoleny, ale jejich kvantita je dost vysoka pro jeden projekt. Do pfipravy byli
zapojeni zainteresovani aktéri z Uzemi, opatfeni a aktivity akéniho planu adekvatné reaguji na zjisténé

potreby cilovych skupin.Soubor klicovych aktivit a vystupl projektu je naplanovan adekvatné pro
feSeni problému. Naklady v rozpoctu i hodnoty indikdtord odpovidaji rozsahu aktivit projektu.

Naplnéni indikator( je dosazitelné.

Projekt povazuje HK za pfipraveny k realizaci a doporucuje k podpore za splnéni podminek realizace.

Podminy realizace:

Akéni plan:

HK na zékladé podklad RO pozaduje pro splnéni podminky zdvazného procenta (50 — 70 %) z celkové
finan¢ni alokace (CVZ) na realizaci akéniho planu poniZeni planované alokace na 2. projekt MAS na
max. vysi CZV prvniho projektu, tzn. ponizit celkovou alokaci na Akéni plan na max. 12 606 300,- K¢.
Upravu pozadujeme po pfijemci provést ve strukturovanych datem akéniho planu a to tak, aby
celkova alokace akéniho planu nepresahla uvedenou ¢astku souctu obou projekt(.

HK poZaduje upravit indikator 670012 v MS21+ Akénim planu ve strukturovanych datech u
jednotlivych opatieni. Do kapacity podporenych sluzeb se zapocitava kapacita podporenych sluzeb-
mista a kapacita podporenych sluzeb- Uvazky pracovnikll. HK poZaduje Upravu indikatoru u

jednotlivych opatfeni takto:

U opatieni 1.1.1 uvést cilovou hodnotu na 84,22 (Gvazek 2,11+40 x dva projekty), u opatieni 1.2.1



uvést cilovou hodnotu 2,6 (Uvazek 1,3 x dva projekty).

Projektova zadost:

1.) upravit cilovou hodnotu indikatoru Kapacita podporenych sluzeb — Uvazky pracovnik(, 670031, a
to na hodnotu 3,41. Do popisu hodnoty daného indikatoru uvedte, Ze se jedna o soucet Uvazki
pracovnik(l komunitni socialni prace, kteti pfimo pracuiji s cilovou skupinou.

Hodnota byla stanovena na zékladé doloZené pfilohy Realizaéni tym.

2.) upravit cilovou hodnotu indikatoru Kapacita podporenych sluzeb — mista 670021 na hodnotu 40
(soucet aktivity komunitnich tabor( a komunitnich kluba).

3.) upravit data cilovych hodnot indikatord 670021, 670031, 672001, 673102, 622002, 679001 a
80500, které jsou nespravné nastavené na 31.12.2022, tj. jeSté pfed zahajenim realizace projektu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Potreby cilovych skupin se zakladaji na zjisténich uvedenych Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi v dokumentu Analyza Uzemi a byly identifikovany v rdmci
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby adekvatnich Setfeni s vyuzitim vhodnych zdroj, které jsou uvedeny
cilovych skupin? Jsou planované intervence v v kapitole 3 akéniho planu. Zvolena opatieni a aktivity popsané v
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami akénim planu reaguji na zjisténé potreby cilovych skupin. Potieby CS
cilovych skupin v uzemi? jsou zmapovany a nasledna opatreni povedou k eliminaci ptipadnych
neresenych problémd.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory stanovené k naplnéni zdméru projektu jsou vysvétleny a Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | je uvedeno, jak se k vypoctu hodnoty doslo. Vyse hodnot indikatord
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace odpovida délce a zaméreni projektu. U obou opatteni v akénim
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni planu chybi uvedeni indikatoru 670 031 Kapacita podporenych
relevantni vzhledem k poZzadovanému sluzeb — Givazky pracovnik(, prestoze zadatel bude zaméstnavat
finan¢nimu objemu? osoby pro pfimou praci s cilovymi skupinami.Celkové jsou cilové
hodnoty indikator( v opatfenich akéniho planu adekvatni vzhledem
k planovanym finanénim ndkladlm na zvolené aktivity. HK poZaduje
upravit indikator 670012 dle stanovenych podminek
realizace.Podminky realizace:HK poZaduje upravit indikator 670012
v MS21+ Akénim planu ve strukturovanych datech u jednotlivych
opatreni. Do kapacity podporenych sluzeb se zapocitava kapacita
podporenych sluZzeb- mista a kapacita podporenych sluzeb- ivazky
pracovnikd. HK poZaduje Upravu indikatoru u jednotlivych opatteni
takto: U opatfeni 1.1.1 uvést cilovou hodnotu na 84,22 (uvazek
2,11+40 x dva projekty), u opatfeni 1.2.1 uvést cilovou hodnotu 2,6
(uvazek 1,3 x dva projekty).
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS pfipravila akéni plan s cilem zmapovat vse, co je mozno v ramci | Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a komunit a komunitni prace resit. Zaméfrila se na vice probléma a
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy plan poukazuje dobre na rizika, pokud se situace nezlepsi.V akénim
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, planu je dostatecné popsana pripravenost MAS k provadéni
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, animacni ¢innosti po celé obdobi realizace akéniho planu, MAS
navazovani spoluprace a partnerstvi a disponuje potfebnymi personalnimi kapacitami na zajisténi
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho animacnich aktivit.AP je zpracovan peclivé se znalosti regionu.
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel v kapitole 7 akéniho planu popsal pribéh evaluace akéniho Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné planu, jsou uvedeny evaluacni otazky, ze kterych vyplyva, Ze se jedna
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill predevsim o procesni evaluaci akéniho planu, resp. projektu.
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z Evaluaci dopadu aktivit Zadatel sice v planu zminuje, avSak ovéreni
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k dopadu neni blize konkretizovano. Ovérovani cilli je pldnovano, jsou
provedeni evaluace akéniho planu? dany i oblasti ovérovani, nicméné se jedna o oblasti, kterymi jesté
nemUzeme zméfit kvalitativni posun v Zivoté obyvatel. Podle
stanovenych cill je tézké evaluaci délat, pokud nemame konkrétni
cile nebo cilovy stav. Celkové je zpUsob ovéreni cili nastaven
dostate¢né.Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynti RO OPZ+
musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Projekt je zaméren na podporu a feseni problému osob socialné Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na vylouéenych ¢i ohroZenych socidlnim vylouc¢enim, které Ziji v
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né prostifedi venkova. MAS se zaméfila na oblasti, které jsou v rdmci
potfebné resit s ohledem na cile strategie celé nasi spolecnosti problematické, ale navic dovedla popsat situaci
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni pfimo v regionu. Problémy jsou popsany a kvantifikovany, je
projektu? uvedena jejich struktura. Jasné jsou definovany pficiny problému.
Cilové skupiny jsou dobfe identifikovany. Projektova Zadost
neobsahuje informace o rozsahu jednotlivych cilovych skupin v
Uzemi. Pocty ucastnik(l jsou soucasti komentard k indikatordm.
Vymezeni problému a cilové skupiny je i pres dil¢i nedostatky
zpracovano na dostatecné Urovni.
6. PRJ_UEeInost Ano 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu tematicky koresponduji s fesenymi problémy a
potfebami cilovych skupin.Formulace cild pIné neodpovida metodé
SMART.V projektu nenachazime explicitné formulovany cil, ktery
zasahuje kvalitu Zivota komunity.Pozitivnim prvkem v projektu je
pldanovana evaluace, v ramci které bude mozné ovérit posun v
fesené problematice, a tim i naplnéni deklarovanych cil(, zdroje pro
ovéreni budou k dispozici.Intervencni logika projektu je i pres fadu
nedostatkd na dostatecné Grovni pro realizaci projektu.Vyhodnoceni
pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou CS, vyhodnoceni
naplnéni cilovych hodnot indikator( a vyhodnoceni realizace
jednotlivych aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2 letech
realizace projektu na zakladé pokynd od RO OPZ+ v souladu s
prilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na
zakladé takto zpracovaného hodnoceni Ize tedy divodné
predpokladat, ze budou k dispozici informace/data, které umozni
vysledky projektu ovéfit a bude mozné na jejich zakladé
identifikovat, Ze bude dosazeno planovanych cild.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Vyse rozpoctu odpovida planovanym ¢innostem, obsahu a rozsahu
aktivit.Polozky rozpoctu jsou provazany s klicovymi aktivitami. V
akénim planu a v popisu realizaéniho tymu projektu je zdivodnéna
nezbytnost poloZek v osobnich nakladech. Rozsah tGvazk( v osobnich
nakladech je adekvatni rozsahu naplni prace v jednotlivych pozicich i
planovanym indikatoriim. Cilové hodnoty u vétsSiny indikator(
odpovidaji informacim v popisu klicovych aktivit a akénim planu.
Naplnéni indikatord je dosazitelné. Indikatory jsou navrieny
efektivné vzhledem k rozsahu kli¢ovych aktivit. Indikatory Kapacita
podporenych sluzeb — Gvazky pracovnikd 670031 a Kapacita
podporenych sluzeb — mista 670021 nejsou nastaveny spravné, HK
pozaduje upravit indikatory dle stanovenych podminek. HK poZaduje
upravit data cilovych hodnot indikator( 670021, 670031, 672001,
673102, 622002, 679001 a 80500.Podminky realizace:1.) HK
pozaduje upravit cilovou hodnotu indikatoru Kapacita podporenych
sluzeb — Gvazky pracovnik(i, 670031, a to na hodnotu 3,41. Do
popisu hodnoty daného indikatoru uvedte, Ze se jedna o soucet
Uvazkl pracovnik( komunitni socidlni prace, ktefi pfimo pracuji s
cilovou skupinou. Hodnota byla stanovena na zakladé dolozené
prilohy Realiza¢ni tym.2.) HK poZaduje upravit cilovou hodnotu
indikatoru Kapacita podporenych sluzeb — mista 670021 na hodnotu
40 (soucet aktivity komunitnich tabord a komunitnich klubd). 3.) HK
pozaduje upravit datumy cilovych hodnot indikatort 670021,
670031, 672001, 673102, 622002, 679001 a 80500, které jsou
nespravné nastavené na 31.12.2022, tj. jesté pred zahdjenim
realizace projektu.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno

Klicové aktivity jsou podrobné rozpracovany do jednotlivych
¢innosti, jsou propojeny s rozpoc¢tem a jsou uvedeny zodpovidajici
osoby.Celkova ¢asova dotace proveditelnosti je optimalné zvolena,
zpUsob prace s CS je popsan. Méfitelné vystupy jsou soucéasti popisu
realizace aktivit, z¢asti jsou popsany i v komentarich k indikatordm.
Celkova délka projektu postacuje pro realizaci aktivit a dosazeni
vystupl.ZpUsob zapojeni Ucastnikl do aktivit projektu odpovida
identifikovanym potfebam cilové skupiny. ZpGsob realizace aktivit a
zapojeni cilové skupiny je dostatecné specifikovan pro uspésnou
realizaci projektu.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Sdruzeni SPLAV-Komunitni aktivity .
CZ.03.02.01/00/22_008/0000066

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

10.11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt je zpracovan se znalosti regionu, ale obecnost v

popisu realizace je slabou strankou projektu. Projektova zadost a AP obsahuji mnoho informaci, jimz

chybi systemati¢nost.

Celkové je projekt dobry a pladnované intervence pomohou regionu a cilovym skupinam.

Hodnoceni HK: Vyhovél s vyhradou

Podminka realizace:

V Akénim planu HK poZaduje upravit indikator 670012 v MS21+ ve strukturovanych datech - do
kapacity podporenych sluzeb se zapocitdva kapacita podporenych sluzeb- mista a kapacita
podporenych sluzeb- Gvazky pracovnika.

HK poZaduje indikator navysit o kapacitu Uvazkd, a to o 2,0 dvazky x 2 ( projekty) na cilovou hodnotu
189.

V Zadosti o podporu HK poZaduje upravit cilovou hodnotu indikatoru Kapacita podporenych sluzeb —
Uvazky pracovnik(, 670031, a to na hodnotu 2,0. Do popisu hodnoty daného indikatoru uvedte, Ze se
jednd o soucet uvazkll na pozicich vedouci terapeut, zahradnik, komunitni pracovnik, provozni
pracovnik a komunitni pracovnik. Jedna se o Uvazky pracovnikd komunitni socialni prace, ktefi pfimo
pracuji s cilovou skupinou. (vedouci terapeut (0,4 PU), zahradnik (0,4 PU), komunitni pracovnik (0,4
PU), provozni pracovnik (0,4 PU), komunitni pracovnik (0,4 PU).

Hodnota byla stanovena na zékladé uvedeného popisu stanoveni cilovych hodnot indikatoru v
predlozeném AP.

Upozornéni:
Po 2 letech realizace dle pokynt RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni realizace Akéniho



planu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel popisuje nedostatky regionu a jednotlivych cilovych skupin. Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi PredloZzeny AP SdruZeni SPLAV — Spolec¢né pro lidi a venkov
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby prehledné a vystizné popisuje situaci v izemi. Velmi podrobné
cilovych skupin? Jsou planované intervence v popisuje situaci zvolenych cilovych skupin, upfesriuje existujici
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami bariéry, véetné soucasnych zplisobu feseni. HK hodnoti vymezeni
cilovych skupin v uzemi? problému regionu jako dostacujici a vybrané cilové skupiny jsou pro
planované intervence adekvéatné vybrané.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory odpovidaji vybranym opatienim a jsou relevantni Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou vzhledem k poZadovanému financnimu objemu. Vyse hodnoty
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace celkového poctu ucastnikll projektu a osob, které ziskaly podporu
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni nad rdmec bagatelni, je optimalné stanovena. MAS vychazi z
relevantni vzhledem k poZzadovanému dosavadnich zkusenosti pfi nastavovani indikatord. V projektové
finan¢nimu objemu? Zadosti chybi podrobné;jsi rozepsani jednotlivych hodnot ve vztahu
ke KA. V rdmci projektové Zadosti je hodnota indikator( odpovidajici
finan¢ni narocnosti a pldnovanym aktivitam.Podminky realizace:HK
pozaduje upravit indikator 670012 v MS21+ v Ak¢nim planu ve
strukturovanych datech - do kapacity podporenych sluzeb se
zapocitava kapacita podporenych sluzeb - mista a kapacita
podporenych sluzeb - Uvazky pracovnikd.HK poZaduje indikator
navysit o kapacitu Uvazk(, ato o 2,0 Uvazky x 2 ( projekty) na
cilovou hodnotu 189.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS dobfte pripravila akéni plan ve spolupraci s partnerskymi Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a organizacemi. Je specifikovano rozloZeni aktivit mezi jednotlivé
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy partnery. MAS provedla vybér viech partnerskych organizaci
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, transparentné a vSechny zapojené subjekty prispéji k oZiveni oblasti.
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani,
navazovani spoluprace a partnerstvi a
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS popisuje aktivity, které zahrnuji evaluaci, zaméruje se hlavné na | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné indikdtory OPZ a odkazuje na vlastni indikatory SCLLD MAS .
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill V predloZzeném AP je uveden zpUsob, jak Zadatel planuje realizovat
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z vyhodnoceni aktivit akéniho planu. Upfesriuje metody, Casové
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k rozloZeni evaluace i pravidelné zverejiiovani. Vhledem k tomu, Ze
provedeni evaluace akéniho planu? cilovy stav neni jasné kvantifikovdn, bude obtizné nékteré hodnoty
porovnat. V projektu chybi uvedeni indikatord, kterymi lze posoudit
posun v oblasti kvality Zivota.Upozornéni:Po 2 letech realizace dle
pokynil RO OPZ+ musi provést pFijemce vyhodnoceni realizace
Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel spole¢né s partnery v predlozeném projektu podrobné Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na popisuje situaci v uzemi realizace. Situaci doplnuje dil¢imi
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né kvantitativnimi Udaji a popisuje jednotlivé zvolené CS.
potiebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatelem predloZeny projekt vychazi ze znalosti regionu a jeho
cilem je zlepseni situace vybranych skupin obyvatel. V ramci
projektu nebyly konkrétné zpracovany jeho cile. Cile nejsou
méfritelné. Projekt ma dobré aktivity, které urcité regionu pomohou
v rozvoji, ale explicitné a specificky to vyjadireno neni. Projekt uvadi
pocty akci a podobu aktivit, nespecifikuje Zadouci cilovy stav. Ten je
v akénim planu uveden obecné. Zaméreni aktivit je dobfe zvoleno a
vychazi z principl komunitni prace, k nimZ patfi participace obyvatel
na zlepseni vlastnich podminek a také respektovani regionalnich
specifik.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Klicové aktivity jsou propojeny s rozpoctem velmi stru¢nym
popisem. Nelze jednoznacné z projektu vycist, v jakém rozsahu
budou jednotlivé pozice v projektu plsobit, to Ize vycist pouze z
popisu indikatort uvedenych v Akénim planu. Cilova hodnota
indikatoru 670031 neni urcité dobre nastavena (90).Vyse indikator(
odpovida financni ndroc¢nosti projektu.Indikator Kapacita
podporenych sluzeb — Gvazky pracovnikdl 670031 neni nastaven
spravné, HK pozaduje upravit indikator 670031 dle stanovenych
podminek. Podminky realizace:HK poZaduje upravit cilovou hodnotu
indikatoru Kapacita podporenych sluzeb — tvazky pracovnik,
670031, a to na hodnotu 2,0. Do popisu hodnoty daného indikatoru
uvedte, Ze se jedna o soucet Uvazkl na pozicich vedouci terapeut,
zahradnik, komunitni pracovnik, provozni pracovnik a komunitni
pracovnik. Jedna se o Uvazky pracovnikd komunitni socialni prace,
ktefi primo pracuiji s cilovou skupinou. Vedouci terapeut (0,4 PU),
zahradnik (0,4 PU), komunitni pracovnik (0,4 PU), provozni pracovnik
(0,4 PU), komunitni pracovnik (0,4 PU).Hodnota byla stanovena na
zakladé uvedeného popisu stanoveni cilovych hodnot indikatoru v
predloZzeném AP.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Klicové aktivity navrzené k naplfiovani zamérl jsou popsané a
odpovidaji potfebam cilovych skupin. Zaméreni CS ma komunitni
charakter a vychazi ze specifik kraje. Obsahové jsou KA velmi
ambicidzni, tim dochazi k velmi stru¢nému popisu prabéhu jejich
realizace. VSechny kli¢ové aktivity jsou popsany, je uvedeno
zapojovani mistnich obyvatel.Zadatel uvadi rizika, ktera jsou s
projektem spojena. Zmiriuje prostredky eliminace rizik. Vse je
srozumitelné a vysvétleni jsou logicka.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Nazev projektu Komunitni aktivity OPZ+ na Uzemi MAS Brdy I.
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000080

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni Zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 10. 11. 2022

Status Nevyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD

Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 5,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt je zaméren na vytvareni bezpecné komunity v Uzemi,

ve které budou uspokojeny potteby vsech vékovych a socialnich skupin obyvatel. Cilové hodnoty
indikator( v opatrenich akéniho planu jsou adekvatni vzhledem k celkovym nakladiim uvedenym v
akénim planu. Podle prezentovanych informaci se ptipravy akéniho planu zacastnili aktéfi z Gzemi a
Zadatel vyuzil vhodné metody pro zjisténi potifebnych informaci. V projektu a v akénim planu je
rdmcoveé popsan vychozi stav v Uzemi a feSend problematika. V projektu je srozumitelné popsdan
prabéh realizace KAO3 Ptiprava komunitnich venkovskych tabor( a KA04 Realizace komunitnich
venkovskych taboru, souvisejici naklady a indikatory.

V projektu prevazuji nedostatky, predevsim:

Potreby cilovych skupin jsou ramcové popsany v akénim planu, avSak vazba planovanych aktivit v
ramci KA 01 a 02 na potreby cilovych skupin je nedostatecna.

Popis KAO1 Priprava podpory komunitni prace a KAO2 Realizace podpory komunitni prace postrada
konkrétni informace, neni zfejmé, v kolika a kterych mistech budou aktivity realizovany, kolik
probéhne akci nebo aktivit v prlibéhu projektu, jaky bude jejich rozsah.

Z dostupnych informaci nelze vyhodnotit hospoddrnost polozek navrzenych pro realizaci klicovych
aktivit KAO1 Pfiprava podpory komunitni prace a KA02

Hodnoceni HK: nevyhovél

Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel v dolozeném akénim planu identifikoval potieby dvou Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi cilovych skupin (komunita, osoby pecujici o malé déti), které dale
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby specifikoval v dil¢ich podskupinach. Mapovani potreb cilovych
cilovych skupin? Jsou planované intervence v skupin probéhlo na zakladé odpovidajicich postup(l. Opatieni a
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami aktivity popsané v akénim planu vhodné reaguji na potieby cilovych
cilovych skupin v uzemi? skupin.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | V akénim planu u opatfeni 1.1.1, a 1.2.1 jsou vycisleny indikatory, Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou které koresponduji se zamérenim planovanych aktivit. U opatfeni
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace akéniho planu 1.1.1 chybi ve vypoctu indikatoru 670 012 Kapacita
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni podporenych sluzeb Gvazky pracovnikd, pfestoze zadatel hodla
relevantni vzhledem k poZzadovanému zaméstnavat osoby pro pfimou praci s cilovymi skupinami. HK
finan¢nimu objemu? pozaduje u opatfeni 1.1.1 upravit dle stanovenych podminek
realizace indikator sledujici kapacitu, tj. indikator 670012. Cilové
hodnoty indikator( v opatfenich akéniho planu jsou jinak adekvatni
vzhledem k celkovym nakladGm na aktivity, pficemz polozkové jsou
v akénim planu vycisleny pouze naklady prvniho projektu z celkem
dvou pldnovanych projekt(i.Podminka realizace:1) Upravit indikator
670012 v MS21+ Akénim planu ve strukturovanych datech u
opatreni 1.1.1 takto: Cilova hodnota 72,4 (uvazek 0,5; 0,3; 0,1; 0.1;
0,2 x 2 roky, tj. 2,4 a kapacita mista 70)2) Odstranit vychozi hodnotu
u indikatorti 673102 a 670102.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Podle informaci v kapitolach 3 a 4 akéniho planu se pfipravy akéniho | Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a planu zacéastnili aktéri z Uzemi a Zadatel vyuzil vhodné metody pro
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy zjisténi potfebnych informaci. V kapitole 3 akéniho planu je
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, dostatecné popsana pfipravenost MAS k zajisténi animacni ¢innosti
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, po celé obdobi realizace akéniho planu, MAS disponuje potfebnymi
navazovani spoluprace a partnerstvi a personalnimi kapacitami pro tuto ¢innost. ZpUsob realizace aktivit
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho projektu pfimo Zadatelem je zdlivodnén.
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?

Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu

zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci

projektu MAS o vhodnosti zvoleného

pfistupu a transparentnosti zejména pfri

vybéru partnerd?

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Akeni plan v kapitole 7 obsahuje ramcové informace o planované Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné evaluaci. Chybi podrobnéjsi popis evaluace, jeji zaméreni, chystané
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill metody a zdroje. Nicméné evaluace predstavuje vhodny zpUsob pro
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z ovéreni dosazeni cilG.
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k
provedeni evaluace akéniho planu?

5. PRJ_Potrebnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen Projekt je zaméren na vytvareni bezpecné komunity v tzemi, ve Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na o] které budou uspokojeny potieby vSech vékovych a socidlnich skupin
problém/nedostatky, ktery/které je skutecné obyvatel. V projektu a v akénim plénu je ramcové popsan vychozi
potiebné resit s ohledem na cile strategie stav v Uzemi a feSena problematika. Neni zhodnocena Gc¢innost
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni dosavadnich zpUsobt Feseni problému. Vybrané cilové skupiny jsou
projektu? adekvatni k reSenym problémdm, je uveden rozsah cilovych skupin.

Potteby cilovych skupin jsou réamcové popsany v akénim planu, avsak
vazba planovanych aktivit v ramci KA 01 a 02 na potieby cilovych
skupin je nedostatecna.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cil projektu je formulovan vagné, neni specifikovan tak, aby bylo
moZné nasledné jednoznacné vyhodnotit jeho dosazeni, neodpovida
metodé SMART .Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro
kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator( a
vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit bude provddéno
Zadatelem po min. 2 letech realizace projektu na zakladé pokynd od
RO OPZ+ v souladu s piilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace
Akcniho planu. Na zakladé takto zpracovaného hodnoceni lze tedy
pfedpokladat, Ze budou k dispozici informace/data, které umozni
vysledky projektu ovéfit a bude mozné na jejich zakladé
identifikovat, Ze bude dosazeno planovanych cild.Intervencni logika
projektu je i pfes silné vyhrady k nastaveni cile a netplné vymezeni
rizik na dostatec¢né urovni pro realizaci projektu.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Polozky rozpoctu jsou prehledné prirazeny k jednotlivym klicovym
aktivitdam. Zasadni nedostatek rozpoctu spociva v tom, Ze z
dostupnych informaci nelze vyhodnotit hospodarnost polozek
navrzenych pro realizaci klicovych aktivit KAO1 Priprava podpory
komunitni prace a KA02 Realizace podpory komunitni prace. Zadatel
neuved| v popisu klicovych aktivit, popisu realizaéniho tymu ani v
dalsich ¢astech Zadosti predpokladany pocet akci nebo Cetnost a
pocet pravidelné poradanych aktivit a jejich hodinovy rozsah v ramci
KAO1 a KAO2. Nelze tedy vyhodnotit, do jaké miry je rozsah
navrzenych tUvazkud v polozkdch 1.1.1.2 Komunitni pracovnik ¢. 1,
1.1.2.1 Komunitni pracovnik ¢. 2, 1.1.2.2 Komunitni pracovnik ¢. 3 a
rozsah hodin v poloZce 1.1.3.1 Lektofi pro komunitni akce adekvatni
a efektivni. V popisu indikator( Zadatel sice uvadi, Ze ,,Pocet
komunitnich aktivit v rdmci realizace akéniho planu je stanoven na
10. Bude se jednat o rlizné aktivity, které budou realizovany jak 1x
ro¢né, tak 1x meésicné ¢i 1x tydné.” Tato informace vsak o celkovém
rozsahu aktivit a akci v pribéhu projektu nevypovidd, nebot
napriklad celkovy pocet 1969 hodin lektor( je dimenzovan na
radoveé vyssi zapojeni neZ 10 jednorazovych aktivit. HK poZaduje
kraceni polozek 1.1.1.2 Komunitni pracovnik ¢. 1, 1.1.2.1 Komunitni{
pracovnik €. 2, 1.1.2.2 Komunitni pracovnik ¢. 3 a 1.1.3.1 Lektofi pro
komunitni akce v celé vysi. Cilové hodnoty indikatord koresponduji s
hodnotami uvedenymi v akénim planu. Indikator 60000, ktery se
vaze k realizaci KA 03 a KAO4 je nastaven pfimérené, z popisu
klicovych aktivit je zfejmé, jak bude naplnén. Vzhledem k chybéjicim
informacim o realizaci KAO1 a KAO2 nelze vyhodnotit, do jaké miry je
nastaveni indikatoru 670102 efektivni. V rozpoctu po kraceni
zUstanou pouze naklady na koordinatora a pecujici osoby, které
budou zajistovat komunitni tabory, nicméné podle vyzvy nelze
podpotit projekt zaméreny pouze na realizaci venkovského
komunitniho tabora. Pokud by mél byt projekt prepracovan a znova
predlozZen, bylo by zapotfebi doplnit a upravit popisy hodnoty
indikatoru 670031 na 1,2 (realné Uvazky osoby, které pracuji s CS,
nezahrnuje Uvazky pecujicich na komunitnich taborech) a odstranit
vychozi hodnotu u indikator(i 673102 a 670102. Vzhledem k vyse
uvedenym nedostatkim HK udéluje deskriptor neschvaleno.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




K Ne 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

V projektu je srozumitelné popsan priabéh realizace KAO3 Pfiprava
komunitnich venkovskych tabor( a KAO4 Realizace komunitnich
venkovskych tabor(l. Zadatel uvedl po¢ty komunitnich tabord,
terminy realizace, pocty déti a dalsi vysvétlujici informace. Zptsob
zapojeni ucastnik( KA 03 a KA04 odpovida jejich potfebdm. Popis
KAO1 Pfiprava podpory komunitni prace a KA02 Realizace podpory
komunitni prace postrada konkrétni informace, neni zfejmé, v kolika
a kterych mistech budou aktivity realizovany, kolik probéhne akci
nebo aktivit v pribéhu projektu, jaky bude jejich rozsah. Pfestoze je
¢ast informaci obsazena v komentafrich k indikatordm, neni realizace
KAO1 a KAO2 dostatecné popsana. Neni zcela ziejmé, jakou
formou/formami budou ucastnici KAO3 a KA04 zapojeni do realizace
komunitnich aktivit. Zplsob realizace aktivit a zapojeni cilovych
skupin neni vzhledem k vySe uvedenym vyhradam na dostate¢né
urovni pro efektivni realizaci projektu.

Ano

Prilohy posudku

Cislo pfilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Podralsko z.s.

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora komunitniho Zivota na Gzemi plsobnosti LAG

CZ.03.02.01/00/22_008/0000040

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

10. 11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt se zaméfuje na problém a nedostatky, které je

skutecné potfebné fesit. Cilové skupiny jsou adekvatni naplni projektu. Klicové aktivity a jejich
vystupy povedou k naplnéni spinéni cile projektu tak, jak si jej Zadatel nadefinoval. Projekt je
efektivni a hospodarny. Zadatel zvolil vhodné indikatory, které jsou dosaZitelné a redlné.

Podminky realizace:

Akéni plan

- upravit indikator 670 012 Kapacita podpofenych sluzeb ve strukturovanych datech akéniho planu v
opatreni 1.1.1 ZvySovani uplatnitelnosti na trhu prace z 1 na 2.

- upravit indikator 670 012 Kapacita podporenych sluzeb ve strukturovanych datech akéniho planu v
opatreni 1.3.1 Komplexni podpora pecujicich osob s ditétem s PAS z 5 na 10.

Projektova zadost:

U vsech indikator( v projektové Zadosti upravit pole Datum vychozi hodnoty na 1. 1. 2020.

- U indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal upravit datum cilové hodnoty

indikatoru na 31. 12. 2025.

- U indikatoru 805000 Pocet napsanych a zvetfejnénych analytickych a strategickych
dokument (vC. evaluacnich) upravit cilovou hodnotu indikatoru z 1,000 na 0,000.

- U indikatoru 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit nastavit cilovou hodnotu
indikatoru z 0,000 na hodnotu 1,000 v ndvaznosti na KA Komunitni kluby.

- U indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal upravit cilovou hodnotu

indikatoru z 5,000 na 6



- do popisu indikator hodnotu indikatoru 670031 v souladu s akénim planem a do indikatord
dopracovat zdroj jejich ovéreni

- odstranit polozku 1.1.2.1 Koordinator projektu Il

- dopracovat u aktivity Podpora socialné znevyhodnénych osob o rozsah a pocty podporenych osob s
vazbou na indikatory.

Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokyni RO OPZ+ musi provést pfijemce vyhodnoceni realizace
Akéniho planu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel uvadi relevantni potieby cilovych skupin, kterymi jsou Osoby | Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi socialné vyloucené a osoby socialnim vylouc¢enim ohrozené
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby (ubytované na ubytovndch, osoby které se jiz z ubytovny
cilovych skupin? Jsou planované intervence v odstéhovaly nebo zde maji stale pfibuzné); Osoby pecujici o malé
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami déti; Osoby pecujici o dité s neurovyvojovou poruchou (Osoby
cilovych skupin v uzemi? socialné vyloucené a osoby socidlnim vyloucenim ohrozené, Osoby
se zdravotnim postizenim, Pecujici osoby). V akénim planu jsou
potreby cilovych skupin dostate¢né popsany. Planované intervence
jsou v souladu se zjisténymi potrebami cilovych skupin v Gzemi a
aktivity nejsou v rozporu s jejich zjisSténymi potfebami.Vyjma
nejasného nastaveni u CS osob socialné vyloucenych a osob
socialnim vylou¢enim ohroZenych. Zadatel mohl vice specifikovat CS
osob socialné vyloucenych a dale i CS osob pecujicich o dité s
neurovyvojovou poruchou. Zadatel u téchto CS vychézi z potfeb,
které definuji partnefi, kdy zcela absentuje podrobny rozbor a
struktura CS v dané lokalité dopadu MAS. Jde spiSe obecné popisy. |
pres danou skutecnost je z dil¢ich popist jasné, proc jsou uvedené
CS zahnuty do AP.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Vybrané indikatory v ramci AP odpovidaji vybranym opatienim, Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou aktivitdm.Planované hodnoty indikatord na jednotliva opatreni jsou
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace relevantni vzhledem k pozadovanému finan¢nimu objemu. Je
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni nesrovnalost mezi Ak¢nim planem a programovym ramcem u
relevantni vzhledem k pozadovanému hodnoty indikatoru 670012 (AP 271 a programovy ramec 265)
finan¢nimu objemu? nejsou zapocteny hodnoty u opatreni ZvySovani uplatnitelnosti na
trhu prace a opatreni. Komplexni podpora pecujicich osob s ditétem
s PAS. Hodnota indikatoru 670102 je v poradku, nicméné milnik je
nastaven na hodnotu uvedenou v opatteni Posilovani rodinnych
vazeb, nezohledruje opatfeni Komplexni podpora pecujicich osob s
ditétem s PAS. Podminky realizace: Uprava indikatoru 670 012
Kapacita podporenych sluzeb ve strukturovanych datech akéniho
planu v opatreni 1.1.1 ZvySovani uplatnitelnosti na trhu prace z 1 na
2.Uprava indikatoru 670 012 Kapacita podpoienych sluzeb ve
strukturovanych datech akcniho planu v opatfeni 1.3.1 Komplexni
podpora pecujicich osob s ditétem s PAS z 5 na 10.

3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS nastavila a realizovala vhodny zpUGsob ptipravy akéniho planu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v izemi za uéelem
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy sitovani, navazovani spolupréce a partnerstvi a pfipravy opatfeni. Z
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, popisu akéniho planu vyplyva dostatecnd pripravenost na oZiveni
které probihaly v Uzemi za Ucelem sitovani, Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu. ZdGvodriuje se vybér
navazovani spoluprace a partnerstvi a jednotlivych aktivit v ramci projektu MAS. Projekt je realizovan s 6
pripravy opatfeni? Vyplyva z popisu akéniho partnery s finanénim piispévkem (Charita Ceska Lipa, LIP A SPOLU, z.
planu dostatecna pripravenost na animaci s., Rodina v centru, z.U., Lutra, z.s., Sedule, z.s., Didm déti a mladeze
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? "Smetanka", Novy Bor, okres Ceska Lipa, ptispévkova organizace).

Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu Partnefi projektu byli vybirani na zakladé transparentniho

zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci vybérového procesu predem stanovenych kritérii. Zadatel spliiuje

projektu MAS o vhodnosti zvoleného podminku, Ze minimalné 30 % z pfimych osobnich naklad realizuje

pfistupu a transparentnosti zejména pfi vlastnimi silami. Zaméstnanci a partnefi projektu vzhledem k

vybéru partnerd? predchozi realizaci aktivit zamérenych na zvolené cilové skupiny maji
potfebné kompetence k vykonu planovanych aktivit.

4. AP_Ugelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel vhodné a jasné popisuje ovérovani cilé stanovenych akénim | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné planem a vaze je i na plnéni minimalnich vystupd, které definuje.
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt Zadatel popisuje evaluaci. MAS bude priibéiné ovéiovat dosazeni
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z cilt a indikator( stanovenych v AP pomoci pozice koordinatora,
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k ktery bude v pravidelném kontaktu s jednotlivymi aktéry. Evaluaci
provedeni evaluace akéniho planu? provede evaluator, ve které dojde k pribéznému vyhodnoceni
efektu a dopadu zrealizovanych projektl na zemi. Na konci
programového obdobi bude vyhodnocen celkovy dopad realizace
akéniho planu v ramci zavérecné evaluace. Z popisu akéniho planu je
zfejma pripravenost MAS k provedeni evaluace akéniho
pldnu.Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokyni RO OPZ+ musi
provést prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Projekt se zamérfuje na problém a nedostatky, které je skutecné Ano
uzemi MAS; Zaméfuje se projekt na potfebné resit s ohledem na cile strategie CLLD. Problémy jsou
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né vhodné popsany. Jsou uvedeny priciny vSech tfi probléma. Jsou
potiebné resit s ohledem na cile strategie popsany zpUsoby, jimiz se doposud problém Fesil/fesi, pfipadné se
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni vibec nefesi. Stru¢na data jsou uvedena. Cilové skupiny jsou
projektu? adekvatni naplni projektu, jedna se o Neformalni pecujici; Osoby
pecujici o malé déti; Osoby se zdravotnim postiZzenim; Osoby
socialné vyloucené a osoby socialnim vyloucenim ohrozené. CS jsou
vhodné vybrany s ohledem na identifikované problémy. Cilové
skupiny jsou dostatecné popsany. Celkova jejich velikost v Uzemi je
uvedena jen u jedné z nich (Osoby pecujici o malé déti), velikost CS
Osoby socialné vyloucené a osoby socidlnim vylou¢enim ohroZzené je
uvedena alespon v akénim planu. Potfeby stanovenych cilovych
skupin jsou dostatecné zmapovany.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Z nastaveni cill je obecné ziejmé, jaka zména ma byt diky projektu Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven dosazena. Cile jsou provazany s vazbou na planované aktivity.
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a Aktivity sméfuji k naplnéni cil(i, jsou zvoleny, nicméné zda bude
jejich vystupy k jeho spInéni? mozné identifikovat naplnéni cili neni vidy mozné z zadosti
identifikovat.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Je splnéna podminka minimalni a maximalni vyse finanéni alokace na
realizaci Akéniho planu pro OPZ+ a podminka zavazného procenta
(50-70 %) z celkové financni alokace na realizaci Akéniho planu.
Rozpodet je efektivni a hospodarny (s vyjimkou druhého
koordindtora), pokryva celé obdobi realizace projektu. Je
srozumitelny. Vyse jednotlivych poloZek je pfimérena vzhledem k
délce trvani projektu, obsahu a planovanym vystupim projektu s
vyjimkou koordinatora Il na DPC. Polozky jsou definované a polozky
rozpoctu lze pfiradit k aktivitam projektu.Presto z hlediska
efektivnosti nelze nalézt provazbu kumulace problému CS osob
socidlné znevyhodnénych ve vazbé na trh prace a planované
tréninkové zaméstnavani. Zadatel dokonce v 7adosti (v KA Podpora
socialné znevyhodnénych osob) uvadi informaci o podpore formou
mzdovych prispévkd, ale v rozpoctu tato polozka neni.Obvyklé
mzdy/platy jsou dodrzeny. Indikdtory vystupu jsou uvedeny - je
zfejmé, jak byla stanovena jejich cilova hodnota, nicméné hodnota
indikatoru 670031 neni spravné stanovena ve vazbé na akcni
plan.Podminky realizace: U viech indikatord v projektové zadosti
upravit pole Datum vychozi hodnoty na 1. 1. 2020.U indikatoru
670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal upravit datum
cilové hodnoty indikatoru na 31. 12. 2025. U indikatoru 805000
Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych
dokument( (v¢. evaluacnich) upravit cilovou hodnotu indikatoru z
1,000 na 0,000. U indikatoru 551022 Pocet podporenych
komunitnich aktivit nastavit cilovou hodnotu indikatoru z 0,000 na
hodnotu 1,000 v ndvaznosti na KA Komunitni kluby.U indikatoru
670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal upravit cilovou
hodnotu indikatoru z 5,000 na 6. Kraceni na poloZce 1.1.2.1
Koordinator projektu Il v celé vysi 646.164 K¢ CZV projektu:
11.095.324,80 K¢

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Klicové aktivity jsou stru¢né popsany, napf. u KA Vzdélavaci aktivity Ano
8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf podminkou neni uveden rozsah vzdélavacich akci, pocty podporenych osob atd. |

cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob realizace pfes to se da konstatovat, Ze cilové skupiny jsou v pribéhu realizace

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? projektu zapojeny adekvatné. Je zfejmé, kdo bude aktivity zajistovat.

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v Aktivity jsou provazany s rozpoctem projektu. VSechny planované

prabéhu projektu? aktivity jsou nezbytné k naplnéni Gcelu projektu. Aktivity jsou
odpovidajici potfebam cilovych skupin a délce realizace projektu.
Zadatel uvadi, jak budou osloveny cilové skupiny — pies partnery,
ktefi s nimi dlouhodobé pracuji. Podminka realizace:Dopracovat u
aktivity Podpora socialné znevyhodnénych osob o rozsah a pocty
podporenych osob s vazbou na indikatory.

Prilohy posudku
Cislo prilohy Nazev prilohy hodnoceni Soubor

hodnoceni

Kraceni_HK1_vyzva008_40

Tabulka kraceni_HK 1_40_FINAL.xIsx




Priloha €. 1 HK kraceni_0000040

Nazev projektu: Podpora komunitniho Zivota na Uzemi pusobnosti LAGPodralsko z.s.

Nazev zadatele: LAG Podralsko z. s.

Registracni cislo

. CZ.03.02.01/00/22_008/0000040
projektu: _

PoZadovana podpora - PN 8 571 396,00 K&
Pozadovanéa podpora - 40% pausal 3 428 558,40 K&
Pozadovana podpora - CELKEM 11 999 954,40 K&
Kraceni - PN 646 164,00 K&
Kraceni - 40% 258 465,60 K&
Kraceni - CELKEM 904 629,60 K&
Podpora po kraceni - PN 7 925 232,00 Ké
Podpora po kraceni - 40% pausal 3170 092,80 K&
Podpora po kraceni - CELKEM 11 095 324,80 K¢
Rozpocet zadosti Navrhované kraceni
. . . . . . . ‘. Zustatek na P 0 At e
Kod Nazev polozky Cena jednotky |Poéet jednotek [Castka celkem |Cenajednotky |Poéetjednotek polozce Kraceni Oduvodnéni kraceni
1 Celkové zplisobilé vydaje 0,00 0,0000000000: 11 999 954,40 0,00 0,0000000000 11 095 324,80 904 629,60
1.1 Osobni naklady 0,00 0,0000000000 8 571 396,00 0,00 0,0000000000] 7 925 232,00 646 164,00
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,0000000000: 6 610 862,00 0,00 0,0000000000f 6 610 862,00 0,00
1.1.1.01 Koordindtor projektu I 53 688,00 36,0000000000 1932 768,00, 53 688,00 36,00000000000 1 932 768,00 0,00
1.1.1.02 Pecujici osoba Okna 15 071,00 40,0000000000 602 840,00 15 071,00 40,0000000000 602 840,00 0,00
1.1.1.03 Petujici osoba Kravare 20 952,00 30,0000000000 628 560,00 20 952,00 30,0000000000 628 560,00 0,00
1.1.1.04 Petujici osoba SESULE 31 714,00 30,0000000000 951 420,00 31 714,00 30,0000000000 951 420,00 0,00
1.1.1.05 Terénni socialni pracovnik Charita 39 683,00 18,0000000000 714 294,00 39 683,00 18,0000000000 714 294,00 0,00
1.1.1.06 Komunitni pracovnik LaS 4 800,00 36,0000000000 172 800,00 4 800,00 36,0000000000 172 800,00 0,00
1.1.1.07 Komunitni pracovnik - LaS 3 900,00 36,0000000000 140 400,00 3 900,00 36,0000000000 140 400,00 0,00
1.1.1.08 Garant komunitni prace - homesharing LaS 4 950,00 24,0000000000; 118 800,00, 4 950,00 24,0000000000! 118 800,00 0,00
1.1.1.09 Komunitni pracovnik - homesharing LaS 3 900,00 24,0000000000 93 600,00 3900,00 24,0000000000 93 600,00 0,00
1.1.1.10 Pecujici osoba - Vedouci KT Rodina v centru 42 880,00 6,0000000000 257 280,00 42 880,00 6,0000000000 257 280,00 0,00
1.1.1.11 Petujici osoba - Vedouci KT RvC 20 100,00 6,0000000000 120 600,00 20 100,00 6,0000000000 120 600,00 0,00
1.1.1.12 Pecujici osoba 1 Doksy 17 550,00 30,0000000000 526 500,00 17 550,00 30,0000000000 526 500,00 0,00
1.1.1.13 Petujici osoba 2 Doksy 11 700,00 30,0000000000 351 000,00 11 700,00 30,0000000000 351 000,00 0,00
1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,0000000000: 646 164,00 0,00 0,0000000000 0,00 646 164,00
1.1.2.1 Koordinétor projektu IT 17 949,00 36,0000000000 646 164,00 0,00 36,0000000000 chybi adekvatni zdGvodnéni
0,00 646 164,00|potiebnosti koordinatora na
DPC
1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,0000000000: 1314 370,00 0,00 0,0000000000f 1 314 370,00 0,00
1.1.3.01 Petujici osoba - Vedouci tabora Okna 320,00 125,0000000000 40 000,00 320,00 125,0000000000 40 000,00 0,00
1.1.3.02 Pecujici osoba - asistent DDM Smetanka 150,00 1 200,0000000000 180 000,00 150,00 1200,0000000000 180 000,00 0,00
1.1.3.03 Petujici osoba DDM Smetanka 100,00 1 200,0000000000 120 000,00 100,00 1 200,0000000000 120 000,00 0,00
1.1.3.04 Pecujici osoba LUTRA 268,00 1 320,0000000000 353 760,00 268,00 1 320,0000000000 353 760,00 0,00
1.1.3.05 Petujici osoba SESULE 160,00 750,0000000000; 120 000,00 160,00 750,0000000000 120 000,00 0,00
1.1.3.06 Metodik - Lektor vzdélavacich aktivit LaS 390,00 99,0000000000 38 610,00 390,00 99,0000000000 38 610,00 0,00
1.1.3.07 Metodik - Lektor pfipravy hostiteld - homesharing LaS 400,00 120,0000000000 48 000,00 400,00 120,0000000000 48 000,00 0,00
1.1.3.08 Komunitni pracovnik - LaS 240,00 425,0000000000 102 000,00 240,00 425,0000000000 102 000,00 0,00
1.1.3.09 Petujici osoba - Pracovnik KT RvC 200,00 960,0000000000, 192 000,00 200,00 960,0000000000 192 000,00 0,00
1.1.3.10 Pecujici osoba - Pracovnik KT Doksy 250,00 480,0000000000 120 000,00 250,00 480,0000000000 120 000,00 0,00
1.2 Pausalni sazba 0,00 0,0000000000 3 428 558,40 0,00 0,0000000000] 3 170 092,80 258 465,60
1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,0000000000: 0,00 0,00 0,0000000000 0,00 0,00
1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista 1391,75 0,0000000000: 0,00 0,00 0,0000000000 0,00 0,00




132 Mzdové pHispévky - Gast na vzdelavaci akci 0,00 0,0000000000 0,00 0,00 0,0000000000 0,00 0,00

2 Celkové nezplisobilé vydaje 0,00 0,0000000000 0,00 0,00 0,0000000000 0,00 0,00

3 Pro informaci - CZV neinvestiéni 0,00 0,0000000000 11 999 954,40 0,00 0,0000000000 0,00

4 Pro informaci - CZV investiéni 0,00 0,0000000000 0,00 0,00 0,0000000000 0,00 0,00
Celkové kraceni 646 164,00 K&
Pausalni sazba 40,00% 258 465,60 K&

Kraceni CZV celkem

904 629,60 K&




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

problémy regionu a cilovych skupin.

OP Z+ Podpora rodinného Zivota a sluZzeb na Strakonicko
CZ.03.02.01/00/22_008/0000049

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

10.11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt je kvalitné zpracovan a tym MAS je pfipraven resit

Projekt je zaméren na podporu a feseni problému osob socidlné vyloucenych ¢i socidlnim vylouc¢enim

Y

ohroZenych, osob socidlné slabsich a znevyhodnénych Zijicich na Strakonicku.

Zadatel v akénim planu dostate¢né zmapoval a popsal potfeby cilovych skupin zapojenych do
projektu, zvolend opatieni a aktivity popsané v akénim planu reaguji na zjisténé potreby cilovych
skupin. Do pfipravy akéniho planu byli zapojeni zainteresovani aktéfi z Uzemi. Vymezeni problému a
cilovych skupin projektu koresponduje s informacemi obsazenymi v akénim planu.

Soubor klicovych aktivit projektu ma potencial fesit zvolenou problematiku. Naklady v rozpoctu i
hodnoty indikatort odpovidaji rozsahu aktivit projektu, naplnéni indikator( je redlné.

Projekt povazuje HK za pfipraveny k realizaci a schvaluje k podpofe za splnéni podminek realizace:

Podminky realizace — AP:

Upravit indikdtor 670012 v MS2021+ Akénim planu ve strukturovanych datech upravit cilovou
hodnotu indikatoru na soucet hodnot indikatort 670021 + 670031 x 2) za celou dobu akéniho planu.
Novd vyse hodnoty bude 73,5. Do indikatoru 670021 se nezapocitava kapacita hospicové péce a do
indikatoru 670031 se zapocitavaji Uvazky komunitniho pracovnika a socidlniho pracovnika.

Je nutné ponizit pldnovanou alokaci na 2. projekt MAS na max. vysi CZV prvniho projektu, tzn. ponizit
celkovou alokaci na Akéni plan na max. 15 008 528,- K¢.

Podminky realizace — projektova Zadost:



U indikatoru 551022 upravit cilovou hodnotu indikatoru na 6. Indikator vyjadfuje pocet komunitnich
aktivit viz mérnd jednotka indikatoru — vyjmenované aktivity + komunitni détsky klub. Ddle je nutné
upravit popis hodnoty indikatoru.

Indikator 670031 — upravit hodnotu Jedna se o soucet Gvazkl pracovnikd v pfimé péci s CS tj.
socialniho pracovnika a komunitniho pracovnika. Nova vyse hodnoty bude 1,75. Déle je pozadovano

upravit popis hodnoty.

Indikator 670021 — cilovou hodnotu upravit na 35. Jedna se o kapacitu komunitnich zafizeni —
komunitniho centra a komunitniho détského klubu. Dale je poZadovano upravit popis hodnoty.

U indikatoru 673102 vyjmout datum vychozi hodnoty.

Nesedi soucet pomérd financnich prostredk(, které jdou za prijemcem a za partnerem, ktery je
uveden v povinné pfiloze €. 1, na CZV projektu. Pozadujeme uvést do souladu s rozpoétem projektu.

Upozornéni:
Po 2 letech realizace dle pokynG RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni realizace Akéniho

planu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel v akénim planu dostateéné zmapoval a popsal potieby t¥i Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi cilovych skupin, které dale specifikoval na dil¢i podskupiny. Potfeby
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby cilovych skupin byly identifikovany s vyuzitim vhodnych zdroja,
cilovych skupin? Jsou planované intervence v zakladaji se na zjisténich z analyzy Uzemi v pfipravné fazi akéniho
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami planu a z realizace predeslych projektl. Zvolena opatfeni a aktivity
cilovych skupin v uzemi? popsané v akénim planu reaguji na zjisténé potreby cilovych skupin.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvélenos | Zadatel stanovil a stru¢né popsal t¥i indikatory, z nich? jeden nemé Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | dostatecné vysvétlenou hodnotu vzhledem k aktivitam projektu a
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace vynaloZzenym finan¢nim prostfedkdm. U cilové skupiny pecujicich
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni osob jsou uvedeny i osoby, jez se nemusi starat pouze o lidi -
relevantni vzhledem k poZzadovanému potencialni klienty domaci hospicové péce.Podminky realizace:Pro
finan¢nimu objemu? spInéni podminky zavazného procenta (50 — 70 %) z celkové finan¢ni
alokace (CVZ) na realizaci akéniho planu HK poZaduje na zakladé
doporuéeni RO poniZit planovanou alokaci na 2. projekt MAS na
max. vySi CZV prvniho projektu, tzn. ponizit celkovou alokaci na
Akéni plan na max. 15 008 528,- K¢, pfipadné na ¢astku nizsi, pokud
by doslo v ramci vécného hodnoceni ke kraceni CZV 1. projektu
MAS. Déle HK pozaduje upravit indikator 670012 v MS2021+ Ak¢nim
planu ve strukturovanych datech upravit cilovou hodnotu indikatoru
na soucet hodnot indikatord 670021 + 670031 x 2) za celou dobu
akéniho planu. Nova vyse hodnoty bude 73,5. Do indikatoru 670021
se nezapocitava kapacita hospicové péce a do indikatoru 670031 se
zapocitavaji ivazky komunitniho pracovnika a socialniho pracovnika.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Akéni plan je podrobny a obsahuje odkazy umozriujici dohledat dalsi | Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a informace. MAS vychazela z minulych zkusenosti a opirala se zavéry
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy z mnoha jednani s institucemi regionu.V akénim planu je dostatecné
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, popsana pripravenost MAS k provadéni animacni ¢innosti po celé
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, obdobi realizace akéniho planu, MAS disponuje potfebnymi
navazovani spoluprace a partnerstvi a personalnimi kapacitami na zajisténi animacnich aktivit.Zplsob
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho realizace aktivit projektu z¢asti Zadatelem a zEasti partnerem s
planu dostatecna pripravenost na animaci finan¢nim piispévkem je zd@ivodnén a je vhodné zvoleny.Zadatel
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? zdUraznuje domaci hospicovou pédi, jez vyzaduje specificky pristup a
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu neni mozno ji vykonavat bez zkusenosti a znalosti. Péci, rozsifenou
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci na dalsi obyvatele, mliZze partnerska organizace vykonavat, zatimco
projektu MAS o vhodnosti zvoleného podporu pro domaci hospicovou pécéi nemuze poskytovat jina
pfistupu a transparentnosti zejména pfri organizace. Zpusob vybéru partnera je spravny.
vybéru partnerd?

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel v kapitole 7 akéniho planu ramcové popsal priibéh evaluace | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné akéniho planu, jsou uvedena témata a cile evaluace.Jsou oblasti
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill komunitni prace v ramci klicovych aktivit dobfe popsany a povedou
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z ke zlepseni Zivotnich podminek cilovych skupin.Zadatel podrobnéji
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k popisuje ulohu evaluaéniho pracovnika v pfiloze projektové
provedeni evaluace akéniho planu? Zadosti.Projekt je jinak zpracovan kvalitné, umozni dobre stanovit

oblasti evaluace.Upozornéni:Po 2 letech realizace dle pokyn RO
OPZ+ musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Projektova Zadost a AP vymezuji a popisuji problém, ktery je tfeba Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na na Uzemi MAS fesit. PFiCiny jsou vysvétleny vérohodné. Vybrané
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné cilové skupiny patfi v regionu mezi skupiny ohrozené socialnim
potfebné resit s ohledem na cile strategie vyloucenim, ¢emuz je moZno zabranit i zapojenim verejnosti do
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni komunitnich aktivit. Zdroje jsou ovéfitelné a na feSeni nedostatkll se
projektu? MAS pripravovala dlouhodobé. Velikost cilovych skupin je uvedena,

pticiny problému jsou vychodiskem dobfe nastavenych aktivit.
Pfipadné nereseni problému povede k celkovému zhorseni situace v
regionu a to dopadne neptrimo i na dalsi skupiny obyvatel.
Potfebnost projektu je popsana véetné dopadu na CS. Pozitivni
zmény se dotknou i nepfimych ucastnik(l projektu.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cil projektu tematicky koresponduje s resenymi problémy a
potfebami cilovych skupin.Pozitivnim prvkem v projektu je
planovana evaluace, v ramci niz bude mozné ovérit posun v resené
problematice, k dispozici budou adekvatni zdroje pro ovéreni.
Soubor klicovych aktivit je navrZzen vhodné pro feseni problém( a
potreb cilovych skupin. V Zadosti jsou identifikovana hlavni rizika
projektu.Potfebam cilovych skupin odpovida i obsah klicovych
aktivit.Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatreni pro kazdou CS,
vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator( a vyhodnoceni
realizace jednotlivych aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2
letech realizace projektu na zakladé pokyn(i od RO OPZ+ v souladu s
prilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na
zakladé takto zpracovaného hodnoceni lze tedy predpokladat, ze
budou k dispozici informace/data, které umozni vysledky projektu
ovérit a bude mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude
dosaZzeno planovanych cil.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

NavrZeny rozpocet je efektivni vzhledem k navrZzenym aktivitam i
vynaloZzenym finan¢nim prostredkim. Neni piekrocena obvykla vyse
mezd.Rozsah Uvazk(l v osobnich nakladech je adekvatni rozsahu
naplni prace pracovnich pozic i planovanym indikatordm.Cilové
hodnoty u vétsiny indikatord koresponduji s informacemi v popisu
klicovych aktivit a akénim planu. Hodnoty indikator( jsou vysvétleny
v pfipojenych komentarich, avsak je nutna Uprava nékterych
stanovenych hodnot indikator(.Podminky realizace:U indikatoru
551022 upravit cilovou hodnotu indikatoru na 6. Indikator vyjadruje
pocet komunitnich aktivit viz mérna jednotka indikatoru —
vyjmenované aktivity + komunitni détsky klub. Ddle je nutné upravit
popis hodnoty indikatoru. Indikator 670031 — upravit hodnotu Jedna
se o soucet Uvazk( pracovnikl v pfimé péci s CS tj. socidlniho
pracovnika a komunitniho pracovnika. Nova vyse hodnoty bude
1,75. Dale je pozadovano upravit popis hodnoty. Indikator 670021 —
cilovou hodnotu upravit na 35. Jedna se o kapacitu komunitnich
zafizeni — komunitniho centra a komunitniho détského klubu. Déle je
pozadovano upravit popis hodnoty.U indikatoru 673102 vyjmout
datum vychozi hodnoty. Nesedi souc¢et pomér( financnich
prostiedkd, které jdou za pfijemcem a za partnerem, ktery je
uveden v povinné pfiloze €. 1, na CZV projektu. PoZzadujeme uvést
do souladu s rozpoctem projektu.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel uvadi tfi klicové aktivity, kterymi naplfiuje svoje zaméry. Ano
8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf Vsechny aktivity maji komunitni charakter a povedou ke zlepseni

cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob situace.le to potrfebny zdmér a je dobre, Ze se spolupracuje s

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? organizaci, kterd ma zkusenosti. Psychoterapeuticka pomoc

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v vyZaduje zkuseného psychoterapeuta s potifebnou odbornosti. tato

prabéhu projektu? oblast je velmi potfebna a projekt pomaha vSem zainteresovanym
pecujicim a dalSim osobam v reseni jejich situace. Celkova délka
projektu postacuje pro realizaci aktivit. ZpGsob zapojeni ucastnikd
do aktivit projektu odpovida identifikovanym potifebam cilové
skupiny. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni cilové skupiny je
dostatecné naplanovan pro Uspésnou realizaci projektu.

Prilohy posudku
Cislo prilohy Nazev prilohy hodnoceni Soubor

hodnoceni




Detail hodnoceni

Ndazev projektu Spolecny prostor. Spolecny Zivot. Spole¢na cesta. - Realizace
akéniho planu MAS Cesky Zapad v OPZ+ - |
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000018

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 9.11.2022

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD

Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Zadatel zd(ivodriuje potfebnost realizace projektu na

potiebné Urovni.

Cilové skupiny jsou zvoleny vhodné a je zfejmé, jak se jich popsané problémy dotykaji. Rozpocet
projektu odpovida jeho narocnosti. Je odpovidajici vci vystupim projektu a cilim, jichz ma byt
dosazeno. Veskeré pozice jsou v projektu potfebné a ohodnoceni odpovida obvyklému nastaveni v
ramci ESF.

HK schvaluje k podpofe s podminkami realizace.

Podminky realizace:

Akéni plan

HK pozaduje Upravu strukturovanych dat v Akénim planu: navysit cilovou hodnotu indikatoru 670102
ze 70 na minimalné 420 u Opatfeni 1.5.1 - Podpora komunitné-integracnich aktivit.

Upozornéni:

U indikatoru 670102 u CS Verejnost je uveden popis CS Seniofi.

Upozornéni:

Po 2 letech realizace dle pokyn RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni realizace Akéniho
planu.

Projektova Zzadost

Datum vychozi hodnoty indikatort nastavit na 1.1.2020.



Provazat naklady u jednotlivych aktivit k poloZzkdm rozpoctu. U aktivit Siteji oziejmit nastaveni
nakladu, poctu jednotek atd.

Uvést popisy jednotlivych indikator( ve vztahu k aktivitdm, obdobné, jako je popsano v AP. Tzn. u
indikatoru 600 000 uvést kolik uéastnikd bude podporeno v jaké klicové aktivité v souladu s tim, co je
uvedeno v Akénim planu.

Provazat zietelnéji polozky rozpoctu s jednotlivymi aktivitami projektu.
K indikatortim doplnit popis a vypocet hodnoty takto:

HK poZzaduje u indikatoru 600 000 doplnit popis stanoveni cilové hodnoty indikatoru, a to v souladu s
uvedenymi popisy v ramci textové ¢asti Akéniho planu, a to v ¢lenéni dle jednotlivych aktivit projektu
odpovidajicich zafazeni po dané opatireni Ak¢éniho planu a zaroven HK pozaduje navyseni cilové
hodnoty na 247.

Denni komunitni tabory pro déti 3-15 let — 150 Gcastnikd, 17 turnusl/projekt. Minimalni kapacita
tdbora 12, nékteré osoby podporeny vicekrat

Prorodinné aktivity rodinnych center - pfedpokldddme podpofit 20-30 rodin, které prekroci bagatelni
podporu, tj. cca 25 Ucastniki

Motivacni aktivity, doprovazeni a mentoring - predpokladame zapojeni celkem 12 student(
Komunitni aktivity pro seniory — 30 senior( v prvnim projektu

Komunitné-integracni aktivity pro verejnost - Pfedpokladame, Ze limit bagatelni podpory prekrociv
projektu cca 20 ucastnikd

Pecujeme o pecujici - predpokladame, zZe bagatelni podporu pfesahne 10 ucastniki

U nasledujicich indikator( popsat jejich hodnoty takto:
670031:

1.6.1.1 — Soc pracovnik 0,3, Case mngr 0,15 = 0,45
551022: 12 - jedna se o typy aktivit

1.2.1.1 -3 (rodina, mezigeneracni, psychol. podpora)
1.3.1.1 -1 (diskuse mladych)

1.5.1.1 -5 (kulturni setkani, komunitni setkani, planovaci setkavani, dobrovolnické brigady,
charitativni akce)

1.1.1.1 - 1 typ (setkavani/koordinace)

1.4.1.1 — 1 typ (setkdvani seniorq)

1.3.1.2 — 1 typ (dobrovolnické akce)

670021:1.2.1.1 - 12 - 17 turnusd/12 déti/turnus

Uvést vystupy aktivit:
1.5.1.1 Komunitné-integracni aktivity pro verejnost — presenéni listiny/fotodokumentace



1.6.1.1 Pecujeme o pecujici- certifikat o Ucasti na vzdélavani, presencni listiny, fotodokumentace,
zaznamy z mentoringu, ¢lanky v mistnich novindch na danou tematiku

1.2.1.1 Denni komunitni tabory pro déti 3-15 let — presencni listiny/fotodokumentace

1.1.1.1 Setkavani ¢len socidlné-komunitni platformy — vytvorena koncepce, zapisy z pravidelnych
setkavani a programy jednotlivych setkani, doloZeni databaze dobrovolnik(, koncepce prace s
dobrovolniky, certifikaty z pofadanych kurzd

1.4.1.1 Komunitni aktivity pro seniory — presencni listiny/fotodokumentace

1.2.2.1 Prorodinné aktivity rodinnych center - presencni listiny/fotodokumentace

1.3.1.1 Motivacni aktivity, doprovazeni a mentoring - presenéni listiny/fotodokumentace,
podnikatelské plany, zaznamy z koucingu, zdznamy z konzultaci.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 s 0 = 0 5 e = s = £ Odtivodnéni z
2l T | £° | 82| &3 | £E| % i 3
= < = 3 o -3
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Predkladatelé projektu zmapovali potfeby regionu a konkretizovali Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi potreby jednotlivych cilovych skupin. Planované intervence jsou v
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby souladu s témito potfebami a zohlednuji omezeni danych CS. Za
cilovych skupin? Jsou planované intervence v diskutabilni Ize povaZovat zamér vytvoreni sdilenych prostor ve
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami Stribre s o¢ekavanim, Ze pracovnici socidlnich sluzeb ho budou
cilovych skupin v uzemi? vyuZivat pro setkavani se svymi klienty. Prostor bude nicméné
slouzit i k setkavani pracovnich skupin platformy, co? je relevantni.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory jsou soucasti akéniho planu a odpovidaji planovanym Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou aktivitdm. Jsou nastaveny spravné i s ohledem na finan¢ni naro¢nost
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace projektu a je stru¢né uvedeno, jak se k vypoctu hodnoty dospélo.
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni Pouze u CS verejnost u indikatoru 670102 zadatel uvadi popis
relevantni vzhledem k poZzadovanému vztahujici se k CS seniofi.Cilova hodnota tohoto indikatoru
finan¢nimu objemu? nastavena velice nizko. Zadatel planuje fadu aktivit a neni tedy
jasné, z jakého divodu pocita pouze s Gcasti 70 osob béhem 6 let.
Cilovou hodnotu tohoto indikatoru pozadujeme navysit na
minimalné 420.Podminka realizace:HK poZaduje Upravu
strukturovanych dat v Akénim planu: navysit cilovou hodnotu
indikatoru 670102 ze 70 na minimalné 420 u Opatfeni 1.5.1 -
Podpora komunitné-integracnich aktivit.Upozornéni:U indikatoru
670102 u CS Verejnost je uveden popis CS Seniofi.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Proces pfipravy AP je popsan potfebnym zplsobem. Je zifejmé, jaci Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a aktéri byli do pripravy zapojeni a jak byly ptipravy rozloZeny v case.
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy Pripravenost MAS na realizaci aktivit v ramci AP hodnotim jako
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, adekvétni. Zadatel neplanuje zapojeni partnerd a s ohledem na jeho
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, personalni kapacity je zvoleny zpUsob zajisténi aktivit nastaven
navazovani spoluprace a partnerstvi a vhodné. Nedostatkem AP je nerozpracovana problematika
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho dobrovolnické ¢innosti, o kterou se také komunitni prace opird a o
planu dostatecna pripravenost na animaci niz se autofi projektu zminuiji.
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Kazdy cil je propojen s aktivitami, které povedou k jeho naplfiovani. Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné Cile jsou realné a odpovidajici je i feSeni popsanych problém.
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill Evaluace je planovéna a je soucasti AP. Jejim nedostatkem je, Ze ji
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z chybi konkrétnost vzhledem k jednotlivym cilovym skupindm. V
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k komunitni praci je nutno v evaluaci specifikovat oblasti, ve kterych
provedeni evaluace akéniho planu? se bude posuzovat posun a kvalitativni zmény, k nimz by mélo v
komunité dojit. Nicméné s ohledem na dalsi informace lIze ocekavat,
Ze MAS bude schopna vyhodnoceni provést dostatecné
odborné&.Upozornéni:Po 2 letech realizace dle pokynti RO OPZ+ musi
provést prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.

5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel zdGvodriuje potiebnost realizace projektu na potiebné Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na urovni. Priciny problému jsou analyzovany a je popsano, jak se
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né doposud problém fesil & vibec nefesil. Zadatel se opira o znalost
potiebné resit s ohledem na cile strategie regionu a relevantni zdroje. Cilové skupiny jsou zvoleny vhodné a je
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni zfejmé, jak se jich popsané problémy dotykaji.
projektu?

6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Projekt pFispiva k feseni problém v regionu. V projektové zadosti je | Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven jako hlavni cil uvedeno zfizeni socialné-komunitni platformy, coz je
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a ovSem aktivita, ktera by teprve méla vést k néjakému cili. Z popisu
jejich vystupy k jeho splnéni? projektu neni zfejmé, jaké zmény by mélo byt dosazeno a jak bude

tato zména doloZena/méfena.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu odpovida jeho narocnosti. Je zde mnoho cilovych
skupin a rznorodych aktivit. Je odpovidajici vci vystupim projektu
a cildm, jichz ma byt dosazeno. Veskeré pozice jsou v projektu
potfebné a ohodnoceni odpovida obvyklému nastaveni v ramci
ESF.Zadatel neuvadi 7adné popisy u jednotlivych indikatort. HK
pozaduje doplnéni popisu a vypoctu cilovych hodnot
indikator(.Podminky realizace:Datum vychozi hodnoty indikatord
nastavit na 1.1.2020.Provazat naklady u jednotlivych aktivit k
polozkam rozpocCtu. U aktivit Sifeji oziejmit nastaveni nakladd, poctu
jednotek atd.Uvést popisy jednotlivych indikator( ve vztahu k
aktivitam, obdobné, jako je popsano v AP. Tzn. u indikatoru 600 000
uvést kolik uéastnik bude podporeno v jaké klicové aktivité v
souladu s tim, co je uvedeno v Akénim planu. Provazat zietelnéji
polozky rozpoctu s jednotlivymi aktivitami projektu.K indikatordm
doplnit popis a vypocet hodnoty takto:HK poZaduje u indikatoru 600
000 doplnit popis stanoveni cilové hodnoty indikdtoru, a to v
souladu s uvedenymi popisy v ramci textové ¢asti Akéniho planu, a
to v ¢lenéni dle jednotlivych aktivit projektu odpovidajicich zafazeni
po dané opatreni Akéniho planu a zdroven HK pozaduje navyseni
cilové hodnoty na 247.Denni komunitni tabory pro déti 3-15 let —
150 ucastnik(, 17 turnusd/projekt. Minimalni kapacita tabora 12,
nékteré osoby podporeny vicekratProrodinné aktivity rodinnych
center - predpokladame podpofit 20-30 rodin, které prekroci
bagatelni podporu, tj. cca 25 GéastnikiMotivacni aktivity,
doprovazeni a mentoring - predpokladame zapojeni celkem 12
studentdKomunitni aktivity pro seniory — 30 seniord v prvnim
projektuKomunitné-integracni aktivity pro verejnost -
Predpokladame, Ze limit bagatelni podpory prekroci v projektu cca
20 ucastnikGPecujeme o pecujici - predpokladame, Ze bagatelni
podporu presdhne 10 GcastnikiU nasledujicich indikator( popsat
jejich hodnoty takto:670031: 1.6.1.1 — Soc pracovnik 0,3, Case mngr
0,15 = 0,4555 1022: 12 - jedna se o typy aktivit1.2.1.1 - 3 (rodina,
mezigeneracni, psychol. podpora)1.3.1.1 — 1 (diskuse
mladych)1.5.1.1 — 5 (kulturni setkani, komunitni setkani, planovaci
setkavani, dobrovolnické brigady, charitativni akce)1.1.1.1 - 1 typ
(setkavani/koordinace)1.4.1.1 — 1 typ (setkavani seniord)1.3.1.2 -1
typ (dobrovolnické akce)670021: 1.2.1.1 — 12 - 17 turnusu/12
déti/turnus

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

K dosazZeni cill projekt vyuZiva deviti klicovych aktivit, kterymi resi
popsané problémy cilovych skupin. Jako celek jsou aktivity vhodné k
feseni situace a povedou k pozitivni zméné. Zajem CS o Gcast v
projektu je uveden jen obecné, ve smyslu, Ze bylo zjisténo, Ze CS ma
zéjem. Cilové skupiny jsou zapojeny vhodné a adekvatné v prabéhu
vétsiny etap projektu. Projekt je nastaven tak, Ze i v pfipadé
problém{ pfi realizaci nékterych planovanych aktivit mohou byt
uéinéna intervencni opatrfeni. HK pozaduje doplnéni vystupt
projektu k jednotlivym aktivitam.Podminky realizace:Uvést vystupy
aktivit:1.5.1.1 Komunitné-integracni aktivity pro verejnost —
presencni listiny/fotodokumentacel.6.1.1 Pedujeme o pecujici-
certifikat o Ucasti na vzdélavani, presencni listiny, fotodokumentace,
zaznamy z mentoringu, ¢lanky v mistnich novinach na danou
tematikul.2.1.1 Denni komunitni tabory pro déti 3-15 let —
presencni listiny/fotodokumentacel.1.1.1 Setkdvani ¢lent socialné-
komunitni platformy — vytvorena koncepce, zapisy z pravidelnych
setkavani a programy jednotlivych setkani, doloZeni databaze
dobrovolnikd, koncepce préace s dobrovolniky, certifikaty z
poradanych kurzii1.4.1.1 Komunitni aktivity pro seniory — presencni
listiny/fotodokumentacel.2.2.1 Prorodinné aktivity rodinnych
center - presencni listiny/fotodokumentace1.3.1.1 Motivacéni
aktivity, doprovazeni a mentoring - presencni
listiny/fotodokumentace, podnikatelské plany, zaznamy z koucingu,
zaznamy z konzultaci.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Nazev projektu Rozvoj komunitniho Zivota na Uzemi MAS Rozkvét
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000042

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni Zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 10. 11. 2022

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD

Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Pfedlozeny projekt je v souladu s aktualni vyzvou, napliiuje

jeji specifické cile a zaméreni.

Relevantni potfeby cilovych skupin jsou Zadatelem adekvatné zmapovany. Pldnované intervence jsou
v souladu se zjisténymi potfebami cilovych skupin v izemi. Cile projektu jsou popsany obecné.
Kompetence Zadatele pro realizaci projektu po administrativni i provozni strance vyhovuji. Z popisu
akéniho planu vyplyva dostatecna pripravenost na animaci Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu.
MAS ma k této Cinnosti potifebné znalosti a zkusSenosti, kdy jiz v minulosti byly animacéni aktivity
managementem MAS realizovdny.

Adekvatnost a velikost cilové skupiny (dle indikatoru projektu 600000 s pfimym dopadem na 320
podporenych osob) ve vztahu k naplni projektu Ize hodnotit pozitivné, cilova skupina je pfimérena
charakteru a aktivitdm projektu.

Vzajemna provazanost dil¢ich aktivit ma potencial fesit problémy cilové skupiny, zplsob realizace
aktivit a jejich vzajemna navaznost je v Zadosti popsana velmi dobre. Z detailniho popisu klicovych
aktivit, resp. Akéniho planu, je adekvatnim zplsobem zifejmé ceho, jak a kdy ma byt v pribéhu jejich
realizace dosazeno.

Rozpocet projektu o celkovém objemu 10.437.168,- K¢ |ze povaZovat ve stavajici podobé za mirné
nadhodnoceny vUci vyzvou podporovanym aktivitdm, resp. planovanym vystuplm projektu.

HK pozaduje kraceni ve vysi 750.000 K¢ v osobnich nakladech.

CZV po kraceni €ini 9.387.168 K¢.

Podminka realizace:

AP:

Uprava strukturovanych dat pfed vydanim pravniho aktu:

Indikator 670012 — oprava na cilovou hodnotu 201,82 (soucet 670021 a 670031 z Zadosti, vynasobit
dvéma - kapacita mista 100x2=200, kapacita Gvazky cca 0,91x2=1,82



Projektovd zadost:

1.1.3.3 Pecujici osoba - komunitni venkovské tabory pti snizené ¢asové dotaci 11.250 hodin (tj. 50
hodin véetné ptipravy/tabor x 75 pfepoétenych pozic pecujicich osob x 3 roky) snizeni na 2.250.000,-
K¢ (tj. 50 hodin x prepoctenych 75 pozic pecujicich osob x 3 roky x 200 K¢).

Indikator 600000 — doplnit popis

Indikator 670021 — dle popisu opravit cilovou hodnotu na 200

Indikator 670031 — doplnit cilovou hodnotu 0,91 + popis dle Gvazkd pracovnikd v pfimé pédi (bez
pecujicich osob)

HK pozaduje doplnéni CS osoby pecujici o malé déti.
Upozornéni:
Po 2 letech realizace dle pokyn& RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni realizace Akéniho

planu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Relevantni potteby cilovych skupin jsou Zadatelem adekvatné Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi zmapovany. MAS v obdobi 2020-2022 provadéla na svém Uzemi
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby Setreni tykajici se cilovych skupin a jejich potreb. V rdmci pfiprav
cilovych skupin? Jsou planované intervence v projektu probéhla setkani s riznymi aktéry v izemi MAS,
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami individudlni jednani i skupinova setkani, predevsim se zastupci obci a
cilovych skupin v uzemi? mikroregionu, skol, podnikatell, neziskovymi organizacemi a dal$imi
aktéry v uzemi, dotaznikové Setteni jak v ramci obci, tak mezi
obcany, ve kterém méli moZnost se vyjadrit k otadzce zajmu o nové
sluzby i rozsiteni téch stavajicich. Planované intervence jsou v
souladu se zjisténymi potrebami cilovych skupin v Gzemi, kdy na
zakladé vyse uvedenych Setfeni a platforem vyplynulo, Ze zajem je
zejména o prohloubeni komunitni socialni prace pro Zadatelem
definované CS a dale o realizaci komunitnich venkovskych tabor( v
uzemi MAS. Z analyzy SCLLD vzeslo, Ze tyto sluzby maji zpravidla
nedostatecnou kapacitu a dostupnost.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory jsou vhodné nastaveny a jejich hodnota (dva indikatory) Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | je stanovena odhadem na zakladé zkusenosti z predchdzejicich
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace aktivit. Indikatory jsou popséany, U dvou indikator( je uveden proces,
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni jak se k hodnoté dospélo. Indikator poctu zapojenych osob, které
relevantni vzhledem k poZzadovanému ziskaly podporu nad rdmec bagatelni, neni v projektové zadosti
financnimu objemu? charakterizovan. VynaloZené financni prostfedky odpovidaji
charakteru planovanych aktivit a financ¢ni narocnosti.Podminka
realizace:Uprava strukturovanych dat pied vydanim pravniho
aktu:Indikator 670012 — oprava na cilovou hodnotu 201,82 (soucet
670021 a 670031 z Zadosti, vynasobit dvéma - kapacita mista
100x2=200, kapacita tvazky cca 0,91x2=1,82)
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila a v souladu s Metodickym pokynem pro vyuziti Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a integrovanych nastrojl a regionalnich akcnich plan(i v programovém
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy obdobi 2021-2027 realizovala vhodny zplisob pfipravy akéniho planu
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Gzemi za uéelem
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, sitovdni, navazovani spoluprdce a partnerstvi a pfipravy opatfeni. Z
navazovani spoluprace a partnerstvi a popisu akéniho planu (viz pfiloha ¢. 3 Zadosti) vyplyva dostatec¢na
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho pfipravenost na animaci Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu.
planu dostatecna pripravenost na animaci MAS ma k této Cinnosti potfebné know how, kdy jiz v minulosti byly
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? animacni aktivity managementem MAS realizovany.Akéni plan je
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu zpracovan kvalitné a zdlrazruje spolupraci lokalnich subjektd,
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci ackoliv samotnou realizaci zvladne MAS sama.
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS sice dle ¢asti 7 Akéniho planu nastavila zpUsob, jakym bude Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné ovérovat dosazeni cilt stanovenych v akénim planu, nicméné
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill nemeéfitelné (bez stanovenych cilovych hodnot), resp. proklamativné
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z ve vztahu k indikatorim vystupl projektu a kvalité projektovych
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k aktivit prostrednictvim ovérovani vysledkl projektu (dopady aktivit
provedeni evaluace akéniho planu? projektu na jednotlivce z CS — Ucastniky projektovych aktivit) a

dopadu projektu na trovni komunity (zmény situace). . Z popisu
akéniho planu vyplyva pripravenost MAS k provedeni evaluace
Akéniho planu. Naplfiovani cilG bude prabézné sledovat evaluator.
Evaluator OPZ+ bude provadét prabéznou evaluaci pInéni dil¢ich
opatreni a indikatoru, které budou soucasti celé strategie MAS. Po
uplynuti 2 let realizace provede evaluator OPZ+ zhodnoceni
uspesnosti celé faze, plnéni indikatoru a dopad na
Uzemi.Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynd RO OPZ+ musi
provést prijemce vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Potiebnost projektu je adekvatné zdiivodnéna. Zadatel je
projektovym zdmérem v souladu s vyzvou ¢. 8 OPZ+, stejné jako se
Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Rozkvét, z. s.
Identifikované problémy fesené predloZzenym projektem vychazeji
vyhradné z provedenych analyz, Setfeni a prizkumd na tzemi MAS,
pricemz predlozené zpUsoby jejich nejvhodnéjsiho feseni vychazeji z
potreb cilovych skupin v daném tzemi MAS. Konkrétni informace
obhajujici potfebnost projektu (napf. priciny, vymezeni a rozsah
problému) jsou Zadatelem predloZeny presvédcivé a adekvatné, a to
s velkym dlrazem na jejich méfitelnost a kvantifikovatelnost.
Zadatel m3 tak dostatecné podloZenu problematiku, kterou mé
projekt resit, a predevsim realné odhadl konkrétni poptavku cilovych
skupin po jim nabizenych fesenich. Veskeré aktivity a ¢innosti
projektu jsou pfizplsobeny potfebam Gcastnikd cilové skupiny.
Adekvatnost a velikost cilové skupiny (dle indikatoru projektu
600000 s pfimym dopadem na 320 podporenych osob) ve vztahu k
naplni projektu hodnotim pozitivné, cilova skupina je pfimérena
charakteru a aktivitdm projektu.Podminka realizace: HK pozaduje
doplnéni CS osoby pecujici o malé déti.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu jsou popsany obecné. Neni zcela ziejmé, jaka konkrétni
zména bude diky projektu dosaZena, jak se konkrétné a méfitelné
dosazeni cile projevi u CS. Zadatel se v ramci piedlozené 7adosti
véetné priloh omezuje na popis KA, coZ jsou viak nastroje k dosazeni
cilt nikoliv cile samotné. Soubor klicovych aktivit vedoucich k
dosazeni cild je viak v souladu s intervenéni logikou vhodné
nastaven. Dosazeni cild ma v disledku dobré znalosti potieb
cilovych skupin a zkusenostem Zadatele s praci s CS a stdvajicimi
poskytovateli sluzeb v izemi potencial zlepsit problém CS na lokalni
Urovni MAS. Zadatel poéita se 7adouci evaluaci projektu.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu o celkovém objemu 10.437.168,- K¢ povazujeme
ve stdvajici podobé za mirné nadhodnoceny vuci vyzvou
podporovanym aktivitam, resp. planovanym vystuplm projektu (tj.
pfi cilové hodnoté indikatoru 600000 ve vysi 320 podporenych osob
cca 32.616,15,- K¢/podpofena osoba) a tim za ne zcela efektivni.
Vyhradu mdme k poloZce 1.1.3.3 Pecujici osoba - komunitni tabory,
kterou shleddvame za nadhodnocenou. Zadatel v popisu KA 1
predpoklada realizaci 90 turnus komunitnich venkovskych tabor(
po dobu realizace 3 let s provozni dobou 8-9 hod/den a s minimalni
kapacitou 10 déti, pficemZ maximalni kapacita stanovena neni. Dle
potieb soucasné Zadatel pocita s 1 pecujici osobou na 5 - 8 déti,
pficemz v prehledu nakladd KA 1 kalkuluje s potfebou 3-4 pecujicich
osob/1 tabor. Ackoliv Zadatel v popisu KA 1 rovnéz stru¢né uvadi, ze
nizsi pocet déti na 1 pecujici osobu bude nalezité odivodnén,
pridmérna potreba 3-4 pecujicich osob pti vyse uvedenych
parametrech znacné prevysuje primérné persondini zabezpeceni
komunitniho venkovského tabora. Expertnim odhadem proto
poZadujeme snizeni poétu pedujicich osob na 2-3 pedujici osoby/1
tabor (tj. snizeni ze 100 na 75 prepoctenych pozic pecujicich osob),
pricemz vysi personalni zabezpeceni vyuZije pouze v potifebnych a
odlvodnénych pripadech (vys$si max. kapacita tabora ¢i jeho
specifické potfeby dané aktivitami a potfebami CS). V disledku vyse
uvedeného HK stanovuje podminky realizace.V dUsledku vyse
uvedeného HK poZaduje snizit ndklady v poloZce 1.1.3.3 Pecujici
osoba — komunitni venkovské tabory pfi snizené casové dotaci
11.250 hodin (tj. 50 hodin véetné pfipravy/tabor x 75 pfepoctenych
pozic pecujicich osob x 3 roky) na 2.250.000,- K¢ (tj. 50 hodin x
prepoctenych 75 pozic pecujicich osob x 3 roky x 200 K¢). Veskeré
ostatni osobni pfimé naklady jsou srozumitelné, nezbytné,
primérené, odpovidaji velikosti CS a popisu KA s naleZitou hloubkou
detailu. Osobni primé naklady ke vSem planovanym pozicim
realizacniho tymu s vyjimkou polozky 1.1.3.3 Pecujici osoba -
komunitni tdbory jsou na obvyklé Grovni mezd/platd v souladu s
metodikou OPZ, v kontextu vysoce odborné ¢innosti, naplni a
charakteru projektu jsou tyto, stejné jako zvolené pracovni tvazky,
zcela pfimérené. Pfimé naklady projektu (polozka 1.1) se sniZi z
7.455.120,- K¢ na 6.705.120,- K¢, naklady odvozené od pausaini
sazby (polozka 1.2) budou kraceny z 2.982.048,- K¢ na 2.682.048,-
Ké. Celkové zplsobilé naklady projektu se snizi z 10.437.168,- K¢ na
9.387.168,- K¢.-  Podminky realizace: 1.1.3.3 Pecujici osoba -
komunitni venkovské tabory pti snizené ¢asové dotaci 11.250 hodin

Ano




(tj. 50 hodin véetné ptipravy/tabor x 75 pfepottenych pozic
pecujicich osob x 3 roky) sniZzeni na 2.250.000,- K¢ (tj. 50 hodin x
prepoctenych 75 pozic pecujicich osob x 3 roky x 200 K¢).Indikator
600000 — doplnit popis Indikator 670021 — dle popisu opravit cilovou
hodnotu na 200Indikator 670031 — doplnit cilovou hodnotu 0,91 +
popis dle Uvazkd pracovniki v pfimé péci (bez pecujicich osob)

8. PRJ_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Kli¢ové aktivity jsou vhodné zvoleny pro naplnéni zamér( MAS. Jsou | Ano
8.1. Zpusob realizace aktivit a zapojeni prehledné, lokalné zasazené a popsané z pohledu jejich zaméreni.

cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob Navazuji na predchazejici aktivity komunit a nejsou izolované.

realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost? Zadatel si ponechava i prostor k pfipadnym zménam a také

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v upozaduje svoji Ulohu v komunité tak, aby daval prostor mistnim

prabéhu projektu? ob¢antim. Svou ulohu vidi v iniciovani a podpofre, nikoliv v
samotném organizovani a provadéni planovanych aktivit. Zapojeni
CS je zfejmé a podporuje myslenku participace a integrace. KA1 a
KA2 jsou vzdjemné propojené a vzhledem k zaméreni komunitni
prace je zfejmy zajem mistniho obyvatelstva. Povazuji klicové
aktivity v rdmci projektu za dostacujici a efektivni. Zptsob prace s CS
odpovida jeji charakteristice a jejim potfebam. Predpokladany zajem
CS o projekt neni explicitné popsan v ¢islech, ale vychazi ze
zkusenosti subjekt(, ktefi se na piipravé AP podilely. Casové jsou KA
zarazeny. MAS navrhla zpGsob realizace aktivit dobfe a adekvatné
zapojila do projektu vybrané CS.

Prilohy posudku
Cislo prlloh,y Nazev prilohy hodnoceni Soubor
hodnoceni

Kraceni_HK1_vyzva008_42

Tabulka kraceni_HK 1_42_FINAL.xlsx




Priloha €. 1 HK kraceni_0000042

Nazev projektu:

Rozvoj komunitniho Zivota na izemi MAS Rozkvét

Nazev zadatele: MAS Rozkvét, z.s.

Registracni cislo
projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0000042

PoZadovana podpora - PN

7 455 120,00 K&

Pozadovanéa podpora - 40% pausal

2982 048,00 K&

Pozadovana podpora - CELKEM

10 437 168,00 K&

Kraceni - PN

750 000,00 K&

Kraceni - 40%

300 000,00 K&

Kraceni - CELKEM

1 050 000,00 K&

Podpora po kraceni - PN

6 705 120,00 Ké

Podpora po kraceni - 40% pausal

2 682 048,00 K¢

Podpora po kraceni - CELKEM

9 387 168,00 K¢

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Kod Nazev polozky Cena jednotky |Pocet jednotek Castka celkem |Cenajednotky [Poéet jednotek igls;:::k na Kraceni Oduavodnéni kraceni
1 Celkové zplsobilé vydaje 0,00 0,0000000000 10 437 168,00 0,00 0,0000000000( 9 387 168,00 1 050 000,00
1.1 Osobni naklady 0,00 0,0000000000 7 455 120,00 0,00 0,0000000000( 6 705 120,00 750 000,00
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,0000000000 1365 120,00 0,00 0,0000000000( 1 365 120,00 0,00
1.1.1.1 Koordindtor projektu 37 920,00 36,0000000000 1365 120,00 37 920,00 36,0000000000] 1 365 120,00 0,00
1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,0000000000 0,00 0,00 0,0000000000 0,00 0,00
1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,0000000000 6 090 000,00 0,00 0,0000000000( 5 340 000,00 750 000,00
1.1.3.1 Komunitni pracovnik 220,00 5 400,0000000000 1188 000,00 220,00 5400,0000000000] 1 188 000,00 0,00
1.1.3.2 Pecujici osoba - komunitni centra a venkovské kluby 200,00 9 360,0000000000 1872 000,00 200,00 9 360,0000000000( 1 872 000,00 0,00
1.1.33 Pecujici osoba - komunitni venkovské tabory 200,00 15 000,0000000000 3000 000,00 200,00 11 250,0000000000 nadhodnocena polozka -
2 250 000,00 750 000,00|POdrobné viz odivodnéni,
hodnotici kritérium €. 7, snizeni
poctu jednotek
1.1.3.4 Expert/odborny pracovnik/konzultant/specialista 500,00 60,0000000000 30 000,00 500,00 60,0000000000 30 000,00 0,00
1.2 Pausalni sazba 0,00 0,0000000000 2 982 048,00 0,00 0,0000000000( 2 682 048,00 300 000,00
1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,0000000000 0,00 0,00 0,0000000000 0,00 0,00
1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista 1391,75 0,0000000000 0,00 1391,75 0,0000000000 0,00 0,00
1.3.2 Mzdové prispévky - Ucast na vzdélavaci akci 0,00 0,0000000000 0,00 0,00 0,0000000000 0,00 0,00
2 Celkové nezplisobilé vydaje 0,00 0,0000000000 0,00 0,00 0,0000000000| 0,00 0,00
Celkové kraceni 750 000,00 K&
Pausalni sazba 40,00% 300 000,00 K¢&|

Kraceni CZV celkem

1050 000,00 K&




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Spole¢né komunitni Podlipansko
CZ.03.02.01/00/22_008/0000071

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

10.11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

V predkladané zadosti o finan¢ni podporu se Zadatel

zaméruje na aktivity spojené s problematikou podpory komunitni prace na izemi MAS Podlipansko
0.p.s. za Ucelem aktivizace a participace komunity, zvySeni kapacity a zlepSeni dostupnosti socidlni
prace, udrzeni kvality Zivota na venkové, rozvoje komunit, komunitnich center a dobrovolnictvi. Do
Zadosti o financ¢ni podporu zahrnuje i problematiku podpory mezigeneracniho soufziti, starnuti v
prirozeném prostiredi a podporu skupiny socidlnich pracovnikl. Projekt je v souladu s Akénim planem
MAS a navazuje na opatieni koncepcni ¢asti Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni
akéni skupiny. V samotné Zadosti o finanéni podporu jsou Zadatelem popisované problémy vymezeny
na prilis obecné drovni a nejsou dostatecné konkretizované. Popisovany problém je vSak vérohodny.
Projekt je zaméreny na problém, ktery je skutecné v daném Uzemi potreba fesit s ohledem na cile
strategie CLLD. Nabizené reSeni prostfednictvim realizace predkladaného projektu pfispéje ke
zlepseni situace cilové skupiny. Cilova skupina projektu je zvolena spravné a je adekvatni naplini
projektu. Zadatel popisuje zmény, které jsou v disledku projektu ocekavany. Zvolené kli¢ové aktivity
jsou dostatecné popsané a realizovatelné. Rozpocet celkové je pfiméreny ve vztahu k planovanym
¢innostem uvedenym v ramci dilcich aktivit projektu. Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych
kritériich. DosaZzeni hodnot indikator( je realné s ohledem na charakter projektu, odpovida klicovym
aktivitam a celkové délce realizace projektu. V klicové aktivité Dobrocinny obchod v Rozmaryné chybi
komplexni individualni prace s osobami z cilovych skupin. Dle vyzvy nelze v ramci komunitné
prospésného zaméstnavani podpofrit projekt, kde nebude pravé tato aktivita zastoupena. HK
pozaduje vyjmuti klicové aktivity KA Dobroé&inny obchod v Rozmaryné z Zadosti o finanéni podporu. V
souvislosti s navrhovanym vyjmutim kli¢ové aktivity Dobrocinny obchod v Rozmaryné z Zadosti o
finanéni podporu poZzadujeme Upravu cilovych hodnot indikatord a kraceni polozky rozpoctu 1.3.1
Mzdové prispévky na pracovni mista v celé vysi (jedna se o mzdové prispévky pro zaméstnanou

osobu v dobrocinném obchodé).

Hodnoceni HK: vyhovél s vyhradou



Podminky realizace:
AP:
Pfed vydanim PA upravit ve strukturovanych datech AP:

670012 — cilova hodnota 55,26 (soucet hodnot indikatorti 670021 a 670031 z zadosti x 2)

Projektova zadost:

Vyjmuti KA Dobrocinny obchod v Rozmaryné.

Kraceni polozky rozpoctu 1.3.1 Mzdové pfispévky na pracovni mista v celkové vysi 771 029,50 K¢
(jedna se o mzdové ptispévky pro zaméstnanou osobu v dobrocinném obchodé). PoZzadované
kraceni rozpoctu projektu o 771 029,50 K¢.

CZV po kraceni 11.217.931,20 K¢

Indikator 600000 — sniZeni cilové hodnoty na 28

Indikator 672001 — sniZeni cilové hodnoty na 0 + odstranéni popisu

Indikdtor 670021 — sniZeni cilové hodnoty z 26 na 25 (max. kapacita komunitnich center v 1 okamZik)
+ Uprava popisu

Indikator 670031 — zména cilové hodnoty na 2,63 + Uprava popisu (zapocitavaji se Uvazky pracovnik(
v pfimé prdaci - terénni pracovnici 2 x 0,5, kom. pracovnici 2 x 0,5 + DPP 0,63 uv.)

Indikator 670102 — doplnit popis hodnoty

Indikator 805000 — opravit cilovou hodnotu na 0, upravit popis (evaluace se nezapocitdvaiji)

Upozornéni:
Po 2 letech realizace dle pokyn RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni realizace Akéniho
planu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Popis jejich potreb je spiSe Usporny a Zadatel se omezuje hlavné na Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi obecnéjsi charakteristiku. Chybi tak podrobnéjsi popis a pak
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby predevsim kvantifikace velikosti cilové skupiny. Opatfeni na fesenfi
cilovych skupin? Jsou planované intervence v probléma CS jsou popsané potifebnym zplsobem a jsou co do
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami zaméreni a rozsahu adekvatni. Pravé Cinnosti zamérené na socialni
cilovych skupin v uzemi? praci v obcich, dobrovolnické a komunitni aktivity, dobrocinny
obchod a platforma socidlnich pracovnikl jsou aktivity, které
zakladaji dobry predpoklad pro zlepseni situace osob z cilové
skupiny na Gzemi MAS.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s | Indikatory uvedené v akénim planu jsou stanoveny v ndvaznosti na Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou planované aktivity a celkové jejich cilové hodnoty hodnotim jako
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované realizace realisticky nastavené a dosazitelné. Tyto hodnoty jsou také
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni adekvatni celkovému finanénimu ramci, resp. vysi poZzadované
relevantni vzhledem k pozadovanému dotace.Podminka realizace:Pfed vydanim PA upravit ve
finanénimu objemu? strukturovanych datech AP: 670012 — cilova hodnota 55,26 (soucet
hodnot indikatorti 670021 a 670031 z Zadosti x 2, tedy 50+5,26)
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Ptipravu akéniho planu Zadatel popisuje prostfednictvim rdznych Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a milnik( udalosti, ve kterych uvadi klicové momenty a formy
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy pfipravy. V ramci této pfipravy vyuZil celou fadu metod sbéru dat a
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, forem setkdvani s relevantnimi aktéry v Uzemi, se kterymi
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, konzultoval a pFipravil vysledny akéni plan. Tento zpUsob Ize
navazovani spoluprace a partnerstvi a hodnotit jako vhodny. Z popisu akéniho planu vyplyva relativné
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho dobrd pripravenost Zadatele pro jeho realizaci. Podobné je tomuiv
planu dostatecna pripravenost na animaci pripadé animaéni ¢innosti po celé obdobi realizace planu. Zadatel
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? planuje realizovat ¢innosti bez partnera. Takto nastaveny pfistup Ize
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu hodnotit jako vhodny.
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Z popisu Akéniho planu vyplyva, Ze MAS je pripravena k provedeni Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné evaluace akéniho planu. DosazZené cile AP bude ovérovat dle
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill evaluacniho planu nastaveného na pocatku realizace projektu.
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z Evaluacni plan bude obsahovat konkrétni cile evaluace, témata,
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k evaluacni nastroje véetné zpUsobu vyuZiti kvalitativnich a
provedeni evaluace akéniho planu? kvantitativnich metod sociologického vyzkumu a harmonogram
realizace evaluace. Zvoleny zpUsob ovérovani dosazeni cild je
relevantni.Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokyni RO OPZ+
musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Projekt je v souladu s Akénim planem MAS a navazuje na opatfeni Ano

uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné
potfebné fesit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

koncepcni ¢asti Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
Mistni akéni skupiny. V samotné zadosti o financ¢ni podporu jsou
Zadatelem popisované problémy vymezeny na pfilis obecné drovni
a nejsou dostatecné konkretizované. Popisovany problém je vSak
vérohodny.V projektové Zadosti Zadatel celkem jasné popisuje cilové
skupiny, podava vhled do jejich situace a postaveni v komunité.
Chybi vsak jeji jasnéjsi kvantifikace co do velikosti, a to alespon v
ramci kvalifikovaného odhadu. Zadatel také poukazuje na miru a
intenzitu zapojeni osob z cilové skupiny, kterou pfi porovnanis
nastavenymi aktivitami, poctu ¢len( RT a jejich dvazkim a
planovanym hodnotam indikator( projektu hodnotim jako
adekvatni. Da se ocekavat, Ze nabizené feSeni prostfednictvim
realizace predkladaného projektu prispéje ke zlepseni situace cilové
skupiny.




6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatelem vymezené cile davaji zékladni vhled do celkového
zaméreni projektu a jsou volnéjsi formou navazany na klicové
aktivity projektu. Chybi jim ale jasné&jsi profilace a celkové nejsou v
souladu s metodou SMART. V popisu cilll nejsou uvedeny méritelné
ukazatele poukazujici na vystupy projektu. Z popisu je patna zména,
ke které by mélo dojit prostfednictvim realizace projektu. Zvolené
klicové aktivity jsou nastaveny spravné a je z nich patrna fungujici
intervencni logika projektu.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je sestaven transparentné a je z néj zrejmé, jaké
osoby budou v realiza¢nim tymu a s jakym platovym ohodnocenim.
Mzdy ¢lent realizaéniho tymu hodnotime jako pfimérené a v misté
obvyklé. Zadatel také doklada prilohu, kde popisuje naplné prace
¢lend RT, a to vCetné pracovnik( hrazenych z pausalni sazby. Vazba
nakladd uvedenych v rozpoctu projektu na popis nakladl u diléich
aktivit projektu je na potiebné tGrovni. Celkové rozpocet projektu
hodnotime jako adekvatni popisu aktivit, mife a intenzité zapojeni
¢lend RT ve vazbé na pokryti potfeb osob z CS a na planované
hodnoty indikator(.V souvislosti s poZzadovanym vyjmutim klicové
aktivity Dobrocinny obchod v Rozmaryné z Zadosti o financni
podporu pozadujeme kraceni polozky rozpoctu 1.3.1 Mzdové
prispévky na pracovni mista v celkové vysi. Podminky
realizace:Kraceni polozky rozpoctu 1.3.1 Mzdové pfispévky na
pracovni mista v celkové vysi 771 029,50 K¢ (jedna se o mzdové
prispévky pro osobu zaméstnanou v dobro¢inném obchodé).
Pozadované kraceni rozpoctu projektu o 771 029,50 K¢.CZV po
kraceni 11.217.931,20 KéIndikator 600000 — snizeni cilové hodnoty
na 28 Indikator 672001 — snizeni cilové hodnoty na 0 + odstranéni
popisulndikator 670021 — snizeni cilové hodnoty z 26 na 25 (max.
kapacita komunitnich center v 1 okamzik) + Uprava popisulndikator
670031 — zména cilové hodnoty na 2,63 + Uprava popisu
(zapocitavaji se Gvazky pracovnik( v pfimé praci - terénni pracovnici
2 x 0,5, kom. pracovnici 2 x 0,5 + DPP 0,63 uv.)Indikator 670102 —
doplrite popis hodnotyIndikdtor 805000 — opravte cilovou hodnotu
na 0, upravte popis (povinné evaluace AP se do indikatoru
nezapocitavaji)

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Nastaveni jednotlivych aktivit vychazi z definovanych zjisténych
potieb na Gzemi MAS a jsou v souladu se strategii CLLD. Zadatelem
popisované aktivity jsou pomérné obecné vymezeny. Pro realizaci
projektu Zadatel zvolil celkem &tyfi klicové aktivity (KA 1 Socialni
prace v obcich MAS, KA 2 Platforma socidlnich pracovnik(, KA 3
Dobrocinny obchod v Rozmaryné a KA 4 Dobrovolnické a komunitni
aktivity). Zadatelem popisované aktivity jsou pomérné obecné
vymezeny (aktivity budou plosné, preventivni, budou pomdahat
efektivné a adresné resit problémy CS). V klicové aktivité Dobrocinny
obchod v Rozmaryné chybi komplexni individualni prace s osobami z
cilovych skupin (dluhové poradenstvi a motivujici mzdové
ohodnoceni, rekvalifikace, mentoring, psychosocialni podpora). Dle
vyzvy nelze v rdmci komunitné prospésného zaméstnavani podpofrit
projekt, kde nebude pravé tato aktivita zastoupena. HK pozaduje
vyjmuti klicové aktivity KA Dobrocinny obchod v Rozmaryné z
Zadosti o finan¢ni podporu.Podminka realizace:Vyjmuti KA
Dobrocinny obchod v Rozmaryné.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor

Kraceni_HK1_vyzva008_71

Tabulka kraceni_HK 1_71_FINAL.xIsx




Priloha €. 1

HK kraceni_0000071

Nazev projektu:

Spole¢né komunitni Podlipansko

Nazev zadatele:

MAS Paodlipansko, 0.p.s.

Registracni cislo

CZ.03.02.01/00/22_008/0000071

projektu:

PoZadovana podpora - PN

8 783 837,50 K&

Pozadovanéa podpora - 40% pausal

3205 123,20 K&

Pozadovana podpora - CELKEM

11 988 960,70 K&

Kraceni - PN

771 029,50 K&

Kraceni - 40%

0,00 K&

Kraceni - CELKEM

771 029,50 K&

Podpora po kraceni - PN

8 012 808,00 Ké

Podpora po kraceni - 40% pausal

3 205 123,20 Ké

Podpora po kraceni - CELKEM

11217 931,20 K&

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Kod Nazev polozky Cena jednotky |Poéet jednotek |Castka celkem |Cenajednotky |Poéetjednotek igls;::k na Kraceni Oduavodnéni kraceni
1 Celkové zplisobilé vydaje 0,00 0,0000000000: 11 988 960,70 0,00 0,0000000000 11 217 931,20 771 029,50
1.1 Osobni naklady 0,00 0,0000000000 8 012 808,00 0,00 0,0000000000( 8 012 808,00 0,00
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,0000000000: 7 112 808,00 0,00 0,0000000000( 7 112 808,00 0,00
1.1.1.1 Koordindtor projektu 53 520,00 36,0000000000 1926 720,00, 53 520,00 36,0000000000] 1 926 720,00 0,00
1.1.1.2 Komunitni pracovnik (Fara Koufim - Rozmaryna) 25 422,00 36,0000000000 915 192,00 25 422,00 36,0000000000 915 192,00 0,00
1.1.1.3 Komunitni pracovnik (Fara Dobfichov) 25 422,00 36,0000000000 915 192,00 25 422,00 36,0000000000 915 192,00 0,00
1.1.1.4 Komunitni pracovnik (podpora dobrovolnictvi) 25 422,00 36,0000000000 915 192,00 25 422,00 36,0000000000 915 192,00 0,00
1.1.1.5 Garant socialni préce 25 422,00 32,0000000000 813 504,00 25 422,00 32,0000000000 813 504,00 0,00
1.1.1.6 Terénni socialni pracovnik 1 25 422,00 32,0000000000 813 504,00 25 422,00 32,0000000000 813 504,00 0,00
1.1.1.7 Terénni socialni pracovnik 2 25 422,00 32,0000000000 813 504,00 25 422,00 32,0000000000 813 504,00 0,00
1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,0000000000: 0,00 0,00 0,0000000000; 0,00 0,00
1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,0000000000 900 000,00 0,00 0,0000000000| 900 000,00 0,00
1.1.3.1 Komunitni pracovnik (koordinace akci) 200,00 900,0000000000 180 000,00 200,00 900,0000000000 180 000,00 0,00
1.1.3.2 Komunitni pracovnik (KC Kostelni Lhota) 250,00 720,0000000000; 180 000,00 250,00 720,0000000000, 180 000,00 0,00
1.1.3.3 Komunitni pracovnik (KC Ratenice) 250,00 720,0000000000 180 000,00 250,00 720,0000000000 180 000,00 0,00
1.1.3.4 Odborny pracovnik - lektor 250,00( 1 440,0000000000 360 000,00 250,00 1 440,0000000000 360 000,00 0,00
1.2 Pausalini sazba 0,00 0,0000000000: 3205 123,20 0,00 0,0000000000( 3 205 123,20 0,00
1.3 Mzdové pFispévky 0,00 0,0000000000 771 029,50 0,00 0,0000000000| 0,00 771 029,50
1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista 1391,75 554,0000000000 771 029,50 0,00 0,0000000000
kraceni polozky v souvislosti s
pozadovanym vyjmutim kli¢ové
0.00 771 029,50| . ivity Dobroginny obchod v
Rozmaryné - podrobnéji viz
hodnotici kritérium ¢&. 7
1.3.2 Mzdové prispévky - (icast na vzdélavaci akci 0,00 0,0000000000: 0,00 0,00 0,0000000000 0,00 0,00
2 Celkové nezplisobilé vydaje 0,00 0,0000000000 0,00 0,00 0,0000000000|
Celkové kraceni 771 029,50 K¢
Pausalni sazba 40,00% 0,00 K¢|

Kraceni CZV celkem

771 029,50 Ké




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Komunitni prace MAS Hradecky venkov
CZ.03.02.01/00/22_008/0000012

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

9.11.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt je v souladu s Akénim pldanem MAS a navazuje na

opatreni koncepcni ¢asti Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni akéni  skupiny
Hradecky venkov. Zadatel zpracoval AP velmi obecné, nicméné je z néj zfejma znalost lokality a
zkusenosti s realizaci obdobnych projektl. Planované intervence jsou v souladu s potfebami CS a
zohlednuji omezeni vybranych CS. Kvantifikace CS je doloZena jen ¢astecné a bez uvedeni zdroje.
Indikatory jsou nastaveny adekvatné a cilové hodnoty odpovidaji planovanym aktivitdm. Proces
pfipravy AP je popsdn potifebnym zplsobem. Zadatel uvadi, jak bude vyhodnoceni Uspé&snosti
realizace AP provedeno. Potfebnost realizace projektu je doloZena adekvatnim zplsobem. Aktivity
jsou popsany dostatecnym zpUsobem a je zfejmé, jak budou provazané vécné i casové. Vsechny KA
maji stanovené vystupy a nastaveny zpUsob realizace ma potencial vést k dosazeni téchto vystup(.
Dosazeni hodnot indikator( je redlné s ohledem na charakter projektu, odpovida klicovym aktivitam
a celkové délce realizace projektu. Rozpocet celkové je pfiméreny ve vztahu k planovanym
¢innostem uvedenym v ramci dilcich aktivit projektu.

Projekt povazuje HK za pfipraveny k realizaci a schvaluje k podpofe za splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

Akéni plan:

Upravit indikdtor 670012 v MS21+ Akénim planu ve strukturovanych datech u jednotlivych opatieni.
Do kapacity podporenych sluzeb se zapocitava kapacita podporenych sluzeb- mista a kapacita
podporenych sluzeb- Gvazky pracovnikd. HK poZaduje Upravu indikatoru u jednotlivych opatreni

takto:

1.1.1 Cilova hodnota 23,2 (tvazek 1,6 x dva projekty + 20) 1.2.1 Cilova hodnota 22,24 (lUvazek 1,12 x

dva projekty + 20).



Projektova zadost:

1)HK poZaduje upravit cilovou hodnotu indikatoru Kapacita podporenych sluzeb — Gvazky pracovnikd,
670031, a to na hodnotu 2,88. Do popisu hodnoty daného indikatoru uvedte, Ze se jedna o soucet
Uvazkl pracovnikd komunitni socialni prace, ktefi pfimo pracuji s cilovou skupinou.

Hodnota byla stanovena na zakladé doloZzené prilohy Realizaéni tym projektu komunitni prace MAS
Hradecky venkov.

2) HK pozZaduje navysit cilovou hodnotu indikatoru 551022 z 0 na 3, do popisu indikatoru HK
pozaduje doplnéni prikladl komunitnich aktivit.

3) HK pozaduje kraceni rozpoctové polozky 1.1.1.2 Socialni pracovnik. Mzda socialniho pracovnika
prekracuje obvyklou hranici. HK pozaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.1.2 Socidlni pracovnik z
jednotkové ceny 10 050,00 K¢ na 8 610 K¢. Polozka rozpoctu 1.1.1.2 Socialni pracovnik je krdcena o
51 840,00 K¢.

Upozornéni:

Po 2 letech realizace dle pokynii RO OPZ+ musi provést pfijemce vyhodnoceni realizace Akéniho
planu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel proved| mapovani potieb CS jen velice obecné. Nicméné Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi omezeni a moznosti CS jsou uvedeny a zakladnim zplsobem i jejich
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby potreby. Kvantifikace CS je doloZena jen ¢aste¢né a bez uvedeni
cilovych skupin? Jsou planované intervence v zdroje. Planované intervence jsou v souladu s obecné znamymi
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami potfebami a omezenimi vybranych CS, ale Zadatel nijak neupresnuje
cilovych skupin v uzemi? pfipadna lokalni specifika.Na zékladé vse popsanych skutecnosti Ize
konstatovat, Ze planované intervence jsou v zdsadé v souladu se
zjisténymi potfebami cilovych skupin v zemi.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s | Indikatory jsou nastaveny adekvatné a cilové hodnoty odpovidaji Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou planovanym aktivitam. Cilové hodnoty indikator odpovidaji
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované realizace pozadovanym finan¢nim prostiedktm. HK poZaduje upravit
hodnoty indikator(i na jednotliva opatreni indikator 670012 dle stanovenych podminek realizace.Podminky
relevantni vzhledem k poZzadovanému realizace:Podminka realizace:HK pozaduje upravit indikator 670012
finan¢nimu objemu? v MS21+ Akénim planu ve strukturovanych datech u jednotlivych
opatreni. Do kapacity podporenych sluzeb se zapocitava kapacita
podporenych sluZzeb- mista a kapacita podporenych sluzeb- ivazky
pracovnikd. HK poZaduje Upravu indikatoru u jednotlivych opatfeni
takto: 1.1.1 Cilova hodnota 23,2 (Uvazek 1,6 x dva projekty +
20)1.2.1 Cilova hodnota 22,24 (Uvazek 1,12 x dva projekty + 20).
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Proces pfipravy AP je popsan potfebnym zplsobem. Je zifejmé, jaci Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a aktéri byli do pripravy zapojeni a jak byly ptipravy rozloZeny v case.
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy Zadatel neplanuje zapojeni partnerti a s ohledem na jeho personalni
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, kapacity je zvoleny zpUsob zajisténi aktivit nastaven vhodné.
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani,
navazovani spoluprace a partnerstvi a
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?

Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu

zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci

projektu MAS o vhodnosti zvoleného

pfistupu a transparentnosti zejména pfri

vybéru partnerd?

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel uvadi, jak bude vyhodnoceni Uspé$nosti realizace AP Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné provedeno, jaké k tomu vyuZije metody sbéru dat a u jakych skupin
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill bude data sbirat. Chybi vSak informace o osobé odpovédné za sbér
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z dat a jejich vyhodnoceni. S ohledem na dalsi informace (predevsim
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k zkusenosti s realizaci obdobnych projektu) Ize ocekavat, Ze MAS
provedeni evaluace akéniho planu? bude schopna vyhodnoceni provést dostate¢né

odborné.Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynd RO OPZ+
musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel zdGvodriuje potiebnost realizace projektu adekvatnim Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na zplUsobem. V projektové Zadosti a v AP se vénuje uvedeni informaci,
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné které popisuji stavajici Uroven resené problematiky, kym a jak byla
potfebné resit s ohledem na cile strategie problematika fesena a tyto informace jsou podlozeny recentni
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni zkuSenosti zadatele v rdmci realizace jiného projektu. Dopady
projektu? problém{ na jednotlivé CS jsou popsany a je uvedeno, jak byly

doposud reseny. Cilové skupiny jsou zvoleny vhodné a je zfejmé, jak
se jich popsané problémy dotykaji. Velikost a struktura jednotlivych
CS je oviéem uvedena jen Castecné.
6. PRJ_UEeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel neuvadi méfitelné cile — hlavni cil je zaménén s aktivitou. Z
popisu projektu je vsak ziejmé, jaké zmény by mélo byt dosazeno,
nicméné neni jasné, jak bude tato zména dolozena/mérena. Aktivity
maji ovsem stanovené vystupy, a to v mife nadstandardni. Lze tedy
ocekavat, Ze pfi Uspésné realizaci projektu dojde k aktivizaci a Uc¢inné
podpore jednotlivych CS.Vyhodnoceni pfinosu realizovanych
opatreni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot
indikator( a vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit bude
provadéno zadatelem po min. 2 letech realizace projektu na zakladé
pokynil od RO OPZ+ v souladu s pFilohou vyzvy &. 2. Vyhodnoceni
realizace Ak¢niho pldnu. Na zakladé takto zpracovaného hodnoceni
Ize tedy divodné predpokladat, Ze budou k dispozici
informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a bude
moZné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cild.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je sestaven prehledné, jasné a srozumitelné.
Odpovidajicim zplsobem je navazan na jednotlivé klicové aktivity
projektu, kdy u kazdé z nich je uveden prehled relevantnich
nakladud. Potfeba jednotlivych polozZek je zdlvodnéna. Rozpocet je
pfiméfeny ve vztahu k pldnovanym ¢innostem uvedenych v ramci
dil¢ich aktivit projektu.Stanoveni poctl jednotek neni doloZeno, ale
jednotkové ceny i pocty jednotek jsou nastaveny adekvatné.
Dosazeni hodnot indikatord je realné s ohledem na charakter
projektu, odpovida klicovym aktivitdm a celkové délce realizace
projektu.Indikatory Kapacita podporenych sluzeb — Gvazky
pracovnikd 670031 a 55102 — Pocet podporenych komunitnich
aktivit, nejsou nastaveny spravné, HK poZaduje upravit indikatory
dle stanovenych podminek. HK poZaduje kraceni rozpoctové
polozky 1.1.1.2 Socidlni pracovnik dle stanovenych
podminek.Podminka realizace:1)HK poZaduje upravit cilovou
hodnotu indikdtoru Kapacita podporenych sluzeb — ivazky
pracovnikd, 670031, a to na hodnotu 2,88. Do popisu hodnoty
daného indikatoru uvedte, Ze se jedna o soucet Uvazkl pracovnikl
komunitni socidlni prace, ktefi pfimo pracuji s cilovou
skupinou.Hodnota byla stanovena na zakladé dolozené pfilohy
Realizacni tym projektu komunitni prace MAS Hradecky venkov.2)
HK pozaduje navysit cilovou hodnotu indikatoru 551022 z 0 na 3,
do popisu indikatoru HK poZaduje doplnéni prikladG komunitnich
aktivit.3) HK poZaduje kraceni rozpoctové polozky 1.1.1.2 Socidlni
pracovnik. Mzda socialniho pracovnika prekracuje obvyklou hranici.
HK poZaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.1.2 Socialni pracovnik z
jednotkové ceny 10 050,00 K¢ na 8 610 K¢. Polozka rozpoctu 1.1.1.2
Socialni pracovnik je kracena o 51 840,00 K¢.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. Zpusob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Nastaveni jednotlivych aktivit vychazi z definovanych zjisténych
potreb na Uzemi MAS, je v souladu se strategii CLLD a navazuje na jiz
realizované aktivity v Uzemi. Aktivity jsou popsany dostatecnym
zpUsobem a je zfejmé, jak budou provazané vécné i casové. Vsechny
KA maji stanovené vystupy a nastaveny zpuUsob realizace ma
potencidl vést k dosazeni téchto vystupl. Zapojeni CS je adekvatni a
Casova dotace pro praci s CS je odpovidajici.Nabor CS do projektu
neni popsan, ale lze oc¢ekdvat, Ze s ohledem na zpUsob realizace
aktivit bude CS motivovdana k tcasti.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor

Kraceni_HK1_vyzva008_12

Tabulka kraceni_HK 1_12_FINAL.xIsx




Priloha €. 1

HK kraceni_0000012

Nazev projektu:

Komunitni prace MAS Hradecky venkov

Nazev zadatele:

Hradecky venkov o.p.s.

Registracni ¢islo
projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0000012

PoZadovana podpora - PN

6 428 180,00 K&

Pozadovana podpora - 40% pausal

2571272,00 K&

PoZadovana podpora - CELKEM

8 999 452,00 K&

Kraceni - PN 51 840,00 K&
Kraceni - 40% 20 736,00 K&
Kraceni - CELKEM 72 576,00 K&

Podpora po kraceni - PN

6 376 340,00 K&

Podpora po kraceni - 40% pausal

2 550 536,00 Ké

Podpora po kraceni - CELKEM

8 926 876,00 K¢

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Zustatek na

Kod Nazev polozky Cenajednotky [Poéet jednotek |Castka celkem |Cenajednotky |Poéetjednotek polozce Kraceni Oduvodnéni kraceni
1 Celkové zplisobilé vydaje 0,00 0,0000000000 8 999 452,00 0,00] 0,0000000000] 8 926 876,00 72 576,00
1.1 Osobni naklady 0,00 0,0000000000 6 428 180,00 0,00 0,0000000000] 6 376 340,00 51 840,00
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,0000000000 4136 580,00 0,00 0,0000000000] 4 084 740,00 51 840,00
1.1.1.1 Koordinator 56 950,00 36,0000000000 2 050 200,00 56 950,00 36,0000000000f 2 050 200,00 0,00
1.1.1.2 Sociélni pracovnik 10 050,00 36,0000000000 361 800,00 8 610,00 36,0000000000 309 960,00 51 840,00 gpa;im dle cen obvyklych
1.1.1.3 Komunitni pracovnik 52 260,00 33,0000000000 1724 580,00 52 260,00 33,0000000000( 1 724 580,00 0,00
1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,0000000000 0,00 0,00 0,0000000000} 0,00 0,00
1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,0000000000 2291 600,00 0,00 0,0000000000] 2 291 600,00 0,00
1.1.3.1 Komunitni pracovnik v Gzemi 260,00 2 860,0000000000 743 600,00! 260,00 2 860,0000000000} 743 600,00 0,00
1.1.3.2 Komunitni pracovnik v obcich 200,00 7 200,0000000000 1 440 000,00 200,00 7 200,0000000000] 1 440 000,00 0,00
1.1.3.3 Expert/specialista/odborny pracovnik/konzultant 270,00 400,0000000000 108 000,00 270,00 400,0000000000 108 000,00 0,00
1.2 Pausalni sazba 0,00 0,0000000000 2 571 272,00 0,00 0,0000000000] 2 550 536,00 20 736,00
1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,0000000000 0,00 0,00 0,0000000000} 0,00 0,00
1.3.1 Mzdové pfispévky na pracovni mista 1391,75 0,0000000000 0,00 1391,75 0,0000000000| 0,00 0,00
1.3.2 Mzdové prispévky - Ucast na vzdélavaci akci 0,00 0,0000000000 0,00 0,00 0,0000000000} 0,00 0,00
Celkové kraceni 51840,00 K¢
Pausalni sazba 40,00% 20 736,00 K&

Kraceni CZV celkem

72 576,00 K&




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Komunitné pro potieby tzemi MAS Brana Pisecka
CZ.03.02.01/00/22_008/0000062

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

10.11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt se zaméfuje na problém a nedostatky, které je

skutecné potrebné resit. Indikatory jsou nastaveny srozumitelné a cilové hodnoty odpovidaji
pldnovanym aktivitam, ale jen pro obdobi prvniho projektu. Proces pfipravy AP je popsan potiebnym
zpUsobem. Cilové skupiny jsou zvoleny vhodné a je zfejmé, jak se jich popsané problémy dotykaji.
Dopady problému na jednotlivé CS jsou popsany konkrétné a je uvedeno, jak byly problémy doposud
reseny. Klicové aktivity a jejich vystupy povedou k naplnéni splnéni cil(l projektu tak, jak si jej Zadatel

nadefinoval.

Podminky realizace:

Akéni plan

1.) HK poZaduje upravit indikator 670012 v MS21+ Akénim pldnu ve strukturovanych datech u

jednotlivych opatreni. Do kapacity podporenych sluzeb se zapocitava kapacita podporenych sluzeb-
mista a kapacita podporenych sluzeb- Gvazky pracovnikd.

HK poZaduje Upravu indikdtoru u jednotlivych opatreni takto:
U opatreni 1.1.1 cilovou hodnotu 46,4 (Uvazek 0,2 x dva projekty + 46).

U opatieni 1.2.1 cilovou hodnotu 24,8 (Uvazek 0,4 x dva projekty + 24).
U opatfeni 1.3.1 cilovou hodnotu 25,66

(uvazek 0,33 x dva projekty + 25).

2.) HK poZaduje v MS21+ u opatfeni 1.1.1 ve strukturovanych datech upravit cilovou hodnotu
indikatoru 670102, a to ponizit o0 40, a to na cilovou hodnotu 10 z diivodu, Ze indikator neni



relevantni pro aktivity komunitni tdbory a détské kluby.

Projektova zadost:

1.) HK poZaduje upravit cilovou hodnotu indikatoru Kapacita podporenych sluzeb — Gvazky
pracovnik(l, 670031, a to na hodnotu 0,9. Do popisu hodnoty daného indikatoru uvedte, Ze se jednd
o soucet Uvazkl pracovnik( komunitni socidlni prace, ktefi pfimo pracuiji s cilovou skupinou.
(Komunitni pracovnik 0,2, lektor kurz IT 0,01, Lektor/pravnik na besedé Orientace v pravni
problematice 0,02, Lektor workshop( 0,02, Aktivizaéni pracovnik v Klubu senior( 0,3, Pomocny
aktivizacni pracovnik 0,05, Socialni pracovnik pro vice obci 0,3).

Hodnota byla stanovena na zékladé doloZené pfilohy Realizaéni tym.

2.) HK poZaduje ponizit cilovou hodnotu indikatoru VyuZivani podporenych sluzeb 670102 o 20, a to
na cilovou hodnotu 96. Do cilové hodnoty indikatoru se nezapocitavaji osoby podporené aktivitou
Komunitni venkovské tabory a Détsky komunitni klub, pro které je tento indikator nerelevantni.

3.) HK poZaduje upravit u indikdtoru 551022 cilovou hodnotu z 18 na 6, dle popisu indikdtoru se
uskutecni 6 komunitnich setkani, které se budou v nasledujicich letech opakovat.

4.) HK pozaduje doplnit rozpocet projektu o uvedeni ndzvu partnera s financnim pfispévkem do
zavorky k relevantnim rozpoctovym polozkam.

Upozornéni:
Po 2 letech realizace dle pokynii RO OPZ+ musi provést pfijemce vyhodnoceni realizace Akéniho

planu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel uvadi relevantni potieby cilovych skupin. Potieby CS jsou Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi formulované a planované intervence jsou v souladu s témito
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby potfebami a zohlednuji omezeni a moznosti vybranych CS. Aktivity
cilovych skupin? Jsou planované intervence v nejsou v rozporu s jejich zjisténymi potrebami.
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory uvedené v akénim planu odpovidaji vybranym opatifenim Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | a aktivitdm, ale jen pro obdobi prvniho projektu. Zadatel i v popisu
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace aktivit uvadi jako ¢asovy rdmec pouze 3 roky, tedy obdobi realizace
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni prvniho projektu.Planované hodnoty indikatord na jednotliva
relevantni vzhledem k poZzadovanému opatreni jsou relevantni vzhledem k pozadovanému finan¢nimu
finan¢nimu objemu? objemu.HK poZaduje upravit indikdtor 670012 a 670102 dle
stanovenych podminek realizace.Podminka realizace: 1) HK
pozaduje upravit indikator 670012 v MS21+ Akénim planu ve
strukturovanych datech u jednotlivych opatfeni. Do kapacity
podporenych sluzeb se zapocitava kapacita podporenych sluzeb-
mista a kapacita podporenych sluzeb- Gvazky pracovnikl. HK
pozaduje Upravu indikatoru u jednotlivych opatreni takto: U
opatreni 1.1.1 cilovou hodnotu 46,4 (Uvazek 0,2 x dva projekty +
46).U opatreni 1.2.1 cilovou hodnotu 24,8 (Uvazek 0,4 x dva projekty
+24).U opatreni 1.3.1 cilovou hodnotu 25,66 (Uvazek 0,33 x dva
projekty + 25)2.) HK poZaduje v MS21+ u opatfeni 1.1.1 ve
strukturovanych datech upravit cilovou hodnotu indikatoru 670102,
a to ponizit 0 40, a to na cilovou hodnotu 10 z diivodu, Ze indikator
neni relevantni pro aktivity komunitni tdbory a détské kluby.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila a realizovala vhodny zpUsob ptipravy akéniho planu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Uzemi za Gicelem
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy sitovani, navazovani spoluprdace a partnerstvi a pfipravy opatfeni.
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, Proces pfipravy AP je popsén potfebnym zpUsobem. Z popisu
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, akéniho planu vyplyva dostatecna pfipravenost na oziveni Uzemi v
navazovani spoluprace a partnerstvi a prubéhu realizace akéniho planu. Zdlvodnuje se vybér jednotlivych
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho aktivit v ramci projektu MAS. Zadatel pldnuje zapojeni partnerd s
planu dostatecna pripravenost na animaci finan¢nim prispévkem. ZpUsob jejich vybéru je popsan a je
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? transparentni.
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS uvadi velmi strucné zplsob ovérovani dosazeni cill Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné stanovenych v akénim planu. Vyhodnocovani Uspésnosti realizace AP
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill bude probihat v pribéhu celé jeho realizace. Z popisu akéniho planu
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z se da predpokladat pripravenost k provedeni evaluace akéniho
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k planu. S ohledem na jasné nastaveni indikatorl a zkusenosti MAS lze
provedeni evaluace akéniho planu? ocekavat, Ze MAS bude schopna vyhodnoceni provést dostate¢né
odborné.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel zdGvodriuje potiebnost realizace projektu na potiebné Ano
uzemi MAS; Zaméfuje se projekt na urovni. Projekt se zaméruje na problém a nedostatky, které je
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né skutecné potrebné fesit s ohledem na cile strategie CLLD. Cilové
potrebné resit s ohledem na cile strategie skupiny jsou zvoleny vhodné a je zfejmé, jak se jich popsané
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni problémy dotykaji.
projektu?
6. PRJ_UEeInost Ano 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel nepopisuje kvalitativné méfitelné cile. Mé&fitelnost je
nastavena jen kvantitativné v podobé poctu podporenych osob a
poctu aktivit. Z popisu projektu je sice zfejmé, jaké zmény by mélo

byt dosazeno, ale neni jasné, jak bude tato zména doloZena/mérena.

Zvolené klicové aktivity povedou ke splnéni cile tak, jak si ho stanovil
Zadatel. Zameér je v souladu s cili projektu a obsahem kli¢ovych
aktivit. Aktivity jsou dosazitelné a realizace klicovych aktivit ma
potencial vyresit problém cilovych skupin.Vyhodnoceni pfinosu
realizovanych opatreni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni
cilovych hodnot indikatord a vyhodnoceni realizace jednotlivych
aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2 letech realizace
projektu na zakladé pokynd od RO OPZ+ v souladu s p¥ilohou vyzvy
¢. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na zakladé takto
zpracovaného hodnoceni Ize tedy dlvodné predpokladat, Ze budou
k dispozici informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a
bude moZné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cild.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Zadatel u jednotlivych indikatord uvadi popisy, ze kterych je ziejmé,
jak k cilovym hodnotdm dospél. Zadatel u jednotlivych aktivit uvadi
prislusné naklady, které odpovidaji nakladim uvedenym v rozpoctu.
Stanoveni poctl jednotek je doloZeno a jednotkové ceny i pocty
jednotek jsou nastaveny adekvatné a v souladu s pravidly. Polozky
jsou definované a polozky rozpoctu lze priradit k aktivitam projektu.
Obvyklé mzdy/platy jsou dodrzeny. Rozpocet je srozumitelny,
nicméné z néj neni patrné, jaké finanéni prostfedky pripadnou
jednotlivym partnerim s finan¢nimi prostfedky. Cilové hodnoty
indikator( jsou redlné a dosazitelné.HK poZaduje upravit indikatory
670031,670102 a indikator 551022 dle stanovenych podminek
realizace tak, aby bylo realné dosazeni naplanovanych cilovych
hodnot a aby byly v souladu s Gdaji v klicovych aktivitach. Dale
pozaduje upravit rozpocet projektu dle stanovenych podminek
realizace.Podminky realizace:1) HK poZaduje upravit cilovou
hodnotu indikdtoru Kapacita podporenych sluzeb — ivazky
pracovnikt, 670031, a to na hodnotu 0,9. Do popisu hodnoty
daného indikatoru uvedte, Ze se jedna o soucet Uvazkl pracovnikl
komunitni socialni prace, ktefi ptimo pracuiji s cilovou skupinou.
(Komunitni pracovnik 0,2, lektor kurz IT 0,01, Lektor/pravnik na
besedé Orientace v pravni problematice 0,02, Lektor workshopt
0,02, Aktivizaéni pracovnik v Klubu senior( 0,3, Pomocny aktivizacni
pracovnik 0,05, Socialni pracovnik pro vice obci 0,3).Hodnota byla
stanovena na zakladé doloZzené prilohy Realiza¢ni tym.2) HK
pozaduje ponizit cilovou hodnotu indikatoru VyuZivani podpofenych
sluZzeb 670102 o 20, a to na cilovou hodnotu 96. Do cilové hodnoty
indikatoru se nezapocitavaji osoby podporené aktivitou Komunitni
venkovské tabory a Détsky komunitni klub, pro které je tento
indikator nerelevantni.3) HK poZaduje upravit u indikatoru 551022
cilovou hodnotu z 18 na 6, dle popisu indikatoru se uskutecni 6
komunitnich setkani, které se budou v nasledujicich letech
opakovat.4) HK poZaduje doplnit rozpocet projektu o uvedeni nazvu
partnera s finanénim prispévkem do zavorky k relevantnim
rozpoctovym polozkam.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Aktivity jsou vzajemné propojené. Popis aktivit je podrobny a
umozniuje jasnou predstavu o dil¢ich ¢innostech véetné ¢asovych
dotaci. Cilové skupiny jsou v prlibéhu realizace projektu zapojeny
adekvatné. Je zfejmé, kdo bude aktivity zajistovat. Aktivity jsou
provazany s rozpoctem projektu. Aktivity jsou odpovidajici potfebam
cilovych skupin a délce realizace projektu.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora komunitni prace v MAS Kralovédvorsko
CZ.03.02.01/00/22_008/0000032

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

9.11.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt se zaméfuje na problém a nedostatky, které je

skutecné potrebné resit. Cilové skupiny jsou adekvatni naplni projektu.

Klicové aktivity jsou struéné popsany.

Projekt se zda byt efektivni a hospodarny za dodrieni poctu podporenych osob. Zadatel sice zvolil
vhodné indikatory, nicméné nekoresponduji spolu jednotlivé pfilohy a nékteré by mély byt

upraveny.

Podminka realizace:

HK poZaduje Upravu strukturovanych dat v AP - indikator( pfed vydanim PA:
Do cilové hodnoty indikdtoru 60000 se nezapocitavaji osoby, které nejsou z CS.

Indikator 670012 Kapacita podporenych sluzeb — scitaji se cilové hodnoty indikator( indikatory 670
031 Kapacita podporenych sluzeb — personal (Uvazky) pracovnikd a 670 021 Kapacita podporenych
sluzeb — mista, nasobi se 2, vychazi na 53,16.

U KA Komunitni venkovské tabory — prosim opravte v tomto duchu zplsob stanoveni cilové hodnoty
(uvadite, Ze ma jit o soucet indikatori 670102 a 670021).

HK pozaduje Upravy v projektové zadosti:

Indikator 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit — upravte cilovou hodnotu dle poctu typd
komunitnich aktivit. Ta musi byt v pfipadé zastoupeni komunitni prace/komunitnich venkovskych
tabord/komunitnich détskych klubd min. 1.

Indikator 670021 Kapacita podporenych sluZzeb — mista: zapocitejte pouze kapacitu komunitnich
tabor( (hodnota 24).



Indikator 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal: hodnota 2,58 Uv. Zapocitejte Uvazky
pracovnikll s vyjimkou pecujicich osob na taborech .

Indikator 60000 ponizte o zaméstnance realizujici aktivitu projektu, ktefi nespadaji do tohoto
indikatoru.

Opravte popis v ramci indikatoru 670021, kde zadatel uvadi, Zze celkova kapacita pro komunitni
tdbory je dana souhrnem indikatoru 670102 a 670021. Nicméné indikator 6700021 a 670 031 je
soucet celkové kapacity indikatoru 670012 Kapacita podporenych sluzeb.

HK ddle pozaduje kraceni na pozici 1.1.2.1 Garant realizace kom. prace pro kom. tdbory c celkové vysi
278.400 K¢ v dusledku nedostatecného zdlvodnéni potifebnosti; nejedna se o pfimou praci s CS.
CZV 10.102.960 K¢.

Upozornéni:

Po 2 letech realizace dle pokyn RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni realizace Akéniho
planu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
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Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V akénim planu jsou potreby cilovych skupin popsany ve velké Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi struénosti bez rozliseni konkrétnich specifik/problém dil¢ich
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby cilovych skupin. Nejsou uvedeny jejich velikosti. Ak¢ni plan jen
cilovych skupin? Jsou planované intervence v okrajové uvadi zdroje, silné stranky a potencial Uzemi. | pfes vyse
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami uvedené jsou planované intervence v souladu se zjisténymi
cilovych skupin v uzemi? pottebami cilovych skupin v izemi a aktivity nejsou v rozporu s
jejich zjisténymi potrebami.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikdtory uvedené v akénim planu odpovidaji vybranym opatifenim | Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou a aktivitam. | pfes uvedeny popis neni zcela zfejmy propocet a
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace splnitelnost nadefinovanych indikatord.Indikator 60000 - neni zcela
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni zfejma jeho kalkulace, zdroven proc jsou do néj zapocitavani
relevantni vzhledem k poZzadovanému zaméstnanci. Dale pak spolu nekoresponduji indikatory uvedené v
finan¢nimu objemu? akénim planu a Programovém ramci Zadosti o podporu integrované
strategie v AP hodnota indikatoru 60000. Zadatel v PD v popisu
indikatoru 670012 uvadi, Ze celkova kapacita pro komunitni tabory
je dand souhrnem indikatoru 670102 a 670021. Mélo by to byt tak,
Ze celkova kapacita indikatoru 670012 Kapacita podporenych sluzeb
je dana v projektové zadosti indikatory 670 031 Kapacita
podporenych sluzeb — Gvazky pracovnikd a 670 021 Kapacita
podporenych sluzeb — mista).Podminka realizace:HK poZaduje
Upravu strukturovanych dat v AP - indikator( pfed vydanim PA:Do
cilové hodnoty indikatoru 60000 se nezapocitavaji osoby, které
nejsou z CS. Indikator 670012 Kapacita podporenych sluzeb — scitaji
se cilové hodnoty indikator( indikatory 670 031 Kapacita
podporenych sluZzeb — personal (Uvazky) pracovnikd a 670 021
Kapacita podporenych sluzeb — mista, nasobi se 2 , vychazi na 53,16.
U KA Komunitni venkovské tabory — prosim opravte v tomto duchu
zpUsob stanoveni cilové hodnoty (uvadite, Ze ma jit o soucet
indikator(i 670102 a 670021).
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila a realizovala vhodny zpUsob ptipravy akéniho planu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Uzemi za Gicelem
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy sitovani, navazovani spoluprdace a partnerstvi a pfipravy opatfeni.
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, Zdavodnuje se vybér jednotlivych aktivit v ramci projektu MAS.
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, Projekt je realizovan bez partnera s finanénim prispévkem. Z popisu
navazovani spoluprace a partnerstvi a je patrné, Ze zaméstnanci, resp. MAS ma potiebné kompetence k
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho vykonu planovanych aktivit. MAS dlouhodobé s komunitou a
planu dostatecna pripravenost na animaci jednotlivymi CS na Uzemi spolupracuje a zna tedy prostredi, ve
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? kterém se projekt zrealizuje.
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel nastavil zpGsob ovéFovani dosazeni cilé stanovenych v Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné akénim planu. Zadatel uvadi, 7e dojde k monitorovaci a evaluaéni
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill ¢innosti, evaluator s "fokusni skupinou" bude zkoumat Uspésnost
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z implementace projektu/aktivit a porovnavat vysledky s o¢ekdvanymi
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k cili. Z popisu akéniho planu je zfejma pripravenost Zadatele k
provedeni evaluace akéniho planu? provedeni evaluace akéniho planu.Upozornéni: Po 2 letech realizace
dle pokynd RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni realizace
Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Projekt je v souladu s Ak¢nim planem MAS a navazuje na opatfeni Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na koncepcni ¢asti Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné Mistni akéni skupiny. V samotné Zadosti o financ¢ni podporu jsou
potfebné resit s ohledem na cile strategie Zadatelem popisované problémy vymezeny na obecné Urovni.
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni Popisovany problém je vSak vérohodny. Projekt je zaméreny na
projektu? problém, ktery je skutecné v daném Uzemi potreba fesit s ohledem
na cile strategie CLLD. Nabizené feSeni prostfednictvim realizace
predkladaného projektu prispéje ke zlepseni situace cilové
skupiny.Popisovany problém je vSak vérohodny. Projekt je zaméreny
na problém, ktery je skute¢né v daném Uzemi potieba fesit s
ohledem na cile strategie CLLD. Nabizené feseni prostrednictvim
realizace predkladaného projektu prispéje ke zlepsSeni situace cilové
skupiny.Cilova skupina je adekvatni naplni projektu.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Z dil¢ich popisd je jasné, jakd zména ma byt diky realizaci projektu
dosaiena. Zadatel popisuje zmény, které jsou v disledku projektu
ocekavany. Zvolené klicové aktivity jsou dostatecné popsané a
realizovatelné, jejich obsah je zvolen spravné. Intervencni logika
projektu funguje.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je sestaven prehledné, jasné a srozumitelné.
Odpovidajicim zplsobem je navazan na jednotlivé klicové aktivity
projektu, kdy u kazdé z nich je uveden prehled relevantnich
nakladu. Potfeba jednotlivych poloZek je zdlivodnéna. Cena za
hodinu prace odpovida cené v misté obvyklé. Rozpocet celkové
hodnotime jako pfiméfeny ve vztahu k planovanym ¢innostem
uvedenych v rdmci dil¢ich aktivit projektu. Zadatelem nastavené
indikatory jsou popsany velmi presné. Indikatory jsou nastaveny
spravné s vyjimkou indikdtoru 551022 Pocet podporenych
komunitnich aktivit Dosazeni hodnot indikator( je rediné s
ohledem na charakter projektu, odpovida klicovym aktivitdm a
celkové délce realizace projektu.Podminky realizace:Indikator
551022 Pocet podpofenych komunitnich aktivit — upravte cilovou
hodnotu dle poctu typd komunitnich aktivit. Ta musi byt v pfipadé
zastoupeni komunitni prace/komunitnich venkovskych
tabord/komunitnich détskych klubt min. 1. Indikdtor 670021
Kapacita podporenych sluzeb — mista: zapocitejte pouze kapacitu
komunitnich taborl (hodnota 24).Indikator 670031 Kapacita
podporenych sluzeb — personal: hodnota 2,58 Uv. Zapocitejte Uvazky
pracovniku s vyjimkou pecujicich osob na tdborech . Indikator
60000 ponizte o zaméstnance realizujici aktivitu projektu, ktefi
nespadaji do tohoto indikatoru. Opravte popis v rdmci indikatoru
670021, kde Zadatel uvadi, Ze celkova kapacita pro komunitni tabory
je dand souhrnem indikatoru 670102 a 670021. Nicméné indikator
6700021 a 670 031 je soucet celkové kapacity indikatoru 670012
Kapacita podporenych sluzeb.HK dale pozaduje kraceni na pozici
1.1.2.1 Garant realizace kom. prace pro kom. tabory c celkové vysi
278.400 K¢ v dlsledku nedostatecného zdlvodnéni potfebnosti;
nejedna se o primou praci s CS. CZV 10.102.960 K¢

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00 1,00 Schvaleno

Nastaveni jednotlivych aktivit vychazi z definovanych zjisténych
potieb na Gzemi MAS a jsou v souladu se strategii CLLD. Zadatel
zvolil zpUsob realizace téchto klicovych aktivit vhodné. Projekt
pocita se zapojenim cilové skupiny ve vSech jeho fazich a to

pomérné velmi intenzivné, prarezové viemi klicovymi aktivitami.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Kraceni_HK1_vyzva008_32

Tabulka kraceni_HK 1_32_FINAL.xIsx




Priloha €. 1

HK kraceni_0000032

Nazev projektu:

Podpora komunitni prace v MAS Kralovédvorsko

Nazev zadatele:

MAS Kralovédvorsko, z. s.

Registracni ¢islo
projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0000032

PoZadovana podpora - PN

7 494 800,00 K&

Pozadovana podpora - 40% pausal

2997 920,00 K&

PoZadovana podpora - CELKEM

10 492 720,00 K&

Kraceni - PN

278 400,00 K&

Kraceni - 40%

111 360,00 K&

Kraceni - CELKEM

389 760,00 K&

Podpora po kraceni - PN

7 216 400,00 Ké

Podpora po kraceni - 40% pausal

2 886 560,00 Ké

Podpora po kraceni - CELKEM

10 102 960,00 Ké

L 1

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

. . 5 ) P . : ‘s Zustatek na P . eeft Pl
Kod Nazev polozky Cenajednotky [Poéet jednotek |Castka celkem |Cenajednotky |Poéetjednotek polozce Kraceni Oduvodnéni kraceni
1 Celkové zplsobilé vydaje 0,00} 0,0000000000 10 492 720,00 0,00 0,0000000000 10 102 960,00 389 760,00
1.1 Osobni naklady 0,00 0,0000000000 7 494 800,00 0,00 0,0000000000| 7 216 400,00 278 400,00
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00} 0,0000000000 5 185 800,00 0,00 0,0000000000 5 185 800,00 0,00
1.1.1.1 Koordinator projektu MAS (koordinace soucinnosti viech 28 810,00 36,0000000000 1037 160,00 28 810,00 36,0000000000 1037 160,00 0,00|

aktivit a aktér v rAmci nroiektin ! !
1.1.1.2 Garant realizace komunitni (socidlni) prace v ramci projektu 18 760,00 36,0000000000 675 360,00 18 760,00 36,0000000000 nedostate¢né zdlvodnéni
v¢. FeSeni koordinace externi individudIni konzultace nebo 675 360,00 0,00[potfebnosti podrobnéji viz
asistence s prislusnymi aktéry v regionu Kkritérium &. 7
1.1.1.3 Metodik pro komunitni vztahy a komunitni praci s CS 8 040,00 36,0000000000 289 440,00 8 040,00 36,0000000000) 289 440,00 0,00
1.1.1.4 Komunitni pracovnik 1 pro praci s CS v daném tzemi 44 220,00 36,0000000000 1591 920,00 44 220,00 36,0000000000 1591 920,00 0,00
1.1.1.5 Komunitni pracovnik 2 pro préci s CS v daném Uzemi 44 220,00 36,0000000000 1591 920,00 44 220,00 36,0000000000) 1591 920,00 0,00
1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00} 0,0000000000 1405 200,00 0,00 0,0000000000] 1126 800,00 278 400,00
1.1.2.1 Garant realizace komunitni prace s CS pro komunitni tébory - 580,00 480,0000000000 278 400,00 0,00 0,0000000000
pFiprava, organiza¢ni zajisténi priib&hu a ukonéeni tabord, 0,00 278 400,00
celkem § mésicfi/rok
1.1.2.2 Kli¢ovy pracovnik pro komunitni tdbory = vedouci turnusu 340,00 1 440,0000000000 489 600,00 340,00 1 440,0000000000
pro piimou préci s CS (pondéli-patek, 8-16 hod.), 1 489 600,00 0,00]
acnha/turnie
1.1.2.3 Pecujici osoba 1- pro komunitni venkovské tabory - zajisténi 295,00 1 080,0000000000 318 600,00 295,00 1 080,0000000000
péce o déti v ramci tabora dle pokyn{ vedouciho turnusu 318 600,00 0,00
(nondéli-natek celkem § had /den)
1.1.2.4 Pecujici osoba 2 - pro komunitni venkovskeé tabory - zajisténi 295,00 1 080,0000000000 318 600,00 295,00 1 080,0000000000
péce o déti v rdmci tabora dle pokynd vedouciho turnusu 318 600,00 0,00]
(nand&li-nitek _celkem § hnd /den)
1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,0000000000 903 800,00 0,00 0,0000000000| 903 800,00 0,00
1.1.3.01 Obecni pomocnik 1 (pro terénni komunitni praci v daném 220,00 340,0000000000 74 800,00 220,00 340,0000000000 74 800,00 0,00
tizemi) ’ ’
1.1.3.02 Obecni pomocnik 2 (pro terénni komunitni praci v daném 220,00 340,0000000000 74 800,00 220,00 340,0000000000 74 800,00 0,00
tzemi) ’ ’
1.1.3.03 Obecni pomocnik 3 (pro terénni komunitni praci v daném 220,00 340,0000000000 74 800,00 220,00 340,0000000000 74 800,00 0,00
tizemi) ’ ’
1.1.3.04 Obecni pomocnik 4 (pro terénni komunitni praci v daném 220,00 340,0000000000 74 800,00 220,00 340,0000000000 74 800,00 0,00!
tizemi) ’ ’
1.1.3.05 Obecni pomocnik 5 (pro terénni komunitni praci v daném 220,00 340,0000000000 74 800,00 220,00 340,0000000000 74 800,00 0,00
tizemi) ’ ’
1.1.3.06 Obecni pomocnik 6 (pro terénni komunitni praci v daném 220,00 340,0000000000 74 800,00 220,00 340,0000000000 74 800,00 0,00
tizemi) ’ ’
1.1.3.07 Obecni pomocnik 7 (pro terénni komunitni praci v daném 220,00 340,0000000000 74 800,00 220,00 340,0000000000 74 800,00 0,00
tizemi) ’ ’




1.1.3.08 Obecni pomocnik 8 (pro terénni komunitni praci v daném 220,00 340,0000000000 74 800,00 220,00 340,0000000000 74 800,00 0,00
tizemi) ’ ’
1.1.3.09 Obecni pomocnik 9 (pro terénni komunitni praci v daném 220,00 340,0000000000 74 800,00 220,00 340,0000000000 74 800,00 0,00
tizemi) ! !
1.1.3.10 Obecni pomocnik 10 (pro terénni komunitni praci v daném 220,00 340,0000000000 74 800,00 220,00 340,0000000000 74 800,00 0,00
tizemi) ’ ’
1.1.3.11 Obecni pomocnik 11 (pro terénni komunitni praci v daném 220,00 340,0000000000 74 800,00 220,00 340,0000000000 74 800,00 0,00
tizemi) ! ’
1.1.3.12 Expert - Specializovany lektor vychovné-vzdélavaci a 450,00 72,0000000000 32 400,00 450,00 72,0000000000 32 400,00 0,00
edukacni tématické hesedv ’ ’
1.1.3.13 Expert - Specializovany lektor pro vybrané téma na 450,00 36,0000000000 16 200,00 450,00 36,0000000000
multikulturnim obecnim dnu (témata budou upfesnéna v 16 200,00 0,00
nrithdhi realizace nraiekti dls identifikovantch natfeh CS)
1.1.3.14 Expert - odbornik specialista pro diskutované téma v ramci 450,00 72,0000000000 32 400,00 450,00 72,0000000000
jednani neformalni pracovni skupiny dle potfeb CS (6 expertl 32 400,00 0,00
11 akee)
1.2 Pausalni sazba 0,00 0,0000000000; 2997 920,00 0,00 0,0000000000 2 886 560,00 111 360,00}
1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,0000000000; 0,00 0,00 0,0000000000} 0,00
1.3.1 Mzdové pfispévky na pracovni mista 1391,75 0,0000000000 0,00 1391,75 0,0000000000| 0,00 0,00
1.3.2 Mzdové prispévky - Ucast na vzdélavaci akci 0,00 0,0000000000; 0,00 0,00 0,0000000000 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00
X 0,00
Celkové kraceni 278 400,00 K¢|
Pausalni sazba 40,00% 111 360,00 K&

Kraceni CZV celkem

389 760,00 K&




