
 
 

Příloha č. 2 

 

Seznam doporučené literatury k testu odborných 

znalostí pro uchazeče o pozici hodnotitele 
 

Priorita 1 - Budoucnost práce 
 

Specifický cíl 1.2 prosazovat genderově vyváženou účast na trhu práce, rovné pracovní 

podmínky a lepší rovnováhu mezi prací a osobním životem, mimo jiné prostřednictvím 

přístupu k cenově dostupné péči o děti a péči o závislé osoby 

 

Doporučená literatura k testu odborných znalostí pro uchazeče o pozici hodnotitele pro oblast 

rovných příležitostí ve specifickém cíli 1.2 OPZ+: 

• Zákon č. 262/2006 Sb.; zákoník práce, zdroj: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-

262 

• Jak na GPG z pohledu makroekonomie, zdroj: https://rovnaodmena.cz/wp-

content/uploads/2021/07/Makroanalyza_07_22022021_S_titulkou_A_jednostrany.pdf 

• Closing the gender gap in Central and Eastern Europe. Studie ke stažení,  

zdroj: https://www.mckinsey.com/featured-insights/europe/closing-the-gender-gap-in-

central-and-eastern-europe 

• Nový potenciál ekonomického růstu: více žen na pracovním trhu a ve vedoucích 

pozicích, zdroj: 

https://www.mckinsey.com/cz/~/media/mckinsey/locations/europe%20and%20middle

%20east/czech%20republic/our%20work/closing%20the%20gender%20gap%20in%2

0the%20czech%20republic_briefing-note.pdf 

• Po stopách nerovné odměny, zdroj:  

https://www.rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2021/02/Kvalitativni-studie-ve-

spolupraci.pdf 

• Podpora kariérního růstu žen (Manuál pro zaměstnavatele),  

zdroj: https://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/podpora-

karierniho-rustu-zen_manual-pro-zamestnavatele.pdf 

• Návrh směrnice Evropského parlamentu a rady, zdroj: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52021PC0093&from=EN 

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
https://rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2021/07/Makroanalyza_07_22022021_S_titulkou_A_jednostrany.pdf
https://rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2021/07/Makroanalyza_07_22022021_S_titulkou_A_jednostrany.pdf
https://www.mckinsey.com/featured-insights/europe/closing-the-gender-gap-in-central-and-eastern-europe
https://www.mckinsey.com/featured-insights/europe/closing-the-gender-gap-in-central-and-eastern-europe
https://www.mckinsey.com/cz/~/media/mckinsey/locations/europe%20and%20middle%20east/czech%20republic/our%20work/closing%20the%20gender%20gap%20in%20the%20czech%20republic_briefing-note.pdf
https://www.mckinsey.com/cz/~/media/mckinsey/locations/europe%20and%20middle%20east/czech%20republic/our%20work/closing%20the%20gender%20gap%20in%20the%20czech%20republic_briefing-note.pdf
https://www.mckinsey.com/cz/~/media/mckinsey/locations/europe%20and%20middle%20east/czech%20republic/our%20work/closing%20the%20gender%20gap%20in%20the%20czech%20republic_briefing-note.pdf
https://www.rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2021/02/Kvalitativni-studie-ve-spolupraci.pdf
https://www.rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2021/02/Kvalitativni-studie-ve-spolupraci.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/podpora-karierniho-rustu-zen_manual-pro-zamestnavatele.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/podpora-karierniho-rustu-zen_manual-pro-zamestnavatele.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52021PC0093&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52021PC0093&from=EN
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• Rozdíly v odměňování žen a mužů v ČR, zdroj: https://www.rovnaodmena.cz/wp-

content/uploads/2021/02/Rozdily-v-odmenovani-zen.pdf 

• Směrnice Evropského parlamentu a Rady o rovnováze mezi pracovním a soukromým 

životem rodičů a pečujících osob a o zrušení směrnice Rady 2010/18/EU,  

zdroj: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-20-2019-INIT/cs/pdf 

• Diverzita v praxi, zdroj: 

https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Metodika_diverzita_v_praxi.pdf/498b

580e-2ea7-1d69-10b4-c2a9ed7456a8 

• Charta diverzity v Česku, zdroj: https://diverzita.cz/cs/charta-diverzity-v-cesku 

• Genderová rovnost ve vaší výzkumné instituci: Jak na to, zdroj: 

https://genderaveda.cz/wp-

content/uploads/2017/10/metodika_Jak_na_gender_v_organizaci.pdf 

• Zaostřeno na ženy a muže (ČSÚ), zdroj:  Zaostřeno na muže a ženy 2021 

• Eurostat, Gender pay gap, zdroj: Gender pay gap in the EU down to 13.0% 

Priorita 2 – Sociální začleňování 
 

Specifický cíl 2.1 posilovat aktivní začleňování, a podpořit tak rovné příležitosti, 

nediskriminaci a aktivní účast a zlepšit zaměstnatelnost, zejména v případě 

znevýhodněných skupin 

 

Specifický cíl 2.2 zvyšovat rovný a včasný přístup ke kvalitním, udržitelným a cenově 

dostupným službám, včetně služeb, které podporují přístup k bydlení a individuální 

péči, včetně zdravotní péče; modernizovat systémy sociální ochrany včetně 

prosazování přístupu k sociální ochraně se zvláštním důrazem na děti a znevýhodněné 

skupiny; zlepšovat přístupnost, i pro osoby se zdravotním postižením, účinnost 

a odolnost systémů zdravotní péče a služeb dlouhodobé péče 

 

Doporučená literatura k testu odborných znalostí pro uchazeče o pozici hodnotitele pro obecně 

zaměřenou oblast sociálního začleňování společně ve specifických cílech 2.1 a 2.2 OPZ+: 

 

• Zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů, včetně 

prováděcí vyhlášky 505/2006 Sb., zdroj: Zákon o sociálních službách 

(zakonyprolidi.cz) 

• Zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, zdroj: Zákon o zaměstnanosti 

(zakonyprolidi.cz) 

https://www.rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2021/02/Rozdily-v-odmenovani-zen.pdf
https://www.rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2021/02/Rozdily-v-odmenovani-zen.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-20-2019-INIT/cs/pdf
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Metodika_diverzita_v_praxi.pdf/498b580e-2ea7-1d69-10b4-c2a9ed7456a8
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Metodika_diverzita_v_praxi.pdf/498b580e-2ea7-1d69-10b4-c2a9ed7456a8
https://diverzita.cz/cs/charta-diverzity-v-cesku
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2017/10/metodika_Jak_na_gender_v_organizaci.pdf
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2017/10/metodika_Jak_na_gender_v_organizaci.pdf
https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-s9uoog5djz
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20220307-2
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-108
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-108
https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0CCwQFjAC&url=https%3A%2F%2Fportal.gov.cz%2Fapp%2Fzakony%2Fzakon%3Fq%3D435%2F2004&ei=Rp2EVJnSCoKGzAOzroLwDw&usg=AFQjCNG8Gji7sMxP94Qbyun4NhRxiN5dNw&bvm=bv.80642063,d.bGQ
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
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• Strategie sociálního začleňování 2021-2030, zdroj: Strategie sociálního začleňování 

2021‒2030 (mpsv.cz) 

• Sociální bydlení v České republice – Platforma pro sociální bydlení, zdroj: Socialni-

bydleni-v-CR_final.pdf (socialnibydleni.org) 

• Koncepce sociálního bydlení ČR 2015-2025, zdroj: Koncepce sociálního bydlení ČR 

2015-2025 (mpsv.cz) 

• Brožura Sociální bydlení v ČR (včetně popisu dobré praxe) – projekt MPSV Podpora 

sociálního bydlení, zdroj: Brožura Sociální bydlení v ČR (mpsv.cz) 

• Pravidla pro žadatele a příjemce OPZ+, zdroj: Pravidla (esfcr.cz)  

• Strategie regionálního rozvoje ČR 2021+, zdroj: nsmascr.cz 

• Strategický rámec politiky zaměstnanosti do roku 2030, zdroj: Strategický rámec 

politiky zaměstnanosti do roku 2030 (mpsv.cz) 

• Koncepce rodinné politiky, zdroj:  Koncepce (mpsv.cz) 

• IROP – Ministerstvo pro místní rozvoj ČR, zdroj: Komunitně vedený místní rozvoj 

(CLLD), (mmr.cz) 

• Studie | Dobrá práce v obci, zdroj: Studie (pracevobci.cz) 

• Sešity sociální práce, zdroj: Sešity (mpsv.cz) 

• Materiály ke komunitní práci, zdroj: Materiály ke komunitní práci | Podpora komunitní 

práce (msk.cz) 

• Začínáme s homesharingem, zdroj: METODIKA-Homesharing-pro-ONLINE-

2021_11.pdf 

• Publikace, zdroj: Pečovat a žít doma je normální – podpora neformálních ... - CpKP 

• Zákon č. 359/1999 Sb. o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších předpisů, 

zdroj: Zákon o sociálně-právní ochraně dětí 

• Národní strategie ochrany práv dětí pro období 2021-2029, zdroj: Národní strategie 

ochrany práv dětí a Akční plán k naplnění Národní strategie (mpsv.cz) 

• Národní strategie rozvoje sociálních služeb 2016-2025, zdroj: 

Brozura_NSR_obalka.pdf (mpsv.cz) 

• Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v ČR do roku 2030, zdroj: zdravi-2030-

strategicky-ramec.pdf (mzcr.cz) 

 

Doporučená literatura k testu odborných znalostí pro uchazeče o pozici hodnotitele 

pro specifické zaměření na oblast sociálního podnikání ve specifickém cíli 2.1 OPZ+: 

 

• Zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti,  zdroj: Zákon o zaměstnanosti  

https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://socialnibydleni.org/wp-content/uploads/2021/12/Socialni-bydleni-v-CR_final.pdf
https://socialnibydleni.org/wp-content/uploads/2021/12/Socialni-bydleni-v-CR_final.pdf
https://www.mpsv.cz/koncepce-socialniho-bydleni-cr-2015-2025
https://www.mpsv.cz/koncepce-socialniho-bydleni-cr-2015-2025
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Brozura_Socialni_bydleni_v_CR.pdf/4256219b-5acf-1fff-9f4d-ba8ed95905be
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus
https://www.nsmascr.cz/e_download.php?file=data/multipage/editor/editor-59-865-cs_3.pdf&original=SRR-%C4%8CR-21plus.pdf
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1357303/SRPZ_2030.pdf/148b2fc5-d7a6-f9c7-cc50-13b52a62e86e
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1357303/SRPZ_2030.pdf/148b2fc5-d7a6-f9c7-cc50-13b52a62e86e
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Koncepce_rodinne_politiky.pdf/5d1efd93-3932-e2df-2da3-da30d5fa8253
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Koncepce_rodinne_politiky.pdf/5d1efd93-3932-e2df-2da3-da30d5fa8253
https://irop.mmr.cz/cs/irop-2021-2027/temata/clld
https://irop.mmr.cz/cs/irop-2021-2027/temata/clld
https://irop.mmr.cz/cs/irop-2021-2027/temata/clld
https://www.pracevobci.cz/studie
https://www.mpsv.cz/web/cz/sesity-socialni-prace-1
https://komunitniprace.msk.cz/centrum-metodicke-podpory/materialy-ke-komunitni-praci/
https://komunitniprace.msk.cz/centrum-metodicke-podpory/materialy-ke-komunitni-praci/
https://homesharing.cz/wp-content/uploads/2021/11/METODIKA-Homesharing-pro-ONLINE-2021_11.pdf
https://homesharing.cz/wp-content/uploads/2021/11/METODIKA-Homesharing-pro-ONLINE-2021_11.pdf
https://www.cpkp.cz/index.php/publikace/cpkp-metodika-pecujici-2018-pdf/detail
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-359
https://www.mpsv.cz/narodni-strategie-ochrany-prav-deti-a-akcni-plan-k-naplneni-narodni-strategie
https://www.mpsv.cz/narodni-strategie-ochrany-prav-deti-a-akcni-plan-k-naplneni-narodni-strategie
https://www.mpsv.cz/documents/20142/577769/NSRSS.pdf/
https://zdravi2030.mzcr.cz/zdravi-2030-strategicky-ramec.pdf
https://zdravi2030.mzcr.cz/zdravi-2030-strategicky-ramec.pdf
https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0CCwQFjAC&url=https%3A%2F%2Fportal.gov.cz%2Fapp%2Fzakony%2Fzakon%3Fq%3D435%2F2004&ei=Rp2EVJnSCoKGzAOzroLwDw&usg=AFQjCNG8Gji7sMxP94Qbyun4NhRxiN5dNw&bvm=bv.80642063,d.bGQ
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
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• Strategický rámec politiky zaměstnanosti do roku 2030, zdroj: Strategický rámec 

politiky zaměstnanosti do roku 2030 (mpsv.cz) 

• Manuál: Jak založit sociální podnik, zdroj: České sociální podnikání - Manuál: Jak 

založit sociální podnik - aktualizovaná verze 2015 (ceske-socialni-podnikani.cz) 

• Výzva k předkládání žádostí o podporu č. 03_17_129 s názvem Podpora sociálního 

podnikání (včetně příloh), zdroj: Výzva (esfcr.cz) 

• Výzva k předkládání projektů – Zvýhodněné úvěry pro sociální podniky S-podnik, zdroj: 

S-podnik - NRB 

• Vyhodnocení dotazníkového šetření sociálních podniků v ČR 2019, zdroj: 

Vyhodnoceni_dotaznikove_setreni_2019.pdf (ceske-socialni-podnikani.cz) 

https://ceske-socialni-podnikani.cz/ 

• Vyhodnocení šetření sociálních podniků po 6 měsících od začátku podpory z OPZ 

(průběžná zpráva), zdroj: Vyhodnocení (esfcr.cz) 

 

Doporučená literatura k testu odborných znalostí pro uchazeče o pozici hodnotitele pro 

specifické zaměření na oblast zdraví/zdravotní péče ve specifickém cíli 2.2 OPZ+: 

 

• Rada vlády pro NNO, zdroj: http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnno/zakladni-informace-

767/ 

• Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v ČR do roku 2030, zdroj: 

https://zdravi2030.mzcr.cz/ 

• Reforma psychiatrie, zdroj: https://www.reformapsychiatrie.cz/ 

• Národní screeningové centrum, zdroj: https://nsc.uzis.cz/ 

• Zpráva o zdraví obyvatel, zdroj: http://www.szu.cz/zprava-o-zdravi-obyvatel-cr 

• Vzdělávací programy, zdroj: https://www.mzcr.cz/category/veda-a-lekarska-

povolani/vzdelavaci-programy/ 

 

 

Specifický cíl 2.3 prosazovat socioekonomickou integraci marginalizovaných komunit, 

jako jsou Romové 

 

Doporučená literatura k testu odborných znalostí pro uchazeče o pozici hodnotitele pro oblast 

socioekonomické integrace  ve specifickém cíli 2.3 OPZ+: 

 

• Strategie romské integrace, zdroj: Strategie romské integrace 2021-2030 

https://www.mpsv.cz/documents/20142/1357303/SRPZ_2030.pdf/148b2fc5-d7a6-f9c7-cc50-13b52a62e86e
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1357303/SRPZ_2030.pdf/148b2fc5-d7a6-f9c7-cc50-13b52a62e86e
https://ceske-socialni-podnikani.cz/socialni-podnikani/ke-stazeni/studie-a-publikace/2778-publikace-ke-stazeni-2
https://ceske-socialni-podnikani.cz/socialni-podnikani/ke-stazeni/studie-a-publikace/2778-publikace-ke-stazeni-2
https://www.esfcr.cz/documents/21802/6529653/text+v%C3%BDzvy+%C4%8D.+129.pdf/4961c363-60ac-4925-8c79-aa1d0a5edc66?t=1497275618591
https://www.nrb.cz/produkt/s-podnik/
https://ceske-socialni-podnikani.cz/images/pdf/Vyhodnoceni_dotaznikove_setreni_2019.pdf
https://ceske-socialni-podnikani.cz/
https://www.esfcr.cz/documents/21802/3723788/Vyhodnocen%C3%AD+%C5%A1et%C5%99en%C3%AD+soci%C3%A1ln%C3%ADch+podnik%C5%AF+po+6+m%C4%9Bs%C3%ADc%C3%ADch+od+za%C4%8D%C3%A1tku+podpory+z+OPZ+%28pr%C5%AFb%C4%9B%C5%BEn%C3%A1+zpr%C3%A1va+2021%29.pdf/0bf27d05-8c3d-4ce1-ab8e-5592c0fc7d94?t=1629449266717
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnno/zakladni-informace-767/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnno/zakladni-informace-767/
https://zdravi2030.mzcr.cz/
https://www.reformapsychiatrie.cz/
https://nsc.uzis.cz/
http://www.szu.cz/zprava-o-zdravi-obyvatel-cr
https://www.mzcr.cz/category/veda-a-lekarska-povolani/vzdelavaci-programy/
https://www.mzcr.cz/category/veda-a-lekarska-povolani/vzdelavaci-programy/
https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/Strategie-rovnosti--zacleneni-a-participace-Romu-2021---2030---textova-cast_OK_2.pdf
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• Strategie sociálního začleňování, zdroj: Strategie sociálního začleňování 2021‒2030 

(mpsv.cz) 

• První verze pravidel OPZ+, zdroj: První verze pravidel OPZ+ - www.esfcr.cz 

Priorita 3 - Sociální inovace 
 

Doporučená literatura k testu odborných znalostí pro uchazeče o pozici hodnotitele pro oblast 

sociálních inovací OPZ+: 

 

• Sociální inovace a jejich podpora (Příloha průběžné evaluační zprávy programu 

Omega), TAČR, 2016, zdroj:  

https://www.tacr.cz/dokums_raw/omega/prilohy/P%C5%99%C3%ADloha_08_Soci%

C3%A1ln%C3%AD%20inovace.pdf  

• Guide to Social Policy Experimentation, EC, 2011, zdroj: 

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=7102&langId=en 

• Příručka Sociální inovace pro zvídavé, odvážné a tvořivé, MPSV, 2015, zdroj: 

https://www.esfcr.cz/documents/21802/797034/Soci%C3%A1ln%C3%AD+inovace+p

ro+zv%C3%ADdav%C3%A9%2C+odv%C3%A1%C5%BEn%C3%A9+a+tvo%C5%99

iv%C3%A9/a73cc9dd-4a78-4b70-8f24-b31a3552ff10 

• The Dark Side of Public Innovation, zdroj: 

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/15309576.2020.1782954 

• Murray, R.; Caulier-Grice, J.; Mulgan, G.: The open book of social innovation, zdroj: 

https://media.nesta.org.uk/documents/the_open_book_of_social_innovation.pdf 

• Guide_to_Social_Innovation, zdroj: (EC  

https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/en/w/guide-to-social-innovation 

• Toolkit for supporting social innovation with the European social and investment 

funds (ESF Agentschap Vlaanderen; 2015), zdroj: 

https://www.researchgate.net/publication/323535398_toolkit_for_supporting_social_in

novation 

• Principy inovačních projektů pro výzvy v Prioritě 3, zdroj:  

https://www.esfcr.cz/documents/21802/797034/Principy_253.pdf/0eaead50-deb2-

4bc0-b86a-7a85c9522a7b 

• Schéma výzev v Prioritě 3 Sociální inovace, zdroj: 

https://drive.google.com/file/d/1YaED2CQov31Q_ufWglZf2Ifx6dLf4T2c/view?usp=sha

ring 

https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://www.esfcr.cz/aktuality-opz/-/asset_publisher/0vxsQYRpZsom/content/prvni-verze-pravidel-opz-/normal
https://www.tacr.cz/dokums_raw/omega/prilohy/P%C5%99%C3%ADloha_08_Soci%C3%A1ln%C3%AD%20inovace.pdf
https://www.tacr.cz/dokums_raw/omega/prilohy/P%C5%99%C3%ADloha_08_Soci%C3%A1ln%C3%AD%20inovace.pdf
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=7102&langId=en
https://www.esfcr.cz/documents/21802/797034/Soci%C3%A1ln%C3%AD+inovace+pro+zv%C3%ADdav%C3%A9%2C+odv%C3%A1%C5%BEn%C3%A9+a+tvo%C5%99iv%C3%A9/a73cc9dd-4a78-4b70-8f24-b31a3552ff10
https://www.esfcr.cz/documents/21802/797034/Soci%C3%A1ln%C3%AD+inovace+pro+zv%C3%ADdav%C3%A9%2C+odv%C3%A1%C5%BEn%C3%A9+a+tvo%C5%99iv%C3%A9/a73cc9dd-4a78-4b70-8f24-b31a3552ff10
https://www.esfcr.cz/documents/21802/797034/Soci%C3%A1ln%C3%AD+inovace+pro+zv%C3%ADdav%C3%A9%2C+odv%C3%A1%C5%BEn%C3%A9+a+tvo%C5%99iv%C3%A9/a73cc9dd-4a78-4b70-8f24-b31a3552ff10
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/15309576.2020.1782954
https://media.nesta.org.uk/documents/the_open_book_of_social_innovation.pdf
https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/en/w/guide-to-social-innovation
https://www.researchgate.net/publication/323535398_toolkit_for_supporting_social_innovation
https://www.researchgate.net/publication/323535398_toolkit_for_supporting_social_innovation
https://www.esfcr.cz/documents/21802/797034/Principy_253.pdf/0eaead50-deb2-4bc0-b86a-7a85c9522a7b
https://www.esfcr.cz/documents/21802/797034/Principy_253.pdf/0eaead50-deb2-4bc0-b86a-7a85c9522a7b
https://drive.google.com/file/d/1YaED2CQov31Q_ufWglZf2Ifx6dLf4T2c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YaED2CQov31Q_ufWglZf2Ifx6dLf4T2c/view?usp=sharing
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• Implementace podpory sociálních inovací, zdroj: https://www.esfcr.cz/file/8485 

• Výstup z projektu Individualizovaná péče pro seniory a handicapované – uplatnění 

metody Human-Centered Designu v sociálních službách (Metodika inovačního 

řešení, zdroj: 

https://www.lepsisocialnisluzby.cz/frontend/storage/files/hcd_shrnuti_inovacniho_rese

ni.pdf) 

• 7+3 Principy dobých služeb k výzvě 83, zdroj: 

https://www.esfcr.cz/documents/21802/9648292/83_P%C5%99%C3%ADloha+4+7%

2B3+principy+%C3%BAsp%C4%9B%C5%A1n%C3%BDch+slu%C5%BEeb_FV.pdf/

aa0e9c42-6c2c-41a7-946d-18417a133764?t=1540889056327  

 

  

 

https://www.esfcr.cz/file/8485
https://www.lepsisocialnisluzby.cz/frontend/storage/files/hcd_shrnuti_inovacniho_reseni.pdf
https://www.lepsisocialnisluzby.cz/frontend/storage/files/hcd_shrnuti_inovacniho_reseni.pdf
https://www.esfcr.cz/documents/21802/9648292/83_P%C5%99%C3%ADloha+4+7%2B3+principy+%C3%BAsp%C4%9B%C5%A1n%C3%BDch+slu%C5%BEeb_FV.pdf/aa0e9c42-6c2c-41a7-946d-18417a133764?t=1540889056327
https://www.esfcr.cz/documents/21802/9648292/83_P%C5%99%C3%ADloha+4+7%2B3+principy+%C3%BAsp%C4%9B%C5%A1n%C3%BDch+slu%C5%BEeb_FV.pdf/aa0e9c42-6c2c-41a7-946d-18417a133764?t=1540889056327
https://www.esfcr.cz/documents/21802/9648292/83_P%C5%99%C3%ADloha+4+7%2B3+principy+%C3%BAsp%C4%9B%C5%A1n%C3%BDch+slu%C5%BEeb_FV.pdf/aa0e9c42-6c2c-41a7-946d-18417a133764?t=1540889056327

