Financovano Operaéni program
. Evropskou unii Zaméstnanost plus

Vyzva uchaze¢um o zarazeni do Databaze hodnotitel( a dalSich osob
podilejicich se na hodnoceni a vybéru projekti ve vybranych
specifickych cilech Operac¢niho programu Zaméstnanost plus

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost plus (OPZ+) vyzyva uchazede, ktefi maiji
zajem o vykon funkce externiho hodnotitele zadosti o podporu ve vybranych specifickych
cilech OPZ+ a zafazeni do Databaze hodnotitelt a dalSich osob podilejicich se na hodnoceni
a vybéru projektt (DaHOS), k registraci v souladu s pozadavky uvedenymi v této vyzve.

1) Specifické cile OPZ+, pro které je mozné podat prihlasku o zarazeni do DaHOS:

Specificky cil 1.2 prosazovat genderové vyvazenou ucast na trhu prace, rovné pracovni
podminky a lep&i rovhovahu mezi praci a osobnim Zivotem, mimo jiné prostfednictvim pFistupu
k cenové dostupné péci o déti a péci o zavislé osoby.

Specificky cil 2.1 posilovat aktivni zacllefovani, a podpofit tak rovné pfilezitosti,
nediskriminaci a aktivni u¢ast a zlep3$it zaméstnatelnost, zejména v pfipadé znevyhodnénych
skupin (obecné i se specifickym zamérenim na socialni podnikani).

Specificky cil 2.2 zvySovat rovny a v€asny pfistup ke kvalitnim, udrzitelnym a cenové
dostupnym sluzbam, v€etné sluzeb, které podporuji pfistup k bydleni a individualni pédci,
vCetné zdravotni péce; modernizovat systémy socialni ochrany véetné prosazovani pfistupu
k socialni ochrané se zvlastnim ddrazem na déti a znevyhodnéné skupiny; zlepSovat
pristupnost, i pro osoby se zdravotnim postizenim, Ucinnost a odolnost systém( zdravotni
pécle a sluZzeb dlouhodobé péle (obecné i se specifickym zamérenim na zdravotni péci).

Specificky cil 2.3 prosazovat socioekonomickou integraci marginalizovanych komunit, jako
jsou Romové.

Specificky cil 3.1 posilovat aktivni zadlefiovani, a podpofit tak rovné pfileZitosti,
nediskriminaci a aktivni ucast a zlepsSit zaméstnatelnost, zejména v pfipadé znevyhodnénych
skupin.

2) Uchazeéi o zarazeni do DaHOS musi spliovat minimalné nasledujici obecné
pozadavky

- vék minimalné 18 let;

- znalost ceskeého jazyka na urovni rodilého mluvéiho;

- vysokoskolské vzdélani a min. 5 let praxe v oborul, nebo stfedoskolské vzdélani
a min. 8 let praxe v oboru;

- bezihonnost (Cisty trestni rejstfik)? a plna svépravnost;

- s hodnotitelem nebyla v minulosti ukonéena smlouva® o vykonu prace externiho
hodnotitele pro OPZ, OPZ+ anebo pro Operacni program Lidské zdroje
a zaméstnanost (dale ,OP LZZ*) vypovézenim;

1 Oborem se rozumi ¢ast OPZ+, konkrétné specificky cil, pro ktery chce byt odbornik evidovan jako hodnotitel /
arbitr.

2 V8ichni uchazegi pfi registraci doloZi prostfednictvim &estného prohladeni. Uspé$ni uchazedi budou dokladat
splnéni trestni bezuhonnosti pfed podpisem smlouvy prostfednictvim origindlu nebo ufedné ovérené kopie vypisu
z rejstiiku trestd.

3 Bez ohledu na typ tohoto smiuvniho vztahu z hlediska pravnich predpisti.
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- alespori jedna relevantni zkuSenost s projektovym fizenim: minimalné v délce 2 roky
Vv pozici odpovidajici projektovému manaZerovi, projektovému koordinatorovi, nebo
v délce minimalné 3 roky v jinych administrativnich pozicich realizacniho tymu
projektu/projektir’.

3) Uchazeci o zarazeni do DaHOS musi dale splfnovat nasledujici specifické pozadavky
pro jednotlivé specifické cile

Specificky cil 1.2
praxe v oblasti lidskych zdroju v délce minimalné 3 roky zamérena na:
- zavadeéni flexibility do pracovni kultury ve stfednim nebo velkém podniku (flexibilni
planovani smén samostatné i v kombinaci napf. s praci z domova u pracovnik(
v jednosménném provozu, sdilené pracovni misto nebo zkraceny u(vazek jako
celofiremni moznost, hybridni spoluprace napfi¢ firmou apod.) nebo
- implementaci opatfeni posilujicich min. genderovou diverzitu do firemnich procest
ve stfednim nebo velkém podniku (zaméfeno predevSim na nabor zaméstnancl
a zaméstnankyn, jejich hodnoceni a kariérni rist, talent management) nebo
- tvorbu ¢i revizi systému odmériovani ve stfedni nebo velké firmé nebo
- audit odmériovani s dirazem na transparentnost a rovnost ve stfedni nebo velké firmé.

Specificky cil 2.1/2.2 (obeché zaméreni)
Zadné specifické pozadavky nejsou definovany

Specificky cil 2.1 (specifické zaméreni na socialni podnikani)
praxe v nize uvedenych oblastech v souctu v délce minimadlné 5 let (pfi VS vzdéladni)
nebo minim&lné 8 let (pfi SS vzdélani):
-V podnikatelském subjektu na pozicich s rozhodovaci nebo strategickou pravomoci,
tzn. napf. jednatel® / manazer / majitel / vedouci provozovny | mistr a souéasné
- v Ssocialni oblasti na pozici s pfimou zkuSenosti se znevyhodnénymi osobami,
napf. socialni  pracovnik, pracovnik v socialni  sluzbé, supervizor, kouc,
psycholog/psycholozka;
nebo
- Vv ramci zaméstnaneckého poméru v socialnim podniku na pozicich s rozhodovaci
nebo strategickou pravomoci.

Specificky cil 2.2 (specifické zaméreni na zdravotni péci)
praxe v oblasti zdravotni péée zamérena na:
- péci o dusevni zdravi nebo
- primarni a sekundarni prevenci nebo
- specializacni vzdélavani Iékarskych a nelékarskych zdravotnickych pracovniku.

Specificky cil 2.3
praxe v oblasti socialniho zacleriovani v délce minimalné 3 roky zamérena na:
- pfimou zkuSenost se znevyhodnénymi osobami z romské menginy, napf. na pozici
socialni pracovnik, pracovnik v sociélnich sluzbach, komunitni pracovnik, odborny
poradce, supervizor, garant nebo

4 Pro uchazeée ve specifickém cili 3.1 se poZadavek na 3 roky zkuSenosti s projektovym fizenim vztahuje i na jiné
pozice v projektu, pfip. na manazery subjektu pfijemce &i partnera projektu.

5 Neni v8ak mozné, aby uchaze¢ aktualn& vykonaval pozici statutarniho organu, nebylo by mozné s nim uzavfit
smluvni vztah (DPC).
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- zku$enosti ve vedeni organizace, ktera dlouhodobé pracuje s romskou menSinou,
na pozicich s rozhodovaci nebo strategickou pravomoci, tzn. napf. jednatelf | manazer
/ zakladatel organizace / vedouci | koordinator.

Specificky cil 3.1’
praxe v minimalné 2 roky zamérena na:
- zkuSenost s nastavovanim verejnych politik, jejich vyhodnocovanim, znalost public
policy/policy analysis a jejich principi nebo
- zku$enost s designovymi pristupy, design thinking, human centered design, transition
design, design sluZzeb nebo obdobné nebo
- ZkuSenost s nastavovanim vybéru, financovanim a podporou inovacnich
projekt( intervenci v socialni oblasti z jinych nez vefejnych zdroju

nebo

praxe ve smyslu ucéasti na min. 3 evaluacnich Setfenich (z toho min. na 1 se socialni
tématikou), tedy zkuSenost s evaluaci v socialni oblasti (zejména dopadovou evaluaci)
a vyhodnocovanim pfinosu intervenci na urovni uZivatele.

4) Forma smluvniho vztahu

S uspésnymi uchazedi bude uzavirana dohoda o pracovni ¢innosti. Jiny zpUsob uzavieni
smluvniho vztahu neni mozny. S ohledem na pravidla MPSV tykajici se uzavirani dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér se hodnotitelem nem(ize stat osoba, ktera:

- je ¢&lenem fidiciho nebo kontrolniho organu pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou €innost; to neplati, pokud do takového organu byla tato osoba vyslana
zaméstnavatelem, u néhoz je zaméstnana, a v souvislosti s timto ¢lenstvim nepobira
odmeénu od pfisludné pravnické osoby provozujici podnikatelskou €innost (viz § 303
odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace);

- je jako podnikatel’ka ve smluvnim ¢i jiném obchodnim vztahu s MPSV;

- je jako fyzicka osoba spolumajitelem firmy, ktera je ve smluvnim vztahu s MPSV&,

5) Termin pro podani prihlasek
Prihlasky je mozné podavat od 29.6.2022 do 31.7. 2022.
6) Zpusob podani prihlasek

Uchazec€i se musi zaregistrovat vyhradné prostfednictvim elektronického formulare:
https://pruzkumy.esfcr.cz/index.php/83682/lang-cs

7) Kontaktni udaje vyhlasovatele vyzvy

6 Neni vS8ak mozné, aby uchazeé aktualné vykonaval pozici statutarnino organu, nebylo by mozné s nim uzavfit
smluvni vztah (DPC).

konanych ve dnech 1. a 13. 7. 2022 v odpolednich hodinach, na kterou se mizete pfihlasit prostfednictvim e-mailu
inovace@mpsv.cz.

8 Tyto vSechny podminky jsou uchaze&im zpravidla poskytnuty na védomi spolu s ostatnimi pozadavky na
hodnotitele, nicméné k ovéfeni, zda uchazel tyto podminky spliiuje, dochazi az v ramci pfipravy uzavfeni
smluvniho vztahu s hodnotitelem. Nastrojem ovéfeni je ¢estné prohlaseni v rozsahu dle poZadavkd personalniho
oddéleni MPSV.
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V pfFipadé potfeby je mozné kontaktovat vyhladovatele této vyzvy na e-mailové adrese:
hodnotitele.opzplus@mpsv.cz.

8) Prilohy
Priloha €. 1 - Postup naboru hodnotitel(

Priloha €. 2 - Seznam doporucené literatury k testu odbornych znalosti pro uchazece o praci
hodnotitele


mailto:hodnotitele.opzplus@mpsv.cz

