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Popis podporovanych aktivit (doplnéni bodu 4.1 vyzvy)

Vyzva je zaméfena na podporu personalniho posileni socialni prace na obcich a krajich,
sméfuje ke zvySeni dostupnosti socialni prace a ke zvySeni profesionalniho vykonu socialnich
pracovnika.

Jedna se o vytvoreni novych pracovnich pozic nebo rozsifeni/navysSeni Uvazkd pracovnich
pozic.

Vykon socialni prace v ramci vyzvy se zaméfuje zejména na vybrané cilové skupiny:

- osoby socialné vylou¢ené nebo ohrozené socialnim vylouéenim v ramci poskytovani
socialniho bydleni,

- 0soby bez domova,

- osoby propusténé z vykonu trestu &i osoby pfed ukonéenim vykonu trestu,

- 0soby ohrozené trestnou ¢innosti jiné osoby (obéti),

- 0soby propusténé ze zdravotnického zarizeni po ukonceni Ié€by chorobnych zavislosti,

- 0soby propusténé ze Skolského zafizeni pro vykon ustavni ¢i ochranné vychovy nebo
z péstounské péce po dosazeni zletilosti,

- déti a mladez ohroZena skolnim neuspéchem,

- o0soby se zdravotnim postizenim a pecujici osoby,

- seniofi ohroZeni socialnim vylou¢enim.

A) Podpora socialni prace na obcich

B) Podpora socialni prace na krajich



A — Podpora socialni prace na obcich

Vykon socialni prace na urovni obci l. typu (vytvofeni nové pracovni pozice nebo
rozsifeni/navySeni uvazku)

Jedna se o vykon ¢innosti socialni prace dle § 109 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach (zvySeni dostupnosti socialni prace, o vykon a koordinace socialni prace na urovni
obci, resp. obecnich ufadl podle § 92 a § 93a zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
0 vykon socialni prace dle § 63 zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vytvorenim
nové pracovni pozice nebo podpora rozSifeného/navySeného uvazku socialniho
pracovnika s moznosti sdileni uvazku pro vice obci l. typu a vytvofenim nové pracovni
pozice case managera s moznosti sdileni tivazku pro vice obci l. typu (obsazeni nového
pracovniho mista je nutné provést nejpozdéji do 4 mésicu od zahajeni projektu).

Zaméfeni Cinnosti:

- Podpora rozvoje a profesionalizace socialni prace.

- Zavedeni a ovéfeni inovativnich feSeni v oblasti socialni prace realizované socialnimi
pracovniky, ktefi spliuji pfedpoklady pro vykon povolani socialniho pracovnika
a vykonavaji ¢innosti socialni prace v souladu s §109 a § 110 zakona &. 108/2006 Sb.,
0 socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

- Nastaveni systému zjiStovani efektivity vykonu socialni prace na klienta, zjiStovani
spravnosti vyuziti technik socialni prace pro klienta a mapovani skutecnych probléma
klienta zpUsobujicich nepfiznivou socialni situaci.

- Socialni prace v oblasti prevence eskalace nepfiznivych socialnich jevl — terénni
socialni prace, depistadz, monitoring.

- Podpora nastroj a programl zamérenych na evaluaci ¢innosti socialni prace s dopady
na rozvijeni jeji kvality a odbornosti v€etné supervize.

- Vyuzivani inovativnich metod, aktivity zaméfené na zvySovani kvality vykonavané
socialni prace a podpora a zdokonalovani stavajicich technik a metod.

- PFipadova socialni prace v oblasti koordinace (case management, planovani podpory
dle individualnich potfeb, zdroji a moznosti apod.).

- Spoluprace v mistnich podminkach — sitovani a spoluprace s dalSimi socialnimi
pracovniky (OSPOD, ufad prace, poskytovatelé socialnich sluzeb, Skoly apod.),
i multidisciplinarni spoluprace s dalSimi odborniky a aktéry (pfipadové konference,
cilena setkavani aj.) — v ramci obce, v ramci spravniho uzemi i mezi obcemi.

- Podpora sitovani (vytvareni platforem, organizace diskusnich setkani, konferenci
ke sdileni dobré praxe apod.).

- Zavadeéni program0 a nastrojli mezioborové a mezirezortni spoluprace zaméfenych
na spolupusobnost a navaznost pomahajicich intervenci.

- Podpora komunitniho planovani a garance realizace vystup komunitniho planovani.

- Podpora spoluprace s krajskym ufadem a MPSV (analyzy a jejich vyhodnocovani,
monitoring).

Vykon socialni prace na urovni obci ll. a lll. typu (vytvoreni nové pracovni pozice nebo
rozsSifeni/navySeni Uvazku)

Jedna se o vykon €innosti socialni prace dle § 109 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach (zvyseni dostupnosti socialni prace), o vykon a koordinace socialni prace na urovni
obci, resp. obecnich ufadl podle § 92 a § 93a zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
o vykon socialni prace dle § 63 zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vytvorenim
nové pracovni pozice nebo podpora rozsireného/navyseného uvazku garanta socialni
prace, vytvorenim nové pracovni pozice nebo podpora rozsSifeného/navyseného uvazku
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case managera, vytvoreni nové pozice nebo podpora rozSireného/navysSeného uvazku
socialniho pracovnika nad ramec minimalniho/maximalniho rozsahu uvazku (obsazeni
novych pracovnich pozic nebo rozSifeni/navy$eni Uvazkl je nutné provést nejpozdéji
do 4 mésicl od zahajeni realizace projektu).

Zameéreni ¢innosti:

Podpora rozvoje a profesionalizace socialni prace.

Zavedeni a ovéfeni inovativnich feSeni v oblasti socialni prace realizované socialnimi
pracovniky, ktefi spliuji pfedpoklady pro vykon povolani socialniho pracovnika
a vykonavaji ¢innosti socialni prace v souladu s §109 a § 110 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Nastaveni systému zjiStovani efektivity vykonu socialni prace na klienta, zjiStovani
spravnosti vyuziti technik socialni prace pro klienta a mapovani skutecnych probléma
klienta zpUsobujicich nepfiznivou socialni situaci.

Socialni prace v oblasti prevence eskalace nepfiznivych socialnich jevl — terénni
socialni prace, depistadz, monitoring.

Podpora nastroju a program(l zaméfenych na evaluaci ¢innosti socialni prace s dopady
na rozvijeni jeji kvality a odbornosti v€etné supervize.

Vyuzivani inovativnich metod, aktivity zaméfené na zvySovani kvality vykonavané
socialni prace a podpora a zdokonalovani stavajicich technik a metod.

Pfipadova socialni prace v oblasti koordinace (case management, planovani podpory
dle individualnich potfeb, zdroji a moznosti apod.).

Spoluprace v mistnich podminkach — sitovani a spoluprace s dalSimi socialnimi
pracovniky (OSPOD, ufad prace, poskytovatelé socialnich sluzeb, Skoly apod.),
i multidisciplinarni spoluprace s dalSimi odborniky a aktéry (pfipadové konference,
cilena setkavani aj.) — v ramci obce, v ramci spravniho uzemi i mezi obcemi.

Podpora sitovani (vytvareni platforem, organizace diskusnich setkani, konferenci
ke sdileni dobré praxe apod.).

Zavadéni programl a nastroju mezioborové a mezirezortni spoluprace zamérenych
na spolupusobnost a navaznost pomahajicich intervenci.

Podpora komunitniho planovani a garance realizace vystupd komunitniho planovani.
Podpora spoluprace s krajskym ufadem a MPSV (analyzy a jejich vyhodnocovani,
monitoring).

Vzdélavani (plati pro nové pozice, rozSifené Uvazky i stavajici pracovniky)

Profesni (odborné) vzdélavani socialnich pracovnik(l dle § 111 zakona ¢&. 108/2006

Sb., o socialnich sluzbach.

PoZadavky na vzdélavani viz cile vyzvy — vypis nize

o Kurzy s akreditovanym programem, které svym profilem odpovidaji jejich

¢innosti a mohou tak prohloubit jiz stavajici zkuSenosti ve vztahu k zakonu
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, viz kompetence a napli prace.
ProSkoleni v&etné podpory vycvikl, které nejsou hrazené z dotacniho titulu
poskytovaného MPSV na vykon socialni prace, napf. psychosocialni, které
nejsou v souladu s Metodikou, konkrétné s ¢asti lll, odst. 4, vydajem nezbytné
nutnym k vykonu socialni prace a nespadaji do uznatelnych vydaji za dalsi
vzdélavani podle €asti IV, odst. 1.5 a 1.6. Vybér kurzi/vzdélavacich programu
muze zahrnovat i takové, které nejsou akreditované MPSV, ale jsou pfinosné
pro rozvoj dovednosti €i znalosti socialniho pracovnika s ohledem na feSenou
problematiku.



Rozsah Skoleni je alespori 20 hodin nad ramec povinného vzdélavaciho minima
24 hod/rok (povinné vzdélavaci minimum je zpusobilé jen pro nové pracovni pozice).

Supervize socialnich pracovnikl — forma skupinova/tymova, individualni
o Supervize (u stavajicich socialnich pracovnikl lze hradit naklady spojené
se supervizi za prfedpokladu, ze jsou zapojeni do projektu a nebyla jim zajisténa
supervize, resp. hrazeny naklady na ni z jinych zdroja).

o Minimalni rozsah pro tymovou supervizi je 3x ro¢né.

o Minimalni rozsah pro pfipadovou individualni supervizi je 8 hodin za osobu/rok.
Organizace a ucast na pracovnich odbornych setkani na urovni spravniho uzemi
a na krajské urovni, sdileni dobré praxe napfi¢ republikou zejména s pfilehlymi obcemi,
které mohou mit obdobnou cilovou skupinu diky geografickému umisténi a mohou
spolecné sdilet zkuSenosti z praxe, které by jim mohly pomoci feSit nastalé situace,
potkavani se za uCelem navazovani kontaktl a sdileni kontaktll napf. za ucelem
podpory multidisciplinarni spoluprace, metodicka podpora napfi¢ obcemi v celé Ceské
republice za mozné pfitomnosti zastupcl krajl, potazmo MPSV. Mlze se jednat
0 nastaveni pravidelnych setkavani nékolikrat do roka, a tim zachovavat a podporovat
sit’ socialnich pracovnikl a dalSich odborniku, ktefi jsou soucasti socialni prace. Muze
se jednat o setkavani formou kazuistickych seminaru, odbornych Skoleni apod.

o Min. doporugeny rozsah pro setkavani — v ramci on-line prostoru 6x do roka.

o Min. doporuéeny rozsah pro setkani osobni — 1x do roka.

V pfipadé, Zze zadatel planuje realizovat vzdélavani tymu, supervizi tymu a odborna setkavani,
je povinen tyto €innosti uvést do samostatné kliCové aktivity a nastavit pro tuto aktivitu
odpovidajici indikatory a jejich hodnoty’.

Projekty zaméfené pouze na vzdélavani nebudou podpofeny.

Souéinnost s MPSV CR

Pfijemci budou mit povinnost spolupracovat s poskytovatelem dotace a sekci rodinné politiky
a socialnich sluzeb MPSV na monitoringu a evaluaci projektu. Spoluprace bude spocivat
zejména v nasledujicim:

Spoluprace na metodické podpofe ze strany MPSV/Ridiciho organu OPZ+
(napf. v rezimu monitorovacich navstév).

Pravidelny kontakt s MPSV — pravidelna setkavani (on-line) v pfipadé potieby,
min. 2x do roka v ramci metodické podpory ze strany MPSV smérem do uzemi.
Soucinnost pfijemce na evaluaci ve spolupraci s MPSV. Pfijemce se bude podilet na
sbéru dat v priibéhu realizace projektu, mj. zajisti distribuci dotazniku a sbér dat
od ucastniki projektu. Sebrana data nebude sam analyzovat, ale preda je
k analyze evaluatorovi zajiSténému ze strany systémového projektu Sekce
rodinné politiky a socialnich sluzeb MPSV. Sbér dat bude vychazet primarné
ze Standardizovaného zédznamu socialniho pracovnika (vyhlaska €. 332/3013 Sb.).
Ugastniky projektu se rozumi stavajici pracovnici obce a nové prichozi pracovnici
s projektem. Evaluace bude zkoumat, v jaké mife a kvalité bylo nasazeni novych
pracovniku ku prospéchu pfi vykonu socialni prace na obci. Evaluace by méla odhalit

z jinych prostfedkd mimo projekt.



dosud méné probadané oblasti spolupraci, jejich kvality, dopad na klienty, spolupraci
mezi socialnimi pracovniky mezi obcemi navzajem a mezi obcemi s kraji.

Jednotlivé projekty v ramci podpory A musi povinné zahrnovat aktivitu zamérenou
na vykon socialni prace a aktivitu zamérenou na soucinnost s MPSV.



B — Podpora socialni prace na krajich

Posileni vykonu socialni prace na krajich a profesionalizace socialni prace sméfuje
na vytvoreni nové pracovni pozice nebo podporu rozsifeného/navyseného tvazku case
managera, vytvoreni nové pozice socialniho pracovnika nad ramec
minimalniho/maximalniho rozsahu uvazkd (obsazeni novych pracovnich pozic nebo
rozsifeni/navySeni Uvazk( je nutné provést nejpozdéji do 4 mésici od zahajeni realizace
projektu). Podpora socialni prace sméfuje na rozvoj sluzeb napfic kraji a obcemi.

Zaméfeni Cinnosti:

- Podpora rozvoje a profesionalizace socialni prace.

- Podpora analyz pfedpokladu a potfeb odborného personalu a jejich zajisténi.

- Podpora setkavani metodikd socialni prace z jednotlivych krajskych ufadu se zastupci
MPSV a dalSimi potfebnymi subjekty, napf. vefejny ochrance prav, vefejna sprava,
Generalni feditelstvi Utadu prace CR.

- Podpora spoluprace s obcemi, nastaveni pevné a stabilni spoluprace a intenzivni
komunikace pfi odborné a metodické pomoci pfi realizaci ¢innosti socialni prace.

- Podpora sitovani obci ve svém kraji a kraji mezi sebou. Zajisténi pravidelnych
setkavani na mistni i mezikrajské urovni.

- Podpora nastroji a programl zaméfrenych na evaluaci ¢innosti socialni prace s dopady
na rozvijeni jeji kvality a odbornosti v€etné supervize.

Tyto €innosti budou zajistovat projektovi pracovnici ve vzajemné spolupraci.

Vzdélavani (plati pro nové pozice, rozSifené uvazky i stavajici pracovniky)
- Profesni (odborné) vzdélavani socialnich pracovniki dle § 111 zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
- Pozadavky na vzdélavani viz cile vyzvy — vypis z cilu:

o Kurzy s akreditovanym programem, které svym profilem odpovidaji jejich
¢innosti a mohou tak prohloubit jiz stavajici zkuSenosti dle § 111 zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, viz kompetence a naplii prace.
ProSkoleni v&etné podpory vycvikl, které nejsou hrazené z dotacniho titulu
poskytovaného MPSV na vykon socialni prace, napf. psychosocialni, které
nejsou v souladu s Metodikou, konkrétné s €asti lll, odst. 4, vydajem nezbytné
nutnym k vykonu socialni prace a nespadaji do uznatelnych vydaja za dalsi
vzdélavani podle €asti IV, odst. 1.5 a 1.6. Vybér kurzG/vzdélavacich programu
muze zahrnovat i takové, které nejsou akreditované MPSV, ale jsou pfinosné
pro rozvoj dovednosti €i znalosti socialniho pracovnika s ohledem na feSenou
problematiku.

- Rozsah Skoleni je alesponn 20 hodin nad ramec povinného vzdélavaciho minima
24 hod/rok (povinné vzdélavaci minimum je zpusobilé jen pro nové pracovni pozice).
- Supervize socialnich pracovnikl — forma skupinova, individualni

o Supervize (u stavajicich socialnich pracovniku lze hradit naklady spojené
se supervizi za pfedpokladu, ze jsou zapojeni do projektu a nebyla jim zajisténa
supervize, resp. hrazeny naklady na ni z jinych zdroja).

o Minimalni rozsah pro tymovou supervizi je 3x za rok.

Minimalni rozsah pro pofadovou individudlni supervizi je 8 hodin za osobu/rok.

- Organizace a ucast na pracovnich odbornych setkani na drovni spravniho uzemi
a na krajské urovni — celokrajské & mezikrajské setkani, sdileni dobré praxe napfic¢
republikou zejména s pfilehlymi kraji a obcemi ve svém uzemi, které spole¢né mohou
sdilet zkuSenosti z praxe, které by jim mohly pomoci feSit nastalé situace v Uzemi,
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setkavani se za Uc¢elem navazovani kontaktu a sdileni kontakt(i, napf. za ucelem
podpory multidisciplinarni spoluprace, metodicka podpora napfi¢ obcemi v celé Ceské
republice za mozné pfitomnosti zastupcl krajli, potazmo MPSV. Mlze se jednat
o nastaveni pravidelnych setkavani nékolikrat do roka, a tim zachovavat a podporovat
sit socialnich pracovnikl a dalSich odborniku, ktefi jsou soucasti socialni prace.

Min. doporu€eny rozsah pro setkavani je 2x do roka.

V pfipadé, Ze Zadatel planuje realizovat vzdélavani tymu, supervizi tymu a odborna setkavani,
je povinen tyto €innosti uvést do samostatné kliCové aktivity a nastavit pro tuto aktivitu
odpovidajici indikatory a jejich hodnoty?.

Projekty zaméfené pouze na vzdélavani nebudou podpofeny.

Souéinnost s MPSV CR

PFijemci budou mit povinnost spolupracovat s poskytovatelem dotace a sekci rodinné politiky
a socialnich sluzeb MPSV na monitoringu a evaluaci projektu. Spoluprace bude spodivat
zejména v nasledujicim:

Spoluprace na metodické podpofe ze strany MPSV/Ridiciho organu OPZ+
(napf. v rezimu monitorovacich navstév).

Pravidelny kontakt s MPSV — pravidelna setkavani (on-line) v pfipadé potfeby,
min. 2x do roka v ramci metodické podpory ze strany MPSV smérem do uzemi.
Soucinnost pfijemce na evaluaci ve spolupraci s MPSV. Prijemce se bude podilet na
sbéru dat v priibéhu realizace projektu, mj. zajisti distribuci dotazniku a sbér dat
od ucastnikG projektu. Sebrana data nebude sam analyzovat, ale preda je
k analyze evaluatorovi zajisténému ze strany systémového projektu Sekce
rodinné politiky a socialnich sluzeb MPSV. Sbér dat bude vychazet primarné
ze Standardizovaného zaznamu socialniho pracovnika (vyhlaska &. 332/3013 Sb.).
Ugastniky projektu se rozumi stavajici pracovnici kraje a nové pfichozi pracovnici
s projektem. Evaluace bude zkoumat, v jaké mife a kvalité bylo nasazeni novych
pracovniku ku prospéchu pfi vykonu socialni prace na kraji. Evaluace by méla odhalit
dosud méné probadané oblasti spolupraci, jejich kvality, dopad na klienty, spolupraci
mezi socialnimi pracovniky mezi obcemi navzajem a mezi obcemi s kraji.

Jednotlivé projekty v ramci podpory B musi povinné zahrnovat aktivitu zamérenou
na vykon socialni prace a aktivitu zamérenou na souc¢innost s MPSV.

z jinych prostfedkd mimo projekt.



