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Priloha €. 2 - Pomiicka pro stanoveni osobnich nakladu

Do pfimych nakladu na zaméstnance (dale jen ,osobni naklady“) patfi v ramci této vyzvy
vzdy nasledujici pracovni pozice:

1) Garant socialni prace na obci
2) Case manager obcel/kraje
3) Socialni pracovnik

Pozice, které jsou podporovany z projektu, nelze hradit z pfispévku na vykon €innosti socialni
prace (s vyjimkou agendy socialné-pravni ochrany déti) formou dotace ze statniho rozpoctu
krajam, hl. m. Praze, obcim s rozSifenou pusobnosti a obcim s povéfenym obecnim ufadem
poskytovaného Ministerstvem prace a socialnich véci.

Vramci této vyzvy se tak umozfiuje obcim a krajim vyuzivat prostfedkl, které budou
vyuzivany nad ramec zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a &innosti, které jsou
nize uvedeny, odpovidaji rozSifenym kompetencim, nez je zdkonné minimum vykonu socialni
prace. Diky tomu bude dochazet k posileni kapacity socialni prace, jeji profesionalizaci
a prohloubeni znalosti, vytvofeni prostoru pro prizkum, analyzu, vyhodnocovani a nasledné
pfipadné implementovani inovativnich postupl a pfistupd ke klientovi. Novi i stavajici
pracovnici tak maji jedine€nou pfileZitost vyuzit moznosti, které by v ramci dotacniho titulu
MSPV nebyly mozné.

V projektu bude mozné podpofit mzdové prostiedky socialniho pracovnika obce Il. typu, lll.
typu a kraje v minimalnim rozsahu 1 x 1,0 Uvazku a v maximalnim rozsahu 4 x 1,0 dvazku.
VyS$e uvazku musi byt v zadosti o podporu zd{ivodnéna a bude posuzovana v ramci vécného
hodnoceni zadosti. Nelze hradit mzdové prostfedky pro stavajici socialni pracovniky obci
(vCetné jejich nadfizenych — vedoucich oddéleni apod.) vyjma mimofadnych odmén, které
mohou byt hrazeny z pausalu.

V projektu bude mozné podpofit mzdové prostfedky socialniho pracovnika obce I. typu
v maximalnim rozsahu 1,0 dvazku s tim, ze bude umoznéno i sdileni socialniho pracovnika
v ramci vice obci. Nelze hradit mzdové prostfedky pro stavajici socialni pracovniky obci
(v€etné jejich nadfizenych — vedoucich oddéleni apod.) vyjma mimofadnych odmén, které
mohou byt hrazeny z pausalu.

V projektu bude mozné podpofit mzdové prosttedky case managera obci i kraju
v minimalnim rozsahu 1 x 1,0 Uvazku a v maximalnim rozsahu 3 x 1,0 Uvazku. Nelze hradit
mzdové prostfedky pro stavajici socialni pracovniky kraju (v€etné jejich nadfizenych —
vedoucich oddéleni apod.) vyjma mimoradnych odmén, které mohou byt hrazeny z pausalu.

V projektu bude mozné podpofit mzdové prostfedky garanta socialni prace na obci
v maximalnim rozsahu 1,0 Uvazku.

DalSi pozice, zejména pokud se jedna o pozice na ¢asteCny uvazek, pfipadné jsou feSeny
dodavatelskymi smlouvami, |ze financovat pouze v ramci pausalni sazby (napfiklad
supervizor, lektor, administrativni pracovnik).

Veskeré ostatni vydaje projektu:

Veskeré ostatni osobni vydaje, které se vztahuji k pozicim neuvedenym pod body
1 az 3, a veSkeré ostatni vydaje které nepatfi do osobnich nakladd, budou hrazeny
pausalem 40 % z osobnich nakladi. Tyto vydaje nejsou tedy samostatné uvadény
do rozpoétu projektu.



Vymezeni jednotlivych pozic:

1) Garant socialni prace na obci

Zastoupeni v projektu: vzdy

>

>

Pro obce I. typu bude garant socialni prace zastoupen pracovnikem socialniho odboru
na obci lll. typu. Bude se jednat o novou pozici nebo o rozsifeni stavajiciho Uvazku.
Pro obce II. a lll. typu budou vytvofeny noveé pozice nebo rozsifeny uvazky stavajicich
pracovnik( na obci.

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:
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v koordinaéni roviné se podili na aktivitAch mapujicich cilovou skupinu v uzemi
a aktivitach zamérenych na vybér uc¢astnikl programu,

vyjednava a koordinuje sdileni informaci mezi relevantnimi aktéry,

na zakladé potfeb pracovnikl vytvari (ve spolupraci s case managerem) podpUrné sité
pro jednotlivé u€astniky a monitoruje jejich funk&nost,

podili se na organizaci pfipadovych setkani aktéra podplrné sité,

vytvaFi pomocné nastroje pro evidenci klicovych rizik a pro sdileni informaci o nich,
vyhodnocuije rizika ohroZujici projekt jako celek (pfipadné jeho udrzitelnost) a podnika
kroky k jejich Fizeni,

vytvaFi strategicka partnerstvi pro zajidténi udrzitelnosti projektu v uzemi,

vyhledava, vyjednava a koordinuje dalSi podporu klientd,

fidi porady projektového tymu,

systematicky pracuje s dostupnymi daty,

zjistuje kompetence, silné stranky a zdroje socialniho pracovnika, jeho potieby
a preference,

podporuje Uc€astnika ve fazi zmény, identifikuje skuteCny problém klienta a snazi
se najit efektivni moznosti pomoci,

spolupracuje se socialnim pracovnikem,

spolupracuje s ucastnikem na zakazkach a identifikuje jeho potfeby pro pfedchazeni
rizik ztraty bydleni, ztraty zaméstnani a ohrozZeni rodiny, vytvafi navrhy feseni situace,
spole¢né s uCastnikem planuje a vyhodnocuje dosazené vysledky,

analyzuje a vyhodnocuje pfedpoklady a potfeby odborného personalu a jejich zajisténi,
navrhuje ucastnikovi dalsi odborniky pro feSeni jeho situace, spolu s nim a s dalSimi
pracovniky navrhuje adekvatni podparnou sit,

podporuje sitovani a stabilizaci v8ech zainteresovanych instituci do planovani
a komunikace v konkrétnich pfipadech,

zajistuje funkénost individualni podpdrné site,

UCastni se pripadovych setkani aktérd sité,

zvysuje kompetence klienta nutné pro dalSi zmény a vyvoj,

pfi praci pouziva nedirektivnich metod a technik socialni prace, v pfipadé rizikovych
situaci pouziva asertivnich metod socialni prace,

zavadi programy a nastroje mezioborové a mezirezortni spoluprace zaméfrenych
na spoluplsobnost a navaznost pomahajicich intervenci.

v pravidelnych intervalech (1x 1/2 rok) informuje KU o &innostech v projektu, které
ovliviuji vykon socialni prace v uzemi.

Kvalifikace: socialni pracovnik s odbornou zpusobilosti podle § 110 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, dfivéjSi zkusenost min. 2 roky na pozici socialniho pracovnika.

Forma zaméstnani: Pracovni smlouva, DPC/DPP (nesmi se jednat o nulovou pracovni pozici).

Predpokladany uvazek dle pfedpokladanych potieb, maximalni uvazek 1,0.

Mésicni sazba: 12. platova tfida




2) Case manager obcel/kraje

Zastoupeni v projektu: vzdy

» tato pozice je nova pozice, nikoliv pozice stavajiciho pracovnika obce/kraje, mize se
jednat i o rozSifeni Uvazku této pozice.

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

> vytvafi a koordinuje individualni podparné sité, a to na zakladé osobnich konzultaci se
socialnimi pracovniky Ucastnikd a dalSimi aktéry podpory a na zakladé znalosti potfeb
ucastnik,

> organizuje pfipady, které jsou oteviené v ramci obce ¢i kraje,

» vyhodnocuje adekvatnost sité, role jednotlivych aktérll a efektivitu spoluprace,

pfipadné navrhuje optimalizaci sit€ s ohledem na priority stanovené individualnim

planem ucastnika,

mapuje potieby, cile a plany podpory/péce pomoci pfistupu zaméfeného na Clovéka

ve spolupraci se socialnim pracovnikem,

vede dokumentaci v souladu s organizacnimi a profesnimi naroky,

monitoruje, pravidelné vyhodnocuje a upravuje individualni plany podpory,

pfijima podnéty a upozornéni od ob¢anu, zastupcl obci a spolupracujicich organizaci,

komunikuje s poskytovateli socialnich a zdravotnich sluzeb a dalSich navaznych

sluzeb, praktickym I|ékafem a dalSimi odborniky v obci (napfiklad v oblasti

specializovaného poradenstvi nebo bydleni) a jejich propojovani,

» mapuje dostupnost sluzeb v€etné jejich aktualni kapacity s ohledem na budoucnost,
mapuje poptavku po podpulrnych sluzbach,

> podporuje nastroje a programy zaméfené na evaluaci €innosti socialni prace s dopady
do rozvijeni jeji kvality a odbornosti v€éetné supervize.
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Kvalifikace: Socialni pracovnik, ktery spliuje kvalifikacni pfedpoklady dle § 110 zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, zkusenost s vytvafenim a koordinaci siti podpory,
planovanim a vedenim pfipadovych konferenci.

Forma zaméstnani: Pracovni smlouva, DPC/DPP (nesmi se jednat o nulovou pracovni
pozici).

Predpokladany uvazek: Dle pfedpokladanych potfeb cilové skupiny, minimalni ivazek je vSak
1,0 a maximalni uvazek 3,0, pfipadné jeden spoleény pro vice obci I. typu.

Mé&sicni sazba: 12. platova tfida

3) Socialni pracovnik

Zastoupeni v projektu: vzdy

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

> vyhledava (depistaze) jedincl ¢i skupin osob ohrozenych nepfiznivou socialni situaci
v jejich pfirozeném prostiedi, zejména seniorli, rodin s détmi se zdravotnim
znevyhodnénim, osob ohrozenych bezdomovectvim a vylou€enim z bydleni, osob
Zijicich v nejistém &i nevyhovujicim bydleni,

» provadi socidlni Setfeni, mapovani individualnich potfeb u osob, skupin a komunit
Vv nepfiznivé socialni situaci, zajiStovani socialni prevence, poskytovani socialné
pravniho poradenstvi,

> podporuje zkvalitnéni zivota na obci,

> zjistuje kompetence, silné stranky a zdroje ucCastnika, jeho potfeby a preference,
identifikuje potencialni rizika ve vztahu ke zméné bydleni,

» podporuje ucastnika ve fazi zmény,
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spolupracuje s UcCastnikem na situacich pfedchazejicich riziku ztraty bydleni, ztraty
zaméstnani a ohroZeni rodiny, vytvafi navrhy fedeni situace, spolec¢né s ucastnikem
planuje a vyhodnocuje dosazené vysledky,

spolupracuje na dalSich situacich uc€astnika vyplyvajicich ze zmény (bydleni,
zaméstnani, zdravotni stav, vzdélavani, rizikové chovani, trestni €innost, prevence
kriminality, socialné negativni chovani v obci),

navrhuje u€astnikovi dalSi odborniky pro feSeni jeho situaci, spolu s nim a metodikem
navrhuje adekvatni podpurnou sit,

zajistuje funkénost individualni podplrné site,

UCastni se pfipadovych setkani aktér( sité,

zvysuje kompetence klienta nutné pro dalSi zmény a vyvoj,

pfi praci pouziva nedirektivnich metod a technik socialni prace, v pfipadé rizikovych
situaci pouziva asertivnich metod socialni prace,

rizikové situace konzultuje s metodikem pro praci s cilovou skupinou, poskytuje krizové
intervence, krizovou pomaoc.

Kvalifikace: socialni pracovnik, ktery spliuje kvalifikaCni pfedpoklady dle § 110 zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Forma zaméstnani: Pracovni smlouva, DPP/DPC (nesmi se jednat o nulovou pracovni pozici).

Predpokladany uvazek: Dle pfedpokladanych potfeb cilové skupiny, maximalni uvazek 1,0 u

obci I. typu, u obci I, lll. typu a kraju je minimalni ivazek 1,0 a maximalni uvazek 4,0.

Mésiéni sazba: 12. platova tfida




