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ROZHODNUTI O POSKYTNUTI DOTACE

Akceptovanim textu pravniho aktu (dale ,PA") o poskytnuti podpory,
tj. Rozhodnuti o poskytnuti dotace (dale ,RoD"), podepsaného
ridicim organem (dale ,RO), se zadatel stava prijemcem podpory.

PA - pouze v elektronické podobe v IS KP21+.
S textem PA je potieba se podrobné seznamit.

PA upravuje: ucCel dotace, zahajeni a ukoncCeni realizace, financni
ramec projektu a platebni podminky, povinnosti prijemce dotace,
stanoveni verejné podpory, finanCni opravy a sankce, podminky
monitorovani projektu.

Priloha ¢. 1 PA: informace o projektu — cilové skupiny a kliCove
aktivity, indikatory, rozpocCet, financni plan.



ZALOHOVE PLATBY A VYUCTOVANI

Prvni zalohova platba - vyplacena bez zadosti o platbu ze strany
prijemce, na zakladé pravniho aktu, zadost o platbu vytvari RO.

Poskytnuta do 20 pracovnich dnu od akceptace vydaného PA
prijemcem (u projektu, které budou zahajeny pozdé€ji, nejpozdéji
k datu zahajeni projektu).

Castku prvni zalohové platby stanovi RO v PA ve vysi 30%
z dotace, tj. 30% z celkovych zpusobilych vydaju bez
spolufinancovani.

DalSi zalohové platby — poskytovany na zakladé schvalenych vydaju
v ZoP.

Zaveérecéna platba - Vyuctovani zaloh v ramci zavére¢né ZoR.




INFORMACNI SYSTEMY

Informacni systéemy:
IS KP21+ (pro zadatele a prijemce)
Komunikace prostrednictvim depesi — odesilat z projektu.
Reseni technickych problému/ServiceDesk - iskp@mpsv.cz

MS2021+ (zamé&stnanci RO)

Portal www.esfcr.cz (zdroj informaci pro zadatele a prijemce)

IS ESF21+ (Informacni systém ESF k monitorovani podporenych
osob)


mailto:iskp@mpsv.cz
http://www.esfcr.cz/

PREDPISY A ZDROJ INFORMACI

Vyzva Podpora socialni prace ¢. 03_22 009

Pravni akt = Rozhodnuti o poskytnuti dotace

K dispozici na www.esfcr.cz:

Obecna cast pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci OperaCniho programu
Zaméstnanost Plus (dale ,Obecna cast pravidel®)

Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty
s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuzitim pausalnich
sazeb (dale ,Specificka ¢ast pravidel®)

Formulare, vzory a pokyny k praci v IS KP21+
Pokyny ke zpracovani ZoR a ZoP
Pokyny ke zpracovani zadosti 0 zménu
Pokyny pro evidenci podpory poskytnuté uc¢astnikim projektd v IS ESF21+
Obvyklé ceny a mzdy platy pro OPZ+
Pracovni vykaz
Monitorovaci list podporené osoby OPZ+
Sablony pro vytvoreni povinnych nastroji publicity


http://www.esfcr.cz/

UCETNICTVI A ARCHIVACE

Prijemci jsou povinni vést ucetnictvi nebo danovou evidenci v
souladu s predpisy CR (kap. 7.1 Specificka pravidla pro Zadatele
a prijemce).

Prijemci zajisti jednozna€éné prirazeni ucetnich polozek
spadajicich do primych nakladi ke konkrétnimu projektu.
Zajisti oddélenou evidenci nebo odpovidajici kod ke vSem prijmum
a vydajum (evidence majetku) spadajicim do primych nakladu.

Pfijemce ma povinnost uchovavat veskeré dokumenty
souvisejici s realizaci projektu po dobu 10 let od ukonceni projektu
(kap. 28 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce).



CHARAKTERISTIKA ZPUSOBILEHO

VYDAJE I.

Podpora z OPZ+ je uréena vyhradné na zpusobilé vydaje. RO je
opravnén vyzadat si od prijemce jakykoliv dokument nezbytny
pro ovéreni zpusobilosti vydaju v ramci projektu (muze jit
| 0o dokument, ktery vznikl v dobé prfed zahajenim realizace
projektu).

Obecné podminky zptsobilosti vydaje (naplnény zaroven):

je v souladu s pravnimi predpisy EU a CR, v souladu
s pravidly a cili programu OPZ+ a s podminkami poskytnuti
podpory,

spliiuje podminky ¢asové zpusobilosti (vznikl v dobé
realizace projektu a byl uhrazen do ukonCeni administrace
ZZoR/ZoP),

je fadné identifikovany, prokazatelny a dolozitelny,

je nezbytny pro dosazeni cilt projektu,

musi byt pfiméreny.



CHARAKTERISTIKA ZPUSOBILEHO

VYDAJE II.

Primérenost vydaje = dosazeni optimalniho vztahu mezi:

v v

vefejnych prostfedkl — informace k obvyklym cenam na strankach www.esfcr.cz.
Uéelnosti, tj. vyuziti vefejnych prostfedkil k zajisténi nezbytnych vydajd na realizaci
cilt projektu (optimalni mira dosazeni cila).

Efektivnosti, tj. vynalozeni vefejnych prostfedkd tak, aby ve srovnani s jejich
objemem bylo dosazeno maximalniho pfrinosu.

Pokud vydaje vykazované pfijemcem nejsou pfiméfrené, RO je opravnén vydaj jako
zpuUsobily neschvalit, nebo jej schvalit pouze do urcité vyse.

Uhrada vydaje

Podminkou zpusobilosti je, Zze vydaj musi byt ze strany pfijemce skuteé¢né zaplacen,

tj. unrada musi byt dolozitelna bankovnimi vypisy €i vydajovymi pokladnimi doklady.

Bankovni ucet:
Podminkou podpory z OPZ neni samostatny bankovni udet pro projekt. RO
poskytuje prostfedky podpory na bankovni ucet, ktery mu prijemce nahlasi.
Vydaje projektu mohou byt hrazeny z libovolného bankovniho uctu pfijemce.
Uhrada se prokazuje kopii vypisu toho bankovniho Ué&tu, ze kterého byla platba
skutecné provedena. Pfitom musi byt z vypisu zfejmé, Ze se jedna o bankovni
ucet prijemce. 9


http://www.esfcr.cz/

ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY 1.

Zpusobilé vydaje - Osobni naklady ¢lent RT

Mzdy zaméstnancu prijemce - pracuji vyhradné pro projekt.

Prislusna ¢ast mezd zaméstnancu prijemce - podili se na projektu
pouze Casti svého uvazku.

Osobni naklady na zaméstnance pfijemce zaméstnané na DPC
anebo DPP.

Prislusna c¢ast osobnich nakladu na zaméstnance pfijemce
zaméstnané na DPC anebo DPP a podilejicich se na projektu
pouze Casti svého uvazku.
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ZPUSOBILE VYDAJE - OSOBNI NAKLADY IlI.

Zpusobilé osobni_naklady = soucet hrubé mzdy/odmény
z dohody a odvodu na socialni a zdravotni pojiSténi hrazenych
zaméstnavatelem a pfipadné dalSich vydaji na zaméstnance,
které je zaméstnavatel povinen hradit na zakladé platnych
pravnich predpisti (napf. zakonné pojisténi odpovédnosti
zameéstnavatele za skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z
povolani apod.).

Zpusobilé osobni naklady by mély respektovat obvyklou vysi
v daném miste, ¢ase a oboru. V pripade narokovani vysSich
mzdovych sazeb - nutné oduvodnéni.

Informace k obvyklym mzdam a platum:

Na https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus
Informacni systém o prumérném vydélku (ISPV) na https://www.ispv.cz
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY IILI.

Odmeény

Zpusobilé jsou odmény za splnéni mimoradného nebo zvlast’
vyznamného ukolu a zdluvodnéni je nezbytnou podminkou jejich
zpusobilosti. Pfijemce musi mit stanovena kritéria (ve vnitfnim
predpise, individualni nebo kolektivhi smlouve apod.), pfi jejichz
splnéni |lze odmeny zameéestnanci poskytnout.

Odmeny musi byt za ¢innosti vykonané pro projekt, které rovnéz
souviseji s Cinnostmi uvedenymi v pracovni smlouvé/dohode.

Zpusobilé jsou odmény, které neprekroci v daném kalendarnim
roce 25 % rocni mzdy/odmeny z dohody (vychazi se z Castky
dle posledni platné verze PS/DPC/DPP).

Pri stanoveni maximalni odmeny se zohlednuje vyse uvazku
a doba zapojeni zamestnance v projektu v kalendarnim roce,
ve kterém jsou vyplaceny odmeény.
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY IV.

Nahrady za dovolenou

Nahrady za dovolenou jsou zpusobilé pouze v rozsahu, v jakém
odpovidaji mire zapojeni zaméstnance do realizace projektu,
tj. vySi Uvazku dle PS/DPC/DPP v projektu v mésici, v némz je
dovolena Cerpana.

Zpusobilym vydajem je nahrada mzdy za dovolenou v rozsahu,
ktery zameéstnavatel musi zameéstnanci poskytnout na zaklade
platného pravniho predpisu, kolektivnhi smlouvy nebo vnitrniho
predpisu zameéstnavatele.

Pracovni neschopnost

Zpusobilym vydajem je nahrada mzdy, nebo odmény z dohody
(resp. pomérna cast) za dny docCasné pracovni neschopnosti nebo
nafizené karantény ve vysi a trvani, ve kterych je zameéstnavatel
povinen tuto nahradu mzdy, nebo odmény 2z dohody
poskytovat podle platnych pravnich predpist, podle kolektivni
smlouvy nebo vnitrniho predpisu zaméstnavatele. 13



ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY V.

DalsSi prekazky v praci

Zpusobila je také nahrada mzdy (resp. pomérna Cast) v pripadé dalSich
prekazek v praci, za které v souladu se zakonikem prace nebo
s kolektivhni smlouvou nebo s vnitfrnim predpisem zameéstnavatele
prislusi zaméstnanci nahrada mzdy hrazena zameéstnavatelem
(napf. svatba, narozeni ditéte, studijni volno, promoce, indispozi¢ni volno,
prekazky na strané zaméstnavatele apod.).

Rozsah prekazek na strané zaméstnance €i zaméstnavatele a konkrétni podminky
poskytovani nahrad mzdy musi byt urCeny bud pravnim pfedpisem, kolektivni
smlouvou nebo vnitfnim predpisem zaméstnavatele.
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY VI.

Pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér (DPP/DPC) musi byt v souladu se zakonikem prace.

Zak. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

§ 76 - DPC — za celou dobu, na kterou byla dohoda uzaviena, nejdéle vsak za
obdobi 52 tydnd, nesmi tydenni rozsah prace v priuméru pfekraCovat polovinu
stanovené tydenni pracovni doby (20 hodin).

Je-li pfiiem z DPC 4 000,- K&/mésic a vice, vznika povinnost platby zdravotniho
a socialniho pojisténi. Je-li prijem z DPC nizSi, nehradi se odvody na zdravotni
a socialni pojisténi.

§ 75 - DPP - rozsah prace (za vSechny DPP) nesmi prekroc¢it 300 hodin
v kalendairnim roce u jednoho zaméstnavatele.

Odvody na zdravotni a socialni pojiSténi se hradi, pokud odména DPP v meésici
presahne 10.000 K¢.

Pokud ma zaméstnanec vice DPP u jednoho zaméstnavatele a soucet zuctovanych
pfijmi z téchto dohod pfesahne v mésici 10.000 K&, pak se hradi odvody
na zdravotni a socialni pojisténi.
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY ViII.

Povinné nalezitosti pracovnich smluv, DPC a DPP v OPZ+:

|dentifikace projektu (nazev €i registracni €islo),

Popis pracovni ¢innosti, kterou zaméstnanec vykonava pro projekt
Rozsah Cinnosti, tzn. uvazek nebo pocet hodin za Casovou jednotku,
VysSe odmeény

Uvazek 1.0

Uvazek pracovnika, u kterého je odmérovani i jen &asteéné hrazeno
z prostiedkl projektu OPZ+, muze byt maximalné 1,0 dohromady, tj. soucet
v8ech Uvazkl u zaméstnavatele, v&etné& piip. DPP a DPC, nesmi prekrogit 1
pracovni Uvazek, a to po celou dobu zapojeni daného pracovnika do realizace
projektu.

Priklad: Pracovnik ma pracovni smlouvu s uvazkem 0,8 na ¢innosti mimo projekt,

Maximalni uvazek pro projekt je mozny ve vysi 0,2.
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ODKAZY

Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce z OPZ+

(https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-
/dokument/18068434)

Specificka Eést,Eravidel pro zadatele a prijemce z OPZ+ pro projekty s primymi
a neprimymi naklady nebo projekty financovane s vyuzitim pausalnich sazeb

(https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-
/dokument/18068507)

Obvyklé ceny a mzdy platy

(https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/ -
/dokument/18400695)

Pokyny k doplnéni zadosti o podporu v IS KP21+ pred vydanim pravniho aktu

(https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-
pravnich-aktu-opz-plus/-/dokument/18466959)

Vzor smlouvy mezi prijemcem podpory a jeho partnery s financnim prispévkem

(https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-
pravnich-aktu-opz-plus/-/dokument/19202221)
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KONTAKTY — ODDELENI PROJEKTU

SOCIALNIHO ZACLENOVANI Il - 873

Mgr. Radek Fencl
Tel.: 950 192 771
E-mail: radek.fencl@mpsv.cz

Ing. Tereza Caklova
Tel.: 950 192 166
E-mail: tereza.caklova@mpsv.cz

Ing. Blanka Matéjkova
Tel.: 950 195 698
E-mail: blanka.matejkova@mpsv.cz
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DOTAZY

Dekujeme za pozornost.



