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SPECIFIKACE PODPOROVANYCH AKTIVIT

Operaéni program
Zameéstnanost plus

Cil vyzvy | Dil¢i cil Aktivita vyzvy
Jasné stanovena vize a cile Externi konzultace a poradenstvi zaméfené na stanoveni vize a cili organizace
organizace
g Zpracovani stfednédobé strategie alespori na 3 roky po skonéeni projektu tykajici se naplfiovani cill
organizace a jejiho fungovani, a to ve spolupraci s externim expertem
Nastaveni a implementace systému zvefejiiovani informaci o organizaci a jejich cilech, aktivitach, pfinosech
a hospodareni
Tvorba, pfijeti a implementace etického kodexu organizace ve spolupraci s externim expertem
NavySeni Spoluprace, supervize &i konzultace s externim expertem/experty za Ucelem vypracovani PR strategie
kapacit organizace a jeji implementace
gll:’)\llzgst\i/ Ugast na workshopech a konferencich za Gu&elem vymény zkuSenosti a $ifeni dobré praxe hlavné v oblasti
rovnych Efektivni komunikace Vgi komunikace s partnery a vefejnosti
Filesitosti eK . 3
gelne:tostl verejnosti a partnerdm Prace s ambasadory a ziskavani kontakt(i pro vyuZiti jejich zkuSenosti
muzl

Externi vzdélavani pracovnikd organizace v oblasti prezentace a PR organizace i tématu rovnych pfilezitosti

Nastaveni strategie pro prohlubovani spoluprace organizace se statni spravou pfi tvorbé vefejnych politik

Externi vzdélavani pracovnikll organizace v oblasti tvorby vefejnych politik (mize byt i formou stazi ve statni
sprave)

Délka staze ve statni spravé pro prohloubeni kvalifikace v tvorbé vefejnych politik je stanovena max.
na 3 mésice.
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Cil vyzvy |Diléi cil Aktivita vyzvy
V ramci vyzvy nebude hrazena doba prace pro statni i vefejnou spravu, tedy nebudou hrazeny
mzdové vydaje za uc¢ast zaméstnancil organizace na zasedanich organu statni spravy, jichz jsou ¢leny,
Efektivni komunikace vadi pfipominkovani dokumentt pro statni ¢i vefejnou spravu atd.
vefejnosti a partnerdm — . - — — .
Vytvoreni a realizace advocacy strategii (souc¢asti muze byt management reputace, socialni marketing, apod.)
Navazani kontaktl a spoluprace se zahraniénimi organizacemi se stejnou/podobnou agendou za Ucelem
prenosu dobré praxe komunikace NNO
Provedeni analyzy pracovnich pozic ve spolupraci s externim expertem, definice kliCovych pozic organizace
Externi vzdélavani vedoucich pracovnikl v oblasti fizeni organizace
Realizace zahrani¢nich cest, navazani kontaktd a spoluprace se zahrani¢nimi organizacemi se stejnou/
Navyseni podobnou agendou za tgelem pienosu dobré praxe Fizeni NNO
kapacit
NNO v Nastaveni a pisemné zpracovani mzdové politiky organizace — systém hodnoceni, kariérniho postupu,
oblasti Efektivni Fizeni benefitl
rovnych
prilezitosti Externi vzdélavani pracovnik(i v oblasti personalniho fizeni
Zena
muzl Externi vzdélavani pracovnik(l organizace a konzultace v oblasti sebeevaluace

Ukotveni dobrovolnictvi v internich pokynech/smérnici organizace jako podpurné cinnosti, definice v
organizaci, otdzka délby prace

Vicezdrojové
a predvidatelné financovani

Vypracovani analyzy finanéniho planu a financovani organizace pro vytvoreni strategie organizace zaméfené
na diverzifikaci zdroju financovani, a to ve spolupraci s externim expertem

Nastaveni procesl generujicich vlastni pfijmy organizace, které pfispivaji k finanéni udrzitelnosti a
vicezdrojovému financovani, v€etné pilotaZze a nasledného vyhodnoceni

Procesy budou tvoreny na zakladé predchozi analyzy financovani, ktera bude provedena ve spolupraci
s externim expertem.




-*"*. | Financovano Operaéni program

P Evropskou unii Zaméstnanost plus

Cil vyzvy |Diléi cil Aktivita vyzvy

Volba vhodnych nastroju fundraisingu, vytvofeni fundraisingové strategie a jeji pilotaz, to vSe ve spolupraci
Navyseni s externim expertem
kapacit
NNO v ] o Proskoleni internich fundraiserl externim expertem (napf. projektovy management ve vazbé na granty a
oblasti V|c§zdrpjove e . dotace, komunikace, soc. média, legislativni min. — vef. sbirka, loterie, aukce, kampané, obchody, dary)
rovnych a predvidatelné financovani
prileZitosti Externi vzdélavani pracovnikud v oblasti dota¢nich fizeni (projektové Fizeni, intervenéni logika atd.)
Zena
muza Externi vzdélavani pracovnikl v oblasti finan¢niho Fizeni

Navazani kontaktl a spoluprace se zahrani¢nimi organizacemi se stejnou/podobnou agendou hlavné za
Ucelem pfenosu informaci o finanénich zdrojich a dobré praxe ve finanénim fizeni

Dilci cil Jasné stanovena vize a cile organizace

Vysledkem tohoto dil¢iho cile musi byt stav, kdy NNO bude mit vytvofen a formalné schvalen stfednédoby strategicky plan alespon na dalSi 3 roky nasledujici
po konci projektu s jasné a srozumitelné stanovenou vizi s cili a prioritami. Plan bude zahrnovat také procesy a aktivity vedouci k naplfovani vytyéené vize a
cilt a bude zvefejnén na webovych strankach organizace. Cinnost NNO bude plynule sméfovat k naplfiovani planu, které je pravideln& vyhodnocovano a plan
je pfipadné revidovan.

Dil¢i cil Efektivni komunikace smérem k partneriim a verejnosti

Projektové aktivity v ramci dil¢iho cile zaméFfeného na efektivni komunikaci vi¢i partnerdm a vefejnosti musi sméfovat ke stavu, kdy NNO bude mit zpracovanou
PR strategii a nastaven systém jejiho vyhodnocovani, diky kterému bude schopné identifikovat mozZna rizika v jejim naplfiovani. Dale bude NNO sledovat trendy,
moznosti a formy PR a pouzivat inovativni metody. Obraz, ktery o sobé& NNO bude vytvaret pomoci PR, je srozumitelny a jednoznaény. NNO bude mit zpracovan
eticky kodex. NNO bude mit také nastaven systém informovani vefejnosti a pribézné zverejriovat informace o své ¢innosti a financovani na pravidelné
aktualizovanych webovych strankach organizace (aktualni verze stanov a dalSich koncepénich dokument(, vyro¢nich zprav, véetné ucetni zavérky, seznamu
darcu a stavu transparentniho uctu).
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Diléi cil Efektivni Fizeni

Realizované aktivity v ramci tohoto dil¢iho cile musi mit za vysledek stav, kdy NNO pomoci analyzy pracovnich pozic identifikuje pozice klicové pro zachovani
fungovani organizace, bude mit vypracovan plan pro jejich udrzeni a dlouhodobé financovani. NNO rovnéz vypracuje zakladni a stalou organizacni strukturu a
bude mit nastaven systém prace s dobrovolniky. Bude pravidelné provadéna evaluace €innosti organizace ve vztahu k vytyéenym cildm.

Dil€i cil Vicezdrojové a predvidatelné financovani

Realizace aktivit v ramci dil¢iho cile zaméfeného na vicezdrojové a pfedvidatelné financovani musi vést ke stavu, kdy NNO bude mit fungujici procesy generujici
vlastni pfijmy, které jsou zakladem finanéni udrzitelnosti a vicezdrojového financovani. NNO na zakladé analyzy financovani vypracuje strategicky plan, kterym
se bude Fidit. V dusledku vzdélavani bude mit rovnéz prehled o rliznych zdrojich financovani a bude schopna je vyuzivat. Podpofena NNO bude dale umét
prezentovat poslani organizace s ohledem na nastaveny plan fundraisingu a bude se orientovat v legislativnim minimu ohledné financovani (vefejna sbirka,
loterie, aukce, kampané, obchody, dary).



