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SPECIFIKACE PODPOROVANYCH OSOBNICH NAKLADU

Pro tuto vyzvu jsou v ramci nakladii na zaméstnance (dale , osobni naklady“) relevantni
vyhradné tyto pracovni pozice:

a) Odborny garant projektu

Zajistuje vécnou stranku realizace projektu; odbornik v dané oblasti; feSi vécné
problémy pfi naplfiovani cild projektd, poskytuje odborna stanoviska k vystuptm
dodavateliim / pro ostatni ¢leny projektového tymu. Zajistuje, posuzuje a vyhodnocuje
¢innosti odbornych ¢&lenl realizaéniho tymu v prabéhu realizace projektu. Provadi
kontrolni ¢innosti a odborny dohled nad jednotlivymi ¢innostmi a aktivitami. Odborné
vyhodnocuje spravnost provadéni ¢innosti v ramci jednotlivych kliCovych aktivit; podili
se na zpracovani vystupl klicovych aktivit a podkladd pro predkladani jednotlivych
zprav o realizaci projektu. Ugastni se tematickych setkani, workshopt, konferenci apod.
v ramci realizace projektovych aktivit; u€astni se zahrani¢nich cest za ucelem vymeény
zku$enosti; komunikuje se zahrani¢nimu organizacemi. Spolupracuje s cilovou
skupinou a ostatnimi ¢leny realizacniho tymu.

Maximalni doporuéena vyse Uvazku v projektu: 0,25.

b) Koordinator projektu a vzdélavacich potreb

Ridi projekt ve vSech jeho fazich; sestavuje, vede a fidi projektovy tym / &asti
projektového tymu; stanovuje €asovy a finanéni plan realizace projektu; zajistuje
realizaci vzdélavacich aktivit; fidi zmény v projektu, zajistuje predani vystupl z
projektu; analyzuje a fidi rizika a pfilezitosti v projektu.

Maximalni doporu¢ena vySe uvazku v projektu: 0,2.

¢) Facilitator

d) Expert

e) Lektor

Odborné a nestranné moderovani diskusi. Zodpovida za prubéh diskuse, ale nikoliv za
jeji obsah. Jeho ukolem je usnadnéni komunikace mezi u€astniky diskuse.
Maximalni doporu€ena vyse Uvazku v projektu: 0,1.
Maximalni doporu€ena vyse osobnich nakladu:
= Maximalni hruba mési¢ni mzda/plat (Uvazek 1,0): 73 101 K&.
» Maximalni hruba mési¢ni mzda/plat v€. zakonnych odvodu: 97 808 KE.
= Hruba hodinova mzda/plat/odména DPP (K&/hod): 457 K¢.
= Hruba hodinova mzda/plat/odména DPC v&. zakonnych odvodi (K&hod):
611 K¢.

ZajiStuje poradenstvi; poskytuje expertni posouzeni a stanoviska, ato v oblastech
odpovidajicich aktivitam zvolenych v projektu (napf. strategické planovani, evaluace,
HR, PR a marketing, fundraising, finanéni Ffizeni, vytvafeni metodik a analyz,
dobrovolnictvi) na zakladé sbéru praktickych poznatkd, navstév organizace,
vyhodnocovanim apod.; pfipravuje odborné materidly a podklady, podili se na
zpracovani vystupu z tematickych setkani a i¢astni se expertnich skupin ¢i workshop(;
zajiStuje relevantni zdrojova data a navrhy vyuZiti zku3enosti z dobré praxe.
Spolupracuje s cilovou skupinou a ostatnimi ¢leny realizaéniho tymu.

Maximalni doporu€ena vySe uvazku v projektu celkem pro vSechny expertni pozice
dohromady: 2,0

Zpracovava vlastni u€ebni nebo podpurné texty, prezentuje ucivo s pfizpusobenim
UCastnikim kurzl, vede a Fidi trénink a procviCuje dovednosti a kompetence, ovéfuje
znalosti, dovednosti a kompetence ucastnik(l; zpracovava zpétné vazby ze seminara /
kurz( apod.

Maximalni doporu€ena vyse Uvazku v projektu: 0,2.
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f) Koué

e Odbornik na hledani individualnich feSeni a rozvoj Clovéka v jim zvolené oblasti.
Kombinuje individualni poradenstvi, osobni zpétnou vazbu a prakticky orientovany
trénink; ucelem je dosahovani profesniho a osobnostniho rozvoje klienta.

e Maximalni doporuéena vySe Uvazku v projektu: 0,15.

¢ Maximalni doporu¢ena vySe osobnich nakladl:

= Maximalni hruba mési¢ni mzda/plat (Uvazek 1,0): 133 083 K&.

= Maximalni hruba mési¢ni mzda/plat v¢. zakonnych odvodi: 178 065 K¢&.

= Hruba hodinova mzda/plat/odména DPP (K&/hod): 832 K¢.

* Hruba hodinova mzda/plat/odmé&na DPC vé&. zakonnych odvodi (Ké&hod):
1113 K¢.

g) Projektovy manazer
o Rozpracovava projekt na dil¢i ukoly, koordinuje postupy praci a navaznosti ¢innosti v
jednotlivych ukolech; reportuje stav realizace projektu; Fidi a kontroluje zpracovani
kompletni dokumentace k projektu; pfipravuje odborné podklady pro komunikaci
s vedenim organizace a fidicim organem, odpovida za realizaci projektu; zajistuje a
dohlizi na naplfiovani cilG a indikatora projektu.
e Maximalni doporu€ena vySe uvazku v projektu: 0,4.

h) Odborny interni pracovnik NNO
e Zodpovida za zabezpeceni realizace pfislusné vécné klicové aktivity projektu. Jedna
se o interni zaméstnance NNO, ktefi se podili na realizaci kliCovych aktivit (napf.
pfiprava strategie v dané oblasti, pfiprava etického kodexu, provadéni analyz, pfiprava
mzdové politiky); zpracovava dokumenty k tématu aktivit dle pokynt garanta ¢i gestora.
e Maximalni doporu€ena vySe uvazku v projektu: 0,2.

Nazvy pozic musi byt zachovany. V zadosti nemusi byt obsazeny v8echny uvedené pozice, ale
nemohou zde byt uvedeny jiné nez vySe vyjmenované. Vybrané pozice by mély odpovidat zaméreni a
velikosti projektu, charakteristice a potfebam cilovych skupin. Konkrétni pozice nemusi byt zajisténa
pouze jednou osobou, tzn. jednu pozici mlze zajistit i vice osob. Rovnéz miize dochazet i ke kumulaci
pozic, tj. jedna osoba muzZe vykonavat vicero pozic. Naplné prace (vyéty &innosti) uvedené u
jednotlivych pozic je mozné upravit €i doplnit v ramci Zadosti o podporu s ohledem na klicové aktivity
projektu. Uvazky jednotlivych pozic musi byt pfiméFené rozsahu aktivit v projektu a musi byt nalezité
odlvodnény (podrobnym popisem) jiz v Zzadosti o podporu. Vy$e osobnich nakladl vychazi z prehledu
obvyklych mezd a cen, ktery je dostupny na odkazu: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-
prijemce-opz-plus/-/dokument/18400695.

Veskeré ostatni osobni vydaje, které se vztahuji k pozicim neuvedenym pod pismeny a) az q), a veSkeré
ostatni vydaje které nepatfi do osobnich naklad(l, budou hrazeny pausalem 40 % z osobnich nakladd.
Tyto vydaje nejsou tedy samostatné uvadény do rozpoctu projektu.

Upozorinujeme, ze nastaveni rozpoctu je predmétem vécného hodnoceni zadosti o podporu.
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