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PREDSTAVENI VYZVY

Navyseni kapacit nestatnich neziskovych organizaci
v oblasti rovnych prilezitosti Zen a muzu

Cislo vyzvy 03 22 011
Alokace 100 mil. K¢



PREDSTAVENI VYZVY - zakladni informace

Priorita 1. Budoucnost prace

Specificky cil 1.2: Prosazovat genderove vyvazenou ucast
na trhu prace, rovneé pracovni podminky a lepsi rovnhovahu
mezi praci a osobnim zivotem, mimo jiné prostrednictvim
pristupu k cenove dostupné peci o deti a peci o zavislé
0soby

Vyhlasovatel vyzvy: MPSV, odbor realizace programu
ESF — verejna sprava, socialni inovace a rovneé prilezitosti

Vyhlaseni vyzvy: 1. 8. 2022
Ukonceni prijmu projektovych zadosti: 14. 10. 2022



PREDSTAVENI VYZVY - cil vyzvy

Cil vyzvy
Navyseni kapacity nestatnich neziskovych organizaci
(NNO) pusobicich v oblasti rovnosti zen a muzu

Nastartovani procesu vedouci k efektivnéjSimu
fungovani organizace v oblasti personalni, strategické a
financni

Snizeni stepeni cinnosti NNO a lepsi komunikace a
prezentaci organizace navenek



PREDSTAVENI VYZVY - teminy a alokace

Minimalni vySe celkovych uznatelnych nakladu
na projekt: 1 000 000 K¢

Maximalni vySe celkovych uznatelnych nakladu
na projekt: 5 000 000 K¢

Maximalni délka trvani projektu: 24 mésicu

Nejzazsi termin ukonceni projektu: 31. 12. 2025



PREDSTAVENI VYZVY - opravnéni zadatelé

Opravnénym zadatelem muze byt:

Nestatni neziskova organizace
Dalsi podminky:

 pusobeni v oblasti rovnosti Zen a muzu alespon
3 roky,

 vedle prace se svou cilovou skupinou NNO usiluje
0 celospolecenskou zménu pristupu v oblasti
rovnych prilezitosti (napf. vyzkumem, osvetou,
vzdélavanim majoritni spoleCnosti a advokacni
cinnosti),

« Cinnosti téchto organizaci smérfuji k naplnovani
vybranych cili Strategie rovnosti zen a muzu
na leta 2021 — 2030.

Splnéni techto podminek je dokladano v priloze €. 4 vyzvy.



PREDSTAVENI VYZVY - opravnéni zadatelé

Vybrané cile Strategie vytvofenLdLouhodobého |
.~ v o . strategického ramce pro podporu
rovnosti zen a muzu na leta neformalné pecujicich osob,
2021 — 2030: L
zvysSeni vyuzivani castecnych
zvySeni miry participace muzu/otcu uvazku a flexibilnich forem prace,
na peci o deti a jine blizke osoby, zvySeni podnikatelskych aktivit
vytvareni podminek pro rychlejsi zen,
navrat rodiCu a pecujicich osob
na trh prace (napr. zvysovanim
motivace zaméstnavatelu,
odstrafiovanim pravnich prekazek
rychlejSiho navratu rodict malych
déti na trh prace),

informovani verejnosti

0 zameéstnaneckych pravech

(v souvislosti s rodiCovstvim,
odménovanim, flex. formami prace
a diskriminaci),

podpora cizinek a cizincu
pri uplatnovani moznosti, jak
sladovat pracovni a osobni zivot,



PREDSTAVENI VYZVY - opravnéni zadatelé

Vybrané cile Strategie zajisténi systematickeého,

- v o . komplexniho a dlouhodobého
rovnosti zen a muzu na leta reSeni problematiky rozdilt
2021 — 2030: v odmé&rovani Zen a muzd,

zvySeni miry zameéstnanosti zen vyrovnhani pomeru zastoupeni zen
celicich viceCetné diskriminaci na a muzu v rozhodovacich pozicich
trhu prace (vCetné samozivitelek), a v politice.

snizovani negativnich genderovych
dopadu digitalizace trhu prace,

shizeni miry genderove segregace
v ramci studijnich obord,
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PREDSTAVENI VYZVY - cilové skupiny

Ciloveé skupiny
Nestatni neziskove organizace
Zameéstnanci nestatnich neziskovych organizaci
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MATERIALY K PROSTUDOVANI

VSe zverejneno na www.esfcr.cz (sekce Programy —
Dokumenty/Vyzvy):

Text vyzvy a jejich priloh

Diskuzni klub na ESF Foru

Obecna Cast pravidel pro zadatele a prijemce
Specificka Cast pravidel pro zadatele a prijemce
Tabulka obvyklych cen a mez/platu

Pokyny k vyplnéni zadosti v IS KP21+
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HLAVNI PODPOROVANE AKTIVITY

Priloha C. 1 vyzvy - Specifikace podporovanych aktivit

Podporované aktivity jsou €lenény dle dil€ich cilu vyzvy,
Kterymi jsou:

Jasna vize a cile organizace,

Efektivni komunikace smérem k partnerum a vefejnosti,

Efektivni fizeni organizace a

Vicezdrojové a predvidatelné financovani.

Projekty se mohou zaméfit na jeden, Ci vice dil€ich cilu
vyzvy dle potreb organizace zadajici o podporu. Neni
podminkou zahrnout vsechny aktivity uvedene

u vybranych dilCich cilu.
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HLAVNI PODPOROVANE AKTIVITY

Priloha ¢. 1

SPECIFIKACE PODPOROVANYCH AKTIVIT

Cil vyzvy

Dil¢i cil

Aktivita vyzvy

Navy3eni
kapacit
NNO v
oblasti
rovnych
prilezitosti
Zen a
muzi

Jasné stanovena vize a cile
organizace

Externi konzultace a poradenstvi zamérené na stanoveni vize a cilll organizace

Zpracovani strednédobé strategie alespori na 3 roky po skonéeni projektu tykajici se naplriovani cild
organizace a jejiho fungovani, a to ve spolupraci s externim expertem

Efektivni komunikace vici
verejnosti a partnerim

Nastaveni a implementace systému zvefejnovani informaci o organizaci a jejich cilech, aktivitach, pfinosech
a hospodareni

Tvorba, prijeti a implementace etického kodexu organizace ve spolupraci s externim expertem

Spoluprace, supervize ¢i konzultace s externim expertem/experty za ucelem vypracovani PR strategie
organizace a Jeji implementace

Ugast na workshopech a konferencich za G&elem vymény zkusenosti a ifeni dobré praxe hlavné v oblasti
komunikace s partnery a verejnosti

Prace s ambasadory a ziskavani kontaktl pro vyuziti jejich zkusenosti

Externi vzdélavani pracovniki organizace v oblasti prezentace a PR organizace i tématu rovnych prileZitosti

Nastaveni strategie pro prohlubovani spoluprace organizace se statni spravou pii tvorbé verejnych politik

Externi vzdélavani pracovnikl organizace v oblasti tvorby vefejnych politik (mazZe byt i formou stazi ve statni
sprave)

Délka staze ve statni spravé pro prohloubeni kvalifikace v tvorbé verejnych politik je stanovena max.
na 3 mésice.
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HLAVNI PODPOROVANE AKTIVITY

Cil vyzvy | Dilci cil Aktivita vyzvy

V ramci vyzvy nebude hrazena doba prace pro statni ¢i verejnou spravu, tedy nebudou hrazeny
mzdové vydaje za uéast zaméstnancu organizace na zasedanich organu statni spravy, jichz jsou éleny,
Efektivni komunikace viéi pfipominkovani dokumentu pro statni &i vefejnou spravu atd.

verejnosti a partneram

Vytvoreni a realizace advocacy strategii (souéasti mize byt management reputace, socialni marketing, apod.)

Navazani kontaktll a spoluprace se zahraniénimi organizacemi se stejnou/podobnou agendou za ucelem
pienosu dobré praxe komunikace NNO

Provedeni analyzy pracovnich pozic ve spolupraci s externim expertem, definice klicovych pozic organizace

Externi vzdélavani vedoucich pracovnikl v oblasti fizeni organizace

Realizace zahraniénich cest, navazani kontaktt a spoluprace se zahrani¢nimi organizacemi se stejnou/

Navyseni podobnou agendou za uéelem prenosu dobré praxe fizeni NNO

kapacit

NNO v Nastaveni a pisemné zpracovani mzdové politiky organizace — systém hodnoceni, kariérniho postupu,
oblasti Efektivni Fizeni benefitd

rovnych

prileZitosti Externi vzdélavani pracovnikd v oblasti personalniho fizeni

Zena

muzu Externi vzdélavani pracovnikl organizace a konzultace v oblasti sebeevaluace

Ukotveni dobrovolnictvi v internich pokynech/smérnici organizace jako podparné c¢innosti, definice v
organizaci, otazka délby prace

Vypracovani analyzy finanéniho planu a financovani organizace pro vytvoreni strategie organizace zamérené
na diverzifikaci zdroji financovani, a to ve spolupraci s externim expertem

Vicezdrojové ) Nastaveni procest generujicich vlastni pfijmy organizace, které prispivaji k finanéni udrZitelnosti a
a predvidatelné financovani vicezdrojovému financovani, véetné pilotaZe a nasledného vyhodnoceni

Procesy budou tvoreny na zakladé predchozianalyzy financovani, ktera bude provedena ve spolupraci
s externim expertem.
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HLAVNI PODPOROVANE AKTIVITY

Cil vyzvy

Dil¢i cil

Aktivita vyzvy

Navyseni
kapacit
NNO v
oblasti
rovnych
prileZitosti
Zen a
muzi

Vicezdrojové
a predvidatelné financovani

Volba vhodnych nastroju fundraisingu, vytvoreni fundraisingové strategie a jeji pilotaz, to vie ve spolupraci
s externim expertem

Proskoleni internich fundraiser( externim expertem (napf. projektovy management ve vazbé na granty a
dotace, komunikace, soc. média, legislativni min. — ver. sbirka, loterie, aukce, kampané, obchody, dary)

Externi vzdélavani pracovnikl v oblasti dotaénich fizeni (projektové fizeni, intervenéni logika atd.)

Externi vzdélavani pracovnika v oblasti finanéniho Fizeni

Navazani kontaktll a spoluprace se zahraniénimi organizacemi se stejnou/podobnou agendou hlavné za
uéelem prenosu informaci o finanénich zdrojich a dobré praxe ve finanénim fizeni
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HLAVNI PODPOROVANE AKTIVITY -

CILOVY STAV

Jasneé stanovena vize a cile

NNO ma vytvoren a formalné schvalen stfrednédoby strategicky plan
(min. 3 roky po projektu) s jasné a srozumitelné stanovenou vizi s cili
a prioritami. Plan zahrnuje procesy a aktivity vedouci k naplfiovani
vyty€ené vize a cill a bude zvefejnén na webovych strankach
organizace.

Cinnost NNO bude plynule smé&fovat k naplfiovani planu,
coz je pravidelné vyhodnocovano a plan je pripadné revidovan.

Efektivni komunikace vudi verejnosti a partnerum

NNO ma zpracovanou PR strategii a nastaven systém jejiho
vyhodnocovani.

Sledovani trendu, moznosti a forem PR, pouzivani inovativhich metod.
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HLAVNI PODPOROVANE AKTIVITY -

CILOVY STAV

Pomoci PR vytvari o sobé NNO jednoznacny a srozumitelny obraz.
Zpracovani etického kodexu.

Nastaveni systému informovani verejnosti, prubézné zverejiovani
informaci o Cinnosti a financovani NNO na pravidelné aktualizovanych
webovych strankach.

Efektivni Fizeni

NNO pomoci analyzy pracovnich pozic identifikuje pozice klicové
pro zachovani fungovani organizace, vypracuje plan pro jejich udrzeni
a dlouhodobé financovani.

Vypracovani zakladni a stalé organizacCni struktury.
Nastaveni systemu prace s dobrovolniky.

Pravidelné provadéni evaluace Cinnosti organizace ve vztahu
k vytyCenym cilum.
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HLAVNI PODPOROVANE AKTIVITY -

CILOVY STAV

Vicezdrojové a predvidatelné financovani

NNO bude mit fungujici procesy generujici vlastni prijmy.
Vypracovani strategického planu na zakladé analyzy financovani,
kterym se NNO bude fidit.

Prehled o ruznych zdrojich financovani a jejich vyuzivani.

Podporena NNO bude dale umét prezentovat poslani organizace
s ohledem na nastaveny plan fundraisingu a bude se orientovat

v legislativnim minimu ohledne financovani (verfejna sbirka, loterie,
aukce, kampané, obchody, dary).
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VEREJNA PODPORA



VEREJNA PODPORA A PODPORA DE
MINIMIS

Projekty mohou byt podporeny pouze v rezimu podpory
de minimis.

Konkretni podoba rozsahu podpory DM je resena
pfed uzavienim pravniho aktu.

Pripsani podpory de minimis =

Pro prijemce — vydani pravniho aktu k poskytnuti dotace
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INDIKATORY

Pravidla volby zavaznych indikatoru a jejich sledovani

Zadatel voli pouze ty indikatory z vyzvy, které jsou relevantni
pro jeho projekt.

Uvadi se kumulativni odhad za celé obdobi realizace
projektu.

24



INDIKATORY

Indikatory se zavazkem - hodnota, ktera se chape
jako zavazek zadatele, kterého ma dosahnout diky
realizaci projektu.

Indikatory bez zavazku - hodnoty, které nepredstavuji
zavazek zadatele, ale ktere je nutné sledovat.

25



INDIKATORY

Indikatory zavazné (je treba vyplnit v ISKP21+):

lednotka indikatoru
Clo[oNe[ol0l Celkovy pocet ucastniku Uc&astnici Vystup

SJISH00l PocCet napsanych a zverejnénych Dokumenty  Vystup
analytickych a strategickych dokumentu

(vC. evaluacnich)
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INDIKATORY

Indikatory bez zavazku (v ISKP21+ je moznée vyplnit 0):

“ Nazev indikatoru Mérna jednotka
indikatoru

YNl Pocet podporenych Romu Osoby Vystup
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INDIKATORY

Sankce pfi nesplnéni zavazku tykajicich se
indikatoru
Celkova mira naplnéni indikatoru Sankce

vystupu vzhledem k zavazkum
dle pravniho aktu

mené nez 85 % a zaroven alespon 70 % 15 %
meneé nez 70 % a zaroven alespon 55 % 20 %
meéné nez 55 % a zaroven alespon 40 % 30 %

méné nez 40 % 50 %
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INDIKATORY - podpofené osoby

Podporena osoba = osoba identifikovatelna podle jména
a prijmeni, bydlisté, data narozeni

Pro moznost zapocéteni podporené osoby do indikatord,
musi poskytnuta podpora dosahnout minimalni
hranice 40 hodin.

Nizsi mira poskytnutych sluzeb je povazovana za tzv.
bagatelni podporu.

Dokument zarazeny do 805 000 musi byt oficialné
zverejneny.
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

VsSechny vydaje museji splnovat podminku:
Hospodarnosti
Efektivnosti
Ugelnosti
Vznikly v dobé realizace projektu
Ridici organ (RO) je opravnén si od pFijemce vyzadat jakykoli dokument,
ktery je nezbytny pro ovéreni zpusobilosti vydaju v ramci projektu (mUZzZe se jednat

i 0 dokument, ktery vznikl v dobé pfed zahajenim realizace projektu).

Rezim financovani projektu: 40% pausalni sazba (osobni
naklady + pausal 40 % z osobnich nakladu)
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Osobni naklady- mzdy a platy ¢lend realiza¢niho tymu (RT)
Pracovni smlouvy (PS)

Dohoda o pracovni éinnosti (DPC)

Tydenni rozsah nesmi v pruméru prekracovat 20 hodin,
a to maximalné za dobu 52 tydnu. Do ¢astky 3 499 KE za mésic
zameéstnanec ani zamestnavatel zdravotni a socialni pojisténi neplati.
Od Castky 3 500 K€ za mésic vznika povinnost platby zdravotniho
a socialniho pojisteni.

V rozpoétu se PS a DPC vykazuji jako superhruba mzda.

Dohoda o provedeni prace (DPP)

Rozsah prace nesmi prekrocit 300 hodin v kalendarnim roce
u jednoho zamestnavatele. Zdravotni a socialni pojisteni se platni
jen pokud odmeéna presahne 10 000 K¢ (vCetné).
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Ostatni osobni naklady

prostredky na pripadné odvody z DPP

prostredky na vyplaceni odmén (Odmény jsou zpusobilym
vydajem za podminky, ze jsou odmenou za splneni mimoradného
nebo zvlast vyznamného ukolu. Soucet poskytnutych odmén
Clena realizaCcniho tymu v daném kalendarnim roce vSak nesmi
prekrocCit 25 % jeho mzdy nebo platu za rok.)

prostfedky na uhradu vydaju, které prekracuji jednotkovou cenu
rozpocCtu z duvodu Cerpani dovolené (prumér pro vypocet
dovolené muze byt vySSi, a to ovlivni celkovou vySi nahrady)
PFi pfevodu z DPP na DPC je tfeba poditat s odvody na soc.

a zdravotni pojisteni ve vysi 33,8 % z odmény z dohodly.
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Podporované osobni naklady (priloha ¢. 2 vyzvy)

Odborny garant projektu (Uvazek max. 0,25)

Koordinator projektu a vzdéelavacich potreb (uvazek max. 0,2)
Facilitator (Uvazek max. 0,1)

Expert (Uvazek max. 2,0)

Lektor (Uvazek max. 0,2)

KoucC (uvazek max. 0,15)

Projektovy manazer (Uvazek max. 0,4)

Odborny interni pracovnik (Uvazek max. 0,2)
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Do osobnich nakladl nelze zahrnout aktivity, kdy
pracovnik:

nepracuje primo s cilovou skupinou projektu nebo
nezajistuje vystup, ktery je urCen k primemu vyuziti cilovou
skupinou projektu.

Napf. administrativa, fizeni projektu (v€etné financniho),
ucetnictvi, personalistika komunikaéni a informacni opatreni,
obcCerstveni a stravovani a podpurné procesy pro provoz projektu.
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Stanoveni vySe osobnich nakladu

Hruba mésicni (b2 hodinova Hruba hodinova
Hruba mésicni mzda/plat mzdal platiodména mzda/plat/odména
o ) < mzda/plat (K&) vE. zakonnych 2 DPC vé. zakonnych
dle ,,Tabulky obvyklych cen, mezd a platu“ Pracouni pozice odvodi (k&) | PP (K¢Mod) | "oqy0i (keod)
o A dolni horni - A = -
dolni horni e || s dolni horni dolni horni
Faci I itétor Hlavni pracovni pozice pro projekty v rezimu skuteéné vykazovanych vydaji
Odbomy gestor/garant 31900 | 72000 | 42682 | 96336 199 450 267 602
Maximalni hruba mési¢ni mzd a/plat Odborny pracovnik/asistent 24800 | 39200 | 33182 | 52450 | 155 245 207 328
(uvaze k 1 ,0 ): 73 101 K& Metodik 31900 | 72000 | 42682 | 96336 | 199 450 267 602
. P z NS Pravnik 40800 | 77600 | 54590 | 103829 | 255 485 341 649
Maximalni hruba mésicni mzda/plat
Vé Zékonn)'ICh OdVOdloJ' 97 808 Kpé Manazer kvality 37600 | 66700 | 50309 | 89245 235 47 314 558
’ ’ Evaluator 31900 | 72000 | 42682 | 96336 199 450 267 602
Hruba hodinova mzd a/plat/Od ména DPP sg:c'g'\:‘r:ic‘f’é""iv Kooinin ot kit 27400 | 42900 | 36661 | 57400 | 171 268 229 359
(KC/ hod ): 457 KE gﬁ‘;‘l’l‘l"’;‘nkt" SocnichSHELdeh ipees 24300 | 36300 | 32513 | 48569 | 152 227 203 304
HrUba hOdlnova mZda/plat/Od meéna DPC Odborny konz poradce/expert/speciali 42500 | 100600 | 56865 | 134603 266 629 355 841
v P ’ o W v
VC. Za kon nyCh OdVOdU (KC/hOd) 611 KC Lektor 38500 | 94100 | 51513 | 125906 | 241 588 322 787
K - Koordinator 33700 | 49800 | 45091 | 66632 211 311 282 416
ou c Dalsi pracovni pozice pouze pro projekty, které vyuzivaji 40% pausalni sazbu
M axi mé | n |' h ru bé m és ién |' mzd a/ plat Hlavni manazer/vedouci projektu/koordinator | 42300 | 71000 | 56597 | 94998 264 444 354 594
(uvazek 1 s 0) 1 33 083 KC Projektovy manazer 33700 | 49900 | 45091 | 66766 211 312 282 417
MaXima’lnl’ hrU ba, méSiénl’ mzda/ |at PR manazer 25100 | 52600 | 33584 | 70379 157 329 210 440
p IT programator/technik 27000 | 53000 | 36126 | 70914 169 331 226 443

v€. zdkonnych odvodu: 178 065 K&

Hruba hodinova mzda/plat/odména DPP
(K&/hod): 832 K&

Hruba hodinova mzda/plat/odména DPC
v€. zakonnych odvodl (K&/hod): 1 113 K&
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Stanoveni vyse hodinoveé sazby

Pri stanoveni vyse hodinove sazby za praci pro projekt u osob,
které vykonavaji stejnou Ci obdobnou praci i mimo realizaci
projektu, je prijemce povinen brat v uvahu vysi sazeb téchto
zaméstnancu za ¢innosti mimo projekt. Pokud zaméstnanec
zajiStuje v projektu stejnou Ci obdobnou Cinnost, jakou vykonava
mimo projekt, pak se vySe sazby za praci pro projekt a za stejnou
Ci obdobnou praci bez vazby na projekt nemohou lisit. VysSi
hodinova sazba za praci pro projekt muze byt stanovena pouze v
oduvodnénych pfipadech a s ohledem na charakter vykonavané
cinnosti s projektem nesouvisejici.
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Vyse uvazku — maximalne 1,0

Pracovni uvazky zaméstnance se nesmi prekryvat a neni mozne,
aby byl placen za stejnou praci vicekrat. Uvazek osoby, u které je
odménovani i jen Castecné hrazeno z prostiredku projektu OPZ+,
muZze byt maximalné 1,0 dohromady u vSech subjekt
(prijemce a partneri) zapojenych do daného projektu (tj. soucet
veskerych uvazku zaméstnance u zaméstnavatele/u v€etné
pfipadnych DPP a DPC nesmi piekrogit jeden pracovni Uvazek),
a to po celou dobu zapojeni daneého pracovnika do realizace
projektu OPZ.
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Pracovni vykazy

1 pracovnépravni vztah pro projekt — Cinnosti z PN a NN
soucasneé

1 pracovnépravni vztah pro projektu — Cinnosti spadajici do vice
pozic s riznym odmeénovanim

1 pracovnépravni vztah — Cinnosti pro projekt i mimo projekt
soucasné
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ROZPOCET A ZPUSOB FINANCOVANI

Formy financovani

ex ante (se zalohovymi platbami)

Zalohové platby ve financnim planu

1. zalohova platba ve vysi 30 %

Dalsi zalohové platby jsou dle harmonogramu projektu a vysledku
kontroly zprav o realizaci.

Zavérecna platba/vratka bude stanovena dle vyuctovani
zalohovych plateb a skute¢né prokazanych vydaju.
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HODNOCENI A VYBER
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

Definice a uprava

problematika hodnoceni prijatelnosti a formalnich
nalezitosti, vecného hodnoceni a vyberove komise
(Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce z OPZ+
pro projekty s primymi a neprimymi naklady nebo projekty
financované s vyuzitim pausalnich sazeb, PriruCka

pro hodnotitele OPZ+)

priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory
(Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce z OPZ+)

dokumenty ke stazeni na www.esfcr.cz — Programy —
Dokumenty
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

cca 7 mésicu

\
! \

Uk?i'.‘;‘;"' Formalni / Vécné Vybé&rova Pravni
vp , J ; prijatelnost hodnoceni komise akt

Do 30 pracovnich dni

Do 80 pracovnich dni Do 50 dni Zpravidla do
3 mésicu
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

Obecna pravidla pro hodnoceni a vybér projektu

proces hodnoceni a vybéru projektd zajistuje RO OPZ+

(= Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost plus)

proces hodnoceni a vybéru projektu - ukonéeni cca do 7 mésicu
od uzaverky pfijmu zadosti

zadosti predlozené jinym zpusobem a v jiném terminu,

nez umoznuje vyzva, nejsou akceptovany (zadosti se podavaji
pouze elektronicky, stvrzené el. podpisem, nutnost mit datovou
schranku).
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

cca 7 mésicu

\
! \

Uk?i'.‘;‘;"' Formalni / Vécné Vybé&rova Pravni
vp , J ; prijatelnost hodnoceni komise akt

Do 30 pracovnich dni

Do 80 pracovnich dni Do 50 dni Zpravidla do
3 mésicu
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

1. faze hodnoceni projektu
- hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

posouzeni zakladnich vécnych pozadavku, hodnotitelnosti
zadosti o podporu a naplnéni administrativnich pozadavku

max. 30 pracovnich dnu od uzavérky pfijmu zadosti ve Vyzvé
(vice nez 250 zadosti = + 10 pracovnich dnu)

naprava nedostatkll v hodnoceni prijatelnosti neni mozna

naprava formalnich nalezitosti jednou - pouze pokud zadost
vyhovi v hodnoceni pfijatelnosti (v IS KP21+ vyzva k naprave -
podrobny popis ve Specifickych pravidlech v kapitole 4.2).

hodnoti se podle kontrolnich otazek uvedenych pro kazde
kritérium, na otazky se odpovida ANO / NE
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

Kritéria hodnoceni prijatelnosti

Opravnenost zadatele

Partnerstvi

Cilové skupiny

Celkové zpusobilé vydaje

Aktivity v souladu s textem vyzvy
Horizontalni principy

Trestni bezuhonnost statutarniho zastupce
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

Kritéria formalnich nalezitosti

Uplnost a forma zadosti
Podpis zadosti opravnénou osobou
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

cca 7 mésicu

\
! \

Uk?i'.‘;‘;"' Formalni / Vécné Vybé&rova Pravni
vp , J ; prijatelnost hodnoceni komise akt

Do 30 pracovnich dni

Do 80 pracovnich dni Do 50 dni Zpravidla do
3 mésicu
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

2. faze hodnoceni projektl - vécné hodnoceni

hodnoceni kvality - ohled na naplhovani vécnych cill programu
PriruCka pro hodnotitele (www.esfcr.cz — Programy - Dokumenty)
pouze zadosti o podporu, které uspély v 1. fazi hodnoceni

minimalné 2 externi hodnotitelé, vysledny pocet bodu
je primérem bodu pfidélenych v téchto hodnocenich

arbitrazni hodnoceni (pokud se prvni dvé zpracovana vécna
hodnoceni zadosti o podporu vyznamne [iSi)

Zadost o podporu uspéje, pokud v Zadném z kritérii neobdrzi
elimina¢ni deskriptor a ziska minimalné 50 bodu.

Vécné hodnoceni musi byt dokon¢eno do 80 pracovnich dnu
od uzaverky prijmu zadosti ve Vyzvé (vice nez 250 zadosti =
+ 20 pracovnich dnu).
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

Kritéria vecného hodnoceni

Skupina kritérii Nazev kritéria

(max. pocet bodl) (max. po¢et bodu)

Potiebnost (35) 1 Vymezeni problému a cilové skupiny (35)

Uéelnost (30) 2 Cile a konzistentnost (intervenéni logika) projektu (25)

3 Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu (5)

Efektivnost a hospodarnost 4 Efektivita projektu, rozpodet (15)
(20) 5 Adekvatnost indikatoru (5)
Proveditelnost (15) 6 Zpusob zapojeni cilové skupiny (5)

7 Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost (10)
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

cca 7 mésicu

\
! \

Uk?i'.‘;‘;"' Formalni / Vécné Vybérova Pravni
vp , J ; prijatelnost hodnoceni komise akt

Do 30 pracovnich dni

Do 80 pracovnich dni Do 50 dni Zpravidla do
3 mésicu
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

3. faze hodnoceni projektu - Vybérova komise

minimalné 5 osob, které nebyly zapojeny do vecného hodnoceni

Projednava zadosti o podporu, které uspely v predchozich fazich
hodnoceni a vybéru, a rozhoduje o tom, zda zadost bude
doporucéena nebo nedoporucena k financovani.

zadosti mohou byt doporucCeny k financovani s vyhradou —
udeleni podminky realizace

zahajena do 20 pracovnich dnu od ukonéeni vécného hodnoceni
vSech zadosti o podporu v ramci vyzvy
uzaviena do 30 dnu od prvniho zasedani
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

Dlavody pro nedoporuéeni projektu k podpore
vyberovou komisi:
vice projektl zamérenych na realizaci obdobnych aktivit

pro stejnou cilovou skupinu ve stejném regionu (pfesah
absorpcni schopnosti),

prekryv projektu s jinym jiz bézicim projektem,
nedostateCna kapacita zadatele,

zadatel prokazatelné opakované neplnil své povinnosti v jinem
projektu financovaném z verejnych prostredkd,

disponibilni prostredky ve vyzve neumozni projekt podporit
v dostatecném rozsahu,

limity dané vyzvou.
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

Informovani zadatele o vysledku zadosti v
jednotlivych fazich hodnoceni a vyberu

vyrozumeni o vysledku zadosti vzdy po dokoncCeni dané faze
hodnoceni a vyberu

zmeéna stavu projektu v IS KP21+
vysledky hodnoceni k dispozici v IS KP21+

neuspésni zadatelé v IS KP21+ - oznameni (oddvodnéni
a informace o opravnych prostrednich), rozhodnuti
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

cca 7 mésicu

\
! \

Uk?i'.‘;‘;"' Formalni / Vécné Vybé&rova Pravni
vp , J ; prijatelnost hodnoceni komise akt

Do 30 pracovnich dni

Do 80 pracovnich dni Do 50 dni Zpravidla do
3 mésicu
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

Vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory

Vv pripade, ze zadost o podporu uspela v hodnoceni a vyberu
vyzva k poskytnuti podkladu pro pfipravu pravniho aktu

neposkytnuti souCinnosti v procesu pripravy pravniho aktu -
podpora na projekt poskytnuta nebude

RO pfipravuje navrh pravniho aktu na zakladé doloZenych
podkladu

akceptovanim textu pravniho aktu se zadatel stava prijemcem
podpory
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» | Evropskou unii

INFORMACNI
A KOMUNIKACNI OPATRENI
(PUBLICITA)



POVINNY PLAKAT

alespon 1 povinny plakat min. A3 s informacemi
0 projektu — vyuzit je tfeba el. sablonu z www.esfcr.cz

po celou dobu realizace projektu

v miste realizace projektu snadno viditelném

pro verejnost (napf. vstupni prostory budovy)
Pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude plakat umistén
na vSech techto mistech.

Pokud nelze umistit plakat v misté realizace projektu,
bude umistén v sidle prijemce.

Pokud pfijemce realizuje vice projektt OPZ v jednom misté,
je mozné pro vsechny tyto projekty umistit pouze jeden plakat.
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VIZUALNI IDENTITA - POUZITI

ANO

povinny plakat, doCasna/stala deska nebo
billboard

weby, microsity, socialni média projektu
propagacni tiskoviny (brozury, letaky, plakaty,
publikace, Skolici materialy) a propagacni
predmety

propagacni audiovizualni materialy (reklamni

spoty, product placement, sponzorské vzkazy,
reportaze, porady)

inzerce (internet, tisk, outdoor)
soutéze (s vyjimkou cen do soutézi)

komunikaéni akce (seminare, workshopy,
konference, tiskové konference, vystavy, veletrhy)

PR vystupy pfi jejich distribuci (tiskové zpravy,
informace pro média)

dokumenty pro verejnost Ci cilové skupiny
(vstupni, vystupni/zavérecné zpravy, analyzy,
certifikaty, prezencni listiny apod.)

vyzva k podani nabidek/zadavaci dokumentace
zakazek

NE

interni dokumenty
archivacni Sanony
elektronicka i listinna komunikace

pracovni smlouvy, smlouvy s dodavateli,
dalsimi prijemci, partnery apod.

ucetni doklady vztahujici se k vydajum
projektu

vybaveni pofizené z prostfedkl projektu
(s vyjimkou propagacnich pfedmétu)

neplacené PR Clanky a prevzaté PR
vystupy (napf. médii)

ceny do soutézi

vystupy, kde to neni technicky mozné
(napf. strojové generované objednavky,
faktury)
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ZPRAVA
O REALIZACI A ZADOSTO
PLATBU (ZOR/ZOP)
V ISKP21+



ZALOZENI ZPRAVY O REALIZACI

Zprava o realizaci a zadost o platbu (ZoR/ZoP)

se podavaji do konce mesice nasledujiciho po konci
monitorovaciho obdobi (zavéreéna ZoR/ZoP

do 2 mésicu).

pokyny pro vyplnéni zpravy o realizaci na www.esfcr.cz
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INDIKATORY

NEVYKAZOVAT

zmény hodnot u indikator tykajicich se PODPORENYCH OSOB,
ta se nacCtou z informacniho systému IS ESF

VYKAZOVAT pomoci tlaCitka vykazat zmeénu/prirtustek

zmény hodnot indikator(, které se NETYKAJI podpofenych osob
(pfedevsim 805 000 PocCet napsanych a zverejnénych
analytickych a strategickych dokumentut) — kliknout na tlacitko
VYKAZAT ZMENU/PRIRUSTEK

Zmeény se vykazuji pfiristkové, tj. o kolik narostla dosazena
hodnota v daném obdobi, dosazenou kumulativni hodnotu
| procento plnéni pocita system.
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HORIZONTALNI PRINCIPY

Popis pInéni vlivu se NEVYPLNUJE:

u horizontalnich principu, kde je uveden neutralni vliv.

Popis pInéni vlivu se VYPLNUJE pomoci tladitka
vykazat zménu/prirustek:

u horizontalnich principu se zvolenou variantou ,Cilené zaméreni
na horizontalni princip® nebo ,Pozitivni vliv na horizontalni
princip®.
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IDENTIFIKACE PROBLEMU

vypliuji se informace o pripadnych problémech, které
se vyskytly v realizaci projektu v prubéhu obdobi, za

které je tato ZoR vykazovana (IDENTIFIKACE, POPIS,
RESENI)
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FINALIZACE ZOR

ZoR musi byt finalizovana az po finalizaci zadosti o

platbu. .
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ZADOST O PLATBU (ZOP) S

VYUCTOVANIM

je nedilnou soucasti zpravy o realizaci

musi byt finalizovana a podepsana
pred finalizaci ZoR

u ex ante: 1. ZoP jiZz schvélena
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MONITOROVANI PODPORENYCH OSOB V

IS ESF

Pro vstup do systemu je nutna registrace na www.esfcr.cz.

Notifikace o zrizeni uctu zastupce prijemce (kontaktni
osoba zadatele) bude/byla zaslana e-mailem.

Aktivacni kod bude/byl zaslan do datové schranky
uvedene v zadosti.

Pristup zrizeny ridicim organem — kontaktni osoby.
Dalsi pristupy zrizuje kontaktni osoba sama.
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MONITOROVANI PODPORENYCH OSOB V

IS ESF

Do systéemu se zapisuji ucastnici (identifikace dle jmena,
prijmeni, data narozeni a adresy trvaleho pobytu) a dale
také detaily o tom, jakych podpor v ramci projektu dana
osoba vyuzila a v jakém rozsahu (v po€tu hodin, pfip. dnu,
jednotka se liSi podle kategorie vyuzité podpory).
Mozné podpory (vybér z Ciselniku)

Vzdélavani:

Manazerskeé vzdélavani a mékké dovednosti

Oborové vzdélavani - informacni a komunikacni Cinnosti (vCetné
programovani aj., bez bézné uzivatelské prace s vypocetni technikou)
Oborové vzdélavani — profesni, védecké a technické Cinnosti
Oborové vzdélavani - vefejna sprava a obrana, povinné socialni
zabezpeceni
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MONITOROVANI PODPORENYCH OSOB V

IS ESF

Ve zpravach o realizaci projektu musi byt uvedeneé
dosazené hodnoty indikatoru tykajicich se osob. Hodnoty
se nacitaji z IS ESF, ale prijemce musi provest nekolik
kroku, aby doslo k nacteni:

zaevidovani podporené osoby do IS ESF,

zadani podpory ke kazdé z podporenych osob,

schvaleni seznamu podporenych osob,

prepnuti na zalozku seznam projektu — vypoditat indikatory.

Vzory a pokyny k monitorovani podporenych osob
Monitorovaci list podporene osoby

Pokyny pro evidenci rozsahu a typu podpory jednotlivym
podporenym osobam
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MONITOROVANI PODPORENYCH OSOB V

IS ESF

Prijemce sam nerozlisuje bagatelni a nebagatelni podporu.

RozliSeni provadi system IS ESF.

Podporu ke kazdému ucastnikovi projektu je treba

do systemu zanaset maximalne v intervalech dle delky

monitorovaciho obdobi.

Do systéemu se uvadi kazdy ukonceny typ podpory,

byt by ucastnik v projektu dale pokracCoval.

,2Datum do" na zalozce se specifikaci podpory:
datum ukonceni uvadéenée podpory, byt by ucCastnik v projektu dale
pokracoval, je-li podpora ukoncena v prubéhu monitorovaciho
obdobi,

datum konce monitorovaciho obdobi, neni-li podpora v prabéhu
monitorovaciho obdobi ukoncCena.
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ZMIVEN’Y PROJEKTU ,
(PODSTATNE A NEPODSTATNE)



ZMENY PROJEKTU

Podstatné zmeény
zmeny vyzadujici vydani zménoveho pravniho aktu
zmeny nevyzadujici vydani zménoveého pravniho aktu
RO ma na posouzeni zmény 20 pracovnich dnti (od pfedloZeni Zadosti o zménu).
Zména nesmi byt provedena pfed schvalenim ze strany RO, resp. pred
vydanim zménového pravniho aktu.
Nepodstatné zmény — nevyzaduji zménu pravniho aktu
zmény, o kterych je potfeba informovat RO bez zbyteéného prodleni od data

provedeni zmény

zmény, o kterych je potfeba informovat RO min. 10 pracovnich dnt pfed
podanim planované ZoR/ZoP

zmény, o kterych je potfeba informovat RO spolu se zpravou o realizaci
projektu

Zmeny v osobée prijemce

75



NEPODSTATNE ZMENY

Informovat RO bez zbyteéného prodleni od data provedeni
zmeny:
kontaktni osoby projektu Ci adresy pro doruceni,
sidla prijemce podpory,
osob statutarniho organu prijemce,
nazvu prijemce (soucCasti nesmi byt pfevod/prechod prav a povinnosti
prijemce z pravniho aktu).
Informovat RO min. 10 pracovnich dnti pfed ZoR/ZoP:

zmena rozpoctu projektu (presun mezi kapitolami do 25 % CZV)

Informovat RO spolu se zpravou o realizaci projektu:

zmena mista realizace
zmeéna ve zpusobu provadéni klicovych aktivit

zmena tykajici se platcovstvi dané z pridané hodnoty prijemce
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PODSTATNE ZMENY

Nevyzadujici vydani zmenovéeho pravniho aktu
zruSeni/pridani klicoveé aktivity
presun prostiedkd mezi kapitolami rozpoctu (nad 25 % CZV)

zmena bankovniho uctu projektu

zména ve vymezeni sledovanych obdobi (bez zmény terminu ukonceni
projektu

Vyzadujici vydani zménoveho pravniho aktu
zména cilovych hodnot indikatoru
zmena terminu ukoncCeni realizace projektu

navyseni podpory de minimis
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PODSTATNE A NEPODSTATNE ZMENY V

RAMCI ZMEN V OSOBE PRIJEMCE

zmena pravni formy prijemce podpory

premeéna obchodni spoleCnosti nebo druzstva

sluCovani, splyvani a rozdelovani skolskych pravnickych osob

zmena prijemce ze zakona, kdy od urcCiteho data dojde k jeho
pfejmenovani Ci zméné pravni formy

zmena prijemce, kdy na zakladé zmeny zakona, usneseni viady
apod. dojde od urciteho data k prenosu agendy, které se projekt
tyka, z jednoho subjektu na jiny
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

DALSI DOTAZY SMERUJTE PROSIM
DO DISKUSNIHO KLUBU
NA WEBU ESF FORA

KONTAKTNI OSOBY:

VERONIKA HASENOHRLOVA - veronika.hasenohrlov@mpsv.cz
DANIEL FOCH - daniel.foch@mpsv.cz



https://www.esfcr.cz/klub-vyzvy-011-navyseni-kapacit-nestatnich-neziskovych-organizaci-v-oblasti-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu

Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

DEKUJEME ZA POZORNOST
A TESIME SE NA SPOLUPRACI



