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OTAZKY A ODPOVEDI

K VYZVE DIVERZITNI A FLEXIBILNi PRACOVNI KULTURA (1)

V pfipadé dotazli nas kontaktujte:
* na emailové adrese: diverzita.flexibilita@mpsv.cz
¢ prostiednictvim ESF fora

OTAZKY A ODPOVEDI

1. Muze zadatel v ramci této vyzvy predlozit vice zadosti o podporu?

Ano. Jeden Zadatel mlze predlozit vice zadosti o podporu, ale nesmi se v nich
prekryvat aktivity, aby nedoslo k dvojimu financovani.

Muze tak napfiklad existovat vice projektl jedné univerzity za podminky, Ze kazdy
bude realizovan pro jinou fakultu (s odliSnymi podminkami) nebo pro jinou skupinu
aktivit. Dalezité je, aby kazda Zadost o podporu presné popsala misto a pfedmét
aktivit projektu.

(Zdrojovy dokument: Text vyzvy)

2. Pro koho plati podminka minimalniho poétu 50 zaméstnanci? Plati tato
podminka pouze pro partnery sfinanénim prispévkem? Tzn. pokud
spoleénost bude Zadatelem, miZe miti méné nez 50 zaméstnanct?

Podminka minimalniho poc¢tu 50 zaméstnancl se vaZe na organizaci, ve které budou
realizovana opatreni, at vroli zadatele, ¢i partnera. Organizace, které budou do
projektd vstupovat jako Ti, ktefi poskytnou odborné know-how a nebudou opatreni
provadét u sebe, tuto podminku splnit nemusi.

(Zdrojovy dokument: Text vyzvy)

3. Jak se bude prokazovat spolufinancovani?

Spolufinancovani je nastaveno hned od pocatku realizace projektu (dle podminek
vyzvy). V praxi se odrazi na vysi vSech splatek, které od nas budete dostavat. Kazdou
platbu, pocinaje prvni (zalohovou) platbou, ponizime automaticky o procento
spolufinancovani.

(Zdrojovy dokument: Text vyzvy)

4. Jaka je vyse spolufinancovani pro partnera?

V této vyzvé existuji 2 moZnosti, v zavislosti na zplsobu zapojeni organizace, kde

budou provadéna opatreni.

- Pokud bude pfijemce (tj. nyni zadatelem) pfimo zaméstnavatel, ve které budou
zavadény zmeny, vySe spolufinancovani se fidi pravni formou této organizace
(tabulka v textu vyzvy, bod 3.5) Max. vyse spolufinancovani ¢ini 23 %.

- Pokud bude organizace, ve které budou zavadény zmeény, partnerem projektu,
vySe spolufinancovani je nastavena na 23 % bez ohledu na pravni formu pfijemce
(nyni Zadatele). Finanéni toky prochazi vzdy pres subjekt pfijemce a nasledné
finanéni vyporadani mezi pfijemcem a partnerem se fidi vzajemnou dohodou
(smlouva o partnerstvi). Ridici organ jako poskytovatel dotace do této dohody
nijak nezasahuje.

(Zdrojovy dokument: Text vyzvy)

5. Je utéchto projektli podminka udrZitelnosti?

Projekty OPZ+ nemaiji stanovenu Zzadnou podminku udrzZitelnosti.
(Zdrojovy dokument: Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci OPZ +)
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6. K c¢emu se vztahuji podminky vyzvy ¢astl. a ¢astIl. a oblast A a oblast B?

Rozdéleni vyzvy na cast |. a ¢ast Il. rozdéluje celkovou alokaci vyzvy na dvé casti
v zavislosti na tom, vjaké roli bude zaméstnavatel, u které budou realizovana
opatfeni — pfijemce Ci partner. Pro kazdou c¢ast je jinak definovana podminka
spolufinancovani. Divodem pro tento postup bylo zachovani rovnych podminek pro
vS§echny zaméstnavatele.

Rozdéleni na oblasti A a B se tyka obsahu projektovych aktivit, kazda oblast sleduje
jeden z cilt vyzvy. Zadatelé si mohou vybrat kteroukoliv aktivitu z obou oblasti, pouze
podpora

zen v rozhodovacich pozicich musi byt spojena s podporou vyrovnaného zastoupeni
muzl a Zen v organizaci.

(Zdrojovy dokument: Text vyzvy)

7. Musi aktivity vzdy sméfovat za zaméstnavatelem? Nebo i na odbornou
spolec¢nost, konzultacéni spole¢nost?

Cilem vyzvy je vzdy snaha zménit pracovni prostfedi a kulturu u zaméstnavatele, z
tohoto divodu musi aktivity sméfovat za zaméstnavatelem.
(Zdrojovy dokument: Text vyzvy, Pfiloha €. 2 - Specifikace podporovanych aktivit)

8. Co nastane v pripadé, ze projekt nebude realizovan ve vSech fazich? (Pokud
by byl pfedéasné ukonéen.)

Dle pravidel OPZ+ se pfi pfed€asném ukonceni projektu posuzuje mira splnéni ticelu

dotace. Nastat mohou tyto situace:

- Ugel dotace je i pii predéasném ukondéeni naplnén. Pfijemce vyudtuje
poskytnutou zalohu, pfip. prfeplatek zalohy vraci, pfip. nedoplatek zasle fidici
organ na ucet pfijemce.

- Ugel dotace neni naplnén. Pfijemce dotaci vraci, a to jak jiZ vyG&tované
prostredky, tak i nevyuctovanou zalohu.

Ugel projektu definuje Fidici organ na zékladé udajd v zadosti o podporu. Smlouva

s pfijemcem (pravni akt, resp. rozhodnuti o poskytnuti dotace) je pfedem zasilana

zadateli k odsouhlaseni.

(Zdrojovy dokument: Rozhodnuti o poskytnuti dotace)

9. Co nastane v pfipadé, kdyz po provedeni analyzy zjistime, Ze zavedeni
diverzitni strategie je z néjakého divodu nerealné? Projekt se ukonéi? Co
bude s jiz vyéerpanymi prostiredky?

Tato situace nastat témér jisté nemuUze. V projektové Zadosti je potieba skutecné
popsat problém, i zplsob jakym by mél byt feSen. Pfed podanim projektové zadosti
probéhne dotaznikové Setfeni, které identifikaci problémovych oblasti potvrdi,
doplni. Zadost o podporu, resp. Letter of Intent podepisuje statutarni zastupce
zameéstnavatele, ¢imz je zajiStén i opravdovy zajem o zménu. Pokud by projektové cile
a na né navazané aktivity byly nerealné, bude toto jisté odhaleno uz ve fazi vécného
hodnoceni a zadost nebude podpofena.

Diky dotaznikovému Setfeni pfed podanim Zadosti i psanim samotné zadosti
zaméstnavatel, ktery se rozhodne do projektu vstoupit, uz ramcoveé vi, jaky problém
fesi, a do zadosti popisuje zplsob feseni, ktery povazuje za schidny. Po analyze
prichazi faze strategie, kdy je prostor pro to, hledat optimalni cesty a feSeni. MlzZe
dojit k upravam zamyslenych opatreni tak, aby jejich nastaveni pozdéji fungovalo.

Pokud by presto nastaly okolnosti, za kterych by dalSi realizace projektu nebyla ze
strany zaméstnavatele akceptovatelnd, plati pravidlo o splnéni Gcelu dotace, které
mUZe znamenat i vraceni dotace.

10. Jak moc casové narocna je administrativa spojena s zadosti a béhem
realizace projektu (napf. monitorovaci zpravy, dokladani KPl apod.).
Dokazete to néjak odhadnout? Stacil by néjaky kvalifikovany odhad, v jaké
frekvenci se maji dokladat monitorovaci zpravy?
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NaroCnost spojena s administraci projektu se odviji od jeho velikosti a obsahu.
Zpravy o realizaci projektu (spolu s jejich nedilnou soucasti zadosti o platbu) se
podavaji kazdych 6 mésicli. Obsahuji jak popisnou ¢éast, tak zadost o platbu
s vyuctovanim poskytnuté zalohy. Do popisné casti uvadite popis dosavadni
realizace — co probéhlo, sjakym vysledkem, co naopak neprobéhlo, a¢ bylo
planovano, a proc¢, vytvorené analyzy a strategie apod. Do zadosti o platbu vkladate
vydaje projektu, pfip. skeny ucetni dokladl (je-li nutné). Systém umi i hromadné
vkladani idaju, aby byla administrace snadnéjsi.

Ridici organ se snazi administraci stéle vice a vice zjednodusovat, pfesto v pfipadé
obavz naro¢nosti administrace je mozné pro zacatek vyuzit sluzeb externich agentur,
které se administraci evropskych dotaci zabyvaji. Na Ghradu téchto nakladd je mozné
vyuzit 25% pausal, tzv. nepfimé naklady.

11. Je mozné realizovat projekt, ktery bude kombinovat aktivity ze dvou
podporovanych oblasti (tedy A i B) nebo musi byt zaméien pouze na jednu
oblast?

Je mozné se zaméfit na obé oblasti, volit jakoukoliv z aktivit. Jedina podminka se tyka
podpory Zen v rozhodovacich pozicich, tuto aktivitu lze realizovat pouze spolu s
podporou vyrovnaného zastoupeni muzt a Zen.

(Zdrojovy dokument: Priloha €. 2 - Specifikace podporovanych aktivit)

12. Je legitimni Zadat v oblasti B o podporu aktivit, které maiji zvysit podil muzi
vorganizaci? V popisu se mluvi hlavhé o Zzenach. My mame pomér
zastoupeni muzli a Zen mezi zaméstnanci 70:30 ve prospéch zen?

Ano. Takova zadost bude legitimni — podporovana oblast aktivit se jmenuje Vytvareni
podminek pro vyrovnanéjsi zastoupeni Zen/muzd v organizaci. Jde o vyrovnani na obé
strany, aktivita sméfuje k rozmanitosti pracovnich tyma.

Pokud by 30 % muzl v dané organizaci bylo ve vedoucich pozicich, mlZe organizace
uvazovat i o zafazeni dopliujici aktivity, ktera by podpofila sméfovani zen do
vedoucich pozic, tam by se pak jednalo o podporu zen.

(Zdrojovy dokument: Pfiloha €. 2 - Specifikace podporovanych aktivit)

13. Max. délka trvani projektu je 24 mésici. Faze vyhodnoceni strategie probiha
jesté vramci projektu. 24 mésict je kratkda doba na vyhodnoceni
stfednédobého ¢i dlouhodobého planu, ktery trva napr. 5 let. Jak je tedy
vyhodnoceni mysleno?

V rdmci projektu vznikne kratkodoba i dlouhodoba strategie. Kratkodoba se soustfedi
pravé na dobu realizace projektu. Zpracovana strategie by méla definovat vizi,
nastavit mefitelné cile, vysledky/dopady apod. v dlouhodobém, ale i kratkodobém
horizontu, tak aby bylo mozné oveéfit ucinnost opatreni pravé i z kratkodobého
hlediska. Na zakladé zhodnoceni strategie z kratkodobého hlediska, mlze Zadatel
napf. zjistit, kde jsou slaba mista danych opatfeni, kde implementace vyzaduje jiny
pfistup apod. Tato zjiSténi budou nasledné zapracovana do dlouhodobé strategie.
Faze vyhodnoceni se tedy vztahuje ke kratkodobému planu.

(Zdrojovy dokument: Priloha €. 2 - Specifikace podporovanych aktivit)

14. Chapu spravné, Zze my budeme shromazdovat dotazniky od zaméstnancu a
ty budeme zasilat na ministerstvo (MPSV)? Ve vyzvé je uvedeno, Ze:
"Strukturovany vystup z dotaznikového Setfeni u zaméstnavatele.“...“ Tento
vystup zadateli poskytne vyhlasovatel vyzvy v souladu s pokyny uvedenymiv
priloze ¢. 4.“

V oznaceni ,,Strukturovany vystup z dotaznikového Setfeni u zaméstnavatele® je
zaméstnavatel chapan jako organizace, ve které budou probihat 2 typy Setfeni, budou
vypliiovany 2 typy dotaznikl: dotaznik pro zaméstnavatele a dotaznik pro
zameéstnance.
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Strukturovany vystup bude sestaven na zakladé dotazniku vyplnéného
zaméstnavatelem a dotaznikl od zaméstnancu.

Dotaznik za zaméstnavatele bude vyplnén prostiednictvim online formulare
poskytovatele dotace.

Dotazniky pro zaméstnance budou vyplhovany prostrednictvim online formulare
poskytovatele dotace.

Tam, kde nebude mozné zajistit online vyplnéni dotazniku (napf. nékteré vyrobni casti
organizaci), preda zaméstnavatel dotaznik v papirové podobé, sesbirana data bude
nutné dodate¢né vyplnit do online formulare. Jina forma pfedani neni mozna.
(Zdrojovy dokument: Pfiloha €. 4 Informace k dotaznikovému Setreni)

15. V pripadé, ze budeme chtit realizovat projekt pouze na jedné z pobocek, je
mozné realizovat dotaznikové Setreni jen na dané pobocce?

Ano. Takovy postup je dokonce nutny.
(Zdrojovy dokument: Priloha €. 4 Informace k dotaznikovému Setreni)

16. Dotaznik pro zaméstnance bude uréen pro vS8echny zaméstnance organizace
nebo pouze pro vybranou skupinu, se kterou bychom chtéli v projektu pracovat?

Zde zalezi na tom, zda chcete do projektu zahrnout celou organizaci Ci jen jeji ¢ast
popf. pobocku. Z toho by pak mélo vychazet i zacileni na zaméstnance (otazka ¢. 14).
Dulezité je také splnit podminku navratnosti tj. min. 30 % ze zaméstnancd, resp. min.
40 dokonéenych dotaznikd.

(Zdrojovy dokument: Pfiloha €. 4 Informace k dotaznikovému Setreni)

17. Pokud zaméstnavatel nedosahne pozadované navratnosti dotaznikového
Setfeni, jak se postupuje dal? Je Setfeni opakovano? Bez
dosazené navratnosti nelze povazovat projektovou zadost za kompletni?

Je nutné, aby zaméstnavatel navratnost zajistil. Bez daného poctu dotaznikll nebude
splnéna podminka vyzvy a Zadost nebude kompletni, resp. Zzadost ani nema smysl
podavat, protoZze od nas neobdrzite potfebné Vyhodnoceni dotaznikll (povinna
pfiloha zadosti). Na konci pfilohy €. 4 vyzvy naleznete pfiklady, jak se névratnost
vypocitava.

(Zdrojovy dokument: Pfiloha €. 4 Informace k dotaznikovému Setfeni)

18. Na strankach vyzvy je k nahlédnuti dotaznik pro zaméstnavatele, je k
dispozici i nahled dotazniku pro zaméstnance?

Nahled dotazniku zvefejnime na strance vyzvy.
(Zdrojovy dokument: Priloha €. 4 Informace k dotaznikovému Setieni)

19. Je moZné zaméstnat napf. cely realizaéni tym na OSVC, pokud to je v
organizaci standardni zplisob zaméstnavani? Jak toto budeme dokladat -
napf. smeérnici ¢i cestnym prohlasenim?

Realizacnim tymem se rozumi skupina osob zabyvajici se aktivitami, jez vedou
knaplnéni cile projektu. Cleny realizaéniho tymu mohou byt jak
zaméstnanci/zaméstnankyné, tak i OSVC. Lisi se ale jejich zarazeni do kapitol
rozpoCtu. Zameéstnanci / zaméstnankyné budou uvedeni/y do kapitoly Osobni
néaklady. OSVC (napt. lektofi, psycholog, mentor, kou& apod.) potom do kapitoly
Sluzby. Pfi vykazovani nakladd budete u zaméstnancl dokladat mzdové vydaje, u
OSVC faktury.

Upozoriiujeme ale, Ze vySe nakladd v kapitole Sluzby ovliviiuje vysi poskytnutych
nepfimych naklada.

20. Musi mit pracovnici pracujici na OSVC uzavienou s pfijemcem &i partnery
ramcovou smlouvu o poskytnuti sluzeb?

Pfi vyuziti sluzeb OSVC je tieba dodrzovat obecné podminky kazdého zadavani —
prizkum trhu, objednéavka, pfip. smlouva. Pokud by naklady na dodéani jednoho typu
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plnéni (napf. Skoleni jako celek) dosahly 500 000 K¢ a vice (bez DPH), bude nutné
provést vybéroveé fizeni v souladu s metodikou OPZ+.

21. Je néjaké procentualni vyéisleni, kolik lidi z realizaéniho tymu muze byt na
0SVE? Nap¥. lékare a uréita povolani na dohodu nedostaneme.

Ne, 74dné takové pravidlo fidici organ nestanovuje. OSVC ale budou zafazeny do
rozpoCtu do kapitoly Sluzby a pravé pomeér sluzeb na celkové vySi tzv. pfimych
nakladd uréuje vysi tzv. nepfimych nakladd. S timto je tfeba pocitat uz pfi pripravé
projektu a uvahach o slozeni realiza¢niho tymu.

22. Plati pravidlo max. Gvazku u pfijemce a partnert ve vysi 1,0 mésiéné také u
OosvC?

0SVC nejsou zaméstnanci, v projektu budou poskytovat sluzbu. Vytétovani bude na
zékladé fakturace. Neni redlné mozné OSVC stanovovat Uvazek, to je zalezitost dle
zakoniku prace, tj. zaméstnaneckého vztahu.

Vyjimeéné nastéva situace, kdy OSVC je zadatelem o podporu nebo jeho partnerem.
Pouze v takovém pripadé si jako c¢len realizaéniho tymu mUZe uplatiiovat osobni
néklady bez fakturace (neni mozné vydévat fakturu sdm sobé). OSVC svou pracovni
naplin prokazuje popisem ve formé cestného prohlaseni. Odmeéna by méla
korespondovat s odpovidajici pozici dle tabulky obvyklych cen a mezd, pfip. systému
ISPV (Informacni systém pramérného vydélku) a pocCet prokazovanych
odpracovanych hodin by mél odpovidat max. uvazku 1,0. Vyuctovani vydaje
probéhne napf. prevodem odmeény z podnikového U¢tu na osobni, potvrzenim o
Uhradé dani apod.

23. Pokud bude realizovan projekt, ve kterém zaméstnavatel bude partner,
budou jeho naklady v rezimu de minimis?

Ano. Podpora de minimis se pocita vzdy pro organizaci, kde se budou realizovat
opatreni. Tedy jde vzdy za zaméstnavatelem.

24. D3 se projekt realizovat v rezimu blokové vyjimky? Zfizovatelem mame
zakazano prijimat podporu de minimis. Pokud ano, jak by se zménila vyse
naseho spolufinancovani?

Vyzva omezuje vefejnou podporu pouze na rezim podpory de minimis, blokovou
vyjimku neni mozné uplatnit.
(Zdrojovy dokument: Text vyzvy)

25. Je néjaky postih pro pfijemce v pfipadé nesplnéni povinnych indikatort?

Nenaplnéni indikatorll je pomérné vyjimecny pfipad. Mira nenaplnéni se urcuje
predevsim dle miry ¢erpani rozpoctu. A navic pravidla OPZ+ maji nastavenu i jistou
toleranci (vySe této tolerance zavisi na typu indikatoru). Pokud by se i pfesto stalo, ze
indikator nebude naplnén v dostatecné mire, je uplatiovana sankce dle smlouvy
(pravni akt, rozhodnuti o poskytnuti dotace).

(Zdrojovy dokument: Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci OPZ +)

Pro moznost zapoéteni podpofené osoby do indikatord musi poskytnutd podpora
dosahnout minimalni hranice 40 hodin. NizSi mira poskytnutych sluzeb je
povazovana za tzv. bagatelni podporu a osoba s bagatelni podporou se do indikator(
nezapocitava. POZOR - i vydaje na tzv. bagatelni podporu jsou uznatelné, tj. cilové
skupiné je mozné poskytovat i podporu (napf Skoleni, mentoring apod.) v niz§im
rozsahu nez 40 hodin.

(Zdrojovy dokument: Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ +)

27. Je mozné zapoditat do indikatoru 6 00 000 také c¢lena realizacniho tymu? -
napr. €len realizaéniho tymu v projektu je zodpovédny za strategii a jeji
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implementaci, ale zaroven projde $kolenim a mentoringem. MuZe byt
soucasné ¢len RT a souc¢asné ucastnik, tedy podpofena osoba?

Ano. | &len realizacniho tymu muze zéaroven Cerpat podporu formou $koleni,
mentoringu a bude zahrnut do indikatoru 6 00 000 Pocet Uc¢astnikd projektu.
(Zdrojovy dokument: Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ +)

28. Jakym zpusobem zohlednit v indikatorech matky na RD? Chapou se jako
neaktivni osoby?

Ano, rodi¢e na RD se pocitaji mezi neaktivni osoby. POZOR - matky na MD se stale
fadi mezi zaméstnance.
(Zdrojovy dokument: Obecna ¢ast pravidel pro Zzadatele a prijemce v ramci OPZ +)

29. Je mozné vyplnit u indikatord se zavazkem 0? Nap¥. pokud piredpokladam, ze
v pocétu osob pracujicich vramci flexibilnich forem prace nedojde ke zméné?

Ano. Nastaveni 0 neni problém, jen musi byt popsan divod.
30. Mavolba indikatorti dopad na vécné hodnoceni Zzadosti?

Ano. Nastaveni indikator( je soucasti hodnoceni, proto je tfeba nastavit indikatory
tak, aby odpovidaly (ocekavané) realité a toto nastaveni zdlvodnit. V pfipadé, Ze
bude indikator nastaven na 0, nenito v ramci hodnoceni brano jako davod pro sniZzeni
hodnoceni, jen musi byt fadné popsan dlvod této zvolené hodnoty.

31. Jsou v ramci této dotace zpUsobilé naklady na vzdélavani vSech manazerq,
ktefi rozhoduji ve vysledku o diverzité svych tymu?

Ano. Naklady na vzdélavani manazert jsou zpUsobilé. Jejich zapojeni je pro Uspéch
projektd klicové.
(Zdrojovy dokument: Priloha €. 2 - Specifikace podporovanych aktivit)

32. Jsou personalni / mzdové naklady na nové vytvorenou pozici, (napfr.
Specialista diverzity a inkluze) zplisobilym vydajem?

Pozice zarazené do realizacniho tymu musi byt potfebné pro projekt, souviset s jeho
obsahem. Mohou noveé vzniknout pro potieby projektu, zpUsobilé jsou mzdové vydaje
za dobu realizace projektu ve vySi odpovidajici mife zapojeni do projektu.

33. Je mozny nakup softwaru?

Ano, pofizeni SW je mozné, vyzva vSak neumoznuje hraditinvestice, nelze tedy pofridit
nic, co by spadalo do kategorie dlouhodobého nehmotného majetku.

(Zdrojovy dokument: Text vyzvy, Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a pfijemce z
OPZ+ pro projekty s PN a NN)

34. Je mozné poridit si licenci na uziti softwaru?

Ano. Nakup licence je v pfipadé této vyzvy doporucovan, jelikoz se nejedna o
investiéni vydaj.
(Zdrojovy dokument: Priloha €. 2 - Specifikace podporovanych aktivit)

35. Je zpusobilym vydajem nakup licence softwaru pro uréity pocéet
zaméstnancu, software implementovat a zaméstnance v ném proskolit?
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Ano. Uhrada naklad® na pofizeni licence pro uZiti softwaru je moznd, oviem pouze
po dobu realizace projektu. ZpUsobilym vydajem bude i Skoleni zaméstnanct k jeho
vyuzivani, pokud existuje souvislost s projektovymi aktivitami.

(Zdrojovy dokument: Text vyzvy)

36. Pokud bude software vyvijen jako nastroj pro nastaveni flexibilni kultury u
zameéstnavatele a ¢astka prekroéi limit uréeny pro investice projektu, dle
podminky vyzvy tuto aktivitu nelze zafadit do nakladu projektu?

Vyzva neumoznuje hradit investi¢ni vydaje, vydaj by byl nezpUsobily. V pfipadé vyvoje
softwaru je potfeba ovéfit, ze na trhu jiz neexistuje odpovidajici produkt. Software je
nutné vyvijet pfimo pro konkrétniho zameéstnavatele.

Dulezity je i zpUsob uhrady tohoto vyvoje. MliZete si vyvojaie zaméstnat pfimo
v realizacnim tymu (nejedna se o investici) nebo mdzete vyvoj nakoupit jako sluzbu
(nejedna se o investici, ale pozor na pravidla pro zadavani zakazek) nebo teoreticky
by bylo mozné SW nakoupit jako hotovy balik (zafizeni, vybaveni; obdoba dfive
znamych krabicovych SW). Zda vydaj za ,,krabicovy SW* bude povazovan za investici
nebo ne, zalezi na internim nastaveni Uctovani investic ve spolec¢nosti. Pokud by
tento vydaj byl povazovan za investici, vydaj by byl nezpUsobily.

Z konzultaci pfed vyhlaSenim vyzvy ovSem vyplyva, Ze nastroje na nastaveni flexibilni
kultury jsou vsoucasné dobé poskytovany predevsim jako sluzba (externi vyvoj,
licence). Vydaj za sluzbu je zpUsobily vydaj. Takovyto vydaj musi byt hospodarny,
efektivni a ucelny, ale jeho horni hranice neni omezovana. POZOR na pravidla pro
zadavani zakazek a na pravidla pro vypocet vySe nepfimych naklad( v projektu.
(Zdrojovy dokument: Text vyzvy, Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce z
OPZ+ pro projekty s PN a NN)

37. Je mozné, aby SW byl pofizen pro konzulta¢ni spole¢nost? Kam pak jde
minimis?

Ne. Neni mozny model, kdy si vramci projektu software vyvine/koupi konzulta¢ni
spole¢nost a nasledné jej bude nabizet dalSim organizacim.

Vydaje projektu by se mély vazat na jeho ucel. Opatfeni maiji prispét ke zlepsSeni
pracovni kultury u zapojeného zaméstnavatele. Role konzultacni spolecnosti
v projektu spocivéa v poskytnuti odborného know-how, poradenstvi apod.
zameéstnavateli. Aktivity cilené ve prospéch konzultaéni spole€nosti mimo realizaci
opatfeni u zaméstnavatele by staly mimo logicky ramec projektu, nemély by vazbu na
cil projektu (nebo by byl cil Spatné nastaven).

Obecné ale plati, ze podpora de minimis je pfipisovana tomu subjektu, ktery z ni bude
mit prospéch.

38. Jak je to se vzdélavanim manazerti a HR vici ostatnim projektiim. Napf.
momentalné nam dobiha vyzva €. 110 na vzdélavani zaméstnancu, obdobna
vyzva bude i v OPZ+, mlize se tedy stat, Ze se firma zapoji do obou projektu,
nebude pak u téchto osob dochazet ke dvojimu financovani?

Rozhodné je nutné predejit dvojimu financovani stejnych aktivit. PloSné vzdélavani
zaméstnancu ve vyzvé ¢. 012 neni mozné, vzdélavani zaméstnancl musi byt spojeno
jen s realizaci zavadénych zmén, bude podporovat praci v novych podminkach,
vyuzivani novych néstrojl fizeni, je tedy malo pravdépodobné, Ze by se Skoleni zcela
kryla.

Pozornost je potfeba vénovat napfiklad vyzvdam 130, 131, 81, kde bylo podporovano
zavadéni zmén u zaméstnavateld, zejm. flexibilnich forem prace a managementu
matefské a rodicovské dovolené. Neni mozné aktivity opakovat, pokud by mél byt
podporen stejny zaméstnavatel.
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39. Bude hodnoceni projekti probihat pribé&zné nebo az po uzavieni celé vyzvy? HODNOCEN|
ZADOSTI
O PODPORU
Vyzva €. 03_22_012 je priibézna vyzva. Hodnoceni tedy za¢ind v momenté predlozeni
zadosti o podporu v systému ISKP21+.
40. Mlze nastat situace, Zze bude vyzva uzaviena v prabéhu, jakmile bude HODNOCEN|
vyéerpana alokace vyzvy? ZADOSTI
O PODPORU

Teoreticky je to mozné, alokace mUzZe byt vyCerpana jesté pred ukonéenim prijmu
zadosti. Jsme ale pfesvédéeni, ze je alokovan dostatek prostfedkd na to, aby zadatelé
méli dostatek ¢asu na kvalitni pfipravu zadosti.

Postupné Cerpani alokace vyzvy je mozné sledovat na strankach vyzvy)


https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/diverzitni-a-flexibilni-pracovni-kultura-1-?inheritRedirect=false

