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Zakladni informace

Priorita 1. Budoucnost prace

Specificky cil 1.2 - prosazovat genderove vyvazenou ucast na trhu
prace, rovné pracovni podminky a lepSi rovhovahu mezi praci a
osobnim zivotem, mimo jiné prostfednictvim pfistupu k cenové
dostupné péeci o deti a peci o zavislé osoby

Vyhlasovatel vyzvy: MPSV, odbor realizace programu
ESF — verejna sprava, socialni inovace a rovne prilezitosti
Cislo vyzvy: 03 22 012

Vyhlaseni vyzvy: 4. 8. 2022

Ukonceni prijmu projektovych zadosti: 1. 8. 2024



Zakladni informace

Alokace: 210 mil. K&

V ramci alokace vyzvy jsou vymezeny dilCi alokace pro
nasledujici segmenty:

Financni alokace pro cast l.: 105 mil. KC
zadosti o podporu, kde opatreni budou realizovana
primo u zadatele.

Financni alokace pro cast ll.: 105 mil. KC

zadosti o podporu, kde opatreni budou realizovana
pouze u organizaci, ktere do projektu vstupuji jako
partneri projektu (ne u zadatele).




Cile vyzvy a cilova skupina

Zavadeni flexibilni pracovni kultury do pracovniho
prostfedi u zaméstnavatelu a vytvoreni a zavedeni
systemu prace se zamestnanci na MD/RD.

Vytvoreni podminek pro vznik a rozvoj diverzitniho
pracovnino prostredi podporujiciho smeérovani k
vyrovnanému zastoupeni Zzen a muzu v organizaci.

Cilova skupina:
Zamestnavatelé a jejich zameéstnanci/kyné
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ALOKACE A TERMINY

Min. vySe celkovych uznatelnych nakladu na
projekt: 1 000 000 K¢

Max. vySe celkovych uznatelnych nakladu na
projekt: 10 000 000 K¢

Max. délka trvani projektu: 24 mésicu
Nejzazsi termin ukonceni projektu: 31. 12. 2025



FINANCOVANI

Forma financovani: ex-ante / ex-post (pro OSS a jimi
zfizovaneé organizace)

Financovani projektu: primé a neprimé naklady
Mira podpory — rozpad zdroju financovani:

EU 76,735 % (pro vSechny subjekty)

statni rozpocet O - 23,265 %

Oblast | — realizace opatreni u zadatele

— vlastni financni podil zadatele dle pravni formy organizace

(viz vyzva kap. 3.5).

Oblast Il — realizace opatreni u partnera

— vlastni financni podil vSech Zadatelu bez rozdilu bude 23,265 %
bez ohledu na uroven regionu a pravni formu zZadatele.



https://www.esfcr.cz/documents/21802/18590012/V%C3%BDzva_012_OPZ%2B.pdf/db6b70b7-8e7c-47f4-bb0d-4d60c0c409de?t=1659598059219

SUBJEKT PROJEKTU
KDO PROJEKT REALIZUJE?

A4 Ve AY4 o A
ZAMESTNAVATEL MA MIN. 50 ZAMESTNANCU w

ZADATEL/ PARTNER =obchodni korporace, OSVC, statni podnik, NNO, profesni a podnikatelska sdruzeni, poradenské a vzdélavaci instituce, $koly a
Skolska zafizeni, vysoké Skoly, vefejné vyzkumné instituce, kraje, obce a jimi zfizované organizace, dobrovolné svazky obci, socialni partnefi,
organizacni slozky statu a jimi zfizené p. o., pravnické osoby vykonavajici podnikatelskou ¢innost na zakladé zvlastniho zakona

v v 4 v
ZADATEL = ZAMESTNAVATEL g3 ZADATEL
- A
PARTNER = ZAMESTNAVATEL g

Aktivity a opatfeni budou realizovany Aktivity a opatfeni budou realizovany
pfimo u zadatele — zaméstnavatele. u partnera — zaméstnavatele.

Spolufinancovani Spolufinancovani
dle pravni formy Zadatele pro vSechny pravni formy zadatele
0 %, 5 %, 10 %, 23,265 %. jednotna sazba 23,265 %.

plati PODMINKY VYZVY CASTI | plati PODMINKY VYZVY CASTI Il




FINANCOVANI, ZADATELE, PARTNERI

P 7
SPOLUFINANCOVANI PRIKLAD E3

ZADATEL = Krajsky dfad

ZADATEL= NNO

Rozpocet 1 000 000 K¢ 100 %
> PARTNER = Krajsky urad

KU 100 000 K¢ 10 %

Statni 132 650 K¢ 13,265 % Rozpocet 1 000 000 K¢ 100 %

rozpocet

EU dotace 767 350 K¢ 76,735 % NNO 232 350 K¢ 23,265 %
. Statni 0 Ké 0%
ZADATEL = NNO rozpodet

Rozpodet 1 000 000 K& 100 % EU dotace 767 350 K¢ 76,735 %

NNO 50 000 K¢ 5%

Statni 182 650 K¢ 18,265 %

rozpocet

EU dotace 767 350 K¢ 76,735 %
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OPRAVNENI|I ZADATELE A PARTNERI

Podminka pro zadatele/partnery:

Zamestnavatel musi splnit podminku minimalné 50
zameéstnancu (prumérny prepocteny pocet zaméstnancu).

Spinéni této podminky bude zadatel dokladat prostrednictvim pfilohy
posledni uc€etni zaverky, ktera je povinnou pfilohou zadosti.

Pokud zameéstnavatel bude do projektu zapojen v roli
partnera musi do zadosti dolozit dohodu o partnerstvi,
tzv. Letter of Intent.

Identifikace smluvnich stran, predmétu dohody v€. nazvu a Cisla
projektu, datum a podpis vSech stran.

12
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PODPOROVANE OBLASTI A AKTIVITY, Pfcj’;loha

2
vyzvy

Opatreni realizovana u zaméstnavatelli v oblastech:

Oblast B: Vytvoreni podminek pro
vznik a rozvoj diverzitniho
pracovniho prostfedi podporujiciho

Oblast A: Zavadéni flexibilni
pracovni kultury do pracovniho
prostfedi u zaméstnavateld a

. ) . smerovani K vyrovhanému

vytvoreni a zavedeni systemu ; . v o

. . . zastoupeni zen a muzu
prace se zameéstnanci na MD/RD. .
V organizaci.

l l

Flexibilni formy prace. Rozmanity kolektiv.

Postup zen do pozic s

rozhodovacimi pravomocemi
Prace s rodici na (pouze spolu s predchozim
materské/rodi¢ovské dovolené. opatienim).



FLEXIBILNI FORMY PRACE

Zavadeéni novych flexibilnich forem prace, které zaméstnavatel
svym zaméstnancium dosud neposkytuje.

Uprava a rozsifeni stavajici nabidky flexibilnich forem.

Flexibilitu Ize vhodné kombinovat z hlediska MiSTv'A (nqu. p’réce z domova), CASU (napt. pruzna
pracovni doba, flexibilni planovani smén), MNOZSTVI PRACE (napr. Castecné uvazky, sdilené
pozice), FOREM SPOLUPRACE (napf. HPP, DPP, DPC).

@/‘ Vytvoreni fungujiciho flexibilniho pracovni prostredi umoznujici
slad’ovat praci a rodinny/osobni zivot.

<@/‘) Vytvorenim podminek pro plnohodnotné vyuzivani flexibility v max.
smluvené vysi.

<@/‘) Flexibilita dostupna vS§em (u min. xy %) zaméstnancim a

zameéstnankynim, u kterych to druh jejich pracovni Cinnosti dovoluje.

<@‘) Flexibilita zohlednujici potfeby urCitych skupin zaméstnancu.

15



FLEXIBILNI FORMY PRACE

PODPOROVANE NASTROJE

Vzdélavani (workshopy, e-learning, trénink) pro HR managery a vedeni
spoleCnosti a vedouci pracovniky a pracovnice.

Spolupraci s odbornou firmou pfi nastavovani a zavadéni flexibilnich forem
prace.

Nakup softwaru (licence) souvisejici se zavadénim zmén (napfr. software
pro planovani smén, on-line evidenci dochazky se vzdalenym pristupem,
vzdaleny zabezpeceny pristup atd.).

Nakup hardwaru nutného pro vyssi digitalizaci procesu v organizaci nebo
hybridni komunikaci (napr. vybaveni mistnosti pro online konference).

Zpracovani analyzy vychoziho stavu (odbornou firmou).

Vypracovani strategie pro zavadeéni flexibility (odbornou firmou).

Mzdoveé prispévky na sdilena pracovni mista dle ZP. 5

&
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MANAGEMENT MD/RD

Procesni zakotveni managementu MD/RD v organizaci.

Zavedeni systému na komunikaci s rodi¢i na rodicovské
dovolené.

Zavedeni programu na profesni rozvoj rodi€u na rodicovské
dovolené.

Zavedeni programu prace s rodicCi, kteri se po rodiCovskeé
dovolené vraci do zamestnani.

O Systém, ktery bude motivovat zaméstnance/zaméstnankyné k
navratu do zaméstnani drive nez pred koncem RD.

(@‘) Systém, ktery ulehéi rodicum navrat zpét do pracovniho Zivota a
urychli jej.

@/ Systém, ktery napomuze odstranit predsudky a stereotypy vuci
rodicum malych déti.

17



MANAGEMENT MD/RD

PODPOROVANE NASTROJE

Vytvareni i pilotovani udrzitelného systému vzdélavani pro rodi¢e na
MD/RD.

Vytvareni a nastaveni informacnich kanalu pro rodi¢e na MD/RD.
Nastaveni podminek pro postupny navrat rodicu z MD/RD.
Nastaveni pravidel pro valorizaci mezd po navratu rodi¢t z MD/RD.
Zpracovani analyzy vychoziho stavu (odbornou firmou).

Vypracovani strategie pro zavadeni flexibility vcetne forem flexibilni

prace vhodnych pro osoby pecujici o ditée do 15 let c¢i/a o jinou zavislou
osobu (odbornou firmou).

Mzdoveé prispévky na sdilena pracovni mista dle ZP.

Vzdélavani, Skoleni pro rodi€e na MD/RD — pouze v ramci testovani

nové nastaveného systému prace s rodi€¢i na MD/RD.

18



DIVERZITA A INKLUZE

Vytvareni podminek v organizaci pro vyrovnanéjsi zastoupeni
zen/muzi na vSech urovnich (genderova diverzita).

Revize personalnich procesu (cile) : nabor, propousténi zaméstnancu

a zaméstnankyn, vzdélavani a kariérni postup a rozvoj zaméstnanci a
zaméstnankyn a interni komunikace.

Eliminace predsudku a stereotypu na celém pracovisti.

Vyrovnané zastoupeni muzu a zen v kolektivu.

Diverzitni a inkluzivni pracovni prostredi, kde maji vSichni rovne
prilezitosti a nikdo se neciti byt diskriminovan.

Existence transparentnich pravidel odménovani, naborovych a

kariérnich pravidel, pravidla platna pro vSechny zamestnance a
zameéstnankyne.

Qi@
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DIVERZITA A INKLUZE

PODPOROVANE NASTROJE
Spolupraci s odbornou spoleénosti pfi zavadéni diverzity.
Vypracovani strategie diverzity (odbornou firmou).
Zpracovani (procesni) analyzy vychoziho stavu (odbornou firmou).

Vzdélavani (workshopy, e-learning, trénink) pro HR managery a vedeni
spoleCnosti a vedouci pracovniky a pracovnice v diverzité a inkluzi.

Praxe v zahranici.

20



TALENT MANAGEMENT ZEN

Zavedeni opatreni na podporu profesniho rozvoje a kariérniho
riustu zaméstnankyn.

Tvorba a realizace manazerskych programu pro postup zen do
pozic s rozhodovacimi pravomocemi. Podpora zen, které aspiruji

na pozice s rozhodovacimi pravomocemi - mentoring, koucink,
sponzoring.

Zavedeni systému planovaného nastupnictvi zen.

Podpora manazerskych dovednosti pro zeny.

@/‘ Diverzitni a inkluzivni pracovni prostredi, kde maji zeny i muzi
rovné prilezitosti a nikdo se neciti byt diskriminovan.

«/)) Vyrovnané zastoupeni muzUi a Zzen napfi¢ urovnémi fizeni.
«/,) Zeny v organizaci budou vice motivované a angaZované.

21



TALENT MANAGEMENT ZEN

PODPOROVANE NASTROJE

Tvorba systému a pilotaz systému talent managementu zen.

Zavedeni opatreni na podporu profesniho rozvoje a kariérniho rustu
zameéstnankyn.

Mentoring, kou€ink, sponzoring.
Tvorba systému a pilotaz systému kariérniho nastupnictvi.
Zpracovani analyzy vychoziho stavu (odbornou firmou).

Zpracovani (procesni)analyzy vychoziho stavu (odbornou firmou).

22



PODPOROVANO V PROJEKTECH

Jakeé aktivity Ci nastroje lze zaradit do projektu?

Aktivity, které se vazi k flexibilite, diverzité, talent managementu zen ¢i
k praci s rodi¢i na MD/RD lze do projektu zaradit. Je ovSem nutné dbat
na podminku, ze musi byt soucCasti procesu, ktery budete analyzovat, a v
ramci ktereho chcete dosahnout trvalé zmeny. Mélo by se jednat o jakesi
pilotni testovani nastroje pomoci kterého by se mél dany proces zefektivnit,
ktery ma pomoci dosahnout méfitelného cile projektu. Nemélo by se tedy
jednat o jednorazovou, ad hoc aktivitu bez konkrétniho SirSiho dopadu.

Dlivod zarazeni do projektu by mél byt peclivé popsan v zadosti
0 podporu.

23



NEPODPOROVANO V PROJEKTECH

NEPODPOROVANE NASTROJE

Mzdove pfispévky pro zaméstnance a zamestnankyné, mimo podporu
sdileného pracovniho mista.

PloSné vzdélavani zaméstnancu a zaméstnankyn organizace.

NEPODPOROVANE OBLASTI DIVERZITY A INKLUZE

Ne vSechna témata spojena s diverzitnim a inkluzivnim pracovnim
prostfedim odpovidaji cilam vyzvy.

( )
* OPZ+ feSi pouze muze a zeny.

LGBT * NE: Problematika LGBT
. J
4 N\ * Pouze aktivity odstranéni diskriminace, které souvisi s

. A postavenim zen a muzi na trhu prace. (pf. neexistence
Diskriminace rovnych podminek flexibility, pro kariérni postup, odménovani aj.)

\ J * NE: Rasova, sexualni diskriminace, ageismus, nabozenska aj.
[ S 1 - Vyzva cili na rovné podminky pro vSechny zaméstnance.

Cizincl * Nelze podpofit vyhradné skupinu cizinct napf. Skoleni v ¢estiné
N y pro lepSi zaclenéni.
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STRUKTURA PROJEKTU

Analyza — detailni rozbor situace v organizaci a zhodnoceni
jejich  specifik. Analyza bude odrazem individualnich
podminek, které budou podlozene daty.

Strategie — definovani vize, meritelného ,SMART" cile
(popf. dilCich cilt), zavadénych opatfeni a poZadovaného
dopadu v kratkodobéeém | v dlouhodobem horizontu, vC.
nastaveni reportingu a rozdéleni kompetenci.

Cil -
. EESsE==E E> W nu i ii:t RElEﬁmim'. lmﬂi
projektu R

Implementace — zahrnuje ukotveni zavadénych opatreni do
pravidel a procesu, nastaveni jejich komunikace uvnitf
organizace, vzdélavani HR pracovniku a managementu.

25



STRUKTURA PROJEKTU

Zaverecné vyhodnoceni vytvorené strategie — plneni
cilu, sledovani dopadu na fungovani organizace, zmény
postoju vuci zavadénym opatrenim.

Oveéreni a pripadné upravy dlouhodobé strategie.

Priklady prinosnych implementovanych opatreni.
Upozorneni na potencialni rizika spojena se zavadenim
opatreni.

Zhodnoceni proveditelnosti opatreni pro organizace
podobného typu nebo organizace pusobici ve stejném
oboru.

26



VYSTUPY PROJEKTU

Dokumenty povinné dokladane v ZoR behem projektu:

Vystup ze vstupni analyzy
Vytvorena strategie
Revidovana dlouhodoba strategie

Zaverecné vyhodnoceni strategie — vefejny dokument
shrnujici vysledky vsSech aktivit - popis vychozi situace zjiStene
v analyze, principy nastaveni strategie, zkusenosti s implementaci,

zhodnoceni vysledkl, doporuceni.
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FLEXIBILITA A DIVERZITA JAKO

CESTA K USPECHU — MA ZMENA SMYSL?

ZAMESTNANCI
LOAJALITA kli¢ovych zaméstnanct se zvySuje.
80 % uchazecu by si vybralo praci, ktera nabiz’fﬁf ou forr

flexibility, pred tou, ktera ji nenabizi.

ZAKAZNIK

® 00
W Rozmanité tymy maji vy3si potencial oslovit N
M Rozmanité tymy jsou vice KREATIVNI.
VYSSi SPOKOJENOST zékaznikd.

NAKLADY

Moznost pracovat flexibilné zvySuje PRODUKTIVIT
Snizeni naklad® na nabor novych uchazecu.
Uspora ¢asu, CAS JSOU PENIZE.

28



NASE DOPORUCEN....

Pri popisu klicovych aktivit v zadosti o podporu budte konkreétni,
opirejte se o data.

Vyuzijte moznost spoluprace s odbornymi organizacemi, ktere
maji know-how, zkuSenosti se zavadénim flexibility, diverzity a
iInkluze a maji vysledky.

Hledejte priklady dobré praxe a inspirujte se.

— Konzultace (supersaas) , dotazy (diverzita.flexibilita@mpsv.cz),
Newsletter (Chci védét vice)

— Propojeni s odborniky, co vSechno vyzvou podporujeme, pomoc pfi
psani zadosti o podporu

— /Zpétna vazba — uvitali byste jesté i dalSi informace?

29


https://www.supersaas.cz/schedule/Diverzita_flexibilita/MPSV,_Kartouzsk%C3%A1_4,_Praha_5?day=16&month=8&year=2022
mailto:diverzita.flexibilita@mpsv.cz
https://www.esfcr.cz/infocentrum/podpora-flexibility-a-diverzity

Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

PODMINKY
PODPORY V OPZ+

CiM SE RIiDi ZADATEL
O PODPORU A POZDEJI PRIJEMCE



Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

PROCES
DOTACE VE
ZKRATCE



PROCES DOTACE VE ZKRATCE

PRIPRAVA A ODEVZDANI

ZADOSTI O PODPORU

Planovany projekt je v souladu s podporovanymi aktivitami vyzvy i s vizi
a dlouhodobym rozvojovym planem organizace.

Planovany projekt prinasi zménu v organizaci.
Pri pripravé projektu vyuzijte moznost spoluprace s odborniky.

Projektovou Zadost neboli ZADOST O PODPORU je nutné podat vcas a
nezapomenout dolozit vSsechny povinné prilohy.

Ve 3 po sobé jdoucich krocich probiha HODNOCEN| ZADOSTI:

1. Formalni hodnoceni - spravnost a uplnosti Zadosti — 2. Vécné hod-
noceni -kvalita projektu po obsahové strance (aktivity, hospodarnost a
cil projektu) — 3. Hodnoceni vybérovou komisi - findlni vybér s ohle-
dem na vysledky vécného hodnoceni a na alokaci vyzvy.
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PROCES DOTACE VE ZKRATCE

ROZHODNUTI
O POSKYTNUTI DOTACE

REALIZACE

Mezi poskytovatelem dotace a Zadatelem je uzavien pravni akt tzv.
ROZHODNUTI O POSKYTNUTI DOTACE, kterym vznika narok na Eerpani
dotaci z evropskych fondu.

Z zadatele o podporu se stava prijemce podpory.

Dotace jsou pribézné vyplaceny prijemcim formou:

EX POST = zpétné proplaceni vydaja (organizacni slozky statu a jejich
prispévkové organizace)

EX-ANTE = zalohové financovani (vsichni ostatni prijemci)

Postupné uskutecnovani planovanych aktivit a dosahovani cili za

financni podpory evropskych dotaci.

Kazdych 6 mésicl prijemce predklada:

. ZPRAVU O REALIZACI (ZOR), ve které popise pokrok
v uskutecnovani podporovanych aktivit.

e  ZADOST O PLATBU (ZOP), ve které vykaze vydaje uréené ke
zpétnému proplaceni nebo vyuctuje predem poskytnutou zalo-
hu.
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PRILOHA C. 1 EVIDENCE SKUTECNYCH

MAJITELU

Zadatel o podporu, ktery je evidujici osobou podle zakona &.
37/2021 Sh., o evidenci skuteCnych majitelt, musi dodat udaje o
svém skuteCném majiteli, a to ve formé uplného vypisu platnych
udaju a udajua, které byly vymazany bez nahrady nebo s
nahrazenim novymi udaji, ktery prilozi k zadosti o podporu.

Informacni systém evidence skuteénych maijitell - Ministerstvo spravedlnosti Ceské

republiky (justice.cz)

Nutna registrace
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FAZE EVALUACE Piloha

c.4
vyzvy
|. FAZE: pred zadosti
* Dotaznik pro zamestnavatele + dotaznik pro
zamestnance
* Vyhodnoceni dotazniku - Povinna priloha zadosti o
podporu

II. FAZE: na konci projektu
* Dotaznik pro zamestnavatele + dotaznik pro

zamestnance
* Pro ucely evaluace MPSV, vyhodnoceni vyzvy

Monitorovaci rozhovory v prubehu realizace
(vybrané projekty) — postoje vedeni a dalSich zastupcu
organizaci, kontext projektu. .




DOTAZNIKOVE SETRENI ,,PRED“ (s

c. 4
_vyzvy

1. Zaméstnavatel (Zadatel) vyplni online dotaznik pro zaméstnavatele.

2. RO zkontroluje data po formalni strance a zasle instrukce k dal$imu postupu.

3. Zaméstnavatel navrhne termin $etfeni mezi zaméstnanci, domluva s RO.
4. RO zasle zamé&stnavateli odkaz na online dotaznik pro zaméstnance.

5. Zamé&stnavatel zaijisti distribuci dotazniku mezi zaméstnanci.(NAVRATNOST DOTAZNIKU)

6. RO vyhodnoti navratnost, data zpracuje a poskytne Vyhodnoceni dotaznikdi.




CO SE BUDE V PROJEKTU DIT?

PRED
PODANIM ZADOST - PROJEKT - REALIZACE AKTIVIT - EVALUACE
ZADOSTI
@ >

Oblast A: Zavadéni flexibilni Oblast B: Vytvoreni podminek
pracovni kultury do pracovniho pro vznik a rozvoj diverzitniho
prostfedi u zaméstnavateld a pracovniho prostredi
vytvofeni a zavedeni systému podporujiciho  sméfovani  k
prace se zaméstnanci na vyrovnanému zastoupeni zen a
MD/RD. muzU v organizaci.

EVALUACNI
DOTAZNIK

EVALUACNI
DOTAZNIK

ANALYZA | STRATEGIE | IMPLEMENTACE 0§ VYHODNOCENI

Flexibilni formy prace.
Rozmanity kolektiv.

Postup zen do pozic s
Prace s rodici na rozhodovacimi

materské/rodicovské pravomocemi.
dovolené.



EVALUACE VYZVY

NA CO SI DAT POZOR

Zvazit a rozhodnout o rozsahu projektu
Q |. v celé spolecCnosti, resp. Il. v Casti spoleCnosti (napf. vybrana
pobocka; vhodné pouze pro velké spolecCnosti!).

Prostudovat peclivé formular dotazniku pro zaméstnavatele.

Zjistit prislusné udaje (za celou Ci ¢ast spoleCnosti) a peclive
dotaznik pro zamestnavatele vyplnit.

5

U
E¥]  Oslovit kontaktni osobu v pFipadé nejasnosti.
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EVALUACE VYZVY

NA CO SI DAT POZOR

Zajistit dostate€nou navratnost dotazniku pro zameéstnance, .
3 splnéni poctu odpovédi od zaméstnancu (z celé spoleCnosti / z
vybrane cCasti spolecCnosti).

||| Dostatecna navratnost Setreni mezi zameéstnanci: min. 30 % ze
: zameéstnancu, resp. min. 40 dokonéenych dotazniku.

o Prostudovat vyhodnoceni a navrzena doporuceni — mozné
222 zapracovani do zadosti o podporu.

@ Prilozit k zadosti Vyhodnoceni Setreni.
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VYSTUPY Z DOTAZNIKOVYCH SETRENI

FLEXIBILNI FORMY PRACE - SMENNY PROVOZ FLEXIBILNi PRACOVNi PROSTREDI

Flexibilni formy prace z pohledu respondentd a respondentek pracujicich v
dvousménném, tfisménném &i nepretrzitém provozu.

18 2 19 zaméstnavateli poskytuje svym
zaméstnancim a zaméstnankynim
l nékterou z forem flexibilni prace.

51% prmoovm’kﬂ ¢i pracovnic nevyuziva 2dadnou formu Hexibihty.

Flexibilni pracovni kultura viak neznamenda
' pouze mit flexibilni formy prace zavedensé,

ale dokazat flexibilné fungovat.

Umoznit viem zameéstnancim a

zaméstnankynim vyuzivat flexibility v

10 % 10% ze viech pracovniki a pracovnic vyuivé flexibilni planovani smén.

16 % Nej\..fl‘c.:elby Prac?v?l'ci a pracovnice pracujici na smény méli zajem vyuzivat maximalni mozné mife, dbét na 5|qdénx’
flexibilni planovani smén. pracovniho, soukromého a rodinného
zivota a odstranit predsudky spojené s
flexibilitou.

64 % ze viech dotazovanych muz0 nezvlddd svou prdci dokonéit béhem
pracovni doby dané smlouwvou a pracuji preséas.

MANAGEMENT MD/RD 64 %

Nabizi zaméstnavatelé takové pracovni podminky, které motivuji Zeny vratit se do
zaméstnani dtive nez s koncem rodi¢ovské dovolené?

STEREOTYPY A PREDSUDKY

Program na profesni rozvoj rodigy

0z19 zaméstnavateld mé zavedeno na rodicovské dovolens.
55 % z dotazovanych se domnivd, ze by se matky s o
> . s Tl détmi do t# let by se mély plné vénovat pééi o né. 55 %
rogram préce s rodiéi, ktefi se po
0z19 zaméstnavateld mé zavedeno rodigovské dovolené vraci do

zaméstnani

42 % z dotazovanych se domniva ze, profesni kariéru
nejde skloubit s matefstvim, déti tim vidy utrpi. - 42 %
Systém na komunikaci s rodigi na

zaméstnavateld mé zavedeno = : ;
YOdICOVSl(e dovo\ene .

26 % z dotazovanych se domnivé, ze matky malych °
dét nejsou schopné v préci poddvat stoprocentni 26 A)
vykon,
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VYSTUPY Z DOTAZNIKOVYCH SETRENI

TALENT MANAGEMENT ZEN

Jaké je primérné zastoupeni zen ve vedeni organizace mezi 19 zaméstnanci?

ieny
ZLeny 25%
0,
Muzi 7%
46% Yony
54% .
Muzi
63%
Muzi
75%
Radovi pracujici Vedouci pozice Vedeni organizace

Maji zamé&stnanci a zaméstnankyné predsudky vi&i zendm ve vedoucich pozicich?

97% ze viech dotazovanych se domnivd, ze zeny jsou 97 0/
stejné schopné vykondvat vedouci pozice jako muzi. 0
97% ze viech dotazovanych se domnivd, ze vedeni 90 %
spole&nosti ukazuje, ze Zeny maji stejné predpoklady 0

pro praci na vedouc( pozici joko muzi.
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EVALUACE VYZVY

DULEZITE ODKAZY

Dotaznik k vyplneni online zde:
https://pruzkumy.esfcr.cz/index.php/923125?lang=cs

Dotaznik k prostudovani/nahlédnuti v pdf:
https://www.esfcr.cz/vyzva-012-opz-plus

Kontakt: diverzita.flexibilita@mpsv.cz
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SUBJEKT PROJEKTU
KDO PROJEKT REALIZUJE?

A4 Ve AY4 o A
ZAMESTNAVATEL MA MIN. 50 ZAMESTNANCU w

ZADATEL/ PARTNER =obchodni korporace, OSVC, statni podnik, NNO, profesni a podnikatelska sdruzeni, poradenské a vzdélavaci instituce, $koly a
Skolska zafizeni, vysoké Skoly, vefejné vyzkumné instituce, kraje, obce a jimi zfizované organizace, dobrovolné svazky obci, socialni partnefi,
organizacni slozky statu a jimi zfizené p. o., pravnické osoby vykonavajici podnikatelskou ¢innost na zakladé zvlastniho zakona

v v 4 v
ZADATEL = ZAMESTNAVATEL g3 ZADATEL
- A
PARTNER = ZAMESTNAVATEL g

Aktivity a opatfeni budou realizovany Aktivity a opatfeni budou realizovany
pfimo u zadatele — zaméstnavatele. u partnera — zaméstnavatele.

Spolufinancovani Spolufinancovani
dle pravni formy Zadatele pro vSechny pravni formy zadatele
0 %, 5 %, 10 %, 23,265 %. jednotna sazba 23,265 %.

plati PODMINKY VYZVY CASTI | plati PODMINKY VYZVY CASTI Il




ZAKLADNI PRINCIPY PARTNERSTVI

V PROJEKTECH

Sdileni odpoveédnosti pri tvorbé a fizeni projektu.

Partner — zajisténi aktivit bez jejichz realizace by nebylo
dosazeno cilu projektu, a zaroven je nemuze zajistit
pfijemce sam nebo jiny ze zapojenych partneru.

Subjekt s prokazatelnou dobou trvani sveé existence
minimalné 3 roky pred datem vyhlaseni vyzvy.

Prijemce v partnerstvi s partnerem/y s financnim
prispevkem musi vlastnimi silami zajistit realizaci
minimalné 30 % aktivit / rozpoc€tu projektu.

Role partneru v projektech

Znalostni zajisteni procesu nastaveni opatreni a Skoleni vybranych
skupin zaméstnancu.

Organizace implementujici opatreni. 46



ZAKLADNI PRINCIPY PARTNERSTVI

V PROJEKTECH

Partnerstvi nesmi nahrazovat:

zabezpecleni bézné administrace projektu (napf. pouhé zpracovani
zprav 0 realizaci projektu, finan¢ni fizeni projektu, ucetnictvi,
administrativni agendu apod.),

poskytovani béznych sluzeb (publicita projektu, IT sluzby, ucCetni
sluzby apod.),

dodani zbozi.
Realizace principu partnerstvi nesmi byt zneuzito
k obchazeni zakona o verejnych zakazkach.

Odpovednost za realizaci projektu je vzdy na prijemci!
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ZAKLADNI PRINCIPY PARTNERSTVI

V PROJEKTECH

Zpusobilé vydaje vzniklé partnerovi

uvadi se v rozpoctu projektu, pokud splnuji pravidla zpusobilosti,
oznacit polozky tykajici se partnera.

Zmena partnera

mozna ve vyjimecnych a odivodnénych pripadech,
nelze v pripadé zaméstnavatele v roli partnera.
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PARTNERSTVI S FINANCNIM PRISPEVKEM

1. Povinna priloha — Dohoda o partnerstvi (Letter of
Intent) identifikujici smluvni strany, predmét dohody vcC.
nazvu a cisla projektu, datum a podpis vSech stran.

Doklada se, pokud zamestnavatel, u nehoz budou opatreni
realizovana, bude v projektoveé zadosti zapojen v roli partnera.

2. Povinna priloha — Vyplnéeny formular zadatel a
partneri s finanénim prispévkem v projektu.

Vzorovy formular je zvefejnén na adrese: Formulare a pokyny
potrebné v ramci pripravy zadosti o podporu - www.esfcr.cz.

Zadatel a partnefi s finanénim pfisp&vkem musi byt aktivné
zapojeni do projektovych aktivit.
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VEREJNA PODPORA — DE MINIMIS /Rees

pravidel
Kap. 21

= kazda podpora poskytnuta v jakekoli formé statem nebo ze
statnich prostredki — naruSuje nebo muze narusit
hospodarskou soutéz tim, ze zvyhodnuje urcCite podniky /
odvetvi vyroby.

Vyzva nestanovi zadna specificka pravidla tykajici se
verejne podpory.
Podpora bude v zavislosti na popisovanych kliCovych
aktivitach poskytnuta bud’ mimo rezim verejné
podpory, nebo v rezimu podpory de minimis.
Konkretni podoba rozsahu podpory de minimis bude
resena pred uzavrenim pravniho aktu.
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VEREJNA PODPORA - DE MINIMIS

Mimo rezim de minimis - opatreni obecné povahy, které
je dostupné a aplikovatelné i v ostatnich podnicich,
podminkou je zverejnéni zobecneného vystupu projektu
na webovych strankach.

Vstupni analyza situace v organizaci.

Strategie implementace vhodnych opatreni.

Vyhodnoceni strategie, vCetné doporucCeni pro implementaci v
obdobnych subjektech (velikost, predmet Cinnosti, region apod.).

V_rezimu de minimis - individualizovana podpora,
realizace opatreni.
Implementace strategie (vzdélavani, mentoring, koucink,
poradenstvi v komunikaci tématu napfic€ firmou i vuci verejnosti).

Licence na software (pokud nespadne do nepfimych nakladu).
Pilotaz novych forem flexibility, mzdove prispevky apod.
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Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

INDIKATORY



NASTAVENI INDIKATORU

Indikator = nastroj pro meéreni efektu projektu
v ramci OPZ+.

Indikator se zavazkem — hodnota, ktera se chape

jako zavazek zadatele, ktereho ma dosahnout diky
realizaci projektu.

Indikator bez zavazku — hodnota, ktera nepredstavuje
zavazek zadatele, ale ktere ji nutné sledovat.
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NASTAVENI INDIKATORU

Indikatory se zavazkem (je treba vyplnit v IS KP21+)

Koéd

600 000

805 000

501 050

501 300

Nazev indikatoru Mérna

j ,ednotka
Celkovy pocet ucastniku UcCastnici
PocCet napsanych a zverejnénych Dokumenty

analytickych a strategickych dokumentu

(v€. evaluacnich)

PocCet zaméstnavatelu, ktefi podporuiji Podniky
flexibilni formy prace

PocCet osob pracujicich v ramci Osoby
flexibilnich forem prace

Typ
indikatoru
Vystup

Vystup

Vystup

Vysledek
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NASTAVENI INDIKATORU

Indikatory bez zavazku (v IS KP21+ je mozné vyplnit 0)

Kéd Nazev indikatoru Meérna Typ
jednotka indikatoru
679 001 Pocet podporenych Romu Osoby Vystup

622 002 Pocet podporovanych organu verejné Subjekty Vystup
spravy nebo verejnych sluzeb na
celostatni, regionalni a mistni drovni
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NASTAVENI INDIKATORU

600 000 Celkovy pocet ucastniku

PocCet osob, ktere v ramci projektu ziskaly jakoukoliv
formu podpory.

Kazda podporena osoba se v ramci projektu zapocitava
pouze jednou.

Podporena osoba = osoba identifikovatelna podle jména
a prijmeni, bydliste, data narozeni.

Pro moznost  zapocteni podporene 0osoby
do indikatoru, musi poskytnuta podpora dosahnout
minimalni hranice 40 hodin (bagatelni podpora).
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NASTAVENI INDIKATORU

805 000 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych
a strategickych dokumentu (v¢. evaluaénich)

Dokumenty v tomto indikatoru musi byt oficialné
zverejneny.

Patrit sem bude Zavérecné vyhodnoceni strategie.
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NASTAVENI INDIKATORU

501 050 Pocet zaméstnavatelu, kteri podporuji flexibilni
formy prace

Zameéstnavatelé nabizejici alespon jednu z téchto forem prace:
prace konana alespon z 50 % fondu pracovni doby doma,

zkraceny pracovni uvazek s plnou pritomnosti na pracovisti nebo kombinuijici

praci zdomova s praci v zamestnani,
stlaceny pracovni tyden,

sdilené pracovni misto, prace na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu
0 provedeni prace s dochazkou do zaméstnani dle dohody se
zameéstnavatelem (na pracovisti, kde tato forma doposud nebyla zavedena).

Zameéstnavatel se pocita pouze tehdy, pokud alespon jednu z forem prace

pred zahajenim projektu nevyuzival. o



NASTAVENI INDIKATORU

501 300 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem
prace

Osoba pracujici alespon na jednu z téchto forem prace:

prace konana alespon z 50 % fondu pracovni doby doma,

zkraceny pracovni uvazek s plnou pritomnosti na pracovisti nebo kombinujici

praci zdomova s praci v zamestnani,
stlaceny pracovni tyden,

sdilené pracovni misto, prace na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu
0 provedeni prace s dochazkou do zaméstnani dle dohody se
zamestnavatelem (na pracovisti, kde tato forma doposud nebyla zavedena).

Osoba se zapocitava pouze tehdy, byla-li pred vstupem do projektu

I &4
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NASTAVENI INDIKATORU

Minimalni mira splnéni indikatoru:
indikator vystupu min. 85 %

indikator vysledku min. 75 %

Hodnota dosazenych indikatorl se posuzuje dle vyse
skutecného cerpani rozpoctu.
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INDIKATORY

Pravidla volby zavaznych indikatoru a jejich sledovani:

zadatel voli pouze ty indikatory z vyzvy, které jsou relevantni
pro jeho projekt,

uvadi se kumulativni odhad za celé obdobi realizace
projektu,

uvest podrobny popis vypoctu vyse indikatoru.
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ZPUSOBILE VYDAJE

VSechny vydaje museji splnovat podminku

Hospodarnosti

Efektivnosti

Uéelnosti

Vzniknou v dobé realizace projektu
Rezim financovani projektu metodou skuteéné vzniklych vydaju je zalozen na
tom, Ze ke stanoveni vySe zpusobilych vydaju projektu dochazi na zakladé
vykazani skute¢né vzniklych a uhrazenych vydaju prostfednictvim jejich

dolozeni ucetnim, danovym Ci jinym dokladem.
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ZPUSOBILE VYDAJE - ROZDELENI

Prime naklady
Naklady pri praci primo s cilovou skupinou.
Naklady na zajisténi vystupu urCenému k primemu vyuziti CS.

Neprime naklady

Maximalné 25 % sumy pfimych nakladu.
Administrativa, ucCetnictvi, personalistika, obCerstveni...
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ZPUSOBILE VYDAJE — ZAKLADNI

STRUKTURA ROZPOCTU

1. Celkové zplsobilé vydaje V rozpodtu projektu bude zadavana cena
1.1. Pfimé naklady jednotky a pocet jednotek. Celkova astka
1.1.1. Osobni naklady bude dopocitana automaticky.

1.1.1.1. Pracovni smlouvy
1.1.1.2. Dohody o pracovni €innosti
1.1.1.3. Dohody o provedeni prace

1.1.2. Cestovné
1.1.2.1. Zahrani¢ni cesty mistniho personalu
1.1.2.2. Cesty zahrani¢nich expertd

1.1.3. Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpisu
1.1.3.1. Neinvesti¢ni vydaje

1.1.3.1.1. Neodpisovany nehmotny majetek

1.1.3.1.2. Neodpisovany hmotny majetek

1.1.3.1.3. Spotiebni material

1.1.4. Nakup sluzeb
1.1.4.1. Pronajem prostor
1.1.4.2. Ostatni

1.1.5. Drobné staveni Upravy

1.1.6. Pfima podpora cilové skupiny

1.1.6.1. Mzdové pfispévky

1.1.6.1.1. Mzdoveé prispévky na pracovni mista
1.1.6.2. Cestovné a ubytovani

1.1.6.3. Jiné

1.2. Neprimé naklady
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY

Osobni naklady — mzdy a platy ¢lend/¢lenek realizaéniho tymu
(RT).

V rozpoctu se (je-li to relevantni) vykazuji jako superhruba mzda.

pracovni smlouvy (PS)
dohoda o pracovni éinnosti (DPC)
dohoda o provedeni prace (DPP)

Rozpocet projektu:

PS — mésicni hruba mzda (31 900 K¢&) + zakonné odvody za zaméstnavatele ke stanovenému uvazku (10 782 K¢) —
cena jednotky 42 682 Kg, pocCet jednotek 20 (mésicl)

DPC— hodinova sazba (199 K&) + zakonné odvody za zaméstnavatele (68 K&) — cena jednotky 267 K&, pocet
jednotek 100 (hodin)

DPP — hodinova sazba (199 K¢€) — cena jednotky 199 K¢, pocet jednotek 100 (hodin)
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY

Ostatni osobni naklady

prostfedky na pfipadné odvody z DPP nad 10 000 K¢

prostfedky na vyplaceni odmén (Odmény jsou zpusobilym vydajem
za podminky, Ze jsou odménou za splnéni mimorfadného nebo
zvlast vyznamného ukolu. Soucet poskytnutych odmén €lena/Clenky
realizacniho tymu v daném kalendarnim roce vsak nesmi prekrocit
25 % jeho mzdy nebo platu za rok)

Rozpocet projektu:

Prostfedky na pripadné zakonné odvody za DPP nad 10 000 K¢ Ize uvést jako jednu
celkovou Castku, ze které se budou Cerpat finance dle potfeby — cena jednotky 50
000 K¢, pocet jednotek 1

Odmény lze také uvest jako jednu celkovou Castku, ze které se budou Cerpat finance
dle potfeby — cena jednotky 50 000 K¢, pocCet jednotek 1
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY

Stanoveni vySe osobnich nakladu

dle ,Tabulky obvyklych cen, mezd a platu“

Hruba mésiéni Hruba hodinova Hruba hodinova
Hruba mésiéni mzdal/plat mzda/ plat/odmén mzda/plat/odména
_ mzdalplat (K&) v&. zakonnych Dppp(Ké?ho d")‘ 2 | DPC v&. zakonnych
Pracovni pozice odvodii (K&) odvodi (Ké/hod)
dolni horni
dolni horni hranice | hranice dolni horni dolni horni
Hlavni pracovni pozice pro projekty v rezimu skuteéné vykazovanych vydaju
Odborny gestor/garant 31900 72 000 42 682 96 336 199 450 267 602
Odborny pracovnik/asistent 24 800 39 200 33 182 52 450 155 245 207 328
Metodik 31900 72 000 42 682 96 336 199 450 267 602
Pravnik 40 800 77 600 54 590 103 829 255 485 341 649
Manazer kvality 37 600 66 700 50 309 89 245 235 417 314 558
Evaluator 31900 72 000 42 682 96 336 199 450 267 602
Socialni, tjerénni, komunitni a interkulturni 27 400 42 900 36 661 57 400 171 268 299 359
pracovnici
Pracovnik v sociainich sluzbach, peer 24300 | 36300 | 32513 | 48569 | 152 227 203 304
konzultant
Odborny konzultant/poradce/expert/specialista 42 500 100 600 | 56865 | 134 603 266 629 3565 841
Lektor 38 500 94 100 51513 125 906 241 588 322 787
Koordinator 33700 49 800 45 091 66 632 211 311 282 416
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ZPUSOBILE VYDAJE - OSOBNIi NAKLADY

Stanoveni vyse hodinove sazby

Pri stanoveni vySe hodinoveé sazby za praci pro projekt u osob,
které vykonavaji stejnou Ci obdobnou praci i mimo realizaci
projektu, je prijemce povinen brat v uvahu vysi sazeb téchto
zameéstnancu za Cinnosti mimo projekt. Pokud zaméstnanec/kyné
zajiStuje v projektu stejnou Ci obdobnou ¢€innost, jakou vykonava
mimo projekt, pak se vySe sazby za praci pro projekt a za stejnou
Ci obdobnou praci bez vazby na projekt nemohou lisit. VyssSi
hodinova sazba za praci pro projekt muze byt stanovena pouze v
oduvodnénych pfipadech a s ohledem na charakter vykonavané
cinnosti s projektem nesouvisejici.
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY

VySe uvazku — maximalne 1,0

Pracovni uvazky zaméstnance/kyné se nesmi prekryvat a neni
mozné, aby byl/a placen/a za stejnou praci vicekrat. Uvazek osoby, u
které je odménovani i jen ¢astecné hrazeno z prostfedkd projektu
OPZ+, muze byt maximalné 1,0 dohromady u vSech subjektl
(prijemce a partneri) zapojenych do daného projektu (tj. soucet
veskerych uvazku zaméstnance u zaméstnavatele/u vcetné
pfipadnych DPP a DPC nesmi pfekrodit jeden pracovni Uvazek), a to
po celou dobu zapojeni daného pracovnika do realizace projektu
OPZ+.
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY

Priklady variant uvazku:

1 zaméstnanec/kyné je ¢lenem/nkou realizacniho tymu (RT), pracuje pouze pro

projekt napf. na uvazek 1,0

1 zaméstnanec/kyné je Clenem/kou RT, bude pracovat na uvazek 0,5 pro projekt, ale
pracuje u zameéstnavatele nebo partnera na uvazek 1,0 — na zakladé dohody obou
stran dojde ke sniZzeni uvazku zaméstnavatele nebo partnera na 0,5, aby bylo

dodrzeno pravidlo celkového souctu uvazkl u zaméstnavatele na 1,0

1 zaméstnanec/kyné je ¢lenem/nkou RT, ve kterém bude vykonavat 2 pozice napf.
HR specialista/tka a odborny/a garant/ka klicové aktivity — kombinace vySe uvazk
napf. 0,4 uvazku jako HR specialista/ka a 0,6 uvazku na pozici odborny/a garant/ka
klicové aktivity
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY

Priklady variant uvazku:

1 zaméstnanec/kyné je Clenem/nkou RT, ve kterém bude vykonavat 2 pozice napfr.
HR specialista/ka a odborny/a garant/ka klicoveé aktivity pro projekt a praci u
zaméstnavatele — kombinace vySe uvazkl napf. 0,2 uvazku jako HR specialista/ka,
0,2 uvazku na pozici odborny/a garant/ka klicové aktivity a 0,6 uvazku u

zameéstnavatele

V rozpoctu je stanovena pozice HR specialista/ka, uvazek 1,0. Jednu pozici muze
vykonavat vice osob. Napf. Tuto pozici budou vykonavat 2 zaméstnanci/kyné. tzn. 1.
Clen/ka RT bude pracovat na uvazek 0,4 a 2. ¢len/ka RT bude pracovat na uvazek
0,6. V rozpoctu projektu bude uvedena pozice HR specialista/tka, cena jednotky
zahrnuje mésicni hrubou mzdu + zakonné odvody za zaméstnavatele pro uvazek 1,0.

Neni nutné pro kazdého zaméstnance/kyni tvofit zvlast polozku rozpoctu.

Pocet jednotek odpovida poctu mésicu zapojenych do projektu.
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY

Pracovni pozice hrazené z nepfimych nakladu (NN)

— pozice hrazené z NN se do rozpoctu projektu neuvadeéji

Projektovy/a manazer/ka
Finan¢ni manazer/ka
Koordinator/ka projektu

— Nepracuji prfimo s cilovou skupinou projektu nebo
nezajist'uji vystup, ktery je urcen k primému vyuziti cilovou
skupinou projektu.
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ZPUSOBILE VYDAJE - CESTOVNE

Cestovné

Clenové/ky realizaéniho tymu projektu
vnitrostatni cestovné (NN)
zahranicCni cesta (PN)

Zahranicni experti/ky — ,per diems”

Ubytovani, stravné a cestovné na uzemi CR

Rozpocet projektu:

Pozice Clena/ky RT €i zahraniCniho/ni experta/ky a celkové oCekavané naklady za
ubytovani, stravné a cestovné — cena jednotky 40 000 K¢, pocet jednotek 5 (pocet
zahraninich cest)
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ZPUSOBILE VYDAJE — NAKUP ZARIZENI

A VYBAVENI

Nakup zarizeni a vybaveni
Lze poridit pro ¢leny/ky RT a pro cilovou skupinu

Clenové/ky RT

Narokovat a proplacet z pfimych nakladu lze pouze takovou vySi nakladld na zafizeni a
vybaveni pro realizaCni tym, ktera odpovida predpokladané vysi uvazku €lenalky
realiza¢niho tymu ve vztahu k jeho zapojeni do realizace projektu.

Pro pracovni pozice, jejichz osobni naklady patfi do neprimych nakladi, neni mozné
pofizovat vybaveni a zafizeni v ramci rozpoctu pfimych zpusobilych vydaja.

Rozpocet projektu:

HR specialista/ka zapojeny/a do realizace projektu na uvazek 1,0 — cena jednotky za
notebook 19 000 K& s DPH (nebo 15 702 K& bez DPH), poCet jednotek 1

HR specialistka/ka zapojeny/a do realizace projektu na uvazek 0,5 — cena jednotky za

notebook 9 500 K¢ s DPH (nebo 7 851 K¢ bez DPH), pocCet jednotek 1
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ZPUSOBILE VYDAJE — NAKUP ZARIZENI

A VYBAVENI

Nakup zarizeni a vybaveni

Cilova skupina

Zpusobilym vydajem projektu je vybaveni prostor, kde budou probihat projektové aktivity a zafizeni,

které budou pouzivat osoby spadajici do cilové skupiny.
Kancelarské potreby, které spadaji do neprimych nakladu.

Rozpocet projektu:

Nakup kancelarského stolu pro sdilené pracovni misto — cena jednotky 10 000 K¢ s DPH

(bez DPH 8 264 KC), pocet jednotek 5

Nakup tiskarny pro ucely tisknuti materialt pro cilovou skupinu — cena jednotky 19 400 K¢&

s DPH (bez DPH 16 033 K¢), pocet jednotek 1

Nakup licence softwaru — cena jednotky za 1 mésic/rok, pocet jednotek napr. dle poctu
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ZPUSOBILE VYDAJE — NAKUP ZARIZENI

A VYBAVENI

Nakup zarizeni a vybaveni

dle ,Tabulky obvyklych cen, mezd a platu“

Polozka zafizeni/nabytku C“;gﬁ“ c;g:ls Parametry*/Poznamky
Sestava stolnl PC! 13 223 16 000 3,5 GHz, 4 GB RAM, 1 TB HDD/256 GB SSD, monitor 23,8" 1920 x 1080, klavesnice,
my$, operaéni systém™*
Notebook' 15 702 19 000 3,4 GHz, 16 GB RAM, 512 GB SSD, 15,6" Full HD 1920 x 1080, mys, operacni
systém™*
Tablet! 5372 6 500 2,0 GHz, RAM 3 GB, interni 32 GB, wifi, bluetooth, 3G modem
Kancelafsky balik 5777 6990 MS Office 2019 (Pro podnikatele) - obsahuje Word, Excel, Powerpoint a Outlook
Maobilni telefan 4132 5000 LTE, interni pamét 64 GB, displej (1440*720/1520*720), operaéni pamét 4 GB***
]
B&7na tiskama pro 1 PC 4132 5000 cernobild/barevna laserova/inkoustova, 1200x600 dpi, manualni duplex, rychlost cca
P 20 str/min
Skener 2892 3500 optické rozliseni 600 x 600 dpi, 4800 x 4800 dpi
. uréeno pro béZné kancelafské pouziti a pfipravu podkladu pro cilovou skupinu v
Muthfunkﬁnl b s 6 033 7300 men&im rozsahu; barevna laserova tiskarma, skener, kopirka, rozlideni tisku 1200 x
uZiti
v 600, automaticky duplex, rychlost 20 str/min
. X . uréeno pro pfipravu podkladu pro cilovou skupinu ve velkém rozsahu: barevna
M‘:]'gift‘i‘"kﬁ"' e 16033 | 19400 |laserova tiskama, skener, kopirka, rozlideni tisku 1 200 x 600, automaticky duplex,
vy sitove pfipojeni na vice PC, rychlost 30 str/min
. . uréeno pro pfenadeni, mensi mistnosti a skupiny; rozliseni XGA (1 024 x 768), jas
Kompaktni pfenosny dataprojektor 10 000 12100 3300 ANSI Im. kontrast 15 000:1
Stacionami dataprojektor 24 050 29 100 uréeno pro vétsi mistnosti bez zatemnéni, vétsi skupiny osob, pfevazné pro

stacionarni pouZiti; rozlifeni XGA (1 024 x 768), jas 3 500 ANSI Im, kontrast 15 000:1



https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18400695

ZPUSOBILE VYDAJE — NAKUP SLUZEB

Nakup sluzeb

Dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci projektu a musi vytvaret novou hodnotu.

Pronajem prostor nutnych pro realizaci projektu (kromé kancelarskych prostor uréenych pro praci projektového €i
finanéniho manazera/ky a koordinatora/ky projektu nebo jinych administrativnich pozic. Naklady na najem téchto prostor
spadaji do nepfimych nakladu).

Nakup nastroje pro nastaveni flexibilni kultury (externi vyvoj)

Vzdélavaci kurzy napi. pro manazery/ky, ktefi/ré rozhoduji ve vysledku o diverzité svych tymu
Vzdélavaci kurzy pro HR pracovniky/ce

Zpracovani strategie

Poradenské sluzby na zavadeéni flexibility a diverzity v organizaci

V pfipadé nakupu sluzeb je vhodné upresnit, jak byla cena kalkulovana a z jakych informaci / podklad(d Zadatel pri jejim
stanoveni vychazel (a to napfr. v popisu klicové aktivity nebo v pfiloze Zadosti o podporu)

RozpocCet projektu:
Nakup vzdélavacich kurzi — cena jednotky 5 000 K& s DPH, pocet jednotek 30
Nakup vzdélavacich kurzi— cena jednotky 60 000 K& s DPH, pocet jednotek 1
Zpracovani strategie — cena jednotky 100 000 K& s DPH, pocet jednotek 1
Poradenské sluzby na zavadéni flexibility a diverzity v organizaci — cena jednotky 500 000 K¢ s
DPH, pocCet jednotek 1 .




ZPUSOBILE VYDAJE —- DROBNE

STAVEBNI UPRAVY

Drobné stavebni upravy

Vydaje na drobné stavebni upravy jsou zpusobilé pouze tehdy,
pokud cena vsech dokoncCenych stavebnich uprav v jednom
zdanovacim obdobi nepresahne v uhrnu 40.000 KC na kazdou
jednotlivou ucetni polozku majetku (napr. vydaje spojené s upravou
pracovniho mista nebo které usnadni pristup osobam zdravotné
postizenym). Uetni poloZkou se rozumi jeden objekt.

Z primych nakladu je mozno financovat stavebni upravy prostor
zafizeni urCenych pro projektove aktivity.

V pripadé stavebnich uprav pro projekt samotny (napfr. pracovisté
projektového manazera) by se jednalo o nepfimé naklady.
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ZPUSOBILE VYDAJE - PRIMA PODPORA

Prima podpora cilové skupiny
Mzdové pfispévky CS na vytvoreni sdileného pracovniho
mista (pouze pfi realizaci aktivit v ramci oblasti A).
zakladni jednotka 0,05 uvazku, max 1,0
1 391,75 K¢ za kazdy uvazek 0,05/mésic

Dosazeny pocet jednotek se pfi vypocCtu zaokrouhluje na celé
jednotky dolu

Priklad ¢. 1: V pripadé sjednaného tvazku 0,25 po dobu 6 mésicu probiha vypocet dosazeného poctu jednotek takto:
pocet jednotek za mésic: 0,25/0,05 = 5 jednotek/mésic
celkovy pocet jednotek: 5 x jednotka 0,05 tvazku/mésic x 6 mésict = celkem 30 jednotek

Priklad ¢. 2: V pfipadé uvazku 0,29 po dobu 6 mésict probiha vypocet dosazeného poctu jednotek takto:

pocet jednotek za mésic: 0,29/0,05 = 5,8 = 5 jednotek/mésic
celkovy pocet jednotek: 5 x jednotka 0,05 Gvazku/mésic x 6 mésicl = celkem 30 jednotek
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ZPUSOBILE VYDAJE PROJEKTU

Osobni naklady — PS, DPP, DPC osob zapojenych do realizace projektu

Nakup zarizeni a vybaveni, které souvisi se zavadenim zmen v organizaci
(IT vybaveni, nabytek)

Software souvisejici se zavadénim zmén (napf. software pro pldnovani smén, on-
line evidenci dochazky se vzdalenym pristupem, vzdaleny zabezpeceny pfristup
atd.)

Sluzby jako napr. poradenstvi pro flexibilitu nebo diverzitu, lektory, nakup skoleni

pfi pilotovani managementu MD/RD nebo talent managementu
Mzdové prispevky na sdilené misto
Prondjem prostor na Skoleni HR zaméstnancl ¢i managementu

Zpracovani strategie
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ZPUSOBILE VYDAJE — NEPRIME

NAKLADY

Neprime naklady
Administrativa, fizeni projektu (vCetne finanCniho), ucCetnictvi,
personalistika, obCerstveni, stravovani
Najemneé za prostory vyuzivané k administraci projektu
Energie, vodnée, stocné v prostorech kancelare projektu
Internetové a telefonicke pfipojeni, postovne, dopravné, balné
Bankovni poplatky
Presny vycet poloZzek, které spadaji do nepfimych nakladd, uvadi pfFirucka

,Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce OPZ+ pro projekty s primymi a
neprimymi naklady nebo projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb®.

Do rozpoctu projektu se neuvadi jednotlivé poloZky a podpoloZky spadajici do neprimych nakladd.
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ZPUSOBILE VYDAJE -NEPRIME

NAKLADY

Neprimeé naklady v projektu — zakladni podil 25 %

Podil nakupu sluzeb na

celkovych primych Snizeni podilu neprimych nakladi
zpusobilych nakladech vyhlaseného ve vyzve
projektu
Do 60% vcCetné Plati zakladni podily nepfimych nakladu

Vice nez 60% a meéné nez 90% |Snizeni na 3/5 (60%) zakladniho podilu, tj. 15%

90% a vyse Snizeni na 1/5 (20%) zakladniho podilu, tj. 5%
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ROZPOCET

Je rozepsan do jednotlivych polozek, pripadne podpolozek prislusnych
kapitol rozpocCtu natolik podrobné, aby bylo z rozpocCtu zfejme, jaké
vydaje jsou v projektu planovany.

Je zpracovan s pevnou vazbou na planovane klicove aktivity.

Je tvoren predpokladanymi zpusobilymi naklady projektu, a to za
Zadatele i za pripadné partnery s financnim pfispévkem.

Uvedené Castky v rozpocCtu souhlasi s Castkami uvedenymi v poli
Prehled nakladu, ktery je vzdy pod popisem kliCové aktivity. V pfipadé
doplnujici pfilohy ke klicovym aktivitam a prfehledu nakladu informace
souhlasi s informacemi uvedenymi v popisu klicovych aktivit a v
rozpoctu zadosti o podporu.
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ZPUSOB FINANCOVANI

Formy financovani

Ex-post — bez zalohovych plateb, vzdy OSS a prispevkové org. OSS,
ostatni subjekty dle vlastni volby.

Ex-ante — se zalohovymi platbami.

Zalohové platby
1. zalohova platba ve vysi 40 %.
Dalsi zalohové platby dle vyuctovani.

ZaverecCna platba / vratka dle vyuctovani zalohovych plateb a skutecne
prokazanych vydaju.

86



Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

HODNOCENI
A VYBER
PROJEKTU



PROCES HODNOCENI

A VYBER PROJEKTU

Problematika hodnoceni pfijatelnosti a formalnich
nalezitosti, vecného hodnoceni a vyberove komise

Specificka cast pravidel pro Zadatele a prijemce z OPZ+ pro projekty s pfimymi a
neprimymi naklady nebo projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb

Priru¢ka pro hodnotitele

Priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory
Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce

Dokumenty ke stazeni na www.esfcr.cz
— Programy — OPZ+ — Dokumenty

Proces hodnoceni a vybé&ru projektt zajistuje RO OPZ+

(= Ridici organ Operaéniho programu zaméstnanost plus).
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PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

cca 7 meésicu

A

( PODANI FORMALNi / VECNE VYBEROVA  UZAVRENY \
ZADOSTI PRIJATELNOST  HODNOCENI KOMISE PRAVNI AKT
O PODPORU

Do 30 pracovnich dni

Do 80 pracovnich dni Do 50 dni Zpravidla do
3 mésicu
Zadosti predlozené jinym zpGsobem a v
jiném terminu, nez umoznuje vyzva, nejsou I
akceptovany (zadosti se podavaji pouze
elektronicky, stvrzené el. podpisem, nutnost =

mit datovou schranku). -



PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

1. Faze hodnoceni projektu
— hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Posouzeni zakladnich vécnych pozadavku, hodnotitelnosti zadosti
0 podporu a naplnéni administrativnich pozadavku.

Max. 30 pracovnich dnti od podani Zadosti o podporu.

Naprava nedostatku v hodnoceni prijatelnosti neni mozna.

Naprava formalnich nalezitosti pouze 1x - pouze pokud zadost
vyhovi v hodnoceni pfijatelnosti (v IS KP21+ vyzva k naprave -
podrobny popis ve Specifickych pravidlech v kapitole 4.2).
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PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

Kritéria hodnoceni prijatelnosti:

opravnenost zadatele,
partnerstvi,

cilové skupiny,

celkové zpusobilé vydaje,
aktivity v souladu s textem vyzvy,
horizontalni principy,

trestni bezuhonnost statutarniho zastupce.

Kritéria formalnich nalezitosti:

uplnost a forma zadosti,
podpis zadosti opravnénou osobou.
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PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

2. Faze hodnoceni projektu — vécné hodnoceni

Hodnoceni kvality — ohled na naplfiovani vécnych cilu programu.

Hodnoceny pouze zadosti o podporu, které uspely v 1. fazi
hodnoceni.

Minimalné 2 externi nezavisli hodnotitelé, vysledny pocet bodu je
prumérem bodu pridélenych v téchto hodnocenich.

Arbitrazni hodnoceni — pokud jeden z hodnotitel oznaci nékterou
cast projektu za nedostateCnou.

Zadost o podporu uspéje, pokud v zadném z kritérii neobdrzi
eliminaéni deskriptor a ziska minimalné 50 bodu.

Vécné hodnoceni musi byt dokoneno do 80 pracovnich dnu od
podani zadosti o podporu.
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PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

3. Faze hodnoceni projektu — Vybérova komise

Minimalné 5 osob, které nebyly zapojeny do vécného hodnoceni.

Projednava zadosti o podporu, které uspély v predchozich fazich
hodnoceni a vybéru, a rozhoduje o tom, zda Zadost bude
doporucena nebo nedoporucena k financovani.

Zadosti mohou byt doporuéeny k financovani s vyhradou — udéleni
podminky realizace.

Jednani vybérové komise do 20 pracovnich dnu od ukonceni
veécneho hodnoceni zadosti o podporu.

Uzaviena do 30 dnu od prvniho jednani.
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PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

Casté diivody pro nedoporuéeni projektu k
podpore:
prekryv projektu s jinym jiz bézicim projektem,

zadatel prokazatelné opakovane neplinil své povinnosti v jiném
projektu financovaném z verejnych prostredkd,

disponibilni prostfedky ve vyzvé neumozni projekt podpofrit v
dostateCném rozsahu,

limity dané vyzvou.
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PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

Informovani zadatele o vysledku zadosti
v jednotlivych fazich hodnoceni a vyberu

Vyrozumeéni o vysledku zadosti vzdy po dokonCeni dané faze
hodnoceni a vyberu.

Zmeéna stavu projektu v IS KP21+.
Vysledky hodnoceni k dispozici v IS KP 21+.

Neuspésni Zadatelé v IS KP21+ - oznameni (oduvodnéni a
Informace o opravnych prostrednich), rozhodnuti.
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PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

Vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory
V pripade, ze zadost o podporu uspéela v hodnoceni a vybéru.
Vyzva k poskytnuti podkladu pro pfipravu pravniho aktu.

Neposkytnuti soucinnosti v procesu pripravy pravniho aktu -
podpora na projekt poskytnuta nebude.

RO pfipravuje navrh pravniho aktu na zakladé doloZenych
podkladu.

Akceptovanim textu pravniho aktu se 2zadatel stava
prijemcem podpory.
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PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

Kritéria vecného hodnoceni

Skupina kritérii
(max. pocet bodu)

Potrebnost (35)
Uéelnost (30)

Efektivhost a hospodarnost
(20)

Proveditelnost (15)

Nazev kritéria

(max. pocet bodu)

1 Vymezeni problému a cilové skupiny (35)

2 Cile a konzistentnost (interven¢ni logika) projektu (25)
3 Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu (5)

4 Efektivita projektu, rozpocet (15)

5 Adekvatnost indikatoru (5)

6 Zpusob zapojeni cilové skupiny (5)

7 Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost (10)
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PROCES HODNOCENI
POTREBNOST

Vymezeni problému a cilové skupiny
Problém verohodny a konkretni.
CS - vsichni, kterych se problém dotyka.
Popis pricin problému a dopad na CS.
Dosavadni zpusoby feseni, jejich vysledky.

Popis CS, velikost, struktura zmapovani potreb.
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PROCES HODNOCENI
UCELNOST

Cile a konzistentnost projektu
Meritelny a kvantifikovatelny cil projektu.
Aktivity musi vest k dosazeni cile.

Vnitrni konzistentnost a logika projektu (vazby mezi
zamerem, aktivitami, vystupy a cilem projektu).

Vzajemna provazanost dil€ich cilu.
Vhodné zvolené aktivity — musi opravdu resit problem CS.
Zpusob ovéreni cile projektu

Vhodny zpusob ovéreni vysledku projektu (vybér kritérii,
dolozeni rozdilu pred a po realizaci projektu).
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PROCES HODNOCENI

EFEKTIVNOST A HOSPODARNOST

Efektivita projektu, rozpocet
VySe rozpoCtu odpovidajici vystupum a délce projektu.
Provazanost s klicovymi aktivitami a vystupy.

Polozky rozpoctu priradit jednoznacne k aktivitam
k aktivitam.

Potfebnost, obvyklé ceny, pfip. zdivodnéni vysSich.
Adekvatnost indikatoru

Adekvatnost vuci aktivitam projektu.

Presny popis logiky nastaveni cilové hodnoty indikatoru.

Hodnoty indikatoru, kterych lze skuteCné dosahnout.
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PROCES HODNOCENI
PROVEDITELNOST

Zpusob zapojeni cilové skupiny
Mira zapojeni CS v prubéhu celého projektu.
Smysluplnost a ucelnost prace s CS.
Zajem a motivace CS, jeji vyber.

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost
Srozumitelny popis planovaneé aktivity.
Vlastni vystup pro kazdou aktivitu.

Casova naroénost aktivit, harmonogram.
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Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

ZAKLADNI PRINCIPY
PRO SESTAVENI
ZADOSTI O PODPORU



CO JE DULEZITE?

Sledujte svou vlastni situaci / své potreby a moznosti, neohlizejte se
na situaci v celé CR.

Ptejte se ,proc?“ a hledejte svou vilastni odpovéd.
SMART cil nemusi byt jen jeden, ale musi byt ten spravny.
Mereni na prvnim miste.

Zadost formulujte jasné, srozumitelné a jednoduse, uvadéjte pravdivé
a konkrétni udaje.

Nebojte se konzultaci a zapojeni organizaci s odbornym know-how.

Kompetentni realizaCni tym s dostateCnym cCasovym prostorem a
schopnosti komunikovat s nejvyssim vedenim spoleCnosti je nutnost.

OPZ+ je Vas partner, ne protivnik.
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PODANI
PROJEKTOVE
ZADOSTI V IS KP21+



PRED PODANIM PROJEKTOVE ZADOSTI

PRVNI KROKY K DOTACI

aneb co musi a muzou Zadatelé udélat

v -
Registrace v IS KP21+ C<> »  https://iskp21.mssf.cz/
=
2
¢
Zarizeni e. podpisu
Ztizeni datové schranky

N <
Ué&ast na seminafi k vyzvé e g‘
S =
C
Konzultace projektového g‘

zameéru
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https://iskp21.mssf.cz/

POMUCKY NA ESFCR.CZ

Podrobny navod k podani zadosti — Pokyny K
vyplnéni zadosti o podporu v IS KP21+ pro projekty s
pfimymi a neprfimymi naklady a pro projekty s
pausalnimi sazbami

Obecné pokyny k ovladani IS KP21+ a ke komunikaci s
technickou podporou

Obecna ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce z OPZ+

Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce z
OPZ+ pro projekty s primymi a neprimymi naklady nebo
projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb
(verze 2)

Prirucka pro hodnotitele OPZ+
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esfcr.cz
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz-plus/-/dokument/18398069
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz-plus/-/dokument/18398046
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068434
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068507
https://www.esfcr.cz/hodnoceni-a-vyber-projektu-opz-plus/-/dokument/18069370

CESTA K POMUCKAM - KROK 1

D @) Domovska ¢ .ika - www.esfcr.c X —|—

& 61 §N) ) https://www.esfcr.cz

https://www.esfcr.cz/ At e

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Operacni program Zameéstnanost plus

7N 7
_B) rroGRAMY (@ KLIENTI @ FORUM (ﬁ ) INFOCENTRUM @ VYHLEDAVANi @ PRIHLASENI A REGISTRACE
N N

N N

AKTUALITY AKCE

ASISTENTKY

. PREVENCE
KRIMINALITY V
KUTNE HORE

Vyhlaseni vyzvy Diverzitni a flexibilni
pracovni kultura (1)

Radi bychom Vas informovali, Ze dne 4. 8. 2022
byla vyhlasena vyzva ¢. 012 OPZ+ Diverzitni a
flexibilni pracovnf kultura (1)

1 Uréeno pro: Vefejnost, Zadatel

Zverejnéni vzoru pro vykazani jednotek
ve vyzvé ¢. 003 OPZ+

Upozornujeme, Ze na strankach vyzvy ¢. 003
Zajisténi dostupnosti socialnich sluzeb byl

ZADATELE PRIJEMCI

HOTLINE Mate napad na projekt, ktery pomuze Dostali jste z Operacniho programu zvefej ”é“ \zor prilohy ke Zpré‘fé ° f?aliFECi .
zlepsit podminky na pracovnim trhu? Zameéstnanost na svuj projekt financni souvhrnny F’rehléd poskytovateld socialnich
https://www.esfcr.cz/programy Chcete ziskat financni podporu z podporu? Hledate, co vsechno je sluzeb - vykaz jednotek.

- = 22
3 = A
= O 08202

B
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https://www.esfcr.cz/

CESTA K POMUCKAM - KROK 2

m OPZ+ 2021-2027  wwesforcz X | + = [m] X

&< =2 O M ) hitpsy//www.esfer.cz/opz-plus A 8 b b &

opsky socialni fi
Opera&ni program Zaméstnanost peracm program amestnanost plUS

i N

PROGRAMY (§) KLIENTI (5) FORUM (E\) INFOCENTRUM (Q) vvHepavani (&) PRIHLASENI A REGISTRACE

\ / \, / \, / \ /

OPZ+ 2021-2027 > ESF > Programy > OPZ+ 2021-2027
AKTUALITY OPZ+
+ AKCE OPZ+

OP Zameéstnanost plus 2021-2027

Operacni program s nazvem Zaméstnanost plus (OPZ+) predstavuje klicovy predpoklad pro vyuZivani

+ DOKUMENTY OPZ+

+ VYZVY OPZ+ finanénich prostfedki z Evropského socialniho fondu plus v oblasti zaméstnanosti a socialniho zaclefovani
v programovém obdobi 2021-2027, priéemZ navazuje na Operaéni program Zaméstnanost realizovany v
MONITOROVACI VYBOR OPZ+ programovém obdobi 2014-2020.

OPZ 2014-2020

1) Podpora zaméstnanosti a
adaptability pracovni sily
OP LZZ 2007-2013 I |
2) Socialni zaélefiovani a boj s
chudobou |
EVROPSKY SOCIALNi FOND T |
3) Socialni inovace a

A\ Ffalktivuni varaina enrdva

1) Budoucnost prace

2) Socialni zaélefovani

3) Socialni inovace

III/

22:35
B

~ )
O 0e2022
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https://www.esfcr.cz/opz-plus

CESTA K POMUCKAM - KROK 3

ﬂj @) Dokumenty OPZ+ - .wesfcrcz X | -+

< G R ) https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz-plus

AKTUALITY OPZ+

+ AKCE OPZ+

DOKUMENTY OPZ+

Operaéni program Zaméstnanost plus
Pravidla pro Zadatele a pfijemce
Hodnoceni a vybér projektu
Monitorovani podporenych osob
Sablony a vzory pro vizualni identitu

Formulare a pokyny potrebné v ramci
pripravy Zadosti o podporu

Formulare a pokyny pro uzavrent
pravniho aktu a vzory pravnich aktd

+ VYZVY OPZ+

MONITOROVACI VYBOR OPZ+

OPZ 2014-2020

OP LZZ 2007-2013

https://www.esfcr.cz/sablony-a-vzory-pro-vizualni-identitu-opz-plus

Dokumenty OPZ+

Operacni program Zaméstnanost plus

Text schvaleného programu

Pravidla pro Zadatele a prijemce

Obecna a specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a prijemce, obvyklé ceny, platy/mzdy, pracovni vykaz

Hodnoceni a vybér projektd

Prirucka pro hodnotitele zajistujici vécné hodnoceni Zadosti o podporu z OPZ+ s primymi a neprimymi
naklady nebo s pausalnimi sazbami, pravidla pro vybérové komise, pokyny pro podani zadosti o prezkum

Monitorovani podporenych osob

Formular k zaznamu charakteristik podporenych osob
Sablony a vzory pro vizualni identitu

Loga a sablony s vizualni identitou ke staZeni

Formulare a pokyny potrebné v ramci pripravy Zadosti o podporu
Projektovy zameér, prilohy apod.

Formulare pro uzavreni pravniho aktu a vzory pravnich aktl o poskytnuti podpory na projekt

Vzor rozhodnuti o poskytnuti dotace, vzory podminek pouziti podpory apod.

2227
11.08.2022

B
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Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

Potrebujete pomoci s
projektovym zamerem
nebo néco vice vysvétlit?

KONZULTACE
PROJEKTOVYCH ZAMERU:

diverzita.flexibilita@mpsv.cz



Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

SLEDUJTE STRANKY
vyzvy: Z2Eerl

PRIHLASTE SE K ODBERU
NEWSLETTERU:



https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/diverzitni-a-flexibilni-pracovni-kultura-1-?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/infocentrum/podpora-flexibility-a-diverzity

Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

UKONCENI PRIJMU
PROJEKTOVYCH ZADOSTI:
1. 8. 2024

Zadosti predlozené jinym zpGsobem a Vv jiném
terminu, nez umoznuje vyzva, nejsou akceptovany I
(zadosti se podavaji pouze elektronicky, stvrzené el.
podpisem, nutnost mit datovou schranku). O



Financovano
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ODKAZ NA WEB S DOTAZY:
03 22 012 Diverzitni a flexibilni

racovni kultura - www.esfcr.cz


https://www.esfcr.cz/klub-vyzvy-012-diverzitni-a-flexibilni-pracovni-kultura?backUrl=%2Fuser_profile%2Fsubscription%2Fsledovane-kluby

Financovano
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DEKUJEME ZA VASI
POZORNOST !



