Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

DIVERZITNI A FLEXIBILNI
PRACOVNI KULTURA

Odbor realizace programu ESF - vefejna
sprava, socialni inovace a rovne prilezitosti (83)

@ 25. 2. 2025, online



UVODNI SLOVO

Flexibilita nam Diverzita pfinasi
umoznuje ruznorodé perspektivy.
pfizpusobovat se Podporuje kreativitu a
novym podminkam, pomaha nam lépe
inovovat a efektivné porozumet svétu
reagovat na vyzvy. kolem nas.

Spolecné tvori zaklad pro udrzitelny rozvoj, inkluzivni pracovni
prostredi a zdravejsi mezilidske vztahy.



PROGRAM SEMINARE

Predstaveni vyzvy

Zakladni informace
Specifikace podporovanych aktivit
Dotaznikové Setreni a evaluace
Podminky podpory v ramci OPZ+
Partnerstvi v projektech
Verejna podpora
Indikatory
Rozpocet projektu
Hodnoceni a vybér projektu

Zakladni principy pro sestaveni zadosti



LR, Financovano

* | Evropskou unii

PREDSTAVENI
VYZVY

ZAKLADNI
INFORMACE



ZAKLADNI INFORMACE

Priorita 1. Budoucnost prace

Specificky cil 1.2 - prosazovat genderove vyvazenou ucast na trhu
prace, rovné pracovni podminky a lepSi rovhovahu mezi praci a
osobnim zivotem, mimo jiné prostfednictvim pfistupu k cenové
dostupné péeci o deti a peci o zavislé osoby

Vyhlasovatel vyzvy: MPSV, odbor realizace programu
ESF — verejna sprava, socialni inovace a rovne prilezitosti
Cislo vyzvy: 03 22 012

Druh vyzvy: Prubézna

Ukonéeni pfijmu projektovych zadosti: = 18. 12. 2025



CILE VYZVY A CILOVA SKUPINA

Zavadeni flexibilni pracovni kultury do pracovniho
prostfedi u zamestnavatelu a vytvoreni a zavedeni
systému prace se zamestnanci na MD/RD.

Vytvoreni podminek pro vznik a rozvoj diverzitniho
pracovnino prostredi podporujicihno smerovani k
vyrovnanému zastoupeni Zzen a muzu v organizaci.

Cilova skupina:
Zamestnavatelé a jejich zameéstnanci/kyné



ZAKLADNI INFORMACE

Alokace: 310 mil. K¢

V ramci alokace vyzvy jsou vymezeny dilCi alokace pro nasledujici segmenty:

Financni alokace pro cast I.: 155 mil. KC
zadosti o podporu, kde opatreni budou realizovana prim
u zadatele, zamestnavatele.

Financni alokace pro cast ll.: 155 mil. KC
zadosti o podporu, kde opatreni budou realizovana u
partnera projektu, zamestnavatele. (ne u zadatele).




ALOKACE A TERMINY

Min. vySe celkovych uznatelnych nakladu na
projekt: 1 000 000 K¢

Max. vySe celkovych uznatelnych nakladu na
projekt: 10 000 000 K¢

Max. délka trvani projektu: 24 mésicu
Nejzazsi termin ukonceni projektu: 30. 6. 2028



OPRAVNENI|I ZADATELE A PARTNERI

PODMINKA PRO ZADATELE/PARTNERY:

Zamestnavatel musi splnit podminku minimalné 50
zameéstnancu (prumérny prepocteny pocet zaméstnancu).

Splnéni této podminky bude Zadatel dokladat prostrednictvim
PRILOHY POSLEDNi UCETNi ZAVERKY, ktera je povinnou
prilohou zadosti.

Pokud zamestnavatel bude do projektu zapojen v roli
partnera musi do zadosti dolozit DOHODU O PARTNERSTVI,
tzv. Letter of Intent.

Identifikace smluvnich stran, predmétu dohody v€. nazvu a Cisla
projektu, datum a podpis vSech stran.



FINANCOVANI

Forma financovani: ex-ante / ex-post (pro OSS a jimi
zfizované organizace)

Financovani projektu: primé a neprimé naklady
Mira podpory — rozpad zdroju financovani:

EU 76,735 % (pro vsechny subjekty)

statni rozpocet O - 23,265 %
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JAKE BUDE NASE SPOLUFINANCOVANI?

v r A4 (] A
ZAMESTNAVATEL MA MIN. 50 ZAMESTNANCU w

ZADATEL/ PARTNER =obchodni korporace, OSVC, statni podnik, NNO, profesni a podnikatelska sdruzeni, poradenské a vzdélavaci instituce, $koly a
Skolska zafizeni, vysoké Skoly, vefejné vyzkumné instituce, kraje, obce a jimi zfizované organizace, dobrovolné svazky obci, socialni partnefi,
organizacni slozky statu a jimi zfizené p. o., pravnické osoby vykonavajici podnikatelskou ¢innost na zakladé zvlastniho zakona

2 . AT
Bez partnera / s partnerem WPartner = zaméstnavatel \ 7.\

&

A - =
g Zadatel = zaméstnavatel Zadatel o
P
e para s parveren | ghgPariner =zamésinavatel WX

A
2%
plati PODMINKY VYZVY CASTI | plati PODMINKY VYZVY CASTI li ’& OO
P C
R O

Aktivity a opatfeni budou realizovany | Aktivity a opatfeni budou realizovany
primo u zadatele — zaméstnavatele. u partnera — zamestnavatele.

Spolufinancovani Spolufinancovani
dle pravni formy Zadatele || pro vSechny pravni formy zadatele
0 %, 5 %, 10 %, 23,265 %. jednotna sazba 23,265 %.




SPOLUFINANCOVANI PRIKLAD

Zadatel = zaméstnavatel, Krajsky ufad

Partner = odborna organizace, NNO

Zadatel= odborna organizace, NNO

Partner = zaméstnavatel, Krajsky urad

Rozpocet 1 000 000 K¢ 100 %
KU 100 000 K¢ 5 %
Statni 132 650 K¢ 13,265 %
rozpocet

EU dotace 767 350 K¢ 76,735 %

Zadatel = zaméstnavatel, NNO

Rozpodet 1 000 000 K¢ 100 %
NNO 232 350 K¢ 23,265 %
Statni 0 Ké 0%
rozpocCet

EU dotace 767 350 K¢ 76,735 %

Rozpocet 1 000 000 K¢& 100 %
NNO 50 000 K¢ 5%
Statni 182 650 K¢& 18,265 %
rozpocCet

EU dotace 767 350 KC 76,735 %
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Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

)mm[r SPECIFIKACE
PODPOROVANYCH
AKTIVIT

PRILOHA C. 2 VYZVY D&F



PODPOROVANE OBLASTI A AKTIVITY

Priloha C. 2 vyzvy

OBLAST A OBLAST B

Flexibilni pracovni Diverzitni pracovni
prostredi prostredi

Doprovodna
Prace s rodiéi IEEERELEETE  aktivita k diverzite
na MD/RD pro Zeny Nelze mit projekt napf.

na management MD/RD
a pouze talent
management pro zeny

Aktivity by mély smérovat
na systematické zmény uvniti organizace.
14



NA CO SE ZAMERIT?

Zlepseni rovnovahy mezi pracovnim a osobnim
YA NINIE 2 I Zivotem zamestnance *kyne.

prostredi

Zavedeni novych vhodnych
a zadanych flexibilnich forem prace napric
organizaci.

Flexibilitu Ize vhodnée Uprava vyuzivani pro jiz zavedené flexibilni
kombinovat z hlediska .
formy prace.

MISTA (napf. prace z
domova), CASU (napf. . o . i
pruzna pracovni doba, Pravidla pro vyuzivani flexi forem — psana,

flexibilni planovani smén),  transparentni, dostupna vsem.
MNOZSTVi PRACE

(napf. Gasteéné uvazky, Komunikace a informovani zaméstnancu*kyn.
sdilené pozice), FOREM
SPOLUPRACE (napr. Vzdélavani klicovych zaméstnanci*kyn —

S BI, DG napf. vedoucich tymu — jak nastavit KPI pro

monitoring prace z domova .



NA CO SE ZAMERIT?

Flexibilni pracovni
prostredi

Flexibilita by mela byt dostupna pro
vsechny zamestnance*kyne, nejen pro
vybraneé skupiny (i pro smenny provoz,
THP)

1 Pruzné pracovni prostredi prizpUsobit
~individualnim potfebam jedince

Je treba zohlednit i potreby
zamestnavatele , tj. firmy Ci organizace
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KDO BY MEL MIT NAROK NA
FLEXIBILITU?

Pracujici na Rodice Zaméstnanci a
smény zameéstnankynée 50 +

. &% 2 )
Studenti a Ridi¢i a Fidicky Pracujici v Nastupujici
studentky administrativé generace

ZAMESTNANCI A ZAMESTNANKYNE
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NA CO SE ZAMERIT?

Procesni zakotveni managementu MD/RD
Prace s rodiéi na v-organizaci.

MD/RD Zavedeni systému na komunikaci s rodiéi na
rodiCovské dovolené. (informacni kanaly)

Zavedeni programu na profesni rozvoj rodicu na
rodiCovskeé dovolené.

Zavedeni programu prace s rodici, ktefi se po
rodiCovské dovolené vraci do zaméstnani.

Na sdilena Zavedeni vhodnych flexibilnich forem prace
pracovni mista lze pro rodiCe malych déti — napr. sdilena mista.

éere?t r[‘ZdOVé Nastaveni pravidel pro valorizaci mezd
prispévky. po navratu rodicu z MD/RD.

Vzdélavani, skoleni pro rodice na MD/RD —
pouze v ramci testovani nové nastaveneho

systému prace s rodi¢i na MD/RD.
18



NA CO SE ZAMERIT?

Prace s rodic¢i na
MD/RD

Systém, ktery bude motivovat
zamestnance*kyné k navratu do
zamestnani drive nez pred koncem RD.

Systém, ktery ulehéi rodicum navrat
zpet do pracovniho zivota a urychli jej.

Systém, ktery napomuze odstranit
predsudky a stereotypy vuci rodicum
malych deti.
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NA CO SE ZAMERIT?

Diverzitni pracovni

prostredi

Diverzita je fakt,
Inkluze je akt.

Vytvareni podminek v organizaci pro
vyrovnanéjsi zastoupeni zen/muzi na vsech
urovnich (genderova diverzita).

Revize personalnich procesu :

nabor, propousténi zaméstnancu a zaméstnankyn,

vzdélavani a kariérni postup a rozvoj zaméstnancu
a zamestnankyn a interni komunikace.

Snizovani predsudecného a stereotypni
smysleni na celém pracovisti — mezi vsemi.
Komunikace a informovani zaméstnancu*kyrn.

Existence psanych, transparentnich pravidel —
rovneé prilezitosti pro vsechny

Vzdélavani klicovych zaméstnancu*kyn —
napr. vedoucich tymu ¢i ambassadoru.
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NA CO SE ZAMERIT?

Talent management

Zen

Bariéry kariérniho a
profesniho rastu zen:
MATERSTVIi
PECE
Nemoznost sladit pracovni
a osobni zivot
PREDSUDKY
(i podvédomé)
Nizké SEBEVEDOMI

Vyuziti potencialu zen a jejich podpora v
profesnim a kariérnim rustu.

Tvorba a realizace manazerskych programu pro
postup zen do pozic s rozhodovacimi pravomocemi.

Mentoring, koucCink, sponzoring.

Obraceny mentoring (zeny 50+ predavaji
zkuSenosti mladSim)

Zavedeni systému planovaného
nastupnictvi zen.

Vlyrovnané zastoupeni muzu a zen napfic
urovnemi rizeni.
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NA CO SE ZAMERIT?

Diverzitni pracovni
prostredi

Diverzitni a inkluzivni pracovni
prostredi, kde maji zeny i muzi rovne
prilezitosti a nikdo se neciti byt
diskriminovan.

Pro navySeni genderové ruznorodosti
ve sloZeni tymu a pocitu sounaleZzitostsi
s tymem doporucujeme zohlednit
diverzitu a inkluzi béhem vsech fazi
cyklu zamestnance.

Vhodnym nastrojem muze byt napf.
iInkluzivni leadership, kodex DEI ,
tvorba psychologicky bezpecného
pracovniho prostredi.
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KDO TVORI ROZMANITY KOLEKTIV?

Stavebni inzenyfi UcCitelé a ucCitelky Matky Zaméstnanci a
a inzenyrky samozivitelky zameéstnankynée 50 +

Studenti a Pecujici rodiCe Socialni Nastupujici

studentky pracovnici a generace
pracovnice

ZAMESTNANCI A ZAMESTNANKYNE
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PODPOROVANE NASTROJE A AKTIVITY

Jaké aktivity Ci nastroje lze zaradit do projektu?

Aktivity, které se vazi k flexibilite, diverzité, talent managementu zen €i k
praci s rodi¢i na MD/RD lze do projektu zaradit. Je ovSem nutné dbat na
podminku, ze musi byt soucCasti procesu, ktery budete analyzovat, a v ramci
kterého chcete dosahnout trvalé zmény. Mélo by se jednat o jakési pilotni
testovani nastroje pomoci kterého by se mél dany proces zefektivnit, ktery
ma pomoci dosahnout méritelného cile projektu. Nemélo by se tedy jednat o
jednorazovou, ad hoc aktivitu bez konkrétniho SirSiho dopadu.

Pri popisu klicovych aktivit v zadosti o podporu bud'te
konkreétni, opirejte se o data a o vlastni situaci v
organizaci.
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ROZVIJEJTE SE S POMOCI EU — OPZ+

Vzdelavani

Nastroje

Mzdové
prispevky

Vzdélavaci kurzy, e-learning, individualni Skoleni.
Pro HR managery, vedouci tymu, vedeni, ambasadory D&F.
Talent management zen, koucink, mentoring.

Spolupraci s odborniky /odbornou organizaci pfi
nastavovani a zavadéni zmeén v oblasti flexibility a diverzity.

Nakup softwaru (licence) souvisegjici se zavadénim zmén
(napf. software pro planovani smén).

Uprava / zavedeni nového dochazkového systému.

Nakup hardwaru (napf. vybaveni mistnosti pro online
konference).

Mzdove prispévky na sdilena pracovni mista.

Administrativu spojenou s fizenim projektu osobni naklady —
PS, DPP, DPC osob zapojenych do realizace projektu.
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VYZVOU 12 NELZE PODPORIT

Vzdélavani

Cilove skupiny

Diskriminace

Mzdové

prispevky

PloSné vzdélavani zaméstnancl a zaméstnankyn organizace.

LGBT (OPZ+, feSi pouze muze a zeny)
Cizinci (Nelze podpofit vyhradné skupinu cizinct napf. Skoleni
v ¢estiné pro lepsi zac€lenéni)

Pouze aktivity odstranéni diskriminace, které souvisi s
postavenim Zen a muzu na trhu prace. (pf. neexistence
rovnych podminek flexibility, pro kariérni postup, odmérnovani
aj.)

NE: Rasova, sexualni diskriminace, ageismus, nabozenska aj.

Mzdové pfispévky pro zaméstnance a zaméstnankyné, mimo
podporu sdileného pracovniho mista.
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INSPIRUJTE SE

,2Diverzita je o Cislech, kvotach a cilech, ale
neznamena to vubec nic (samotné napr. 50%
zastoupeni zen neznamena
nic). Funguje to ve chvili, kdy manazer dokaze
takoveto zastoupeni vytvorit,
podporovat a hlavné vyuzivat.”

Ctirad Nedbalek, HR reditel spolec¢nosti Albert.
Evropsky den diverzity 2022 poradany
organizaci Byznys pro Spolecnost.
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STRUKTURA PROJEKTU

1. Analyza — detailni rozbor situace v organizaci a zhodnoceni jejich specifik.
Analyza bude odrazem individualnich podminek, které budou podlozené daty.

2. Strategie — definovani vize, méfitelného ,SMART" cile, zavadénych
opatreni a pozadovaneho dopadu v kratkodobém i v dlouhodobem horizontu.

. : Casova

3. Implementace — zahrnuje ukotveni zavadenych opatreni do pravidel a
procesu, nastaveni jejich komunikace uvnitf organizace.

4. Zavéreéné vyhodnoceni vytvorené strategie — plnéni cilu, realné
vyhodnoceni dopadu na fungovani organizace, zmény postoju vucéi zavadénym
Priklady implementovanych opatfeni, které funguiji.
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VYSTUPY PROJEKTU

Dokumenty povinné dokladane v ZoR behem projektu:

Vystup ze vstupni analyzy
Vytvorena strategie
Revidovana dlouhodoba strategie

Zaverecné vyhodnoceni strategie — vefejny dokument
shrnujici vysledky vsech aktivit - popis vychozi situace zjiStenée
v analyze, principy nastaveni strategie, zkusenosti s implementaci,

zhodnoceni vysledkl, doporuceni.
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VYZVA NA PODPORU D&F

CO CHTEJI
ZAMESTNAVATELE
ZLEPSIT?

NA JAKE AKTIVITY SE PROJEKTY NEJCASTEJI

ZAMERUJI, CO SE RES|I PROJEKTEM?




REALIZACE PROJEKTU VYZVY NA D&F

OBLAST A OBLAST B
Flexibilni Prace s rodici Rozmanity Talent
pracovni na MD/RDICI kolektivy management
prostredi pro zeny

Flexibilita i pro Podil zen / muzu
zamestnancekyne ZlepSeni komunikace mezi zaméstnanci*kynémi a
smenneho provozu vedenim spoleénosti

Reseni 12 hodinovych smén Predsudky a stereotypni smysleni

Nerovné podminky v riznych ¢astech spolecnosti (tymech)

Nedostatek zaméstnancu*kyn — LepSi informovanost zaméstnancu/zaméstnankyn
vySSi fluktuace

Pravidla pruzného pracovniho prostiedi Transparentni karierni rad

Pravidla pro vyuzivani flexi forem prace Mentoringové programy pro zeny



VYZVA NA PODPORU D&F

oo PQMA}HAME ZIT LE’Péi ,
~ PRIBEH PRACOVNIM TYMUM

Videoreportaz s prijemci podpory dotacniho
programu Diverzitni a flexibilni pracovni
kultura

FAKULTNI NEMOCNICE U SV. ANNY V BRNE
ORKLA FOODS CESKO A SLOVENSKO A.S.

Odkaz:

https://www.youtube.com/watch?v=GFSZ4h wjvwé&t=1s m
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https://www.youtube.com/watch?v=GFSZ4h_wjvw&t=1s

VYZVA C. 012 OPZ +

- = Na webovych strankach vyzvy najdete text vyzvy
Vyzva C. 12 vCetné pfriloh, pomocné dokumenty napf. dotaznik pro
zameéstnavatele a zaméstnance, stav alokace, Casté
dotazy a i napf. zapisy z vybéroveé komise, zaznamy
ze seminare pro Zadatele a pfijemce.

() https://www.esfcr.cz/vyzva-012-opz-plus

saverPor.. [ Arsysx [ Intranet W+ MS2014+ ¥ Posta [%) Fiori  2J+ CSSF21+ (EF] e-EDS @ ESF - DomovskaStra.. F

| ... | Evropskou unit Operacni program Zaméstnanost plus

rrocrRany| ([ ) Témara (CQ) Forum ( § ) visieokr (E3) wontakTy (Q) wyHeDAvANE (& ) PRIHLASENI

OPZ+ 2021-2027 7 > vizwoPZs > vizvaoizopze
AKTUALITY OPZ+
AKCE OPZ- : . . il i .
- - Diverzitni a flexibilni pracovni kultura (1)
+ DOKUMENTY OPZ+ Gistor 012
WYZVY OPZ+ Platnost od: 4. 8. 2022 09:00

Platnost do: 28. 3. 2025 12:00

Piehled vyzev

Zahdjeni piijmu Zadosti o podporus 4. 8. 2022 09:00
Uy peo soctdini podriley Alokace v KE: 310 000 000

Harmonogram vyzev Stav

MONITOROVACT VYBOR OPZ+

ZADAVACH RIZENT

+ OCHRANA OSOBNICH UDAJD ] 0 100 150 20 250 300 350
Posledni akualizoce dat: 27. 1. 2025 13:36:45
PROUEKTY

Specificky cil:
1.2 Prosazovat genderovE vyvadenou USast na trhu prace, rovné pracovni podminky a leps rovnovahy mezi

L OPZ 2014-2020 T t ger ra tr T podminky a epS{ rovnovar
- praci a osobnim Zivotem, mime jiné pomoci pristupu k cenove dostupné pédi o déti a péi o zavislé osoby
. " .
Priof

rita:
STARST OPERACNI PROGRAMY Priorita 1 - Budoucnost prace

Operagni program: 03 Operaéni program Zaméstnanost plus

012-opz-plus i

VyhlaSovatel: Ministerstvo prace a secidinich vici - Odbor reatizace program ESF - vefejnd spréva, socidlni
inovace a rovné pAleZitosts

Typ wavy: oteviend

Odkaz na souvisejici Kiuby féra:
03 22 012 Diverzitni a flexibilni pracovni kuttura

Soubory ke staZeni:

- Text i

data pro ukonéeni fyzické realizoce projekiu na 31. 12. 2027. Zdroveri dochdzi k formdlni zméné
kontaktnich asob Wzvy.

2. 12 0P+ (340.85 k) o »
ace k4. 6. 2024 - posun data ukondeni pijmu Sddosti 0 podoru na 28. 3. 2025 a posun nefzazsino
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https://www.esfcr.cz/vyzva-012-opz-plus
https://www.esfcr.cz/vyzva-012-opz-plus

VYZVA C. 012 OPZ +

Vice informaci k vyzve a

k tématu D&F

ORsiHO0
OlseatiiE

https://www.esfcr.cz/infocentr
um/podpora-flexibility-a-
diverzity

BroZurka obsahuje informace: Téma flexibility,
diverzity a inkluze, pravidla OPZ+, blizSi
informace k podporovanym aktivitam a
finance, jak si predstavit projekt ve vyzve C.
12, zkuSenosti zaméstnavatell, rady a tipy
pro D&F.

Operaéni program Zaméstnanost plus

»
FLEXIBILITA A DIVERZITA ~ ’ 3
JAKO CESTA K USPECHU I K n »

Vyzva €. 012 OPZ + Diverzitni a flexibilni pracovni kultura (1)

INVESTUJTE DO
ROZVOIJE
ZAMESTNANCU
S PODPOROU EU
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https://www.esfcr.cz/infocentrum/podpora-flexibility-a-diverzity
https://www.esfcr.cz/infocentrum/podpora-flexibility-a-diverzity
https://www.esfcr.cz/infocentrum/podpora-flexibility-a-diverzity

Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

EVALUACE
‘_] VYZVY

PRILOHA C. 4 VYZVY D&F



FAZE EVALUACE

Priloha C. 4 vyzvy

l. FAZE: pred podanim zadosti

* Dotaznik pro zaméstnavatele

* Dotaznik pro zamestnance

Vyhodnoceni dotazniktl - Povinna priloha zadosti o

podporu

Dotaznik pro zameéstnavatele k Dotaznik pro zaméstnance k
vyplnéni online zde: prostudovani/nahlédnuti v pdf:
https://pruzkumy.esfcr.cz/index.php/923 https://www.esfcr.cz/vyzva-012-
1257?lang=cs opz-plus

Il. FAZE: na konci projektu

* Dotaznik pro zamestnavatele

* Dotaznik pro zamestnance

* Pro ucely evaluace MPSV, vyhodnoceni vyzvy
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https://pruzkumy.esfcr.cz/index.php/923125?lang=cs
https://pruzkumy.esfcr.cz/index.php/923125?lang=cs
https://www.esfcr.cz/documents/21802/18590012/Dotazn%C3%ADk+pro+zam%C4%9Bstnavatele.pdf/5ffdab75-68f1-41e8-acb8-9768e7783940
https://www.esfcr.cz/documents/21802/18590012/Dotazn%C3%ADk+pro+zam%C4%9Bstnavatele.pdf/5ffdab75-68f1-41e8-acb8-9768e7783940

CO SE BUDE V PROJEKTU DIT?

PRED
PODANIM ZADOST - PROJEKT - REALIZACE AKTIVIT - EVALUACE
ZADOSTI
[ >

Oblast A: Zavadéni flexibilni Oblast B: Vytvofeni podminek
pracovni kultury do pracovniho pro vznik a rozvoj diverzitniho
prostfedi u zaméstnavatell a pracovniho prostfedi
vytvofeni a zavedeni systému podporujiciho  sméfovani  k
prace se zameéstnanci na vyrovnanému zastoupeni Zen a
MD/RD. muzUl v organizaci.

EVALUACNI
DOTAZNIK

EVALUACNI
DOTAZNIK

ANALYZA STRATEGIE IMPLEMENTACE VYHODNOCENI

Flexibilni formy prace.
Rozmanity kolektiv.

Postup zen do pozic s
Prace s rodici na rozhodovacimi

materské/rodi¢ovské pravomocemi.
dovolené.



DOTAZNIKOVE SETRENI ,,PRED*

1. Zaméstnavatel (Zadatel) vyplni online dotaznik pro zaméstnavatele. (Link v pfiloze €. 4)

2. RO zkontroluje data po formalni strance a zasle instrukce k dal$imu postupu.

3. Zaméstnavatel navrhne termin $etfeni mezi zaméstnanci, domluva s RO.

4. RO zasle zamé&stnavateli odkaz na online dotaznik pro zaméstnance.

5. Zamé&stnavatel zaijisti distribuci dotazniku mezi zaméstnanci.(NAVRATNOST DOTAZNIKU)

6. RO vyhodnoti navratnost, data zpracuje a poskytne Vyhodnoceni dotazniki.
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EVALUACE VYZVY

NA CO SI DAT POZOR

Zvazit a rozhodnout o rozsahu projektu
|. v celé spoleCnosti, resp. |l. v Casti spoleCnosti (napf. vybrana

pobocka; vhodné pouze pro velké spoleCnosti).

Zajistit dostate€nou navratnost dotazniku pro zaméstnance, tj.
splnéni poCtu odpovédi od zaméstnancu (z celé spoleCnosti / z vybrané

casti spoleCnosti).
Dostatecna navratnost Setreni mezi zaméstnanci: min. 30 % ze
zameéstnancu, resp. min. 40 dokonéenych dotazniku.

Prostudovat vyhodnoceni a navrzena doporuceni — mozné
zapracovani do zadosti o podporu.

Prilozit k Zadosti VYSTUP Z DOTAZNIKOVYCH SETRENI.
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CO JSME SE O ZAMESTNAVATELICH

DOZVEDELI?

- : . Webové stranky vénované evaluaci vyzvy €. 012

Vice informaci k predstavuji vysledky analyzy Setfeni ziskanych od
= Y Zadatell o dotaci — zaméstnavatelu a jejich

evaluaci vyzvy D&F zameéstnancu*kyn v dobé pred zaCatkem realizace
projektu. Porovnavaji pracovni podminky u
zaméstnavatell. Na strankach naleznete Vstupni
evaluacni zpravu, Karty sektort a Prehled
dosazenych indexda.

Diverzita a flexibilita

https://www.esfcr.cz/flexibilit
a-a-diverzita-v-opz-
plus/zkusenosti-clanky-
evaluace
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Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

PODMINKY
PODPORY V OPZ+

CiM SE RIiDi ZADATEL
O PODPORU A POZDEJI PRIJEMCE
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SUBJEKT PROJEKTU
KDO PROJEKT REALIZUJE?

v r A4 (] A
ZAMESTNAVATEL MA MIN. 50 ZAMESTNANCU w

ZADATEL/ PARTNER =obchodni korporace, OSVC, statni podnik, NNO, profesni a podnikatelska sdruzeni, poradenské a vzdélavaci instituce, $koly a
Skolska zafizeni, vysoké Skoly, vefejné vyzkumné instituce, kraje, obce a jimi zfizované organizace, dobrovolné svazky obci, socialni partnefi,
organizacni slozky statu a jimi zfizené p. o., pravnické osoby vykonavajici podnikatelskou ¢innost na zakladé zvlastniho zakona

Zadatel = zaméstnavatel
Bez partnera / s partnerem

Ve 4 4
rd

plati PODMINKY VYZVY CASTI |

Aktivity a opatreni budou realizovany Aktivity a opatreni budou realizovany
pfimo u zadatele — zaméstnavatele. u partnera — zameéstnavatele.

Spolufinancovani Spolufinancovani
dle pravni formy Zadatele pro vSechny pravni formy Zadatele
0 %, 5 %, 10 %, 23,265 %. jednotna sazba 23,265 %.




ZAKLADNI PRINCIPY PARTNERSTVI

V PROJEKTECH

Sdileni odpovednosti pri tvorbeé a rizeni projektu.

Partner — zajisteni aktivit bez jejichz realizace by nebylo
dosazeno cilu projektu, a zaroven je nemuze zajistit
pfijemce sam nebo jiny ze zapojenych partneru.

Subjekt s prokazatelnou dobou trvani sveé existence
minimalne 3 roky pred datem vyhlaseni vyzvy.

Prijemce Vv partnerstvi s partnerem/y s finanCnim
prispevkem musi vlastnimi silami zajistit realizaci
minimalné 30 % aktivit / rozpoétu projektu. - PRILOHA
K ZADOSTI O PODPORU - ZADATEL A PARTNERI S
FINANCNIM PRISPEVKEM
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ZAKLADNI PRINCIPY PARTNERSTVI

V PROJEKTECH

* Role partnert v projektech

o Znalostni zajisténi procesu nastaveni opatreni a skoleni vybranych
skupin zaméstnancu.

Partnerstvi nesmi nahrazovat:

zabezpeceni bézné administrace projektu (napf. pouhé zpracovani zprav
o realizaci projektu, financ¢ni fizeni projektu, ucetnictvi.),

poskytovani béznych sluzeb (publicita projektu, ucetni sluzby apod.)
dodani zbozi.

- Realizace principu partnerstvi nesmi byt zneuzito
k obchazeni zakona o verejnych zakazkach.

- Odpovednost za realizaci projektu je vzdy na prijemci!
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ZAKLADNI PRINCIPY PARTNERSTVI

V PROJEKTECH

Zpusobilé vydaje vzniklé partnerovi

uvadi se v rozpoctu projektu, pokud splnuji pravidla zpusobilosti,
oznacit polozky tykajici se partnera.

Zmena partnera

mozna ve vyjimecnych a odivodnénych pripadech,
nelze v pripadé zameéstnavatele v roli partnera.
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PARTNERSTVI S FINANCNIM PRISPEVKEM

1. Povinna priloha — Dohoda o partnerstvi (Letter of
Intent) identifikujici smluvni strany, predmét dohody vcC.
nazvu projektu, datum a podpis vsech stran.

Doklada se, pokud zameéestnavatel, u nehoz budou opatreni
realizovana, bude v projektoveé zadosti zapojen v roli partnera.

2. Povinna priloha — Vyplnéeny formular zadatel a
partneri s finanénim prispévkem v projektu.

Vzorovy formular je zvefejnén na adrese: Formulare a pokyny
potrebné v ramci pripravy zadosti o podporu - www.esfcr.cz.

Zadatel a partnefi s finanénim pfisp&vkem musi byt aktivné
zapojeni do projektovych aktivit.
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VEREJNA PODPORA - DE MINIMIS

Obecna Cast pravidel, kap. 21

= kazda podpora poskytnuta v jakekoli formé statem nebo ze
statnich prostredki — naruSuje nebo muze narusit
hospodarskou soutéz tim, ze zvyhodnuje urcCite podniky /
odvetvi vyroby.

Vyzva nestanovi zadna specificka pravidla tykajici se
verejne podpory.
Podpora bude v zavislosti na popisovanych kliCovych
aktivitach poskytnuta bud mimo rezim verejné
podpory, nebo v rezimu podpory de minimis.
Konkretni podoba rozsahu podpory de minimis bude
resena pred uzavrenim pravniho aktu.
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VEREJNA PODPORA - DE MINIMIS

Mimo rezim de minimis - opatreni obecné povahy, které
je dostupné a aplikovatelné | v ostatnich podnicich,
podminkou je zverejnéni zobecneného vystupu projektu
na webovych strankach.

Vstupni analyza situace v organizaci.

Strategie implementace vhodnych opatreni.

Vyhodnoceni strategie, vCetné doporucCeni pro implementaci v

obdobnych subjektech (velikost, predmet Cinnosti, region apod.).
Podminkou zverejnéni shrnujici zavérecné zpravy!

V_rezimu de minimis - individualizovana podpora,
realizace opatreni.
Implementace strategie (vzdélavani, mentoring, koucink,

poradenstvi v komunikaci tématu napfi€ firmou i vuci verejnosti).
Licence na software.

Pilotaz novych forem flexibility, mzdove prispévky apod.
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NASTAVENI INDIKATORU

Indikator = nastroj pro meéreni efektu projektu
v ramci OPZ+.

Indikator se zavazkem — hodnota, ktera se chape

jako zavazek zadatele, ktereho ma dosahnout diky
realizaci projektu.

Indikator bez zavazku — hodnota, ktera nepredstavuje
zavazek zadatele, ale ktere ji nutné sledovat.
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NASTAVENI INDIKATORU

Indikatory se zavazkem (je treba vyplnit v IS KP21+)

Koéd

600 000

805 000

501 050

501 300

Nazev indikatoru Mérna

] gdnotka
Celkovy pocet ucastniku UcCastnici
PocCet napsanych a zverejnénych Dokumenty

analytickych a strategickych dokumentu

(v€. evaluacnich)

PocCet zaméstnavatelu, ktefi podporuji Podniky
flexibilni formy prace

PocCet osob pracujicich v ramci Osoby
flexibilnich forem prace

Typ
indikatoru
Vystup

Vystup

Vystup

Vysledek
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https://iskp21.mssf.cz/

NASTAVENI INDIKATORU

Indikatory bez zavazku (v IS KP21+ je mozné vyplnit 0)

Kéd Nazev indikatoru Meérna Typ
jednotka indikatoru
679 001 Pocet podporenych Romu Osoby Vystup

622 002 Pocet podporovanych organu verejné Subjekty Vystup
spravy nebo verejnych sluzeb na
celostatni, regionalni a mistni drovni
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NASTAVENI INDIKATORU

600 000 Celkovy pocet ucastniku

PocCet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv
formu podpory.

Kazda podporena osoba se v ramci projektu zapocitava
pouze jednou.

Podporena osoba = osoba identifikovatelna podle jména
a prijmeni, bydliste, data narozeni.

Pro moznost  zapocteni podporene osoby
do indikatoru, musi poskytnuta podpora dosahnout
minimalni hranice 40 hodin (bagatelni podpora).
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NASTAVENI INDIKATORU

805 000 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych
a strategickych dokumentu (v¢. evaluaénich)

Dokumenty v tomto indikatoru musi byt oficialné
zverejneny.

Patrit sem bude Zavérecné vyhodnoceni strategie.
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NASTAVENI INDIKATORU

501 050 Pocet zaméstnavatelu, kteri podporuji flexibilni
formy prace

Zameéstnavatelé nabizejici alespon jednu z téchto forem prace:
prace konana alespon z 50 % fondu pracovni doby doma,

zkraceny pracovni uvazek s plnou pritomnosti na pracovisti nebo kombinujici

praci zdomova s praci v zamestnani,
stlaCeny pracovni tyden,

sdilené pracovni misto, prace na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu
0 provedeni prace s dochazkou do zaméstnani dle dohody se
zameéstnavatelem (na pracovisti, kde tato forma doposud nebyla zavedena).

Zameéstnavatel se pocita pouze tehdy, pokud alespon jednu z forem prace

pred zahajenim projektu nevyuzival. .



NASTAVENI INDIKATORU

501 300 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem
prace

Osoba pracujici alespon na jednu z téchto forem prace:

prace konana alespon z 50 % fondu pracovni doby doma,

zkraceny pracovni uvazek s plnou pritomnosti na pracovisti nebo kombinujici

praci zdomova s praci v zamestnani,
stlaCeny pracovni tyden,

sdilené pracovni misto, prace na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu
0 provedeni prace s dochazkou do zaméstnani dle dohody se
zameéstnavatelem (na pracovisti, kde tato forma doposud nebyla zavedena).

Osoba se zapocitava pouze tehdy, byla-li pred vstupem do projektu

I &4
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NASTAVENI INDIKATORU

Minimalni mira splnéni indikatoru:
indikator vystupu min. 85 %

indikator vysledku min. 75 %

Hodnota dosazenych indikatorl se posuzuje dle vyse
skutecného cerpani rozpoctu.
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INDIKATORY

Pravidla volby zavaznych indikatoru a jejich sledovani:

zadatel voli pouze ty indikatory z vyzvy, které jsou relevantni
pro jeho projekt,

uvadi se kumulativni odhad za celé obdobi realizace
projektu,

uvest podrobny popis vypoctu vyse indikatoru.
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ZPUSOBILE VYDAJE

VSechny vydaje museji splnovat podminku

Hospodarnosti

Efektivnosti

Uéelnosti

Vzniknou v dobé realizace projektu
Rezim financovani projektu metodou skuteéné vzniklych vydaju je zalozen na
tom, Ze ke stanoveni vySe zpusobilych vydaju projektu dochazi na zakladé
vykazani skutec¢né vzniklych a uhrazenych vydaju prostfednictvim jejich

dolozeni ucetnim, danovym Ci jinym dokladem.
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ZPUSOBILE VYDAJE - ROZDELENI

Prime naklady
Naklady pri praci primo s cilovou skupinou.
Naklady na zajisténi vystupu urCenému k primemu vyuziti CS.

Neprime naklady

Maximalné 25 % sumy pfimych nakladu.
Administrativa, ucCetnictvi, personalistika, obCerstveni...
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ZPUSOBILE VYDAJE — ZAKLADNI

STRUKTURA ROZPOCTU

1. Celkové zplsobilé vydaje V rozpodtu projektu bude zadavana cena
1.1. Pfimé naklady jednotky a pocet jednotek. Celkova castka
1.1.1. Osobni naklady bude dopocitana automaticky.

1.1.1.1. Pracovni smlouvy
1.1.1.2. Dohody o pracovni €innosti
1.1.1.3. Dohody o provedeni prace

1.1.2. Cestovné
1.1.2.1. Zahrani¢ni cesty mistniho personalu
1.1.2.2. Cesty zahrani¢nich expertd

1.1.3. Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpisu
1.1.3.1. Neinvesti¢ni vydaje

1.1.3.1.1. Neodpisovany nehmotny majetek

1.1.3.1.2. Neodpisovany hmotny majetek

1.1.3.1.3. Spotiebni material

1.1.4. Nakup sluzeb
1.1.4.1. Pronajem prostor
1.1.4.2. Ostatni

1.1.5. Drobné staveni Upravy
1.1.6. Pfima podpora cilové skupiny
1.1.6.1. Mzdové prispévky
1.1.6.1.1. Mzdoveé prispévky na pracovni mista
1.1.6.2. Cestovné a ubytovani
1.1.6.3. Jiné
1.2. Neprimé naklady
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY

Osobni naklady — mzdy a platy ¢lend/¢lenek realizaéniho tymu
(RT).

V rozpoctu se (je-li to relevantni) vykazuji jako superhruba mzda.

pracovni smlouvy (PS)
dohoda o pracovni éinnosti (DPC)
dohoda o provedeni prace (DPP)

Rozpocet projektu:

PS — mésicni hruba mzda + zakonné odvody za zamé&stnavatele ke stanovenému Uvazku — cena jednotky a pocet

jednotek 20 (mésicu)
DPC— hodinova sazba + zakonné odvody za zaméstnavatele — cena jednotky, pocet jednotek 100 (hodin)

DPP — hodinova sazba — cena jednotky, pocCet jednotek 100 (hodin)
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY

Ostatni osobni naklady

prostfedky na pfipadné odvody z DPP nad 10 000 K¢

prostfedky na vyplaceni odmén (Odmény jsou zpusobilym vydajem
za podminky, Ze jsou odménou za splnéni mimorfadného nebo
zvlast vyznamného ukolu. Soucet poskytnutych odmén €lena/Clenky
realizacniho tymu v daném kalendarnim roce vsak nesmi prekrocit
25 % jeho mzdy nebo platu za rok)

Rozpocet projektu:

Prostfedky na pripadné zakonné odvody za DPP nad 10 000 K¢ Ize uvést jako jednu
celkovou Castku, ze které se budou Cerpat finance dle potfeby — cena jednotky 50
000 K¢, pocet jednotek 1

Odmény lze také uveést jako jednu celkovou Castku, ze které se budou Cerpat finance
dle potfeby — cena jednotky 50 000 K¢, pocet jednotek 1
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY

Stanoveni vysSe osobnich nakladu dle , Tabulky

obvyklych cen, mezd a platu”

Hruba mésiéni Hruba hodinova Hruba hodinova
Hruba mésiéni mzda/plat medal platiodmans mzda/plat'odména
‘ mzda/plat (K&) vé. zakonnych lfﬂh e vi. zakonnych
Pracovni pozice odvodi (KE) ( ) odvodi (Ké/hod)
dolni homi | delni | hemi 1 e pomi | dolni el
hranice hranice
Hlavni pracovni pozice pro projekty v rezimu skutecné vykazovanych vydaji
Odborny gestor/garant 34700 | 78200 | 46429 | 104632 | 217 489 290 654
Odborny pracovnik/asistent 27000 | 42600 | 36126 | 56999 169 266 226 356
Metodik 34700 | 78200 | 46429 | 104632 | 217 489 290 654
Pravnik 44300 | 82700 | 59273 | 110653 | 277 517 370 692
Manazer kvality 40900 | 72400 | 54724 | 96871 256 453 342 605
Evaluator 34700 | 78200 | 46429 | 104632 | 217 489 290 654
Socidlni, terénni, kemunitni a interkulturni 20800 | 46600 | 39872 | 62351 | 186 291 249 390
Pracovnicl
Pracovnik v socialnich sluzbach, peer
e 28300 | 41600 | 37865 | 55661 177 260 237 348
Odborny konzultant/poradcel/expert/specialista 46 200 109 300 | 61816 | 146 243 289 683 386 914
Lektor 41800 | 102200 | 55928 | 136744 | 261 630 350 855
IT specialista (analytik, vyvoiaf, systémovy 36100 | 79700 | 48302 | 106639 | 226 498 302 666
analytik)
Koordinator 36600 | 54200 | 48971 | 72520 229 330 306 453
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ZPUSOBILE VYDAJE - OSOBNIi NAKLADY

Stanoveni vyse hodinove sazby

Pri stanoveni vySe hodinove sazby za praci pro projekt u osob,
které vykonavaji stejnou Ci obdobnou praci i mimo realizaci
projektu, je prijemce povinen brat v uvahu vysi sazeb téchto
zameéstnancu za Cinnosti mimo projekt. Pokud zaméstnanec/kyné
zajiStuje v projektu stejnou Ci obdobnou ¢€innost, jakou vykonava
mimo projekt, pak se vySe sazby za praci pro projekt a za stejnou
Ci obdobnou praci bez vazby na projekt nemohou lisit. VyssSi
hodinova sazba za praci pro projekt miuze byt stanovena pouze v
oduvodnénych pfipadech a s ohledem na charakter vykonavané
cinnosti s projektem nesouvisejici.

68



ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY

VySe uvazku — maximalneé 1,0

Pracovni uvazky zaméstnance/kyné se nesmi prekryvat a neni
mozné, aby byl/a placen/a za stejnou praci vicekrat. Uvazek osoby, u
které je odménovani i jen ¢astecné hrazeno z prostfedkld projektu
OPZ+, muUze byt maximalné 1,0 dohromady u vSech subjektu
(prijemce a partneri) zapojenych do daného projektu (tj. soucet
veskerych uvazku zaméstnance u zaméstnavatele/u vcetné
pfipadnych DPP a DPC nesmi pfekrodit jeden pracovni Uvazek), a to
po celou dobu zapojeni daného pracovnika do realizace projektu
OPZ+.
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY

Priklady variant uvazku:

1 zaméstnanec/kyné je ¢lenem/nkou realizacniho tymu (RT), pracuje pouze pro

projekt napf. na uvazek 1,0

1 zaméstnanec/kyné je ¢lenem/kou RT, bude pracovat na uvazek 0,5 pro projekt, ale
pracuje u zameéstnavatele nebo partnera na uvazek 1,0 — na zakladé dohody obou
stran dojde ke sniZzeni uvazku zaméstnavatele nebo partnera na 0,5, aby bylo

dodrzeno pravidlo celkového souctu uvazkl u zaméstnavatele na 1,0

1 zaméstnanec/kyné je ¢lenem/nkou RT, ve kterém bude vykonavat 2 pozice napf.
HR specialista/tka a odborny/a garant/ka klicové aktivity — kombinace vySe uvazk
napf. 0,4 uvazku jako HR specialista/ka a 0,6 uvazku na pozici odborny/a garant/ka
kliCové aktivity
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY

Pracovni pozice hrazené z nepfimych nakladu (NN)

— pozice hrazené z NN se do rozpoctu projektu neuvadeéji

Projektovy/a manazer/ka
Finan¢ni manazer/ka
Koordinator/ka projektu

— Nepracuji prfimo s cilovou skupinou projektu nebo
nezajist'uji vystup, ktery je urcen k primému vyuziti cilovou
skupinou projektu.
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ZPUSOBILE VYDAJE - CESTOVNE

Cestovné

Clenové/ky realizaéniho tymu projektu
vnitrostatni cestovné (NN)
zahranicCni cesta (PN)

Zahranicni experti/ky — ,per diems”

Ubytovani, stravné a cestovné na uzemi CR

Rozpocet projektu:

Pozice Clena/ky RT €i zahraniCniho/ni experta/ky a celkové oCekavané naklady za
ubytovani, stravné a cestovné — cena jednotky 40 000 K¢, pocet jednotek 5 (pocet
zahraninich cest)
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ZPUSOBILE VYDAJE — NAKUP ZARIZENI

A VYBAVENI

Nakup zarizeni a vybaveni
Lze poridit pro ¢leny/ky RT a pro cilovou skupinu

Clenové/ky RT

Narokovat a proplacet z pfimych nakladu Ize pouze takovou vySi nakladld na zafizeni a
vybaveni pro realizaCni tym, ktera odpovida predpokladané vysi uvazku €lenalky
realiza¢niho tymu ve vztahu k jeho zapojeni do realizace projektu.

Pro pracovni pozice, jejichz osobni naklady patfi do neprimych nakladi, neni mozné
pofizovat vybaveni a zafizeni v ramci rozpoctu pfimych zpusobilych vydaja.

Rozpocet projektu:

HR specialista/ka zapojeny/a do realizace projektu na uvazek 1,0 — cena jednotky za
notebook 19 000 K& s DPH (nebo 15 702 K& bez DPH), poCet jednotek 1

HR specialistka/ka zapojeny/a do realizace projektu na uvazek 0,5 — cena jednotky za
notebook 9 500 K¢ s DPH (nebo 7 851 K¢ bez DPH), pocet jednotek 1
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ZPUSOBILE VYDAJE — NAKUP ZARIZENI

A VYBAVENI

Nakup zarizeni a vybaveni

Cilova skupina

Zpusobilym vydajem projektu je vybaveni prostor, kde budou probihat projektové aktivity a zafizeni,

které budou pouzivat osoby spadajici do cilové skupiny.
Kancelarské potreby, které spadaji do neprimych nakladu.

Rozpocdet projektu:

Nakup kancelarského stolu pro sdilené pracovni misto — cena jednotky 10 000 K¢ s DPH

(bez DPH 8 264 KC), poCet jednotek 5

Nakup tiskarny pro ucely tisknuti materialt pro cilovou skupinu — cena jednotky 19 400 K¢&

s DPH (bez DPH 16 033 K¢), pocet jednotek 1

Nakup licence softwaru — cena jednotky za 1 mésic/rok, pocet jednotek napr. dle poctu
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ZPUSOBILE VYDAJE — NAKUP ZARIZENI

A VYBAVENI

Nakup zarizeni a vybaveni

dle ,Tabulky obvyklych cen, mezd a platu“

- - . Cena bez Cena
Polozka zarizeni/nabytku DPH < DPH Parametry*/Poznamky
Sestava stolni PC! 13993 16 000 E,EdGHz, 4 GEI. RAI".-'I '1“TEI. HDD/256 GB S50, monitor 23,8" 1920 x 1080, klavesnice,
my$s, operaéni systém
Notebook! 15 702 19 000 3.4 (-SH'E,’ 16 GB RAM, 512 GB 55D, 15,6" Full HD 1920 x 1080, mys, operacni
systém
Tablet! 5372 6 500 2,0 GHz, RAM 4 GB, interni 128 GB, wifi, bluetooth, 3G modem
Kancelarsky balik 5777 6 990 MS Office 2021 (Pro podnikatele) - obsahuje Word, Excel, Powerpoint a Outlook
Mobilni telefon 4 463 5400 LTE, interni pamét 128 GB, displej (1440*720/1520°720), operaéni pamét 4 GB***
B&2na tiskarna pro 1 PC 4132 5 000 cernobila/barevna laserovalinkoustova, 1200x1200 dpi, manuaini duplex, rychlost cca
P 20 str/min
Headset 1653 2 000 sluchatka s mikrofonem uréena pro online komunikaci
Dokovaci stanice 3 802 4 600 univerzalni dokovaci stanice
. uréeno pro béZné kancelafske pouziti a pfipravu podkladd pro cilovou skupinu v
Mugmnkﬁnf e 6033 7 300 mensim rozsahu; barevna laserova tiskama, skener, kopirka, rozliseni tisku 1200 x
vyu 600, automaticky duplex, rychlost 20 str/min
. . . uréeno pro pfipravu podkladd pro cilovou skupinu ve velkem rozsahu; barevna
Mum_funkﬁnf zafizeni pro intenzivni 16 033 19 400 laserova tiskarna, skener, kopirka, rozligeni tisku 1 200 x 1200, automaticky duplex,
vyuZiti PR . )
sitoveé piipojeni na vice PC, rychlost 30 str/min
; . uréeno pro pfenaseni, mensi mistnosti a skupiny; rozliseni XGA (1 920 x 1 080). jas
Kompakini pfenosny dataprojektor 10 000 12 100 3300 ANSI Im, kontrast 15 000:1
uréeno pro vétsi mistnosti bez zatemnéni, vétai skupiny osob, pfevainé pro
Stacionarni dataprojektor 24 050 29100 stacionarni pouZiti; rozliSeni XGA (1 920 x 1 080), jas 3 500 AMSI Im, kontrast 15
000:1
Projekéni platno 3058 3700 uhlopficka 90", mobilni — stativoveé


https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18400695

ZPUSOBILE VYDAJE — NAKUP SLUZEB

Nakup sluzeb

Dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci projektu a musi vytvaret novou hodnotu.

Pronajem prostor nutnych pro realizaci projektu (kromé kancelarskych prostor uréenych pro praci projektového €i
finanéniho manazera/ky a koordinatora/ky projektu nebo jinych administrativnich pozic. Naklady na najem téchto prostor
spadaji do nepfimych nakladu).

Nakup komunikaé€ni platformy, softwaru pro planovani smén
Vzdélavaci kurzy pro vedouci, HR managery
Vypracovani vstupni analyzy

Poradenské sluzby na zavadeéni flexibility a diverzity v organizaci

V pripadé nakupu sluzeb je vhodné upresnit, jak byla cena kalkulovana a z jakych informaci / podkladi Zadatel pfi
jejim stanoveni vychazel (a to napfr. v popisu klicové aktivity nebo v priloze zadosti o podporu)

Rozpocet projektu:
Nakup vzdélavacich kurzii — cena jednotky 5 000 K& s DPH, pocet jednotek 30
Nakup vzdélavacich kurzi— cena jednotky 60 000 K& s DPH, pocet jednotek 1
Zpracovani strategie — cena jednotky 100 000 K¢ s DPH, pocet jednotek 1
Poradenské sluzby na zavadéni flexibility a diverzity v organizaci — cena jednotky 500 000 K¢ s
DPH, pocet jednotek 1
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ZPUSOBILE VYDAJE —- DROBNE

STAVEBNI UPRAVY

Drobné stavebni upravy

Vydaje na drobné stavebni upravy jsou zpusobilé pouze tehdy,
pokud cena vsech dokoncCenych stavebnich uprav v jednom
zdanovacim obdobi nepresahne v uhrnu 40.000 KC na kazdou
jednotlivou ucetni polozku majetku (napr. vydaje spojené s upravou
pracovniho mista nebo které usnadni pristup osobam zdravotné
postizenym). Uetni poloZkou se rozumi jeden objekt.

Z primych nakladu je mozno financovat stavebni upravy prostor
zafizeni urCenych pro projektove aktivity.

V pripadé stavebnich uprav pro projekt samotny (napf. pracoviste
projektového manazera) by se jednalo o neprimé naklady.
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ZPUSOBILE VYDAJE - PRIMA PODPORA

Prima podpora cilové skupiny
Mzdoveé prispévky CS na vytvoreni sdileného pracovniho
mista (pouze pfi realizaci aktivit v ramci oblasti A).
zakladni jednotka 0,05 uvazku, max 1,0
1 391,75 K€ za kazdy uvazek 0,05/mésic

Dosazeny pocet jednotek se pfi vypocCtu zaokrouhluje na celé
jednotky dolu

Priklad ¢. 1: V pripadé sjednaného tvazku 0,25 po dobu 6 mésicu probiha vypocet dosazeného poctu jednotek takto:
pocet jednotek za mésic: 0,25/0,05 = 5 jednotek/mésic
celkovy pocet jednotek: 5 x jednotka 0,05 tvazku/mésic x 6 mésict = celkem 30 jednotek

Priklad ¢. 2: V pripadé tvazku 0,29 po dobu 6 mésicu probiha vypocet dosazeného poctu jednotek takto:

pocet jednotek za mésic: 0,29/0,05 = 5,8 = 5 jednotek/mésic
celkovy pocet jednotek: 5 x jednotka 0,05 Gvazku/mésic x 6 mésicl = celkem 30 jednotek
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ZPUSOBILE VYDAJE — NEPRIME

NAKLADY

Neprime naklady
Administrativa, fizeni projektu (vCetne finanCniho), ucCetnictvi,
personalistika, obCerstveni, stravovani
Najemneé za prostory vyuzivané k administraci projektu
Energie, vodné, stocné v prostorech kancelare projektu
Internetové a telefonicke pfipojeni, postovne, dopravné, balné
Bankovni poplatky
Pfesny vycet polozZzek, které spadaji do nepfimych nakladd, uvadi pfFirucka

,Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce OPZ+ pro projekty s primymi a
neprimymi naklady nebo projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb®.

Do rozpoctu projektu se neuvadi jednotlivé poloZky a podpoloZky spadajici do neprimych nakladd.
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ZPUSOBILE VYDAJE -NEPRIME

NAKLADY

Neprimeé naklady v projektu — zakladni podil 25 %

Podil nakupu sluzeb na

celkovych primych Snizeni podilu neprimych nakladi
zpusobilych nakladech vyhlaseného ve vyzve
projektu
Do 60% vcCetnée Plati zakladni podily nepfimych nakladu

Vice nez 60% a méné nez 90% |Snizeni na 3/5 (60%) zakladniho podilu, tj. 15%

90% a vyse Snizeni na 1/5 (20%) zakladniho podilu, tj. 5%
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ROZPOCET

Je rozepsan do jednotlivych polozek, pripadne podpolozek prislusnych
kapitol rozpocCtu natolik podrobné, aby bylo z rozpocCtu zfejme, jaké
vydaje jsou v projektu planovany.

Je zpracovan s pevnou vazbou na planovane klicove aktivity.

Je tvoren predpokladanymi zpusobilymi naklady projektu, a to za
Zadatele i za pripadné partnery s financnim pfispévkem.

Uvedené Castky v rozpocCtu souhlasi s Castkami uvedenymi v poli
Prehled nakladu, ktery je vzdy pod popisem kliCové aktivity. V pfipadé
doplnujici pfilohy ke klicovym aktivitam a prfehledu nakladu informace
souhlasi s informacemi uvedenymi v popisu klicovych aktivit a v
rozpoctu zadosti o podporu.
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ZPUSOB FINANCOVANI

Formy financovani
Ex-post — bez zalohovych plateb, vzdy OSS a prispevkové org. OSS,
ostatni subjekty dle vlastni volby.
Ex-ante — se zalohovymi platbami.

Zalohove platby

1. zalohova platba ve vysi 30% - projekty s CZV nad 5 mil. KC

1. zalohova platba ve vysi 40 % - projekty s CZV pod 5 mil. KC

Dalsi zalohové platby dle vyuctovani.

ZaverecCna platba / vratka dle vyuctovani zalohovych plateb a skutecne
prokazanych vydaju.
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V CEM JSOU NEJCASTEJSI CHYBY?

Pozice pravnik

Nedostatecné
oduvodnéni

Primé/neprimé
naklady

Duplicita
cinnosti

Pozice pravnik je podporovana pouze ve fazi implementace
opatreni. Ve fazi analyzy, tvorby strategie a vyhodnoceni
projektu je jeji zarazeni neucelné.

Pozice i polozky v rozpocCtu projektu nejsou dostatecné
oduvodnéné, neni objasnéna jejich potfebnost pro projekt.
Napf. procC je potfebny konkrétni druh specifického Skoleni.

Pozice/ zafizeni a vybaveni/ ¢innosti spadajici do

neprfimych nakladul jsou narokovany v primych nakladech.

Pozice nejsou dostateCné popsany, aby bylo jednoznacné
rozpoznatelné, zda spadaji do pfimych ¢&i nepfimych nakladu.
Napr. pozice koordinator.

V popisu Cinnosti u jednotlivych pozic realiza¢niho tymu jsou

uvadény duplicitni Cinnosti.

Neni splnéna podminka 3E, napf. nadhodnocovani vyse
uvazku.
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DOKUMENTY OPZ+

. v Zde naleznete potfebné dokumenty k pravidlim
Pravidla pro zadatele a op:

v - = Obecna ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce z
prijemce OPZ+
= Specificka cast pravidel pro zadatele a

3% 353 oleseelst prijemce z OPZ+ pro projekty s pfimymi a
@ @ nepfimymi naklady nebo projekty financované
L I e e T s vyuzitim pausalnich sazeb
i SUERETERS . Obuykié ceny a mzay platy
E::'E:.g ) Dokumenty potfebné ke sdilenému mistu
N I - S B R Vzor dohody o poskytnuti mzdovych prispévki
R b < 1 Ik S I - ey mezi pfijemcem a zaméstnavatelem - vytvoreni a
@ IR Rt A N R L udrzeni pracovnich mist —

eraéni program Zaméstnanost plus

SPECIFICKA CAST PRAVIDEL

PRO ZADATELE A PRIJEMCE
V RAMCI OPZ+ PRO PROJEKTY

https://www.esfcr.cz/pravidla-

NAKLADY A PRO PROJEKTY

FINANCOVANE S VYUZITiM

pro-zadatele-a-prijemce-opz- PAUSALNICH shzEs
plus
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Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

HODNOCENI
@ A VYBER
PROJEKTU



PROCES HODNOCENI

A VYBER PROJEKTU

Problematika hodnoceni pfijatelnosti a formalnich
nalezitosti, vecného hodnoceni a vybérove komise

Specificka cast pravidel pro Zadatele a prijemce z OPZ+ pro projekty s pfimymi a
neprimymi naklady nebo projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb

Priru¢ka pro hodnotitele

Priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory
Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a prijemce

Dokumenty ke stazeni na www.esfcr.cz
— Programy — OPZ+ — Dokumenty

Proces hodnoceni a vybé&ru projektt zajistuje RO OPZ+

(= Ridici organ Operaéniho programu zaméstnanost plus).
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PROCES HODNOCENI
A VYBERU PROJEKTU

PODANI
ZADOSTI
O PODPORU

AN

FORMALNI / VECNE VYBEROVA UZAVRENY

PRIJATELNOST HODNOCENI KOMISE

PRAVNI AKT

Do 30 pracovnich dni

Do 80 pracovnich dni Do 50 dni Zpravidla do
3 mésicu

Zadosti predlozené jinym zpiisobem a v jiném terminu, nez
umoznuje vyzva, nejsou akceptovany. Zadosti se podavaji pouze

elektronicky, stvrzené el. podpisem, nutnost mit datovou schranku.
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PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

1. Faze hodnoceni projektu
— hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Posouzeni zakladnich vécnych pozadavku, hodnotitelnosti zadosti
0 podporu a naplnéni administrativnich pozadavku.

Max. 30 pracovnich dnti od podani Zadosti o podporu.

Naprava nedostatku v hodnoceni prijatelnosti neni mozna.

Naprava formalnich nalezitosti pouze 1x - pouze pokud zadost
vyhovi v hodnoceni pfijatelnosti (v IS KP21+ vyzva k naprave -
podrobny popis ve Specifickych pravidlech v kapitole 4.2).
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PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

Kritéria hodnoceni prijatelnosti:

opravnenost zadatele,
partnerstvi,

cilové skupiny,

celkové zpusobilé vydaje,
aktivity v souladu s textem vyzvy,
horizontalni principy,

trestni bezuhonnost statutarniho zastupce.

Kritéria formalnich nalezitosti:

uplnost a forma zadosti,
podpis zadosti opravnenou osobou.
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PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

2. Faze hodnoceni projektu — vécné hodnoceni

Hodnoceni kvality — ohled na naplfiovani vécnych cilu programu.

Hodnoceny pouze zadosti o podporu, které uspely v 1. fazi
hodnoceni.

Minimalné 2 externi nezavisli hodnotitelé, vysledny pocet bodu je
prumérem bodu pridélenych v téchto hodnocenich.

Arbitrazni hodnoceni — pokud jeden z hodnotitel oznaci nékterou
cast projektu za nedostateCnou.

Zadost o podporu uspéje, pokud v zadném z kritérii neobdrzi
eliminacni deskriptor a ziska minimalné 50 bodu.

Vécné hodnoceni musi byt dokoneno do 80 pracovnich dnu od
podani zadosti o podporu.
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PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

3. Faze hodnoceni projektu — Vybérova komise

Minimalné 5 osob, které nebyly zapojeny do vécného hodnoceni.

Projednava zadosti o podporu, které uspély v predchozich fazich
hodnoceni a vybéru, a rozhoduje o tom, zda Zadost bude
doporucena nebo nedoporucena k financovani.

Zadosti mohou byt doporudeny k financovani s vyhradou — udéleni
podminky realizace.

Jednani vybérové komise do 20 pracovnich dnu od ukonceni
veécneho hodnoceni zadosti o podporu.

Uzaviena do 30 dnu od prvniho jednani.
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PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

Casté diivody pro nedoporuéeni projektu k
podpore:
prekryv projektu s jinym jiz bézicim projektem,

zadatel prokazatelné opakovane neplinil své povinnosti v jiném
projektu financovaném z verejnych prostredkd,

disponibilni prostfedky ve vyzvé neumozni projekt podpofrit v
dostateCném rozsahu,

limity dané vyzvou.
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PROCES HODNOCENI
A VYBERU PROJEKTU

Informovani zadatele o vysledku zadosti
v jednotlivych fazich hodnoceni a vyberu

Vyrozumeéni o Zména Vysledky

ysledku zadosti ’
vys ?/zd%% ostl stavu hodnoceni

dokonceni dané projektu v k dispozici v
faze hodnocen! IS KP21+. IS KP 21+.

a vyberu.
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PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

Vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory
V pripade, ze zadost o podporu uspéela v hodnoceni a vybéru.
Vyzva Kk poskytnuti podkladu pro pfipravu pravniho aktu.

Neposkytnuti soucinnosti v procesu pripravy pravniho aktu -
podpora na projekt poskytnuta nebude.

RO pfipravuje navrh pravniho aktu na zakladé doloZenych
podkladu.

Akceptovanim textu pravniho aktu se 2zadatel stava
prijemcem podpory.
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PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

Kritéria vecného hodnoceni

Skupina kritérii
(max. pocet bodu)

Potrebnost (35)
Uéelnost (30)

Efektivhost a hospodarnost
(20)

Proveditelnost (15)

Nazev kritéria

(max. pocet bodu)

1 Vymezeni problému a cilové skupiny (35)

2 Cile a konzistentnost (interven¢ni logika) projektu (25)
3 Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu (5)

4 Efektivita projektu, rozpocet (15)

5 Adekvatnost indikatoru (5)

6 Zpusob zapojeni cilové skupiny (5)

7 Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost (10)
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PROCES HODNOCENI
POTREBNOST

Vymezeni problému a cilové skupiny
Problém verohodny a konkretni.
CS - vsichni, kterych se problém dotyka.
Popis pricin problému a dopad na CS.
Dosavadni zpusoby reseni, jejich vysledky.

Popis CS, velikost, struktura zmapovani potreb.
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PROCES HODNOCENI
UCELNOST

Cile a konzistentnost projektu
Meritelny a kvantifikovatelny cil projektu.
Aktivity musi vest k dosazeni cile.

Vnitrni konzistentnost a logika projektu (vazby mezi
zamerem, aktivitami, vystupy a cilem projektu).

Vzajemna provazanost dil€ich cilu.
Vhodné zvolené aktivity — musi opravdu resit problem CS.
Zpusob ovéreni cile projektu

Vhodny zpusob ovéreni vysledku projektu (vybér kritérii,
dolozeni rozdilu pred a po realizaci projektu).
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PROCES HODNOCENI

EFEKTIVNOST A HOSPODARNOST

Efektivita projektu, rozpocet
VySe rozpoCtu odpovidajici vystupum a délce projektu.
Provazanost s klicovymi aktivitami a vystupy.

Polozky rozpoctu priradit jednoznacne k aktivitam
k aktivitam.

Potfebnost, obvyklé ceny, pfip. zdivodnéni vysSich.
Adekvatnost indikatoru

Adekvatnost vuci aktivitam projektu.

Presny popis logiky nastaveni cilové hodnoty indikatoru.

Hodnoty indikatoru, kterych lze skutecné dosahnout.
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PROCES HODNOCENI
PROVEDITELNOST

Zpusob zapojeni cilové skupiny
Mira zapojeni CS v prubéhu celého projektu.
Smysluplnost a ucelnost prace s CS.
Zajem a motivace CS, jeji vyber.

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost
Srozumitelny popis planovaneé aktivity.
Vlastni vystup pro kazdou aktivitu.

Casova naroénost aktivit, harmonogram.
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Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

@ ZAKLADNI PRINCIPY
PRO SESTAVENI
{§} ZADOSTI O PODPORU



CO JE DULEZITE?

Sledujte svou vlastni situaci / sve potreby a moznosti,
neohlizejte se na situaci v celé CR.

Stanovene cile musi byt SMART a méritelne.

Zadost formulujte jasn&, srozumitelnd a jednoduse,
uvadejte pravdive a konkretni udaje.

DoporuCujeme konzultovat a zapojit organizace s
odbornym know-how.

Sestavte si kompetentni realizacni tym s dostateCnym
casovym prostorem a schopnosti komunikovat s
nejvyssim vedenim spolecnosti.
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PODANI
E PROJEKTOVE
ZADOSTI V IS KP21+




PRVNiI KROKY K PODANI ZADOSTI

CO MUSI ZADATELE UDELAT?

Datova

Registrace

Elektronicky

schranka

v IS KP21+

podpis

https://iskp21.mssf.cz/

CO MUZOU ZADATELE UDELAT?

Seminar pro Konzultace
zadatele projektovéeho zameru


https://iskp21.mssf.cz/

CESTA K POMUCKAM

e

&< O M () https://www.esfcr.cz
D ArsysX E) ' ranet

@ MPSV =¥ SAP Net. ~aver Por...

https://www.esfcr.cz/

Financovano
Evropskou unii

B ) rrocramy ([l ) TEmara () Forum ( f ) vsteoky (E3) konTakTY

stra... RDM (@) Vyzva 012 OPZ+ -...

Operacni program Zameéstnanost plus

Q) vyHLEDAVANI ( 8 ) PRIHLASEN

. INVESTUJTE DO
Témata OPZ+ ROZVOUE

(web D&F) ZAMESTNANCU S

PODPOROU EU

FLEXIBILITA A DIVERZITA

MAM ZAJEM O DOTACI

9 = (8

DOKUMENTY ZAKAZKY PROJEKTY HOTLINE

Témata OPZ+ na jednom misté

Potrebné
dokumenty

| JAK FUNGUJE OPZ+ |

Zakladni udaje o programu

pro zadatele

a prijemce

Pokrok v ¢erpani OPZ+

AKTUALNE

Aktualizované pokyny ke zpr:
Zadosti 0 zménu v IS KP21+ ¢

Technicka
pomoc

Ridici orgén OPZ+ informuje péijen
ohledem na rozvoj M52021+ je od

dispozici aktualizovana verze Poky!
zpracovéni Zadosti 0 zménu v IS KF

[ uréeno pro: Piijemce

fijemcdm, Ze dne 1. 2. 2025 bude spustén
upraveny Centralni registr podpor malého rozsahu
(RDM), ktery pfinasi nékolik vyznamnych zmén:

[ uréeno pro: Zadatel, Pfijemce

16.01.

Seminar pro Zadatele o podporu v ramci
vyzvy 012 OPZ+

Trvani akce: 25. 2. 2025

) ureno pro: Zadatel

Uzivatelské aéty v IS ESF

VaZeni uZivatelé, radi bychom Vas informovali,
Ze IS ESF je funkéni, nicméné pretrvava
problém s pr im nékterych uzi ych
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https://www.esfcr.cz/

POMUCKY NA ESFCR.CZ 0

Podrobny navod k podani zadosti — Pokyny K
vyplnéni zadosti o podporu v IS KP21+ pro projekty s
pfimymi a neprimymi naklady a pro projekty s
pausalnimi sazbami

Obecné pokyny k ovladani IS KP21+ a ke komunikaci s
technickou podporou

Obecna ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce z OPZ+

Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce z
OPZ+ pro projekty s primymi a neprimymi naklady nebo
projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb

Prirucka pro hodnotitele OPZ+
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esfcr.cz
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz-plus/-/dokument/18398069
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz-plus/-/dokument/18398069
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz-plus/-/dokument/18398069
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz-plus/-/dokument/18398069
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz-plus/-/dokument/18398046
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz-plus/-/dokument/18398046
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068434
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068507
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068507
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068507
https://www.esfcr.cz/hodnoceni-a-vyber-projektu-opz-plus/-/dokument/18069370

VYZVA C. 012 OPZ +

- - - Stranky poskytuji podrobné kroky v pfipadé zajmu o
Jak zadat o prOJekt podani zadosti do vyzvy C. 12. Zaroven jsou zde
V)'/zvy D&F uvedeny vSechny potifebné odkazy.

DOTACE VE ZKRATCE — JAK NA PROJEKT VE VYZVE C. 012 OPZ+

PRED PODANIM ZADOSTI O PODPORU JE MOINE

LM IMANE PRO ZADATELE

KOMZLLTACE PROIEKTOVEHD 24 MEaL

= Widy jo mokne e 2 jkéhokaliv dived spajit i tisbupci vty dhecil

PRED PODAMIM ZADOSTI O PODPORU JE NUTNC:

ciatnin TARE CESTROVAT SE VIS Tls, rafidit s ELEKTROMICKY POIDEE, = DATIWOL SCHRANKLL

= e povine

Pied podinim idesti o podipory jo motnd wypinit dis pokgnd MPSY dotarnik pro

BUBTE W BOEISU KONOIETHL Dbajts ra
kongistentrest dat @ informaci uvedemch
v peopkiov Bidoati
Pogmscvary PROBLEM PODLOETE DATY
ot © podpond He nutne

podal VEAS, tedy da

Nutspornedite dolabil BOVINNE BRILOHY.

AKTIVITY PODPOROVANE VYZVOU

voj
pedpceujichs
rrva tastoupani ban

At ub budete peopskt reslizovet v oblasti A netio obimti B, strusturs projektu jo pro vischny projeiy stejni.

https://www.esfcr.cz/flexibilit oot s koo

L Parerding| 2 Viend i

a-a-diverzita-v-opz-plus/jak- —
zazadat-o-projekt

wn 3 po aoib nimledujicich krocich:

prm Backatube s rdsbecird uzaind prdvnd sie, L. REENODMUTT
i Ear pikni dotaci £ svrognisjeh fand.  bedmale se skivi pfijermee.

smysh
tectul). Povinmeat jo take colobt DOMUMEMTY wutup oo vtupni anslysy, strategii
vl e vyhednoc e begrm
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https://www.esfcr.cz/flexibilita-a-diverzita-v-opz-plus/jak-zazadat-o-projekt
https://www.esfcr.cz/flexibilita-a-diverzita-v-opz-plus/jak-zazadat-o-projekt
https://www.esfcr.cz/flexibilita-a-diverzita-v-opz-plus/jak-zazadat-o-projekt

VYZVA C. 012 OPZ + POVINNE PRILOHY

® Ucetni uzavérka za posledni uzaviené ucetni obdobi
® \/ystup z dotaznikovych setreni
® \/ypis z evidence skuteCnych majitelu

Dohoda o partnerstvi

Priloha k zadosti o podporu - zadatel a partneri s
financnim prispevkem
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ZAPOJTE | VASI ORGANIZACI

Vice informaci Vice informaci Vstupni evaluacni
k vyzvé ¢. 012 OPZ+ k tématu zprava

https://www.esfcr.cz/vyzva- https://www.esfcr.cz/infocentrum/
012-opz-plus podpora-flexibility-a-diverzity

KONTAKTUJTE NAS:
diverzita.flexibilita@mpsv.cz



https://www.esfcr.cz/vyzva-012-opz-plus
https://www.esfcr.cz/vyzva-012-opz-plus
https://www.esfcr.cz/infocentrum/podpora-flexibility-a-diverzity
https://www.esfcr.cz/infocentrum/podpora-flexibility-a-diverzity

VYZVA C. 012 OPZ + KONEC

UKONCENI PRIJMU
PROJEKTOVYCH ZADOSTI

Zadosti predlozené jinym zptisobem a v jiném terminu, nez
umoznuje vyzva, nejsou akceptovany (zadosti se podavaji

pouze elektronicky, stvrzene el. podpisem, nutnost mit datovou
schranku).
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POMOC JE VZDY NA BLiZKU

{6 KONTAKTUJTE NAS

<] v PRIPADE POTREBY
KONZULTACE PROJEKTOVEHO ZAMERU

V PRIPADE DOTAZU K VYZVE
Cl Z JINEHO DUVODU

diverzita.flexibilita@mpsv.cz

Kontaktni osoby:
= Adéla Seredova Purschova, vedouci oddéleni,

email: adela.purschova@mpsv.cz , tel.: 725 359 395
= Barbora Konikova, email: barbora.konikova@mpsv.cz
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POMOC JE VZDY NA BLiZKU

Jsme tu pro vSechny zameéstnavatele,
ktefi maji alespon 50 zaméstnancu
a touzi po systémovych zmeénach, které povedou
k vytvoreni rozmanitého pracovniho kolektivu
a ke zlepseni rovhnovahy mezi pracovnim a osobnim
zivotem zameéstnance/zameéstnankyneé.
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DEKUJEME ZA VASI
POZORNOST !
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