Financovano
Evropskou unii

Vas zaméstnavatel ve spolupraci s Ministerstvem prace a
socialnich véci (MPSV) zjistuje nazory a prani zaméstnancu
tykajici se pracovnich podminek, aby Vam mimo jiné
umoznil lepsi sladovani pracovniho a osobniho / rodinného
zivota.

Vase odpovédi jsou velmi dilezité pro spravné nastaveni
planovanych zmeén, proto Vas timto prosime o vyplnéni
anonymniho dotazniku, jehoz vyplnéni nezabere vic nez 10-15
minut.

MPSV hromadné zpracuje Vami vyplnény dotaznik spolu
s dotazniky od ostatnich ucastniki vyzkumu. Vase odpovédi
jsou chranény proti zneuziti; ani Vas nadrizeny, ani Vasi
kolegové, ani zadné jiné nepovolené osoby k nim nemaji
pristup.

Vzorovy dotaznik

Sekce A: zikladni informace

Al. Jste

Muz
Zena
Jind moznost

A2. Kolik je vam let?

Méné nez 25 let
25 az 29 let
30 az 39 let
40 az 49 let
50 az 59 let

60 let a vice

A3. Pobirate starobni duchod?

Ano

P DR ER R

Ne



A4. Jakeé je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Zakladni, v¢etné neukonceného
Stredoskolské, véetné vyuceni

StredosSkolské - maturita, pomaturitni vzdélani
Vysokoskolské - vyssi odborné, bakaldrské

Vysokoskolské - magisterské, doktorské studium

A5. Pecujete o dité mladsi nez 15 let?

(P DR ]

Ano
Ne
A6. Jaky je vék Vaseho nejmladsiho ditéte? Uvedte vék
ditéte pri poslednich narozeninach.
Pokud je ditéti méné nez 1 rok, uvedte 0
A7. Pecujete o jinou zavislou osobu nez dité (napr. o
staré rodice)? Myslime tim dlouhodobou a
pravidelnou ¢innost (alespon jednou tydné).
Ano D
Ne []

Sekce B: Pracovni podminky

Bl. Ze seznamu vyberte nazev spolecnosti, u které jste
v soucasnosti zaméstnan/a:

NN
aa

i,

B2. Jak dlouho jste zaméstnan/a u soucasného
zaméstnavatele?

jsem ve zkuSebni dobé
méné nez 1 rok, ale ne ve zkuSebni dobé
alespon 1 rok, ale méné nez 5 let

alespon 5 let, ale méné nez 10 let

(PP R

10 let a vice


katerina.vojtiskova2
Zvýraznění

katerina.vojtiskova2
Zvýraznění


B3. Jaky druh pracovni smlouvy mate uzavreny ve
svém zaméstnani?

Pracovni smlouva na dobu neurcitou

Pracovni smlouva na dobu urcitou

Sluzebni pomér

Docasné pridéleni agenturou (smlouva s agenturou prace)
Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o provedeni prace

Jiny druh, upresnéte prosim:

B4. Uvedte Vase pracovni zarazeni.

Pracuji jako radovy pracovnik / pracovnice

Pracuji ve vedouci pozici (nadfizeny/a radovych pracovnikl/pracovnic)

Pracuji ve stfrednim/vysSSim managementu (nadrizeny/a vedoucich
pracovnik{/pracovnic)

Pracuji ve vedeni organizace (nejvySsi management)

B5. Jakou cinnosti travite vétsinu své pracovni doby?

Administrativni ¢innost - v kancelari

Vyrobni ¢innost - v dilng, na lince

Transportni/prepravni ¢innost - v dopravnim prostiedku
Osobni/zdravotni sluzby, primy kontakt s klienty, zdkazniky

Komunikace elektronicka, telefonicka - napf. call centrum, dispecink
Odbornd, védecka, analytickd a kreativni ¢innost - u pocitace/v laboratofi
Vzdéldvaci ¢innost

Vedeni lidi, management

Jind moznost, upresnéte prosim:

Jind moznost, upresnéte prosim:
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B6.

B7.

B8.

B9.

Pracujete ve svém zaméstnani na cely nebo
zkraceny uvazek?

Cely Gvazek 1,0 (nejcastéji 40 hod. tydné)
Zkraceny Uvazek 0,75 az 0,99
Zkraceny Uvazek 0,5 az 0,74
Zkraceny Uvazek nizsi nez 0,5
V jakém pracovnim rezimu (provozu) pracujete?

Bézny / jednosménny provoz: zaméstnanec pracuje v
jednom typu smény.

Dvousménny provoz: zameéstnanci nebo skupiny
zaméstnancu se vzajemné a pravidelné stridaji ve 2
ridznych sménach (napf. denni a noéni).

Trisménny / nepretrzity provoz: zaméstnanci se
vzajemné pravidelné stridaji ve tfrech sménach, nebo
VvV nepretrzitém provozu (napr. bezpecnostni sluzby,
nemochice apod.)

Bé&zny nebo jednosménny provoz
Dvousménny provoz
Trfisménny nebo nepretrzity provoz

Jak ¢asto v pruméru pracujete pro Vaseho
zameéstnavatele o sobotach a/nebo nedélich?

Nikdy nepracuji o sobotach a nedélich

Vyjimecné, nejvyse nékolik hodin v mésici

Obcas ano, nejvySe dva vikendové dny v mésici
Castéji, vice nez dva, nejvyse &tyfi vikendové dny
Bézné, vice nez 4 vikendové dny v mésici

Jak ¢asto se Vam stava, ze nestihnete v pracovni
dobé dokoncit vSsechnu pridélenou praci a pracujete
nad ramec pracovni doby uvedené ve smlouvé?

Nikdy, nepracuji nad rdmec pracovni doby
Vyjimec¢né, nejvyse jednou za mésic
Obcas, nejvyse jednou za tyden

Casto, vickrat za tyden
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Sekce C: Potfeby zaméstnance

Zde bychom se Vas radi dotazali na Vase prani a potreby tykajici se pracovnich podminek u Vaseho
soucasného zaméstnavatele.
Cl. Uvedte, které z nasledujicich flexibilnich forem

prace Vas zaméstnavatel umoziuje zaméstnancim

vyuzivat?

Muzete vybrat vice moznosti. Vyberte vésechny,
které odpovidaji skutecnosti.

Pruznéd pracovni doba (kombinace zédkladnich a volitelnych usekd D 7777777777 D 7777777777 D
pracovni doby, jejichz zac¢atek a konec urcuje zaméstnavatel)

Zkraceny Uvazek (snizeni poctu hodin k odpracovani na zakladé
dohody se zaméstnavatelem; napt. polovi¢ni, ¢tvrtinovy, D """"""" D """"""" D
tripétinovy Uvazek)
Stlaceny pracovni tyden (pracovni Uvazek rozvrzeny do méné D 7777777777 D 7777777777 D
pracovnich dnd, napr. 4 dny v tydnu po 10 hodinach)

Sdilenéd pozice (dva ¢i vice zaméstnancl s pracovnim poméru se
stejnym druhem préce a kratSi pracovni dobou se déli o pracovni D """"""" D """"""" D
pozici)
Flexibilni planovani smén (zaméstnanec ma ¢astecnou volnost pfi D 7777777777 D 7777777777 D
planovani smén)

Konto pracovni doby (smluvné dany pocet hodin k odpracovani za D 7777777777 D 7777777777 D
vyrovnavaci obdobi, neni ur¢eno pevné rozvrzeni)

Prace z domova (zaméstnanec pracuje zcela nebo z<asti ze svého D 7777777777 D 7777777777 D
bydlisté)



C2. Které z flexibilnich forem prace Vy osobné v
soucasnosti skutecné vyuzivate, pripadné byste
mél/a zdjem uzivat? Muzete vybrat vice
moznosti. Vyberte vsechny, které odpovidaji
skutecnosti.

MuzZete vybrat vice moznosti. Vyberte véechny,
které odpovidaji skutecnosti.

Ne, ale Ne a ani

mél/a bych nemam

Ano, zdjem zéjem
vyuzivdm  vyuzivat vyuzivat

Pruznd pracovni doba | -] ] ]
Zkraceny Gvazek [ |--f o] ]
Stla¢eny pracovni tyden [ | o] ]
Sdilena pozice [ J-f o] ]

Flexibilni planovani smén [ |-l Joo] ]
Konto pracovni doby [ [--f Joof ]
Prace zdomova | [ o] ]

C3. Nakolik dulezité je pro Vas mit moznost kariérniho
postupu?

1 = neni dulezité, 5 = velmi dulezité

(PR

C4. Z jakého duvodu éi divodu pro Vas neni moznost
kariérniho postupu dulezita?

Muzete vybrat vice moznosti. Vyberte vsechny,
které odpovidaji skutecnosti.

Soucasna rodinna situace
Bavi mé prace na soucasné pozici
Prace pro mé neni hlavni prioritou

Nemam vlastnosti potifebné na vyssi pozici

HpEEEENRE

Odrazuje mé stres a odpovédnost spojené s vySsi pozici



Nemdam kvalifikaci potfebnou na vyssi pozici
Nechci prijit o svUj volny ¢as
Nevérim, ze bych to zvladl/a

Jiny d@vod, upresnéte:

U O O

Jiny dlivod, upresnéte:

Sekce D: Osobni zkuéenosti zaméstnance

D1. Uvedte do jaké miry souhlasite s nasledujicimi
vyroky tykajicimi se Vas a Vasi prace.

Spise nes urcité nes
Urcité Spise ouhlasim Nesouhlas ouhlasim
souhlasim Souhlasim souhlasim im
M{j zaméstnavatel r;ni umoznuje vyuzivat D 1 1 1 ] D
m(j skute¢ny potencidl. [ENEE [ N
MUj primy nadfizeny/nadfizend mé podporuje D M M M 1 D
ve vyuzivani flexibilnich forem préce. [ENEE [ N
M{j zaméstnavatel mé podporuje ve D M M M 1 D
vzdélavani a kariérnim rdstu. (NN B N N
V préaci se citim plné docenén/a. D D D D D D
Moje rodina ani domacnost nijak netrpi v D M M M 1 D
d@sledku mého pracovniho rezimu. [ENEE [ N
Prace neomezuje mdj osobni zivot, konicky. D D D D D D
PFi préaci citim podporu své pfimé nadrizené / D ] ] ] 1 D
svého pfimého nadfizeného. [ENEE [ N
Pri praci citim podporu od svych kolegyn a D D D D D D

kolegd.

D2. Mél/a jste v zaméstnani béhem poslednich 12
mésicu pocit, Ze jste byl/a diskriminovan/a?

Tim myslime situaci, kdy s vami bylo zachazeno
nezpfiznivé nebo nespravedlivé z divodu toho, kdo
jste, nebo z divodu Vasich uréitych charakteristik.

Ani jednou D

Jednou nebo dvakrat [:]

Vickrat D

D3. Mohl/a byste prosim svou zkusenost strucné popsat?




D4. Veédeél/a jste v dané situaci, na koho se mate obratit
a jak postupovat?

Ano, nase spolec¢nost ma pro dané pripady zavedené postupy.
Obrdtil/a jsem se na nadfizené/ho.
Zkusenost jsem sdilel/a s kolegy/kolegynémi na pracovisti.

Ne, situaci jsem dale na pracovisti neresil/a.

(PR

Jind moznost, upresnéte prosim:

D5. Na zakladé Vasich zkuSenosti odpovézte, do jaké
miry souhlasite s nasledujicimi vyroky:
Spise nes urcité nes
urcité Spise ouhlasim Nesouhlas ouhlasim
souhlasim Souhlasim souhlasim im
Zeny jsou stejné schopné vykonavat vedouci
pozice jako muzi.

[]

Matky malych déti jsou schopné v praci
podavat stoprocentni vykon.

Zaméstnanci nad 50 let jsou diky
zkuSenostem prinosem pro zaméstnavatele.

Matky s détmi do tfi let by se mély pIné
vénovat péci o né.

Zaméstnanci nad 50 let maji nizSi motivaci v
praci.

Lo oot

Profesni kariéru nejde skloubit s materstvim,
déti tim vzdy utrpi.

0 OO O L
0 OO O L
0 OO O L
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Sekce E: vyroky tykajici se zaméstnavatele

E1l. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky o
moznostech sladit pracovni a rodinny zivot ve
spolecnosti, kde pracujete?

Spise nes urcité nes
Urcité Spise ouhlasim Nesouhlas ouhlasim
souhlasim Souhlasim souhlasim im
Flexibilita prace nepfedstavuje problém pfi D 1 1 1 1 D
spolupréaci s kolegy/kolegynémi. NN R S S L
V nasi spole¢nosti mohou zaméstnanci
prizplsobit rozsah a dobu précg sv,ym D D D D D D
potrebam.
Céaste¢nd prace z domova u nas neni D 1 1 1 1 D
ptekéazkou pro kariérni postup. NN R S S L
Zaméstnavatel aktivné usiluje o to, aby
zaméstnanci mohli sladit pracovni a osobni D D D D D D
Zivot.
Prace prescas u nas neni standardem nebo
znakem dobre odvedeného Usili a zaujetf D D D D D D

praci.



E2. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky o
firemni kulture ve spolecnosti, kde pracujete?

Zaméstnanci divéruji vedeni nasi
spolec¢nosti.

Vedeni nasi spole¢nosti davéruje
zaméstnanclim, Ze délaji svoji praci dobre.

Zameéstnanci maiji vliv na rozhodnuti, kterd
jsou pro praci ddlezita.

Kazdy zaméstnanec ma moznost znat
prdmérnou vysi mzdy na pozici, na které
pracuje.

Zaméstnanci u nds mohou svobodné a

otevrené vyjadrovat své myslenky, nadzory a
predstavy.

Nase spole¢nost usiluje o riznorodost
pracovnich tym@ z hlediska véku a pohlavi.

urcité

souhlasim Souhlasim souhlasim

Spise

Spise nes

urcité nes

ouhlasim Nesouhlas ouhlasim

im
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E3. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky o
prosazovani rovnych prilezitosti ve spolecnosti, kde

pracujete?

V nasi spolecnosti maji vsichni zaméstnanci
prilezitost rozvijet svou kariéru.

Zaméstnanci vi, jak postupovat v pripadé
setkani se s diskriminaci &i znevyhodhovanim
na pracovisti.

V pripadé oznameni pfipadu diskriminace
nebo Sikany nase spole¢nost pfijme vhodna
opatrent.

Vedeni spolecnosti ukazuje, ze zeny maiji
stejné predpoklady pro praci na vedouci
pozici jako muzi.

PFi vybérovém fizeni je nepredstavitelné
uprfednostnéni uchazece podle véku, pohlavi
nebo rodinné situace.

Vedeni nasi spolecnosti zachazi se vsemi
zameéstnanci spravedlivé.

Muzi v nasi organizaci plné podporuji kariérni
postup svych kolegyn.

urcité

souhlasim Souhlasim souhlasim

Spise

Spise nes

urcité nes

ouhlasim Nesouhlas ouhlasim

im
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E4. Jste na konci dotazniku. Na tomto misté mizete
vzkazat zaméstnavateli, co byste si pral/a, aby na
Vasem pracovisti zmeénil.

Dékujeme za Vasi ucast na Setreni.
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