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Diverzita a flexibilita pracovniho prostredi:
dotaznik pro zaméstnavatele

DEKUJEME za zajem zapojit se do vyzvy OP Zaméstnanost plus 2021-2027 (OPZ+) zaméfené na podporu
zavadeéni flexibility a diverzity do pracovniho prostiedi v Ceské republice.

CILEM dotazniku je pomoci Vam zmapovat aktualni stav uplatiiovani principli flexibilityta diverzity ve Vasi
organizaci. Otazky se zaméfuji na oblasti, ve kterych Ize tyto principy aplikovat, miZe ukazat silné a slabé stranky
Vas$i organizace. Dotaznik muzete povazovat za nastroj, ktery poskytne zakladni odpoved o Urovni-nastaveni
flexibility a diverzity ve Vasi organizaci.

DATA z dotazniku nebudou ve vztahu k Vasi organizaci nikde zvefejfiovanas Udaje budou shromazdovany,
zpracovany a vyuzivany fidicim organem vyhradné ve vztahu k pfedmétné vyzvé OPZ+.

DOTAZNIK je mozné v priibéhu vypliiovani ulozit a vratit se k nému. Pokud budete chtit tuto moznost vyuzit,
prosim vénuijte pozornost instrukcim k ukladani, které jsou k dispozici zde: https://www.esfcr.cz/file/9915/
Dotaznik musi vyplnit k tomu povéfena osoba, ktera je obeznamena s firemni politikou a personalni situaci.

KONTAKTNI E-MAIL: diverzita.flexibilita@mpsv.cz

Prizkum obsahuje 61 otazek.

Verze'1.0
Zpracovala:

Sekce evropskych fondu
Ministerstvo prace a socialni véci

Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha

Adresa pruzkumu: https://pruzkumy.esfcr.cz/index.php/923125?lang=cs
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| - Identifika€ni udaje o organizaci

1 Uved'te prosim nazev Vasi organizace.
2 Uvedte IC Vasi organizace: Zkontrolujte prosim format odpovédi.
3 Uved'te, ve kterém sektoru puasobi Vase organizace.

e Soukromy sektor
o Vefejny sektor
o Neziskovy sektor

4 Jaky je hlavni obor Vaseho podnikani?

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li splnény nasledujici podminky:
Odpovéd byla 'Soukromy sektor' k otazce '3'

Zemédeélstvi, lesnictvi a rybafeni

Tézarstvi

Vyroba

Produkce a distribuce elektfiny, plynu, pary a vzduchotechniky

Produkce a distribuce vody, Cisténi odpadnich vod, nakladani s odpady a
odstranovani znecisténi

Vystavba

Obchod, opravy automobilt a motocyklu

Pfeprava a skladovani

Pohostinstvi a catering

Sifeni informaci a komunikace

Finance a pojisténi

Nemovitosti

Zvlastni védecké a technickeé Cinnosti

Administrativni sluzby a podpGrné aktivity

Vzdélavani

Zdravotni péce a socialni prace

Uméni, zabava a volno€asové aktivity

Jiné aktivity v oblasti sluzeb

Aktivity organizované domacnostmi v pozici zaméstnavatele, aktivity organizované
domacnostmi v ramci produkce zbozi a sluzeb pro vlastni potiebu
Extra-teritorialni aktivity
Jiné (prosime upfesnéte):

5 Kolik osob celkem Vase organizace v soué¢asnosti zaméstnava?

Osoby v pracovnim poméru (s pracovni smlouvou)

Osoby ve sluzebnim poméru

Osoby mimo pracovni pomér - s dohodou o &innosti (DPC)

Osoby mimo pracovni pomér - s dohodou o provedeni prace (DPP)
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6 Bude se projekt zamérovat na celou Vasi organizaci?

e Ano, na celou organizaci
e Ne, pouze na vybrana ¢ast organizace - upfesnéte prosim (napf. pobocka, divize):

7 Kolika osob z Vasi organizace se celkem bude projekt tykat?

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li splnény nasledujici podminky:
Odpovéd byla 'Ne, pouze na vybrana ¢ast organizace - upfesnéte prosim (napf. pobocka,
divize):' k otazce '6' (Bude se projekt zamérovat na celou Vas$i organizaci? )

Osoby v pracovnim poméru (s pracovni smlouvou)

Osoby ve sluzebnim poméru

Osoby mimo pracovni pomér - s dohodou o &innosti (DPC)

Osoby mimo pracovni pomér - s dohodou o provedeni prace (DPP)

Uvedte prosim ty zaméstnance/zaméstnankyné, ktefi jsou pracovné k dispozici (tj. nejsou v
dlouhodobé pracovni neschopnosti, atp.).

Il - Strategie diverzity

8 Ma Vase organizace pisemné zpracovanou strategii diverzity na pracovisti ¢i
obdobny dokument tykajici se diverzity na pracovisti?

e Ano
. Ne

9 Ma Vase organizace uréenu jednu ¢i vice osob, které maji na starosti plan
implementace strategie diverzity ¢i obdobného dokumentu?

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spinény nasledujici podminky:
[Odpovéd byla‘Ano’ k otdzce ‘8’ (Ma Vade organizace pisemné zpracovanou strategii diverzity na
pracovisti & obdobny dokument tykajici se diverzity na pracovisti?)]

e Ano
. Ne

10 Do jakého oddéleni/irovné vasi organizace osoba €i osoby, které maji na starosti
plan implementace, spadaji?

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spInény nasledujici podminky:
[Odpovéd byla 'Ano’ k otazce '9']

Ano Ne

Vedeni spole¢nosti

Diverzity manager/koordinator

Komunikace

HR / lidské zdroje

CSR / spoleéenska odpovédnost organizace
Oddéleni kvality

Jiné oddéleni / jina uroven
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11 Je vedeni Vasi spole¢nosti pravidelné informované o priibéhu implementace
strategie diverzity?

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li splnény nasledujici podminky:
[Odpovéd byla ‘Ano’ k otazce ‘8’]

e Ano
e Ne

12 Komunikuje Vase organizace strategii diverzity svym zaméstnancum a
zaméstnankynim?

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spInény nasledujici podminky:
[Odpovéd byla ‘Ano’ k otazce ‘8’]

e Ano
. Ne

13 Jakym zplsobem ziskavaji zaméstnanci / zaméstnankyné informace o strategii
diverzity?

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spInény nasledujici podminky:
[Odpovéd byla ‘Ano’ k otazce ‘8’]

Prosim zvolte vSe, co je relevantni, a dopliite komentai:

interni dokumenty
intranet / e-mail
interni Skoleni a workshopy s externimi Skoliteli

verejné dokumenty na webovych strankach/socialnich sitich
interni aktivity (nap¥. Den diverzity, Den pro rodinu apod.)
Jinym zplsobem - prosim upresnéte:

OoOoOooOnO

14 Zjist'uje VasSe organizace, zda zaméstnanci a zaméstnankyné rozumi strategii
diverzity?

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spinény nasledujici podminky:
[Odpovéd byla ‘Ano’ k otadzce ‘8’]

¢ Ano
. Ne
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15 Jakym zpusobem zjist'ujete, zda zaméstnanci a zaméstnankyné rozumi strategii
diverzity?

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li splnény nasledujici podminky:
Odpovéd byla 'Ano' k otazce '14' (ZjiStuje Vase organizace, zda zaméstnanci a
zaméstnankyné rozumi strategii diverzity?)

Prosim zvolte vSe, co je relevantni, a dopliite komentar:

Anketa

Pravidelna dotaznikova Setfeni
Focus groups

Jinym zplsobem - prosim upfesnéte:

ooood

16 Uved'te prosim skupiny zaméstnanci a zaméstnankyn, na které
se zaméruje strategie diverzity Vasi organizace.

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li splnény nasledujici podminky:
[Odpovéd byla ‘Ano’ k otazce ‘8’]

Prosim zvolte vSe, co je relevantni, a dopliite komentar:

Osoby do 29 let (napf. studenti, absolventi)

Rodice s détmi do 15 let

Rodice na rodiCovské dovolené

Osoby nad 50 let

Neformalné pecujici (péce o déti a/nebo starsi Cleny rodiny)
Jiné skupiny - prosim upfesnéte:

OoOooOoono

17 Uved'te prosim témata, nakteré se zameéruje strategie diverzity Vasi organizace.

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li splnény nasledujici podminky:
[Odpovéd byla ‘Ano’ k otazce ‘8’

Prosim zvolte vSe, co je relevantni, a dopliite komentar:

Rovny pfistup k muzim a zenam na pracovisti

Rovné odménovani zaméstnancu/zaméstnankyn

Transparentni systém odmérnovani zaméstnanci/zaméstnankyn

Kariérni rdst zaméstnancli/zaméstnankyn

Rovnovaha mezi praci a osobnim / rodinnym Zivotem

Pomér zastoupeni muzl a Zen na pozicich s rozhodovacimi pravomocemi
Nabidka dalSiho vzdélavani / Skoleni

Jiné, prosim upfesnéte:

Ooodoooonoano
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[Il - Diverzita a transparentnost na pracovisti

18 Pro které z nasledujicich procestl personalni politiky ma Vase organizace pisemné
vypracovany cile v oblasti diverzity a inkluze?

Nabor novych zaméstnancl a zaméstnankyn

Vzdélavani zaméstnancu a zaméstnankyn

Kariérni postup a rozvoj zaméstnancl a zaméstnankyn

Propousténi zaméstnancl a zaméstnankyn

Interni komunikace

Organizace nema vypracovany cile pro Zadny z vySe uvedenych personalnich
procesu

OoOoooOno

19 Probiha ve Vasi organizaci pravidelné revize procest personalni politiky s ohledem
na principy nediskriminace a prosazovani diverzity a inkluze?

e Ano
. Ne

20 Ma Vase organizace stanoveny prabézné a/nebo dlouhodobé cile pro oblast
vyrovnhaného zastoupeni zen a muzl na nasledujicich pozicich?

Ano Ne

Radovi
zaméstnanci/zaméstnankyné
Vedouci pracovnici/pracovnice
Stiedni / vy§Si management
Vedeni spole¢nosti

21 Jsou narozvoj diverzity na pracovisti v rozpocétu Vasi organizace alokovany
finanéni zdroje?

e Ano
e Ne

22 Jsou Vasi zaméstnanci a zaméstnankyné obeznameni se zptisobem, jak a komu
hlasit diskriminaéni chovani? (napfr. interni komunikace, intranet, interni dokumenty,
vyvéska, vzdélavaci proces, firemni ombudsman / ombudsmanka)

e Ano
e Ne

23 Ma Vase organizace zavedena nasledujici opatieni?

Ano Ne

Skoleni/vzdélavani na téma diverzity a inkluze pro
vS§echny zaméstnance a zaméstnankyné
Skoleni/vzdélavani na téma diverzity a inkluze pro HR
manazery a manazerky

Soucasti inzerati pracovnich pozic je i rozmezi
nastupni mzdy

Transparentni pravidla pro stanoveni zakladni mzdy a
odmén
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Pravidla pro stanoveni zdkladni mzdy a odmén jsou
dostupna v§em zaméstnancum/zaméstnankynim

Mentoring pro nové zaméstnance/zaméstnankyné

Informace o firemni strategii diverzity soucasti Skoleni
pro nové zaméstnance

Pfrinos pro integraci a rozvoj strategie diverzity je
soucasti hodnoceni vykonu manazert a manazerek

24 Jaké vnimate hlavni prekazky, se kterymi se VaSe organizace setkava pfi zavadéni

diverzity?
Prosim zvolte vSe, co je relevantni, a doplrite komentar:

Pristup vedeni spole¢nosti / managementu
Casové

Finanéni

Organizaclni

Pristup zaméstnancl/zaméstnankyn
Charakter prace v naS8i organizaci

Jiné prekazky, upfesnéte jaké:

Zadné prekazky

Nevim, diverzitou jsme se prozatim nezabyvali

OoooOooOooOooOono

25 Jaké jsou hlavni diivody, pro¢ se Vase organizace zabyva tématy flexibility a/nebo

diverzity, co oéekavate od rozvoje téchto oblasti?

Prosim zvolte vSe, co je relevantni, a doplfite komentar:

ZlepSeni vykonu organizace

ZlepSeni vztahl na pracovisti

Zamezeni diskriminace &i obtéZovani

LepSi feSeni problému v organizaci

Efektivni fizeni tymu, ktery je sloZzen ze ¢lend pochazejicich z rizného prostiedi
ZlepSeni kvality sluZzeb poskytované zakaznikim

Podpora naboru kvalitni pracovni sily

Vy3$8i adaptabilita organizace, flexibilita, lepsi pfizpusobeni se zménam
ZlepSeni povesti, image a reputace firmy

Reakce na sou€asny trend (zakaznici, média)

Jiné duvody, upfesnéte jaké:

O0O0O0O0O00O00O000
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IV Flexibilni usporadani prace

26 Ma alespon ¢ast Vasich zaméstnancu/zaméstnankyn moznost vyuzit nékterou z
uvedenych flexibilnich forem prace?

Mduzete vybrat vice moznosti. Vyberte vSechny, které odpovidaji skute¢nosti.
Pruzna pracovni doba

Zkraceny uvazek

StlaCeny pracovni tyden

Sdileny uvazek (sdilené pracovni misto, job sharing)

Flexibilni planovani smén

Konto pracovni doby

Prace z domova

Zadnou flexibilni formu prace neumozfiujeme

Jiné, upfesnéte prosim:

OO0O0O0OOoOooOoo

27 Mate v planu v nasledujicim roce zavadét nové do praxe nékterou z uvedenych
flexibilnich forem prace?

Muzete vybrat vice moznosti. Vyberte vSechny, které odpovidaji skute€nosti.

Pruzna pracovni doba
Zkraceny uvazek

Stlaceny pracovni tyden
Sdilené pracovni misto
Flexibilni planovani smén
Konto pracovni doby
Prace z domova

Nic takového neplanujeme

OooOoOooOooOono

28 Jsou pravidla pro vyuzivani flexibilnich forem prace pisemné definovana pro
vSechny zaméstnance/zaméstnankyné organizace?

¢ Ano
e Ne

29 Komunikuje Vase organizace pravidla pro vyuzivani flexibilnich forem prace vSem
zaméstnancum a zaméstnankynim?

e Ano
e Ne

30 Jakym zpisobem komunikujete pravidla pro vyuzivani flexibilnich forem prace
zaméstnanciim a zaméstnankynim?

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spInény nasledujici podminky:
Odpovéd byla 'Ano' k otazce 29 (Komunikuje VaSe organizace pravidla pro vyuzivani
flexibilnich forem prace vSem zaméstnanciim a zaméstnankynim? )

Muzete vybrat vice moznosti. Vyberte vSechny, které odpovidaji skutec¢nosti.

O Interni dokumenty
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Intranet / e-malil

Interni 8koleni a workshopy s externimi Skoliteli

Pfes vedouci pracovniky ¢i manazery

Verejné dokumenty na webovych strankach/socialnich sitich
Jinak, upfesnéte prosim::

Oooood

31 Zjist'uje Vase organizace, zda jsou zaméstnanci a zaméstnankyné spokojeni
s nabidkou flexibilnich forem prace?

e Ano
¢ Ne

32 Jakym zpuasobem zjist'ujete, zda jsou zaméstnanci a zaméstnankyné spokojeni
s nabidkou flexibilnich forem prace?

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spInény nasledujici podminky:
Odpovéd byla 'Ano' k otazce '31' (ZjiStuje Vase organizace, zda jsou zameéstnanci a
zameéstnankyné spokojeni s nabidkou flexibilnich forem prace? )

Muzete vybrat vice moznosti. Vyberte vSechny, které odpovidaji skute€énosti.

O Anketa

[0 Pravidelna dotaznikova Setfeni
0 Focus groups

0 Jinak, upfesnéte prosim::

33 Probiha ve Vasi organizaci revize procesi personalni politiky spojenych
s flexibilitou prace dle potieb Vasich zaméstnancti a zaméstnankyn?

¢ Ano
e Ne

34 Ve kterych oblastech vnimate v ramci Vasi organizace nejvyraznéji potifebnost
zmén, respektive nedostatky?

Prosim zvolte vSe, co je relevantni, a dopliite komentar:

Nabidka a vyuzivani flexibilnich forem prace

Zameéstnavani, profesni a kariérni rozvoj talentovanych osob

Vyrovnaneé zastoupeni Zen a muzu v organizaci

Vyrovnany podil Zen a muzli v manazerskych pozicich

Podpora neformalné pecujicich osob, osob pecujicich o déti a starsi Cleny rodiny
Cilena podpora politiky diverzity

Jina oblast, upfesnéte jaka:
V zadné oblasti nevnimame potfebnost zmén

goooOooOooao

35 Maji zaméstnanci ¢i zaméstnankyné se zkracenym uvazkem moznost si nechat
bezproblémové navysit ivazek, pokud to potiebuji?

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spInény nasledujici podminky:
Odpoved byla k otazce '26' (Ma alespori ¢ast Vasich zaméstnancli/zaméstnankyr moznost vyuzit
nékterou z uvedenych flexibilnich forem prace? )

¢ Ano
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e Ne

36 Mate v organizaci zavedeny program na profesni rozvoj rodi¢ na rodiCovské
dovolené?

e Ano
¢ Ne

37 Mate v organizaci zavedeny systém na komunikaci s rodi€i na rodiCovské
dovolené?

¢ Ano
e Ne

38 Jakym zpusobem s rodi¢i na rodicovské dovolené komunikujete?

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li splnény nasledujici podminky:
Odpovéd byla 'Ano' k otazce '37' (Mate v organizaci zavedeny systém na komunikaci s rodici
na rodi¢ovské dovolené?)

Muzete vybrat vice moznosti. Vyberte vSechny, které odpovidaji skutecnosti.
Emailovy newsletter
Intranet / e-mail

Osobni setkani
Telefonni hovor

Jinak, upfesnéte prosim:

oOooono

39 Mate v organizaci nastaven program prace s rodici, ktefi se po rodicovské
dovolené znovuzapojuji do prace?

e Ano
. Ne

40 Jaké vnimate hlavni prekazky, se kterymi se Vase organizace setkava pfi zavadéni
flexibility?

Prosim zvolte v8e; co je relevantni, a doplite komentar:

Pfistup vedeni spole€nosti / managementu
Casové

Finan¢ni

Organizaéni

PFistup zaméstnanci/zaméstnankyr
Charakter prace v nasi organizaci
Jiné pfekazky, upfesnéte prosim:
Zadné piekazky

ooooooono

Stranka 10z 16




* %ok

#"* | Financovano Operacni program
*+.+* | Evropskou unii Zameéstnanost plus

V — Personalni oblast (cela organizace)

41 Vyhodnocujete ve Vasi organizaci fluktuaci zaméstnanct a zaméstnankyn?

¢« Ano
¢ Ne

42 Vyhodnocujete fluktuaci z hlediska poétu zen a muzi?

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spInény nasledujici podminky:
Odpovéd byla 'Ano’ k otazce '41' (Vyhodnocujete ve Vasi organizaci fluktuaci zaméstnancu a

zaméstnankyn?)
e Ano
e Ne

43 Uvedte prosim AKTUALNiI CELKOVY POGET ZAMESTNANKYN A ZAMESTNANCU.

Do tohoto pole mlzete vlozit pouze Cisla. Kazda odpovéd musi byt minimalné 0

Pocet Zzen | Pocet muzu

Zaméstnankyné / zaméstnanci celkem

44 Uved'te prosim, kolik zaméstnankyin a zaméstnancti z celkového poétu pracuje v
nasledujicich pozicich.

Do tohoto pole mlizete vlozit pouze Cisla. Kazda odpovéd musi byt minimalné 0

Pocet Pocet
zen muzu

Radovi pracovnici

Pracujici ve vedoucich pozicich (nadfizeni fadovych
pracovnik)

Pracujici ve strednim/vysSim managementu (nadfizeni
vedoucich pracovniki)

Pracujici ve vedeni organizace (nejvy$Si management)
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45 Uved'te prosim, kolik z celkového poctu zaméstnankyn a zaméstnancu pracuje na

dobu urcitou a kolik na dobu neurcitou.

Do tohoto pole mlzete vlozit pouze Cisla. Kazda odpovéd musi byt minimalné 0

Pocet zen

Pocet muzi

Pracujici s pracovni smlouvou na dobu urcitou

Pracujici s pracovni smlouvou na dobu neuréitou

46 Uved'te prosim, kolik zaméstnankyn a zaméstnanct vyuziva nasledujici flexibilni

formy prace.

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li splnény nasledujici podminky:

Odpoveéd byla k otazce '26' (Ma alesporn ¢ast Vasich zaméstnancl/zaméstnankyrn moznost
vyuzit nékterou z uvedenych flexibilnich forem prace? )

Do tohoto pole mlzete vlozit pouze Cisla. Kazda odpovéd musi byt minimalné 0

Pocet zen

Pocet muzi

Pruzna pracovni doba

Zkraceny uvazek

Stla¢eny pracovni tyden

Sdilené pracovni misto

Flexibilni planovani smén

Konto pracovni doby

Prace z domova

47 Uvedte prosim pocty zaméstnankyn a zaméstnancu v nasledujicich situacich:

Do tohoto pole mlzete vlozit pouze Cisla. Kazda odpovéd musi byt minimalné 0

Pocet
zen

Pocet
muzu

Osoby, které jsou aktualné na materské dovolené (MD)

Osoby, které jsou aktualné na rodicovské dovolené (RD)

vice letech véku ditéte

Osoby, které se vratily v poslednich 2 letech po MD/RD po 3 a

Osoby, které se vratily v poslednich 2 letech po MD/RD dfive
nez po 3 letech véku ditéte

Osoby, které se NEVRATILY v poslednich 2 letech po MD/RD,
pracovni pomér byl rozvazan
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48 Uved'te aktualni pocet zen a muzi, ktefi jsou na rodicovské dovolené a pri
rodiCovské dovolené zaroven pracuiji:

Do tohoto pole mlizete vlozit pouze Cisla. Kazda odpovéd musi byt minimalné 0

Pocet zen | Pocet muzu

Pracujici s pracovni smlouvou

Pracujici s dohodou o pracovni éinnosti (DPC)
Pracujici s dohodou o provedeni prace (DPP)
Pracujici s jinym typem smlouvy

49 Zaméstnavate ve vasi organizaci také osoby formou agenturniho zaméstnavani?

¢ Ano
¢ Ne

50 Kolik muzli a zen zaméstnavate formou agenturniho zaméstnavani?

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li splnény nasledujici podminky:
Odpovéd byla 'Ano' k otazce '49' (Zaméstnavate ve vasi organizaci také osoby formou
agenturniho zaméstnavani?)

Do tohoto pole mizete vlozit pouze Cisla. Kazda odpovéd musi byt minimalné 0

Pocet Pocet
Zen muzu

Zaméstnankyné / zaméstnanci na do¢asnou pracovni
smlouvu s agenturou prace

51 Zde uvedte prosim kontaktni tidaje pro komunikaci s MPSV:

e Jméno a pfijmeni

e Pozice v organizaci
e E-mailova adresa

o Telefonni €islo
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V — Personalni oblast (vybrana ¢ast organizace)

Uvadéjte udaje tykajici se organizacni jednotky Vasi spole¢nosti, ve které bude realizovan
projekt.

52 Vyhodnocujete ve vybrané ¢asti Vasi organizace fluktuaci zaméstnanct a
zaméstnankyn?

e Ano
e Ne

53 Vyhodnocujete fluktuaci z hlediska po¢tu zen a muzh?

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li spInény nasledujici podminky:
Odpoveéd byla 'Ano' k otazce '52' (Vyhodnocujete ve vybrané ¢asti Vasi organizace fluktuaci
zaméstnancu a zaméstnankyn?)

e Ano
¢ Ne

54 Uved'te prosim aktualni CELKOVY POCET ZAMESTNANKYN A ZAMESTNANCU ve
vybrané ¢asti organizace.

Do tohoto pole mlzete vlozit pouze Cisla. Kazda odpovéd musi byt minimalné 0

Pocet Zzen | Pocet muzu

Zaméstnankyné /zaméstnanci celkem

55 Uved'te prosim, kolik zaméstnankyi a zaméstnancu pracuje ve vybrané ¢asti
spole€nosti v nasledujicich pozicich.

Do tohoto pole mlizete vlozit pouze Cisla. Kazda odpovéd musi byt minimalné 0

Pocet Pocet
zen muzu

Radovi pracovnici

Pracujici ve vedoucich pozicich (nadfizeni fadovych
pracovnikil)

Pracujici ve strednim/vy$Sim managementu (nadfizeni
vedoucich pracovniki)

Pracujici ve vedeni organizace (nejvy$sSi management)
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56 Uved'te prosim, kolik z celkovych zaméstnankyn a zaméstnanct vybrané ¢asti

spoleénosti pracuje na dobu uréitou a kolik na dobu neur¢itou.

Do tohoto pole mlzete vlozit pouze Cisla. Kazda odpovéd musi byt minimalné 0

Pocet zen

Pocet muzi

Pracujici s pracovni smlouvou na dobu urcitou

Pracujici s pracovni smlouvou na dobu neuréitou

57 Uvedte prosim, kolik zaméstnankyn a zaméstnancui ve vybrané casti spole¢nosti
vyuziva nasleduijici flexibilni formy prace.

Na tuto otazku odpovézte pouze, jsou-li splnény nasledujici podminky:
zaméstnanci/zaméstnankyné maji moznost vyuzit nékterou z flexibilnich forem prace

Do tohoto pole mlzete vlozit pouze Cisla. Kazda odpovéd musi byt minimalné 0

Pocet Zen

Pocet muzu

Pruzna pracovni doba

Zkraceny uUvazek

Stlaéeny pracovni tyden

Sdilené pracovni misto

Flexibilni planovani smén

Konto pracovni doby

Prace z domova

58 Uved'te prosim pocéty zaméstnankyn a zaméstnanci vybrané ¢asti spole€nosti v

nasledujicich situacich.

Do tohoto pole mlzete vlozit pouze Cisla. Kazda odpovéd musi byt minimalné 0

Pocet
zen

Pocet
muzu

Osoby, které jsou aktualné na materské dovolené (MD)

Osoby, které jsou aktualné na rodi€ovské dovolené (RD)

Osoby, které se vratily v poslednich 2 letech po MD/RD po 3 a

vice letech véku ditéte

Osoby, které se vratily v poslednich 2 letech po MD/RD dfive

nez po 3 letech véku ditéte

Osoby, které se NEVRATILY v poslednich 2 letech po MD/RD,
pracovni pomér byl rozvazan
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59 Uved'te aktualni pocet Zen a muzu, ktefi jsou na rodicovské dovolené a pri
rodi¢ovské dovolené ve vybrané ¢asti spoleénosti zaroven pracuji.

Do tohoto pole mlizete vlozit pouze Cisla. Kazda odpovéd musi byt minimalné 0

Pocet zen | Pocet muzu

Pracujici s pracovni smlouvou

Pracujici s dohodou o pracovni éinnosti (DPC)
Pracujici s dohodou o provedeni prace (DPP)
Pracujici s jinym typem smlouvy

60 Zaméstnavate ve vybrané ¢asti spoleénosti také osoby formou agenturniho
zaméstnavani?

e Ano
. Ne

61 Kolik muzli a zen zaméstnavate ve vybrané ¢asti spoleénosti formou agenturniho
zaméstnavani?

Na tuto otazku odpovézte pouze tehdy, jsou-li splnény nasledujici podminky:
Odpovéd byla 'Ano' k otazce '60' (Zaméstnavate ve vybrané €asti spolecnosti také osoby
formou agenturniho zaméstnavani?)

Do tohoto pole mlzete vlozit pouze Cisla. Kazda odpovéd musi byt minimalné 0

Pocet Pocet
Zen muzu

Zaméstnankyné / zaméstnanci na do¢asnou pracovni
smlouvu s agenturou prace

62 Zde uvedte prosim kontaktni udaje pro komunikaci s MPSV:

Jméno a pfijmeni
Pozice v-organizaci
E-mailova adresa
Telefonni Eislo

Odeslat Vas, pruzkum

Dékujeme za vyplnéni dotazniku. V nejblizsi dobé budete kontaktovani ze strany
MPSV.
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