* Xk

Financovano Operaéni program
H Evropskou unii Zameéstnanost plus

Priloha €. 3

Odulvodnéni vyzvy

Vyzva reaguje na pfijmovou nerovnost mezi zenami a muzi na pracovnim trhu. V roce 2020
rozdil mezi primérnym hodinovym pfijmem zen a muzu €inil 16,4 %. PFi€in pfijmové nerovnosti
je mnoho, jednou z nich je i nizka zaméstnanost zen ve véku 30—40 let spojena s vyraznym
propadem pfijmG zZen. Vznikly nepomér pfijmi Zen a muzl se v nasledujicich letech
ekonomické aktivity Zeny uz neuzavre a je jednou z pficin i nizSich vymér seniornich diichodu
Zen.

Jednou z nejmarkantngjSich pfi¢in nizSich vydélki Zen je preruseni kariéry v souvislosti
s odchodem na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou. Zatéz kladenou na zeny v souvislosti
s pé¢i o rodinu potvrzuje i fakt, Ze muzi, Cerpajici rodiCovskou dovolenou jsou u nas stale
vyjimkou. V roce 2020 Cerpalo rodi¢ovsky pfispévek mési¢né praimérné 98,2 % zen a 1,8 %
muz(?!, tento nepomeér se v poslednich 10 letech téméFf neméni. Otcovskou poporodni péci,
ktera je ur€ena mj. k prohloubeni vztahu s novorozencem a zajisténim pomoci matce ditéte
béhem prvnich dnll po porodu, Cerpalo v roce 2021 48 097 otct? Pfi srovnani poctu
narozenych déti v tomto roce - 111,8 tisic®, zazadalo o davku otcovské poporodni péée zhruba
jen 43 % otcu.

Popsané jevy vedou k tomu, Ze se Ceska republika v Evropské unii fadi mezi zemé s vyrazné
nadpramérnym rozdilem v zaméstnanosti zen a muzd, v roce 2021 zeny byly na trhu prace
zapojeny v poctu o 15,4 p.b. niz§im oproti muzdm+*. Napf. ve vékové skupiné 30-34 let bylo
v roce 2020 zaméstnano jen 60,5 % zen®. Témér 80 % ekonomicky neaktivnich Zen uvadi jako
ddvod praveé pédi o dité (zaméstnanost Zen-matek ditéte do 6 let véku klesa az na cca 36 %).

Navrat Zen na pracovni trh je velmi pozvolny a je spojen s vyraznymi problémy pfi opétovném
ziskavani pracovnich i odbornych kompetenci a pfi sladovani prace a rodinného Zivota.
Postaveni Zzen na trhu prace ovliviuji i spoleCenské stereotypy, tj. stereotypni vnimani
specifické role Zzeny a muze ve spolecnosti, v rodiné i praci.

SpoleCenské stereotypy a pfedsudky hraji vyznamnou roli v zaméstnavatelském prostredi
v personalnich procesech — muZi jako perspektivnéjSi zaméstnanci, Zeny jako méné
perspektivni z ddvodu mozného odchodu na matefskou dovolenou nebo z divodu péce o
malé dit&. ReSenim vhodnym pro zamé&stnavatele i zaméstnance a zaméstnankyné je vyrazné
vyS8Si vyuzZivani Sirokého spektra flexibilnich forem prace i systému tzv. managementu
matefské a rodiGovské dovolené. Rezim tzv. zkracenych Gvazku je v CR vyuzivan jen ve velmi
malé mife. V roce 2020 této formy prace vyuzivalo cca 10 % zaméstnanych Zen a 2,4 %
zaméstnanych muzu, coz je jedna z nejmensich hodnot v EU. Flexibilni zkracené uvazky jsou
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ale vhodnym nastrojem pro sladovani prace a osobniho Zivota. Ceska legislativa umoztiuje
tuto formu prace doplnit i o dalSi formy, napf. o praci z jiného mista, pruznou pracovni dobu,
konto pracovni doby, sdilené pracovni misto, dohody uzavirané mimo pracovni pomér,
flexibilni planovani smén nebo samoplanovani smén aj.

VSechny tyto formy, resp. jejich kombinace umoznuji upravovat pracovni uvazek ¢&i pracovni
dobu dle potfeb zaméstnavatele i zaméstnance/zaméstnankyné a zaroven pfi spravném
nastaveni personalnich procest nepfedstavuji ani pozitivni, ani negativni diskriminaci na
pracovisti. Vhodné nastavené systémy fizeni a motivace pfizpusobené ekonomickému
charakteru zaméstnavatele umozni zaméstnancim a zaméstnankynim odvadét
plnohodnotnou praci bez ohledu na zvolenou formu flexibility Tuto novou spolecenskou i
pracovni normu je tfeba zpocatku podpofit intervenci z vefejnych prostfedki a motivovat
zaméstnavatele, aby tuto zménu implementovali do své standardni praxe.

Rovnost mezi muzi a Zenami je potfeba posilit také na poli rozhodovacich pozic. Genderova
rozmanitost ve vedeni spole¢nosti je spojovana s modernim stylem leadershipu zalozeném na
schopnosti vétSiho naslouchani, dialogu, citlivého feSeni krizovych situaci (napf. epidemie
Covid)®. Genderové rozmanité tymy vykazuji vy$$i miru angazovanosti a loajality’. V sou¢asné
dobé stale neni plné vyuzivan potencial efektivnéjSiho fungovani diverznich tymud, nebyvaiji
stanoveny jasné a ftransparentni procesy (nabor, hodnoceni, péfe o zaméstnance a
zaméstnankyné) a kritéria kariérniho postupu, pfipadné maji zaméstnanci i zaméstnankyné
nizké povédomi o jejich existenci. Nerovné obsazeni rozhodovacich pozic Zenami snizuje
moznost férového vnimani a nasledné rozhodovani o dulezitych spole€enskych,
manazerskych i ekonomickych otazkach, nevede k pochopeni a zahrnuti specifickych
zkuSenosti a potfeb Zen a muzd do pfijimanych rozhodnuti.

Podminka velikosti zapojenych zaméstnavatelt

Vyzva stanovuje, Ze opatfeni mohou byt realizovana pouze u zaméstnavatell s minimalnim
potem 50 zaméstnancl. Tato podminka vychazi ze zkuSenosti vyhlaSovatele z vyzev
€. 130/131 Implementace doporuceni genderového auditu u zaméstnavatell. U mensSich
organizaci jsou jednotlivé skupiny zaméstnanc, na néz vyzva svou podporou cili, zastoupeny
v malych poctech &i viibec, zavadéni nékterych opatieni by pak nebylo pfili§ ucelné, efektivni
a hospodarné.

Rozdéleni alokace a uréeni miry spolufinancovani
V projektech vyzvy budou figurovat tfi typy organizaci:
zaméstnavatelé, u kterych budou opatfeni realizovana,
e konzultagni/odborné spolecnosti disponujici potfebnym know-how,
e poradenské organizace, které budou nabizet fizeni aktivit a administrativni zajisténi

realizace projektu,

VSechny tyto organizace se v projektech mohou objevit v pozici zadatele/pfijemce €i partnera.
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Pokud bude zaméstnavatel sam zadatelem a za partnera si zvoli konzultaéni spole¢nost, ktera
mu pomuze vést projekt po odborné linii a zajisti potfebné know-how, bude zadost podana
v &asti |. alokace. Flexibilita a diverzita je pomé&rné novym trendem, zaméstnavatelé napti¢ CR
zacinaji na podobné startovni ¢are, je tedy vhodné zachovat pro né rovné podminky s ohledem
na miru spolufinancovani. Ta vychazi z principu pro rata, ktery sjednocuje miru tzv.
evropského podilu na financovani projektu v rizné rozvinutych regionech. VySe
spolufinancovani ze statniho rozpoctu a z vlastnich zdroju Zadatele je dana limity nastavenymi
ve vyzve, tj. niz§i mira spolufinancovani z vlastnich zdroja je uplatnéna v pfipadé kraju a obci,
organizaci jimi zfizovanych a také u neziskovych organizaci. Podminkou je, ze tyto organizace
budou opatfeni realizovat u sebe.

Jina situace nastane, pokud Zadateli budou konzultaéni nebo poradenské spole¢nosti (¢ast .
alokace). Zaméstnavatelé, u kterych se budou realizovat opatfeni, se stanou v takovych
projektech partnery. Pokud by byl uplatnén princip pro financovani z vlastnich zdroju dle ¢asti
I, vyzva by umoznila existenci nerovnych podminek, a to v situacich, kdy by zadatelem byla
organizace s nizSi mirou spolufinancovani (napf. NNO) a zaméstnavatelé vyuzivajici jejich
sluzeb by se dostali do vyhody oproti t&€m, ktefi administraci &i fizeni projektu (v€etné vécné
¢asti) projektu ponesou na svych bedrech. Z tohoto divodu je v ¢asti Il. alokace zachovana
stejna mira spolufinancovani pro vSechny zadatele.

VyhlaSovatel vyzvy nema dostatek informaci pro pfedpoklad, Ze v jedné ze dvou Casti vyzvy
(odliSujici postaveni zaméstnavatele v roli partnera a zadatele) bude vyrazné vice projektu.
Proto byla alokace rozdélena pro obé &asti rovnym dilem s podminkou pravidelné revize dle
skute¢né predlozenych zadosti o podporu.

Partnerstvi s finanénim prispévkem

Organizace zapojené do projektu se na jeho realizaci budou podilet ve tfech zakladnich
oblastech. Prvni bude odborné zazemi, které znalostné zajisti proces nastaveni opatfeni
a Skoleni vybranych skupin zaméstnancu, druha oblast se bude tykat samotné implementace.
Treti oblasti zUstava administrativni zajisténi projektu. Zadatel a partnefi s finanénim
pfispévkem se budou na projektovych aktivitdch podilet zpusobem respektujicim jejich
potencial.
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