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Reakce na dotaz tvKkajici se vypliiovani pracovnich vvkazu

Plati, ze dle § 96 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, musi zaméstnavatel vést u
jednotlivych zaméstnancl evidenci dochazky. V kapitole 6.5 Specifické ¢asti pravidel pro
zadatele a pfijemce se skutecné prokazovanymi vydaiji a pfipadné s nepfimymi naklady jsou
uvedeny doklady predkladané pfi kontrole na misté. Evidence dochazky neni povinnym
dokumentem pfedkladanym ke kontrole, avSak v pfipadé podezieni je mozné od pfijemce
vyzadovat jakékoli doklady souvisejici s realizaci projektu, v€etné pfipadné evidence
dochazky.

Pro kontroly projektu tedy plati: U osob, které pracuiji jen pro projekt a jen v ramci pfimych
naklad(, je pocet hodin odpracovanych pro projekt uvadén v ramci zadosti o platbu (viz
Soupiska mzdovych doklad(l), u ostatnich pracovnikl je kromé tohoto dikazem o
odpracovanych hodinach vykaz prace. Pracovni vykaz se tedy musi vyplhovat pouze ve
dvou pfipadech.

a) U pracovnika, ktery ma uzavienou smlouvu u zaméstnavatele a ¢ast z této smlouvy
kona na projektu a ¢ast v organizaci mimo projekt (napf. 1 ivazek = pro projekt 0,4 +
mimo projekt 0,6) nebo

b) U pracovnika, ktery kona &innosti jak v pfimych nakladech tak v nepfimych
nakladech (bez ohledu na vysi Uvazku)

Pokud néktery zaméstnanec spada do a) nebo b) musi jeho pracovni vykaz odpovidat
odpracovanym hodinam dle uvazku ¢i dle toho, jakym Uvazkem spada do pfimych nakladu.
A to plati bez ohledu na pruznou pracovni dobu ¢i nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobu.
Pak skute€nost v pracovnim vykazu je vyplfiovana i rozpisu mzdovych vydajl a je shodna.
Nesmi tady dochazet k rozporupinému vykazovani. Zarovern odpracovana doba a k tomu
adekvatni ¢ast mzdy uvedena v RMN musi byt shodna se mzdovym listem.

Pfiklad

V mésici ma byt dle fondu prac. doby odpracovano 22 dnl x 8 = 176 hodin. Diky
nepravidelné prac. dobé odpracovano ve skute¢nosti 170 hodin, ale mzda poskytnuta za 176
hodin.

Pracovnik ma na projektu uvazek 0,8, u zaméstnavatele 1,0 — ma tedy povinnost vypracovat
vykaz prace.

Do pracovniho vykazu se napiSe pocet skute¢né odpracovanych hodin 140,8 hodin (0,8 *
176) pro projekt, protoze byly v daném mésici skuteéné odpracovany a mzda za tyto hodiny
skutecné vyplacena a to i pfestoze bylo odpracovano jen 170 hodin. Téch uvedenych 140,8
hodin bylo odpracovano, to nejde zpochybnit. Proto bude RMN vypracovano v souladu

s pracovnim vykazem i mzdovym listem.

V pfipadé, Zze pracovnik je plnym uvazkem (nebo ¢aste¢nym uvazkem) u zaméstnavatele a
zaroven tato vySe Uvazku je cela v projektu — neni tfeba vyplhovat pracovni vykazy. Napf.
pracovnik ma u zaméstnavatele 0,6 uvazek a zaroven na 0,6 pracuje v projektu (u
zaméstnavatele nema uvazek jiny).
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Z uvedeného vyplyva, ze se vykazuje tolik odpracovanych hodin, kolik jich skute¢né
zaméstnanec vykonal. Pravni Upravu pracovni doby obsahuje pouze zakonik prace jako
stanovenou tydenni pracovni dobu, ktera je diferencovana v zavislosti na pracovnim rezimu
zaméstnance (§ 79). Planovaci kalendar neni pravni pfedpis pro Upravu pracovni doby.
Zakonik prace nezna pojem ,mésicni fond pracovni doby“, nespojuje s nim zadné pravni
dusledky. P¥i ¢tyftydenni formé pruzné pracovni doby je zaméstnanec povinen za Ctyfi tydny
po sobé jdouci odpracovat ¢tyfnasobek stanovené tydenni pracovni doby s moznosti v
kazdém z téchto &ty tydnu odpracovat rizny pocet hodin ale tak, aby pramérna tydenni
pracovni doba byla v souladu se stanovenou tydenni pracovni dobou.

Stale plati pravidlo, Zze pokud ma projekt priiemce i partnera s finanénim prispévkem, tak se
nesmi prekrodit uvazek 1,0 v soucétu u prijemce i partnera (Uvazek u partnera a Uvazek u
pfilemce nesmi prekrogit 1,0)




