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Vyzva k predkladani zadosti o podporu

Ministerstvo prace a socialnich véci, odbor realizace program ESF —zaméstnanost a
adaptabilita

vyhlasuje vyzvu k predkladani zadosti o podporu

v ramci Operac¢niho programu Zaméstnanost plus
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1. Identifikace vyzvy
Priorita 1 Budoucnost prace
Cil politiky 4 Vice socialni a zacleriujici Evropa —
provadéni Evropského pilife socialnich prav
Specificky cil 1.4: b) modernizovat instituce a sluzby trhu
prace s cilem posoudit a pfedvidat potifeby
dovednosti a zajistit v€asnou, individualné
uzpusobenou pomoc i podporu pfi vytvareni
souladu mezi nabidkou a poptavkou na trhu
prace, jakoz i béhem pfechodl mezi
zaméstnanimi a béhem mobility
Cislo vyzvy 03 22 016
Nazev vyzvy Modernizace Ufadu prace
Druh vyzvy Prabézna
Urceni z hlediska konkurence mezi projekty Uzavfena
Urceni, zda se jedna o dopliikovou vyzvu a Neni relevantni
popis doplnkovosti
Model hodnoceni Jednokolovy
2. Casové nastaveni
Datum vyhlaseni vyzvy 19. 8. 2022
Datum zpfistupnéni zadosti o podporu 19. 8. 2022, 12:00 hodin
v monitorovacim systému MS2021+
Datum zahajeni pfijmu zadosti o podporu 19. 8. 2022, 12:00 hodin
Datum ukonéeni pfijmu zadosti o podporu 18. 2. 2028, 12:00 hodin
Maximalni délka, na kterou je zadatel 72 mésicl
opravnén projekt naplanovat
NejzazSi datum pro ukonéeni fyzické 31. 12. 2028
realizace projektu
3. Informace o formé podpory

3.1. Alokace vyzvy

e Financ¢ni alokace vyzvy (rozhodna pro vybér projektd k financovani): 378 000 000 CZK,
z toho
o 290 058 300 CZK — EU paodil,
o 87941 700 CZK — narodni spolufinancovani

Upresnéni zdroju financovani rozhodné alokace vyzvy:

Vybér projektu bude probihat s vyuzitim ¢astek celkovych zpUsobilych vydaja (tj. véetné
vlastnich zdroju Zadatel, protoZe Cerpani alokace OPZ+, které je vykazovano vuci
Evropské komisi, zahrnuje vSechny zdroje financovani).
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3.2. Typ podporovanych operaci
Individualni projekt

3.3. Vymezeni opravnénych zadatell

Obecné muze dle pravidel Operaéniho programu Zameéstnanost plus opravnénym zZadatelem
byt pouze:
e osoba (pravnicka nebo fyzicka), ktera je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba, ktera
ma vlastni identifikacni Cislo (tzv. ICO nékdy také IC)?,
e 0soba, ktera ma aktivni datovou schranku?,

e o0soba, ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy Ucastnit z dlvodi
insolvence, pokut, dluhu aj. dle nasledujiciho odstavce.

Potencialni zadatelé a jejich partnefi s finanénim pfispévkem nejsou opravnéni ucastnit se
vyzvy nebo ziskat podporu, pokud:

e jsou v likvidaci, v upadku, hrozicim upadku Ci je proti nim vedeno insolvenéni fizeni ve
smyslu zakona €. 182/2006 Sb., o upadku a zpUsobech jeho feSeni (insolvenéni
zakon);

e maji v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky nebo maji nedoplatek na pojistném
nebo na penale na verfejné zdravotni pojisténi nebo na socialnim zabezpec€eni nebo

prispévku na statni politiku zaméstnanosti®;

e na né byl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim rozhodnuti Evropské komise
prohladujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spoleénym trhem;

e jim byla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu;

e jsou obchodni spolecnosti, ve které vefejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c)
zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajml, nebo jim ovladana osoba viastni podil
predstavujici alespori 25 % ucasti spole€nika v obchodni spole¢nosti, a to i v pfipadé,
kdy je obchodni spole¢nost ve svéfenském fondu, jehoz zakladatelem, spravcem,
obmys$lenym nebo jinou osobou ve smyslu zakona €. 37/2021 Sb., o evidenci
skuteCnych majiteld, je verfejny funkcionaf uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c¢) zakona
€. 159/2006 Sb., o stfetu zajmu.

Podminky opravnénosti zadatele jsou posuzovany béhem hodnoceni a vybéru projektd a musi
byt splnény k datu podani zZadosti o podporu. Jestlize je zjisténo, ze k datu podani zadosti
nebyly splnény podminky vymezené v odrazkach vyse, muze byt pfidéleni podpory danému
subjektu zruseno.* K otazce, zda spliuji body v pfedchozim odstavci, se zadatelé vyjadruji
v ramci Cestného prohlaseni v zadosti o podporu, pfiéemz splnéni potvrzuji jak za sebe, tak za
pfipadné partnery s finanénim pfispévkem.

1 Organizaéni slozky statu, ackoli nejsou samostatnymi pravnickymi osobami, jsou pro tento Gcéel nahlizeny jako
osoby, které maji obdobné postaveni jako pravnické osoby, a patfi mezi opravnéné zadatele.

2Dle zakona ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentd.

3 Pokud zadatel splriuje podminky bezdluznosti, je opravnén ucastnit se vyzvy. Za spinéné podminky bezdluznosti
se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo placeni dané ve splatkach dle
§ 156 zakona €. 280/2009 Sb., danovy fad, nebo placeni pojistného a penale ve splatkach dle § 20a zakona
€. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpec&eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

4 Davodem pro zahdjeni fizeni o odnéti dotace dle § 15, odst. 1 zakona ¢. 218/2000 Sb., rozpoctova pravidla,
muZze byt zjisténi, Ze Udaje, na jejichz zakladé byla dotace poskytnuta, byly netplné nebo nepravdivé.
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Pro tuto vyzvu jsou opravnénymi zadateli: Urad prace CR

Definice jednotlivych opravnénych zadatelu:

Urad prace Ceské republiky (UP CR) je spravnim Gfadem s celostatni ptsobnosti a je
organizaéni slozkou statu. Ufad prace CR byl zfizen dnem 1. 4. 2011, zakonem &. 73/2011
Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zmé&né souvisejicich zakond. Ministerstvo prace
a socialnich véci fidi Ufad prace CR a je jeho nadfizenym spravnim Gfadem.

3.4. Partnerstvi a vymezeni opravnénych partnert
Obecné miize dle pravidel Operaéniho programu Zaméstnanost plus opravnénym partnerem

s finan¢nim pFispévkem byt pouze osoba, ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy
uc€astnit z duvodu insolvence, pokut, dluhu (viz vymezeni v ramci €asti 3.3 této vyzvy).

Ve vyzvé je mozné partnerstvi s finanénim prispévkem i bez finanéniho pfispévku. Pro tuto
vyzvu jsou opravnénymi partnery: Ministerstvo prace a socialnich véci CR (partner
s finan€nim pfispévkem i bez financniho pfispévku), Vyzkumny ustav prace a socialni véci
(partner bez finanéniho pfispévku) a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace (partner bez
finanéniho pfispévku).

Definice jednotlivych opravnénych partnert s finanénim prispévkem:

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) je ustfedni organ statni spravy Ceské
republiky. Jeho plsobnost je vymezena v § 9 zakona ¢&. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev
a jinych ustfednich organu statni spravy CSR, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Definice jednotlivych opravnénych partnert bez finanéniho prispévku:

Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci (VUPSV) byl zfizen rozhodnutim ministra prace
a socialnich véci ze dne 15.9.1992 a dnem 1.1.2007 se, zakonem ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, stal vefejnou vyzkumnou instituci. VUPSV byl zfizen za uéelem
védeckého vyzkumu v sociadlni oblasti a hlavnim cilem jeho védeckovyzkumné cCinnosti je
pfispivat k poznani a k prognézovani socialné-ekonomického rozvoje.

Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace (VUBP) byl zfizen rozhodnutim predsedy Ceského
Ufadu bezpecnosti prace ze dne 29. 11. 1991 a dnem 1. 1. 2007 se, zakonem ¢&. 341/2005 Sb.,
o vefejnych vyzkumnych institucich, stal vefejnou vyzkumnou instituci zfizovanou
Ministerstvem prace a socialnich véci CR. VUPB byl zfizen za uéelem vyzkumu, ovéfovani
a aplikace metod a prostfedku v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a zivot( osob, zivotniho
prostfedi a hmotnych statkd, vyplyvajicich z pracovnich ¢innosti a zlepSovani pracovni pohody
a kvality pracovniho Zivota.

Podporované aktivity, které mohou byt realizovany prostirednictvim partnert
s finan€nim prispévkem:

¢ Modernizace, podpora rozvoje a kapacit (analytickych, metodickych a fidicich) a zavadéni
klientsky orientovanych, individualizovanych a vhodné dostupnych (v&etné digitalniho
prostfedi) vefejnych sluzeb zaméstnanosti s ohledem na potfeby trhu prace;

e Tvorba, rozvoj a realizace vzdélavacich programl pro zaméstnance instituci trhu prace
a jejich spolupracujicich organizaci zamérenych na zvyseni kvality poskytovanych sluzeb
(mj. vC€etné dlrazu na nediskriminaci a potirani stereotypld nebo na prechod na
nizkouhlikovou ekonomiku) a personalniho zajisténi;
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e Zavedeni profilace osob na trhu prace a jeji vyuzivani pro zabezpedeni
individualizovanych sluzeb zaméstnanosti a zacileni nastroji APZ za ucelem poskytnuti
komplexniho poradenstvi;

e Podpora zavadéni individualnich komplexnich a dostupnych sluzeb vefejnych sluzeb
zameéstnanosti a jejich provazani, véetné zohlednéni aspektu pfechodu na nizkouhlikovou
ekonomiku (zejména podpora sluzeb zavadénych v ramci SC 1.1);

e Tvorba a rozvoj novych nastrojli a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, geograficke
a profesni mobility uchaze&l a zajemcl o zaméstnani a osob na trhu prace ohrozenych;

e Rozvoj efektivnich metod cileni a propojovani nastrojii a opatreni politiky zaméstnanosti,
zejména APZ, vCetné& propojovani s dalSimi sluzbami/politikami v oblasti socialniho
zacClenovani (napf. socialni bydleni, nepojistné socialni davky, dluhova problematika,
zdravotni stav, rodinna situace, zavislosti, digitalni gramotnost, aj.);

¢ Rozvoj monitorovacich a informacénich systému a klasifikaci umozniujicich lepS$i sladovani
nabidky a poptavky, vyhodnocovani ucinnosti realizace aktivnich opatfeni na trhu prace
a podpora analytické ¢innosti a podpora rozvoje digitalizace a zavadéni technologickych
novinek do c&innosti vefejnych sluzeb zaméstnanosti zvySujicich jejich efektivitu
a dostupnost, v€etné zajistovani adekvatniho vybaveni pro zaméstnance instituci trhu
prace;

e Podpora a rozvoj spoluprace a partnerstvi pfi realizaci politiky zaméstnanosti na narodni
a také regionalni urovni se v3emi relevantnimi aktéry na trhu prace (v€etné napf.
teritorialnich paktli zaméstnanosti) a podpora spoluprace mezi UP CR, vzdé&lavacimi
institucemi a zaméstnavateli.

3.5. Mira podpory - rozpad zdroju financovani

76,735 % EU/ 23,265 % statni rozpocCet / 0 % zadatel

3.6. Maximalni a minimalni vySe celkovych zptsobilych vydaju projektu
¢ Minimalni vySe celkovych zplsobilych vydaju projektu: 10 000 000 CZK
¢ Maximalni vySe celkovych zpusobilych vydaju projektu: 378 000 000 CZK

3.7. Forma financovani

EX post

Vysvétleni kategorii je k dispozici v Obecné &asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci
Operaéniho programu Zameéstnanost plus (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

3.8. Informace o podminkach verejné podpory

Informace o vefejné podpore (v&etné podpory de minimis) jsou k dispozici v Obecné Casti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost plus (konkrétni
odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

Aktivity podporované v této vyzvé verejnou podporu nezakladaji.

4. Vécné zaméreni

4.1. Popis podporovanych aktivit

e Modernizace, podpora rozvoje a kapacit (analytickych, metodickych a fidicich) a zavadéni

klientsky orientovanych, individualizovanych a vhodné dostupnych (v€etné digitalniho
prostiedi) vefejnych sluzeb zaméstnanosti s ohledem na potreby trhu prace;
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Tvorba, rozvoj a realizace vzdélavacich program( pro zaméstnance instituci trhu prace
a jejich spolupracujicich organizaci zaméfenych na zvyseni kvality poskytovanych sluzeb
(mj. vC€etné dlrazu na nediskriminaci a potirani stereotypld nebo na prechod na
nizkouhlikovou ekonomiku) a personalniho zajisténi;

Zavedeni profilace osob na ftrhu prace a jeji vyuzivani pro zabezpeceni
individualizovanych sluzeb zaméstnanosti a zacileni nastroji APZ za ucelem poskytnuti
komplexniho poradenstvi;

Podpora zavadéni individualnich komplexnich a dostupnych sluzeb vefejnych sluzeb
zameéstnanosti a jejich provazani, véetné zohlednéni aspektu pfechodu na nizkouhlikovou
ekonomiku (zejména podpora sluzeb zavadénych v ramci SC 1.1);

Tvorba a rozvoj novych nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, geograficke
a profesni mobility uchaze&l a zajemcl o zaméstnani a osob na trhu prace ohrozenych;

Rozvoj efektivnich metod cileni a propojovani nastroji a opatfeni politiky zaméstnanosti,
zejména APZ, vCetné& propojovani s dalSimi sluzbami/politikami v oblasti socialniho
zacClenovani (napf. socialni bydleni, nepojistné socialni davky, dluhova problematika,
zdravotni stav, rodinna situace, zavislosti, digitalni gramotnost, aj.);

Rozvoj monitorovacich a informacnich systému a klasifikaci umoznujicich lepsi sladovani
nabidky a poptavky, vyhodnocovani uc€innosti realizace aktivnich opatfeni na trhu prace
a podpora analytické ¢innosti a podpora rozvoje digitalizace a zavadéni technologickych
novinek do c&innosti vefejnych sluzeb zaméstnanosti zvySujicich jejich efektivitu
a dostupnost, v€etné zajistovani adekvatniho vybaveni pro zaméstnance instituci trhu
prace;

Podpora a rozvoj spoluprace a partnerstvi pfi realizaci politiky zaméstnanosti na narodni
a také regionalni urovni se v3emi relevantnimi aktéry na trhu prace (v€etné napf.
teritorialnich pakt(i zaméstnanosti) a podpora spoluprace mezi UP CR, vzd&lavacimi
institucemi a zaméstnavateli.

4.2. Indikatory

Pravidla tykajici se indikatort, v€éetné definic jednotlivych indikatord, jsou k dispozici v Obecné
Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zameéstnanost plus

(konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz €ast 10.2 této vyzvy).

V zadosti o podporu Zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, ktera se chape jako zavazek
Zadatele, kterého ma dosahnout diky realizaci projektu uvedeného v Zzadosti o podporu)

k nasledujicim indikatordm:

Koéd® Nazev indikatoru Mérna Typ
jednotka indikatoru
600 000 | Celkovy pocet u€astniki Ugastnici Vystup
805 000 | Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a Dokumenty | Vystup
strategickych dokumentl (v€. evaluacnich)
626 000 | Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své ugasti | Ugastnici Vysledek
674 100 | Polet nové zavedenych nebo inovovanych sluZzeb Sluzby Vysledek

V pfipadé, Ze projekt podporu ziska, bude mit zadatel povinnost kromé& indikatorl se

zavazkem vykazovat dosazené hodnoty pro:

a) vSechny indikatory, které se tykaji u€astnikd stanovené v Obecné &asti pravidel pro

Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+

5 Jedna se o kdd Narodniho &iselniku indikatort 2021+. Nékteré indikatory jsou zarover kodovany podle Evropské

komise.
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b) indikatory z nasledujici tabulky:

Kod® Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka
622 002 Pocet podporovanych organl vefejné spravy nebo Subjekty Vystup
vefejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni
urovni

4.3. Cilové skupiny

Instituce trhu prace a jejich zaméstnanci — Ministerstvo prace a socidlni véci, Ufad prace
CR, Statni ufad inspekce prace, Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, Vyzkumny Ustav
bezpeCnosti prace, relevantni aktéfi na trhu prace a jejich zaméstnanci’ (napf.
zaméstnavatelé®, agentury prace®, socialni partnefil®, poskytovatelé vzdélavanit, kraje’?,
obce?®?, nestatni neziskové organizace'?, teritorialni pakty zaméstnanosti apod.).

5. Uzemni zaméfeni vyzvy

5.1. Misto realizace
Misto realizace: cela CR a EU

Definice mista realizace je k dispozici v Obecné ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci
Operacéniho programu Zaméstnanost plus (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

6. Informace o zpuUsobilosti vydajt

6.1. Vécna zpuisobilost
Pravidla, jaké kategorie vydaju jsou zpUisobilé, jsou k dispozici ve Specifické ¢asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty

6Jedna se o kdd Narodniho &iselniku indikatort 2021+. Nékteré indikatory jsou zaroven kdédovany podle Evropské
komise.

’Osoby, které jsou v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu nebo sluzebnim poméru k organizaci

8 Pravnické &i fyzické osoby, které zaméstnavaiji alespori jednoho zaméstnance podle zakona 435/2004 Sb.

9 Pravnické nebo fyzické osoby, které maji povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani

10 Socidlni partnefi, ktefi jsou definovani Radou hospodafské a socialni dohody CR (Svaz primyslu a dopravy CR,
Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz(i CR, Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(,
Asociace samostatnych odbord a jejich ¢lenské zakladny), organizace zaméstnavatell a odborové organizace,
které maiji uzavfenou kolektivni smlouvu vy$Siho stupné, odvétvové svazy, zaméstnavatelé a zaméstnanci podnik
vstupujicich do socidlniho dialogu a Hospodarska komora CR zfizena podle zakona &. 301/1992, Sb.,
o Hospodaiské komore CR a Agrarni komoie CR, ve znéni pozdé&jsich predpis( a jeji vnitini slozky;

11 Pravnické a fyzické osoby (véetné pravnickych osob vykonavajicich ¢innost $kol a $kolskych zafizeni zapsanych
ve Skolském rejstfiku), které maji jako hlavni pfedmét Cinnosti v poslednim danovém pfiznani pfip. v pfiloze ucetni
zavérky uvedenou ¢innost v oblasti vzdélavani

12 kraje dle ustavniho zakona ¢&. 347/1997 Sb., o vytvoreni vy$Sich Gzemnich samospravnich celkl a zakona
€. 129/2000 Sb., o krajich — krajské zfizeni, v€etné hlavniho mésta Prahy podle zédkona &. 131/2000 Sb., o hlavnim
mésté Praze

13 obce dle zakona &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), véetné zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté
Praze a zakona €. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s povéfenym obecnim ufadem a stanoveni obci s rozSifenou
pusobnosti

14 Jde o: spolky dle § 214-302 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, obecné prospé&sné spolecnosti zfizené
podle zakona ¢€.248/1995 Sb., o obecné prospésnych spoleCnostech, Ustavy dle § 402-418 zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, cirkevni

pravnické osoby zfizené podle zakona €. 3/2002 Sb., o cirkvich a nabozenskych spole¢nostech, pokud poskytuji
zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socialni sluzby nebo socialné pravni ochranu déti, nadace (§ 306-393) a nadacni
fondy (§394-401) zfizené podle zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik.
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financované s vyuzitim pau8alnich sazeb (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

V ramci této vyzvy neni umoznéno vedle neinvesti¢nich vydaji hradit také investi¢ni vydaje.

6.2.  Casova zpusobilost

Casové zpusobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu. Datum zahajeni realizace
nesmi predchazet 1. 1. 2022 nebo nesmi o vice nez 1 rok predchazet predlozeni zadosti
o podporu (podle toho, ktery z okamzikl je z hlediska asové osy pozdé;si).

6.3. Informace o kfizovém financovani

V ramci této vyzvy neni vyuziti kfizového financovani umoznéno.

6.4. Informace o vyuziti pausalnich sazeb

Projekty podpofené v této vyzvé aplikuji nepfimé naklady. Pravidla tykajici se nepfimych
nakladu jsou k dispozici ve Specifické ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro
projekty s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuzitim pausalnich
sazeb (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

Zakladni podily nepfimych nakladu jsou stanoveny na:

Objem primych nakladt % neprimych naklad
Do 10 mil. K& vCetné 25%
Nad 10 mil. K& a do 40 mil. K& v€etné 20 %
Nad 40 mil. KE a do 100 mil. K& v€etné 15%
Nad 100 mil. K& a do 500 mil. K& v&etné 10 %

Pro projekty, u nichz podstatna vétSina nakladu vznikne formou nakupu sluzeb od externich
dodavateld, jsou zpusobila procenta nepfimych nakladu snizena. Podily pro nepfimé naklady
jsou sniZeny pro projekty s objemem nakupu sluzeb v téchto intencich:

Podil nakupu sluzeb na celkovych pfimych Snizeni podilu nepfimych nakladl oproti

zpusobilych nakladech projektu vySe uvedené tabulce

Do 60 % vc&etné Plati zakladni podily nepfimych nakladd

Vice nez 60 % a méné nez 90 % Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu, {j.
15 %, resp. 12 %, resp. 9 %, resp. 6 %,

90 % a vyse Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu, {j.
5 %, resp. 4 %, resp. 3 %, resp. 2 %

Procento nepfimych nakladu je zavazné a pevné stanovené, neni ho tedy mozné ménit.
Zadatel neni opravnén stanovit si vlastni procentni sazbu.

7. Nalezitosti zadosti o podporu, zpusob podani, moznost
konzultaci
7.1 Povinné prilohy zadosti o podporu

1. Zadatel a partnefi vprojektu — vzorovy formulaf je zvefejnén na adrese:
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus. Pfilohu dokladaji Zadatelé
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0 podporu, jejichZ projekt bude realizovan na zakladé principu partnerstvi s partnerem/y
s finanénim pfispévkem.

2. Analyza vychozi situace a potfebnosti projektu — zadatel je povinen zpracovat podrobnou
analyzu vychozi situace a potrfebnosti projektu, ktera bude slouzit jako podklad pro
hodnoceni projektove Zadosti.

7.2 Informace o zplisobu podani zadosti o podporu

Zadost o podporu z OPZ+ se zpracovava v elektronickém formulafi v IS KP21+. Pfistup
do elektronickych formulaft zadosti o podporu naleznete na adrese htips://iskp21.mssf.cz,
orientujte se podle Opera¢niho programu Zaméstnanost plus a identifikace, ktera je v ¢asti 1
této vyzvy.

Zadost o podporu zpracovaveijte v &eském jazyce.

Pfed podanim je nutné Zadost opatfit podpisem statutarniho zastupce Zadatele, pfipadné
odpovédnou osobou, kterou k takovému ukonu statutarni zastupce zmocnil; v tomto pfipadé
je nutné zaloZit (resp. poskytnout k dispozici) v IS KP21+ dokument zakladajici toto opravnéni:
e elektronicka plna moc — zmocnitel podepiSe plnou moc pfimo v aplikaci IS KP21+
a zmocnénec, ktery je na zakladé plné moci zmocnén k néjakému ukonu, pfimo v IS
KP21+ potvrdi svym elektronickym podpisem pfijeti této piné moci. Podpisy se pfipojuji
k souboru, ktery je tfeba vlozit do IS KP21+ na zaznamu plné moci;

e Ufedné/notafsky ovéfena papirova plnd moc — plnou moc vV listinné
podobé s ufedné/notarsky ovéfenym podpisem zmocnitele zadatel naskenuje a vlozi
k zaznamu pIné moci v IS KP21+. V IS KP21+ zmocnénec potvrdi pfipojenim svého
elektronického podpisu k viozenému dokumentu spravnost a pfijeti této plné moci.
Zadatel musi original papirové plné moci archivovat a na vyzadani jej RO poskytnout.
Papirovou plnou moci maze byt také vnitfni dokument organizace, ze kterého vyplyva,
Ze organizaci je opravnén zastupovat napf. fidici pracovnik na urcité pozici (ze strany
zmocnitele postaCuje podpis na listiné, soubor vioZzeny do IS KP21+ podepisuje
elektronicky zmocnénec). RO vyZaduje autorizovanou konverzi vnitfniho dokumentu'®
organizace do podoby souboru, ktery se pfiklada k zaznamu pIiné moci. Zaznam piné
moci v IS KP21+ podepisuje elektronicky pouze zmocnénec.

Podpis musi byt k Zadosti pfipojen pfimo v IS KP21+, proto musi byt statutarni zastupce /
osoba opravnéna k podpisu Zadosti registrovanym uzivatelem této aplikace. Dale musi tato
osoba disponovat kvalifikovanym elektronickym podpisem. V IS KP21+ uzivatel vybira
konkrétni certifikat pro podepisovani, kterym disponuje. Usp&sné ovéfeni platnosti
elektronického podpisu je podminkou pro podani Zadosti. Podani Zadosti probiha tzv. ruéné
na zakladé aktivni volby uzivatele (tj. podani Zadosti o podporu tedy nebude realizovano
automaticky systémem).

K vyplfiovani zadosti o podporu pfistupujte s védomim, Ze v prubéhu procesu hodnoceni
a vybéru projektd se bude vychazet vyhradné z informaci, které Zadost obsahuje. VSechny jeji
Casti proto vypliujte peclivé, konkrétné a srozumitelné. Dbejte na to, aby vSechny Casti zadosti,
které mlze zpracovavat i nékolik ¢leni vaseho projektového tymu, byly pfed podanim zadosti
ve vzajemném souladu.

15 Autorizovanou konverzi dokumentl se dle zakona ¢.300/2008 Sb., o elektronickych Ukonech a autorizované
konverzi dokumentd, rozumi UpIné prevedeni dokumentu v listinné podobé do dokumentu obsazeného v datové
zpravé nebo datovém souboru zplsobem zajistujicim shodu obsahu téchto dokumentd a pfipojeni dolozky
o provedeni konverze. (Autorizovanou konverzi je také Uplné pfevedeni elektronického dokumentu do dokumentu
v listinné podobé, coz ale neni pro tento pfipad relevantni.)
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Zadost se podava pouze elektronicky a pouze prostrednictvim IS KP21+. Nezasilejte
zadost listinné ani prostrednictvim jiné formy doru¢ovani.

DalSi podrobnosti o zpracovani a podani zadosti o podporu jsou v Obecné &asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost plus (odkaz na elektronickou
verzi viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

7.3. Informace o zpusobu poskytovani konzultaci k pripravé zadosti
0 podporu

Kontakt na vyhlasovatele vyzvy:

Adresa vyhlaSovatele:

Ministerstvo prace a socialnich véci

Na Pofi¢nim pravu 1, 128 00 Praha 2

Kontaktni misto:

Ministerstvo prace a socialnich véci

Odbor realizace programi fondi EU — zaméstnanost a adaptabilita
Kartouzska 200/4, 150 00 Praha 5

Spojeni na vyhlaSovatele (e-mail, telefon):
Ing. Jana Solovévova

E-mail: jana.solovevova@mpsv.cz
Telefon: + 420 950 193 963

Otazky a odpovédi k této vyzve:

Dotazy k této vyzvé jsou zodpovidany hlavné prostfednictvim elektronického komunikaéniho
nastroje ,ESF Forum“. K vyzvé je v ramci ESF Féra zfizen diskusni klub, ktery je dostupny na
odkazu: www.esfcr.cz/vyzva-016-modernizace-uradu-prace

Dotazy Ize pokladat poté, co se zaregistrujete (uzivatelské jméno musi obsahovat alespon
pfijmeni), registrace je dostupna na uvodni strance ESF Féra: https://forum.esfcr.cz/.
Doporucujeme pfed polozenim dotazu vyhledavanim ovéfit, zda uz pozadovana odpoveéd neni
v diskusnim klubu k dispozici, protoze si ji vyzadal néjaky tazatel dfive.

7.4. Dalsi podklady nebo udaje nezbytné pro vydani pravniho aktu
o poskytnuti podpory

VyhlaSovatel vyzvy si na zakladé § 14k odst. 3 zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych

pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla) vyhrazuje, ze

muze kdykoli v pribéhu fizeni o poskytnuti podpory vyzvat Zadatele k dolozeni dalSich

podkladl nebo udaji nezbytnych pro vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory.

8. Informace o zplisobu hodnoceni a vybéru projektu

8.1. Popis hodnoceni a vybéru projektt

Faze procesu hodnoceni a vybéru projektl, které budou pfi vybéru zadosti predloZzenych
v ramci této vyzvy zapojeny:

Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Pravidla pro tuto fazi hodnoceni jsou k dispozici ve Specifické Casti pravidel pro zadatele
a pfijemce vramci OPZ+ pro projekty s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty
financované s vyuzitim pausalnich sazeb (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).
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Zadatelé budou vyzyvani k odstranéni vad své zadosti o podporu, které budou identifikovany
v ramci hodnoceni formalnich nalezitosti na zakladé ustanoveni § 14k odst. 1 zakona
€. 218/2000 Sbh., orozpoctovych pravidlech a ozméné nékterych souvisejicich zakon
(rozpoctova pravidla).

K pravidlim pro tuto fazi hodnoceni vyhlaSovatel vyzvy upfesfiuje, ze naprava formalnich
nedostatk( zadosti probiha opakované, maximalni poc¢et kol naprav neni stanoven.

Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni Zadosti o podporu bude zajisténo hodnotici komisi.

Pravidla pro tuto fazi hodnoceni jsou k dispozici ve Specifické Casti pravidel pro zadatele
a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty
financované s vyuzitim pausalnich sazeb (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy) a dale jsou k dispozici také v ramci Pfirucky pro
hodnotitele zajiStujici vécné hodnoceni zadosti o podporu z OPZ+ s pfimymi naklady
a nepfimymi naklady nebo s pausalnimi sazbami (konkrétni odkaz na elektronickou verzi
tohoto dokumentu viz ¢ast 10.5 této vyzvy).

Dale vyhlasovatel vyzvy k pravidlim pro tuto fazi hodnoceni upfesfiuje, ze bude umoznéno,
aby se zadatel (resp. zastupci zadatele v poCtu maximalné 3) zuc€astnili jednani hodnotici
komise, ktera bude provadét vécné hodnoceni. Cilem jejich Ucasti je zodpovidani dotazu ¢len(
hodnotici komise, které mohou byt zaméfeny na upfesnéni &i doplnéni nasledujicich &asti
zadosti o podporu: klicové aktivity, cilové skupiny, indikatory, realizacni tym a rozpocet
projektu.

Na dotazy hodnotici komise a jejich odpovidani zadatelem (resp. zastupci zadatele) bude pro
kazdy projekt vyhrazeno maximalné 60 minut. Tento ¢asovy limit se vztahuje na celkovou dobu
interakce mezi Zadatelem (resp. zastupci Zadatele) a hodnotici komisi. Mize dochazet k tomu,
Ze komise dialog pferusi za ucelem diskuse pouze mezi jejimi Cleny.

Vybérova komise
Vybérova komise nebude do procesu vybéru zapojena.

Priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory

Posledni fazi vybéru je pfiprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory, pravidla pro tuto
fazi vybéru jsou k dispozici v Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zameéstnanost plus (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

Zadatelé, jejichz zadost o podporu v pfedchozich krocich vyhovéla, budou vyzvani k doloZeni
dalSich podkladi nebo udaju nezbytnych pro vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory (ij.
bude vyuzivano ustanoveni § 14k odst. 3 zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoc&tovych pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla)). Doklady budou vyzadany
v zavislosti na konkrétnim projektu, vzdy budou vyzadany informace potfebné pro bankovni
prevod prostfedkl a u projektl zakladajicich vefejnou podporu nebo podporu de minimis
budou vzdy vyzadany doklady nutné pro poskytnuti vefejné podpory, resp. podpory de minimis
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Pokud byly v pfedchozich fazich hodnoceni a vybéru projektl stanoveny né&jaké podminky
poskytnuti podpory, bude Zadatelim také doporu€ena Uprava Zadosti tak, aby ji mohlo byt
v fizeni o poskytnuti podpory zcela vyhovéno (tj. bude vyuzivano ustanoveni § 14k odst. 4
zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(rozpoctova pravidla)).

Specificky postup v pripadé zaniku zadatele
VyhlaSovatel vyzvy na zakladé ustanoveni § 14l zékona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla) stanovuje, ze
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v pfipadé zaniku Zadatele bude fizeni o poskytnuti podpory pokracovat pouze, pokud zanik
patfi do nékteré z nasledujicich kategorii:

e pfeména obchodni spoleCnosti nebo druzstva podle zakona ¢&. 125/2008 Sb.,
o pfeménach obchodnich spole€nosti a druzstev — jedna se o pfipady fuze, rozdéleni
nebo pfevodu jméni na spole¢nika, kdy Zadatel je zanikajici obchodni spole€nosti nebo
zanikajicim druzstvem;

e sluCovani, splyvani a rozdélovani Skolskych pravnickych osob ve smyslu § 14d odst. 3
zakona ¢&. 218/2000 Sb., rozpoctova pravidla, kdy zadatel je zanikajici Skolska
pravnicka osoba;

e zména Zadatele ze zakona — jedna se o pfipady, kdy Zadatel zanikne na zakladé
ustanoveni zakona a soucasné je bez pochybnosti mozné identifikovat nastupnickou
organizaci.

9. Postup pro vyzvy s dil€imi alokacemi

Neni relevantni.

10. Prehled navazujici dokumentace

10.1. Umisténi textu vyzvy na webovém portale OPZ+
URL adresa: https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus

10.2. Odkaz na pravidla pro zadatele a pfrijemce

Pro zadosti o podporu a nasledné také pro realizaci podpofenych projektd plati pravidla
obsazena v
e Obecné Casti pravidel pro zadatele a pfijemce vramci Operacniho programu
Zaméstnanost plus (odkaz na elektronickou verzi: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-
zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068434
e Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty s pfimymi
a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb (odkaz
na elektronickou verzi: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-
plus/-/dokument/18068507

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost plus upozorfiuje, Ze je opravnén pravidla
v pribéhu této vyzvy i béhem realizace projekti podpofenych v ramci této vyzvy aktualizovat.
Aktualni verze téchto dokumentud jsou vzdy k dispozici na: Pravidla pro zadatele a prijemce -
www.esfcr.cz Aktualizace pravidel neni zménou této vyzvy.

10.3. Odkaz na vzor pravniho aktu o poskytnuti podpory

S ohledem na vymezeni opravnénych Zadatell (viz ¢ast 3.3 této vyzvy) jsou relevantni nize
uvedené vzory pravnich aktl o poskytnuti podpory:

e Vzor podminek pouziti podpory, kdy pfijemcem je organizacni slozku statu a nejedna
se 0 Ministerstvo prace a socialnich véci (odkaz na elektronickou verzi:
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-
pravnich-aktu-opz-plus/-/dokument/18360470)

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost plus upozorfiuje, Ze je opravnén vzory
pravnich aktd o poskytnuti podpory v pribéhu této vyzvy i béhem realizace projekt
podpofenych v ramci této vyzvy aktualizovat. Aktuaini verze téchto dokumentl jsou vzdy
k dispozici na: Formulafe a pokyny pro uzavieni pravniho aktu a vzory pravnich akti -
www.esfcr.cz Aktualizace vzor( pravnich aktl neni zménou této vyzvy.
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10.4. Oddvodnéni zacileni vyzvy

Cilem této vyzvy je pfispét k tomu, aby vefejné sluzby zaméstnanosti svym klientdm, tedy
uchazeclm a zajemcim o zaméstnani, SirSi vefejnosti i zaméstnavatelim, poskytovaly vysoce
kvalitni, dostupné a proklientsky orientované sluzby. Za timto u€elem je nezbytné, aby verejné
sluzby zaméstnanosti reflektovaly technologicky pokrok a vhodnym zpusobem ke komunikaci
s klienty a k administraci agend vyuzivaly technologické novinky a digitalizaci. Digitalizace
musi sméfovat ke zvySeni efektivity Cinnosti sluzeb zaméstnanosti a rozSifovani
poskytovanych sluzeb a jejich dostupnosti, zarover vSak musi respektovat nutnost zachovani
individualniho a lidského pfistupu ke klientim a jejich potfebam.

Jedinym opravnénym Zadatelem pro tuto vyzvu je Ufad prace CR, jakoZto hlavni instituce
vefejnych sluzeb zaméstnanosti. K Uspésné implementaci opatfeni politiky zaméstnanosti je
nezbytné rovnéz posilovat spolupraci UP CR s ostatnimi aktéry pGsobicimi na trhu prace,
z tohoto diivodu jsou cilovymi skupinami této vyzvy kromé Ufadu prace a jeho zaméstnanci
také dalSi instituce trhu prace a ostatni relevantni aktéfi trhu prace a jejich zaméstnanci.

Intervence v ramci vyzvy se zamérfuji na posileni analytické, metodické a fidici schopnosti
UP CR a spolupraci s dal$imi institucemi trhu prace pfi realizaci politiky zamé&stnanosti.
Vramci vyzvy bude také podpofeno posileni personalniho zajisténi vefejnych sluzeb
zameéstnanosti, v€etné zajisténi odborného rozvoje a nastaveni kontinualniho systému
vzdélavani zaméstnancu instituci trhu prace. Podporované aktivity dale zahrnuji zavedeni
profilace osob na trhu prace a jeji vyuzZivani pro zabezpeceni individualizovanych sluzeb
zaméstnanosti a zacileni nastroji APZ za ucelem poskytnuti komplexniho poradenstvi; rozvoj
efektivnich metod cileni a propojovani nastroju a opatfeni politiky zaméstnanosti, zejména
APZ; rozvoj monitorovacich a informacnich systému a podporu rozvoje digitalizace a zavadéni
technologickych novinek do ¢€innosti vefejnych sluzeb zaméstnanosti, vCetné zajistovani
adekvatniho vybaveni pro zaméstnance instituci trhu prace.

Opravnénym partnerem s financnim pfispévkem pro tuto vyzvu je Ministerstvo prace
a socialnich véci jakozto nadfizeny spravni tfad UP CR, jehoz strategie Ufad prace v praxi
realizuje. Ukolem MPSV jako garanta vefejnych sluZzeb zaméstnanosti je stanovit zakladni
parametry sluzeb, které nasledné UP CR poskytuje svym klienttim. Z ddivodd tohoto provazani
je umoznéni partnerstvi MPSV v této vyzvé prfedpokladem pro UspésSnou realizaci projektu.

10.5. Odkaz na pripadné dalsSi relevantni dokumenty

Kritéria vécného hodnoceni zadosti o podporu jsou v detailnim popisu k dispozici v ramci
PFirucky pro hodnotitele zajidtujici vécné hodnoceni Zadosti o podporu z OPZ+ s pfimymi
naklady a nepfimymi naklady nebo s pausalnimi sazbami (odkaz na elektronickou verzi:
https://www.esfcr.cz/prirucka-pro-hodnotitele-a-pravidla-vyberovych-komisi/-
[dokument/18069370).

11. Prilohy vyzvy k predkladani zadosti o podporu

Neni relevantni.

Upozornéni:

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost plus upozorfiuje, Ze je opravnén vyzvu
k predkladani zadosti o podporu upravovat za podminek, které jsou specifikovany v Obecné
¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zameéstnanost plus
(konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz €ast 10.2 této vyzvy).
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