Skupina kritérii

Nézev kritéria

Hlavni otazka

Slovni deskripty

Slovni komentaF

1. Potfebnost

1.1 Vymezeni problému a cilové
skupiny

Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skute¢né potrebné resit a je cilova
skupina adekvatni naplni projektu?

Schvéleno

Projekt se zaméfuje na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (déle jen OZP) na otevieném trhu prace prostrednictvim nastroju
pracovniho uplatnéni (pracovni rehabilitace, prohloubeni spoluprace se zaméstnavateli). Zadatelem je U¥ad préce CR, ktery s cilovou skupinou
dlouhodobé pracuje, ma bohaté zkusenosti s praci s OZP nejen z projektl ESF, ale i diky své standardni ¢innosti vyplyvajici ze zdkona. Projekt se opird o
bohaté zkuSenosti Zadatele s praci s danou CS, zejména pak o vysledky a vystupy pravé konciciho projektu ,,Rozvoj systému podpory zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace” (OZP). Pozitivné Ize hodnotit zejména aktivity spocivajici v zajisténi individualniho pfistupu a
cilené podpory vedouci k zaméstnavani OZP na volném pracovnim trhu. Potfebnost podpory zvolené CS prostrednictvim planovanych klicovych aktivit
projektu je zcela dostate¢nym zplsobem odlvodnéna. Pozitivné Ize hodnotit komplexnost projektu a jeho pfimou vazbu na trh prace; zejména snahu
umistit OZP na volném trhu préce, a to za pomoci rlznych ndastroji APZ. Pozitivni je rovnéZ dlraz na osvétu, tedy snahu zménit spolecenské stereotypy
na zaméstnavani OZP. Dal$im navySenim kapacity realiza¢niho tymu, v nyni pfedloZzeném projektu, hodla rozsifit své plisobeni smérem k OZP i k
zaméstnavatelim. Podavd také dalsi argumenty o potfebnosti projektu, napf. poukazuje na vy3si vydélky OZP na otevieném trhu prace nez v
chranénych dilnach, kritizuje nedostatec¢né osvétové plsobeni na OZP i zaméstnavatele a upozorfuje na vysoké vydaje statu na podporu
nezaméstnanych osob. Za pomérné vyznamny nedostatek Ize povazovat velmi povrchni zpracovani celé zadosti — véetné analyzy soucasného stavu,
pti¢in problémd, potfebnost realizace projektu a cilové skupiny. Informace byly ¢aste¢né doplnény na zakladé dotaz(i hodnotiteld, i presto lze celkové
zdGvodnéni hodnotit jako velmi slabé; Zadost s tak vysokym rozpoétem by si zaslouZila lepsi zpracovéni. Uvedeno je pouze nékolik nejzakladnéjsich
Udaju k CS. Samotné CS jsou v zadosti vymezeny pouze formalisticky. OZP jsou vymezeny dle krajl jako UoZ v poctech a podilu na UoZ, také z pohledu
stupné invalidity, blizsi udaje k charakteru zdravotnich omezeni dolozeny nejsou. Zaméstnavatelé, vhodné pozice pro pracovni uplatnéni OZP,
regiondlni specifika a viibec poptavkova strana trhu prace analyzovany nejsou, Zadatel poukazuje jen obecné na vyhledavani pracovniho mista
individualné pro kazdou OZP v individuaIni kooperaci se zaméstnavatelem.

2. Uelnost

2.1 Cile a konzistentnost
(intervencni logika) projektu

Je cil projektu nastaven spravné a
povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Schvdéleno s
podminkou
realizace

Hlavni cil byl ptivodné v Zddosti definovdn velmi nepfesné a byl tvoren tfemi rliznymi zameéry, kterych chce Zadatel dosahnout (zvyseni podpory
zaméstndavani OZP, stabilizace jejich zaméstnani, zvySeni ekonomické aktivity OZP, v¢. zaméstnani dosud neaktivnich osob). Takto nastaveny cil nemél
parametry SMART a odpovidal spiSe trovni dil¢ich cilG. Na zakladé dotazd hodnotitel( navrhovatel tuto ¢ast upravil tak, Ze cilem projektu je
poskytnout informace OZP formou poradenskych aktivit. Jakékoliv méfitelné udaje, které jsou uvadény v zadosti, prilohach a informacich pro HK se
vztahuji ryze ke KA, resp. CS, tj. k realizaci projektu, nikoliv k cilovym staviim, to je metodicky rozdil. Zpracované dil¢i cile jsou pouze kvantifikaci
realizace KA, vycislenim rozsahu KA zejména z pohledu CS. V rdmci dopInéni informaci k Zadosti HK upozorriuje na nejasnost u cile projektu, kdy
Zadatel uvadi, Ze béhem 48 mésicl trvani projektu poradci OZP oslovi a poskytnou poradenstvi minimalné 32 000 OZP. Vsude jinde v Zadosti i ptilohdch
se ale vyskytuje ¢islo 16 000 osob, které vstoupi do projektu. Poskytnuty popis dil¢ich cili zohledtiuje formalni idaje ke sledovani statistickych
ukazateld naplnéni, neni vsak z néj zcela zfejmd vyznamnost zmén, kterych ma byt dosazeno. Kli¢ové aktivity jsou popsdny velmi obecné, nicméné z
tohoto popisu lze dovodit, co a jakym zplsobem pldnuje Zadatel realizovat. Jedna se o aktivity, které vedou k podpofe OZP a maji potencial zvysit jejich
uplatnéni na trhu prace. | pfes nedostatky ve zpracovani cild je intervenéni logika na dobré Urovni a klicové aktivity jsou vhodnyn ndstrojem k naplnéni
projektového zaméru.

Celkové je zpracovani cilli provedeno na kvalitativné podprimérné urovni a metodicky neuplné. S ohledem na tuto skute¢nost HK poZaduje: zpracovat
specifické cile v souladu s metodikou SMART.

2.2 Zpusob ovéfeni dosazeni cile
projektu

Jak vhodny zpUsob pro ovéfeni
dosazeni cile Zadatel v projektu
nastavil?

Schvéleno

Projekt uvadi zdroje informaci pro monitorovani podporenych osob, jsou nastavena odpovidajici kritéria pro prokazani dosazeni planovanych vystupt
a vysledk(. Popis zmén oéekdvanych od realizace projektu je v Zadosti uveden pouze v roviné obecnych vyjadfeni, aniz je blize specifikovano, jaky
konkrétni posun projekt pfinese. Zadatel byl hodnotiteli vyzvan, aby méfitelnost zmén doloZil, co? se mu véak nepodafilo zcela uspokojivé naplnit.
Vyrazné lepsi je pak stranka sledovéni, evidovani, vykazovani a administrace projektovych KA. KA jako zpUsoby a cesty dosahovani cilli jsou
propracované, popisy obsahuji definici fady dokumentd, podkladd, formulard, materiall i agend, které je umozni kvalitné dolozit. Pozitivné Ize
hodnotit vyuziti evaluace, ktera ma zhodnotit kvalitativni hlediska realizace projektu a jeho dopadt na cilovou skupinu. Jednd se o relevantni a
ovéfenou metodu, kterou bude zabezpedovat externi subjekt vybrany na zakladé verejné zakdazky, coz by sou¢asné mélo zajistit nezaujatost
ziskdvanych dat. V Zadosti chybél podrobnéjsi popis evaluace, ktery oviem Zadatel doplnil na zakladé vyzvy hodnotitel(i. Nedostatek Ize shleddvat v
tom, Ze zadatel neuvddi zpUsob sledovani a vyhodnocovéni dopadu projektu po skonéeni Ucasti v projektu. Lze predpokladat, Ze tuto funkci ¢astecné
zajisti vlastni informaéni systém 7adatele, pfipadné vazba na Udaje z CSSZ. P¥i vyhodnoceni pfinosu projektu by bylo vhodné zohlednit zejména zpétnou
vazbu ziskanou od zapojenych OZP a zaméstnavatel.




3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a potrebné
vystupy je navrzeno efektivni a
hospodarné pouziti zdroji?

Schvdéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu byl zpracovan na nizké drovni pfehlednosti a transparentnosti s neuspokojivou vazbou na popis KA. Na zakladé doplrujicich dotazt
Zadatel doplnil vétsinu nejasnosti. Doporucené ceny a mzdy dané poskytovatelem nebyly prekroceny.

HK poZaduje:

1.1.1.3.1 Lektor: vzhledem k popisu ¢innosti sniZit zapojeni na 10 hod/osoba/semindf, tj. kratit pol. o 160 000 K¢.

1.1.4.2.08 Konference/semindfe: v cené je zahrnuto mj. ob&erstveni pro G€astniky, které neni podporovano, kratit pol. o 80 000 K&.

1.1.4.2.10 Podcasty: ndklad na jednotku vychazi na necelych 33 tis. K¢/hodinu, HK pozaduje predloZeni podrobné kalkulace této polozky.
Nevycerpané prostredky z jednotlivych poloZek pfimych nakladd budou pouZity na pfimou podporu CS, jak pfijemce deklaruje.

3.2 Adekvatnost indikator(

Jak jsou nastaveny cilové hodnoty
indikatord?

Schvdéleno s
podminkou
realizace

Zadatel v 74dosti definoval hodnoty indikatord, které jsou v souladu s vyzvou i obecnymi podminkami OPZ+. Cilova hodnota 11.200 v indikatoru 600000
(celkovy pocet ucastniki) koresponduje se zakladni hodnotou u KA 01, tedy s 16.0000 zastupci CS na vstupu do projektu a 70 % z nich, ktefi ziskaji vyssi
nez bagatelni podporu; jedna se o realnou, pfiméfenou a dosazitelnou hodnotu. Neni vSak specifikovano, v rdmci kterych KA hodnota bude dosazena,
anebo v kterych fazich projektu u jakého poctu éastnikd. Hodnota ucastniki se ziskanou kvalifikaci (indikdtor 626000) koresponduje s nastavenim KA
04, 350 je dosazitelné; mira Uspésnosti UCastnikl vzdélavani je realisticky nastavena; hodnota a jeji zakladna (500 Ucastnik() je odhadem Zadatele dle
zkusenosti z pfedchozich projekt(, coZ je informace sice obecnd, nicméné akceptovatelna a objektivné nezpochybnitelna. HK poZaduje: aby Zadatel
realizoval vykaznictvi indikatoru 679001 v souladu s metodikou indikdtoru a zavaznou metodikou programu, u indikatort 627000 a 629000 upravit
jejich popis tak, aby byl v souladu s definici uvedenou v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a prijemce.

4. Proveditelnost

4.1 ZpUsob zapojeni cilové
skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v prubéhu projektu?

Schvéleno

Zéjem CS o Ucast v projektu Zadatel konkrétné nedoklada. CS pfimo oslovena nebyla. Predvybér OZP bude prevazné probihat Gfedni cestou pfi praci s
klienty UP CR, déle bude vyuita spoluprace s dal$imi partnery, zejména NRZP CR a NNO. V Zadosti neni blize specifikovan zplsob zafazeni G¢astnikil
do projektu — postup, administrativa, vybér nebo zajisténi pInéni vstupnich predpokladd u cilové skupiny. Pozitivni je zapojeni socidlnich partnert do
osloveni CS, i skutecnost, Ze Zadatel ma jednoznacnou vazbu na CS - s CS dlouhodobé pracuje, zna ji a je schopen ji do projektu efektivné zapojit. Pro
realizacni fazi je zcela zfejmé, ¢eho se CS mlze zucastnit, jaké aktivity jsou pripraveny, ¢im vSim muze projit, v jakych formach a jak metodicky bude
moZné na projektu participovat. Zapojeni CS je adekvatni jejim charakteristikam, popsanym aktivitdm a planovanym &innostem. Zadatel se opiré i o
zkusenosti s realizaci obdobnych projektt v minulych programovych obdobich, diky nimz ma prehled o konkrétnich potfebach OZP. Zminéna je rovnéz
evaluace. Zapojeni CS do evaluace je zfejmé z pohledu metod a forem; avizované terénni Setfeni na jedné KrP UP a predpokladany rozsah 56
rozhovor je skutecné pouze minimalni viici rozsahu CS v realiza¢ni fazi. S ohledem na celkovou hodnotu podpotenych osob je oviem zapojeni
Ucastnik( do dal3ich aktivit neimérné nizké. Z 16.000 uéastnikd pouze 500 absolvuje néjaké re/kvalifikacni aktivity a cca 10 % pracovni rehabilitaci.
Tzn., Ze vice nez 14.000 Gcastnikl absolvuje v ramci osobniho rozvoje pouze poradenstvi (jehoZ intenzita neni nijak blize specifikovana), které bude u
poloviny z nich kombinovéno s nékterou formou diagnostiky. Takto nizké zapojeni G¢astnikd do navazujicich aktivit navrhovatel nijak neodtvodriuje,
coz je rovnéz slabou strankou zadosti. Tato skute¢nost nicméné nemd vliv na plnéni nastavenych cilli a odpovida rozpoctu.

4.2 ZpUsob realizace aktivit a
jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

Schvéleno

V Zadosti je vymezeno osm klicovych aktivit, které tvofi samostatné celky. Vétsina aktivit je zaméfena na pfimou praci s cilovou skupinou, KA 1 je
vénovana fizeni a administraci projektu, KA 8 osvété a mainstreamingu. Vybér projektovych aktivit i zptsob jejich realizace odpovida vyzvé, cilim
projektu a fesi problémy cilové skupiny; aktivity jsou zvoleny adekvétné. Jedna se o vhodné zvoleny komplex aktivit zahrnujici jak individudlni tak
skupinové nastroje podpory Uéastnikd, v¢. diagnostickych nastrojl a vzdélavani. Pozitivni je, Ze Zadatel kromé standardnich nastroji APZ zahrnul do
projektu i poradce pro komunikaci se zaméstnavateli a aktivity zaméfené na osvétu, které by mély pomoci bourat stereotypy v zaméstnavani OZP. Jsou
nastaveny olekavané vystupy KA. U Fady aktivit Zadatel ponechavd oteviené, do jaké miry bude &innosti zajistova RT projektu nebo externi dodavatel.
Vazba na rozpocet je pouze nazna¢ena odkazem na rozpoctové kapitoly, jen nékde na rozpoctové polozky, a to bez kvantifikace. Popis zpisobu
realizace aktivit je velmi obecny. Ke KA neni dostupny ¢asovy harmonogram, ani p¥ipadné milniky KA nebo jejich vystupd. Realizace po celou dobu
projektu v celé CR je nastavenim nejobecnéjéim moznym. Navrieny zpGsob realizace aktivit viak odpovidd moZnostem 7adatele i partnera, je patrné,
Ze 7adatel navrZzenymi projektovymi aktivitami reaguje na skutec¢né potieby CS OZP.

4.3 Rizeni projektu

Je vzhledem k délce a naroc¢nosti
projektu adekvatné nastaveno fizeni
projektu?

Schvéleno

Realiza¢ni tym je nastaven vhodnym zplGsobem vzhledem k obsahu projektu, jeho Gizemnimu rozsahu a zapojeni Zadatele a partnera s finanénim
prispévkem. Je zfejmé, ze MPSV CR zastane pozice koordinaéni, fidici a metodické tak, aby UP CR byl pIné kryt v realiza¢ni fazi; tato zékladni vazba je
logicka a odpovida postaveni a pusobeni i vzajemnym redlnym vazbam obou instituci. Naplri pracovni ¢innosti vSech pozic je dobfe popséna, je ziejma
souvislost s jednotlivymi aktivitami. Management rizik je v zadosti, ktera je pro vécné hodnoceni jedinym zdrojem informaci, zpracovan vzhledem k
rozsahu a ndkladim projektu zcela nedostateéné. Na vyzvu k jeho doplnéni Zadatel reagoval odkazem na své vnitini predpisy, které oviem nejsou
hodnotitelim dostupné. Soucasné uvedl|, Ze rizikové analyzy standardné realizuje. Rizikovost projektu je snizena diky dlouhodobym zku$enostem a

odbornému, persondlnimu a organizacnimu zabezpeceni Zadatele.

Zavérecny komentar a navrh podminek pro poskytnuti podpory




Projekt je zaméfen na pomoc nejohrozenéjsi skupiné osob na trhu prace, konkrétné osobam, které maji v disledku zdravotnich problémd ztizeny vstup na trh prace. Aktivity projektu maji pfimou vazbu na umisténi CS do zaméstnani s akcentem na trh prace.
Jednd se o uceleny komplex zahrnujici individudIni a skupinové aktivity, do kterych jsou G¢astnici zafazovani dle svych individualnich predpokladti a identifikovanych potieb, déle diagnostické a vzdélavaci aktivity. Zadatelem je UP CR, ktery jakozto zkuseny
realizdtor projektd financovanych z prosttedk ESF ma dlouholetou praxi s realizaci obdobnych aktivit i zkusenosti s cilovou skupinou. HK poZaduje, aby Zadatel naplnil pfi realizaci projektu vSechna vyjadreni, ktera uvedl v reakcich na doplriujici dotazy ¢lent HK.
Hodnotici komise pridéluje po reakcich Zadatele na doplnujici dotazy Zadosti o podporu celkovou znamku 3 a schvaluje ji k realizaci za nasledujicich podminek:

1) Zpracovat specifické cile v souladu s metodikou SMART.

2) 1.1.1.3.1 Lektor: vzhledem k popisu ¢innosti snizit zapojeni na 10 hod/osoba/semindf, tj. krétit polozku o 160 000 K¢.

3) 1.1.4.2.08 Konference/seminare: v cené je zahrnuto mj. ob¢erstveni pro Ucastniky, které neni podporovano, krétit polozku o 80 000 K&.

4) 1.1.4.2.10 Podcasty: ndklad na jednotku vychazi na necelych 33 tis. K&/hodinu, HK poZzaduje predloZeni podrobné kalkulace této polozky.

5) Nevycerpané prostredky z jednotlivych poloZek pfimych nakladd budou pouzity na pfimou podporu CS, jak pfijemce deklaruje.

6) Zadatel bude realizovat vykaznictvi indikatoru 679001 v souladu s metodikou indikatoru a zévaznou metodikou programu.

Vysledek vécného
hodnoceni Zadost splnila podminky vécného hodnoceni
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