Skupina kritérit [Nazev kritéria [Hiavni otézka Slovni i komentdF
Zaméfuje se projekt na Projekt s nazvem Nova etapa je zacilen na podporu pracovni Integrace a setrvani na trhu préce osob ve vékové skupiné 30-54 let. Velikost cilove skupiny je zvolena adekvatné, pozitivné Ize hodnotit, ze Zadatel uvadi, jak k uveden kvantifikaci dospél,
problémjnedostatky, ktery/které je navrhované poty zapojenych i jsou (na zéklade predchozich zkusenosti) reainé dosaitelné. Projektova zédost analyzuje problémy a potreby zvolené CS ve vazb na predikci woje situace na trhu prace s odkazem na publikované studie. Z uvedenych
skuteéné potfebné fesit a je cilov clji vypliva zwSend potfeba podporit CS rekvalifikacemi na pracovni porice vyadujici zménu nebo zskni nove kvalifiace (tzv. reskiling), popF. zaisit zvSeni & prohlouben stavajcich kvalfikaci (tzv. upskilling). S cilem eliminovat rzika zvysené
skupina adekvtni napni projektu? nezaméstnanosti, ekonomicke neaktivity a souisejicich negativnich jevis Zadatel na podporu CS predklads komplex projektovych aktivi, které vhodn kombinuji osvédené nistroje aktivni politiky zaméstnanosti. Silnou strénkou je ronéz individusin piistup
umoziuici Géast v aktivitach dle skuteénich potreb. V projektu jsou vyuity béiné nstroje APZ. | pes to ze konstatovat, e Zadatel pipravi projekt, tery je potfebny, mé primy dopad na pomoc zapojenym osobam a pomah k uplatnén na trhu préce. Jako
jeding inovativni prvek je pak vyzdvizena monost konni zkousky z profesni kvalifikace bez nutnosti absolvovat rekvalifikaéni kurz. Zadatelem je zkugeny realizétor obdobné zaméenych projektt s bohatymi zkuSenostmi s praci s CS, lze tudiz predpokladat
1. Potiebnost 1.1 Vymezen problému a cilové skupiny spénou realizaci 2 zajiténi pFinosu pro CS, potaZmo i pro celou spoleénost. Oclivadnén potreby projektu je vzhledem ke zkusenostem adatele vysoce kvalifikované, prevldé v ném véak obecn argumentaéni rovina. V textu #4dosti i doplujicich informacich
poskytnutich fadtelem se nachézl mnosty tatistckjeh i, e prosfednictuim iadatelodivodiue jednotive sméry skt projektu. Ve vich pipadech se ecn o rediné ovéitené vichori ziroje. Odivocnéntjou zaloend nia aktualnich datech,
predikcich obsaenich v relevantich studiich a odkazech na strategické cle. Je také dolozena névaznost na predchozi projekty. Priiny a P jch probléma lyzovény. Pres prevatuiici obecnou rovinu, v i se vstupni
analjza pohybuje, je vérohodnost problémii Fesenyich projektem zejma.
Schvdleno
V projeku men defnovan jeden hlavn i, Zadatel uvad! dva c (obecne) e,  to jEeni zaméstnanost a v zamestnatelnost 0o 2 Fad CS.Co e 1k lavniho cle, adatel v extu odkazule na tat poltiku zamistnanost, Konkrétnt: zajtent
maximéin moné irouné zamestnanost”. Oba di] ilejsou elevantni ~reflektu cefinované probémy a sou v soladu sespeciicym cllm wavy. sou é, maji eni indikitord; pl y povedou k jejch naplnéni.
) B o il projektu nastaven spravné P nastavencil j ik i  jeich méfitlnost, nieméné Zicost e podeba rozpracovat do vétsich detald dle metodky SWART. Lze e e plnovane Kitové akivty povedou knapinéni tanovench il 2
2.1 Clle  konzistentnost (intervenén logika) soverio, olené Kitové oktity a iich popisu zédostije zFejme, jakych zmén mé byt diky realzaci projektowch aktiit dosazeno. Intervenéni logika projektu je v poradku, popis projektu i, konzistentni, . Ze zédosti je patrny viznam a pi projektu a jeho
projektu ity e apinénts L dopady na CS.
Wleno s | 4 pozadue: definovat hlavni cil projektu a rozpracovat do vétich detal dle metodiky SMART.
podminkou
realizace
K hodnocent projektu na kvantitativni irovni definuje Zadatel povinné hodnoty indikitorl. Viené Kicové aktivity mail popsany konkrétni vistupy, efich formu i kvantifikaci a zcela jednoznaéné korespondui s il projektu. S ohledem na charakter Kiigovich
. aktivit,instituciondln ukotven zadatele a cile projektu je tento zpuisob ovéFeni adekvatni a nasvéduje, Ze bude dostatek relevantnich informaci k prokézani dosaieni clls projektu. Monitoring téchto indikitor0/vystups pomiize prbéiné sledovat realizac
2 Ucelnost proekt o hodnacovat dosahovand kvanifkované stupy a vslely. 2 ext st £l i bude moing posoudit roucl messavem g podinim s o o konceni elizac prjekt po 48 mésicich — relaci i bude itk disoric
dostatecnd data a informace, které umotni posouzeni dosaienych wjstupt; Klicowch aktiit, které s cili projektu souisi. Za koordinaci a napliovani ich indikétort § garant Up CR ve spolupri erem - toto
urceni konkrétni zodpovécnostiIze povaZovat za sinou stranku projektu. Silnou strankou je také skuteénost, e Zadatel planuje vyuiit i kalitativn Setfeni (evaluaci s cilem zhodnotit proces realizace projektu a dosazené dopady na CS. Pribénd Setreni soutasné
b ovren dosas 12k vhodny zpisob pro ovéfeni dosateni umoin optimalizovat aktivity i v prilbéhu samotné realizace projektu. Jednd se o relevant a vhodny néstroj, ktery bude zabezpecen jak internimi pracouniky, tak externim subjektem vybranym na zékladeé verejné zakizky.

2.2 Zpisob ovéfeni dosazeni cile projektu cile 3adatel v projektu nastavil? V #édosti chybi podrobnéjgi informace k evaluaci (napf. kolik studi bude v prilb&hu projektu realizovano, konkrétngjsi rozdeleni rol apod.). PFi hodnoceni byla zohlednéna skutegnost, ze design evaluace bude teprve tvofen a dodavatel bude vybran na zakladé
vereiné zakizky. Z popisu KAOS nen z7ejmé, éim bude realizace externi evaluace prokizana - co bude vystupem. Vzhledem ke skute¢nosti,  aktivita m slouiit k hodnoceni projektu (a vystup je tedy Zidouci) HK pozadule, aby Zadatel tento nedostatek
odstranil.

HK pozaduie: dopnit informace v KAOG o wstupy  externi evaluace.

Schvaleno s

podminkou

realizace
Celkove naklady projektu sou stanovené na 2.455 mil. KE. NeVBIS] st rozpoctu e alokovana na pfimou podporu cllove skupiny (54,7 %), cof lze povalovat za projektu nepFekratui obwykl ramei OPZs.
Celkové niklady na evaluacijsou nadhonocené.
-U poloiky 1.14.25 Evlusce projektu (750 000 K) chybi (v vazbé na rozpotet) Konkrétnél iaje o rossahu éinnosti zpojenich et inerniho RT  externiho dodavatele. | pes wav k dopinén nebyla tato oizka uspokojivé zocpovizens.

&ny popis pracovni napiné a i pozice Design slui (polozka 1.1.1.3.1).
HK po do zédosti di na doplfiuici dotazy hodnotiteli:
-komentF u polozky odmén (1.1.1.1.5) - ocmény wypoéteny jako 20 % ON, ocmény nultich poic na MPSV odboru 4 (RO 0,1 tvazek, VO 0,2 dvazek, 1 pracovnik oddéleni 453 0,5 ivazek).
-jednotkovou cenu vye odmeny polozky 1.1.1.1.4 (evalustor interni MPSV), kdy v textu zadosti i v priloze k rozpoétu uvidite 0,5 tvazku.
S ohledem na planované a potiebné
3.1 Efektivita projektu, rozpotet vystupy je navrzeno efektivni a HK pozadue:
hospodérné pouiti droji? Krétit polozku 1.1.1.1.4 (evalutor interni MPSV) na 1 176 825,60 KE (dvazek 0,3).
U poloiky 1.1.4.25 Evaluace projektu (750 000 KE) dopint (ve vazbé na rozpoe) konkrétnéj idaje o rozsahu &innosti zapojench leninterniho RT a externiho dodavatele. Tak aby byla wloutena duplicita éinn
U poloy 1.1.1.3.1 Design sl projektdopinit (ve vazbé nia rospocet) konkrétndj idje o rorsahu st
Dit do souladu cisla rozpoétovych polozek osobnich nakladi v prloze rozpoétu projektu s o ém rozpotu projektu v &
3. Efektivnost a HK doporéue, vehledem k vysokym nakladum na rekvalifikace, pfipadné uSetrené prostredky wyuit k dali pimé podpoFe CS.

Schvileno s

podminkou

realizace
Zadatel v t4dosti definoval hodnoty indikatord, které jsou v souladu s wzvou | obecnymi podminkami OPZ+. Vyhl3Sené vyzvé odpovida na drovni vystupt indikator ,Celkovy pocet ucastniki, ktery Zadatel weisll na 29,687 osobs. Ve vazbé na Kiigove aktivity,
rozpoce a realizatni tjm projektu Ize konstatovat, Ze hodnota tohoto indikatoru je redlna, primérens a dosaitelng, odpovid kapacitnim moznostem Zadatele. Popis wpoctu cilovich hodnot nékterych indikatord nebyl hodnotitelim zcela ziejmy; na jefich
dotaz pak fadatel v doplfujcich informacich poskytl pocrobnéjéi idaje o zpisobu ypoEtu. Zadatel soucasné sprévné zohledhil bagatelni podporu. 2 vysledkovych indikétort pak byla definovina hodnota u indikitord , Ucastnici ktefi ziskal kvalifikaci po
ukonzeni své déasti", a dale u indikitord, které se tykaji pracovniho uplatnén (ziskéni zamestnani). P stanoveni hodnoty indikitoru souvisejiciho s kvalifikaci Zadatel spravné zapoital pouize osoby, které tspééné absolvuji i kurz, picem realisicky
20hlechil nedspéné ucastniky (20 %). Popisovany zpisob vypoctu viak rovnié vykazuie nejasnosti (20 % 2 28.782 je 23.025 osob, ikoliv uvédznich 22.982) ~ jednd se oviem rovné o statisicky nevyznamny rozdl, ktery by nemél ohrozit realizaci. Nejasny byl

3.2 Adekvétnost indikétord ‘E: o nastaveny cilové hodnoty take zpisob vypoétu hodnot indikstort 627 000 2 629 000. Tuto skutenost zadatel podrobné vysvétlil v dopinén k dodateznym dotazim HK. Z informac je z7ejmé, ze nastavené hodnoty jsou resiné a dosaiitelné.

indikitort
HK pozaduie zapracovat do zédosti o podporu odpovidi na dopliujici dotazy hodnotiteli kalkulaci cilové hodnoty indikitoru 627 000 a 629 000,
schvaleno

4.1 Zpisob zapojeni cilové skupiny.

Jak adekvitné je cilova skupina zapojena
v pribéhu projektu?

Schvaleno

Cilov skupina je v projektu zapojena ve vech jeho relevantnich fazich s pfiméfenou intenzitou. Zpiisob prace v prabéhu realizace projektu odpovidd charakteru cilové skupiny. Zadatel e Uspéiny realizator fady projekt zacilenych na stejné, popr. obdobné CS.
Ve své standardni Einnosti je v kazdodennim kontaktu s CS. Vzhledem k bohatym zkusenostem a velikosti CS Ize predpoklédat bezproblémovy nabor a vybér CS 2 fad uchazeti a zéjemci 0 zaméstnani. Nabor  fad CS neaktivnich osob byl dostatecnym zpiisobem
objasnén v odpovédich na dotazy hodnotiteld. Zadatel mé rovné? dostategné zkusenosti s praci a motivaci CS, nadto bude zajistén intenzivni individuini pistup a poradenstvi prostrednictvim poradc pro CS. Zadatel md prostfednictvim swych regionlnich
pracovist pfimou vazbu na cilovou skupinu v rémci své standardn &innosti. Ma nastaveny standardni instituciondlni postupy, kterymi zajiétuje kontakt s cilovou skupinou. Kromé toho v rémci projektu plénuje samostatnou Klicovou aktivitu, kterd je zamérena
VWhradné na vibér ucastnik 3 Jejich vtup do aktvit projektu. ejfsoucstije i spolupréce s dalsimi spolupracuicimi organizacemi ednotlivich region pfi vibéru 0sob se zéjme o Kiigové aktivity projekiu. Zérove Jsou uvedeny néstroje pro préci s cllovou
skupinou v pribghu b jefimu charakteru a potFebam. Planovany zpisob préce s CS Ize hodnotit inosny pro zvysent j

pro cilovou skupinu mnoZstvi pozitivnich prinosd, které zadatel formuluje v obecné roviné, aviak v navaznosti na potreby cil Viastni z4] kupiny o east v projektu Zadatel nedoklada a Z4dost se take blize nevénuje péstovan
motivace potencidlnich Zastnikii ke vstupu do projektu a setrvani v ném. Chybi podrobn&jsi harmonogram, jak budou vstupy tcastnika do projektu organizovny. Z celkového kontextu zédosti a projektovych aktivit se lze domnivat, ze zapojeni bude pribézné,
<o umotn dostategnou individudini préci a dikladné zhodnoceni poteb kazdého eastnika. Za pozitivni lze povatovat skutegnost, Z zapojeni do jednotlivych aktivit je individuini, dle potfeb zjisténch predem v rdmci poradenskych aktivit. Nespornym
pozitivem projektu je také skuteZnost, ze Zadatel ponechal jako vyb&rové diagnostické nastroje, cof mj. prispiva k efektivni ivani finanénich zdrojd. Projekt je pom&rmé komplexni a Geastnikiim nabizi viechny aktivity potfebné k feseni individuslnich
problém a k podpofe pii ndstupu na pracovni trh. Jako silnd strénka se jevi tzké vazba na trh préce s vysokym poctem umisténych osob,

HK do #4dosti o podporu odpovédi na dopliujici dotazy hodnotitel i jak bude probihat nabor CS neaktivnich osob.




4. Proveditelnost

4.2 Zpisob realizace aktivit a jejich ndvaznost

Jak vhodné byl zvolen zpisob realizace
aktivit a jejich vzgjemnd navaznost?

Plan realizace tvofi celkem 7 Kiicovych aktivit, které tvori samostatné celky a maif logickou provazanost. KA 01— KA 06 jsou zamefeny na pfimou prci s cilovou skupinou, KA 07 se vénuje administraci projektu. Klicové aktivity jsou vzgjemné provazany a tvori
tak komplexni program na podporu CS s kombinaci néstroj aktivn politiky zaméstnanosti doplnénych o individusln pfistup k CS. Je patrna navaznost na rozpotet, v prehledu niklada aktivit jsou uvedeny odkazy na kapitoly rozpottu souvisejici s realizaci dané
KA. Po doplnéni chybejicich informaci na z4kladé dotazd hodnotiteld ze konstatovat, Ze jsou identifikovéna i viechna zésadni rizka véetn stanoven relevantnich nistrojd pro jejich eliminaci. Pozitivné z¢ hodnotit zejména umistén 22 126 osob 2 5 na trh
préce. Plénovany rozsah a intenzita zapojeni CS v jednotlivych aktivitach bude vychazet z individusinich potfeb jednotlived. Navrieny zpiisob provadéni kiicovych aktivit je hodnocen jako . Zvolené metody povedou k dosazeni
stanovenich vystupt licovich aktivit v odpovidajici kvalité. Chybi ovsem konkrétnéjsi informace k obsahu a realizaci (nap. délka poradenskych aktivit je vymezena jen velmi obecnyim rozsahem do/nad 5 hodin; neni zfejmé, kolik ucastnikis bude ve skupiné,
Kolik skupin je plénovéno; u rekvalifikaci neni uveden ani obecny et ve vazbé na planované zmény na trhu préce; neni zfejm provazanost - jak &asto, v jakjch intervalech, vazba vybéru Gcastnika na skupinové aktivity, chybi kritéria ispésnosti). Rovnaz chybi
podrobnési informace k podpofe pracovnich mist — neni uvedeno, po jak diouhou dobu bude prispévek poskytovan (zadatel odkazuie pouze na obecnou metodiku). Projekt s takovou finanéni alokaci by si z hlediska popisu realizovanych aktivit zaslousil mnohem
podrobnési zpracovan.

HK potaduje zapracovat do Zadosti o podporu odpovédi na dopliiujici dotazy hodnotitel

Uvedte odhad, kolik 0sob z pottu 10 590 (resp. 28 782) osob bude absolvovat rekvalifikacn kurz a kolik pouze zkousku z profesni kvalifikace a prizpisobte tomuto odhadu naklady na KA3. Soutasné Iépe zdivodné ceny jednoho kurzu.
Zpisob rozdélent evaluatnich tinnosti mezi éleny realizaéniho tymu a externiho dodavatele mi urtitou logiku, celkové naklady na evaluaci projektu tim viak nadmérmé vzrostou. Naplfi préce pozic Evaluator interni, Evalutor a Design slufeb projektu pisobi
spolu s dodavkou sluzby evaluace duplicitné a nent zafazena do standardniho soupisu pozic v KA7, pouze je naznagena v KAG. Nezbytnost zapojeni téchto pozic tak neni zcela dobre zdivodnéna.

Schvéleno
Realizatni tym — Zadatel vhodn potita im viech pozic potfebnych pro realizaci projektu, a to na viech stupnich fizen, je optimaln rozloZen i geograficky. Na fidic Grovni je RT tvofen pracovniky MPSV a GR, na mistni drovni pak siti krajskych
pracovnikii a pracovniki na jednotlivych kontaktnich pracovistich UP, ktefi se budou vénovat jak cilové skuping, tak zaméstnavateldm. Realizacni tym je dostateény k pokryti realizace aktivit na tizemi celé CR, jeho zapojeni je odpovidajici a relevantni. Naplii
pracouni &nnosti e (a2 na vyjimky souvisejic s evaluaci) dobie popséna, je zl‘e‘ma sounislost  ednotlivjmi aktivitami. Jednd se o pozic, Které jsou pro projekt nezbytné a odivodnéné. Jediné, coIze v tomto ohiedu vtknout j, Ze nefsou bize specifikovany
kvalifikaéni pozadavky, které by prokazovaly, 7e projekt budou Enjmi zkusenostmi a odbornosti. Zadatel Setfil v rizicich, resp. enich, kterd doplnil v rémci dodatetnych informaci.
Zapojeni realizaiho tymu je stanoveno na 48 mésicd, 1. po celou dobu realizace pm,ekm Vy,.mkau e zapojent wybranych pozic na pokiyt evaluaénich innost,kde navi nebyla zcela pesvédéiv vyvricena moind duplicita v &inosti dlend T a dodavatele
sluzeb. Z t& fopInéni
Rizka projektu ~ Zadatel identifikoval 4 izka (emény na trhu prce, 2mény legislativy, manzm vefejnjch zakazek, é i finangnich prostredka). rizik byl popsan nedplnym zpiisoben. Chybéla napF. persondln rizika, zpozdéni
harmonogramu, rizika souvisejici s nezéjmem aa Zadatel E4stecné napravil prostiednictvim dodategnych informaci. Metodicky v uvedenych rizicich chybi informace k pravdépodobnosti vzniku
rizika a mife dopadu. PFi hodnocenf bylo zohlecnéno, Ze fadatel vede standardizovany katalag ik s ohledem na tuto skutecnost e tedy tento slaby pops povaZovdn jen za administrativni nedostatek. Rizkovost projektu je navic wznamné snizena diky
ym zkusenostem a st 3 a Enimu zabezpeceni zadatele. Sougasné jsou setfena interni smérici zadatele, kterd je 28kladn vztahy, kompet é fizeni rizi
Je vzhledem k délce a narognosti organizace.
4.3 Rizent projektu projektu adekvétng nastaveno fizeni
projektu? HK do zédost 0 podporu odpovédi na dopliujc dotazy hodnotitel
Objasnéte neuveden eliminacnich opatreni na zasadni rizika (napF. sjem ze strany CS a zamé a , asové ad.
A 0 T R Ty ) s e 7 6 B8 3 e e e e o e e e s s
Vyjédrete se k planované stejné vysi zapojeni clent realizatniho tymu (s vyjimkou poradcii pro zaméstnavatele) v obou projektech, které viak mai vrazny rozdil v pogtu zapojenich osob a ve zpiisobu préce s cilovymi skupinami.
Detailngjsi popis pracovn &innosti u pozice "Design sluzeb projektu’”.
Schvdleno
Zévérecny komentat a navrh podminek pro poskytnuti podpory
Projekt s nazvem Nova etapa je zacilen na podporu pracovn integrace osob ve vékové skupiné 30-54 let (cilova skupina projektu) a jejich setrvan na trhu préce. Zadatel vychazi z bohatych zkuSenostl fch aktivit zaloZenych na pristupu k fcich jejf specifickeé p jicfch ke zvySent CS na trhu prace a navazuje na projekty realizované v

predeslém programovém obdob, zejména na projekt Podpora dlouhodobé nezaméstnanych uchazetd o zaméstnani (PDU) a na projekt Vzdélavani a do
Hodnotici komise pridéluje po reakcich zadatele na dopliiujici dotazy zadosti o podporu celkovou znamku 2 a schvaluje i k realizaci za nasledujicich podminek:

- definovat hlavni cil projektu a rozpracovat do vétsich detailis dle metodiky SMART.

- doplnit informace v KAO o wstupy z extern evaluace.

- krétit polozku 1.1.1.1.4 (evaluator interni MPSV) na 1 176 825,60 K¢ (dvazek 0,3).
- u poloiky 1.1.4.2.5 Evaluace projektu (750 000 K¢) dopinit (ve vazbé na rozpocet) konkrétngjsi daje o rozsahu ginnosti zapojenych clen interniho RT  externiho dodavatele. Tak aby byla vyloucena duplicita innosti.

- upolozky 1.1.1.3.1 Design sluzeb projektu dopinit (ve vazbé na rozpocet) konkrétnéj

idaje o rozsahu Einnosti.

pro trh préce, jehoz aktivity sméfovaly k

i
- dit do souladu tisla rozpoctovjch polozek osobnich naklada v piiloze rozpotu projektu s otislovanim v samotném rozpoétu projektu v zadosti.

splnila p

hodnoceni s vjhradou

Hodnotici komise k projektu Novd etapa (NOE) - C2.03.01.01/00/22,
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