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OPERACNIi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Pravidla omezujici velikost uvazku u zaméstnavatele v pripadé
zapojeni zameéstnance do realizace projektu ESF

(verze 1.8 metodiky D5, kap. 1 Osobni naklady)

Omezeni vySe Uvazkl neznamena povinnost rozvazovat stavajici pracovni poméry. Veskeré
vydaje, které tento limit 1,0 Uvazku presahnou, pouze nebudou zplsobilé. Pokud budou
nadale zaméstnani zaméstnanci ve vySSim uUvazku, budou muset pouze byt tyto vydaje
hrazené z vlastnich prostfedkd pfijemce. Do limitu Uvazku se prednostné zapocitavaji
~nheprojektové® Gvazky u pfisluSného zaméstnavatele. ,Neprojektovy” Uvazek Ize (doCasné)
shizit a snizenou cast pfidélit jinému pracovnikovi apod. Praktickym feSenim je podepsat
Casové omezeny dodatek k pracovni smlouvé (napf. na dobu zapojeni do KA, trvani KA, cely
projekt....), kde bude Uvazek rozdélen na ¢ast ,projektovou” a ,neprojektovou®.

Pfiklady

1) Zaméstnanec ma u zaméstnavatele DPC na 0,3 na neprojektové aktivity a pracovni
smlouvu na 1,0 z projektu. Vydaje spojené s pracovni smlouvou jsou zpusobilé v objemu 0,7
uvazku.

2) Zaméstnanec ma u zaméstnavatele DPC na 0,3 na neprojektové aktivity, pracovni
smlouvu na 1,0 z projektu a DPC na 0,2 z druhého projektu. ZpGsobilé vydaje z OP LZZ jsou
do vyse 0,7 Uvazku. ZpUsobilé jsou pouze vydaje s vazbou na pracovni smlouvu (a to pouze
CasteCné dle predchozi véty), vydaje spojené s dohodou o pracovni &innosti nejsou
zpusobilé vibec.

3) Zaméstnanec ma u zaméstnavatele pracovni smlouvu na 1,0 na neprojektove aktivity a
DPC na 0,5 z projektu. U novych projekt nejsou z hlediska OP LZZ Zadné vydaje zpUsobilé.

Pokud je do projektu zapojen zaméstnanec, ktery jiz ma u zaméstnavatele uvazek 1,0
neznamena jeho snizeni ,neprojektového® ivazku ve prospéch ,projektového” tivazku to, ze
by pfed projektem nebyl dostateéné vytizen. Pouze se mu zméni skladba &innosti, které v
ramci uvazku 1,0 pro svého zaméstnavatele vykonava. V tomto pfipadé se rozSifi o
lektorstvi. Tato uprava smlouvy nemusi nutné vést ke snizeni mzdy. Nikde neni stanoveno,
Ze prispévek na mzdu poskytnuty z dotace, pokryva 100 % realnych mzdovych nakladu.
Dotace pouze stanovuje maximalni zpusobilou ¢astku, rozdil mezi touto zpUsobilou ¢astkou
a skute¢né vyplacenou mzdou muze pfijemce uhradit z vlastnich zdroju.
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