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Jedna se o povinné i doporucené pozice, zadatel je zafadi do osobnich nakladd s ohledem
podpofenou konkrétni aktivitu, na typ Zadatele (pfipadné partnera projektu), velikost projektu,
velikost a charakteristiku cilové skupiny a kombinace aktivit. Zafazeni pozice bude pfedmétem
vécneho hodnoceni Zadosti o podporu.

Pro stanoveni mezd/platd jednotlivych pozic Zadatel vyuZije tabulku Obvyklych mezd/plati
pro Operaéni program Zaméstnanost plus. V pfipadé pozic v tabulce neuvedenych je mozné
pouzit Informacni systém o primérném vydélku, ktery je dostupny na strankach www.ispv.cz,
pfi¢emz dolni hranici doporucujeme uréovat jako primér 1. decild hodnot vykazanych u dané
pracovni pozice ve mzdové a platové sféfe a horni hranice jako vy$Si hodnota priméru
vykazana u dané pracovni pozice ve mzdové a platové sfére.

Uvedené pozice je mozné sludovat, pokud to kvalifikace danych pozic umozni. Zadatel
v zadosti o podporu identifikuje a popiSe pozice a jejich vyuZziti v riznych aktivitach, fadné
oduvodni vySi Uvazku a potfebnost.

Zadatel se pfi stanoveni pozic v rdmci osobnich nakladt zaméfi na pozice v pfimé praci
s cilovou skupinou. Socialni pracovnici musi splfiovat odbornou kvalifikaci podle zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zékon
o socialnich sluzbach®). DalSi €innosti mohou vykonavat napfiklad peer pracovnici &i jiné
pracovni pozice. V pfipadé, kdy je pro pfisluSnou pozici vyzadovana kvalifikace na drovni
.Pracovnika v socialnich sluzbach“ jsou pracovnici na této pozici povinni absolvovat
akreditovany kvalifikaéni kurz do 18 mésicl od nastupu na pozici. Individualni pomoc cilové
skupiné by dle jejich potfeb méli poskytovat i dalSi experti, dle konkrétnich potfeb podpofenych
klientl a moznosti realizatora projektu.

Seznam a pracovni napiné jsou inspiraci pro zadatele. Nékteré pozice je mozné spojit
¢i pracovni naplné ruzné kombinovat. Konkrétni podoba realiza¢niho tymu bude rizna dle
velikosti projektu, charakteristik a potfeb vybrané cilové skupiny u€astnikd, kombinace aktivit
v projektu. Podoba realizacniho tymu, rozdéleni kompetenci a nastaveni komunikacnich,
koordinacnich a rozhodovacich procest bude rozdilna i podle zadatele a pfipadné podoby
projektového partnerstvi.

DalSi pozice, zejména pokud se jedna o pozice na CasteCny Uvazek, pfipadné jsou feSeny
dodavatelskymi smlouvami, lze financovat pouze v ramci pausalni sazby (napfiklad, PR
poradce, osoba zodpovédna za komunikaci s vefejnosti, supervizor, lektor, administrativni
pracovnik...).

Vydaje na zajiSténi vzdélavani a supervize realizaéniho tymu hradi pfijemce z pau$alu.
Zadatel je povinen toto vzd&lavani a supervizi realizaéniho tymu detailné popsat v zadosti
0 podporu v samostatné klicové aktivité a zaroven je povinen nastavit i vzhledem k této
aktivité odpovidajici indikatory a jejich hodnoty (viz bod 4.2 vyzvy).

Veskeré ostatni vydaje projektu:

Veskeré ostatni osobni vydaje, které se vztahuji k pozicim neuvedenym pod body 1 az
31, a veskeré ostatni vydaje které nepatfi do osobnich nakladli, budou hrazeny
pausalem 40 % z osobnich nakladi. Tyto vydaje nejsou tedy samostatné uvadény
do rozpoétu projektu.


http://www.ispv.cz/

1) Garant komunitni prace

Zastoupeni v projektu: pozice je relevantni v aktivité 1) Podpora komunitni prace, zastoupeni

v projektu vzdy
Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

>» zodpovida za to, ze komunitni prace je realizovana v souladu s principy komunitni
prace (str. 5-6), s Metodikou komunitni prace (ASZ, 2021)* a etickym kodexem socidlni
prace,

» odborné zajisténi komunitni prace, odborna koordinace aktivit a pfimé prace s primarni
cilovou skupinou,

» podpora sitovani a propojovani komunity na mistni aktéry (socialniho pracovnika
na obci, socialni sluzby, NNO, apod.),

> metodicka podpora,

» dohled nad komunitnimi pracovniky, ktefi nenaplnuji kvalifikaci,

> prabézné vzdélavani komunitnich pracovniku,?

> intervize a poradenstvi v tymu,

> vyhledavani vhodnych kurzi se zaméfenim zejména na komunitni praci (metody
komunitni prace), participativni metody a postupy, mediaci a facilitaci, zvladani
konfliktnich situaci dle potfeb tymu,

» podileni se na evaluaci projektu,

> prabézna tymova reflexe naplfiovani ,principd komunitni prace®,

> mapovani potfeb skupiny/komunity v nepfiznivé socialni situaci, koordinace
pfi napliovani cili komunity, pfi zajiStovani navazujicich aktivit (napfiklad
dle individualnich potfeb ¢lend primarni cilové skupiny), poskytovani zakladniho
socialniho poradenstvi, neformalni vzdélavani aktivnich ¢lent komunity.

Kvalifikace:

socialni pracovnik se zpuUsobilosti podle §110 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich

sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisq, a

a) alespon 2 roky praxe v komunitni praci,

b) nebo absolvovani samostatného studijniho modulu/pfedmétu v ramci
vySSiho odborného vzdélani €i vysokoskolského vzdélani (§110, odst. 4)
zaméfeného na metodu komunitni prace, komunitni rozvoj €i socialni prace
s komunitou (dle sylabu pfedmétu) v rozsahu pfedmétu min. 30 hodin,

c) nebo absolvovani vzdélavaciho kurzu se zaméfenim na komunitni praci
vrozsahu min. 50 hodin. Mozné je zapocitat vzdélavani s niZze uvedenym
obsahem.

Obecné varianty obsahu vzdélavacich kurzu:

- metoda komunitni prace nebo socialni prace s komunitou (kliCova slova jsou
komunita, komunitni pracovnik, komunitni prace, socialni prace s komunitou),

- participativni metody prace v kontextu socialniho vylouéent,

- principy zplnomocnéni, posilovani a rozvoje socialné vylou¢enych osob,

- socialni prace s etnickymi skupinami,

- participativni zplsoby prace,

- sitovani,

- facilitace.

Forma zaméstnani: HPP, DPC

Predpokladany uvazek:

min. hodnota Uuvazku garanta je vzdy 0,2,

1 Dostupné z: www.socialni-zaclenovani.cz
2 Zejm. ve smyslu reflektivni praxe a celozZivotniho uceni pribézné na poradach, metodickych intervizich

apod.
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https://www.apsscr.cz/ckfinder/userfiles/files/Etický%20kodex_Profesní%20svaz_verII.pdf
https://www.apsscr.cz/ckfinder/userfiles/files/Etický%20kodex_Profesní%20svaz_verII.pdf

- velikost uvazku garanta pfijemce stanovi dle velikosti komunity/skupiny lidi
a pfedpokladanych potieb primarni cilové skupiny,

- v pfipadé, Ze komunitni pracovnik nesplfiuje kvalifikaéni podminky (viz pozice
komunitni pracovnik), bude velikost uvazku garanta odpovidat poméru min. 0,2 ivazku
garanta na 1 uvazek komunitniho pracovnika bez kvalifikace.

2) Komunitni pracovnik

Zastoupeni v projektu: pozice je relevantni v aktivité 1) Podpora komunitni prace, zastoupeni
v projektu vzdy
Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

» mapovani komunity, primarni cilové skupiny a jejich spole€nych potieb,

> mapovani zdrojd, sité a vazeb,

> rozvoj socialni sité komunity s aktéry a sousedstvim,

> aktivizace ¢lenl komunity, jadrové skupiny, pfirozenych lidrd dle cild a potfeb
komunity,

> motivovani komunity pfi stanovovani cilli, spoluprace pfi stanovovani strategie plani
a cili komunity,

> zlepSeni interakci mezi komunitou a dalSimi aktéry dle potfeb a cill komunity,

> koordinace prace na potfebach a tématech komunity,

> pfima komunitni prace s komunitou/skupinou lidi,

> spoluprace se socialnimi pracovniky obce a socialnimi sluzbami na uzemi obce,

» nasmeérovani €lend komunity z primarni cilové skupiny na socialni sluzby ¢i dalSi

aktéry, v pripadé rfesSeni individualnich potfeb osob.
Kvalifikace:

a) alespoh 2 roky praxe v komunitni praci,
b) nebo absolvovani vzdélavaciho kurzu se zamérfenim na komunitni praci v rozsahu
min. 50 hodin. Mozné je zapocitat vzdélavani s nize uvedenym obsahem.

Obecné varianty obsahu vzdélavacich kurza:

- metoda komunitni prace nebo socialni prace s komunitou (kliCova slova jsou
komunita, komunitni pracovnik, komunitni prace, socialni prace s komunitou),

- participativni metody prace v kontextu socialniho vylouéent,

- principy zplnomocnéni, posilovani a rozvoje socialné vylouenych osob,

- socialni prace s etnickymi skupinami,

- participativni zplasoby prace,

- sitovani,

- facilitace.
V pfFipadé, Ze komunitni pracovnik nesplfiuje podminku (2 roky praxe v komunitni praci nebo
absolvovani vzdélavaciho kurzu), tak potom vykonava komunitni praci pod dohledem garanta
komunitni prace a je povinen do 6 mésici od vstupu do projektu zahajit akreditované
vzdélavani se zaméfenim na komunitni praci.
Doporuéeni pro dal$i vzdélavani komunitniho pracovnika: v prabéhu projektu absolvovat kurz
pracovnika v socialnich sluzbach se zpusobilosti dle § 116 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: pfijemce stanovi velikost Uvazku dle velikosti komunity/skupiny lidi
a pfedpokladanych potfeb primarni cilové skupiny

3) Koordinator komunitni prace

Pracovnik na této pozici koordinuje sou€innost v8ech sloZzek projektu na podporu komunitni
prace.



Zastoupeni v projektu: pozice je relevantni v aktivité 1) Podpora komunitni prace, zastoupeni
pozice v projektu je povinné, pouze v pfipadé malych projektd muze byt pozice spojena
s pozici garanta socialni prace nebo komunitniho pracovnika.

Hlavni €innosti jsou nasledujici:

» v koordinaéni roviné se podili na aktivitach mapujicich cilovou skupinu v uzemi
a aktivitach zamérenych na vybér ucastnikd projektu,

» vyjednava a koordinuje sdileni informaci mezi relevantnimi aktéry,

» monitoruje a koordinuje praci projektovych partneri (ma-li projekt partnery),

» na zakladé potfeb pracovnika vytvari podplrné sité pro jednotlivé ucastniky
a monitoruje jejich funkénost,

» podili se na organizaci pfipadovych setkani aktérl podpurné sité,

» vytvaFi pomocné nastroje pro evidenci kliCovych rizik a pro sdileni informaci o nich,

» vyhodnocuje rizika ohroZzujici projekt jako celek (pfipadné jeho udrzitelnost) a podnika
kroky k jejich Fizeni,

» vytvafi strategicka partnerstvi pro zajiSténi udrzitelnosti projektu v uzemi,

» vyhledava, vyjednava a koordinuje dalSi podporu klientd,

» podili se na zajisténi evaluace,

» fidi porady projektového tymu.

Kvalifikace: organizacni schopnosti, dobré komunikacni dovednosti, zkuSenost s vedenim
projektu vyhodou.

Forma zaméstnani: HPP, DPC

Predpokladany uvazek: dle velikosti komunity/skupiny lidi a pfedpokladanych potfeb primarni
cilové skupiny

4) Socialni pracovnik

Zastoupeni v projektu: pozice je relevantni:

> v aktivité 2) Podpora socialnich sluzeb, zastoupeni pozice v projektu je povinné dle
ve vyzvé uvedenych druhG a forem socialnich sluzeb, dale dle udaji uvedenych
v Registru poskytovatell socialnich sluzeb,

» v aktivité¢ 3) Podpora ohroZenych rodin, zastoupeni pozice v projektu je mozné
ve fakultativnich &innostech Socialné aktivizani sluzby pro rodiny s détmi,
Nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez a Terénnich programech.

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

» provadéni cileného socialniho Setfeni u osob nachazejicich se v nepfiznivé socialni
situaci, analyza této situace a poskytovani navazujiciho socialniho poradenstvi k jejimu
feSeni,

» posuzovani individualnich potfeb osob, skupin a komunit v nepfiznivé socialni situaci,
tvorba navrh jejiho feseni, spoleéné planovani a hodnoceni,

> zaijiStovani socialni prevence a poskytovani socialné-pravniho poradenstvi, socialni
podpory a pomoci osobam, skupinam, rodinam a détem v nepfiznivé socialni situaci,
socialné vylou¢enym ¢i socialnim vylou¢enim ohrozenym, vcetné vedeni pfipadové
dokumentace a zpracovani citlivych dat,

> feSeni nepfiznivé socialni situace osob, rodin, skupin nebo komunit s vyuzitim metod
a technik socialni prace, ktera je souhrnem odbornych &innosti a postupl k feSeni
socialnich problémU a utvafeni zadoucich zivotnich podminek pro socialni fungovani
jedince, skupiny €i komunity a podporujici socialni spravedlnost, socialni soudrznost,
prosazovani lidskych prav, socialni zménu a rozvoj a respektovani lidské dustojnosti,

» zajistovani spoluprace a vzajemné informovanosti mezi poskytovateli socialnich
sluzeb, poskytovateli zdravotnich sluzeb, organy socialné-pravni ochrany déti,
obecnimi a krajskymi ufady, Policii Ceské republiky, obecni policii a organy verejné
moci,



zajiStovani a provadéni specializované socialni prevence, posuzovani pficin
negativnich jevu a navrhovani a realizace preventivnich opatfeni,

zajistovani a provadéni socialné-vychovné prevence negativnich jevu a socialni prace
S osobami, skupinami nebo komunitami socialné vylou€¢enymi nebo ohrozenymi
socialnim vyloucenim,

samostatné zpracovavani individualnich socioterapeutickych plant, samostatné
provadéni socioterapie sméfujici k socialni rehabilitaci a integraci,

samostatné zajiStovani a poskytovani odborného socialniho poradenstvi a provadéni
socialni prace s rodinami, jednotlivci nebo skupinami v krizovych situacich,

depistazni ¢innost zamérena na cilené vyhledavani jednotlivcu, rodin a skupin osob
ohroZenych socialnim vylouCenim, vc€etné poskytovani odborného socialniho
poradenstvi a zprostfedkovani socialnich sluzeb a pfedchazeni vyskytu negativnich
socialnich jevu u téchto osob,

provadéni komplexniho socialniho Setfeni ve vylou€enych lokalitdch nebo obdobné
ohrozeném prostiedi, systémové odborné analyzy socialniho prostiedi na zakladé
poskytovani odborného socialniho poradenstvi a tvorba individualnich plani v jeho
ramci se zaméfenim na podrobné posouzeni nepfiznivé situace osoby nebo osob jako
vychodisko k ur€eni dal$iho postupu v ramci spravniho obvodu,

socialni prace zaméfena na jednotlivce, rodiny a skupiny se zvySenym rizikem
socialniho vylouceni nebo vyskytem problém( v osobnim nebo socialnim vyvoiji,
samostatné zajisStovani socialni diagnézy a terapie, realizace nebo prosazovani
socialnich opatfeni, odborné prace pfi socializaci a resocializaci, poradenska cCinnost
a vyhodnocovani poradenskych testd,

provadéni naroénych metodickych a specializovanych kontaktnich Cinnosti
se zaméfenim na jednotlivce, rodiny a skupiny osob se zvySenym rizikem socialniho
vylou€eni nebo vzniku problémd v osobnim a socialnim vyvoji.

Kvalifikace: socialni pracovnik, ktery spliuje kvalifikaéni pfedpoklady dle § 110 zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich §Iu2béch
Forma zaméstnani: HPP, DPC

Pfedpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny dané socialni sluzby

a soulad s udaji v Registru poskytovatell socialnich sluzeb.

5) Pracovnik v socialnich sluzbach

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je relevantni:

>

>

v aktivité 2) Podpora socialnich sluzeb zastoupeni pozice v projektu je povinné
dle ve vyzvé uvedenych druhl a forem socialnich sluzeb, dale dle udaji uvedenych
v Registru poskytovatell socialnich sluzeb,

v aktivité 3) Podpora ohroZenych rodin, zastoupeni pozice v projektu je mozné
ve fakultativnich ¢innostech Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi.

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

>

pfima obsluzna péce o osoby v ambulantnich nebo pobytovych zafizenich socialnich
sluzeb spodivajici v nacviku jednoduchych dennich ¢innosti, pomoci pfi osobni hygiené
a oblékani, manipulaci s pfistroji, pomuckami, pradlem, udrzovani Cistoty a osobni
hygieny, podporu sobéstacnosti, posilovani zivotni aktivizace, vytvareni zakladnich
socialnich a spole€enskych kontaktl a uspokojovani psychosocialnich potfeb,
zakladni vychovna nepedagogicka €innost spocCivajici v prohlubovani a upevnovani
zakladnich hygienickych a spole€enskych navykl, pusobeni na vytvareni a rozvijeni
pracovnich navyku, manualni zru€nosti a pracovni aktivity, provadéni volno¢asovych
aktivit zamérenych na rozvijeni osobnosti, zajm(, znalosti a tvofivych schopnosti
formou vytvarné, hudebni a pohybové vychovy, zabezpe€ovani zajmové a kulturni
¢innosti,

peCovatelska €innost v domacnosti osoby spocivajici ve vykonavani praci spojenych
s pfimym stykem s osobami s fyzickymi a psychickymi obtizemi, komplexni péci o jejich
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domacnost, zajisStovani socialni pomoci, provadéni socialnich depistazi pod vedenim
socialniho pracovnika, poskytovani pomoci pfi vytvafeni socialnich a spole€enskych
kontaktl a psychické aktivizaci, organiza¢ni zabezpecovani a komplexni koordinovani
peCovatelské €innosti a provadéni osobni asistence,

» pod dohledem socialniho pracovnika &innosti pfi zakladnim socialnim poradenstvi,
depistazni &innosti, vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢&innosti, cinnosti
pfi zprostifedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim, &innosti pfi poskytovani
pomoci pfi uplathovani prav a opravnénych zajmG a pfi obstaravani osobnich
zélezitosti.

Kvalifikace: zpusobilost dle § 116 zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (zakladni
vzdélani nebo stfedni vzdélani a absolvovani akreditovaného kvalifikaéniho kurzu)

Forma zaméstnani: HPP, DPC

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny dané socialni sluzby
a soulad s udaiji v Registru poskytovatelu socialnich sluzeb.

6) Terénni pracovnik

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je relevantni:

» v aktivité 2) Podpora socialnich sluzeb zastoupeni pozice v projektu je povinné
dle ve vyzvé uvedenych druhl a formy socialni sluzby, dale dle udaji uvedenych
v Registru poskytovatell socialnich sluzeb,

» v aktivité 3) Podpora ohroZzenych rodin, zastoupeni pozice v projektu je mozné
ve fakultativnich &innostech Terénnich programda.

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

» pracuje pod dohledem socialniho pracovnika (pokud neni splnéna kvalifikace
pro socialniho pracovnika),

» mapuje terén, mista, kde se lidé bez pfistfeSi pohybuji, mapuje jejich pocty

v jednotlivych ¢astech obce, v€etné periferii obci,

mapuje potfeby a moznosti zlepSeni situace osob ohroZenych ztratou bydleni a osob

bez pfistfesSi nebo osob v oblasti zdravi,

provadi distribuci zakladniho zdravotniho materialu osobam a provadi jejich edukaci

a poskytuje pomoc pfi nacviku pouziti tohoto materialu k samo-oSetfeni,

doprovazi osoby k zdravotnimu oSetfeni a napojuje osoby na zdravotni sluzby,

podporuje osoby (klienty) pfi komunikaci v ramci zdravotnického zafizeni,

poskytuje individualni edukaci vedouci ke zvySovani a prohlubovani zdravotni

gramotnosti, v€etné& motivace k emancipovanému pfistupu cilové skupiny ke svému

zdravi,

» muze spolupracovat se zdravotnim mediatorem (za predpokladu, ze v uzemi plsobi),

» muze spolupracovat s pfisluSnym odborem obce s cilem zmapovani situace a potreb
osob ohrozenych ztratou bydleni a bezpfistfedni v oblasti zdravi, a jejiho zlepSeni.

Kvalifikace: kurz Pracovnik v socialnich sluzbach (absolvovany do 18 mésicl od uzavfeni
pracovni smlouvy) nebo akreditovany kvalifikacni kurz v oboru Sanitar

Forma zaméstnani: HPP, DPC

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny a dle uzemi

VVVY VYV 'V

7) Psycholog/psychoterapeut

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je relevantni

> v aktivité 2) Podpora socialnich sluzeb zastoupeni pozice v projektu je povinné
dle ve vyzvé uvedenych druhl a forem socidlnich sluzeb, dale dle udaju uvedenych
v Registru poskytovatelu socialnich sluzeb,

» v aktivitt 3) Podpora ohrozenych rodin, zastoupeni pozice v projektu je mozné
ve fakultativnich €innostech Socialné aktivizatni sluzby pro rodiny s détmi
a Nizkoprahové sluzby pro déti a mladez




» v aktivité 5) Podpora feSeni dluhové problematiky.
Hlavni €innosti jsou zejména (konkrétni €innosti uvede zadatel v zadosti o podporu):

» samostatné zajiStovani praci v psychodiagnostice, poskytovani poradenskych
a psychoterapeutickych sluzeb,

» poskytovani krizové intervence,

» kontaktni &innosti zaméfené na jedince a skupiny se zvySenym rizikem S$kolni
neuspésnosti nebo vzniku problém0O v osobnim a socialnim vyvoji. Provadéni
individualnich a skupinovych psychologickych vy3etfeni déti a mladeze podle
stanovenych postupd,

» vedeni vycvikovych a dalSich program0 osobnostniho rozvoje a prevence socialné
patologickych jevll u osob z cilové skupiny. Psychologické poradenstvi souvisejici
se vzdélavanim a vychovou déti, zaka a studentd.

Kvalifikace:

Psycholog — vysokoskolské vzdélani ziskané fadnym ukon&enim magisterského studia
jednooborové psychologie

Psychoterapeut — vysokoskolské vzdélani ziskané fadnym ukonéenim studia jednooborové
psychologie nebo magisterského programu na vysoké Skole humanitniho zaméfeni soucasné
s absolvovani postgradualniho vycviku psychoterapie v rozsahu minimalné 400 hodin nebo
obdobného komplexniho akreditovaného psychoterapeutického vycviku

Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny a dle uzemi

8) Krizovy intervent

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je relevantni v aktivit¢ 3) Podpora ohrozenych rodin,
zastoupeni pozice v projektu je mozné ve fakultativnich ¢innostech Socialné aktiviza¢ni sluzby
pro rodiny s détmi a Nizkoprahové sluzby pro déti a mladez
Hlavni €innosti jsou nasledujici:

» poskytovani krizové intervence v obzvlasté naro€nych Zivotnich situacich

Kvalifikace: absolvovani akreditovaného kurzu (vycviku) krizové intervence v rozsahu min. 150
hodin

Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny a dle uzemi

9) Specialni pedagog

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je relevantni v aktivit¢ 3) Podpora ohroZenych rodin,
zastoupeni pozice v projektu je mozné ve fakultativnich €innostech Socialné aktivizaéni sluzby
pro rodiny s détmi a Nizkoprahové sluzby pro déti a mladez
Hlavni €innosti jsou nasledujici:
» kontaktni Cinnosti zaméFené na jedince a skupiny déti, Zakd a studentd se zvySenym
rizikem Skolni nelspésnosti nebo vzniku problému v osobnostnim a socialnim vyvoji,
» provadéni specidlné pedagogickych napravnych, edukacnich, reedukacnich
a kompenzacnich €innosti s jedinci i skupinami déti, zakt nebo studentq,
» specialné pedagogické poradenstvi v oblasti napravnych, edukacnich, reedukacnich
a kompenzacénich postupu, prevence poruch chovani, negativnich jevl v socialnim
vyvoji a v oblasti vzdélavaci drahy a vedeni programu prevence socialné patologickych
jevu.
Kvalifikace: dle zakona €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny a dle uzemi




10) Vychovatel/ pedagog volného éasu

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je relevantni v aktivit¢ 3) Podpora ohrozenych rodin,
zastoupeni pozice v projektu je mozné ve fakultativnich €innostech Socialné aktivizaéni sluzby
pro rodiny s détmi a Nizkoprahové sluzby pro déti a mladez
Hlavni €innosti jsou nasleduijici:
» vychovna a vzdélavaci €innost zaméfena na oblast zajmového vzdélavani déti,
mladeze s odbornym zaméfenim na jejich celkovy i specificky rozvoj,

Kvalifikace: dle zakona €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny a dle uzemi

11) Pravnik
Zastoupeni v projektu: zastoupeni je relevantni

» v aktivité 2) Podpora socialnich sluzeb zastoupeni pozice v projektu je povinné dle
ve vyzvé uvedenych druhl a forem socialnich sluzeb, dale dle udaji uvedenych
v Registru poskytovatell socialnich sluzeb,

» v aktivitt 3) Podpora ohrozenych rodin, zastoupeni pozice v projektu je mozné
ve fakultativnich  €innostech Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
a Nizkoprahové sluzby pro déti a mladez

> v aktivité 5) Podpora feSeni dluhové problematiky,

» v aktivité 9) Podpora programd zamérenych na boj s diskriminaci.

Hlavni €innosti jsou nasledujici:
» poskytuje pravni poradenstvi a provadi dalSi odborné pravnické cCinnosti,
» zpracovava pravni stanoviska,
» zastupuje klienty v ob&anskopravnich Fizenich.

Kvalifikace: min. magistersky studijni program obor pravo a pravni véda
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny a dle uzemi

12) Peer konzultant/pomocny pracovnik z fad CS

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je relevantni:

» v aktivité¢ 3) Podpora ohrozenych rodin (zastoupeni pozice v projektu je mozné
ve fakultativnich €innostech Socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi
a Nizkoprahové sluzby pro déti a mladez),

» v aktivité 4) Podpora prevence kriminality, bezpeCnosti a vefejného poradku
(zastoupeni pozice v projektu je dobrovolné u aktivity 4C Podpora sluzeb pro osoby
zavislé nebo zavislosti ohrozené a pro jejich rodinné pfislusniky),

» v aktivitt 6) Podpora zaméstnatelnosti osob (zastoupeni pozice v projektu je
dobrovolné),

» v aktivité¢ 8) Podpora participativnich metod prace s cilovou skupinou (zastoupeni
pozice v projektu je dobrovolné),

» v aktivité 9) Podpora programi zamérenych na boj s diskriminaci (zastoupeni pozice
v projektu je dobrovolné).

Hlavni €innosti jsou nasledujici:
» podporuje osoby v podobné naro¢nych situacich, které konzultant sam zazil, pfi praci
vyuziva své zkuSenosti,
» po dohodé s nadfizenym (koordinator, pracovnik s CS, socialni pracovnik apod.)
vykonava nékteré ukony samostatné,

» tymu ,pfeklada“ postoje a chovani G€astnikl a navrhuje cesty k zefektivnéni
spoluprace,




>

pfi podpofe boje s diskriminaci a participaci spolupracuje pfi pfipravé, planovani
arealizaci vefejnych setkani/spoleénych aktivit pro CS a ostatni vefejnost,
zprostfedkovava jednani s obyvateli SVL a zkuSenosti souvisejicich s Zivotem
VvV nepfiznivé socialni situaci (socialni vylouceni, dluhy, zavislosti, ztrata bydleni apod.),
ziskava zpétné vazby od ucastnikud akci.

Kvalifikace: komunikacni dovednosti, osobni zkuSenost s konkrétni nepfiznivou zivotni situaci,
doporucuje se v pribéhu realizace absolvovani kurzu pro pracovniky v socialnich sluzbach
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny a dle uzemi

13) Vedouci sluzby/koordinator

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je relevantni:

>

>

>

>

>

>

v aktivité 2) Podpora socialnich sluzeb (zastoupeni pozice v projektu dle ve vyzvé
uvedenych druhd a forem socialnich sluzeb, dle rozsahu dané sluzby),

aktivité 3) Podpora ohroZenych rodin (zastoupeni pozice v projektu je dobrovolné
dle identifikovanych potfeb a rozsahu aktivit v projektu),

v aktivité 4 C) Podpora sluZzeb pro osoby zavislé nebo zavislosti ohrozené a pro jejich
rodinné pfislusniky (zastoupeni pozice v projektu je dobrovolné dle identifikovanych
potfeb a rozsahu aktivit v projektu),

v aktivité 5) Podpora feSeni dluhové problematiky (zastoupeni pozice v projektu
je dobrovolné dle identifikovanych potfeb a rozsahu aktivit v projektu),

v aktivité¢ 6) Podpora zaméstnatelnosti osob (zastoupeni pozice v projektu
je dobrovolné dle rozsahu dané aktivity),

v aktivité 7) Podpora prevence zdravi (zastoupeni pozice v projektu je dobrovolné
dle identifikovanych potfeb a rozsahu aktivit v projektu)

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

>
>

VvV V

>
>

vede a koordinuje €innosti vSech slozek projektu/dané socialni sluzby,

je garantem dodrzovani pravidel nastavenych v projektu, pfipadné podminek
poskytovani socialnich sluzeb dle zakona €. 108/2006 Sb. (pokud jsou v projektu
zahrnuty),

ma odpovédnost za personalni obsazeni tymu a kvalitu tymovych porad,

monitoruje a koordinuje praci projektovych partnert (ma-li projekt partnery),

zna zdroje dal$i podpory v lokalité, kde je aktivita feSena/socialni sluzba pusobi, podili
se na vytvareni partnerstvi s témito organizacemi,

vytvafi pomocné nastroje pro evidenci kliCovych rizik a pro sdileni informaci o nich,
vyhodnocuje rizika ohrozujici projekt/socialni sluzbu jako celek (pfipadné jeho
udrzitelnost) a podnika kroky k jejich Fizeni,

metodicky vede spolupraci vSech pracovnikd tymu,

vytvafi a koordinuje individuaini podplrné sité pfipadné multidisciplinarni tymy
na zakladé znalosti potfeb ucastniku.

Kvalifikace: organiza¢ni schopnosti, dobré komunika¢ni dovednosti, projektova zkuSenost
vyhodou 3
Forma zaméstnani: HPP, DPC

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny, soulad s udaji v Registru

poskytovatell socialnich sluzeb

14) Expert/case manager

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je relevantni:

>

>

v aktivité 2) Podpora socialnich sluzeb (zastoupeni pozice v projektu dle ve vyzvé
uvedenych druhd a forem socialnich sluzeb, dale dle rozsahu dané sluzby),

v aktivité 3) Podpora ohroZenych rodin (zastoupeni pozice v projektu je dobrovolné
dle identifikovanych potieb a rozsahu aktivit v projektu),
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» v aktivité¢ 7) Podpora prevence zdravi (zastoupeni pozice v projektu je dobrovolné
dle identifikovanych potieb a rozsahu aktivit v projektu)

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

> expertni ¢innost poskytovana tymu pracovnik( programu &i v oddvodnénych pfipadech
i pfimo cilové skuping, tj. u€astnikim programu,

> expert se zaméfuje se na specializovana témata, ktera nejsou pokryta jinymi pozicemi,

> vytvafi a koordinuje individualni podpurné sité a multidisciplinarni tymy na zakladé
znalosti potfeb ucastnikd,

> vyhodnocuje efektivitu spoluprace, navrhuje optimalizace sité s ohledem na priority
stanovené individualnim planem klienta,

> vytvafi postupy case-managementu, hodnoti a reviduje prakticky vykon case-
managementu a ¢innosti multidisciplinarnich tymu,

» metodicky vede tym pracovniku.
Kvalifikace: odpovidajici kvalifikace a praxe v oblasti poskytovani sluzeb v oboru/v oblasti
zdravi, organizaéni schopnosti, dobré komunikaéni dovednosti, projektova zkusenost a VS
vzdélani vyhodou
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny a dle uzemi, soulad
s udaji v Registru poskytovatell socialnich sluzeb

15) Asistent prevence kriminality

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je povinné v aktivité 4A) Podpora prevence kriminality,
bezpecnosti a verejného poradku prostiednictvim podpory ,Asistenta prevence
kriminality*

Hlavni ¢innosti jsou dany nize uvedenou metodikou:

> Metodika vybéru, pripravy a ¢innosti asistentl prevence kriminality - Ministerstvo vnitra
Ceské republiky (mvcr.cz)

Kvalifikace: bez pozadavku dle vySe uvedené metodiky

Forma zaméstnani: HPP

Pfedpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb lokality

Mési¢ni sazba: v projektu se jedna o pfispévek na mzdové naklady v maximalni vysi 25 000 K&
za jeden mésic pfi uvazku 1,0. VySe mésicni sazby si urCi pfijemce sam dle platovych
podminek definovanych v organizaci

16) Mentor APK

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je povinné v aktivité 4A) Podpora prevence kriminality,
bezpeénosti a verejného poradku prostiednictvim podpory ,Asistenta prevence
kriminality“.

Hlavni €innosti jsou dany nize uvedenou metodikou:

> Metodika vybéru, pfipravy a €innosti asistentt prevence kriminality - Ministerstvo vnitra
Ceskeé republiky (mvcr.cz)

Kvalifikace: uplné stfedoSkolské vzdélani, viz metodika. Na pozici by mél byt vybran
nejzkusenégjsi (nejlépe na vedouci pozici) straznik s neformalni autoritou, pfirozenymi
schopnostmi vést, ktery umi upevriovat vztahy v pracovnim tymu a motivovat kazdého APK.
Forma zaméstnani: HPP
Pfedpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb lokality v navaznosti na pocet APK
Mésicni sazba: sazba bude stanovena na zakladni tabulkového zafazeni pfijemce Asistent
prevence kriminality] NSP.CZ pfi plném Gvazku
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https://www.mvcr.cz/clanek/metodika-vyberu-pripravy-a-cinnosti-asistentu-prevence-kriminality.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/metodika-vyberu-pripravy-a-cinnosti-asistentu-prevence-kriminality.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/metodika-vyberu-pripravy-a-cinnosti-asistentu-prevence-kriminality.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/metodika-vyberu-pripravy-a-cinnosti-asistentu-prevence-kriminality.aspx
https://www.nsp.cz/jednotka-prace/asistent-prevence-krimina
https://www.nsp.cz/jednotka-prace/asistent-prevence-krimina

17) Domovnik-preventista

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je povinné v aktivité 4B) Podpora prevence kriminality,
bezpeénosti a vefejného poradku prostrednictvim podpory ,,Domovnik-preventista“
Hlavni ¢innosti jsou dany nize uvedenou metodikou:

» Domovnik-preventista - Ministerstvo vnitra Ceské republiky (mvcr.cz),
Kvalifikace: zakladni vzdélani, vyuéni list vyhodou, mistni znalost, komunikaéni dovednosti
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Pfedpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb lokality
Mési¢ni_sazba: profesni kvalifikace ,Spravce objektu "Spravce objektu] NSP.CZ (mésicni
sazba 21 000 K& az 35 000 K& - hruba mzda) pfi plném Gvazku

18) Garant/koordinator/mentor domovnika-preventisty

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je povinné v aktivité 4B) Podpora prevence kriminality,
bezpecnosti a vefejného poradku prostrednictvim podpory ,,Domovnik-preventista“
Hlavni ¢innosti jsou dany nize uvedenou metodikou:

> Domovnik-preventista - Ministerstvo vnitra Ceské republiky (mvcr.cz)

Kvalifikace: uplné stfedoskolské vzdélani, schopnost vést tym, osobnost s neformalni
autoritou, zkusenost v ramci organizaCni struktur na bytovém odboru, odboru majetku,
motivator, kou€ apod. viz metodika. Doporuceni na obsazeni pozice: zaméstnancem konkrétni
obce/mésta napf. manazerem prevence kriminality; bytovym technikem méstského bytového
podniku nebo hospodarské spravy obce/mésta, které projekt realizuje; zaméstnancem realitni
kancelare, které je svéfen bytovy fond obce/mésta; popf. straznikem prislusné obecni/méstské
policie, spolupracujici v projektu napf. s bytovym technikem, nebo technikem hospodarské
spravy

Forma zaméstnani: HPP, DPC

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb lokality v navaznosti na pocet domovniki

19) Koordinator preventista, vedouci tymu

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je relevantni v aktivité 4A nebo 4B Podpora prevence
kriminality, bezpeénosti a vefejného poradku prostiednictvim podpory ,Asistenta
prevence kriminality“ nebo podpory ,,Domovnik-preventista“, pokud bude do projektu
zapojeno vice jak 5 APK & domovniku.

Hlavni €innosti jsou nasledujici:

vede a koordinuje €innosti vSech slozek projektu,
je garantem dodrzovani pravidel,
ma odpovédnost za personalni obsazeni tymu a kvalitu tymovych porad,
metodicky vede spolupraci APK a domovnikl a dalSich pozic v tymu,
monitoruje a koordinuje praci projektovych partnert (ma-li projekt partnery),
zajistuje supervize,
zna zdroje dalsi podpory v lokalité, kde projekt plsobi, podili se na vytvareni partnerstvi
s témito organizacemi,
> vytvafi pomocné nastroje pro evidenci kliCovych rizik a pro sdileni informaci o nich,
vyhodnocuije rizika ohrozujici projekt jako celek (pfipadné jeho udrzitelnost) a podnika
kroky k jejich fizeni,
> podili se na preventivnich aktivitach.
Kvalifikace: organizaéni schognosti, mistni znalost, komunikacni dovednosti.
Forma zaméstnani: HPP, DPC
Pfedpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb lokality

VVVVYVYVYY
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https://www.mvcr.cz/clanek/erdf-operacni-program-zamestnanost-domovnik-preventista.aspx?q=Y2hudW09NQ%3d%3d
https://www.nsp.cz/jednotka-prace/spravce-objektu
https://www.mvcr.cz/clanek/erdf-operacni-program-zamestnanost-domovnik-preventista.aspx?q=Y2hudW09NQ%3d%3d

20) Pracovnik s CS

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je relevantni:
> v aktivité 4C) Podpora sluzeb pro osoby zavislé nebo zavislosti ohrozené a pro jejich
rodinné pfislusniky, zastoupeni pozice v projektu je doporucené,
» vaktivité 6) Podpora zaméstnatelnosti osob, =zastoupeni pozice v projektu
je doporucené.
Hlavni €innosti jsou nasledujici:

pfimo pracuje s cilovou skupinou (zaméreni prace dle vymezeni jednotlivych aktivit),
fesi vybér ucastnik programu,
realizuje depistaz,
zjistuje kompetence, silné stranky a zdroje u€astnika, jeho potfeby a preference,
identifikuje potencialni rizika, podporuje uCastnika ve fazi zmény, spolupracuje
s u€astniky na pfedchazeni rizik, navrhuje u€astnikovi dalsi odborniky pro feseni jeho
problémd, navrhuje adekvatni podpurnou sit,

> zajiStuje funkénost individualni podpurné sité, ucastni se pfipadovych setkani aktér(

sité, zvysuje kompetence klienta.

Kvalifikace: doporucuje se odborna zpuUsobilost socialniho pracovnika podle zakona
0 socialnich sluzbach, organiza¢ni schopnosti, mistni znalost, komunikaéni dovednosti
Forma zaméstnani: HPP, DPC
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb lokality

VVVY

21) Adiktolog

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je relevantni v aktivité 4C) Podpora sluzeb pro osoby
zavislé nebo zavislosti ohrozené a pro jejich rodinné pfisludniky, zastoupeni pozice v projektu
je doporucené,

Hlavni Cinnosti jsou nasledujici:

» pfimo pracuje s cilovou skupinou (zaméfeni prace dle vymezeni jednotlivych aktivit),

> provadi komplexni adiktologické diagnostiky bez indikace 1ékafe, realizuje depistaz,

> poskytuje adiktologickou péci, zajistuje adiktologické psychosocialni intervence,
podporuje uCastnika ve fazi zmény, spolupracuje s u€astniky na pfedchazeni rizik,
navrhuje u€astnikovi dal$i odborniky pro feSeni jeho problému,

> zvySuje kompetence klienta, provadi analyzy a hodnoceni zdravotni a socialni péce,
a to spolu se zvazenim SirSich souvislosti a dopadl na osobni, rodinou a Sirsi situaci
klienta.

Z projektu Ize financovat pouze ty €innosti adiktologa v ramci aktivit projektu, které nesouvisi
se zdravotnickymi vykony hrazenymi ze zdravotniho pojisténi.

Kvalifikace: doporucuje se odborna zpUsobilost k vykonu povolani adiktologa dle § 21a zakona
€. 96/2004 Sb., organizaCni schopnosti, mistni znalost, komunikaéni dovednosti

Forma zaméstnani: HPP, DPC

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb lokality

22) Dluhovy poradce

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je relevantni v aktivitt¢ 5) Podpora feSeni dluhové
problematiky, zastoupeni pozice v projektu je povinné

Hlavni €innosti jsou nasledujici:

zpracovani a podavani insolvencnich navrhd/podani navrhl na oddluzeni,

proces mapovani dluhd, sestaveni rodinnych rozpodtd,

aktivity vedouci k feSeni exekuci (zastavovani exekuci atd.),

aktivity podporujici mimosoudni zpUsob Feseni konfliktu,

VVVY
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> aktivity sméfujicich k hajeni prav klientd v ramci soudniho fe$eni jejich sporu, zejména
podpora béhem nalézaciho Fizeni, sepisovani vyjadfeni k soudu, podavani opravnych
prostfedku proti platebnimu rozkazu a rozsudku, pomoc s podanim zaloby na vydani
bezdlvodného obohaceni (po zastaveni protipravnich exekuci) apod.,
> poradenstvi v oblasti dluhové problematiky,
» zvySovani kompetenci cilové skupiny v oblasti prace s dluhy, a to formou individualni
pfimé prace s cilovou skupinou.
Kvalifikace: praxe na obdobné pozici min. 6 mésicl, nebo akreditovany kurz dluhového
poradenstvi (min. rozsah 24 hodin) pfi nastupu na pozici dluhového poradce
Forma zaméstnani: HPP, DPC
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny

23) Garant v oblasti dluhu

Zastoupeni_ v projektu: zastoupeni je relevantni v aktivité 5) Podpora feSeni dluhové
problematiky, zastoupeni pozice v projektu je povinné
Hlavni €innosti jsou nasledujici:

> je garantem dodrzovani podminek poskytovani socialni sluzby dle zakona
108/2006 Sh. (v pfipadé podpory socialni sluzby Odborné socialni poradenstvi),

> je garantem nastaveni procesU a postupl pro feSeni dluhové problematiky

Vv projektu,

metodicky vede spolupraci dluhovych poradcu a dalSich pozic v tymu,

zajistuje supervize,

zameéfuje se na specializovana témata, ktera nejsou pokryta jinymi pozicemi,

vyhodnocuje efektivitu, navrhuje optimalizaci feSeni s ohledem na priority

stanovené individualnim planem klienta,

vytvari pomocné nastroje pro evidenci kli€ovych rizik a pro sdileni informaci o nich,

vyhodnocuje rizika ohrozujici projekt jako celek (pfipadné jeho udrzitelnost)

a podnika kroky k jejich fizeni.

Kvalifikace: minimalné 2 roky praxe na pozici dluhoveho poradce

Forma zaméstnani: HPP, DPC

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb projektu

VVVY

\4

24) Mediator

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je relevantni v aktivité 5) Podpora fedeni dluhové
problematiky, zastoupeni pozice v projektu je doporucené
Hlavni €innosti jsou nasledujici:

> TteSeni konfliktd/spor, podpora komunikace mezi osobami na konfliktu
zuc€astnénymi,
> mimosoudni feSeni konflikt(l za asistence tfeti strany, ktera vede k tvorbé vzajemné
dohody/smiru.
Kvalifikace: min. 50 hodin komplexniho vycviku v mediaci, a k tomu 2 roky praxe nebo
prokazatelnych 20 media¢nich kauz
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb projektu

25) Odborny garant

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je relevantni v aktivité 6) Podpora zaméstnatelnosti osob,
zastoupeni pozice v projektu je povinné
Hlavni €innosti jsou nasledujici:

> vede a koordinuje ¢innosti vdech sloZek projektu,
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> je garantem dodrzovani pravidel projektu

> zaijistuje supervize.
Kvalifikace: kvalifikace socialniho pracovnika, ktery splfiuje kvalifikaéni pfedpoklady dle § 110
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, praxe min. 2 roky v oblasti zaméstnanosti
Forma zaméstnani: HPP, DPC
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb projektu

26) Pracovni konzultant

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je relevantni v aktivité 6) Podpora zaméstnatelnosti osob,
zastoupeni pozice v projektu je povinné

Hlavni €innosti jsou nasledujici: poskytuje zakladni pracovni poradenstvi.

Kvalifikace: stfedoSkolské vzdélani a rozSifujici kvalifikace pro poradce pro ohrozené, rizikové
a znevyhodnéné skupiny obyvatel (napf. kdd: 75-002-R Narodni kvalifikace)

Forma zaméstnani: HPP, DPC

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb projektu

27) Mentor

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je relevantni v aktivité 6) Podpora zaméstnatelnosti osob,
zastoupeni pozice v projektu je doporucené
Hlavni €innosti jsou nasledujici:
> predava ,know-how“ zajemci o mentoring (mentee), rozsah mentoringu je nastaven
individualné podle naro¢nosti zakazky na mentoring,
> prizpUsobuje podporu individualnim potfebam mentee,
> vede zaznam o spolupraci,

> Ucastni se tymovych setkani, skupinové intervize a supervize.
Kvalifikace: minimalné stfedoSkolské vzdélani (ISCED 3), alespon 1 rok praxe s fizenim
kolektivu
Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny

28) Zdravotni mediator

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je relevantni v aktivité 7) Podpora prevence zdravi,
zastoupeni pozice v projektu je povinné
Hlavni Cinnosti jsou nasledujici:

> zajiStuje mediaci ve zdravi s cilem zlepSit dostupnost zdravotni péce a zefektivnéni
primarni prevence osob ohrozenych chudobou a socialnim vylou€enim,

> mapuje miru vylou€eni ¢lend komunity ze sité zdravotnich sluzeb a systematicky
zajiStuje socialni zaclefiovani téchto osob (napf. registrace k lékaflim primarni
zdravotni péce — PLD, PLDD, gynekologie, stomatologie),

» zvySuje ob&ansko-pravni povédomi komunity v pravu souvisejicim se zdravotni pécéi,

> zplnomocriuje jako komunitni autorita a lidr v ramci své terénni prace ¢leny komunity
jejich vzdélavanim ve zdravotni gramotnosti tak, aby dochazelo k emancipaci rodin
a jednotlived v oblasti kompetenci vedoucich k efektivni primarni prevenci nemoci
a zméné chovani ve prospéch zdravého Zivotniho stylu,

» provadi osvétu k podpofe zdravého Zivota (napf. v oblasti dodrzovani Ié€ebného
rezimu, o pravech a povinnostech pojisténce, pfi planovani rodi€ovstvi, v oblasti zdravé
vyzivy pfi kojeni a vyZivy novorozencu, zdravé vyzivy a Zivotniho stylu pfedskolnich,
Skolnich déti, dospélych, senior(, v oblasti prevence infekénich onemocnéni, v oblasti
poskytovani prvni pomoci apod.)

» zprostiedkovava a interpretuje informace v oblasti zdravotniho systému a navaznych
sluzeb (napf. registrace k Iékafi primarni péCe, mediace pfi jednani se zdravotnimi
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pojistovnami, pfi obnové a vyfizeni dokladd souvisejicich se zdravim, pfi zajisténi
kompenzaénich pomdlcek, pfi vyhledavani a kontaktovani center a Iéceben
pro dusevné nemocné, pfi vyhledavani a kontaktovani pracovist a poraden,
pfi napojeni na potfebné socialni a dalsi sluzby, spoluprace s mistni ZZS atd.)
> provadi mediaci® pfi feSeni zdravotnich problému a jejich prevence (pfi preventivnich
prohlidkach a navstévach u lékafe, doprovod do porodnice, pfi zajidténi postnatalni
péce, pfi objednani se ke specialistovi v€etné doprovodu, asistence v roding, kde se
jeden ze ¢lenu pfipravuje na operaci, asistence pfi propojeni s dalSimi zdravotnickymi
zarizenimi a navazanymi sluzbami, vytvofeni spoluprace s daldimi aktéry v uzemi
apod.)
Kvalifikace: ukoncené zakladni vzdélani (v dobé uzavieni pracovni smlouvy) a proskoleni
formou kurzu nebo kombinace kurzl v nize uvedenych tématech — dohromady s minimalni
¢asovou dotaci 80 hodin (nejdéle do 2 let od uzavieni pracovni smlouvy) a nasledné prabézné
doskolovani v navaznosti na lokalni potreby:

- Zaklady terénni prace a komunikace v terénu (socio-kul. specifika CS)

- Znalost faktor vedoucich k socialnimu vylou€eni ve zdravi (zdravotni nerovnosti)
- Zaklady mediace a role zdravotniho mediatora

- Znalost prav a povinnosti pojisténce

- Zaklady prevence infekénich chorob

- Zaklad prevence chronickych a civilizacnich chorob

- Zaklady prevence zavislosti a dusevniho zdravi

- Zaklady prevence v reprodukénim zdravi a v pé€i o novorozence

- Zaklady prevence v dentalnim zdravi

- Zaklady prvni pomoci

Vyhodou jsou zkuSenosti vterénu (z formalnich pozic — napf. romsky poradce/terénni
pracovnik €i pracovnik v socialnich sluzbach, z neformalnich pozic — dobrovolnik, komunitni
pracovnik, komunitni autorita/lidr).

Forma zaméstnani: HPP, DPC

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny a tuzemi

29) Koordinator participace na obci

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je relevantni v aktivité 8) Podpora participativhich metod
prace s cilovou skupinou, zastoupeni pozice v projektu je povinné.
Hlavni €innosti jsou nasledujici:

spoluprace s navaznou socialni siti,

metodicka podpora vefejnych setkani a participativnich metod prace,

planovani, pfiprava a realizace vefejnych setkani,

podpora diskuze a pravidelného jednani zastupct obyvatel SVL a obce,

ziskavani zpétné vazby od ucastnikl setkani,

mentoring pro ,peer” asistenty z CS,

analyzuje potfeby samosprav a jejich partner a navrhuje adekvatni metody a postupy
pro nastaveni participativnich procesu s lidmi v SVL,

rozviji kompetence pro aplikaci participativhich metod a podporu zapojeni mistni
vefejnosti u kliCovych aktért (samosprava, poskytovatelé socialnich sluzeb, vzdélavaci
instituce, mistni neziskové organizace),

» nastavi participativni procesy sbéru zpétné vazby na dopady a kvalitu realizovanych
opatfeni.

Kvalifikace: zkuSenost s praci na obci nebo v NNO se socialnim zaméfenim, organizacni

schopnosti, dobré komunikacni dovednosti, zkuSenosti s pofadanim vefejnych setkani,

YVVVYVYYVYY
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3 Mediace zahrnuje interpretaci pokynt a instrukci zdravotnik(i prostfednictvim bé&zné pouzivaného ramce
uvazovani (v€. jazykového vyjadfeni) v mistnim prostfedi, ¢imz se zajiStuje jejich plné porozuméni klienty.
Zdravotnikim zase mediace pomaha vysvétlovat pfani, chovani a reakce klientl/pacientl, které mohou
u zdravotnik(l budit neporozuméni. Mediace tak predchazi konfliktim a neporozuménim nebo pfispiva
k uspokojivému feSeni konfliktl pro obé strany.
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participativnim planovanim a/nebo projekty na podporu ob&anské participace, zapojeni
obyvatel do jednani mistni radnice a posilovani mistniho sousedstvi

Forma zaméstnani: HPP, DPC

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny a dle uzemi

30) Koordinator boje s diskriminaci

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je relevantni v aktivité 9) Podpora program( zamérenych
na boj s diskriminaci, zastoupeni pozice v projektu je povinné
Hlavni €innosti jsou nasledujici:

vede a koordinuje €innosti vSech slozek projektu,
je garantem dodrzovani pravidel,
ma odpovédnost za personalni obsazeni tymu a kvalitu tymovych porad,
metodicky vede spolupraci vSech pozic v tymu,
monitoruje a koordinuje praci projektovych partneri (ma-li projekt partnery),
zajistuje supervize,
zna zdroje dalSi podpory v lokalité, kde projekt pusobi, podili se na vytvareni partnerstvi
s témito organizacemi,
vytvaFi pomocné nastroje pro evidenci kliCovych rizik a pro sdileni informaci o nich,
vyhodnocuije rizika ohrozujici projekt jako celek (pfipadné jeho udrzitelnost) a podnika
kroky k jejich fizeni,
» podili se na preventivnich aktivitach.
Kvalifikace: organizacni schopnosti, mistni znalost, komunikaéni dovednosti
Forma zaméstnani: HPP, DPC
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny a dle uzemi

YV VVVVVVY

31) Expert/odborny konzultant/advokacéni pracovnik

Zastoupeni v projektu: zastoupeni je relevantni v aktivit¢ 9) Podpora programu zamérenych
na boj s diskriminaci, zastoupeni pozice v projektu je dobrovolné
Hlavni €innosti jsou nasledujici:

» expertni ¢innost poskytovana tymu pracovnikl programu a pfimo cilové skupiné,

tj. uCastnikim projektu,

» expert se zaméfuje se na specializovana témata, ktera nejsou pokryta jinymi pozicemi.
Kvalifikace: komunika&ni dovednosti, odpovidajici kvalifikace a praxe v poskytovani sluzeb
v oboru
Forma zamé&stnani: HPP (&asteény uvazek), DPC, DPP
Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb dané cilové skupiny a dle uzemi
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