
Detail hodnocení

Název projektu Aktivní začleňování osob ze SVL v Děčíně
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_018/0000737

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 31. 1. 2023
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_otevřená výzva - HK
Finalizováno Ano
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 83,75
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Projekt se zaměřuje na aktivní začleňování osob s 
kombinovaným znevýhodněním na trhu práce, ohrožených sociálním vyloučením v lokalitách města 
Děčína. Žadatel podává projekt společně s partnerem s finančním příspěvkem a tím je statutární 
město Děčín. Žadatelem předložený projekt nastavuje jasnou práci s CS, a i dopady na změny. Přesto 
lze v rámci žádosti vysledovat nejasnosti týkající se některých oblastí. Silné stránky: zmapování 
výchozího stavu, zkušenosti žadatele, cíle projektu, kritéria pro vyhodnocení cílů projektu, nabízení 
TPM osobám v procesu oddlužení a spolupráce s partnerem. Slabé stránky: rozpočet, indikátory, 
zařazení aktivity, kterou nepodporuje výzva (KA 3).  

HK požaduje odstranění KA 3 

HK požaduje nastavení MI:  

MI 600000 - cílová hodnota upravena na 25 osob (TPM) 

MI 670021 - cílová hodnota 0, není relevantní 

MI 670031 - cílová hodnota 1,78 úvazku (výpočet po krácení úvazků RT) 

MI 670102 - cílová hodnota 50 osob, aby odpovídala kapacitě RT 

MI 679001 - hodnota 0, bude sledováno až v průběhu realizace 

HK projekt doporučuje k podpoře s navrhovaným krácením – viz příloha.  V rozpočtu doporučuje HK 
aktualizovat názvy pracovních pozic dle výše úvazku.  



Výše podpory po krácení je 10 186 392,40 Kč. 
Poznámka k výsledku
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1. Potřebnost 
K Ano 8,75 35,00 17,50 35,00  Ano

   1.1. Vymezení problému a cílové skupiny; 
Zaměřuje se projekt na problém/nedostatky, 
který/které je skutečně potřebné řešit a je 
cílová skupina adekvátní náplni projektu?  

K Ano 8,75 35,00 17,50 35,00 velmi dobré Projekt je věnovaný dluhovému poradenství a podpoře 
zaměstnatelnosti v Děčíně. Zaměřuje se na aktivní začleňování osob 
s kombinovaným znevýhodněním na trhu práce ohrožených 
sociálním vyloučením. Žadatel podává projekt společně s partnerem 
s finančním příspěvkem, kterým je statutární město Děčín. Žadatel 
vymezuje 3 CS projektu. Je zřejmé, že se projekt zaměřuje na 
nedostatky, které je potřeba v lokalitě řešit. Stejně tak jsou CS 
adekvátní projektu a jeho zaměření. Projekt má dopad i na oblast 
pracovního uplatnění CS. Výchozí stav je v projektové žádosti a 
vstupní analýze podrobně popsán, příčiny problému jsou 
zmapovány. Je uvedeno, jak se problém dotýká dalších subjektů, 
kolik dalších organizací se problematice věnuje. Projekt je v souladu 
s PSZ. Dopady na společnost i jednotlivce jsou vyjádřeny. Dosavadní 
způsoby řešení jsou v popisu projektu obsaženy. Žadatel má 
zkušenosti s aktivitami na podporu zaměstnatelnosti a s dluhovým 
poradenstvím.   

Ano

2. Účelnost K Ano 7,50 30,00 15,00 23,75  Ano
   2.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění?  

K Ano 6,25 25,00 12,50 18,75 dobré Žadatel formuloval 5 dílčích cílů, které jsou konkrétní, měřitelné, 
relevantní. Je zřejmé, jaké změny má být prostřednictvím projektu 
dosaženo. Cíle jsou vzájemně provázané. Obsah KA je vhodně 
nastaven vzhledem k potřebám CS. Soubor KA odpovídá cílům 
projektu, činnosti v KA směřují k naplnění cílů. Celková intervenční 
logika projektu je srozumitelná, práce s CS je komplexní. Rizika 
projektu a opatření k jejich předcházení jsou velmi podrobně 
propracovaná. V cílech však není kvantifikován cíl týkající se 
tréninkových míst ve vztahu k plánovaně podpořeným 25 osobám. 
Nejde jen o neuvedení této hodnoty, ale o popis a nastavení dopadů 
této části pro nastavení aktivit v souladu s intervenční logikou.  

Ano



   2.2. Způsob ověření dosažení cíle projektu; 
Jak vhodný způsob pro ověření dosažení cíle 
žadatel v projektu nastavil?  

K Ano 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré Vyhodnocení naplnění cílů v projektu je silnou stránkou projektu. 
Jsou stanovena kritéria pro vyhodnocení dílčích cílů i přiměřené 
metody sledování naplnění cílů. Doložení rozdílu mezi stavem před 
zahájením projektu a po jeho skončení je propracované. V 
dokumentaci související s oddlužením CS budou informace nezávislé 
na projektu.  

Ano

3. Efektivnost a hospodárnost K Ano 5,00 20,00 10,00 13,75  Ano
   3.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů?  

K Ano 3,75 15,00 7,50 11,25 dobré Žadatel nastavil rozpočet ve vazbě na jim plánované aktivity. S 
ohledem na ceny obvyklé dodržuje limity – mimo pozice pracovníka 
s CS. Dále není zřejmá výše jednotek pro tréninková místa, max. 
rozsah zapojení a jeho nezbytnost. V souvislosti s odstraněním KA 3 
jsou kráceny náklady s ní související. HK navrhuje krácení rozpočtu a 
úpravu názvů pracovních pozic – viz tabulka krácení.   

Ano

   3.2. Adekvátnost indikátorů; Jak jsou 
nastaveny cílové hodnoty indikátorů?  

K Ano 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatečné Nastavení MI je ze strany žadatele popsáno s vazbou na plánované 
aktivity. V návaznosti na vypuštění KA 3 z projektu a na nepřesně 
nastavené další indikátory HK požaduje úpravu cílových hodnot 
těchto MI: MI 600000 - cílová hodnota upravena na 25 osob (TPM), 
MI 670021 - cílová hodnota 0, není relevantní, MI 670031 - cílová 
hodnota 1,78 úvazku (výpočet po krácení úvazků RT), MI 670102 - 
cílová hodnota 50 osob, aby odpovídala kapacitě RT. MI 679001 - 
hodnota 0, bude sledováno až v průběhu realizace.  

Ano

4. Proveditelnost K Ano 3,75 15,00 7,50 11,25  Ano
   4.1. Způsob zapojení cílové skupiny;Jak 
adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu?  

K Ano 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Zapojení CS do projektu žadatel popisuje, je zřejmé, že s ním má 
zkušenost z dalších aktivit. Podpora CS v lokalitách je zřejmá a je 
popsáno, jak s ní bude pracováno. Tedy zapojení vyznívá přínosně a 
s pozitivními dopady pro zapojené osoby z CS. Přesto s ohledem na 
rozsáhlou kapacitu CS, kterou obecně vymezuje žadatel ve vstupní 
analýze, měl žadatel více vymezit, dle jakých konkrétních kritérií 
bude postupovat, jak bude volit účastníky dle jejich nepříznivé 
sociální situace i s ohledem na to, že uvádí, že již má 30 
předjednaných účastníků.  

Ano



   4.2. Způsob realizace aktivit a jejich 
návaznost; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 

K Ano 2,50 10,00 5,00 7,50 dobré Žadatel plánuje 6 KA, kdy popisy jsou podrobně zpracovány i v rámci 
množství přiložených příloh, kdy je někdy poněkud nejasnou 
přehlednost. KA 3 – Motivační aktivity zahrnují skupinovou práci s 
CS, což neodpovídá principům výzvy a tato KA bude zcela vyřazena, 
rozpočet je ponížen o náklady na KA 3 a indikátory jsou 
sníženy/upraveny. Poněkud nejasný je popis KA 1 týkající se výběru 
účastníků, kdy žadatel mohl stanovit již i kritéria výběru (zvláště když 
již část vybraných účastníků má). Dále u KA 6 žadatel plánuje 
podporu zaměstnatelnosti CS, kdy zejména oblast tréninkových 
pracovních míst a délka podpory není zřejmou. Žadatel sice uvádí, že 
délka podpory je nastavena záměrně na maximálně možných 12 
měsíců, ale záměr více nerozvádí. Zároveň dále dodává, že na KA je 
vyhrazeno 6000 jednotek mzdových příspěvků na PM, tzn. podpora 
25 účastníků po dobu 12 měsíců, případně jiná kombinace, např. 30 
účastníků po 10 měsících, kratší úvazky a podobně. To ale nesouzní s 
nastavením jednotek či počtem podpořených osob. V této části jde o 
slabší oblasti popsaných KA, což zřejmě souvisí s ne úplně 
ukotveným zapojením partnera na tvorbě jasných kroků pro tvorbu 
této KA.  

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor

1 
0737 - Krácení HK 0737 - Krácení HK.xlsx


