Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Aktivni za¢lefiovani osob ze SVL v Déciné
CZ.03.02.01/00/22_018/0000737

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

31.1.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 83,75
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt se zaméfuje na aktivni zaclefiovdni osob s
kombinovanym znevyhodnénim na trhu prace, ohrozenych socidlnim vyloucenim v lokalitdch mésta
Décina. Zadatel podava projekt spole¢né s partnerem s finanénim pFispévkem a tim je statutarni
mésto D&cin. Zadatelem predlozeny projekt nastavuje jasnou préci s CS, a i dopady na zmény. Piesto
Ize v ramci Zadosti vysledovat nejasnosti tykajici se nékterych oblasti. Silné stranky: zmapovani
vychoziho stavu, zkusenosti Zadatele, cile projektu, kritéria pro vyhodnoceni cil(l projektu, nabizeni
TPM osobam v procesu oddluZeni a spoluprace s partnerem. Slabé stranky: rozpocet, indikatory,
zafazeni aktivity, kterou nepodporuje vyzva (KA 3).

HK poZaduje odstranéni KA 3

HK poZaduje nastaveni Ml:

M1 600000 - cilova hodnota upravena na 25 osob (TPM)

MI 670021 - cilovd hodnota 0, neni relevantni

MI 670031 - cilova hodnota 1,78 Uvazku (vypocet po kraceni tvazkl RT)
MI 670102 - cilova hodnota 50 osob, aby odpovidala kapacité RT

MI 679001 - hodnota 0, bude sledovano az v priibéhu realizace

HK projekt doporucuje k podpore s navrhovanym kracenim — viz ptiloha. V rozpoc¢tu doporucuje HK
aktualizovat ndzvy pracovnich pozic dle vySe Gvazku.



Vyse podpory po kraceni je 10 186 392,40 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Projekt je vénovany dluhovému poradenstvi a podpore
zaméstnatelnosti v Déciné. Zaméruje se na aktivni zaclenovani osob
s kombinovanym znevyhodnénim na trhu prace ohrozenych
socidlnim vylouc¢enim. Zadatel podava projekt spole¢né s partnerem
s finanénim prispévkem, kterym je statutdrni mésto Dé¢in. Zadatel
vymezuje 3 CS projektu. Je zfejmé, Ze se projekt zaméfuje na
nedostatky, které je potieba v lokalité resit. Stejné tak jsou CS
adekvatni projektu a jeho zaméreni. Projekt ma dopad i na oblast
pracovniho uplatnéni CS. Vychozi stav je v projektové zadosti a
vstupni analyze podrobné popsan, pficiny problému jsou
zmapovany. Je uvedeno, jak se problém dotyka dalSich subjektd,
kolik dalSich organizaci se problematice vénuje. Projekt je v souladu
s PSZ. Dopady na spolecnost i jednotlivce jsou vyjadreny. Dosavadni
zplsoby Fedeni jsou v popisu projektu obsazeny. Zadatel ma
zkuSenosti s aktivitami na podporu zaméstnatelnosti a s dluhovym
poradenstvim.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

23,75

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Zadatel formuloval 5 dil¢ich cill, které jsou konkrétni, méfitelné,
relevantni. Je ziejmé, jaké zmény ma byt prostrednictvim projektu
dosazeno. Cile jsou vzajemné provazané. Obsah KA je vhodné
nastaven vzhledem k potfebam CS. Soubor KA odpovida cilim
projektu, ¢innosti v KA sméfuji k napInéni cild. Celkova intervencni
logika projektu je srozumitelna, prace s CS je komplexni. Rizika
projektu a opatreni k jejich predchazeni jsou velmi podrobné
propracovana. V cilech vsak neni kvantifikovan cil tykajici se
tréninkovych mist ve vztahu k planované podporfenym 25 osobam.
Nejde jen o neuvedeni této hodnoty, ale o popis a nastaveni dopadu
této Casti pro nastaveni aktivit v souladu s intervencni logikou.

Ano




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | Vyhodnoceni naplnéni cild v projektu je silnou strankou projektu. Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile Jsou stanovena kritéria pro vyhodnoceni dil¢ich cilG i pfimérené
Zadatel v projektu nastavil? metody sledovani naplnéni cild. DoloZzeni rozdilu mezi stavem pred
zahajenim projektu a po jeho skonceni je propracované. V
dokumentaci souvisejici s oddluzenim CS budou informace nezavislé
na projektu.
3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 5,00 20,00 10,00 13,75 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 3,75 15,00 7,50 11,25 dobré Zadatel nastavil rozpocet ve vazbé na jim planované aktivity. S Ano
ohledem na planované a potrebné vystupy je ohledem na ceny obvyklé dodrzuje limity — mimo pozice pracovnika
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti s CS. Dale neni zfejma vyse jednotek pro tréninkova mista, max.
zdroj0? rozsah zapojeni a jeho nezbytnost. V souvislosti s odstranénim KA 3
jsou kraceny naklady s ni souvisejici. HK navrhuje kraceni rozpoctu a
Upravu nazvl pracovnich pozic — viz tabulka kraceni.
3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou Ano | 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatecné Nastaveni Ml je ze strany Zadatele popsano s vazbou na planované Ano
nastaveny cilové hodnoty indikatord? aktivity. V navaznosti na vypusténi KA 3 z projektu a na nepfesné
nastavené dalsi indikatory HK poZaduje Upravu cilovych hodnot
téchto MI: MI 600000 - cilovd hodnota upravena na 25 osob (TPM),
MI 670021 - cilova hodnota 0, neni relevantni, MI 670031 - cilova
hodnota 1,78 Uvazku (vypocet po kraceni Gvazk( RT), Ml 670102 -
cilova hodnota 50 osob, aby odpovidala kapacité RT. MI 679001 -
hodnota 0, bude sledovano az v pribéhu realizace.
4. Proveditelnost Ano | 3,75 15,00 7,50 11,25 Ano
4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Zapojeni CS do projektu Zadatel popisuje, je zfejmé, Ze s nim ma Ano

adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

zkusenost z dalSich aktivit. Podpora CS v lokalitach je ziejma a je
popsano, jak s ni bude pracovano. Tedy zapojeni vyzniva pfinosné a
s pozitivnimi dopady pro zapojené osoby z CS. Pfesto s ohledem na
rozsahlou kapacitu CS, kterou obecné vymezuje Zadatel ve vstupni
analyze, mél Zadatel vice vymezit, dle jakych konkrétnich kritérii
bude postupovat, jak bude volit ucastniky dle jejich nepfiznivé
socidlni situace i s ohledem na to, Ze uvadi, Ze jiz ma 30
predjednanych ucastnik(.




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano | 2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Zadatel planuje 6 KA, kdy popisy jsou podrobné zpracovéany i v rdmci
mnozstvi pfiloZzenych pfiloh, kdy je nékdy ponékud nejasnou
prehlednost. KA 3 — Motivacni aktivity zahrnuji skupinovou praci s
CS, coz neodpovida principdm vyzvy a tato KA bude zcela vyfazena,
rozpocet je ponizen o naklady na KA 3 a indikatory jsou
snizeny/upraveny. Ponékud nejasny je popis KA 1 tykajici se vybéru
Ucastnikd, kdy zadatel mohl stanovit jiz i kritéria vybéru (zvlasté kdyz
jiz ¢ast vybranych Uéastnikl ma). Déle u KA 6 Zadatel planuje
podporu zaméstnatelnosti CS, kdy zejména oblast tréninkovych
pracovnich mist a délka podpory neni zfejmou. Zadatel sice uvadi, 7e
délka podpory je nastavena zamérné na maximalné moznych 12
mésicd, ale zamér vice nerozvadi. Zaroven dale dodava, Zze na KA je
vyhrazeno 6000 jednotek mzdovych pfispévk( na PM, tzn. podpora
25 Gcastnikl po dobu 12 mésicl, pripadné jind kombinace, napf. 30
Ucastnikl po 10 mésicich, kratsi tvazky a podobné. To ale nesouzni s
nastavenim jednotek ¢i poctem podporenych osob. V této ¢asti jde o
slabsi oblasti popsanych KA, coZ zfejmé souvisi s ne Uplné
ukotvenym zapojenim partnera na tvorbé jasnych krokd pro tvorbu
této KA.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor

0737 - Kraceni HK

0737 - Kraceni HK.xIsx




