
Detail hodnocení

Název projektu Posílení prevence kriminality ve městě Dubí
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_018/0000382

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 31. 1. 2023
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_otevřená výzva - HK
Finalizováno Ano
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 70,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Předmětem projektu je zvýšení pocitu bezpečí ve městě Dubí 
prostřednictvím působení týmu asistentů prevence kriminality. Město Dubí trápí řada problémů v 
oblasti sociálně patologických jevů a asistenti prevence kriminality představují osvědčený nástroj pro 
zlepšení situace v oblasti bezpečnosti. Projekt se těší všeobecné podpoře jak od vedení města, tak od 
veřejnosti. Tuto skutečnost potvrzuje také vyjádření Agentury pro sociální začleňování. Rovněž 
vysoký index sociálního vyloučení (14,00) ukazuje, že město patří v rámci ČR mezi města sociálním 
vyloučením nejvíce postižená. Problém je popsán podrobně a fundovaně, žadatel poskytuje dobrou 
situační analýzu města a jeho SVL. Cíle projektu jsou zpracovány v souladu s metodikou SMART, ale v 
jednom případě je tento cíl málo ambiciózní. Popis klíčových aktivit obsahuje všechny čtyři povinné 
aktivity, bohužel jejich popis je převážně obecný. Přes tuto obecnost, lze předpokládat, že realizace 
klíčových aktivit přinese cílovým skupinám prospěch. Projekt doporučujeme k realizaci. 

Dílčí nedostatky jsou uvedeny v jednotlivých kritériích. Požadované krácení je uvedeno v příloze. 
Požadujeme zanesení cílové skupiny Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb. Požadujeme 
vypuštění slova “cílová” z názvu položek 1.1.1.2 a 1.1.1.3. Požadujeme úpravu indikátoru 600 000 na 
hodnotu 7. Požadujeme indikátor 622 002 navýšit na hodnotu 1. Požadujeme navýšit indikátor 670 
031 na hodnotu 6. Adekvátně budou doplněny také popisy hodnoty upravených indikátorů, a to v 
souladu s komentáři u příslušného kritéria. Projekt doporučujeme k podpoře s požadovaným 
krácením a úpravou. Výše podpory po krácení je 9 090 729,20 Kč. 
Poznámka k výsledku
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1. Potřebnost 
K Ano 8,75 35,00 17,50 26,25  Ano

   1.1. Vymezení problému a cílové skupiny; 
Zaměřuje se projekt na problém/nedostatky, 
který/které je skutečně potřebné řešit a je 
cílová skupina adekvátní náplni projektu?  

K Ano 8,75 35,00 17,50 26,25 dobré Předmětem projektu je zvýšení pocitu bezpečí ve městě Dubí 
prostřednictvím působení týmu asistentů prevence kriminality. 
Potřebnost a vhodnost projektu dokládá také svým vyjádřením 
Agentura pro sociální začleňování, která zmiňuje, že tento projekt 
má všeobecnou podporu. Z analýzy projektu i doporučení agentury 
vyplývá, že projektová aktivity mají potenciál zlepšit situaci v městě 
Dubí. Žadatel poskytuje dobrou situační analýzu města a jeho SVL. 
Popsány jsou rovněž dosavadní způsoby řešení problému, a to z 
pohledu realizovaných projektů, aktivit i dostupných služeb. Širší 
kontext aktérů působících v dané lokalitě je také popsán konkrétně a 
v souvislostech. Analýza problému vychází z ověřitelných zdrojů. 
Žadatel se zaměřuje na problém, který je potřeba řešit a je v souladu 
s výzvou 018. Popis problémů a zejména potřeb CS je stručný a 
nekompletní. Vzhledem k tomu, že se jedná o navazující projekt, by 
vyhodnocení působení asistentů prevence kriminality v minulém 
období mělo být lépe propracováno. Také nelze pominout, 
zdůvodnění potřebnosti v žádosti působí dosti chaoticky a 
neuspořádaně. Do CS Osoby žijící v sociálně vyloučených lokalitách 
žadatel zahrnuje také osoby plánované na pozice APK. Vzhledem k 
tomu, že se bude jednat o zaměstnance žadatele, kterým bude 
poskytnuta také podpora vzdělávání a supervize, požadujeme 
zanesení cílové skupiny Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb 
do žádosti o dotaci. Do této CS budou spadat Asistenti prevence 
kriminality a mentor.  

Ano

2. Účelnost K Ano 7,50 30,00 15,00 23,75  Ano



   2.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění?  

K Ano 6,25 25,00 12,50 18,75 dobré Žadatel zvolil 2 cíle projektu, které jsou vhodně formulovány, 
adekvátně záměru projektu a konkrétně. Jsou stanoveny metody a 
zdroje pro ověření jejich dosažení, jsou také stanovená kritéria pro 
posouzení dosažení cíle. Bohužel mají také některé nedostatky. U 
prvního cíle (zvýšení pocitu bezpečí) je velmi obecný popis 
předpokládaného dotazování. U druhého cíle je problémem malá 
ambicióznost tohoto cíle. Po třech letech práce na pozici APK mají 
získat pouze dvě nové kompetence. Popis souladu projektu s 
opatřeními Plánu sociálního začleňování je v pořádku. Projektová 
logika je v pořádku.  

Ano

   2.2. Způsob ověření dosažení cíle projektu; 
Jak vhodný způsob pro ověření dosažení cíle 
žadatel v projektu nastavil?  

K Ano 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré  Ano

3. Efektivnost a hospodárnost K Ano 5,00 20,00 10,00 10,00  Ano
   3.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů?  

K Ano 3,75 15,00 7,50 7,50 dostatečné Žadatel žádá finance pouze na mzdové náklady a všechny osoby v 
rozpočtu jsou v souladu s metodikou pro tento typ projektu. Je 
navrženo krácení položky 1.1.1.1 Asistent prevence kriminality na 
stanovený limit 25 tis. Kč. vč. odvodů zaměstnavatele. Pozice 
mentora a vedoucího jsou v souladu s výzvou, ale v projektu jsou 
počty hodin mírně nadhodnocené. U obou jsou sníženy jejich úvazky 
o 10 %. Návrhy na krácení včetně odůvodnění jsou uvedeny v 
tabulce krácení. Požadujeme vypuštění slova “cílová” z názvu 
položek 1.1.1.2 a 1.1.1.3.  

Ano

   3.2. Adekvátnost indikátorů; Jak jsou 
nastaveny cílové hodnoty indikátorů?  

K Ano 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatečné Žadatel stanovil hodnotu u indikátoru 600 000. Z popisu je zřejmé, 
jak byla stanovena cílová hodnota. Hodnota odpovídá klíčovým 
aktivitám. Nicméně jsou požadovány úpravy. Požadujeme úpravu 
indikátoru 600000 na hodnotu 7 (6 APK + 1 mentor), a to vzhledem k 
tomu, že mentor je podpořen KA4 Vzdělávání APK a mentora, 
supervize APK a mentora. Požadujeme nastavení indikátoru 622 002 
Počet podporovaných orgánů veřejné správy na hodnotu 1, a to 
vzhledem k tomu, že žadatelem je město. Požadujeme nastavení 
indikátoru 670 031 Kapacita podpořených služeb – personál na 
hodnotu 6 (6 úvazků APK=osob v přímé péči) Adekvátně budou 
doplněny nebo upraveny také popisy hodnoty upravených 
indikátorů. Dosažení cílových hodnot je po požadovaných úpravách s 
ohledem na nastavení aktivit a realizačního týmu reálné.  

Ano

4. Proveditelnost K Ano 3,75 15,00 7,50 10,00  Ano



   4.1. Způsob zapojení cílové skupiny;Jak 
adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu?  

K Ano 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatečné Žadatel neuvádí, zda předem zjišťoval zájem CS o účast na projektu. 
V případě širších CS vychází z prováděných průzkumu pocitu bezpečí, 
ačkoli jsou v popisech CS samostatné odstavce uvedené jako popis 
zapojení CS, ve skutečnosti se o zapojení CS v textu nejedná. Je 
popsán jejich výběr, následný výkon činnosti, mentoring a 
vzdělávání. Slabě je popsána práce s motivací asistentů prevence 
kriminality. Slabý je však především popis zapojení veřejnosti do 
projektu. V jejich případě je popsáno pouze zapojení do průzkumu 
bezpečnosti, a to navíc velmi obecně. Žadatel by měl lépe popsat, 
jak bude prací APK zvyšovat důvěru veřejnosti v práci městské 
policie a veřejné správy obecně.  

Ano

   4.2. Způsob realizace aktivit a jejich 
návaznost; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 

K Ano 2,50 10,00 5,00 7,50 dobré Jsou navrženy 4 klíčové aktivity, které jsou vzájemně provázané, a 
doplňují se, mají potenciál   dosažení stanovených cílů projektu. Jsou 
zahrnuty všechny povinné aktivity dle výzvy. Z popisu je zřejmé, že 
se jedná o zkušeného poskytovatele v rámci projektů zaměřených 
právě na činnost asistentů prevence kriminality. Všechny důležité 
klíčové aktivity jsou popsány, i když několik nedostatků v žádosti 
nalézáme. Celkově lze konstatovat, že se jedná převážně o obecný 
popis, ve kterém schází řada konkrétností. Málo konkrétní je popis 
vzdělávání. Minimálně úvodní vzdělávání mělo být popsáno daleko 
podrobněji. Samotný popis činnosti je také obecný. Netušíme, v 
jakém rozsahu budou APK vykonávat svou činnost. Budou rozděleni 
do směn (denní noční – v popisu se mluví pouze o 
dvanáctihodinových směnách), nebo ne. Budou sloužit o víkendech a 
svátcích. Také popis průzkumu pocitu bezpečnosti je obecný. U 
všech KA je zřejmá návaznost na ostatní KA, je uvedeno přiřazení 
nákladů. Chybí však časový harmonogram, definice výstupů a 
způsobů jejich dokladování (vyjma hlídkových knížek uvedených v 
KA2).  

Ano

Přílohy posudku
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