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Priloha €. 2

Specifikace podporovanych aktivit

Pilotni ovéreni aktivit zprostredkujicich genderové nestereotypni informace,
zkusenosti ¢i dovednosti, které podpofi védomé a informované rozhodovani
0 budouci profesi.

Projekty podpofi komplexni aktivity zaméfené na rozvoj povédomi o genderovych
stereotypech a moznosti volit genderové atypické vzdélavaci a pracovni drahy. V disledku
téchto aktivit projekty pfispéji k védomé volbé studijnich a profesnich drah zaloZené na
informacich a sebepoznani. Diky uvédoméni si genderovych stereotypu se cilova skupina
(neaktivni osoby) miize rozhodovat pro budouci studijni obor &i povolani podle svych
skute¢nych predpokladl a zajmu. Pohled nebo oekavani okoli a spoleCenské presvédceni by
na rozhodovani mély mit minimalni vliv. Diky projektim cilova skupina pfekona zazité
vymezeni nékterych obord jako vhodnych pfedev§im pro muze a jinych obord vhodnych
pfedevsim pro zeny a posili volbu nestereotypnich studijnich/profesnich drah.

Z vyzkumu vyplyva, Zze rozhodnuti pro typ studia (na stfedni i vysoké Skole) nebo povolani
byva motivovano nejen schopnostmi a zajmy téch, kterych se volba pfimo tyka, ale je
ovliviiovano i dalSimi faktory, pfedevSim rodinou, pedagogy a pedagozkami &i nejbliz§im
okolim. Velkou roli v rozhodovani tedy hraji nevédomé pfedsudky a stereotypy dospélych,
pfedevsim rodicu. Z tohoto dlvodu projekty mohou cilit i na dalSi aktéry (napf. rodiCe, kariérni
poradce), ktefi maji vliv na formovani nazort a rozhodovani o budoucim uplatnéni na trhu
prace. Projekty by se mély zaméfit na odstranovani zazitych stereotypl a pfedsudku v rodiné
nebo Skole, aby nedochazelo k jejich pfenosu na dalSi generaci a aby volba studijniho oboru
nebo povolani byla pfedevsim zalezitosti védomé volby na zakladé viastnich zajmu, preferenci
a dispozic.

V projektech nebudou podporovany aktivity zaméfené na obsah vzdélavani na jakémkoli
stupni skol. Zvolené aktivity by mély vychazet ze situace na trhu prace a jeho potfeb a mély
by mit charakter cilené osvéty s méfitelnymi vysledky.

Zakladem kliCovych aktivit by mély byt aktivity s inovativnimi prvky zaméfené na naruSovani
genderovych stereotypl vhodné zkombinované s opatfenimi jiz vyzkouSenymi, jako napf.

e spoluprace mezi cilovou skupinou, S8kolami a zaméstnavateli zamérena
na odstrafiovani stereotypl ziskanim praktickych zkuSenosti formou exkurzi,
odbornych praxi a stazi (sitovani mezi Skolami a zaméstnavateli, mentoring
pro stazistky a stazistky ze strany partnerské organizace, $koleni o predsudcich
a stereotypech pro mentory, pfimé nadfizené, vedouci exkurzi a dalSi osoby pfimo
pracujici s cilovou skupinou),

o kempy nebo jiné formy mimoskolnich aktivit zaméfené na ziskavani informaci,
dovednosti nebo zkusenosti z genderové nestereotypnich obord,
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e peer aktivity zaméfené na genderové nestereotypni pfedavani informaci, dovednosti
nebo zku$enosti z genderové nestereotypnich obord,

e besedy, pfednasky s inspirativhimi osobami,

e naborové aktivity bofici myty o zenskych a muzskych povolanich aj.

Vycet genderové nestereotypnich obor(! pro divky? a chlapce® je uveden v poznamce
pod Carou. Pokud bude identifikovan segment nékterého z uvedenych oborl, kde je
zastoupeni chlapcl a divek opacné, a tento opacny pomér bude doloZzen na zakladé
objektivnich dat, je mozné projekt zacilit i na tento segment. | v takovémto pfipadé zlUstava
max. 40% zastoupeni divek/chlapct jako hranice pro uréeni genderové nestereotypniho
segmentu.

V projektu je mozné realizovat pouze komplexni aktivity, které budou po celou dobu projektu
pUsobit na cilovou skupinu s cilem dosazeni maximalni efektivnosti. V ramci vyzvy nebudou
podporovany projekty s jednorazovymi aktivitami bez dlouhodobéjs$iho pusobeni na cilovou
skupinu. Projekty by se tedy nemély omezit napf. pouze na kratky prazdninovy kemp, ale
pokraovat v praci s cilovou skupinou i dale, setkanimi pfi sérii besed, pfednasek, vikendovych
akci. Aktivity projektu by mély s cilovou skupinou pracovat komplexné a po celou dobu trvani
projektu.

V ramci vyzvy nedojde k duplicitnimu financovani aktivit z jinych zdroju, napf. z Operaéniho
programu Jan Amos Komensky, jelikoz aktivity vyzvy nezasahuji do vzdélavacich procesu.

Povinna aktivita evaluace projektu

Vyzva podpofi pilotni projekty, je tedy nutné, aby jejich soucasti bylo vyhodnoceni dopadu
jednotlivych realizovanych aktivit nebo jejich kombinaci na rozhodovani cilové skupiny
0 budoucim povolani. Je tedy podminkou, aby jako jedna z projektovych aktivit byla zahrnuta
evaluace projektu.

Evaluace ovéfi efekt vybranych aktivit na zménu postojl cilové skupiny, a predevsim
nazménu v preferencich pfi volbé studijniho oboru a budouciho povolani smérem
ke genderové nestereotypnim oborim. Evaluace musi sledovat celou realizaci projektu.

Podrobné podminky pro zpracovani evaluace viz pfiloha €. 5 Informace k evaluaci projektu.

1 Jako nestereotypni byly vybrany obory se zastoupenim divek/chlapct dle dat CSU pod 40 %. P¥i uréeni tohoto
poméru vychazime z obvyklé praxe uplatnéné napt. v Navrhu SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi €leny dozorci rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady spole¢nosti kotovanych
na burzach a o souvisejicich opatfenich /* COM/2012/0614 final - 2012/0299 (COD). Dokument dostupny na EUR-
Lex - 52012PC0614 - CS (europa.eu).

S doporuéenim 40% hranice taktéz pracuje dokument Recommendation Rec(2003)3 of the Committee of Ministers
to member states on balanced participation of women and men in political and public decision making.

2 Za genderové nestereotypni obory se v ramci planovanych aktivit povazuji pro divky: geologie; strojirenstvi
a strojirenska vyroba; elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika; zpracovani dfeva a vyroba hudebnich
nastroju; stavebnictvi, geodézie a kartografie; zemédélstvi a lesnictvi; informatické obory; kozedéIna a obuvnicka
vyroba; zpracovani plastl; doprava.

3 Za genderové nestereotypni obory se vramci planovanych aktivit povazuji pro chlapce: potravinaistvi a
potravinaiska chemie; textilni vyroba a odévnictvi; obchod; pedagogika, ucitelstvi, socialni péce, zdravotnictvi;
osobni a provozni sluzby; polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie; ekonomika a administrativa;
gastronomie, hotelnictvi a turismus; publicistika a knihovnictvi; pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost; veterinarstvi
a veterinarni prevence.
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