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Oduvodnéni zacileni vyzvy

V Ceské republice pretrvava jak vertikalni, tak horizontalni, tedy sektorova segregace trhu
prace. Tato segregace vznika jiz v prubéhu détstvi a dospivani, kdy se formuje osobnost
a sebepojeti. Divky zpravidla motivovany ke studiu humanitnich a pecovatelskych obord,
zatimco chlapci ke studiu technickych obord!. Negativnim dusledkem segregace trhu prace je
napf. nerovnost odménovani. Feminizované sektory jsou zpravidla hife finanéné ohodnoceny
nez ty, ve kterych dominuji muzi. Nizké zastoupeni zen také znamena, ze se do daného oboru
nepromitne Zita zkusenost zen, coz mize mit negativni dopady jak na obsah, tak na formu
prace.

Sméfovani cilové skupiny neaktivnich osob (do které patfi i Zaci/zakyné SS a
studenti/studentky VS) pfi volbé studijniho oboru a povolani do genderové netypickych obor(
z dlouhodobého hlediska pfispéje k vys§Simu zastoupeni obou pohlavi v téchto oborech, coz
povede ke snizeni rozdilu v priamérnych vydélcich muzl a Zzen. U Zen lIze rovnéz
v dlouhodobéjdim horizontu pfedpokladat vyssi kvalitu Zivota a lepSi budoucnost s ohledem
na vySi diichodu. Podporovana opatfeni jsou perspektivni i s ohledem na vyvoj trhu prace —
s automatizaci, robotizaci a primyslem 4.0 |ze oCekavat zvySenou poptavku po novych
zaméstnancich/kynich pravé v téchto oborech, bude zde prostor (a poptavka) pro uplatnéni
zen/divek. Okamzitym dopadem projektl je realny kontakt cilové skupiny neaktivnich osob s
obory, které by podvédomé vyradila Uvah o své budoucnosti. Pfima zkuSenost pomuze ziskat
informace a zkuSenosti ¢i dovednosti nutné pro védomé rozhodnuti o své budouci profesi a
podpofi tak jejich volbu budouciho sméfovani bez omezeni danych zazitymi spoleCenskymi
stereotypy. Zamérem podpory tak neni pfimé sméfovani cilové skupiny do genderové
netypickych oboru, ale rozSifeni spektra oborl o ty, které byvaji stereotypné vyhrazovany
pouze jednomu pohlavi. Hlavnim kritériem pro vybér studia a povolani by se mél stat
pfedevsim osobni zajem a pfedpoklady.

V ramci vyzvy nedojde k duplicitnimu financovani aktivit z jinych zdrojl, napf. z Operacniho
programu Jan Amos Komensky, jelikoz aktivity vyzvy nezasahuji do vzdélavacich procesu,
orientuji se vyhradné na zmeénu postoju zu€astnénych osob. V aktivitach vyzva necili na
samotny proces vzdélavani, nybrz pouze na bofeni podvédomych pfedsudkl a stereotypu,
které jsou pfedavany neformalné, nejCastéji v nejbliz§im okoli déti &i studujicich. V projektech
bude mozné se zaméfit nejen pfimo na zaky/né SS a studenty/studentky VS, ale i na dalsi
osoby/cilové skupiny, které je pfi utvarfeni postoji a rozhodovani o budouci profesni draze
ovliviuji (pfedevsim rodice, ale i pedagogové, kariérovi poradci, zaméstnavatelé).

Partnerstvi s finanénim prispévkem

Projekty je mozné realizovat ve spolupraci s partnery s finanénim pfispévkem. Jde o pilotni
vyzvu, ktera ma podpofit nove aktivity, ¢i jejich kombinace, které budou sméfovat k védomému
a informovanému rozhodovani o budouci profesi bez ovlivnéni genderovymi stereotypy.
Pfedpokladame, Ze Zadatelé a partnefi se budou vzajemné doplfiovat pfi realizaci projektu,
a budou propojovat rizné oblasti ovliviiujici mladou generaci pfi rozhodovani o profesni

1 JARKOVSKA, Lucie. Gender pred tabuli: etnograficky vyzkum genderové reprodukce v kaZzdodennosti &kolni
tfidy. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2013. Studie (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 978-80-7419-
119-0.

Strana: 1z 2



budoucnosti, podle vlastni specializace. Zadatel i partner budou zajistovat r(izné aspekty
feSeni problému.

Odivodnéni povinné evaluace projekti a pozadavkl na zajisténi kvality evaluaci

Vyzva podpofi pilotni projekty, jejichz aktivity povedou k odstrafiovani genderovych pfedsudk
a stereotypu spojenych s volbou studia a povolani. Projekty budou ovéfovat intervence, které
by mély vést k pozadovanému cili. V ramci projektu je tedy nezbytné ovéfit a prokazat, zda
intervence funguje Ci nikoliv, pfipadné za jakych podminek. K tomuto uc€elu bude slouzit
povinna aktivita evaluace projektu. V ramci zajisténi kvality provadénych evaluaci vyhlaSovatel
vyzvy stanovil podminku, na zakladé které je zadatel povinen prokazat v zadosti o podporu
kvalifikaci evaluatora a rovnéz dolozit evaluaéni plan aktivit, ktery bude zavaznym
vychodiskem pro evaluacni aktivity realizované v ramci projektu (vzor viz formulaf A a B
uvedeny v pfiloze €. 5 vyzvy).
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