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Financovano Operacni program
Evropskou unii Zameéstnanost plus
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Priloha €. 6

Pomiicka pro stanoveni osobnich nakladu

Do pfimych nakladl na zaméstnance (dale jen ,osobni naklady“) Ize v ramci této vyzvy zaradit
pouze nasledujici pozice:

1)

2)

3)

4)

5)

Hlavni manazer/vedouci projektu

Ridi projekt ve véech jeho fazich; sestavuje, vede a Fidi projektovy tym; stanovuje
Casovy a finan¢ni plan realizace projektu; sestavuje; fidi zmény v projektu, zajistuje
predani vystupl z projektu; analyzu a Fizeni rizik a pfilezitosti v projektu; zajistuje
komunikaci svedenim v3ech zapojenych organizaci asfidicim organem.
Spolupracuje s cilovou skupinou a ostatnimi €leny realizaéniho tymu.

Predpokladany uvazek: max 1,0 — dle rozsahu a potfeb projektu

Odborny gestor/garant

Zajistuje vécnou stranku realizace projektu; odbornik v dané oblasti; feSi vécné
problémy pfi naplfiovani cili projektt, poskytuje odborna stanoviska k vystupum
dodavatelim / pro ostatni €leny projektového tymu. Zajistuje, posuzuje a vyhodnocuje
¢innosti odbornych ¢&lenu realizacniho tymu v prabéhu realizace projektu. Provadi
kontrolni Cinnosti a odborny dohled nad jednotlivymi cinnostmi a aktivitami.
Spolupracuje s cilovou skupinou a ostatnimi &leny realizaéniho tymu.

Predpokladany uvazek: max 1,0 — dle rozsahu a potfeb projektu

Odborny pracovnik/asistent

Zodpovida zejména za zabezpedeni realizace kliCovych aktivit projektu a identifikaci
klicovych potfeb z pohledu naplfiovani cilt a vystupl projektu. Spolupracuje s cilovou
skupinou a ostatnimi ¢leny realizacniho tymu.

Predpokladany uvazek: v souctu vSech zapojenych osob na této pozici max 3,0 — dle
rozsahu a potfeb projektu

Odborny konzultant/poradce/expert/specialista

Zajistuje poradenstvi; pfipravuje odborné materialy a podklady, v¢&. zajisténi vystupl
a nastroju z oblasti ICT, programovani a grafiky. Podili se na zpracovani vystupl
z tematickych setkani a ucastni se expertnich skupin, kulatych stolt ¢i workshopu.
Poskytuje odborna stanoviska a podklady pro odborné pracovniky — specialisty
jednotlivych KA. Spolupracuje s cilovou skupinou a ostatnimi ¢leny realizaniho tymu.

Predpokladany uvazek: v souctu vSech zapojenych osob na této pozici max 2,0 — dle
rozsahu a potieb projektu

Projektovy manazer

Koordinuje postupy praci a navaznost ¢innosti v jednotlivych ukolech; reportuje stav
realizace projektu; Fidi a kontroluje zpracovani kompletni dokumentace k projektu;
odpovida za realizaci projektu. Spolupracuje s cilovou skupinou a ostatnimi ¢leny
realizacniho tymu.

Predpokladany uvazek: max 1,0 — dle rozsahu a potieb projektu
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6)

7)

8)

9)

Mentor

Podporuje osoby z cilové skupiny, pfedava odborné rady a zku3enosti, podnécuje
k dosazeni vytyenych cili. Mentor pomaha svému svéfenci nejen se zaclenénim do
organizace i konkrétniho kolektivu, ale také s poznavanim sama sebe, svého
potencialu, schopnosti i moznosti rozvoje profesni osobnosti. Spolupracuje s ostatnimi
¢leny realiza¢niho tymu.

Predpokladany uvazek: max 1,0 — dle rozsahu a potieb projektu

Lektor

Zpracovava vlastni u¢ebni nebo podpulrné texty, prezentuje obsah ucastnikim kurza,
vede a fidi trénink a procvi¢uje dovednosti a kompetence, ovéfuje znalosti, dovednosti
a kompetence ucastnikll. Spolupracuje s cilovou skupinou a ostatnimi ¢&leny
realizaéniho tymu.

Predpokladany uvazek: v souctu vSech zapojenych osob na této pozici max 2,0 — dle
rozsahu a potfeb projektu

Metodik

Podili se na zajisténi jednotného metodického pfistupu, na pfipravé a prubézné
aktualizaci metodik. Spolupracuje s ostatnimi ¢&leny realizacniho tymu, zajistuje
metodické vedeni a odbornou garanci projektu v uzké spolupraci zejména s gestory
projektu. Podili se na pfipravé aktivit projektu (akci i odbornych vystup().

Predpokladany uvazek: max 1,0 — dle rozsahu a potfeb projektu

Evaluator

Posuzuje a vyhodnocuje realizaci projektu z hlediska stanovenych cili a nasledné
navrhuje opatfeni k napravé ve spolupraci s garantem, gestorem projektu, pfip. dalSimi
projektovymi pracovniky. Zodpovida za vypracovani planu evaluace, jeji pribéh,
zajisténi podkladd a informaci v€. zajisténi dotaznikovych Setfeni, rozhovorl apod.
(ve spolupraci s ostatnimi Cleny realizaCniho tymu) a vypracovani zavére¢né zpravy.

Predpokladany uvazek: v souctu vSech zapojenych osob na této pozici max 2,0 — dle
rozsahu a potfeb projektu

10) Peer pracovnik

Pfi praci vyuziva své zkuSenosti se situacemi a socialnim prostfedim, které jsou blizké
zkusenosti Uc¢astnikd. Pracuje spolu s kliCovym pracovnikem pod vedenim metodika
pro praci s cilovou skupinou. Na pokyn kli¢ového pracovnika a souhlasu metodika
vykonava nékteré ukony samostatné. Podpurnému tymu dava zpétnou vazbu
k pouzivanym pracovnim postupum a vyvoji vztahu kli¢ovych pracovnik( s ucastniky.
Podplirnému tymu ,preklada“ postoje a chovani uUc€astniki a navrhuje cesty
k zefektivnéni spoluprace.

Predpokladany uvazek: v souctu vSech zapojenych osob na této pozici max 2,0 — dle
rozsahu a potfeb projektu

Jedna se o nepovinné, doporuc¢ené pozice, zadatel je zaradi do osobnich nakladu
s ohledem zaméfreni a velikost projektu, charakteristiku a potreby cilové skupiny.

Upozoriujeme, ze nastaveni rozpoctu je predmétem vécného hodnoceni zadosti
0 podporu.
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Uvazek u jednolitych pracovnich pozic na projektu musi byt pfiméfeny rozsahu realizovanych
aktivit projektu a musi byt nalezité odivodnén (podrobnym popisem c¢innosti) jiz v zadosti
o podporu. VysSe osobnich nakladl vychazi z prehledu obvyklych mez a cen, ktery je dostupny
na odkazu: Pravidla pro zadatele a pfijemce - www.esfcr.cz.

Veskeré ostatni vydaje projektu:

Veskeré vydaje projektu, které nepatfi do Osobnich nakladu (viz vySe uvedené pozice) budou
hrazeny pauSalem 40 % z osobnich nakladu a nejsou tedy samostatné uvadény do rozpoctu
projektu.
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https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18400695

