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Zakladni informace

Priorita 1. Budoucnost prace

Specificky cil 1.2 - prosazovat genderové vyvazenou ucast na trhu
prace, rovneé pracovni podminky a lepsSi rovhovahu mezi praci a
osobnim zivotem, mimo jiné prostrednictvim pristupu k cenové
dostupnée péeci o deti a peci o zavislé osoby

Vyhlasovatel vyzvy: MPSV, odbor realizace programu

ESF — verejna sprava, socialni inovace a rovne prilezitosti

Cislo vyzvy: 03_22 020

Alokace: 40 mil. KC

Vyhlaseni vyzvy: 9. 9. 2022

Ukonceni prijmu projektovych zadosti:

30. 11. 2022 12:00



ALOKACE A TERMINY

Min. vySe celkovych uznatelnych nakladu na
projekt: 1 000 000 K¢

Max. vySe celkovych uznatelnych nakladu na
projekt: 10 000 000 K¢

Max. délka trvani projektu: 24 mésicu
Nejzazsi termin ukonceni projektu: 31. 12. 2025



Cile vyzvy a cilova skupina

Pilotni  ovéreni  aktivit  zprostredkujicich  genderove
nestereotypni informace, zkusenosti Ci dovednosti, ktere
podpori védome a informovane rozhodovani o budouci

profesi.

Cilova skupina:
Neaktivni osoby
Vzdelavaci a poradenskeé instituce
RodiCe s malymi detmi
Zamestnavatelé

Zamestnanci
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PODPOROVANE AKTIVITY Friloha

C.2
vyzvy

Pilotni projekty — dlouhodoba prace s cilovymi
skupinami, kombinace ruznych opatreni.

Boreni predsudku a stereotypu, které brani volbé
genderoveé nestereotypnich oboru studia a povolani.

Zvoleneé aktivity by mely vychazet ze situace na trhu
prace a jeho potreb a mely by mit charakter cilené
osvety s meéritelnymi vysledky.

Nelze podporovat aktivity zameérené na obsah
vzdelavani na jakémkoli stupni skol.




PODPOROVANE AKTIVITY - PRIKLADY

Spoluprace cilové skupiny, Skol a zaméstnavatelu za ucelem
ziskavani praktickych zkusenosti — exkurze, odborné
praxe a staze.

Sitovani mezi Skolami a zaméstnavateli,

mentoring pro stazisty a stazistky ze strany

zameéstnavatele,

skoleni o predsudcich a stereotypech pro mentory, primeé
nadrizené, vedouci exkurzi a dalSi osoby pracujici s

cilovou skupinou.



PODPOROVANE AKTIVITY - PRIKLADY

Kempy a jiné formy mimoskolnich aktivity zamérené
na ziskavani informaci, dovednosti a zkuSenosti
z genderoveé nestereotypnich oboru.

Naborové aktivity borici myty a zenskych a muzskych
povolanich.

Sdileni zkusenosti:

Peer aktivity — predavani informaci, dovednosti,
zkuSenosti z genderové nestereotypnich oboru.

Besedy a prednasky s inspirativnimi osobami.
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GENDEROVE NESTEREOTYPNI OBORY

 Genderoveé nestereotypni obory pro divky

Geologie; strojirenstvi a strojirenska vyroba; elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni
technika; zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju; stavebnictvi, geodézie a kartografie;
zemeédélstvi a lesnictvi; informatické obory; kozedélna a obuvnicka vyroba; zpracovani plastu;
doprava.

 Genderoveée nestereotypni obory pro chlapce

Potravinarstvi a potravinarska chemie; textilni vyroba a odévnictvi; obchod; pedagogika,
ucCitelstvi, socialni pécCe, zdravotnictvi; osobni a provozni sluzby; polygrafie, zpracovani
papiru, filmu a fotografie; ekonomika a administrativa; gastronomie, hotelnictvi a turismus;
publicistika a knihovnictvi; pravo, pravni a verejnospravni €innost; veterinarstvi a veterinarni
prevence.

— V pripadé, ze by v segmentu nékterého z uvedenych oboru bylo
zastoupeni opacné, je moznée pri dolozeni téeto skutecnosti cilit | na vybrany
segment.
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POVINNOST EVALUACE PROJEKTU Mgl

C.5
vyzvy

Pilotni projekty — povinnost vyhodnoceni uspesnosti
Intervence

Nastaveni evaluace = soucast projektove zadosti

2 evaluacni zpravy (vstupni, zavérecna) = vystupy projektu

Evaluace bude zahrnovat:
celou dobu realizace projektu,
zmeény postoju cilové skupiny,

zmeny v preferencich pri volbé
studijniho oboru a budouciho povolani.
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EVALUACE PROJEKTU

Priprava evaluace provazana s projektovou pripravou:
cile a zpusob vyhodnoceni intervencel/intervenci probiha
ve vazbeé na cile projektu a planovani klicovych aktivit

Personalni kapacity: priprava zadosti vyzaduje spolupraci
s evaluatorem na vypracovani navrhu evaluacniho designu
(cil, metody, zpusob vyhodnoceni); doporudujeme Vv
projektu vyclenit adekvatni kapacitu na spolupraci pfi
evaluaci (sbéer informaci a jejich vyhodnoceni)

>

Soubézna prace na projektu i evaluaci
umozni nahlédnout na projektovy zamer
z ruznych hledisek a také si ovérit, ze

planované intervence je moznée
otestovat a sledovat jejich efekt.
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EVALUACE PROJEKTU - ZADOST il

c.5

vyzvy
Povinné prilohy zadosti

Prokazani kvalifikace evaluatora (Formular A)

Prakticka zkusenost a/nebo odborné vzdélani evaluatora;

V pfipadé zajmu RO zprostfedkuje kontakty na mozné evaluatory.
Predlozeni Evaluacéniho planu (Formular B)

Obsah: cil a typ evaluace, hlavni evaluacni otazky a vyzkumné metody.

Povinné vystupy projektu

Vstupni evaluacCni zprava: obsahuje rozpracovani evaluacniho planu,
priloha 1. zpravy o realizaci ZoR,;

ZavéreCna evaluacni zprava: obsahuje vSechny dulezité informace o

realizaci a sbéru dat, shrnuti a vyhodnoceni evaluaCnich otazek,
indikator 805 000 (zverejnény dokument).
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PODMINKY
PODPORY V OPZ+

CiM SE RIiDi ZADATEL
O PODPORU A POZDEJI PRIJEMCE
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ZAKLADNI PRINCIPY PARTNERSTVI

V PROJEKTECH

Sdileni odpovédnosti pri tvorbé a fizeni projektu.

Partner — zajisteni aktivit bez jejichz realizace by nebylo
dosazeno cilu projektu, a zaroven je nemuze zajistit
prijemce sam nebo jiny ze zapojenych partneru.

Prijemce v partnerstvi s partnerem/y s finanCnim
prispevkem musi vlastnimi silami zajistit realizaci
minimalné 30 % aktivit / rozpocCtu projektu.
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ZAKLADNI PRINCIPY PARTNERSTVI

V PROJEKTECH

Partnerstvi nesmi nahrazovat:

zabezpeCeni bézné administrace projektu (napf. pouhé
zpracovani zprav o realizaci projektu, finanéni fizeni projektu,
ucetnictvi, administrativni agendu apod.),

poskytovani beznych sluzeb (publicita projektu, IT sluzby, ucetni
sluzby apod.),

dodani zbozi.
Realizace principu partnerstvi nesmi Dbyt zneuzito
k obchazeni zakona o verejnych zakazkach.

Odpovednost za realizaci projektu je vzdy na prijemci!
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ZAKLADNI PRINCIPY PARTNERSTVI

V PROJEKTECH

Zpusobilé vydaje vzniklé partnerovi

uvadi se v rozpoctu projektu, pokud splnuji pravidla zpUusobilosti,
oznacit polozky tykajici se partnera.

Zmena partnera

mozna pouze ve vyjimecnych a oduvodnénych pfipadech.

Povinna priloha — Vyplnény formular zadatel a partnefi
s financnim prispevkem v projektu.

Vzorovy formular je zverejnen na adrese: Formulare a pokyny
potrebné v ramci pripravy Zzadosti o podporu - www.esfcr.cz.

Zadatel a partnefi s finanénim pFispévkem musi byt aktivné
zapojeni do projektovych aktivit.
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VEREJNA PODPORA - DE MINIMIS

= kazda podpora poskytnuta v jakekoli formé statem nebo ze
statnich prostredki — naruSuje nebo muze narusit
hospodarskou soutéz tim, ze zvyhodnuje urcCite podniky /
odvetvi vyroby.

Vyzva nestanovi zadna specificka pravidla tykajici se
verejne podpory.
Podpora bude v zavislosti na popisovanych kliCovych
aktivitach poskytnuta bud’ mimo rezim verejné
podpory, nebo v rezimu podpory de minimis.
Konkretni podoba rozsahu podpory de minimis bude
resena pred uzavrenim pravniho aktu.
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VEREJNA PODPORA - DE MINIMIS

VétSina projektu — mimo rezim podpory de minimis
opatfeni obecné povahy, konani prednasek, seminaru,
organizace setkani, podpora konkretni cilové skupiny.

V rezimu de minimis — staze presahujici 6 mésicu,

odborné praxe, které by v soucCtu za rok presahly 6
meésicu (zapracovani v oboru).
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INDIKATORY



NASTAVENI INDIKATORU

Indikdtor = nastroj pro méreni efektu projektu
v ramci OPZ+.

Indikator se zavazkem — hodnota, ktera se chape jako
zavazek zadatele, kterého ma dosahnout diky realizaci
projektu.

Indikator bez zavazku — hodnota, ktera nepredstavuje
zavazek zadatele, ale ktere i nutné sledovat.
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NASTAVENI INDIKATORU

Indikatory se zavazkem (je treba vyplnit v IS KP21+)

Kéd Nazev indikatoru Mérna Typ
jednotka indikatoru

600 000 Celkovy pocet ucastniku Ucastnici Vystup

805 000 | Pocet napsanych a zverejnénych Dokumenty Vystup

analytickych a strategickych dokumentu
(vC. evaluacnich)
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https://iskp21.mssf.cz/

NASTAVENI INDIKATORU

Indikatory bez zavazku (v IS KP21+ je mozne vyplnit 0)

Kaod Nazev indikatoru Meérna Typ
jednotka indikatoru
679 001 Pocet podpofenych Romu Osoby Vystup

622 002 Pocet podporovanych organu verejné Subjekty Vystup
spravy nebo verejnych sluzeb na
celostatni, regionalni a mistni drovni
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https://iskp21.mssf.cz/

NASTAVENI INDIKATORU

600 000 Celkovy pocet ucastniku

PocCet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv
formu podpory.

Kazda podporena osoba se v ramci projektu zapocCitava
pouze jednou.

Podporena osoba = osoba identifikovatelna podle jména
a prijmeni, bydliste, data narozeni.

Pro moznost  zapocteni podporene osoby
do indikatoru, musi poskytnuta podpora dosahnout
minimalni hranice 40 hodin (bagatelni podpora).
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NASTAVENI INDIKATORU

805 000 Pocet napsanych a zverejnenych analytickych
a strategickych dokumentu (v€. evaluaénich)

Dokumenty v tomto indikatoru musi byt oficialné
zverejneny.

Patrit sem bude Zavérecné evaluacni zprava.
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NASTAVENI INDIKATORU

Minimalni mira splnéni indikatoru:
indikator vystupu min. 85 %

Hodnota dosazenych indikatoru se posuzuje dle vyse
skutecného cerpani rozpoctu.
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INDIKATORY

Pravidla volby zavaznych indikatoru a jejich sledovani:

zadatel voli pouze ty indikatory z vyzvy, ktere jsou
relevantni pro jeho projekt,

uvadi se kumulativhi odhad za celé obdobi realizace
projektu,

uvest podrobny popis vypoctu vyse indikatoru.
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

VSechny vydaje museji splnovat podminku:

Hospodarnosti

Efektivnosti

Ugelnosti

Vznikly v dobé realizace projektu
Ridici organ (RO) je opravnén si od pfijemce vyzadat jakykoli dokument,
ktery je nezbytny pro ovéreni zpusobilosti vydajli v ramci projektu (muze se jednat

I 0 dokument, ktery vznikl v dobé pfed zahajenim realizace projektu).

Rezim financovani projektu: 40% pausalni sazba (osobni
naklady + pausal 40 % z osobnich nakladu).
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40% PAUSALNI SAZBA V ROZPOCTU [N

vyzvy

Osobni naklady

Pfesné stanovené pozice a max. vySe uvazku.
Priloha €. 6 vyzvy — pomucka pro stanoveni osobnich nakladu.

Ostatni vydaje

Veskeré ostatni vydaje projektu patfi do vydaju prokazovanych
zjednodusene 40% pausalni sazbou.

Nejsou samostatne uvadéeny do rozpoctu projektu.
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Osobni naklady - mzdy a platy ¢lenl realizaéniho tymu (RT)
Pracovni smlouvy (PS)

Dohoda o pracovni éinnosti (DPC)

Tydenni rozsah nesmi v pruméru prekracovat 20 hodin,
a to maximalné za dobu 52 tydnu. Do Castky 3 499 KE za mésic
zameéstnanec ani zaméstnavatel zdravotni a socialni pojisténi neplati.
Od cCastky 3 500 KC za meésic vznika povinnost platby zdravotniho
a socialniho poijisténi.

V rozpoétu se PS a DPC vykazuji jako superhruba mzda.

Dohoda o provedeni prace (DPP)

Rozsah prace nesmi prekroCit 300 hodin v kalendarnim roce
u jednoho zameéstnavatele. Zdravotni a socialni pojisténi se platni
jen pokud odména presahne 10 000 K¢ (vCetné).
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Podporované osobni naklady:

Hlavni manazer/vedouci projektu (Uvazek max 1,0)
Odborny garant projektu (Uvazek max. 1,0)
Odborny pracovnik (Uvazek max. 3,0)

Odborny konzultant (Uvazek max 2,0)

Projektovy manazer (uvazek max 1,0)

Mentor (Uvazek max. 1,0)

Lektor (Uvazek max. 2,0)

Metodik (Uvazek max. 1,0)

Evaluator (Uvazek max. 2,0)

Peer pracovnik (Uvazek max 2,0)

Priloha

C.6
vyzvy
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Ostatni osobni naklady

prostredky na pripadné odvody z DPP

prostredky na vyplaceni odmén (Odmény jsou zpusobilym
vydajem za podminky, ze jsou odmenou za splnéni mimoradného
nebo zvlast vyznamného ukolu. Soucet poskytnutych odmén
Clena realizaCcniho tymu v daném kalendarnim roce vsak nesmi
prekrocCit 25 % jeho mzdy nebo platu za rok.)

prostfedky na uhradu vydaju, které prekracuji jednotkovou cenu
rozpoCtu z duvodu Ccerpani dovolené (prumér pro vypocet
dovolené muze byt vySSi, a to ovlivni celkovou vySi nahrady)

Pfi pfevodu z DPP na DPC je tfeba pocitat s odvody na soc.
a zdravotni pojisteni ve vysi 33,8 % z odmény z dohody.
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Stanoveni vySe osobnich nakladu

dle ,Tabulky obvyklych cen, mezd a platu“

Hruba mésiéni Hruba hodinova Hruba hodinova
Hruba mésiéni mzdal/plat mzda/ plat/odmén mzda/plat/odména
_ mzdalplat (K&) v&. zakonnych Dppp(Ké?ho d")‘ 2 | DPC v&. zakonnych
Pracovni pozice odvodii (K&) odvodi (Ké/hod)
dolni horni
dolni horni hranice | hranice dolni horni dolni horni
Hlavni pracovni pozice pro projekty v rezimu skuteéné vykazovanych vydaju
Odborny gestor/garant 31900 72 000 42 682 96 336 199 450 267 602
Odborny pracovnik/asistent 24 800 39 200 33 182 52 450 155 245 207 328
Metodik 31900 72 000 42 682 96 336 199 450 267 602
Pravnik 40 800 77 600 54 590 103 829 255 485 341 649
Manazer kvality 37 600 66 700 50 309 89 245 235 417 314 558
Evaluator 31900 72 000 42 682 96 336 199 450 267 602
Socialni, tjerénni, komunitni a interkulturni 27 400 42 900 36 661 57 400 171 268 299 359
pracovnici
Pracovnik v sociainich sluzbach, peer 24300 | 36300 | 32513 | 48569 | 152 227 203 304
konzultant
Odborny konzultant/poradce/expert/specialista 42 500 100 600 | 56865 | 134 603 266 629 3565 841
Lektor 38 500 94 100 51513 125 906 241 588 322 787
Koordinator 33700 49 800 45 091 66 632 211 311 282 416
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https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18400695

ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Stanoveni vyse hodinoveé sazby

Pri stanoveni vysSe hodinoveé sazby za praci pro projekt u osob,
které vykonavaji stejnou Ci obdobnou praci i mimo realizaci
projektu, je prijemce povinen brat v uvahu vysi sazeb téchto
zaméstnancu za cinnosti mimo projekt. Pokud zaméstnanec
zajiStuje v projektu stejnou Ci obdobnou Cinnost, jakou vykonava
mimo projekt, pak se vySe sazby za praci pro projekt a za stejnou
Ci obdobnou praci bez vazby na projekt nemohou lisit. Vyssi
hodinova sazba za praci pro projekt muze byt stanovena pouze v
oduvodnénych pfipadech a s ohledem na charakter vykonavané
cinnosti s projektem nesouvisejici.
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Vyse uvazku — maximalne 1,0

Pracovni Uvazky zamestnance se nesmi prekryvat a neni mozne,
aby byl placen za stejnou praci vicekrat. Uvazek osoby, u které je
odmeénovani i jen CasteCné hrazeno z prostredku projektu OPZ+,
muze byt maximalné 1,0 dohromady u vSech subjektu
(pfijemce a partneri) zapojenych do daného projektu (tj. soucet
veSkerych udvazku zaméstnance u zameéstnavatele/t vcCetné
pfipadnych DPP a DPC nesmi pfekrogit jeden pracovni Uvazek),
a to po celou dobu zapojeni daného pracovnika do realizace
projektu OPZ+.
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ROZPOCET A ZPUSOB FINANCOVANI

Formy financovani

ex ante (se zalohovymi platbami)

Zalohove platby
1. zalohova platba ve vysi 40 %

DalSi zalohové platby jsou dle harmonogramu projektu a vysledku
kontroly zprav o realizaci.

Zaverecna platba/vratka bude stanovena dle vyuctovani
zalohovych plateb a skute¢né prokazanych vydaju.
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PROCES HODNOCENI

A VYBER PROJEKTU

Problematika hodnoceni pfijatelnosti a formalnich
nalezitosti, vecného hodnoceni a vyberove komise

Specificka cast pravidel pro Zadatele a prijemce z OPZ+ pro projekty s pfimymi a
neprimymi naklady nebo projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb

Priru¢ka pro hodnotitele

Priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory
Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce

Dokumenty ke stazeni na www.esfcr.cz
— Programy — OPZ+ — Dokumenty

Proces hodnoceni a vybé&ru projektt zajistuje RO OPZ+

(= Ridici organ Operaéniho programu zaméstnanost plus).
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https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068507
https://www.esfcr.cz/hodnoceni-a-vyber-projektu-opz-plus/-/dokument/18069370
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068434
http://www.esfcr.cz/

PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

cca 7 meésicu

A

( PODANI FORMALNi / VECNE VYBEROVA  UZAVRENY \
ZADOSTI PRIJATELNOST  HODNOCENI KOMISE PRAVNI AKT
O PODPORU

Do 30 pracovnich dni

Do 80 pracovnich dni Do 50 dni Zpravidla do
3 mésicu
Zadosti predlozené jinym zpGsobem a v
jiném terminu, nez umoznuje vyzva, nejsou I
akceptovany (zadosti se podavaji pouze
elektronicky, stvrzené el. podpisem, nutnost =

mit datovou schranku). a



PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

1. Faze hodnoceni projektu
— hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Posouzeni zakladnich vécnych pozadavku, hodnotitelnosti zadosti
0 podporu a naplnéni administrativnich pozadavku.

Max. 30 pracovnich dnti od podani Zadosti o podporu.

Naprava nedostatku v hodnoceni prijatelnosti neni mozna.

Naprava formalnich nalezitosti pouze 1x - pouze pokud zadost
vyhovi v hodnoceni pfijatelnosti (v IS KP21+ vyzva k naprave -
podrobny popis ve Specifickych pravidlech v kapitole 4.2).

45



PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

Kritéria hodnoceni prijatelnosti:

opravnenost zadatele,
partnerstvi,

cilové skupiny,

celkové zpusobilé vydaje,
aktivity v souladu s textem vyzvy,
horizontalni principy,

trestni bezuhonnost statutarniho zastupce.

Kritéria formalnich nalezitosti:

uplnost a forma zadosti,
podpis zadosti opravnénou osobou.
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PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

2. Faze hodnoceni projektu — vécné hodnoceni

Hodnoceni kvality — ohled na naplfiovani vécnych cilu programu.

Hodnoceny pouze zadosti o podporu, které uspely v 1. fazi
hodnoceni.

Minimalné 2 externi nezavisli hodnotitelé, vysledny pocet bodu je
prumérem bodu pridélenych v téchto hodnocenich.

Arbitrazni hodnoceni — pokud jeden z hodnotitel oznaci nékterou
cast projektu za nedostateCnou.

Zadost o podporu uspéje, pokud v zadném z kritérii neobdrzi
eliminaéni deskriptor a ziska minimalné 50 bodu.

Vécné hodnoceni musi byt dokoneno do 80 pracovnich dnu od
podani zadosti o podporu.
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PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

3. Faze hodnoceni projektu — Vybérova komise

Minimalné 5 osob, které nebyly zapojeny do vécného hodnoceni.

Projednava zadosti o podporu, které uspély v predchozich fazich
hodnoceni a vybéru, a rozhoduje o tom, zda Zadost bude
doporucena nebo nedoporucena k financovani.

Zadosti mohou byt doporuéeny k financovani s vyhradou — udéleni
podminky realizace.

Jednani vybérové komise do 20 pracovnich dnu od ukonceni
veécneho hodnoceni zadosti o podporu.

Uzaviena do 30 dnu od prvniho jednani.
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PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

Casté diivody pro nedoporuéeni projektu
k podpore:

prekryv projektu s jinym jiz bézicim projektem,

zadatel prokazatelné opakované neplnil své povinnosti v jiném
projektu financovaném z verejnych prostredku,

disponibilni prostfedky ve vyzvé neumozni projekt podpofit v
dostateCném rozsahu,

limity dané vyzvou.
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PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

Informovani zadatele o vysledku zadosti
v jednotlivych fazich hodnoceni a vyberu

Vyrozumeéni o vysledku zadosti vzdy po dokonCeni dané faze
hodnoceni a vyberu.

Zmeéna stavu projektu v IS KP21+.
Vysledky hodnoceni k dispozici v IS KP 21+.

Neuspésni zadatelé v IS KP21+ - oznameni (oduvodnéni a
Informace o opravnych prostrednich), rozhodnuti.
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PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

Vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory
V pripade, ze zadost o podporu uspéela v hodnoceni a vybéru.
Vyzva k poskytnuti podkladu pro pfipravu pravniho aktu.

Neposkytnuti soucinnosti v procesu pripravy pravniho aktu -
podpora na projekt poskytnuta nebude.

RO pfipravuje navrh pravniho aktu na zakladé doloZenych
podkladu.

Akceptovanim textu pravniho aktu se 2zadatel stava
prijemcem podpory.
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PROCES HODNOCENI

A VYBERU PROJEKTU

Kritéria vecného hodnoceni

Skupina kritérii
(max. pocet bodu)

Potrebnost (35)
Uéelnost (30)

Efektivhost a hospodarnost
(20)

Proveditelnost (15)

Nazev kritéria

(max. pocet bodu)

1 Vymezeni problému a cilové skupiny (35)

2 Cile a konzistentnost (interven¢ni logika) projektu (25)
3 Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu (5)

4 Efektivita projektu, rozpocet (15)

5 Adekvatnost indikatoru (5)

6 Zpusob zapojeni cilové skupiny (5)

7 Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost (10)
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PROCES HODNOCENI
POTREBNOST

Vymezeni problému a ciloveé skupiny
Problém verohodny a konkretni.
CS — vsichni, kterych se problem dotyka.
Popis pricin problému a dopad na CS.
Dosavadni zpusoby feSeni, jejich vysledky.

Popis CS, velikost, struktura zmapovani potreb.
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PROCES HODNOCENI
UCELNOST

Cile a konzistentnost projektu
Meritelny a kvantifikovatelny cil projektu.
Aktivity musi vest k dosazeni cile.

Vnitrni konzistentnost a logika projektu (vazby mezi
zamerem, aktivitami, vystupy a cilem projektu).

Vzajemna provazanost dil€ich cilu.
Vhodné zvolené aktivity — musi opravdu resit problem CS.
Zpusob ovéreni cile projektu

Vhodny zpusob ovéreni vysledku projektu (vybér kritérii,
dolozeni rozdilu pred a po realizaci projektu).
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PROCES HODNOCENI

EFEKTIVNOST A HOSPODARNOST

Efektivita projektu, rozpocet
VySe rozpoCtu odpovidajici vystupum a délce projektu.
Provazanost s klicovymi aktivitami a vystupy.

Polozky rozpoctu priradit jednoznacne k aktivitam
k aktivitam.

Potfebnost, obvyklé ceny, pfip. zdivodnéni vysSich.
Adekvatnost indikatoru

Adekvatnost vuci aktivitam projektu.

Presny popis logiky nastaveni cilové hodnoty indikatoru.

Hodnoty indikatoru, kterych lze skuteCné dosahnout.
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PROCES HODNOCENI
PROVEDITELNOST

Zpusob zapojeni cilové skupiny
Mira zapojeni CS v prubéhu celého projektu.
Smysluplnost a ucelnost prace s CS.
Zajem a motivace CS, jeji vyber.

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost
Srozumitelny popis planovaneé aktivity.
Vlastni vystup pro kazdou aktivitu.

Casova naroénost aktivit, harmonogram.
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Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

ZAKLADNI PRINCIPY
PRO SESTAVENI
ZADOSTI O PODPORU



CO JE DULEZITE?

Sledujte svou vlastni Ci mistni situaci, pozici / své potreby
a moznosti, neohlizejte se na situaci v cele CR.

Ptejte se ,proC?” a hledejte svou viastni odpoved.
SMART cil nemusi byt jen jeden, ale musi byt ten spravny.
Mereni na prvnim miste.

Zadost formulujte jasn&, srozumitelnd a jednoduse,
uvadejte pravdive a konkretni udaje.

OPZ+ je Vas partner, ne protivhik. Nebojte se s nami
konzultovat.
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Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

PODANI
PROJEKTOVE
ZADOSTI V IS KP21+



PRED PODANIM PROJEKTOVE ZADOSTI

PRVNI KROKY K DOTACI

aneb co musi a muzou Zadatelé udélat

v -
Registrace v IS KP21+ C<> »  https://iskp21.mssf.cz/
=
2
¢
Zarizeni e. podpisu
Ztizeni datové schranky

N <
Ué&ast na seminafi k vyzvé e g‘
S =
C
Konzultace projektového g‘

zameéru
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https://iskp21.mssf.cz/

POMUCKY NA ESFCR.CZ

Podrobny navod k podani zadosti — Pokyny K
vyplnéni zadosti o podporu v IS KP21+ pro projekty s
pfimymi a neprfimymi naklady a pro projekty s
pausalnimi sazbami

Obecné pokyny k ovladani IS KP21+ a ke komunikaci s
technickou podporou

Obecna ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce z OPZ+

Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce z
OPZ+ pro projekty s primymi a neprimymi naklady nebo
projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb
(verze 2)

Prirucka pro hodnotitele OPZ+
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esfcr.cz
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz-plus/-/dokument/18398069
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz-plus/-/dokument/18398046
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068434
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068507
https://www.esfcr.cz/hodnoceni-a-vyber-projektu-opz-plus/-/dokument/18069370

CESTA K POMUCKAM - KROK 3

ﬂj @) Dokumenty OPZ+ - .wesfcrcz X | -+

< G R ) https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz-plus

AKTUALITY OPZ+

+ AKCE OPZ+

DOKUMENTY OPZ+

Operaéni program Zaméstnanost plus
Pravidla pro Zadatele a pfijemce
Hodnoceni a vybér projektu
Monitorovani podporenych osob
Sablony a vzory pro vizualni identitu

Formulare a pokyny potrebné v ramci
pripravy Zadosti o podporu

Formulare a pokyny pro uzavrent
pravniho aktu a vzory pravnich aktd

+ VYZVY OPZ+

MONITOROVACI VYBOR OPZ+

OPZ 2014-2020

OP LZZ 2007-2013

https://www.esfcr.cz/sablony-a-vzory-pro-vizualni-identitu-opz-plus

Dokumenty OPZ+

Operacni program Zaméstnanost plus

Text schvaleného programu

Pravidla pro Zadatele a prijemce

Obecna a specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a prijemce, obvyklé ceny, platy/mzdy, pracovni vykaz

Hodnoceni a vybér projektd

Prirucka pro hodnotitele zajistujici vécné hodnoceni Zadosti o podporu z OPZ+ s primymi a neprimymi
naklady nebo s pausalnimi sazbami, pravidla pro vybérové komise, pokyny pro podani zadosti o prezkum

Monitorovani podporenych osob

Formular k zaznamu charakteristik podporenych osob
Sablony a vzory pro vizualni identitu

Loga a sablony s vizualni identitou ke staZeni

Formulare a pokyny potrebné v ramci pripravy Zadosti o podporu
Projektovy zameér, prilohy apod.

Formulare pro uzavreni pravniho aktu a vzory pravnich aktl o poskytnuti podpory na projekt

Vzor rozhodnuti o poskytnuti dotace, vzory podminek pouziti podpory apod.

2227
11.08.2022

B
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https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz-plus

Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

Potrebujete pomoci s
projektovym zamerem
nebo néco vice vysvetlit?

DOMLUVTE SI S NAMI
KONZULTACI:

hana.vasicova@mpsvV.cz



Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

SLEDUJTE STRANKY
vyzvy: i



https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/genderove-nestereotypni-volba-studijniho-oboru-a-povolani-1-?inheritRedirect=false

Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

UKONCENI PRIJMU
PROJEKTOVYCH ZADOSTI:
30. 11. 2022 12:00

Zadosti predlozené jinym zptsobem a v jiném

terminu, nez umoznuje vyzva, nejsou akceptovany

(zadosti se podavaji pouze elektronicky, stvrzené el.
O

podpisem, nutnost mit datovou schranku).



Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

DEKUJEME ZA VASI
POZORNOST !



