~ | Financovano Operacni program
. Evropskou unii Zameéstnanost plus

ZAPIS
Z jednani vybérové komise pro vyzvu Operacéniho programu Zaméstnanost plus

I. Identifikace vybérové komise:

Cislo vyzvy 03 22 020
Vyhlasovatel MPSV

Nazev investi¢ni priority 1 Budoucnost prace
Alokace na vyzvu v K¢ 67 000 000

Rezerva alokace pro vysledky prezkumnych
fizeni tykajicich se hodnoceni a vybéru 0
projekta v Ké

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v K¢ | 67 000 000

Il.  Prehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dn( 1

Pocet ¢lenl vybérové komise 5

Detail ke kazdému z jednacich dn(, které probéhly

Datum jednani 20. 4. 2023

Cas jednani (od — do) 10.00 — 15:30 hod.

Misto jednani MPSV CR Kartouzska 4, 150 00 Praha 5
Predsedajici jednani Adéla Purschova Seredova

Seznam Gc¢astniku Viz prezencni listina v pfiloze zapisu

lll.  Zaznam o Skoleni ¢lend / nahradniktl €lent vybérové komise
V uvodu 1. jednani VK probéhlo Skoleni pfitomnych ¢lent a nahradnikl ¢lenu vybérové komise
zaméfené na jejich prava a povinnosti, nestrannost, zpisob rozhodovani o vybéru projektu
vhodnych pro financovani, vedeni prikazné evidence o procesu vybéru, dale pfedstaveni
dané vyzvy a feSeni moznych problému.

Datum a misto konani 8koleni — viz vy8e v €asti Pfehled uskuteénénych jednani.
Osoba, ktera Skoleni provedla: Miloslav Patek

Seznam skolenych osob:

Adéla Seredova Purschova

Helena Vojtaskova

Katefina Linkova

Irena Pangracova

Nikola Viktorinova
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IV. Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o zadosti

Poradové éislo?

1

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_020/0000872

Zadatel

EKS, z.s.

Nazev projektu

Bez predsudku k volbé povolani

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

7765 107,84

Body z vécného hodnoceni 96,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lenl /
. e 5
nahradnikud ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpore bez vyhrad.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v KE

7765 107,84

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Vybérova komise nestanovila dalsi podminky realizace.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo?

2

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_020/0000850

Zadatel

Zapadoceska univerzita v Plzni

Nazev projektu

Girls Labs: Motivacni STEM programy pro stfedoSkolacky

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&) 5793 910,92
Body z vécného hodnoceni 95
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych &lena /
. gy - 5
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

1 I:?azeno sestupné podle poétu bodl z vécného hodnoceni.:
2 Razeno sestupné podle poétu bodu z vécného hodnoceni.
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Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni?

Projekt je doporucen k podpore bez vyhrad.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K¢

5793 910,92

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi*

Vybérova komise nestanovila dal$i podminky realizace.

Informace o zadosti

Poradové éislo®

3

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_020/0000818

Zadatel Institut Krajské hospodaiské komory Zlinského kraje, z..
Nazev projektu Nestereo
Celkové zpusobilé vydaje (K¢&) 7 596 040,20
Body z vécného hodnoceni 93,13
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lenl /
. e 5
nahradnikud ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt je doporu€en k podpore s niZze uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K&

6 663 186,60

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni

Podminkou vybérové komise je snizeni jednotkové ceny polozky
rozpoctu 1.1.1.6 Metodik/Cka - 0,5 uvazku, partner. Pro kvalitni
metodické vedeni pfedlozeného projektu je pro tuto pozici
dostadujici pracovni uvazek 0,25 po celou dobu projektu. Doplni
jej spolupréace s ostatnimi odbornymi €leny realizaéniho tymu.
Jednotkova cena se sniZuje ze 30 105,00 K& na 15 052,50 K&.
Celkové je poloZka kracena o 361 260,00 K& na vyslednou &astku
361 260,00 Ke.

3 Vyjadfuje celkové posouzeni Zadosti.

4 Podminky musi byt spinény pfed podpisem pravniho aktu (napf. Upravou Zadosti).
5 Razeno sestupné podle poétu bodu z vécného hodnoceni.-

Vzor ucinny od 1. 4. 2022
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Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Podminkou vybérové komise je sniZzeni jednotkové ceny polozky
rozpoctu 1.1.1.8 Odborny pracovnik/ce - 0,75 Uvazku, partner.
Pro kvalitni odborné vedeni klicovych aktivit 1, 2 a 3 je dostacujici
pracovni Uvazek této pozice 0,5 po celou dobu projektu. Doplini jej
spoluprace s ostatnimi odbornymi &leny realizaéniho tymu,
zaméFenymi na realizaci klicovych aktivit. SniZuje se jednotkova
cena z 38 133,00 K& na 25 422,00 K&. Celkové je polozka
kracena o 305 064,00 K& na vyslednou ¢astku 610 128,00 K&.

Celkova vysSe kraceni véetné pausalni sazby je 932 853,60 K¢&.

Podminkou vybérové komise je upravit nazvy polozek rozpoctu.
Z nazvl rozpoctovych polozek budou odstranény udaje o vysi
Uvazku u v8ech pracovnich pozic z divodu nadbyteénosti udaje.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo®

4

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_020/0000883

Zadatel

Akademie HK PK, o.p.s.

Nazev projektu

Vybér povolani bez stereotypll v Plzerfiském kraji

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&) 9761 766,00
Body z vécného hodnoceni 90,63
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lena /
. gy - 5
nahradnikud ¢lenu
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odavodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

9761 766,00

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Podminkou vybérové komise je snizeni hodnoty monitorovaciho
indikatoru 600 000 Celkovy pocet u¢astniku o 10 podporenych
osob na hodnotu 60 podporenych osob. Pavodni hodnotu 70
povazuje vybérova komise za rizikovou s ohledem na charakter
poskytované podpory a jeji délku (staz trva 40 hodin, ostatni
aktivity jsou v fadu jednotek hodin). Lze pfedpokladat, ze ne
vSichni U€astnici stazi budou mit 100% ucast (napf. z ddvodu
nemoci apod.). Dosazeni alespori 40 hodin podpory je realné u 60
Ucastnikd.

6 Razeno sestupné podle poétu bodtl z vé&cného hodnoceni.

Vzor ucinny od 1. 4. 2022
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Informace o zadosti

Poradové ¢islo”

5

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_020/0000727

Zadatel Institut komunitniho rozvoje, z.s.
Nazev projektu Jina kariéra
Celkové zpusobilé vydaje (KE) 3 375 400,00
Body z vécného hodnoceni 88,75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych &lent /
. e 5
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v KE

3 375 400,00

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Indikatory

Podminkou vybérové komise je snizeni hodnoty monitorovaciho
indikatoru 600 000 Celkovy pocet u¢astniku o 40 podpofenych
osob na hodnotu 30 podpofenych osob. Limitu 40 hodin podpory
(podminka pro zapocteni podpofené osoby) Ize dosahnout pouze
v pfipadé ucastnikl vikendovych setkani, kterych je planovano
pravé 30. Plvodni nastaveni 70 podpofenych osob neodpovida
poskytované podpofe.

Podminkou vybérové komise je navyseni hodnoty indikatoru
805 000 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokumentt (v€. evaluaénich) o 1 na hodnotu 2.
V projektu vznikne dokument ,Pfiklady z praxe®, ktery svym
charakterem odpovida definici indikatoru. Podminkou vybérove
komise je téZ uvedeni ndzvu dokumentu ,Pfiklady z praxe®

do vyctu dokumentud v poli Popis hodnoty monitorovaciho
indikatoru.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo8

7 I:?azeno sestupné podle poétu bodl z vécného hodnoceni.:
8 Razeno sestupné podle pocétu bodu z vécného hodnoceni.-
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Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_020/0000873

Zadatel

Somatopedicka spole€nost, z. s.

Nazev projektu

Specialni pedagog: inspiraci k volbé profese

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

9 996 224,00 K&

Body z vécného hodnoceni 83,13
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm{ Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo 5
nahradnikud ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 1

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v KE

7925 120,00

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni

Podminkou vybérové komise je sniZzeni poctu jednotek polozky
rozpoctu 1.1.2.3 Odborny pracovnik/asistent. Na zakladé
posouzeni rozsahu projektovych aktivit ve vztahu k velikosti
realizaCniho tymu projektu byla ¢asova dotace pro tuto pozici
vyhodnocena jako nadhodnocena. Snizuje se pocet jednotek

z 3 840 hodin na 3000 hodin. Celkové je polozka kracena o 275
520,00 K¢ na vyslednou ¢astku 984 000,00 K¢.

Podminkou vybérové komise je sniZzeni poctu jednotek polozky
rozpoctu 1.1.3.4 Odborny konzultant. Celkova Sife realizaéniho
tymu je znaéné nadhodnocena, ¢innosti jednotlivych pozic
prolinaji a ¢astecné se prekryvaji. Pozice je vzhledem k rozsahu
projektu a velikosti realizaéniho tymu nadbyte¢na. Naplh prace
pozice 1.1.2.3 Odborného konzultanta bude rozdélena mezi napln
prace pozice 1.1.3.2 Metodika a 1.1.2.1 Odborného garanta, se
kterymi je Uzce provazana. SniZuje se pocet jednotek ze 1152
hodin na 0 hodin. Celkové je polozka kracena o 724 608,00 K¢ na
vyslednou €astku 0,00 K&.

Vzor ucinny od 1. 4. 2022
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Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Podminkou vybérové komise je sniZzeni poctu jednotek polozky
rozpoctu 1.1.3.6 Projektovy manazer. Pozice je vzhledem

k rozsahu projektu ¢asové nadhodnocena, ¢ast jeji pracovni
napliné zajistuje i hlavni manazer projektu a odborny
pracovnik/asistent. Cast pracovni naplné projektového manazera
spada do pausalni sazby (monitoring a reporting stavu realizace
projektu a postupu v kli€ovych aktivitach, fizeni a kontrola
zpracovani kompletni dokumentace k projektu).

Snizuje se pocet jednotek z 1536 hodin na 0 hodin. Celkové je
polozka kracena o 479 232,00 K& na vyslednou ¢astku 0,00 K&.

Celkova vyse kraceni véetné pausalni sazby je 2 071 104,00 K¢&.

Indikatory

Podminkou vybérové komise je snizeni hodnoty indikatoru

600 000 Celkovy pocet Ucastniki o 282 podporenych osob na
hodnotu 30 podpofenych osob. Dosazeni hodnoty 312 je nerealné
s ohledem na charakter poskytované podpory. Pouze
sebezkusenostni seminafe jsou planovany na 40 hodin, ostatni
aktivity, uréené jinym ucéastniklim projektu, znamenaiji podporu
v rozsahu vyrazné niz§im, nez je 40 hodin.

V projektu je planované zapojeni 110 Géastniki
sebezkusenostnich seminafi. Pokud uc¢astnik jednou béhem
semestru vynecha, limit pro zapodteni podpory do tohoto
monitorovaciho indikatoru nepfekrodi. Vybérova komise tedy
stanovila hodnotu 30 podpofenych osob.

Podminkou vybérové komise je snizeni hodnoty indikatoru

805 000 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokumentu (v&. evaluaénich) o 1 z plvodni hodnoty
4 na hodnotu 3. Vzhledem k pracovnimu charakteru dokumentu
,Vstupni evaluacni zprava“ neni nutné, aby byl soucasti
dokumentd zapoctenych do monitorovaciho indikatoru 805 000,
které je povinné zvefejnit. Podstata dokumentu neodpovida
definici tohoto indikatoru. Podminkou vybérové komise je téz
odstranéni nazvu dokumentu ,Vstupni evaluaéni zprava“ z popisu
hodnoty indikatoru 805 000. Dokument ,Vstupni evaluaéni
zprava®“, bude doloZen v ramci pfedkladanych zprav o realizaci
bez zapoc&teni do dosaZzené hodnoty indikatoru 805 000.

Klicové aktivity

Podminkou vybérové komise je omezeni uplatnéni peeru-
ambasador(l pouze na volitelny nepovinny seminaf, vstupy

do tfidnickych hodin, besedy, ale neni mozné zasahovat do hodin
vyuky jednotlivych pfedmétd (konkrétné do hodin ZSV aj. vhodnych
predmétl). Z projektové zadosti, konkrétné z popisu klic¢ovych
aktivit, bude tato €innost odstranéna.

Informace o zadosti

Vzor ucinny od 1. 4. 2022

Priloha ¢. 6 PP 7.D Strana: 7z 12




Poradové éislo®

7

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_020/0000854

Zadatel

JAIP - JihoCeska agentura pro podporu inovaci, 0.p.s.

Nazev projektu

NOstereotyp - AKTIVITY NAPOMAHAJICi K GENDEROVE
NESTEREOTYPNi VOLBE STUDIJNIHO OBORU A PROFESE

Celkové zpusobilé vydaje (KE) 7 562 396,80
Body z vécného hodnoceni 77,5
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm{ Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e e 5
nahradnikud ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v KE

6 280 489,60

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni

Podminkou vybérové komise je sniZzeni jednotkové ceny polozky
rozpo&tu 1.1.1.4 Projektovy manazer. Zadatel uvadi v rozpoétu
pozici projektového manazera na strané zadatele 1.1.1.4

i na strané partnera s finanéni ucasti v polozce 1.1.1.8. V ramci
Zadosti vSak neni zddvodnéna nezbytnost tohoto rozlozeni a jeho
pfinosu pro celkovou realizaci projektu, v€etné popisu, jakou
mérou se na kazdé z klicovych aktivit podili dany projektovy
manazer. Snizuje se pocet jednotek z 24 na hodnotu 0. Celkové je
polozka kracena o 540 288,00 K& na vyslednou ¢astku 0,00 K¢&.

Podminkou vybérové komise je sniZzeni jednotkové ceny poloZzky
rozpoétu 1.1.1.6 Odborny gestor/garant (VSTE). Zadatel uvadi

v rozpoCtu pozici Odborny gestor/garant na strané Zadatele
1.1.1.2 i na strané partnera s finan&ni u€asti v polozce 1.1.1.6.

V ramci zadosti ani v ramci pfilohy 6 v§ak neni jasné zd{ivodnéna
potfebnost zapojeni odborného gestora na strané partnera

pro naplnéni cile, neni taktéz definovano, jakou mérou se

na kazdé z klicovych aktivit podili dany odborny gestor/garant.
Snizuje se jednotkova cena ze 31 280,00 K& na 15 640,00 K&.
Celkové je polozka kracena o 375 360,00 K& na vyslednou Castku
375 360,00 KE.

Celkova vySe kraceni v€etné pausalni sazby je 1 281 907,20 K&.

9 Razeno sestupné podle poétu bodil z vécného hodnocent.:

Vzor ucinny od 1. 4. 2022
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Informace o zadosti

Poradové ¢islo1?

8

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_020/0000881

Zadatel

Vzdélavaci centrum Genesia, zapsany spolek

Nazev projektu

Centrum GNO - Genderové Nestereotypni Obory na 8. ZS Most

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

4 999 540,00

Body z vécného hodnoceni 75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm NE
Pocet pritomnych &lent / 5
nahradnikl ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v KE

4 999 540,00

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

KliCové aktivity

Podminkou vybérové komise je, aby centrum GNO budované

v ramci projektu bylo v prostorach pfijemce. Z hlediska
dlouhodobéjsiho vyuziti rovnéz neni vhodné umisténi centra

v uzavieném prostfedi jedné Skoly, ale mélo by byt v prostorach
pFistupnych SirSi vefejnosti.

Informace o zadosti

Poradové ¢islol!

9

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/22_020/0000863

Zadatel

Krajské centrum vzdélavani a Jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkoudky, Plzen, sady 5. kvétna 42

Nazev projektu

Posvit' si na budoucnost bez pfedsudku

nahradniktd ¢lent

Celkové zpusobilé vydaje (KC) 9 768 046,40
Body z vécného hodnoceni 75

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmu Ne

Pocet pritomnych ¢lent / 5

10 I:?azeno sestupné podle poétu bodl z vécného hodnoceni.:
11 Razeno sestupné podle poétu bod(l z vécného hodnoceni.:
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Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K¢

7 229 818,40

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni

Podminkou vybérové komise je sniZzeni jednotkové ceny polozky
rozpodtu 1.1.1.2 Odborny garant projektu. Uvazek ve vysi 0,5

po celou dobu projektu je pfFili§ vysoky vzhledem k nastaveni
projektu a k dostateénym Uvazkim metodika a ostatnich
odbornych pozic. Je proto snizen na vysi 0,25 Gvazku. Snizuje se
jednotkova cena ze 33 500,00 K& na 16 750,00 K¢&. Celkové je
polozka kracena o 402 000,00 K& na vyslednou ¢astku 402
000,00 Ke.

Podminkou vybérové komise je sniZzeni jednotkové ceny polozky
rozpoctu 1.1.1.4 Odborny pracovnik. Pro pozici je vyhrazen
Uvazek 1,2. Neni v§ak jasné a jednoznacné formulovana pracovni
napli pozice, dle popisu je ,planovana na 3 mozna pracovni
zamérfeni“, pfiemz naplf dvou z nich se vzajemné &astecné
prekryva (komunikace s CS) a dale se napli pozice ¢astecné
prekryva s naplni prace metodika a projektového manazera.
Vybérova komise tedy snizuje vysi ivazku na 0,6. Snizuje se
jednotkova cena ze 72 360,00 K& na 36 180,00 K¢&. Celkové je
polozka kracena o 868 320,00 K& na vyslednou ¢astku 868
320,00 K¢.

Podminkou vybérové komise je sniZzeni jednotkové ceny poloZzky
rozpoctu 1.1.1.7 Lektor. PfFiloha 2. popis realiza&niho tymu
neuvadi dostate¢né informace, které by obhajovaly nutnost
zapojeni lektora po celou dobu realizace projektu na plny uvazek.
Polovi¢ni ivazek je pro jeho zapojeni do projektu vzhledem

k popisu napliné pozice dostalujici. Snizuje se jednotkova cena
ze 45 225,00 K¢ na 22 612,50 KE&. Celkoveé je polozka kracena

0 542 700,00 K& na vyslednou &astku 542 700,00 K&.

Celkova vyse kraceni v€etné pausalni sazby je 2 538 228,00 K&.

Indikatory

Podminkou vybérové komise je snizeni hodnoty indikatoru

600 000 Celkovy pocet Uc€astnikii 0 860 podporenych osob

na hodnotu 0 podpofenych osob. Pivodni hodnota 860 je
rizikova ohledem na charakter poskytované podpory. Z popisu
projektového zaméru neni zfejmé, jakou miru podpory dostanou
studenti a kariérovi poradci/kyné&, podpora s nejvétsi
pravdépodobnosti nepfekrodi hranici bagatelni podpory ani

u kariérovych poradcu, pro které je planovan vyssi ¢asovy rozsah
aktivit.
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Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

KliCové aktivity

Podminkou vybé&rové komise je snizeni hodnoty MI 805 000 Pocet
napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych
dokumentt (v&. evaluaénich) z plvodni hodnoty 65 na 3. Hodnota
v projektu je nespravné nastavena hodnota 65, ve skute¢nosti
vznikne zavére€na evaluaéni zprava a 2 metodiky k vytvofenym
kurzdm. Vycet téchto 3 dokumentt bude uveden v poli Popis
hodnoty monitorovaciho indikatoru.

Podminkou vybérové komise je, Ze Cinnosti v klicové aktivité 4
(Rozvoj kompetenci kariérovych poradkyn a poradct na Skolach
a jejich metodicka podpora) nebudou zasahovat do standardniho
vzdélavaciho procesu — do jednotlivych pfedmétl (jedna se

o pracovni listy pro vyuziti v konkrétnich pfedmétech). Prostor je
v tfidnickych hodinach nebo v cilenych samostatnych programech
navic k bézné vyuce. Je mozné vzdélavat pedagogy i kariérové
poradce, nelze vSak v ramci projektu pfipravovat vstupy do bézné
vyuky. Z projektove zadosti, konkrétné z popisu kliCovych aktivit,
bude tato ¢innost odstranéna.

V. Prehled projektli doporuéenych k financovani:

Max. celkové
C. |Registraéni éislo | Nazev projektu Zadatel ZPUS.Ob'Ie .
vydaje projektu
v K&
1. |CZ.03.01.02/00/22 |Bez pfedsudkt k volbé EKS, z.s. 7 765 107,84
020/0000872 povolani
2. | CZ.03.01.02/00/22 | Girls Labs: Motivacni STEM | Zapadoceska univerzita v |5 793 910,92
020/0000850 programy pro stfedoSkolacky | Plzni
3. | CZ.03.01.02/00/22 | Nestereo Institut Krajské 6 663 186,60
_020/0000818 hospodarské komory
Zlinského kraje, z.U.
4. |CZ.03.01.02/00/22 | Vybér povolani bez Akademie HK PK, o.p.s. |9 761 766,00
020/0000883 stereotypl v Plzefiském kraji
5. | CZ.03.01.02/00/22 | Jina kariéra Institut komunitniho 3 375 400,00
020/0000727 rozvoje, z.s.
6. |CZ.03.01.02/00/22 | Specialni pedagog: inspiraci k | Somatopedicka
020/0000873 volbé profese spole€nost, z.s. 7 925 120,00
7. NOstereotyp - AKTIVITY
NAPOMAHAJICI K
GENDEROVE
NESTEREOTYPNI VOLBE | JAIP - Jihogeska
CZ.03.01.02/00/22 | STUDIJNIHO OBORU A agentura pro podporu
_020/0000854 PROFESE inovaci, o.p.s. 6 280 489,60
8. Krajské centrum
vzdélavani a Jazykova
Skola s pravem statni
CZ.03.01.02/00/22 | Posvit si na budoucnost bez | jazykové zkousky, Plzen,
~020/0000863 predsudku sady 5. kvétna 42 7 229 818,40
9. Centrum GNO - Genderové
CZ.03.01.02/00/22 | Nestereotypni Obory na 8. ZS | Vzdélavaci centrum
~020/0000881 Most Genesia, zapsany spolek |4 999 540,00
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Prehled projektl zafazenych do zasobniku projektu:

Max. celkové
C. |Registraéni gislo | Nazev projektu Zadatel zpusobilé
vydaje projektu
v K&
1.
Il.  Prehled projekti nedoporué¢enych k financovani
C. |Kéd projektu Nazev projektu Zadatel
1. |CZ.03.01.02/00/22 | Do prace nebo na vysku bez Inspirace Zlin z.s.
~020/0000766 predsudku
2. |CZ.03.01.02/00/22 | Program na podporu genderové Soukroma podfipska stfedni odborna
~020/0000861 nestereotypni volby povolani v Skola a stfedni odborné udilisté o.p.s.
socialné vylou€enych lokalitach
3. | CZ.03.01.02/00/22 | Budéjovice rovnaiji pfedsudky Gender studies, 0.p.s.
_020/0000871
4. |CZ.03.01.02/00/22 | 4GIRLS Stfedni Skola stavebni Jihlava
_020/0000859
5. [ CZ.03.01.02/00/22 | Délej, jak mysli$ Osvétova beseda, obecné prospésna
~020/0000825 spole€nost
6. | CZ.03.01.02/00/22 | Holka nebo kluk, masu je to fuk Centrum Inspirace, z.0.
_020/0000866
7. | CZ.03.01.02/00/22 | Budoucnost prace M-CENTRUM, konzultaéni,
~020/0000853 rekvalifikacni a Skolici stfedisko, z.s.
8. |CZ.03.01.02/00/22 | Zeny v primyslovém inzenyrstvi Zapadoceska univerzita v Plzni
_020/0000862
9. |CZ.03.01.02/00/22 | Spole¢nost a gender Kvalifikaéni a personalni agentura, o.
_020/0000877 p.s.
10. | CZ.03.01.02/00/22 | Pilotni ovéfeni ve specialnim Zivot v 21. stoleti, z. s.
_020/0000884 Skolstvi
11. | CZ.03.01.02/00/22 | Podpora rovného zastoupeni zen a | EIT Urban Mobility Innovation Hub
~020/0000781 muzu v odvétvi dopravy a IT East, s.r.o.

Dlvodem nedoporuceni k financovani skuteCnost, Ze tyto projekty nebyly vzhledem

k dosazenému bodovému zisku zvécného hodnoceni projektd vybérovou komisi
projednavany; na projednavani byly zafazeny pouze projekty, které ve vécném hodnoceni
dosahly vy$Siho bodového zisku.

lll.  Prilohy:

o Prezencni listina / prezenéni listiny

Soulad zapisu s pribéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Zastupce sekretariatu vybérové komise :Z?:izzda I mistopFedseda vybérove

Datum 5.5.2023 Datum 5.5.2023

Jméno Tomas Jméno Adéla

PFijmeni Hauzirek Pkijmeni Seredova Purschova

Podpis | Tomgg Dt podepsa Podpis phor. Adéla i SrdonsFuscho
Hauzirek ?f 12“3':’]}225383505 Purschova Ph.D. raurar casor
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