~ | Financovano Operacni program
. Evropskou unii Zameéstnanost plus

Priloha €. 2 vyzvy €. 03_22_022

Definice opravnénych zadatell, partneru a
cilovych skupin, pomucka pro stanoveni
osobnich nakladu a struktura prezentace
projektu

Obsah
= To £ (=1 = PSSR 1
2. PaAMINEHI ... et aaaaaee 3
T 041 (oY= ] (0] o] o)V P PP PPPPPPPPPPPP 4
4. Pomicka pro stanoveni osobnich nakladu .................ccoooiiiiii e, 5
5. Struktura prezentace projektu pfi osobni U€asti zadatele na hodnotici komisi............. 7

V této pfiloze najdete podrobné vymezeni toho, kdo muze zadat o podporu ve vyzvé
€. 03_22 022, koho si Ize pfizvat za partnery a s jakymi cilovymi skupinami mlzete v projektu

prezentace pfi osobni u¢asti na hodnotici komisi.

S touto pfilohou se prosim peclivé seznamte jiz na zacatku pfipravy projektu. Pokud Vase
organizace nespada do vymezeni zadatel(l nebo Vami zvolena cilova skupina neni obsazena
ve vymezeni podporovanych cilovych skupin, nemzeme Vas projekt v této vyzvé podpofit.

1.Zadatelé

Organizacéni slozky statu

Prispévkové organizace zfizené organiza¢nimi slozkami statu
Kraje

Obce

Prispévkové organizace zfizené kraji a obcemi
Nestatni neziskové organizace

Osoby samostatné vydéleéné ¢inné
Poskytovatelé socialnich sluzeb

Verejné vyzkumné instituce

Skoly a $kolska zafizeni

Vysoké skoly

Obchodni korporace
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o Profesni a podnikatelska sdruzeni
e Zaméstnavatelé

Definice opravnénych zadatelt:

Pojem

Definice

Organizacni slozky
statu

Ministerstva a jiné spravni Ufady statu

Ustavni soud, soudy, statni zastupitelstvi
NejvySsi kontrolni ufad

Kancelar prezidenta republiky

Urad vlady Ceské republiky

Kancelar vefejného ochrance prav

Akademie véd Ceské republiky

¢ Grantova agentura Ceské republiky

e Technologicka agentura Ceské republiky

a jiné organy, o kterych to stanovi zvlastni pravni pfedpis anebo zakon ¢. 219/2000 Sb., o
majetku CR a jejim vystupovani v pravnich vztazich

Pfispévkové
organizace zfizené
organizac¢nimi
slozkami statu

e Organizace zfizené organiza¢nimi slozkami statu dle zakona ¢. 218/2000 Sb. o rozpoétovych
pravidlech, a to pro takové ¢innosti v plisobnosti organizaénich sloZek statu, které jsou
zpravidla neziskové a jejichz rozsah, struktura a slozitost vyzaduji samostatnou pravni
subjektivitu.

Kraje Kraje dle ustavniho zakona €. 347/1997 Sb., o vytvorfeni vy$Sich Uzemnich samospravnich celku
a zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich — krajské zfizeni, véetné hlavniho mésta Prahy podle
zakona €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze

Obce Obce dle zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), v€etné zakona ¢. 131/2000 Sb., o

hlavnim mésté Praze a zakona ¢&. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s povéfenym obecnim ufadem
a stanoveni obci s rozSifenou pusobnosti

Pfispévkové
organizace zfizené
kraji a obcemi

Organizace zfizené Uuzemnimi samospravnymi celky dle zakona ¢. 250/2000 Sh. o rozpoétovych
pravidlech Uzemnich rozpoétl, a to pro takové ¢innosti v plsobnosti Uzemnich samospravnych
celkd, které jsou zpravidla neziskové a jejichz rozsah, struktura a slozitost vyzaduji samostatnou
pravni subjektivitu.

Nestatni neziskové

e spolky dle § 214-302 z&kona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

organizace e obecné prospésné spolecnosti zfizené podle zakona ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospéSnych
spole€nostech
o Ustavy dle § 402-418 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik
e cirkevni pravnické osoby zfizené podle zakona €. 3/2002 Sb., o cirkvich a nabozZenskych
spole¢nostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socialni sluzby nebo socialné
pravni ochranu déti
e nadace (§ 306-393) a nadacni fondy (§394-401) zfizené podle zakona ¢. 89/2012 Sb.,
ob&ansky zakonik
0SVC e Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna dle zakona ¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi

Poskytovatelé
socialnich sluzeb

Poskytovatelé socialnich sluzeb zapsani v registru poskytovatell socialnich sluzeb dle zakona &.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Vefejné vyzkumné
instituce

Vefejné vyzkumné instituce podle zakona ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich
zapsané v Rejstiiku vefejnych vyzkumnych instituci

Skoly a 8kolska
zafizeni

Pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zafizeni zapsané ve Skolském rejstfiku
dle zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy§$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon)

Vysoké Skoly

Vysoké Skoly podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o0 zméné a doplnéni dalSich
zakonu (zakon o vysokych Skolach)

Obchodni
korporace

Obchodni korporace vymezené zakonem ¢&. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich:
e Obchodni spole¢nosti

o vefejna obchodni spole€nost

o komanditni spole¢nost

o spole€nost s ru¢enim omezenym

o akciova spole€nost
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o evropska spolecnost

o evropské hospodarské zajmové sdruzeni
e Druzstva

o druzstvo

o evropska druZstevni spole¢nost

Profesni a
podnikatelska
sdruzeni

e Zameéstnavatelské svazy zalozené podle zakona €. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢anu, § 9a)
nebo na zakladé § 3046 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku, povazované za
organizace zaméstnavatell podle § 3025 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku

e Sdruzeni podnikl — vznikla dle zakona €. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob&anl — tzn. sdruzeni
registrovana dle § 6 tohoto zakona (do 1. 1. 2016).

e Zajmova sdruzeni pravnickych osob, jejichZ u¢elem je ochrana profesnich zajm0 nebo zajma
podnikajicich osob — vznikla dle § 20f a nasl. zakona ¢. 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik, ve
znéni pozdéjsich predpisl a vykonavajici ¢innost podle § 3051 zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obc&anského zakoniku

e Spolky zalozené dle § 214 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku, jejichz ucelem je
ochrana profesnich zajm( nebo zajmu podnikajicich osob

e Hospodaiska komora Ceské republiky a Agrarni komora Ceské republiky zfizené podle
zéakona &. 301/1992, Sb., o Hospodarské komore CR a Agrarni komore CR, ve znéni
pozdéjSich predpisu a jejich vnitfni slozky

e Profesni komory jako zakonem zfizené pravnické osoby povinné sdruzujici osoby urcitého
povolani (Exekutorska komora, Komora dafiovych poradct, Komora patentovych zastupcu,
Komora veterinarnich Iékar(, Lékafska komora, Advokatni komora, Komora architektd,
Komora auditort, Komora autorizovanych inZzenyr( a technikd ¢innych ve vystavbé, Notarska
komora, Lékarnicka komora, Stomatologicka komora)

e Svazy vyrobnich a spotfebnich druzstev dle zakona €. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich.

Zameéstnavatelé

Pravnické ¢i fyzické osoby, které zaméstnavaiji alespori jednoho zaméstnance. Mohou nabyvat
téchto forem:

e obchodni korporace

osvC

statni podnik

NNO

profesni a podnikatelska sdruzeni

vefejné vyzkumné instituce

Skoly a Skolska zafizeni

vysoké Skoly

kraje a obce

prispévkové organizace zfizené kraji a obcemi

organizacni slozky statu

prispévkové organizace ziizené organiza&nimi sloZzkami statu

pravnické osoby neuvedené v kategoriich vySe a vykonavajici podnikatelskou Cinnost na
zakladé zvlastniho zakona

2. Partneri

Zadatel predklada jako pfilohu Zzadosti o podporu Vyjadieni partnera o spolupraci / Letter
of Intent - prohlaSeni partnera, ze kterého vyplyva, Ze je s obsahem pfipravovaného projektu
seznamen, a ze souhlasi se svym zapojenim do realizace projektu v rozsahu a charakteru,
ktery je v zadosti o podporu specifikovan. ProhlaSeni partnera dokladaji vSichni zadatelé bez
ohledu na to, zda se jedna o partnera s finanénim pfispévkem, &i bez finan¢niho pfispévku.

Vzorové Vyjadfeni partnera o spolupraci /Letter of Intent je sou€asti pfilohy €. 3 vyzvy.
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PFijemce doklada v prvni Zpraveé o realizaci projektu sken pisemné uzaviené smlouvy o
partnerstvi. Smlouvy ma pfijemce povinnost uzavrit tak, aby kopie téchto smluv mohl pfilozit
k prvni zpravé o realizaci projektu. Smlouvy o partnerstvi se dokladaji bez ohledu na to, zda
se jedna o partnera s finanénim pfispévkem, ¢i bez finanéniho pfispévku.

Vymezeni opravnénych partneru:

Kraje
Obce

Vysoké Skoly

Organizacni slozky statu
Prispévkové organizace zfizené organiza¢nimi slozkami statu

Prispévkové organizace zfizené kraji a obcemi
Nestatni neziskové organizace

Osoby samostatné vydéleéné €inné
Poskytovatelé socialnich sluzeb

Verejné vyzkumné instituce

Skoly a Skolska zafizeni

Obchodni korporace
Profesni a podnikatelska sdruzeni

Definice opravnénych partnert: viz definice opravnénych zadatelu

3. Cilové skupiny

e Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich
sluzeb na podporu socialniho za¢lefiovani

Verejnost

Zaméstnanci NNO, zaméstnanci socialnich podnikii

Zaméstnavatelé, zaméstnanci

OSVC bez zaméstnancti

Ustredni organy statni spravy, organy izemni samospravy a jejich zaméstnanci

Definice opravnénych cilovych skupin

Vycéet cilovych
skupin

Podrobnéjsi vymezeni / definice

Poskytovatelé a
zadavatelé socialnich
sluzeb, sluzeb pro
rodiny a déti a dalSich
sluzeb na podporu
socialniho
zaclefiovani

poskytovatelé socialnich sluzeb zapsani v registru poskytovatelu socialnich sluzeb
dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

poskytovatelé sluzeb socialné-pravni ochrany déti dle zakona ¢&. 359/1999 Sb. o
socialné-pravni ochrané déti

pracovnici krajskych a obecnich ufadd, ktefi plisobi v oblasti socialnich sluzeb a
socialniho zallenovani

dal$i organizace pusobici v oblasti podpory socialniho zaclefiovani.

zameéstnanci poskytovatel(l sluzeb a dalSich organizaci plisobicich v oblasti podpory
socialniho zaélenovani

Zameéstnanci NNO

Zaméstnanci, jejichz zaméstnavatelem je NNO.

Zaméstnanci
socialnich podniki

Zaméstnanci, jejichz zaméstnavatelem je socialni podnik.

Zaméstnavatelé

Pravnické ¢i fyzické osoby, které zaméstnavaiji alespor jednoho zaméstnance.
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Zameéstnanci

k organizaci.
OSVC bez Osoby vykonavajici samostatnou vydéle¢nou €innost dle zakona €. 155/1995 Sb., o
zaméstnancl dichodovém pojisténi, které nezaméstnavaji zadné zaméstnance.

Ustfedni organy statni | e ministerstva a dal3i Ustfedni organy statni spravy

spravy, organy

Uzemni samospravy a zvlastni organy obce/kraje zfizované pro vykon pfenesené pusobnosti)
jejich zaméstnanci a jejich zaméstnanci

Vetejnost ob&ané CR a osoby Zijici na tzemi CR

4. Pomucka pro stanoveni osobnich nakladu

PFimymi naklady projektu jsou vyhradné nize uvedené pozice v osobnich nakladech. Veskeré
ostatni osobni naklady, které se vztahuji k pozicim neuvedenym pod body 1 az 11, a veSkeré
ostatni naklady projektu, které nepatfi do pfimych osobnich nakladu, budou hrazeny pausalem
40 % z osobnich nakladu (nejsou tedy samostatné uvadény do rozpoctu projektu.

Do pfimych nakladi na zaméstnance (dale jen ,osobni naklady®) Ize v ramci této vyzvy zaradit
pouze nasledujici pozice:

1)

2)

3)

4)

Manazer projektu

Sestavuje, vede a koordinuje projektovy tym. Planuje, organizuje, fidi a monitoruje €innosti
v projektu. Ugastni se odbornych jednani ¢lent realizaéniho tymu. Rozpracovava projekt
na dil¢i aktivity; kontroluje a dohliZi na jejich pInéni. Podili se odborné& na jednotlivych
klicovych aktivitach projektu, spolupracuje s cilovou skupinou a ostatnimi cleny
realizaéniho tymu. Stanovuje harmonogram realizace projektu a dohlizi na jeho
dodrzovani. Zajistuje vécnou stranku realizace projektu. Ridi zmény v projektu. Zajistuje
a dohlizi na naplhovani cili a indikatora projektu. Pfipravuje odborné podklady pro
komunikaci s partnery projektu, stakeholdery a Fidicim organem. ZajiStuje Sifeni a sdileni
vystupl projektu.

Odborny pracovnik (projektovy asistent, koordinator cilové skupiny)

Zodpovida zejména za zabezpeCeni realizace klicovych aktivit projektu, zejména ve
vztahu k cilové skuping, jejimu naboru, motivaci pro zapojeni a udrzeni v projektu. Podili
se na sbéru dat a zpracovani vystupl kliCovych aktivit a naplfiovani cill projektu.

Odborny garant (interni expert, gestor)

Odbornik v tematické oblasti projektu. Spole¢né s Cleny tymu nastavuje optimalni
rozloZeni roli v realizaCnim tymu pro realizaci projektu a poskytuje jim odborné vedeni a
podporu. Sleduje rizika, feSi vécné problémy v projektu, podili na vyhodnoceni dat,
vypracovava podklady pro studie, metodiky. Analyzuje obsah textll, podklad(, materialt a
vystupl; vyhodnocuje je; odpovida za jejich finalni podobu (v€etné pfizplsobeni typu
uzivatell vystupu). Podili se na zajisténi jednotného metodického pfistupu, na pfipravé a
pribézné aktualizaci metodik béhem celého procesu realizace projektu.

Provadi dohled nad jednotlivymi Cinnostmi a aktivitami a zajiStuje jejich vyhodnoceni.
Pfipravuje odbornou stranku tematickych setkani, workshopu, kulatych stolt a dalSich akci
v projektu.

Odborny konzultant (poradce; expert; specialista, designer, privodce zménou
apod.) nebo metodik

Zajistuje poradenstvi; pfipravuje odborné materialy a podklady. Poskytuje externi
expertizu k tématu projektu (pfedavani domaci a zahraniCni zkuSenosti, pfikladd
dobré/Spatné praxe, teoretickych a vyzkumnych poznatku k feSené problematice, znalost
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5)

6)

7

8)

9)

trendd v dané tematické oblasti, metod a postupu prace). Podili se na zpracovani
stanovisek a vyhodnocovani dat, spolupracuje na pfipravé vystup a dokumentd projektu.

Pravnik

Poskytuje konzultace souladu nového feSeni s pravnim prostfedim, pravni poradenstvi pro
specifické pfipady cilové skupiny, zpracovava pravni stanoviska a provadi dal$i odborné
pravnické Cinnosti.

Vyzkumny pracovnik (poradce; expert; specialista)

Provadi vyzkum v dané tematické oblasti feSené projektem (napf. sociologické,
demografické, etnografické zkoumani); Uzivatelsky vyzkum, mapovani potfeb uzivatell a
stakeholder(, Zpracovani vyzkumnych zavérl a doporuceni; provadi reSerSe, sbér a
vyhodnoceni dat.

Lektor (Skolitel)

Zpracovava vzdélavaci podklady a podptrné materialy, pfipravuje vhodné formy predavani
obsahu vzdélavani u¢astnikiim, vede a fidi trénink a procvicuje a prohlubuje dovednosti a
kompetence, ovéfuje znalosti, dovednosti a kompetence ucastniku.

Evaluator

Pfipravuje navrh evalua¢niho designu, provadi vybér vhodnych evaluaCnich metod,
identifikuje datové zdroje a jejich dostupnost a vyuzitelnost. Podili se na nastaveni pilotaze
a testovani, tak aby bylo mozné tyto faze optimalné vyhodnotit. Pribézné sbira data pro
evaluaci. Spolupracuije s realiza¢nim tymem, kterému pfedava priubézné vystupy evaluace
pro pfipadné zmény v projektovych aktivitach. Vyhodnocuje procesni a dopadovou stranku
projektu. Zpracovava evaluacni vystupy.

Pracovnici v pfimé praci s cilovou skupinou (napf. socialni pracovnici, pracovnici
v socialnich sluzbach, pracovnici zdravotnich sluzeb)

Pracovnici v pfimé praci s cilovou skupinou, ktefi se podileji na zavadéni nového feSeni v
praxi. Vyhledava jedince a skupiny ohroZené ohrozenych nepfiznivou socidlni situaci
Vv jejich pfirozeném prostfedi, provadi socialni Setfeni, zjiStuje kompetence, silné stranky a
zdroje u€astnika, béhem zavadéni zmén motivuje a podporuje uzivatele (novych) sluzeb
ve fazi zmény, spolupracuje na dalSich situacich ucastnika vyplyvajicich ze zmény — napf.
v oblasti jako je bydleni, zaméstnani, zdravotni stav, vzdélavani, rizikové chovani,
prevence kriminality.

(Platové zafazeni dle typu pracovni pozice v projektu na urovni socialniho pracovnika nebo
pracovnika v socialnich sluzbach)

10) Technicky specialista (jiné technické profese nezbytné pro pilotovani inovace)

Zajistuje dilci, zejména technické aspekty nového feSeni. Poskytuje technickou expertni
¢innost projektovému tymu nebo pfimo cilové skuping, tj. u€astnikim projektu. Zamérfuje
se na specializovana témata, ktera nejsou pokryta jinymi pozicemi.

(Platové zafazeni na urovni pozice odborny pracovnik)

11) Peer konzultant, osoba s uzivatelskou zkusSenosti

Soucasni nebo byvali uzivatelé sluzeb pfinasejici specifickou zkusenost s vyuzivanim
sluzeb, konzultace pfi nastavovani sluzeb, doporuceni pro vhodné zpusoby kontaktovani
cilové skupiny a spoluprace pfi jejim kontaktovani (zejména u osob, které nevyuzivaji
stavajici sluzby), poskytovani rychlé zpétné vazby k modifikacim nového FeSeni.
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Jedna se o nepovinné, typové pozice, které zadatel zaradi do osobnich nakladt
s ohledem na zaméreni projektu, charakteristiku a potifeby cilové skupiny. Uvedené
pozice je mozné slucovat, pokud to kvalifikace danych pozic umozni.

Upozoriujeme, ze nastaveni rozpoc¢tu je predmétem vécného hodnoceni zadosti
o podporu. Uvazek u jednotlivych pracovnich pozic na projektu musi byt pfiméfeny rozsahu
realizovanych aktivit projektu a musi byt nalezité odlvodnén (podrobnym popisem &innosti) jiz
v zadosti o podporu. Pro stanoveni mezd/platd jednotlivych pozic Zadatel vyuzije tabulku
Obvyklych mezd/platl pro Operaéni program Zameéstnanost plus
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18400695.

5. Struktura prezentace projektu pri osobni ucasti
zadatele na hodnotici komisi

NiZe je uvedena poZadovana struktura prezentace Vaseho projektu v pfipadé, Ze se budete
ucastnit jednani hodnotici komise, ktera bude provadét vécné hodnoceni Zadosti o podporu.
Zadatelé (resp. zastupci zadatell) jsou na jednani hodnotici komise pFitomni pouze za uéelem
prezentace, resp. vysvétleni obsahu svych Zadosti o podporu a zodpovézeni pfipadnych
dotaz(i; samotné vécné hodnoceni zadosti jiz probiha bez UCasti zadatele (resp. zastupcu
zadatele); neucastni se ani €asti jednani komise vénovanych jinym zadostem. Pokud se
Zadatel na jednani komise, na které byl pozvan, nedostavi, neni to pfekazkou, aby hodnotici
komise zpracovala vécné hodnoceni jeho Zadosti o podporu. Obdobné Zadatel, resp. zastupci
Zadatele nemusi vyuZzit €as vyhrazeny pro jejich projekt v maximalni délce umoznéné vyzvou.

V prezentaci byste shrrite hlavni oblasti Vaseho feSeni, jehoz dili &asti jste popisovali v
Kratkém projektovém zaméru, a to v nasledujici struktufe:

e Osvétlete problém, ktery planujete fesit, co jej zplsobuje a jaké jsou jeho nasledky.

o Predstavte Va$i organizaci a klienty, se kterymi pracujete.

o Predstavte, s jakymi organizacemi chcete spolupracovat.

o Popiste zménu, ktera by diky projektu méla u spolupracujicich organizaci nastat a
jak by se zmény mély promitnout na jejich klienty.

Na prezentaci Vaseho projektu je vymezeno maximalné 5 minut.
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