:***: Financovano Operaéni program
Yt Evropskou unii Zameéstnanost plus

Vyzva 03_22 019
Priloha €. 3 — Pomucka pro stanoveni osobnich nakladu

Do pfimych nakladd na zaméstnance (dale jen ,osobni naklady“) patfi v ramci této vyzvy
pouze nasledujici pracovni pozice:

1) Garant/odborny garant...........ccoooo oo 2
P2 T (o To] o [T =1 (o] SRR 2
3) Lektor/odborny lektor, zkuSebni KOmisar...............iiiiiiiiiiiiiecce e 3
4) Poradce/pracovni pOradCe/KOUC ..........cooiieeiiieiiiiiaas e e e e e et e e e e eeeeeennns 4
5) Odborny pracovnik/odborny KoONzultant.................ccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 4
6) Terénni/socialNi PraCoOVNIK ........ccocci i 5
7) Specialista trhu prace/expert trhu Prace............oovveiiiiiiii e 5
S I (V] o T0)Y VA oo} r=To (o PP P PP P PPPPPPPPPPP 6
9) Mentor, pracovni @SiSTENt.........cooii i 6
(0 ) TR =SV od  To] (0T USSP 7
L11)  MELOIK ... 8
12)  Pravnik/Pravni POrAdCE .......ccoeeuuiieiii i e e ee it s e e e e et etas e e e e e e e e taa s e e e e e e e enereennns 8
13)  Tlumodnik, prekladatel ... 8
14)  PEEI KONZURANT ... 9
15)  EVAIUAION ... 9
16)  POMOCNY PraCOVNIK . ...cci i 10

Jedna se o povinné volitelné pozice, Zadatel si nékteré z nich vybere a zafadi do osobnich
naklad s ohledem na charakter, velikost projektu, charakteristiku cilové skupiny a moznosti
Zadatele (resp. partnera projektu). Pracovni naplné jsou struénou inspiraci pro zadatele
a nejedna se o jejich taxativni vyéet — jedna se o hlavni ¢innosti. Nékteré z nize
uvedenych pracovnich naplni se mohou pfekryvat a mohou je tedy zajiStovat i pozice jiné.
V zadosti o podporu je proto vzdy o€ekavan blizSi popis pracovni €innosti zvolené
pozice s ohledem na konkrétni aktivity projektu, jejich éasovy rozsah, cilovou skupinu
a potieby zadatele (napf. nastaveni pracovnich smluv ¢lenl realizacniho tymu a vymezeni
se vigi pfipadné dal$i zadatelem zajistované &innosti). Zadatel by se mél vyvarovat kumulace
shodnych €innosti u vétsSiho poctu rdznych pozic.

Zarazeni pozice, vysSe Uvazku, stanoveni odmény a posouzeni slozeni realizaéniho tymu
jako celku bude predmétem vécného hodnoceni zadosti o podporu a vybérového
procesu.
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Veskeré ostatni vydaje projektu:

Veskeré ostatni osobni vydaje projektu, které se vztahuji k pozicim a ¢innostem neuvedenym
pod body 1 az 16, budou hrazeny pausalem 40 % z osobnich nakladl. Tyto vydaje nejsou tedy
samostatné uvadény do rozpodtu projektu.

1) Garant/odborny garant

Pracovnik na této pozici je odpovédny za vécnou a odbornou stranku realizace a kvalitu
projektu. Odborné fidi, zajiStuje vécnou a Casovou realizaci projektu. Zajistuje, posuzuje
a vyhodnocuije €innosti ¢lenl realiza¢niho tymu v prabéhu realizace projektu. Provadi kontrolni
¢innosti a odborny dohled nad jednotlivymi Cinnostmi a aktivitami, zejména nad aktivitami
spocivajicimi v pfimé praci s klienty projektu. Odborné vyhodnocuje spravnost provadéni
¢innosti v ramci jednotlivych aktivit.

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

o QOdborné konzultace a vedeni v ramci realizaniho tymu za ucelem vymény zkuSenosti;

e Ugast na tematickych setkanich, workshopech, konferencich apod. v ramci realizace
projektovych aktivit;

e Podili se na zpracovani vystupt aktivit;

e ZaijisStuje vedeni a koordinaci pfenosu informaci v prabéhu realizace projektu za ucelem
dosazeni cilu projektovych aktivit, jejichz je garantem.

Kvalifikace: Odborné kompetence v oblasti prace s osobami znevyhodnénymi na trhu prace,
organizacni a manazerské schopnosti, zkusenosti s fizenim cinnosti a lidi, dobré komunikacni
dovednosti, projektova zkudenost — vyhodou.

Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP

Predpokladany uvazek: max 1,5 — dle rozsahu a potfeb projektu

Mé&sicni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Odborny gestor/garant

2) Koordinator

Pracovnik na této pozici je odpovédny za projektové fizeni a dohled nad plnénim aktivit
projektu. Ridi a koordinuje projektovy tym a pribéh projektovych aktivit a dohlizi na dodrzovani
vécného a ¢asového harmonogramu projektu. Dale Fidi postup projektu, sleduje rizika, muze
odpovidat za finalni podobu vystupu.

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

e Rizeni projektu (projektové fizeni) — Fidi, organizuje, planuje a monitoruje &innost projektu,
dohlizi na informovanost u€astnikt o aktivitach projektu;

e Podili se odborné na jednotlivych klicovych aktivitach projektu;

e Rozpracovava projekt na dil€i ukoly, kontroluje a dohlizi nad jejich plnénim;

e Pripravuje odborné podklady pro komunikaci s vedenim organizace a fidicim organem;

e Zajistuje a dohlizi na naplfovani cill a indikatord projektu;

e Odpovida za dodrzeni vécného a ¢asového harmonogramu projektu;

e Koordinuje nabor ucastnikd do projektu, vede informaéni naborové schuzky, kde klientdm
predstavuje projekt a jeho moznosti;

e ZastfeSuje spolupréaci s Uradem prace Ceské republiky (dale jen UP CR);
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e Zaijistuje vécnou stranku realizace projektu — aktivity pro u€astniky;

e Poskytuje odborna stanoviska v dané oblasti a feSi vécné problémy pfi naplfiovani cild
projektu;

e Ugastni se odbornych jednani s experty, odborniky a garantem projektu, komunikuje
s lektory, poradci a dal8imi ¢leny realizaéniho tymu;

e Odborné dohlizi a vyhodnocuje vystupy projektu;

e Shromazduje zpétnou vazbu od ucastnikl projektu;

 Ridi a koordinuje ¢&leny realizaéniho tymu projektu, zajistuje informaéni schlizky.

Kvalifikace: Odborné kompetence, organizacni a koordina¢ni schopnosti, zkusenosti s fizenim
¢innosti a lidi min. 2 roky, dobré komunikaéni dovednosti, projektova zkusenost.

Forma zaméstnani: HPP, DPC

Predpokladany uvazek: max. 2,0 — dle rozsahu a potfeb projektu

Mési¢ni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Hlavni manaZer/vedouci
projektu/koordinator

3) Lektor/odborny lektor, zkuSebni komisar

Pracovnik na této pozici je odpovédny zejména za odbornou obsahovou pfipravu a aktivni
realizaci motivacnich, aktivizacnich, vzdélavacich a rekvalifikacnich kurz( poskytovanych
cilovym skupinam, pfipadné na dalSich akcich projektu. Téz muze byt povéfen vedenim
a moderovanim seminari &i jinych aktivit projektu.

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

e Obsahova pfiprava vzdélavacich kurzd (kurziG mékkych dovednosti, kurzd finanéni
gramotnosti, rekvalifikaCnich a dalSich vzdélavacich kurzu), plant vyuky a individualni
pfiprava ve vztahu k jednotlivym klientdm;

e Zajisténi textovych a dalSich u€ebnich materiald;

e Aktivni pedagogické vedeni a u€ast na vyuce — prezentace ucCiva s pfizplsobenim
Ucastnikim kurzl, vedeni a Fizeni tréninku a procvi¢ovani dovednosti a kompetenci,
ovérovani znalosti, dovednosti a kompetenci U¢astnikd;

e Vedeni seminaru a pfipadnych dalSich akci projektu;

e Zpracovani prezentaCnich materialt a vystupl z aktivit (napf. osvédceni);

e Zpracovani zpétné vazby z kurzd/seminait apod.;

¢ Vyhodnoceni zpétné vazby pro ovéfeni ziskanych znalosti/kompetenci/dovednosti;

e Zapojuje se do zkuSebnich komisi, vede zkouSky (teoretické i praktické casti)
u akreditovanych kurzu.

Kvalifikace: Odborné kompetence a kvalifikace, organiza¢ni a koordinacni schopnosti, dobré
komunika¢ni dovednosti a vystupovani, doporu¢ena praxe v oblasti vzdélavani/Skoleni,
zkuSenosti s praci s osobami znevyhodnénymi na trhu prace vyhodou.

Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP

Predpokladany uvazek: max. 3,0 — dle rozsahu a potfeb projektu

Mésicni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Lektor
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4) Poradce/pracovni poradce/kouc
Pracovnik na této pozici je zodpovédny zejména za soustavnou individualni &i skupinovou
podporu klient v ramci projektu, volbu vzdélavaci a profesni drahy a vyhledavani zaméstnani.

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

e Poskytuje kariérové poradenstvi, mize zajiStovat pracovni diagnostiku;

¢ Vede informacni schizky, kde klientim pfedstavuje projekt a jeho moznosti;

o Individualné se setkava s jednotlivymi klienty, zajiStuje koucink a pracuje s klientem
v oblasti sebepoznani, ve spolupraci s klientem sestavuje jeho individualni plany ucasti
v projektu a zpracovava jejich vyhodnoceni;

e Doprovazi osoby z cilové skupiny pfi FeSeni jejich individualnich zivotnich okolnosti
a situaci spojenych s volbou jejich vzdélavaci a profesni drahy, s volbou zaméstnani,
s navratem do pracovniho procesu, se zménou puvodni kvalifikace a pavodniho povolani,
pfipravuje na pracovni pohovory;

e Vytvafi programy pracovnich seminaft a JOB klubl, poskytuje poradenstvi v oblasti
orientace na trhu prace;

e Poskytuje podporu zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji osoby z cilovych skupin;

e Mulze pomahat s opakovanim ziskanych znalosti a dovednosti;

e ZabezpeCuje pravidelny kontakt se socialnimi zafizenimi, opatrovniky Kklientd,
zaméstnavateli alektory (zpétna vazba ze vzdélavani — doporuceni, jaké zakladni
kompetence absolvovat, jaké akreditované €i neakreditované kurzy, pfipravenost klienta
na zaméstnani, vhodna volba Uvazku, stylu a pribéhu zaméstnani, intenzivni komunikace
se zaméstnavateli, pfiprava zaméstnavatelu klienta).

Kvalifikace: Kvalifikace opraviujici k vykonu profese poradce/odborného poradce, zkuSenost
prace s cilovymi skupinami, orientace v nastrojich Aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen
APZ), dobré komunikacni dovednosti.

Forma zaméstnani: HPP, DPC

Predpokladany uvazek: max. 3,0 — dle rozsahu a potfeb projektu

Mésiéni __sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Odborny
konzultant/poradce/expert/specialista

5) Odborny pracovnik/odborny konzultant

Pracovnik na této pozici je zodpovédny zejména za zabezpeceni realizace urcitych klicovych
aktivit projektu. MUze se jednat o pozici, ve které jsou spojeny €innosti jinych pozic a jejiz naplh
se odviji od konkrétnich aktivit, jimz se ma odborny pracovnik vénovat.

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

e Odborna spoluprace a konzultace, poradenstvi na vSech ¢&innostech souvisejicich
s pfimou praci s u€astniky projektu a zabezpeceni realizace kli¢ovych aktivit projektu;

e Zabezpeceni poradenstvi a informaci pro jednotlivé u€astniky z cilové skupiny v oblasti
jejich motivace, aktivizace a koucinku;

e Zajisténi odbornych informaci a vystupt sméfovanych k cilové skuping;

e Odborna poradenska c&innost v oblasti zprostfedkovani zaméstnani — kontaktovani
zameéstnavatelu, zajiStovani zprostfedkovani zaméstnani;
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e Koordinace &innosti ¢lenu realizaéniho tymu v pfislusnych kli¢ovych aktivitach;
e Poskytovani pracovni asistence a pracovnich konzultaci.

Kvalifikace: Odborné kompetence k pfislusnym aktivitam, organizaéni a koordinacni
schopnosti, dobré komunikacni dovednosti, projektova zkuSenost — vyhodou.

Forma zaméstnani: HPP, DPC, popt. DPP

Predpokladany uvazek: max. 3,0 — dle rozsahu a potfeb projektu

Mésicni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Odborny
konzultant/poradce/expert/specialista

6) Terénni/socialni pracovnik
Hlavni odpovédnosti terénniho pracovnika je prace s cilovou skupinou v terénu, spoluprace
pfi naboru klient do projektu a jejich doprovazeni béhem nasledné ucasti v projektu.

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

e Pfimo pracuje s osobami z cilovych skupin, popf. se skupinou & komunitou, a vyuZziva
pfitom metod a technik socialni prace (s cilem podpofit kompetence klienta/skupiny
Ci komunity nezbytné pro uskuteCnéni zmény);

e Doprovazi osoby z cilové skupiny pfi feSeni jejich aktualnich potizi v kazdodennim Zivoté,
zpracovava plany spoluprace s klientem/skupinou ¢i komunitou;

e Pfispiva do klientské dokumentace.

Kvalifikace: Kvalifikace opravnujici k vykonu profese terénniho pracovnika.

Forma zaméstnani: HPP, DPC, popf. DPP

Predpokladany uvazek: max. 1,5 — dle rozsahu a potfeb projektu

Mé&si¢ni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Socialni a terénni pracovnik

7) Specialista trhu prace/expert trhu prace

Specialista trhu prace zajistuje aktivity souvisejici se zprostfedkovanim zaméstnani uc¢astniku,
vyhledava zaméstnavatele, provadi vhodny ,matching“ klientli s volnymi pozicemi, komunikuje
s pfipadnymi externimi spolupracovniky.

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

e Sleduje aktualni poptavku a nabidku trhu prace v dané lokalité, zpracovava navrhy
rekvalifikaci dle poptavky trhu prace, vyhledava pracovni uplatnéni pro klienty projektu;

¢ Intenzivné monitoruje volna pracovni mista pro klienty projektu a pracuje s cilovou
skupinou v oblasti zprostfedkovani zaméstnani;

e Spolupracuje se zaméstnavateli, vyhledava a zprostfedkovava pracovni mista, vede
databazi volnych pracovnich mist;

e Odpovida za zpétnou vazbu a informace o spolupraci UCastnikl a zaméstnavateld,
o0 realizaci nabidek trhu prace;

e Zajistuje setkani se zaméstnavateli.
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Kvalifikace: Kvalifikace opraviujici k vykonu profese specialisty pro trh prace,
komunikativnost, pfizplsobivost, znalost prostfedi zprostfedkovani zaméstnani, znalost
kontaktnich osob spolupracujicich subjektl, znalost prace s analyzami, znalost prace
s databazi, znalost prace s vétSi skupinou osob, znalost prace se zaméstnavateli, doporucena
vazba na povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, pokud timto pfijemce/partner disponuje.

Forma zaméstnani: HPP, DPC, popt. DPP

Predpokladany uvazek: max. 2,0 — dle rozsahu a potfeb projektu

Mésiéni __sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Odborny
konzultant/poradce/expert/specialista

8) Dluhovy poradce
Pracovnik na této pozici poskytuje osobam z cilové skupiny individualni &i i skupinové dluhové
poradenstvi.

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

o Mapuje dluhy, sestavuje rodinné/klientovy rozpocty, podporuje finanéni planovani
a hospodareni v domacnosti;

e Poskytuje poradenstvi v oblasti dluhové problematiky zejména s ohledem na budouci
pfijmy ze zaméstnani;

¢ Pomaha osobam z cilové skupiny zvySovat si svoje kompetence v oblasti prace s dluhy;

e Podporuje klienty pfi podavani insolven¢nich navrh(i na oddluzeni;

e Doprovazi klienty pfi feSeni exekuci;

e Poskytuje podporu zaméstnavatelum pfi stanoveni mzdy klientovi.

Kvalifikace: Kvalifikace opraviujici k vykonu profese dluhového poradce, zkuSenost prace
s cilovymi skupinami, dobré komunikacni dovednosti.

Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP

Predpokladany uvazek: dle identifikovanych potfeb cilové skupiny

Mésicni sazba: Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Odborny
konzultant/poradce/expert/specialista

9) Mentor, pracovni asistent
Pracovnik na této pozici poskytuje osobam z cilové skupiny podporu pfi zapracovani na danou
pracovni pozici u zameéstnavatele nebo na tréninkovém pracovnim misté.

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

e Pfedava zkuSenosti a znalosti (,know-how"“) zajemci o mentoring (rozsah mentoringu je
nastaven individualn€) ohledné pracovni naplné na tréninku, zprostfedkovaném
zaméstnani i v ramci praxe;

e Prizpusobuje podporu individualnim potfebam mentorovaného;

o Poskytuje ucastnikovi adaptacni, odbornou pomoc na pracovisti po celou dobu vykonu
staze/zkusebni doby (pracovni stranka, pracovni kolektiv apod.);

e Dohlizi a pomaha ucastnikim z cilové skupiny nad zdarnym prib&éhem vykonu prace;

Strana: 6 z 10



e Vede plan mentoringu, zaznam o jeho pribéhu a o spolupraci mentorovaného;
e Spolupracuje s pracovnim poradcem a psychologem;
e Ucastni se tymovych setkani.

Kvalifikace: Kvalifikace &i pracovni zkuSenosti opravriujici k vykonu role mentora k dané
pracovni naplni u€astnika projektu, dobré komunikaéni dovednosti.

Forma zaméstnani: HPP — v pfipadé trvalejSi asistence, napf. na pracovisti pfijemce
Ci partnera projektu
DPC, DPP - vpfipadé kratkodobg&jsiho mentoringu pfi zacviku
v zaméstnani

Predpokladany uvazek: max. 3,0 — dle rozsahu a potfeb projektu

Mésicni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Odborny pracovnik/asistent

10) Psycholog

Psycholog posuzuje a provadi psychologicka vySetfeni pfi ovéfovani zpusobilosti
zaméstnancu k vykonu praci. ZajiStuje prace v psychodiagnostice, poskytuje poradenské
a psychoterapeutické sluzby. Mize realizovat programy motivace, aktivizace a resocializace.
Poskytuje také odbornou pomoc specialistim poradenskeé sluzby v daném regionu, konzultace
a metodickou pomoc socialnim pracovnikim, spolupracuje pfi vybéru a rozmistovani
zaméstnancu a také pfi feSeni jejich socialnich otazek.

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

e Provadi zjisténi osobnostnich a pracovnich predpoklad(l jednotlivych Ucastnikd projektu
(s vyuzitim metod a forem vhodnych s ohledem na specifika cilové skupiny), realizace
diagnostickych aktivit;

o Vede fizeny rozhovor s jednotlivymi u€astniky — provadi psychologickou/pracovni
anamnézu, testy paméti, pozornosti aj.;

o Nasledné provede vyhodnoceni, zpracuje souhrnnou zpravu o kazdém ucastnikovi
z cilové skupiny;

e Provadi individualni psychologické poradenstvi a psychologickou podporu cilové skupiné
pribézné po celou dobu projektu podle individualnich potfeb a aktualniho psychického
stavu jednotlivych u€astnika;

e Odstrafuje vnitfni bariéry, pfedsudky a osobni prekazky cilové skupiny po psychické
strance znesnadriujici u€astnikim nalézt/realizovat pracovni uplatnéni, provadi klienty
krizovymi situacemi;

e Provadi zaznamy z psychologickych konzultaci do osobniho portfolia u¢astnika.

Kvalifikace: Odborna kvalifikace v oblasti psychologie; schopnost komunikace, naslouchani,
empatie asertivniho jednani, navazani vztahu s druhou osobou. Ovlada praci s klientovym
tématem, klientovym prozivanim a jeho aktualni situaci.

Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP

Predpokladany uvazek: max. 1,0 — dle rozsahu a potfeb projektu

Mésiéni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz - pozice Odborny
konzultant/poradce/expert/specialista
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11) Metodik

Pracovnik na této pozici neni pro typ podporovanych projektt nutny, podili se na zajisténi
jednotného metodického pfistupu, na aktualizaci &i pfipravé pfipadné nové metodiky,
v projektové zadosti zdivodnéné. Spolupracuje s ostatnimi €leny realizacniho tymu. Zajistuje
metodické vedeni a pomaha s odbornou garanci projektu.

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

o Podili se na zajisténi jednotného metodického pristupu béhem celého procesu realizace
projektu;

e Podili se na pfipravé a prubézné aktualizaci specialni metodiky, pfipadné metodicky
zastreSuje pripravu publikaci, pfiru¢ek a brozur v priibéhu realizace projektu;

e ZaijiStuje metodické vedeni pfi pfipravé jednotlivych klicovych aktivit;

e ZaijiStuje odbornou a metodickou garanci kli¢ovych aktivit a vystupu projektu;

o Kontroluje z pohledu metodiky vystupy jednotlivych kliCovych aktivit;

o Metodicky spolupracuje na zpracovani roCni a zavérecné evaluace.

Kvalifikace: Organizacni schopnosti, dobré komunikaéni dovednosti, projektova zkusenost —
vyhodou, odborné kompetence, jazykové dovednosti — vyhodou.

Forma zaméstnani: HPP, DPC

Predpokladany uvazek: max. 0,5 — dle rozsahu a potfeb projektu

Mé&siéni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Metodik

12) Pravnik/pravni poradce
Pracovnik na pozici pravnika je v projektech oblasti zaméstnanosti na podporu cilovych skupin
odpovédny vyhradné za poradenstvi uréené cilové skupiné.

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

e Odpovida na pravnické ¢i ekonomické dotazy uc€astnikll projektu tykajici se jejich zivotni
situace, ktera ma vliv na jeji uplatnéni na trhu prace. Hleda feSeni jejich problém(
a pfipravuje navrhy pravnich rfeseni.

Kvalifikace: Odborna kvalifikace v pravni oblasti, odborna kvalifikace v ekonomické oblasti.

Forma zaméstnani: DPC, DPP

Predpokladany uvazek: max. 0,5 — dle rozsahu a potfeb projektu

Mési¢ni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Pravnik

13) Tlumocnik, pfekladatel
Pracovnik na této pozici zajiStuje jazykovy preklad pro u€astniky projektu pfi realizaci kliCovych
aktivit. Vedle tlumoceni z/do ciziho jazyka se jedna napf. o tlumoceni do znakového jazyka.

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

e Tlumoceni v ramci kurzu, skupinovych aktivit;
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e Doprovazeni a tlumoceni klientim pfi realizaci individualnich aktivit, pfi setkanich se
zaméstnavateli a pfi doprovazeni na ufady;

e Priprava dvojjazyénych materialt a prekladl material( souvisejicich s realizaci kliGovych
aktivit.

Kvalifikace: Nezbytnymi podminkami pro praci kvalitniho tlumocnika, pfekladatele je velmi
dobra znalost obou jazykl (pfekladaného i cilového), zkuSenosti s prekladatelskou praci
a nejlépe i vysokoskolské vzdélani v oboru.

Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP

Predpokladany uvazek: max. 2,0 — dle rozsahu a potfeb projektu

Mésiéni _sazba: ISVP!, Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Odborny
konzultant/poradce/expert/specialista

14) Peer konzultant

Pracovnik na této pozici je aktivné zapojen do pfimé podpory osob z cilové skupiny, pfi
kontaktu s nimi vyuZiva svoje vlastni zkuSenosti se situacemi blizkymi zkuSenostem téchto
osob.

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

e Pod dohledem kompetentniho pracovnika je v pfimém kontaktu s osobami z cilové
skupiny, sdili s nimi svoje vlastni zkuSenosti z pozice klienta, a podporuje tak proces
socialniho zaclefnovani, vzdélavani €i zapracovani téchto osob na pracovnim misté;

e Spolupracuje s pracovniky v pfimé praci, poskytuje zpétnou vazbu k pouzivanym
pracovnim postupdm, navrhuje cesty ke zefektivnéni spoluprace.

Kvalifikace: Relevantni zkuSenost odpovidajici typu cilové skupiny, komunikaéni dovednosti,
schopnost spolupracovat v tymu, schopnost pracovat se svym Zivotnim pfibéhem.

Forma zamé&stnani: HPP, DPC, popt. DPP

Predpokladany uvazek: max. 1,0 — dle rozsahu a potfeb projektu

Mésicni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Odborny pracovnik/asistent —
Vv nizSi sazbé mozného rozptylu

15) Evaluator

Pracovnik, ktery posuzuje a vyhodnocuje realizaci projektu z hlediska stanovenych cill
projektu a nasledné navrhuje opatfeni k napravé ve spolupraci s garantem, koordinatorem
projektu, pfip. dalSimi projektovymi pracovniky. Evaluace musi mit dopad na realizaci projektu
a praci s cilovymi skupinami, nesmi nahrazovat béZznou administraci (pfipravu prabéznych
a zavére¢nych zprav), musi byt v projektu fadné odivodnéna. Pokud bude do projektu
zafazena, je oCekavana pouze u projektl s vySSi dotaci (cca od 7 mil. K& vySe).

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

1|SPV - mzdy a platy podle profesi.
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e Provadi pribézné evaluace dle realizaci jednotlivych aktivit projektu;

e Vypracovava zpravu o evaluaci projektu;

o Zaijistuje podklady pro evaluaci;

o Ugastni se jednani a dal$ich aktivit projektu pro Géely evaluace:

e Zpracovava na zaveér projektu souhrnnou evaluaéni zpravu a provadi zavére€nou evaluaci
projektu;

o Pfipravuje dotaznikové Setfeni pro evaluaci u cilové skupiny, osloveni cilové skupiny.

Kvalifikace: ZkuSenosti s evaluaci, projektova zkuSenost, odborné kompetence.

Forma zaméstnani: DPC, DPP

Predpokladany uvazek: max. 0,5

Mésiéni sazba: viz Obvyklé mzdy/platy www.esfcr.cz — pozice Evaluator

16) Pomocny pracovnik

Specialni pracovnici a pomocny personal, ktery je potfebny k realizaci kliGovych aktivit
s ohledem na specifika zvolené cilové skupiny, napf. pedagogicky ¢&i vézensky dozor,
ergodiagnostik apod. Nesmi se jednat o administrativni pozice.

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

Dle typu pomocného pracovnika — zadatel podrobné uvede do Zadosti.

Kvalifikace: Odborna kvalifikace — dle obecné platnych pozadavkl a typu pomocného
pracovnika.

Forma zaméstnani: DPC, DPP

Predpokladany uvazek: max. 0,5

Mésiéni sazba: dle ISVP a tabulkovych platu.

Pokud je to pro projekt relevantni, je dale vhodné vramci realizaCniho tymu popsat
téz zapojeni tzv. insiderd (Clenu realizacniho tymu z vySe definovanych pracovnich pozic,
ktefi pochazeji z prostfedi cilovych skupin a maji detailni znalost prostfedi a situace cilové
skupiny). Cleny realizaéniho tymu ov8em nemohou byt osoby, které jsou soudasné
podporenymi osobami projektu.
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