Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

VYZVA PODPORA
SOCIALNIHO PODNIKAN:I (1)
C.03 22 024

Odd. projektu socialniho zacClenovani |l



SOCIALNI PODNIKANI

Podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a zivotnimu
prostfedi. Hraje dulezitou roli v mistnim rozvoji a Casto
vytvari pracovni prilezitosti pro osoby se zdravotnim,
socialnim nebo kulturnim znevyhodnénim. Zisk je z veétsi
casti pouzit pro dalsi rozvoj socialniho podniku.

Pro socialni podnik je stejné dulezité dosahovani zisku i
zvyseni verejného prospechu.



VYZVA ,,PODPORA SOCIALNIHO

PODNIKANI“, C. 03 22 024

vyhlaseni vyzvy:
20. 9. 2022

misto realizace: cela

CR

ukonceni vyzvy:

3. 4.2024 12:00
(prubézna)

max. vyse

celkovych
zpusobilych vydaju
projektu: 4,5 mil. KC

mira
spolufinancovani:
23,265 % hradi

prijemce

alokace:
350 mil. K&

max. delka projektu:
24 mésicu

(nejpozdéeji do
30. 6. 2026)




CiL VYZVY

Podpora vzniku novych a rozvoj stavajicich socialnich
podniku za predpokladu vytvoreni novych pracovnich mist
pro znevyhodnené skupiny osob se ztizenym pristupem
na trh prace.
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OPRAVNENI ZADATELE

OSsVvC
obchodni korporace: s.r.o., druzstvo, verejna obchodni spolecnost...

nestatni neziskové organizace: o0.p.s., ustavy, cirkevni pravnicke
osoby, spolky

NNO je k datu podani Zadosti min. po dobu 12 mésicl evidovana v prislusném rejstfiku
podle pravni formy organizace a podnika vyhradné v ramci vedlejSi Cinnosti. V ramci své

hlavni Cinnosti napliuje verejné prospésny cil

socialni podniky

Zadatel se musi verejné hlasit k principim socialniho podnikani:

v ZL (zvefejnéné v prislusném rejstiiku, OSVC na webovych strankach) ke dni podani
zadosti o podporu. V pripadé zadatele ,socialni podnik“ rovnéz na internetovych
strankach, a to v rozsahu dle vyzvy.



VZNIK NOVEHO SOCIALNIHO PODNIKU

podnikatelska aktivita nove vznikléeho subjektu -—
nerelevantni pro NNO

nove zrizena zivnost jiz existujiciho subjektu

novy obor cinnosti v ramci stavajiciho opravneni
kK podnikani

novy produkt/sluzba v ramci stavajiciho oboru Cinnosti

zfizeni nové provozovny  jiz existujiciho subjektu
poskytujici stavajici sluzbu



ROZVOJ PODNIKATELSKYCH AKTIVIT JIZ

EXISTUJICIHO SOCIALNIHO PODNIKU

relevantni pouze pro zadatele; socialni podnik

nove zrizena zivnost subjektu jiz existujiciho

novy obor cinnosti v ramci stavajiciho opravneni
kK podnikani

novy produkt/sluzba v ramci stavajiciho zivhostenskeho
opravneni

Zfizeni nove provozovny
rozsireni prostorove kapacity podniku

zavadeni novych technologii vyroby



PRINCIPY SOCIALNIHO PODNIKU

SpoleCensky prospésny cil: formulovan spolecensky
prospesny cil spocCivajici v zamestnavani a socialnim
zaclenovani osob znevyhodnenych na trhu prace




PRINCIPY SOCIALNIHO PODNIKU
SPOLECENSKY PROSPESNY CiL

Socialni

Mistni prospéch prospéech

Environmentalni Ekonomicky
prospéch prospéch




SOCIALNI PRINCIP

podil osob ze znevyhodnénych skupin
tvofi vice nez 30% zaméstnancu

podnik poskytuje integracni podporu
znevyhodnénym zaméstnancim
(pouziva personalni a integracni
nastroje podporujici rozvoj a integraci
zaméstnancu z cilovych skupin)

zaméstnanci jsou pravidelné
informovani o chodu podniku a jsou
zapojeni do rozhodovani o smérovani
podniku
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CILOVE SKUPINY:
OSOBY SOCIALNE VYLOUCENE
NEBO OHROZENE SOCIALNIM VYLOUCENIM

Osoby dlouhodobé Osoby se
Ci opakované zdravotnim
nezaméstnané postizenim

Osoby s dusevnim Osoby ve nebo po
onemochnénim vykonu trestu

Osoby bez pfistreSi
Mladi lidé bez praxe
mladsi 30 let (tj. do Neformalni pecuijici nejistém nebo
29 let vCetné nevyhovujicim
bydleni

Osoby pecujici o
malé déti

Osoby ve véku 55 a Osoby ohrozené

' L. : Migranti zylanti
vice let zavislostmi granti a azylant
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OSOBY SOCIALNE VYLOUCENE NEBO

OHROZENE SOCIALNIM VYLOUCENIM

motivace pro volbu ciloveé skupiny (CS)

relevance volby CS s ohledem napln prace, uvazek, odménu,
specifické potreby apod.

popis struktury CS a jeji velikost v lokalité (fluktuace)
znalost potreb osob z CS

zapojeni osob z CS do projektu/podniku; zajem osob z CS,
integraCni podpora pro osoby z CS

predpoklad udrzeni pracovniho mista pro zaméstnance z cilove
skupiny i po skonceni projektu
| Dolozeni prislusnosti k cilové skupiné se priklada az pri realizaci
projektu (dle kap. 4. 3. vyzvy)
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EKONOMICKY PRINCIP

min. 51% pripadného zisku je
reinvestovano do rozvoje socialniho
podniku a/nebo naplfiovani
deklarovanych spoleCensky
prospésnych cill

manazerske fizeni je nezavislé na
externim zrizovateli Ci vlastnikovi
(nezavislost na verejné sprave)

trzby z prodeje vyrobku a sluzeb tvofi
na celkovych vynosech alespon 30 %
(dotace z projektu je do vynosu
zahrnuta ve vécné a Casoveé
souvislosti)
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MISTNI PRINCIP

prednostni uspokojovani potreb
mistni komunity a mistni
poptavky

prednostni vyuzivani mistnich
zdroju — zaméstnava mistni
obyvatele a nakupuje od
mistnich dodavatelu

spoluprace socialniho podniku s
mistnimi aktéry
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ENVIRONMENTALNI PRINCIP

zohlednovani environmentalnich
aspektu vyroby i spotfeby

socialni podnik ma formulované
zasady environmentalné Setrného
podnikani a provozu podnikatelské
cinnosti a naplnuje je v praxi

napf. hospodarné vyuzivani materialu
a eliminace vzniku odpadu, vyuZzivani
energeticky uspornych spotrebicu,
pouzivani ekologickych obald,
ekologicky Setrnych prostfedku, apod.

15



POVINNE KLICOVE AKTIVITY

vytvoreni novych pracovnich mist
pro znevyhodnene osoby

jedna se o nove vzniklé misto, které je bezodkladne
obsazeno (do 3 mésich)

minimalni uvazek je 0,4
uzavfena PS nebo DPC
osobam je poskytovana integraCni podpora

provoz socialniho podniku

provoz aktivity zahajen bezodkladné (do 3 mésicu)
napliiovani principu SP dle pfilohy €. 2 vyzvy €. 024
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DOPLNKOVE KLICOVE AKTIVITY

vzdelavani v oblasti mékkych dovednosti a odborné
vzdélavani
jak pro znevyhodnene osoby, pro posileni jejich
profesniho a osobniho rozvoje

tak pro ostatni zaméstnance (pripadné
management) pracujici se znevyhodnénymi osobami
s cilem posilit kompetence pro praci s osobami z CS

Vazba na PP a specifické potreby osob z CS.
marketing socialniho podniku

a pripadne dalsi KA.
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MARKETING SOCIALNIHO PODNIKU

MARKETINGOVY PLAN
Vypracovan na zacatku projektu (max. do 3 mésicu od zahgjeni realizace)
Stanovuje se min. na celou dobu realizace projektu

Vyhodnocuje se prubézné, min. s kazdou monitorovaci zpravou, aby bylo mozné
vydaje na marketing uznat jako zpusobilé

Je konkrétni, obecné texty nebudou akceptovany
Odbornost pracovnika/relevantni firma

VSichni zaméstnanci realizaCniho tymu financovani z projektu musi mit kvalifikaci
potfebnou pro vykon dané pozice (vyuéeni v oboru, SS, VS v oboru nebo osvédéeni
o profesni kvalifikaci podle zakona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledku
dalSiho vzdélavani) nebo praxi odpovidajici zvolené cilové skupiné zaméstnancu
a podnikatelskému zameéru.
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MARKETINGOVY PLAN — OBSAH

Definice zna¢ky — shrnuti aktualni vize a mise — konkrétni, jasné predstavy
0 budoucim stavu firmy; vize - Ceho by firma chtéla dosahnout; mise (poslani) -
divod existence podniku

Definice produktu/sluzby — vSe, co lze produktem/sluzbou trhu nabidnout
k upoutani pozornosti, k ziskani, k uzivani nebo ke spotfebé — vSe co vede
K _uspokojovani pfani __nebo potfeb zakaznikl, vcetné uvazZovani
0 produktu/sluzbé v kontextu hledani novych trhi/distribuénich kanall

Konkurence a positioning

Konkurence — je popisem silnych a slabych stranek konkurentu v oblasti
nabidky a propagace

Positioning - kdo jste a co jste, Cim se lisite od konkurence, srovnani vlastni
pozice s oCekavanim spotiebitelu a nasledné své misto definujete v jejich mysli.
Napfr. vzdy jste védéli, Zze chcete mit ,néco jako rodinnou firmu“, uspokojovat
svymi produkty/sluzbami blizké okoli, mit produkt s pribéhem nez bofit prodejni
rekordy... nebo naopak?
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MARKETINGOVY PLAN - OBSAH

Milniky/cile/lharmonogram - kratkodobé az dlouhodobé — kam a kdy
chce firma posunout své sluzby, produkty, pozici na trhu, obchodni
vysledky, jak a kdy to konkrétné udéla (napf. do konce brezna 2024
obeslat xy potencionalnich zakaznika/ zvysSit navstévnost webovych
stranek, FB, Instagramu o ...)

Rozpocet — plan na min. dobu realizace projektu

Marketingové nastroje — Sifeni informaci o produktu/sluzbé
/[firmé&/znaCce s cilem uvedeni v obecnou znamost, stanovit si_hlavni
temata, ktera chci komunikovat — napr. novy vyrobek, novou sluzbu, ze
jsem na trhu....

Patfi sem - PR, letak, inzerat, plakat, prospekt, brozury, katalogy,
primy prodej, osobni prodej, ... dulezité myslet na to, ,Ze vSe prodava®,
predmet podnikani a volba nastroje musi byt v souladu
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MARKETINGOVY PLAN — OBSAH

Meéereni, hodnoceni a vyhodnoceni — kromeé mereni
stanovuje take kdy, jak a kdo se bude hodnoceni venovat

Napr. online reklama - navstevnost www stranek a fb, sledovat pocty
uzivatelll, pocty meésiénich prFispévkl, jejich dosah/reach, zapojeni
uzivatell/engagement rate, prokliky, konverse (smérem k e-shopu,
poradané prodejni akci/trhu), ,online reklama“® — nutno konkretizovat:
webove stranky, socialni site — facebook, Instagram, X...

Napf. — zjiStovani efektivnosti roznasenych letaki — zda mélo vliv na

prodej/poptavku po sluzbé nebo akce nebyla uspésna, prodej/poptavka se
nezvysila — hledame jine cesty....
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INDIKATORY - ZAVAZKOVE

600 000 Celkovy pocet
ucastniku

102 132 PocCet socialnich
podniku vzniklych diky podpore
102 122 PocCet podporenych jiz
existujicich socialnich podniku
672 001 PocCet
znevyhodnenych osob

umistenych na pracovnich
mistech
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INDIKATORY

626 000 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni
své ucasti

679 001 Pocet podpofenych Romu

23



DE MINIMIS

v této vyzveé je umoznéna pouze podpora de minimis

pro podporu de minimis je limitem objem podpory pro jeden podnik a
vymezené obdobi:

Celkova vySe podpory de minimis poskytnuté jednomu podniku nesmi za
libovolna tfi po sobé jdouci jednoleta ucetni obdobi prekrocCit Castku 200
000 EUR, pro prvovyrobu 20 000 EUR.

Nove (aktualne od 1.7.2024, mozné dalSi upravy)
navyseni limitu obecné de minimis
na 300 000 EUR za 3 roky

predchazejicimi dni poskytnuti podpory
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PRILOHY ZADOSTI O PODPORU

Podnikatelsky plan:

predstavit podnikatelskou aktivitu/€innost; jeji perspektivu a udrzitelnost do budoucna;
charakterizovat potfebnost projektu

Informace o socialnim podniku

Naplfiovani principu socialniho podniku v praxi

Analyza trhu

Management a lidské zdroje
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https://www.esfcr.cz/documents/21802/18812957/P%C5%99%C3%ADloha+%C4%8D.+1+podnikatelsk%C3%BD+pl%C3%A1n.pdf/6e972778-223f-42ec-b688-c9350d9002ca

PRILOHY ZADOSTI O PODPORU

Financni plan

Mesicni naklady

Vynosy mesicni

Hospodarsky vysledek (+ 1 rok)

Kalkulace cen
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https://www.esfcr.cz/vyzva-024-opz-plus

POVINNE PRILOHY

jsou-li relevantni;
udaje o svém skuteCcnem
majiteli,
statut tohoto sverenského
fondu,

vzdy;

podnikatelsky a financni
plan.
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IS KP21+

registrace — Pokyny k vyplnéni zadosti (www.esfcr.cz)

elektronizace — kvalifikovany elektronicky podpis
(1 v pripade opravnené osoby jednajici za zadatele)

role uzivatelu (editor, Ctenare, signatar; signatar musi
mit zrizeny vlastni ucCet)

vyplneni projektové zadosti; komunikace, upozorneni,
depese (zpravy mezi uzivateli)

technické problemy: https://sd21.mssf.cz

dalsi informace: ww.esfcr.cz, www.dotaceeu.cz
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https://sd21.mssf.cz/

Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

ROZPOCET PROJEKTU




ROZPOCET PROJEKTU - STRUKTURA

Celkové zpusobilé naklady (CZV) = primé naklady +
neprimé naklady (tj. vc. spolufinancovani)

l. PFimé naklady
1. Osobni naklady
2. Cestovni nahrady
3. Zarizeni a vybaveni a spotrebniho materialu
4. Nakup sluzeb
5. Drobné stavebni upravy (do 40 tis. KC)
6. Prima podpora CS
7. Kfizové financovani — 0%

Il. NepFimé naklady — 25 % primych nakladu
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1 OSOBNIi NAKLADY

realizacni tym projektu
napr. manazer podniku, psycholog, vedouci CS,
psychosocialni pracovnik

obvyklé ceny a mzdy — www.esfcr.cz

max. uvazek 1,0 dohromady u vsech
subjektll zapojenych do daného
projektu

(tj. soucet veSkerych uvazkl zaméstnance
u zaméstnavatele/u vCetné pripadnych DPP
a DPC nesmi prekroCit jeden pracovni
uvazek), a to po celou dobu zapojeni
daného pracovnika do realizace projektu
OPZ
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http://www.esfcr.cz/

2 CESTOVNI NAHRADY

zahranicCni sluzebni cesty (vyhlaska MF)
cestovné zahraniénich expertd (per diems) do CR
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3 ZARIZENIi A VYBAVENI

neinvesticni vydaje
investichi vydaje — dlouhodoby nehmotny/hmotny
majetek s dobou pouzitelnosti delSi nez jeden rok

a od vySe ocenéeni (porizovaci ceny) urcene
zadatelem/pfijemcem

vymezeni  dlouhodobeho nehmotného/hmotného majetku
SI v uCetnictvi stanovuje zadatel v souladu se zakonem o ucetnictvi

iInvestice: max. 25 % celkovych pfimych zpusobilych
verejna zakazka (viz Obecna pravidla OPZ+)

U nakupu vybaveni pro realizacni tym, napr. PC, Ize do nakladu uvést
pouze 1 ks na 1 uvazek, pokud je uvazek nizSi, lIze uplatnit pouze Cast
pofizovaci ceny, vztahujici se k danému uvazku (1 uvazek = cena 1 PC,
0,3 uvazek = 0,3 ceny PC).

Nebudou financovany investiCcni a/nebo neinvestiCni vydaje urCené na
modernizaci administrativnino zazemi organizace (napr. kancelarsky
nabytek pro manazera podniku).
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4 NAKUP SLUZEB

marketingove sluzby
vzdelavaci kurzy

poradenstvi k socialnimu | - 1
podnikani |

najemné prostor pro CS ) = |
(najem v najemni smlouve je -
primy naklad, sluzby jsou

neprimy naklad — rozdeleni
uvedeno v najemni smlouve)
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5 DROBNE STAVEBNI UPRAVY

max. 40.000 Kc na kazdou jednotlivou ucetni polozku
majetku v jednom zdanovacim obdobi

napr. uprava pracovniho mista, ktere usnadni pristup
osobam zdravotné postizenym

é )

&

\. J
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6 PRIMA PODPORA PRO CIiLOVOU SKUPINU

Mzdy zaméstnancu z cilové skupiny

jen pracovni smlouva nebo DPC (DPP ne)
minimalni vyse uvazku pro CS 0,4

pocCita se v jednotkovém nakladu — je vcCetne
zakonnych odvodu zaméstnavatele

mernou jednotkou je 0,05 uvazek/mesic

jednotkovy naklad je 1 391,75 KC na kazdych
0,05 uvazku na mesic
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6 PRIMA PODPORA PRO CILOVOU
SKUPINU

priklady:

Narok jednotek na 1 mesic pri uvazku 1,0
je 1,0/0,05 = 20 jednotek

Narok jednotek na 1 mesic pri uvazku 0,4
je 0,4/0,05 = 8 jednotek

jednotkové naklady se hradi poméernou castkou
v pripadé neodpracovani celeho mesice
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6 PRIMA PODPORA PRO CIiLOVOU SKUPINU

cestovné, ubytovani, prfi sluzebnich cestach
oro CS

jiné nezbytne naklady pro CS pro realizovani
orojektu (zdravotni prohlidka...)
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6 PRIMA PODPORA PRO CILOVOU
SKUPINU

Pokud prijemce cerpa na zamestnance prispevek
na podporu zamestnavani o0sob se zdravotnim
postizenim dle § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zamestnanosti, ve znéni pozdeJS|ch predplsu nebo
jiny prispévek poskytovany Ufadem prace CR, jehoz
vyse se stanovi na zaklade skuteCne vynalozenych
prostfedkl na osobni naklady zaméstnancu, nemuze
soucasne cerpat podporu v ramci predkladaného
projektu na uhradu osobnich nakladli zaméstnancu,
na které zadatel pobira tento prispevek.

Pri provadeni zmen rozpocCtu nelze presouvat
prostredky z polozek na ,Mzdové prispevky” do jinych
kapitol a polozek rozpoctu projektu a naopak.
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7 KRIZOVE FINANCOVANI

jiz z OPZ+ nelze financovat
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II. NEPRIME NAKLADY

25% pfimych zpusobilych nakladu projektu

administrativa, Ffizeni projektu (vCetné financniho),
ucetnictvi, personalistika komunikacni a informacni
opatfeni, obCerstveni a stravovani a podpurné procesy
pro provoz projektu

cestovni nahrady spojené s pracovnimi cestami
realizacniho tymu

spotrebni material, zarizeni a vybaveni (papir...)

prostory pro realizaci projektu (najemné, vodne, stocne,
energie..)

ostatni provozni vydaje (internet, postovne, telefon...)
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ol Financovano

+ | Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

ZPUSOB HODNOCENI A
VYBER PROJEKTU



FAZE HODNOCENI

hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti

vecné hodnoceni — hodnotici komise — mozna
osobni ucast zadatele

Obecna pravidel pro zadatele a prijemce
v ramci OPZ+

Specificka cast pravidel pro zadatele
a priemce v ramci OPZ+ pro projekty
S primymi a neprimymi naklady a pro projekty
financované s vyuzitim pausalnich sazeb

PriruCcka pro hodnotitele
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HODNOTICI KRITERIA

Vymezeni problemu a cilove skupiny

Cile a konzistentnost (intervencni logika) projektu
Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu

Efektivita projektu, rozpocCet

Adekvatnost monitorovacich indikatoru

Zpusob zapojeni cilové skupiny

~N OO O B~ W DN B

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost
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1 VYMEZENI PROBLEMU A CILOVE

SKUPINY (35)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho
podnikani?

zejmena socialni aspekt projektové
zadosti

vhodnost ciloveé skupiny (CS) pro dany
obor podnikani

Jakym zpusobem probéhl vybér CS? Bylo
provedeno Setfeni mezi CS, je analyzovana
potfebnost vzniku SP pro CS (v dané
lokalité), byli predem vytipovani budouci
zamestnanci?
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2 CILE A KONZISTENTNOST PROJEKTU

(25)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?
vyvazenost a relevance socialnich a ekonomickych cilu

srozumitelnost podnikatelského zameru, analyza trhu,
analyza konkurence, vymezeni segmentu zakazniku

predpoklady udrzitelnosti podnikani | po skonceni
projektu

predpoklad napliovani principu socialniho podnikani

Ma projektovy zamér potencial uspet na trhu? Jsou konkrétné
popsane principy socialniho podnikani ve vztahu k predmetu
podnikani a jeho prubéhu a je realné toto naplnit?
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3 ZPUSOB OVERENIiI DOSAZENI CILE

PROJEKTU (5)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho
podnikani?

nastaveni jednoznacnych

a relevantnich kritérii, dle nichz bude
mozne identifikovat, zda bylo daného
cile dosazeno

2

Jsou nastavena kritéria overujici
naplneni socialnich a ekonomickych
cilu? Je realné naplnéni cilu socialnich
a podnikatelskych?
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4 EFEKTIVITA PROJEKTU, ROZPOCET (15)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?
rozpocet projektu a jeho efektivita

financni plan a v ném obsazené relevantni udaje

ﬁﬁ!‘:
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4 EFEKTIVITA PROJEKTU, ROZPOCET (15)

Je finanCni plan srozumitelny, podlozeny relevantnimi udaji
(analyzou trhu) a jsou jeho jednotlivé polozky dostate¢ne
komentovany?

Obsahuje financ¢ni plan vSechny relevantni naklady souvisegjici s
predmétem podnikani (variabilni a fixni), a to v odpovidajici vysi
vcetné uvedeni zpusobu jejich vypocltu?

Je komentovana struktura a objem planovanych vynosu, trzeb?
Jsou trzby podlozené vypocltem?

Jsou uvedeny udaje o cené produktu a zpusobu jejiho stanoveni
(kalkulace)? Je tato cena pro vymezeny trh relevantni?
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5 ADEKVATNOST MONITOROVACICH

INDIKATORU (5)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?

formalni spravnost hodnoty M| — zda je v souladu
S popisem v projektové zadosti/podnikatelském planu

formalné spravny popis MI a jejich naplnéni
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6 ZPUSOB ZAPOJENI CILOVE SKUPINY (5)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?
Prace s CS a zpusob jejiho zapojeni

naplnovani socialnich principu socialniho podnikani véetné
rozsahu a relevance: u€ast zaméstnancu na chodu
podniku...

predpoklad udrzitelnosti vytvoreneého pracovnino mista
pro zamestnance z cilove skupiny i po skonceni projektu

Jak bude probihat integracni podpora v prubéhu realizace
projektu? Jsou konkretizovany socialni principy socialniho
podnikani a jsou relevantni vzhledem k cilové skupiné
zaméstnancu? Vyplyva z podnikatelského planu predpoklad
udrzeni pracovniho mista pro zamestnance z ciloveé skupiny i po
skonceni projektu?
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7 ZPUSOB REALIZACE AKTIVIT A JEJICH

NAVAZNOST (10)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?
Zastoupeni ,socialnich® a ,podnikatelskych® KA
Provazanost KA s cili projektu

Zduvodnéni potrfebnosti polozek rozpocCtu — napfr.
poradenstvi k socialnimu podnikani

Realnost Casového rozvrzeni aktivit
Jsou zarfazeny vhodné ,socialni“ a ,podnikatelske” KA?

Jsou KA provazané s rozpoctem projektu — jsou
zduvodnéné a okomentované?
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7 ZPUSOB REALIZACE AKTIVIT A JEJICH

NAVAZNOST (10)

Co se zde hodnoti v kontextu socialniho podnikani?

Hodnoti se zpusob a realnost fungovani provozu
(provozni doba, smeéennost, prostory pro podnikani
apod.), zda planovany objem vyroby odpovida kapacite
vyroby/poskytovanim sluzby (moznostem
a schopnostem zaméstnancu, nastaveni provozu atd.).

Koresponduje popis provozu (vCetné lokace provozovny)
s nastavenim provozni doby, se sménnosti zaméstnancu,
S planovanym objemem zakazek, potazmo trzeb?
Koresponduje planovany objem vyroby s kapacitou
vyroby/poskytovani sluzeb?
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INFORMACNI ZDROJE

www.esfcr.cz:

vyzva C. 03 22 024

Esf forum — diskuzni metodicky
Klub vyzvy

Dokumenty OPZ+ -
WwWW.esfcr.cz

Zadavaci rizeni - www.esfcr.cz

Aktuality OPZ+ - www.esfcr.cz
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https://www.esfcr.cz/vyzva-024-opz-plus
http://www.esfcr.cz/
https://www.esfcr.cz/vyzva-024-opz-plus
https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz-plus
http://www.esfcr.cz/
https://www.esfcr.cz/zadavaci-rizeni-opz-plus
http://www.esfcr.cz/
https://www.esfcr.cz/aktuality-opz-plus

S-PODNIK PLUS

WebKlient  E-podatelna £ Y () o

Podnikatelé + Verejny sektor Dokumenty v Novinky Pribéhy klientd Onas v Skupina NRB Kariéra Kontakty

Nérodni
n r Rozvojova
J Banka

@ Uvéry  S-podnikplus Investiéni avér .o

S-podnik plus

BEZUROCNY UVER PRO SOCIALNI PODNIKY

I nveStiénl' lflVél' Zajima mé to

Bezuro¢né investi¢ni uvéry jsou vhodné pro socialni podniky, které potfebuji pomoci financovat zahdjeni nebo rozvoj jejich byznysu.

Prijem zadosti bude spustén 1. dubna 2024. SN & 3

® CelaCR B Pro podnikatele bez rozdilu velikosti
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https://www.nrb.cz/produkt/s-podnik/investicni-uver-pro-socialni-podnikatele/#dokumenty-ke-stazeni-s-podnik-10323

S-PODNIK PLUS

Cil: usnadnovat zacCinajicim 1 stavajicim socialnim
podnikum pristup k financovani podnikatelskych zaméru
Prijem zadosti: od 1. dubna 2024

Alokace: 370 mil. KC

Vyse uveru: 400 tis. K€ — 25 mil. KC

Investicni uver s urokovou sazbou 0 %, doba splatnosti
az 10, resp. 12 let, odklad splaceni az 3 roky; zafizeni,
vybaveni, porizeni Ci rekonstrukce staveb, az 90%
zpusobilych vydaju Projektu
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S-PODNIK PLUS

Provozni uver s urokovou sazbou 0 %, doba splatnosti
az 3 roky, doklad splaceni az 1 rok; porizeni zasob,
drobny hm. i nehm. majetek, energie

Kde zadat: pobocCky Narodni rozvojové banky v Praze,
Brné, Ostravé, Hradci Kralové, Plzni a Ceskych
Budejovicich

Formulare zadosti, pokyny pro jejich predlozeni
a veskere dalsi informace jsou jiz k dispozici
strankach programu S-podnik
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https://www.nrb.cz/produkt/s-podnik/

WWW.CESKE-SOCIALNI-PODNIKANI.CZ

Realizace projektu MPSV CR: Ceské socidlni_podnikani -
Projekt Rozvo] ekosystému socialniho podnikani (ceske-
soclalni-podnikani.cz)

Cil: podporit vznik, rozvoj a stabilizaci socialniho podnikani,
mapovani, zavadéni novych trendu.

Poradenstvi, vzdelavani, podnitit zakladani a rozvoj
socialnich podniku, podporovat jejich udrzitelnost

4  regionalni  poradenska centra (Usteoky Kraj,
Moravskoslezsky kraj, Olomoucky kraj, StredoCesky kraj)
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https://ceske-socialni-podnikani.cz/mpsv/4968-projekt-rozvoj-ekosystemu-socialniho-podnikani
https://ceske-socialni-podnikani.cz/mpsv/4968-projekt-rozvoj-ekosystemu-socialniho-podnikani
https://ceske-socialni-podnikani.cz/mpsv/4968-projekt-rozvoj-ekosystemu-socialniho-podnikani

CSRD

(CORPORATE SUSTAINABILITY REPORTING
DIRECTIVE

Novy povinny standard pro nefinanc¢ni reportovani.

Firmy a instituce podle néj budou zverejnovat informace
o svem vztahu k zivotnimu prostredi, socialni oblasti a
o fizeni firmy.

Velké ucCetni jednotky (od roku 2025, prvni report za
fiskalni rok 2026)

Kotované malé a stredni podniky (od roku 2027, prvni
report za fiskalni rok 2026).

Naplnovani CSRD skrze ESG ukazatele.
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ESG

(ENVIRONMENTAL, SOCIAL, GOVERNACE)

Vliv firmy na zivotni prostfedi, spolecnost a zpusob
jejiho vedeni, na jejichz zaklade Ize Cislem vyjadrit
yudrzitelnost® Ci ,odpovednost® firmy.

Dodavatelske firmy — mnoho velkych firem uz nyni

pozaduje po svych dodavatelich nefinancni reporting
(ESG). Tento trend bude silit.
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SOCIALNI PODNIK VS. ESG

\
\
\
\
\
\\
\

Odbératel ESG
Podnik Reporting

R /.
\ J
Dodavatel

SP
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Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

Ing. Jana Kadlackova — Jana.kadlackova@mpsv.cz

Mgr. Dagmar Jerabkova — dagmar.jerabkoval@mpsv.cz

Mgr. Anna Kolovratnikova — anna.kolovratnikova@mpsv.cz

Mgr. Karel Gregor — karel.gregor@mpsv.cz

Moznost konzultace pred podanim zadosti.

Tesime se na Vase projekty!
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